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Anotácia projektu: 

 

 Projekt je zameraný na základný výskum v oblasti potenciálu a rizík generácie gold v 

kontexte trhu práce a tvorby verejných politík ako základu budovania udržateľnej 

spoločnosti. Veková skupina 50-64 rokov predstavuje takmer 20 % celkovej populácie, čo 

vytvára významný potenciál ako i riziká pre ekonomický rozvoj. Projekt je jedinečný 

svojho druhu, nakoľko neexistujú v európskom priestore výskumné štúdie, ktoré by 

identifikovali potenciál a riziká generácie gold z pohľadu spoločenských výziev a 

príležitostí v oblasti verejných politík. Okrem toho projekt sa nesústredí len na negatívne 

aspekty starnutia, ale naopak, kladie dôraz na identifikáciu príležitostí vyplývajúce z neho. 

Projekt nadväzuje na odporúčania Európskej komisie, ktorá v Zelenej knihe o starnutí z 

roku 2021 vyzýva na diskusiu o výzvach a príležitostiach starnúcej európskej spoločnosti 

a rozvíja tento aspekt v podmienkach Slovenskej republiky. Pri dosahovaní hlavného cieľa 

a čiastkových cieľov budú použité viaceré vedecké metódy interdisciplinárneho 

charakteru z vedných disciplín ekonómie, manažmentu, štatistiky, matematiky, 

metodológie. Zmiešaný výskum bude orientovaný na bariéry a potenciál generácie gold 

na trhu práce z pohľadu samotnej skupiny ako aj zo strany zamestnávateľov. Zároveň 

poukážeme aj na príležitosti tejto generácie v procese aktívneho starnutia. 

Prostredníctvom systémového prístupu získané poznatky zosumarizujeme a následne ich 

budeme skúmať vo vzájomných súvislostiach týkajúcich sa generácie gold v 

národohospodárskom kontexte. Vyústením projektu bude vedecké spracovanie 

pripravenosti vybraných verejných politík – v oblasti trhu práce a starnutia - a formulácia 

odporúčaní na očakávané premeny so zreteľom na generáciu gold.  
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