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Anotácia projektu: 

Procesy na trhu práce a trendy vo vývoji zamestnanosti sú vyvolané a sprevádzané 

prebiehajúcimi a očakávanými  sociálno-ekonomickými zmenami v spoločnosti. Proces globalizácie 

prináša nové výzvy a zároveň je aj motorom zásadných ekonomických, právnych a sociálnych zmien, 

má vplyv nielen na hospodárske vzťahy v štáte, ale aj na sociálnu politiku a politiku zamestnanosti. 

Projekt je zameraný na posúdenie a vedecké spracovanie podstatných zmien na trhu práce, nových 

požiadaviek na pracovnú silu v procese nastupujúcej robotizácie, prebiehajúcich demografických 

zmien, nových trendov v oblastí migrácie za prácou a ďalších dôležitých javov. Skúmanie a návrhy 

opatrení, mechanizmov, odporúčaní pre ďalší rast zamestnanosti, podporu zamestnateľnosti najviac 

ohrozených  skupín obyvateľstva s akcentom na mladých ľudí, odporúčania pre vyrovnávan ie 

regionálnych disparít na trhu práce, kvantifikácia vplyvu daňovo-odvodového zaťaženia na 

zamestnanosť. 

  

  

 

 

 

 


