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Anotacia projektu:

Procesy na trhu prace a trendy vo vyvoji zamestnanosti su vyvolané a sprevadzané
prebichajiucimi a oéakavanymi socidlno-ekonomickymi zmenami v spolo¢nosti. Proces globalizacie
prinasa noveé vyzvy a zaroven je aj motorom zasadnych ekonomickych, pravnych a socidlnych zmien,
ma vplyv nielen na hospodarske vztahy v $tate, ale aj na socialnu politiku a politiku zamestnanosti.
Projekt je zamerany na posudenie a vedecké spracovanie podstatnych zmien na trhu prace, novych
poziadaviek na pracovnu silu v procese nastupujucej robotizacie, prebiehajucich demografickych
zmien, novych trendov v oblasti migracie za pracou a d’alSich délezitych javov. Skiimanie a navrhy
opatreni, mechanizmov, odporicani pre d’alsi rast zamestnanosti, podporu zamestnatel'nosti najviac
ohrozenych skupin obyvatel'stva s akcentom na mladych Tudi, odporGcania pre vyrovnavanie
regionalnych disparit na trhu prace, kvantifikdcia vplyvu danovo-odvodového zatazenia na
zamestnanost’.



