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Stupeň štúdia: II. 

 

Výsledky vzdelávania: 

Poskytnúť študentom hlbšie teoretické a predovšetkým praktické vedomosti z oblasti politík 

zamestnanosti a politiky trhu práce v podmienkach SR a ďalších krajín EÚ. V rámci predmetu sa 

študenti oboznámia s aktuálnou situáciou na trhu práce s akcentom na identifikovanie rôznych typov 

znevýhodnenia (mladí ľudia, dlhodobo nezamestnaní, Rómovia, osoby so ZP, bezdomovci, iné 

znevýhodnenia – národnosť, sexuálna orientácia, utečenci atď.). Oboznámia sa so systémami služieb 

zamestnanosti vo vybratých krajinách. 

 

Vedomosti a porozumenie: 

- získať prehľad vo fungovaní politiky zamestnanosti vo vzájomnej väzbe s hospodárskou a 

sociálnou politikou 

- získať poznatky o fungovaní služieb zamestnanosti a z oblasti procesu tvorby 

individuálnych akčných plánov pre nezamestnaných. 

Zručností: 

- analyzovať a odborne spracovať teoretické a predovšetkým praktické otázky fungovania 

trhu práce, identifikovať požiadavky na pracovné príležitosti s akcentom na 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 

Kompetencie:  

- špecifické i kmeňové kompetencie pre potreby vytvorenia a rozvoja spolupráce s 

nezamestnaným, 

potenciálnymi zamestnávateľmi a komunitou 

- navrhovať postupy a nástroje pomoci v procese umiestňovania uchádzačov o zamestnanie 

na trhu práce 

 

Stručná osnova predmetu: 

V rámci predmetu študenti získajú hlbšie poznatky o jednotlivých nástrojoch politiky zamestnanosti,    

aktívnych a pasívnych opatreniach realizovaných za účelom vytvárania rovnováhy na trhu práce, 

eliminovania nezamestnanosti a zvyšovania zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie. 

Záverečným výstupom zo seminára bude, v spolupráci s organizáciami podporujúcimi zamestnanosť, 

návrhov postupov a nástrojov pomoci v procese umiestňovania konkrétnych uchádzačov 

o zamestnanie.  
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1. Trh práce v kontexte aktuálneho ekonomického vývoja. 

2. Znevýhodnené skupiny na trhu práce. 

3. Politika zamestnanosti v podmienkach SR a vybratých krajín EÚ vo väzbe na priority a 

odporúčania EK. 

4. Vzťah politiky zamestnanosti, hospodárskej, sociálnej, vzdelávacej politiky. 

5. Indikátory v oblasti aktívnej a pasívnej politiky zamestnanosti. 

6. Nástroje aktívnej politiky trhu práce zamerané na jednotlivé znevýhodnené skupiny 

nezamestnaných. 

7. Komparácia systémov služieb zamestnanosti v SR a vybratých krajinách. 

8. Vytváranie individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie podľa druhu 

znevýhodnení - absolventi. 

9. Vytváranie individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie podľa druhu 

znevýhodnení – osoby staršie ako 50 rokov veku. 

10. Vytváranie individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie podľa druhu 

znevýhodnení – dlhodobo nezamestnaní. 

11. Vytváranie individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie podľa druhu 

znevýhodnení – osoby so zdravotným postihnutím. 

12. Prípadová štúdia I. 

13. Prípadová štúdia II. 

 

Garant predmetu: Ing. Roman Klimko, PhD. 


