NARODOHOSPODARSKA FAKULTA
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Nazov predmetu: Organizacné spravanie
Forma vyucby: Prednéska / Cvicenie
Pocet kreditov: 6

Studijny program: - ManaZment verejnych politik
Stupei Studia: Il.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti a porozumenie:
- Ziskat’ vedomosti o efektivnom riadeni 'udi v pracovhom procese. Obohacuje poznanie
v oblasti komunika¢nych schopnosti, ako aj neziaducich foriem spravania v pracovnom
procese.

Zru€nosti:
- Zlepsit prezentacné zrucnosti ako aj zru¢nosti spojené s timovou pracou.

Kompetencie:
- Nadobudnut’ kompetencie z oblasti stres manazmentu a time manazmentu a tym zvySovat’
efektivnost’ Cinnosti organizacii a vedenie I'udi v pracovnom procese.

Stru¢na osnova predmetu:

Cielom predmetu je rozsirit' profesijné kompetencie Studentov z oblasti manazmentu znalosti a
spravania sa organizacie. Dalej, ziskat’ konkrétnu predstavu o praci manazéra v 21. storoéi, o jeho
etike, o kreativnom rieSeni problémov a o timovej praci. Predmet je taktiez zamerany na socialne
kompetencie z oblasti stres manazmentu a manazmentu ¢asu, ktoré dopiiaju cely okruh kompetencii
pracovnikov v znalostnej organizacii.

ManaZment a organiza¢né spravanie.

Obsah manazérskej prace a jej charakteristika.

Organizacné spravanie a spoloc¢enska zodpovednost’ podniku.

Jednotlivci v organizicii.

Percepcia a postoje.

Stres v pracovnom procese a manazment ¢asu.

Skupiny a timy v organizacii.

Konflikty na pracovisku a ich rieSenie.

Komunikaény proces.

Organizacna kultlra.

Organizacné spravanie pre 21. storocie.

Zmena a transformacia organizacii v sucasnej etape globalizacie.

Garant predmetu: doc. Ing. Silvia Sipikalova, PhD.



