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Študijný program:  - Aplikovaná ekonómia 

 - Manažment verejných politík 

  

Stupeň štúdia: I. 

 

Výsledky vzdelávania: 

Študenti absolvovaním predmetu nadobudnú prehľad o základných teoretických prístupoch, získajú 

poznatky a porozumejú mechanizmu fungovania a riadenia trhu práce, z oblasti zamestnanosti, 

nezamestnanosti, ekonomického modelu ponuky a dopytu po práci. Oboznámia sa so situáciou, 

základnými prístupmi k riešeniu problémov na národnom i globálnom trhu práce v kontexte politík 

zamestnanosti. Študenti budú poznať legislatívny a inštitucionálny rámec fungovania trhu práce. 

Získajú poznatky z oblasti mzdovej politiky, politiky zamestnanosti, nástrojov politiky trhu práce. 

 

Vedomosti a porozumenie: 

- získať teoretické a praktické vedomostí z oblastí fungovania, trhu práce, zamestnanosti a 

nezamestnanosti v širšom kontexte 

- nadobudnúť informácie o aktuálnych procesoch a zmenách na trhu práce následkom 

sociálnoekonomických zmien v spoločnosti 

- získať vedomostí z oblasti politiky zamestnanosti a politík trhu práce, ich riadenia a výkonu 

- orientovať sa v legislatíve, teóriách, koncepciách a tiež strategických dokumentov týkajúcich 

sa problematiky trhu práce na národnej úrovni i úrovni EÚ 

Zručností: 

- zdokonaliť zručnosti vo vytváraní teoreticko-metodologického rámca a realizácie 

primárnych a sekundárnych analýz otázok politiky trhu práce 

- analyzovať a odborne spracovať teoretické a praktické otázky fungovania národného i 

nadnárodných trhov práce z hľadiska finančného i inštitucionálneho 

- analyzovať, komparovať a vyhodnocovať situáciu na trhu práce, modely fungovania trhov 

práce, aktívnych a pasívnych politík trhov práce, vplyvy na situáciu na trhoch práce a väzby 

systému v kontexte ekonomického vývoja aplikovať získané vedomosti pri riešení 

konkrétnych situácií 

- schopnosť kompetentne pripraviť prezentáciu s využitím moderných komunikačných 

prostriedkov, kultivovane a konštruktívne viesť diskusiu k aktuálnym otázkam a problémom 

z oblasti trhu práce, zamestnanosti, nezamestnanosti, vyhodnotenia efektívnosti nástrojov 

politiky zamestnanosti 

Kompetencie: 

- dokonale ovládať väzby a súvislosti základných sociálno-ekonomickým javov a procesov, 

ich vzájomné prepojenia vo vzťahu k politike zamestnanosti a politike trhu práce 
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- spájať vedomosti a zručnosti z ekonómie a politiky trhu práce s využitím ďalších súvisiacich 

spoločenskovedných disciplín- ovládať nástroje aktívnych opatrení na trhu práce zamerané na 

jednotlivé kategórie uchádzačov a posúdiť ich efektivitu 

- použiť špecifické i kmeňové kompetencie pre potreby sociálno-ekonomickej praxe, 

s akcentom na oblasť trhu práce a politiky zamestnanosti 

- svoj názor odborne vyargumenovať a komunikovať 

 

Stručná osnova predmetu: 

1. Postavenie a fungovanie trhu práce v trhovej ekonomike 

2. Procesy a sily formujúce trh práce 

3. Ekonomický model fungovania trhu prác 

4. Zmeny na TP v procese globalizácie 

5. Vplyv štátu a odborov na fungovanie trhu práce 

6. Faktory vplyvu na situáciu na trhu práce s akcentom na ekonomický a demografický faktor 

7. Cena práce, štruktúra ceny práce 

8. Zamestnanosť a nezamestnanosť, metodiky merania, ukazovatele hodnotenia 

9. Určenie mzdy na trhu práce, minimálna mzda 

10. Politika zamestnanosti ako súčasť hospodárskej politiky štátu, ciele, programy 

11. Nástroje politiky zamestnanosti, makroekonomická a regionálna úroveň 

12. Politika trhu práce, realizácia a riadenie, aktívne a pasívne nástroje politiky trhu práce vo 

väzbe na ponuku a dopyt po práci 

 

Garant predmetu: doc. Ing. Peter Sika, PhD. 


