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1. Vymedzenie socidlnej prace, zakladné charakteristiky. Objekt a subjekt
socialnej prace, cielové skupiny. Socidlna praca ako vedna disciplina a ako
prakticka ¢innost.

2. Proces socialnej prace a jeho etapy. Pripadovd, skupinovd a komunitna
socialna praca. Metdédy socidlnej prace.

w

. Socialna praca ako operacny nastroj v systéme socidlnej pomoci. Oblasti a
formy p6sobnosti socidlneho pracovnika v systéme.

4. Charakteristika eurdpskych socidlnych modelov: skandindvsky (nordicky),
anglosasky, kontinentalny model a model Stredomoria.

Ul

. Rodinna politika vo vybranych eurdpskych krajinach: Velka Britania, Nemecko
a Svédsko.

6. Vymedzenie socialnych nerovnosti a priciny ich vzniku. Typy socialnych
nerovnosti a ich prejavy. Vplyv nerovnosti na ekonomicky rast.

7. Nerovnosti v prijmoch a ich meranie. Determinanty prijmovych nerovnosti.
Nastroje a opatrenia na znizovanie prijmovych nerovnosti.

8. Socialno-ekonomické predpoklady rozvoja socialnej ekonomiky. Trendy
socialneho podnikania v EU a na Slovensku.

9. Uloha alternativnych modelov socidlnej ekonomiky v riedeni socidlnych
problémov spolocnosti.

10. Spolocenska zodpovednost jednotlivcov a podnikov. Prejavy dobrovolnictva
a podpory komunity na miestnej urovni zo strany podnikatelskych subjektov.
Medzisektorova spolupraca.

11. Kvalita Zivota a socialna kvalita. Kategorialne vymedzenie oboch pojmov.
Kvantifikacia kvality Zivota a socialnej kvality. Motivacné a limitujuce
posobenie kvality Zivota smerom k socidlnej kvalite.

12. Zivotna Uroven a spdsob Zivota. Vyvoj a komponenty Zivotnej Urovne.
Sposoby kvantifikacie Zivotnej urovne. Harmonizacia pracovnej a
mimopracovnej sféry. Volny €as a jeho funkcie. Pristupy ku kvantifikacii
spoOsobu Zivota.
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13. Kvalita pracovného Zivota. Kategoridlne vymedzenie. Vznik kvality
pracovného Zivota a jej vyvoj. Pristup ku skimaniu kvality Zivota. Schéma
pracovnych podmienok A. Jurovského. Odcudzenie v praci.

14. Hodnoty a proces ich utvdrania. Instinkt, potreba, postoj, jeho Struktura a
charakter zmeny. Hodnota a pseudohodnota. Hodnotové orientacie aich
vyznam pre ¢loveka a pre politiku.

15. Trh prdce. Ponuka prace a dopyt po praci, faktory vplyvu. Sily formujuice trh
prace. Ukazovatele hodnotenia trhu prace. Zmeny na trhu prace v globalne;j
ekonomike.

16. Nezamestnanost a faktory vplyvu. Demograficky faktor. Zdroje informacii o
nezamestnanosti. Trendy vyvoja a sucasny stav.

17. Flexibilita na trhu prace. Vyznam a clenenie flexibility. Modely flexibility.
Flexiistota, zlozky flexiistoty.

18. Celkové naklady prace. Funkcie, Struktura. Vypocet celkovej ceny prace.
Mzdova politika. Vplyvy na vysku mzdy. Minimalna mzda.

19. Politika zamestnanosti a politika trhu prace. Ciele, faktory, nastroje,
opatrenia politiky zamestnanosti. Formy realizacie politiky trhu prace.
Aktivne opatrenia na trhu prace.

20. Pravo na zdravie v suvislosti s ekonomickym hladiskom. Ktoré Cinnosti
zahfname do zdravotnickych sluzieb a aké su funkcie zdravotnickych sluzieb.
Zdravotny systém v SR. Zdravie ako komodita: trhovy systém verzus Stat a
vladna reguldcia.

21. Zdravotna politika: zadefinovanie, priority, podklady pre rozhodovanie a
zdroje dat, nastroje a zasadné body pri realizacii zdravotnej politiky. Meranie
uspesnosti zdravotnej politiky. Prakticky priklad zdravotnej politiky v SR v
stvislosti s pandémiou coronavirusu. Ustavny zakon 227/2002 Z. z. a jeho
vyuzitie v obdobi pandémie.

22. Financovanie zdravotnictva a vydavky na zdravotnictvo. PriCiny rastu
nakladov na zdravotnu starostlivost. Dorovnavacia platba. Priame platby
domacnosti za zdravotnu starostlivost (out-of-pocket payments) — efekty a
rizika.
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23. Oblasti zdravotnej starostlivosti a bariéry uplatiiovania principu rovnosti v
zdravotnej starostlivosti. Socidlno-ekonomické nerovnosti a ich vplyv na
umrtnost. Faktory poklesu Umrtnosti, najéastejsie dovody mortality v SR a vo
svete.

24. Definovanie a kompardacia hlavnych smerov a pristupov k manazmentu:
klasickd tedéria manazmentu, Skola fudskych vztahov, modernd tedria
manazimentu, pragmatizmus, japonsky manazment.

25. Vymedzenie pojmu manazment znalosti. Klasifikacia znalosti odvodenych z
informacii: explicitné, tacitné a pamatové. Proces implementacie
manazmentu znalosti.

26. Podstata time manaZzmentu a jeho vyznam v praxi. RozliSenie jednotlivych
generacii time manaZmentu a analyza jeho zakladnych technik. Vymedzenie
principov efektivheho time manazmentu.

27. Socialno-ekonomicky kontext bytovej politiky a migracie pracovnej sily.

28. Vymedzenie pojmu socidlne byvanie. Klasifikacia kategérii socidlneho
byvania. Faktory ovplyviujuce socialne byvanie.

29. Akym spdsobom ovplyvnila pandémia COVID-19 procesy v ramci prechodu
na zelend ekonomiku vo vyspelych i menej vyspelych krajinach? Mozeme
v ramci stimulov na podporu ekonomik v ¢ase pandémie COVID-19 tvrdit, Ze
sU zamerané na zelenu obnovu ekonomik? Porovnajte pristupy vybranych
krajin.

30. Rodové nerovnosti na trhu prace v Slovenskej republike. Identifikacia
moznych rieseni.

31. D6sledky pandémie COVID-19 na socialne nerovnosti v Slovenskej republike
i vo svete. Identifikdcia moznych rieseni.



