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. Subjekty a objekty socialnej politiky, aktivna socidlna politika, modely
socialnej politiky, uloha Statu v socidlnej politike. Faktory ovplyviiujuce ciele
socialnej politiky.

. Definiéné vymedzenie socidlnej politiky. Principy, funkcie a nastroje socialnej
politiky. Vzajomny vztah hospodarskej a socidlnej politiky.

. Vymedzenie a funkcie zachrannej socialnej siete. Chudoba, jej priciny,
meranie, smerovanie arieSenie. Skupiny najviac ohrozené chudobou
a socialnym vylucenim. Socialna inkluzia a exkluzia.

. Kvalita Zivota a jej sucasti: Zivotna uroven, spbsob Zivota, hodnotové
orientacie, kvalita pracovného zZivota. Socialna kvalita a kvalita Zivota.

. Zdroje financovania zdravotnictva, Specifika a principy zdravotného
poistenia. Charakteristika jednotlivych modelov zdravotnickych systémov.
Determinanty zdravia slovenskej populacie.

. Uloha $tatu v rodinnej a bytovej politike. Funkcie rodiny. Vymedzenie
rodinnej politiky v zavislosti od modelu socialneho statu. Sucasny stav rodiny
a trendy v rodinnej politike. Socidlne aspekty byvania. Financné nastroje
bytovej politiky.

. Neziskové organizacie v socialnej politike, dobrovolnictvo, podpora
aktivneho obcianstva.

. Definicné vymedzenie socialneho zabezpecenia. Funkcie socidlneho
zabezpecenia, principy, determinanty. Charakteristika podsystémov
socialneho zabezpeéenia. Struktira su¢asného systému SZ v SR.

. Socialne poistenie ako suéast socidlneho zabezpelenia. Struktira socidlneho
poistenia. Vznik a zanik socialneho poistenia. InStitucionalne a financné
zabezpecenie socidlneho poistenia.

10. Stéasny dochodkovy systém v SR. Struktura slovenského déchodkového

systému. Déchodkové poistenie. Osobny a vecny rozsah dochodkového
poistenia. Vypocet dochodkovych davok.

11. Starobné déchodkové sporenie. Ciele a fungovanie systému. Uéast v

systéme starobného dbéchodkového sporenia. Druhy dochodkov a formy
vyplacania dochodkov. Aktualne problémy.
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12. Ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti. Nemocenské
poistenie v systéme socidlneho poistenia. Osobny rozsah nemocenského
poistenia. Davky vyplacané zo systému, metodika vypoctu davok.

13.Koordinacia systémov socialneho zabezpecenia. Zakladné principy. Osobny a
vecny rozsah koordinacie. Koordinacia v podmienkach Slovenskej republiky.

14. Definicné vymedzenie manaZzmentu ludskych zdrojov a personalneho
manazmentu. Nastroje persondlneho manazmentu (planovanie, ziskavanie,
vyber pracovnikov, adaptacia, stabilizacia a uvolfiovanie).

15. Manazment a organizacné spravanie. Organizacny model. Organizacna
kultdra, jej zlozky aich vplyv na organiza¢né spravanie. Manazment zmeny
v organizacii (5-krokovy model).

16. Riadenie verzus vedenie. Hlavné tedrie vodcovstva. Vodcovstvo a vedenie
timu. Socidlna skupina a jej formy (formalna a neformalna skupina). Tri stadia
vyvinu skupin. Formy konfliktov a sposoby ich rieSenia.

17. Koucovanie a jeho funkcie. Metddy koucovania a ich aplikacia v organizacii.
Stupne organizacného vyvoja: uciaca sa organizacia, znalostna organizacia,
kreativna organizacia. Ich zakladné charakteristiky.

18. Motivacia a hodnotenie. Zakladné tedrie motivacie (Maslow, Alderfer,
Herzberg, Expektacnd tedria) aich aplikdcia v pracovnom prostredi.
Zvysovanie motivacie prostrednictvom projektovania prac. Hodnotenie
prace a hodnotenie pracovnikov.

19. Vzdelanie ako statok a jeho $pecifika. Uloha vzdelania v spoloénosti. Naklady
a uzitky vzdelania. Financovanie vzdelavania a investovanie do ludského
kapitalu.

20. Vzdelavacia sustava v SR. Systém riadenia, organizacie a financovania
regionalneho avysokého Skolstva. Zakladné legislativne a strategické
dokumenty. Celozivotné vzdelavanie a celozivotné ucenie sa. Aktualne
problémy.



