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SOCIALNY ROZVOJ A SOCIALNA POLITIKA
Akademicky rok 2017/2018

Vymedzenie socialnej prace, zékladné charakteristiky. Objekt a subjekt socidlnej
prace, ciel'ové skupiny. Socidlna praca ako vedna disciplina a ako prakticka Cinnost.
Proces socialnej prace a jeho etapy. Pripadova, skupinova a komunitna socialna praca.
Metody socialnej prace.

Socialna praca ako operany nastroj v systéme socialnej pomoci. Oblasti a formy
poOsobnosti socialneho pracovnika v systéme.

Charakteristika  eurépskych socialnych modelov: Skandinavsky (nordicky),
anglosasky, kontinentalny model a model Stredomoria. Socidlny model
postkomunistickych krajin.

Rodinna politika vo vybranych europskych krajinach: Velkd Britdnia, Nemecko a
Svédsko.

Vymedzenie socidlnych nerovnosti a pri¢iny ich vzniku. Typy socidlnych nerovnosti a
ich prejavy. Vplyv nerovnosti na ekonomicky rast.

Nerovnosti v prijmoch a ich meranie. Determinanty prijmovych nerovnosti. Nastroje a
opatrenia na zniZovanie prijmovych nerovnosti.

Socialno-ekonomické predpoklady rozvoja socialnej ekonomiky. Trendy socialneho
podnikania v EU a na Slovensku.

Uloha alternativnych modelov socidlnej ekonomiky v rieSeni socialnych problémov
spolo¢nosti.

Spoloc¢enska zodpovednost jednotlivcov a podnikov. Prejavy dobrovolnictva
a podpory komunity na miestnej urovni zo strany podnikatel'skych subjektov.
Medzisektorova spolupraca.

Kvalita 7zivota asocidlna kvalita. Kategoridlne vymedzenie oboch pojmov.
Kvantifikacia kvality zivota a socidlnej kvality. Motiva¢né a limitujuce posobenie
kvality Zivota smerom k socidlnej kvalite.

Zivotna urovenil a spdsob Zivota. Vyvoj a komponenty Zivotnej urovne. Sposoby
kvantifikécie zivotnej rovne. Harmonizacia pracovnej a mimopracovnej sféry. Volny
Cas a jeho funkcie. Pristupy ku kvantifikacii sposobu Zivota.

Kvalita pracovného zivota. Kategoridlne vymedzenie. Vznik kvality pracovného
zivota a jej vyvoj. Pristup ku skimaniu kvality Zivota. Schéma pracovnych podmienok
A. Jurovského. Odcudzenie v praci.

Hodnoty a proces ich utvarania. Instinkt, potreba, postoj, jeho struktara a charakter
zmeny. Hodnota apseudohodnota. Typoldgia hodnotovych orientacii Eduarda
Sprangera.

Trh prace. Faktory vplyvu. Sily formujace trh prace. Zmeny na trhu prace v globalnej
ekonomike. Diskriminacia na trhu prace.

Nezamestnanost’ a faktory vplyvu. Trendy vyvoja nezamestnanosti a sti€asny stav.
Zdroje informacii o nezamestnanosti.

Flexibilita na trhu prace, ¢lenenie a vyznam flexibility. Flexiistota, typy flexiistoty.
Koncept flexicurity.

Eurdpska stratégia zamestnanosti. KIiCové etapy vyvoja, ciele a priority. Eurdpska
stratégia pre rast a zamestnanost’ — Europa 2020, ciele a integrované usmernenia.
Politika zamestnanosti a politika trhu prace. Ciele, faktory, nastroje politiky
zamestnanosti. Formy realizacie politiky trhu préace.

Modely financovania a modely organizacie systémov zdravotnej starostlivosti.
Vyhody a nevyhody jednotlivych systémov.

Zdravotné poistenie. Principy a Specifika zdravotného poistenia. Rozdiely medzi
stkromnym a verejnym poistenim, ich predpoklady.

Definovanie a komparacia hlavnych smerov a pristupov k manazmentu: klasicka
tedoria manazmentu, Skola Tudskych vztahov, modernd tedria manazmentu,
pragmatizmus, japonsky manazment.
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Vymedzenie pojmu manazment znalosti. Klasifikdcia znalosti odvodenych =z
informécii: explicitné, tacitné a pamétové. Proces implementicie manazmentu
znalosti.

Podstata time manazmentu a jeho vyznam v praxi. RozliSenie jednotlivych generacii
time manazmentu a analyza jeho zdkladnych technik. Vymedzenie principov
efektivneho time manazmentu.

Socialno-ekonomicky kontext bytovej politiky a migracie pracovnej sily.

Vymedzenie pojmu socidlne byvanie. Klasifikacia kategérii socidlneho byvania.
Faktory ovplyviiujice socidlne byvanie.

Zelena ekonomika — sti¢asny stav, priority a vyzvy do buducnosti.



