Ponuka vyberovych predmetov Katedry socialneho rozvoja a prace na akademicky rok 2018/2019 (2. stupen)
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Bytovad politika 3 ZS 1.,2.r./2.st. 0/2 doc. Ing. Peter Sika, PhD. vSetky NHF okrem SRSP
Ekonémia trhu prdce 6 ZS 1.r./2.st. 2/2 prof. Ing. Eva Rievajova, PhD. VSRR
Eurdpske socidlne systémy 5 LS 1.,2.r./2.st. 2/2 Ing. Andrej Privara, PhD. vsetky NHg:SkPrem HPO 3
Kvalita Zivota 5 LS 1.,2.r./2.st. 2/2 doc. PhDr. Méaria Antalova, PhD. vsetky NHF okrem SRSP
Kvalita Zivota (v anglickom jazyku) 5 LS 1.,2.r./2.st. 2/2 doc. PhDr. Maria Antalova, PhD. vsetky NHF
Ludské zdroje a persondlny manaZment Il 3 A 2.r./2.st. 0/2 doc. PhDr. Maria Antalova, PhD. SRSP
ManaZment znalosti a organizacné sprdavanie 5 A 1.,2.r./2.st. 2/2 Ing. Andrej Pfivara, PhD. vsetky NHF okrem SRSP
Socidlne podnikanie 5 ZS 1.,2.r./2.st. 2/2 Ing. Eva Pongracz, PhD. vsetky NHIS:ROSIgem DDP a
Socidlne podnikanie 5 LS 1.,2.r./2.st. 2/2 Ing. Eva Pongracz, PhD. vsetky NHIS:RoSkPrem DDP a
Specidiny semindr — systémy sluZieb zamestnanosti I. 4 A 2.r./2.st. 0/2 Ing. Eva Pongracz, PhD. SRSP
Specidlny semindr — systémy sluZieb zamestnanosti Il. 4 LS 2.r./2.st. 0/2 Ing. Eva Pongracz, PhD. SRSP
Zdravotnd politika 5 ZS 1.,2.r./2.st. 2/2 Ing. Michaela Novéakova, PhD. vsetky NHSFR(;I;rem POl a
Zelend ekonomika 3 LS 1.,2.r./2.st. 2/0 Ing. Roman Klimko, PhD. vsetky NHF
Zelend ekonomika (v anglickom jazyku) 3 LS 1.,2.r./2.st. 2/0 Ing. Roman Klimko, PhD. vsetky NHF
Zelend ekonomika (v Spanielskom jazyku) 3 LS 1.,2.r./2.st. 2/0 Ing. Roman Klimko, PhD. vsetky NHF




Bytovd politika: Cielom predmetu je pochopenie mechanizmov vzdjomnych suvislosti medzi hospodarskou a bytovou politikou. Vymedzuje sa ekonomicky,
socialny a pravny ramce bytovej politiky v eurdpskom priestore, pomocou ktorého by sa studenti mali zoznamit s teoretickym a praktickym chapanim
bytovej politiky.

Ekondmia trhu prdace: Predmet poskytuje teoretické poznatky z problematiky ekonomického modelu fungovania trhu prace, tedrie ponuky prace a dopytu
po praci, zamestnanosti, nezamestnanosti, tedrie ludského kapitdlu, mobility a migracie. Rozobera situaciu na trhoch prace v SR a dalsich krajinach EU s
pristupmi na rieSenie dlhodobych a kratkodobych problémov. Pozornost sa venuje otdzkam produktivity prace, nastrojom politiky zamestnanosti,
regionalnym problémom trhu prace, ohrozenym skupindm na trhu prace, stratégii zamestnanosti EU, postaveniu a cielom odborov na trhu prace.

Eurdpske socidlne systémy: Predmet umozriuje ziskat vedomosti o réznych socidlnych modeloch v Eurdpskej Unii a o tendenciach v oblasti fudského a
socidlneho rozvoja vo svetovom meradle. Analyzuje Ciastkové otdzky a problémy spojené s jednotlivymi pristupmi k uplatfiovaniu socidlneho rozvoja,
socidlnej politiky a politiky socidlnej ochrany, pricom kladie déraz najma na poznanie vyvojovych trendov vo vyspelych Statoch Eurdpy.

Kvalita Zivota: Cielom predmetu je, aby Studenti ziskali profesijné kompetencie z oblasti tedrie, metodoldgie a empirie kvality Zivota a mali dostatok
zruénosti formovat dany fenomén, za predpokladu respektovania jeho hlavnych principov a zakonitosti. Aby poznali struktiru kvality Zivota a jej motivacné
funkcie v kontexte socidlno-ekonomického rozvoja. Taktiez aby si prehibili schopnosti vnimat dany jav komplexne v ramci globalizacie a predovietkym vo
vztahu k socialnej kvalite.

Ludské zdroje a persondlny manaZment Il: Studenti si prehibia a rozsiria schopnosti potrebné pre manazérov, veducich pracovnikov ako i expertov v oblasti
[udskych zdrojov. Budu schopni vytvarat podpornu organiza¢nu klimu pre implementdciu uciacich sa procesov v organizacii, vyuzivat efektivne techniky na
ich monitorovanie a evalvaciu. Budu spésobili v aplikacii individudlneho, skupinového a procesudlneho ucenia sa a taktiez v sebariadeni svojej osobnej
kariéry.

ManaZment znalosti a organizacné sprdvanie: Cielom predmetu je rozsirit profesijné kompetencie Studentov z oblasti manaZmentu znalosti a spravania sa
organizacie, vnimat diferencie medzi uciacou sa organizéciou a znalostnou organizaciou. Identifikovat kvalitu ich $truktdry a kultdry. Budd mat konkrétnu
predstavu o praci znalostného pracovnika, o jeho etike, kreativnom rieSeni problémov a skupinovej praci. Predmet je taktiez zamerany na socidlne
kompetencie z oblasti stres manazmentu a manazment ¢asu, ktoré dopltiaju cely okruh kompetencii [udi v znalostnej organizacii.

Socidlne podnikanie: Vysvetlovanie teoretickych vychodisk, ciefov a lUloh socidlnej ekonomiky. Zdéraznovanie vyznamu postavenia neziskového sektora v
spolo¢nosti so zameranim na postavenie v systéme socidlnej politiky. Déraz je poloZeny na ekonomiku dobrovolnictva, socidlne podnikanie ako formu
rieSenia socidlnej exkluzie. Rozpracovavame trendy socidlneho podnikania v Eurdpskej unii systémom vzdjomného komparovania. Kladieme prizvuk na



manazment v socidlnom podnikani a tiez dolezZitost marketingu v tejto problematike. Venujeme pozornost tiez niektorym vybranym oblastiam socialneho
podnikania na Slovensku.

Specidlny semindr — systémy sluzieb zamestnanosti I.: V ramci predmetu sa $tudenti oboznamia s aktualnou situdciou na trhu prace, najma v oblasti
nezamestnanosti, a systémami sluzieb zamestnanosti vo vybratych krajinach. Ziskaju praktické skdsenosti s pripravou akénych planov pre uchddzadov
0 zamestnanie. Zavereénym vystupom semindra bude, v spolupraci s organizaciami podporujicimi zamestnanost, navrh a priprava postupov pri poskytovani
sluZzieb zamestnanosti pre konkrétnu nezamestnanu osobu.

Specidlny semindr — systémy sluZieb zamestnanosti Il.: V rdmci predmetu sa $tudenti obozndmia s aktudlnou situaciou na trhu prace s akcentom na
identifikovanie roznych typov znevyhodnenia. Ziskaju praktické skusenosti s pripravou a realizdciou spolupridce so znevyhodnenymi a odradenymi
uchadzacmi o zamestnanie, ako i zamestnavatelmi na lokdlnej Urovni. Zaverecnym vystupom semindra bude, v spolupraci s organizaciami podporujucimi
zamestnanost znevyhodnenych osbb, vypracovat postupnost krokov v procese umiestnenia nezamestnaného na trhu prace a nasledného monitoringu.

Zdravotnd politika: Zdravotnd politika, jej ulohy a koncepcie. Zdravotné potreby ako vychodisko zdravotnej politiky a starostlivosti o zdravie. Zdravotné
systémy v EU a USA. Trendy v zdravotnej politike. Systémy zdravotného poistenia. Uhrady za zdravotnu starostlivost v EU. Narodnda zdravotna sluzba.
Determinanty zdravia slovenskej populdcie. Instituciondlne usporiadanie zdravotnickych institlcii a zariadeni a organizaéné usporiadanie. Uloha $tatu pri
zabezpecovani zdravotnickych potrieb. Financovanie zdravotnictva. Planovanie zdravotnej starostlivosti. ManaZzment zlepSovania kvality zdravotnej
starostlivosti. ManaZment zdravotnej poistovne.

Zelend ekonomika: Predmet je zamerany na rozne koncepty a aspekty zelenej ekonomiky, ako aj na globdlne, narodné a sektorovo zamerané vyzvy
a prileZitosti na podporu nizko-uhlikového, zdrojovo efektivneho a socidlne inkluzivneho rozvoja. Studenti ziskaju praktické ndhlady na to, ako je mozné
vyvijat viac udrzatelnych produktov, a to na zaklade objektivnych a vedeckych kritérii, s prikladmi Uspesnych i nelspesnych projektov.



