Okruhy na zavere¢né bakalarske skusky
v akademickom roku 2016/2017

Studijny program: Ludské zdroje a socialny manazment

. Vymedzenie socialnej politiky. Subjekty a objekty v socialnej politike.
Ciele a ulohy socialnej politiky. Uloha $tatu v socialnej politike. Zakladné
ulohy a funkcie zachrannej socialnej siete. Vztah hospodarske;j

a socialnej politiky. Treti sektor a socialna politika.

. Socialna diferenciacia obyvatelstva, socialne nerovnosti. Kvalita Zivota,
jej sféry, regionalne a uzemné aspekty. Socialne siete, socialny kapital,
socialna kvalita. Chudoba, jej pri€iny a zakladné dimenzie, socialna

exkluzia a inkluzia.

. Zdravie a jeho miesto v spoloCnosti, determinanty zdravia. Uloha statu
pri zabezpefovani verejného zdravia. Zdroje financovania zdravotnej

starostlivosti. Typoldgia zdravotnych systémov.

. Rodinna politika ako suc€ast socialnej politiky. Koncepcia Statnej

rodinnej politiky. Nastroje rodinnej politiky.

. Socialne zabezpecenie v socialnom systéme spolo¢nosti. Vymedzenie
socialneho zabezpecenia, funkcie, determinanty, principy a ciele.
Podsystémy (instituty) socialneho zabezpecenia a ich zakladné znaky.
Struktura su&asného systému socidlneho zabezpedenia v SR, jeho

financovanie.

. Socialne poistenie. Vykon a organizacia socialneho poistenia. Struktura
socialneho  poistenia. Financné zabezpecCenie systému. Osobny

a vecny rozsah socialneho poistenia, uCast statu v systéme.

. SuCasny dbéchodkovy systém v SR. Charakteristika trojpilieroveho

modelu. Osobny a vecny rozsah déchodkového poistenia, problémy



financovania. Fungovanie starobného déchodkového sporenia
a doplnkového dbéchodkového sporenia — principy, vykon, druhy

déchodkov. Vyhody a nevyhody jednotlivych sucasti.

8. Nemocenské poistenie ako sucast systému socialneho poistenia v SR.
Osobny rozsah nemocenského poistenia. Rozdiely v nemocenskom
poisteni zamestnancov a SZCO. Davkova sustava, podmienky naroku

na davky a metodika vypoctu davok.

9. Personalny manazment a manazment fudskych zdrojov. Definicné
vymedzenie oboch terminov. Zakladné Cinnosti personalneho
manazmentu: planovanie [udskych zdrojov, ziskavanie a vyber
pracovnikov, adaptacia a stabilizacia pracovnikov, uvoliovanie

pracovnikov z organizacie.

10. Organizacia ajej spravanie. OrganizaCny model, hodnoty, ciele,
Struktura, klima, prostredie. Organizacna kultura a jej prvky. Formy
organizacnej kultury a jej vplyv na vykon. ManaZovanie zmien v

organizacii. Riadenie zmeny prostrednictvom 5 krokov.

11. Vodcovstvo a vedenie timu. Riadenie verzus vedenie. Zakladné teorie
vodcovstva a jeho su€asné vnimanie. Charakteristiky socialnej skupiny.
Formalna a neformalna socialna skupina. Socialny agregat verzus
socialna skupina. Vyvoj skupin a ich zakonitosti. Konflikty v skupine a

spbsoby ich rieSenia. Typoldgia konfliktov.

12. KouCovanie a ucCiaca sa organizacia. KouCovanie ajeho metody.
Funkcie kou€ovania. Charakteristika uCiacej sa organizacie. RieSenie
problémov prostrednictvom koucovania. KoucCovanie seba a inych.

Sebariadenie a sebarozvo.

13. Motivacia a hodnotenie. Teorie motivacie, ich zakladné stimuly
a pravidla. ZvySovanie motivacie prostrednictvom projektovania prac.

Hodnotenie prace a hodnotenie pracovnikov. Metdédy hodnotenia



pracovnikov a posudzovania prace. Proces hodnotenia ajeho Casti.

ZloZky odmenovania. Penazna odmena a metddy jej urCovania.

Zamestnanecké vyhody. Nepenazné odmenovanie.

14. Zakladny ramec vzdelavacej politiky: fudské zdroje, ludsky potencial,

ludsky kapital, socialny kapital, vzdelanie a vzdelavanie. Ciele, aktéri

a nastroje vzdelavacej politiky. Zakladné legislativne a nelegislativne

dokumenty SR v oblasti vzdelavacej politiky. UcCitelia a pedagogicki

zamestnanci.

15. Organizacia, riadenie a financovanie regionalneho Skolstva a vysokého

Skolstva na Slovensku. Vzdelavacia sustava. Klasifikacia ISCED. Kvalita

vzdelavania. Hodnotenie systému vzdelavania.
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