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Medzinárodná vedecká konferencia „Zamestnanosť a jej sociálno-

ekonomické súvislosti v európskom priestore“ 

 
Mária ANTALOVÁ, Stanislav KONEČNÝ* 

 

International scientific conference „Employment and its socio-economic  

context  in european area“ 

 
 

Do rámca akcií k 60. výročiu vzniku Národohospodárskej fakulty Ekonomickej 

univerzity v Bratislave vhodne zapadla aj medzinárodná vedecká konferencia, ktorú už 

tradične v tomto čase a na tomto mieste (15. a 16. mája 2014 vo Veľkom Mederi) 

zorganizovala Katedra sociálneho rozvoja, tentokrát pod názvom „Zamestnanosť a jej 

sociálno-ekonomické súvislosti v európskom priestore“ pod záštitou ministra práce, 

sociálnych vecí a rodiny JUDr. Jána Richtera a rektora Ekonomickej univerzity Dr. h. c. prof. 

Ing. Rudolfa Siváka, PhD. 

 

Už vystúpenia oficiálnych hostí v úvode konferencie dali jej rokovaniu silne pracovný 

náboj. Zástupca spoluorganizátora (Trexima, spol. s r. o.) Ing. Géza Mihály, CSc. hneď 

v úvode upozornil na interdisciplinárny charakter témy konferencie, čomu zodpovedá aj účasť 

širokej škály zastúpených vedeckých a univerzitných inštitúcií vrátane zahraničných.  

 

Dekan NHF EU prof. Ing. Ján Lisý, PhD. zase zdôraznil aktuálnosť samotnej témy od 

rámca celoeurópskeho až po mikroregionálny. Štátny tajomník MPSVR SR Mgr. Branislav 

Ondruš ocenil význam teoretických prínosov konferencií o zamestnanosti pre praktickú 

rozhodovaciu činnosť v rámci tvorby politiky zamestnanosti, ktorú zaradil aj do kontextu 

tvorby politiky zamestnanosti na celoeurópskej úrovni. Napokon aj vystúpenie rektora 

Ekonomickej univerzity v Bratislave dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Siváka, PhD., v ktorom 

rámcoval tematiku konferencie s kontextom poslania univerzity v príprave študentov na trh 

práce, bolo ďalšou výzvou k riešeniam spoločenských problémov.  

 

Tradične a zakaždým novo zaujala prednáška riaditeľa Ekonomického ústavu SAV Dr. 

h. c., prof. Ing. Milana Šikulu, DrSc. o sociálno-ekonomických súvislostiach 

konkurencieschopnosti štátov v podmienkach globálneho vládnutia bez globálnej vlády. Dané 

vládnutie a zároveň hyperglobalizácia, ktoré posúvajú otázku konkurencieschopnosti na 

úroveň jednotlivých štátov, vyvolávajú otázky o charaktere štátov, o ich vzťahoch 

k transnacionálnym korporáciám, o odpútavaní ekonomickej moci od štátu a následne 

o hrozbe demontáže sociálneho štátu. Upozornil, že štát v súčasnosti stráca vplyv na 

ekonomiku a zároveň sa ekonomická moc odpútava od demokratických mechanizmov štátnej 

moci.  

 

Druhým kľúčovým vystúpením bol referát prof. Ing. Petra Staněka, CSc. (EÚ SAV) 

k problematike globálnej krízy a globálneho trhu práce, ktorý svoju (ako ju sám nazval) 

„desivú prednášku“ začal otázkami: Naozaj je hlavným problémom kríza alebo je problémom 

príjmová polarizácia a z nej vyplývajúca kríza spotreby? Čo so zadĺženosťou? Čo 

s klesajúcou schopnosťou absorpcie trhu práce? Čo s ľuďmi, ktorých spoločnosť 
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„nepotrebuje“? Odpovede ponúkol v celom rade variantných scenárov, týkajúcich sa 

napríklad stratégie kreatívnych pracovných miest, environmentálnej transformácie 

ekonomiky, atď.  

Spomedzi zahraničných hostí bolo veľmi oživujúcim vystúpenie doc. Győrgy Bodu 

z Korvínovej univerzity v Budapešti, v ktorom sa venoval možnosťami zamestnávania 

v duálnej štruktúre maďarského hospodárstva, čím mal na mysli štruktúru 

zamestnávania domácimi a zahraničnými (medzinárodnými) zamestnávateľmi. Analýza, 

založená na širších súvislostiach porovnávania významu oboch skupín podnikateľských 

subjektov v maďarskej ekonomike, viedla k záverom o lepšom zhodnocovaní hmotných ale 

i nehmotných faktorov i o lepšej tvorbe pracovných príležitostí zahraničnými 

zamestnávateľmi, o nízkej konkurencieschopnosti domácich najmä mikropodnikateľských 

subjektov (do 10 zamestnancov) a o lepšej perspektíve väčších domácich firiem (s 10 – 50 

resp. až do 200 zamestnancov), najmä pokiaľ medzi nimi dochádza k zosieťovávaniu ich 

aktivít.  

 

Doc. Adina Barbulescu, PhD. z West University v rumunskej Timisoare, zaujala 

svojou analýzou pracovnej a mimopracovnej sféry kvality života, medzi profesijným 

a súkromným životom a úvahami o hľadaní rovnováhy medzi nimi, vrátane rodových 

rozdielov a rozdielov vo viacerých krajinách EÚ. 

 

Analýza podmienok práce sa začala vystúpením  Ing. Ľubomíra Kadlečíka (Trexima, 

spol. s r. o.), venovaného stratégii zamestnanosti v SR. Po prezentácii kontextu a postupu prác 

s jej prípravou sa venoval očakávaným dopadom na kvalitu života (v kontexte 

demografického vývoja) a požiadavkám na jej implementáciu.  

 

Ing. Ján Košta, CSc. (EÚ SAV) predstavil výsledky analýzy realizovanej spolu s Ing. 

Gabrielou Dováľovou, PhD. z problematiky nízkokvalifikovaných pracovných síl, vyúsťujúce 

do návrhov na  zvýšenie ich motivácie prostredníctvom zmien v opatreniach hospodárskej 

a sociálnej politiky, tak na strane ponuky práce, ako aj na strane dopytu po práci. JUDr. 

Zuzana Macková, PhD. (PraF UK) sa taktiež vo svojom vystúpení dotkla niektorých 

atypických foriem zamestnávania a zhodnotila ich vplyv na budúcu kvalitu života seniorov. 

 

Relatívne samostatný blok tvorili dva referáty od autorov zo Štatistického úradu SR. 

PhDr. Ľudmila Ivančíková, namiesto publikovaného textu (o socioekonomickej klasifikácii 

ESeG) na žiadosť organizátorov konferencie, odprezentovala aktuálny stav výsledkov 

ostatného sčítania a Ing. Mgr. Alexandra Petrášová, PhD. predstavila Európsky integrovaný 

systém štatistík sociálnej ochrany ESSPROS, vrátane niektorých údajov z daného 

analytického systému. 

 

V krátkosti spomenieme príspevky hostí z Českej republiky, ktoré sa orientovali na 

špecifické problémy hospodárskej a sociálnej politiky.  

 

Prof. Ing. Vojtěch Krebs, CSc., sa orientoval na hodnotenie zmien v oblasti 

predčasných dôchodkov vo vybraných krajinách Európy, ktorých hlavným cieľom bolo 

zníženie nezamestnanosti.   

 

Na oblasť zdravotníctva sa sústredil Ing. Jan Mertl, PhD. ktorý analyzoval vybrané 

súvislosti ekonomického rastu a zamestnanosti, hospodársku politiku s previazanosťou na 

globalizáciu a jej efekty zhodnotila doc. Ing. Magdaléna Kotýnková, PhD., a doc. RNDr. 

Milan Šimek, PhD. sa sústredil na metodiku kontrol nelegálneho zamestnávania v Českej 
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republike. Vybrané determinanty príjmov v Českej a Slovenskej republike komparoval  prof. 

Ing. Jaromír Gottvald, CSc., ktorý v rámci svojej analýzy použil špecifické formy 

kvantifikácie.  

 

Ďalšími príspevkami boli rozvinuté nasledujúce okruhy: 

 

a) ľudský kapitál a ekonomický rast, 

b) vybrané problémy politík v rámci EÚ a SR,  

c) zamestnanosť a trh práce,  

d) niektoré súčasti sociálnej a vzdelávacej politiky, 

e) právne normy a ich efekty. 

 

a) Ľudský kapitál a ekonomický rast 

Príspevky v rámci okruhu ľudský kapitál a ekonomický rast rozpracovávali 

previazanosť ľudských schopností so sociálno-ekonomickým rozvojom ako na teoretickej, tak 

i na empirickej rovine. Prof. Ing. Ján Lisý, PhD. analyzoval zmeny v poňatí práce (ľudského 

kapitálu) v teóriách ekonomického rastu a zároveň komparoval jednotlivé myšlienkové rámce. 

Podobnou témou sa zaoberala i Ing. Andrea Vondrová. PhD. Na problémy zamestnanosti 

previazané s ekonomickým rastom nadviazala Ing. Elena Fifeková, PhD., ktorá svojim 

analytickým postupom empiricky potvrdila dôležitosť investícií do ľudského kapitálu. 

 

b) Vybrané problémy politík SR a EÚ 

Vybrané problémy politík SR a EÚ evokujú nutnosť systémového riešenia 

nezamestnanosti v európskom priestore predovšetkým v rámci hospodárskej, sociálnej 

a vzdelávacej politiky. Dané tvrdenie prezentoval príspevok Ing. Jarmily Vidovej, PhD., ktorá 

sa zaoberala sociálnou politikou Európskej únie, ako i Ing. Romana Klimku, PhD., ktorý 

poukázal na riešenie problémov z oblasti zamestnanosti v rámci stratégie Európa 2020. 

Nutnosť systémového riešenia potvrdila i politika sociálnej súdržnosti 2014 – 2020, ktorá bola 

zdôraznená Ing. Alexandrou Veselkovou, PhD. Historický pohľad na úlohy obcí v sociálnej 

oblasti v období 1. ČSR poskytol doc. PhDr. Ing. Stanislav Konečný, PhD., MPA.  

 

c) Zamestnanosť a trh práce 

 Oblasť zamestnanosti a trhu práce predstavuje široké spektrum problémov od 

koncepčných riešení, ktorými sú stratégia zamestnanosti a aktívna politika trhu práce až po 

konkrétne riešenia nezamestnanosti špecifických skupín obyvateľstva.  

 

     Doc. PhDr. Mária Antalová, PhD. venovala pozornosť zamestnanosti z pohľadu 

sociálnej kvality, ktorá je považovaná za najnovšiu stratégiu Európskej únie. V rámci jej 

koncepcie je zamestnanosť vnímaná ako inkluzívny faktor a najrozhodujúcejší determinant 

implementácie sociálnej kvality. Ing. Andrea Chinoracká sa sústredila na sociálnu kohéziu, 

ktorá sa  taktiež považuje za kondicionálny faktor sociálnej kvality, avšak svoje úsilie 

zamerala na úroveň organizácie.  

 

Ing. Erika Ľapinová, PhD. sa zamerala na flexibilitu práce na Slovensku a vo svojich 

záveroch vychádzala z  údajov ISPP. Špecifický postup kvantifikácie použil Ing. Eduard 

Nežinský, PhD., ktorý prostredníctvom neparametrického prístupu skúmal mieru využitia 

práce. Na poslanie a efekty sociálneho podnikania sa sústredila Ing. Eva Pongráczová, PhD., 

ktorá rozpracovala problematiku jeho rozvoja v európskom priestore. Svojimi návrhmi 

podporila sociálnu inklúziu znevýhodnených skupín obyvateľstva. 
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Oblasť trhu práce sa odvíjala od koncepčného riešenia nezamestnanosti. Prof. Ing. Eva 

Rievajová, PhD. zdôrazňovala problémy trhov práce v Európskej únii a vyzývala k ich 

urýchlenému riešeniu, Ing. Marcel Novák, PhD., sa venoval aktuálnym neriešeným 

problémom nezamestnanosti v európskom priestore a Ing. Hana Poláčková, PhD. odkryla 

najväčšie „slabiny“ trhu práce, keď analyzovala mieru nezamestnanosti vo väzbe na štruktúru 

hospodárstva.  Vplyv hospodárskej krízy na trh práce v SR sledovala Ing. Zuzana Brinčíková, 

PhD. Ing. Katarína Karasová vo svojom príspevku prehodnotila jednotlivé efekty aktívnych 

opatrení trhu práce v Slovenskej republike. 

 

      Riešenia nezamestnanosti špecifických skupín obyvateľstva boli zamerané na: 

 

- mladých ľudí a absolventov škôl (Ing. Timea Kolláriková sa sústredila na 

rozpracovanie socio-ekonomických dôsledkov nezamestnanosti danej skupiny), 

- imigrantov (Ing. Andrej Přívara, PhD. analyzoval situáciu imigrantov na trhov práce 

v krajinách V4), 

- 50 a viac ročných (Ing. Ľudmila Velichová, PhD. rozpracovávala podporu podnikania 

znevýhodnenej skupiny nezamestnaných 50+ prostredníctvom cvičných firiem), 

-  inak znevýhodnených (Ing. Michaela Pechová, PhD sa venovala programu na 

zlepšenie podmienok začleňovania znevýhodnených uchádzačov). 

 

Ing. Stanislava Veselovská, PhD. sa orientovala na analýzu nezamestnanosti, v rámci 

ktorej považuje migráciu ako jednu z možností udržania sa na trhu práce. Zníženie 

nezamestnanosti vidí Ing. Tomáš Pavlíček v podpore samozamestnávania, ktoré analyzuje 

v rámci EÚ s dôrazom na vybrané faktory, ktoré determinujú daný fenomén. Ing. Lenka 

Grandtnerová, PhD. sa sústredila na riešenie nezamestnanosti v Rakúsku, v rámci ktorého 

rozoberala jednotlivé opatrenia politiky trhu práce.  

 

c) Niektoré súčasti sociálnej a vzdelávacej politiky 

  

Kvalite života, resp. ekonomickej situácii sa venoval Mgr. Pavel Strhár, ktorý v rámci 

svojho príspevku posúdil úroveň uspokojovania potrieb slovenských domácností. Ing. 

Miroslav Tkáč rozoberal determinanty výšky individuálnych pracovných príjmov 

zamestnancov v Slovenskej republike, na ktorého problematiku nadviazala doc. Ing. Silvia 

Šipikalová, PhD. Na základe vopred stanovených charakteristík identifikovala strednú vrstvu 

zamestnancov v SR. Doc. Ing. Peter Sika, PhD. rozobral daný problém z hľadiska rodu. 

Analyzoval rodové rozdiely a ich príčiny v odmeňovaní. Ing. Mária Husáková, CSc. 

orientovala svoju pozornosť na formovanie systému pomoci v hmotnej núdzi na Slovensku. 

 

Oblasťou vzdelávania sa zaoberali traja účastníci. Dr. h. c. prof. Ing. Július Alexy, 

CSc., ktorý sústredil pozornosť na vzdelávacie systémy a trh práce v druhej vlne hospodárskej 

krízy a sledoval predovšetkým previazanosť pracovných a edukačných štandardov. Problémy 

profesijného vzdelávania v kontexte s požiadavkami trhu práce rozpracovala Ing. Darina 

Orbánová, PhD. a Ing. Jaroslava Kováčová, PhD. informovala o výsledkoch medzinárodného 

testovania vedomostí PISA 2012 so zreteľom na výsledky slovenských žiakov. 

 

d) Právne normy a ich efekty 

 

Právne normy a ich efekty posudzoval MSc. Gábor Szüdi svojou analýzou zameranou 

na nový maďarský zákonník práce, v ktorej zhodnotil stanovené ciele a realitu. Ing. Jaromír 

Novák, PhD. sledoval legislatívne východiská pracovnoprávnych vzťahov ako faktora rozvoja 
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zamestnanosti v Slovenskej republike a Ing. Tomáš Pogány sa zaoberal právnou úpravou 

a vývojom inštitútu minimálnej mzdy.  

 

Ďalšie prihlásené príspevky sú publikované v recenzovanom konferenčnom zborníku 

s názvom Zamestnanosť a jej sociálno-ekonomické súvislosti v európskom priestore. 2014. 

Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. ISBN 978-80-225-3873-2. 

 

Závery z konferencie budú odoslané Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

na možné zapracovanie do stratégie zamestnanosti. 

 

 


