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Do ramca akcii k 60. vyro¢iu vzniku Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej
univerzity v Bratislave vhodne zapadla aj medzinarodna vedecka konferencia, ktora uz
tradiéne vtomto Case ana tomto mieste (15. a1l6. maja 2014 vo Velkom Mederi)
zorganizovala Katedra socialneho rozvoja, tentokrat pod nazvom ,,Zamestnanost a jej
socidlno-ekonomické suvislosti v europskom priestore pod zaStitou ministra prace,
socialnych veci a rodiny JUDr. Jana Richtera a rektora Ekonomickej univerzity Dr. h. c. prof.
Ing. Rudolfa Sivéka, PhD.

Uz vystupenia oficidlnych hosti v ivode konferencie dali jej rokovaniu silne pracovny
naboj. Zastupca spoluorganizatora (Trexima, spol. s r. 0.) Ing. Géza Mihaly, CSc. hned’
v uvode upozornil na interdisciplinarny charakter témy konferencie, Comu zodpoveda aj Gcast’
Sirokej S§kaly zastipenych vedeckych a univerzitnych institacii vratane zahrani¢nych.

Dekan NHF EU prof. Ing. Jan Lisy, PhD. zase zdoraznil aktualnost’ samotnej témy od
ramca celoeuropskeho az po mikroregionalny. Statny tajomnik MPSVR SR Mgr. Branislav
Ondru§ ocenil vyznam teoretickych prinosov konferencii o zamestnanosti pre prakticka
rozhodovaciu ¢innost’ v ramci tvorby politiky zamestnanosti, ktorti zaradil aj do kontextu
tvorby politiky zamestnanosti na celoeurdpskej urovni. Napokon aj vystipenie rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivaka, PhD., v ktorom
ramcoval tematiku konferencie s kontextom poslania univerzity v priprave $tudentov na trh
prace, bolo d’alSou vyzvou k rieSeniam spolocenskych problémov.

Tradi¢ne a zakazdym novo zaujala prednaska riaditel'a Ekonomického tstavu SAV Dr.
h. c, prof. Ing. Milana Sikulu, DrSc. 0 socialno-ekonomickych stvislostiach
konkurencieschopnosti $tatov v podmienkach globalneho vladnutia bez globalnej vlady. Dané
vladnutie a zaroven hyperglobalizacia, ktoré posuvaju otdzku konkurencieschopnosti na
uroven jednotlivych S$tatov, vyvolavaju otazky o charaktere S$tatov, oich vztahoch
Kk transnacionalnym korporaciam, o odputavani ekonomickej moci od Statu a nasledne
0 hrozbe demontaze socialneho S$tatu. Upozornil, Ze S§tat V stucasnosti straca vplyv na
ekonomiku a zaroven sa ekonomicka moc odputava od demokratickych mechanizmov Statnej
mocCil.

Druhym kPa¢ovym vystiipenim bol referat prof. Ing. Petra Stanéka, CSc. (EU SAV)
k problematike globalnej krizy a globalneho trhu prace, ktory svoju (ako ju sam nazval)
,,desivi prednasku* zacal otazkami: Naozaj je hlavnym problémom kriza alebo je problémom
prijmova polarizacia aznej vyplyvajuca kriza spotreby? Co so zadizenostou? Co
s klesajucou schopnostou absorpcie trhu prace? Co slud'mi, ktorych spoloénost
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,hepotrebuje”“? Odpovede ponukol vcelom rade variantnych scendrov, tykajicich sa
napriklad stratégie kreativnych pracovnych miest, environmentalnej tranSformacie
ekonomiky, atd’.

Spomedzi zahrani¢nych hosti bolo vel'mi ozivujacim Vystipenie doc. Gydérgy Bodu
z Korvinovej univerzity v Budapesti, v ktorom sa venoval moznostami zamestnavania
V dudlnej  Struktare madarského hospodéarstva, ¢im mal na mysli Struktaru
zamestnavania domacimi a zahraniénymi (medzinarodnymi) zamestnavatelmi. Analyza,
zalozena na S$irSich suvislostiach porovnavania vyznamu oboch skupin podnikatel'skych
subjektov v mad’arskej ekonomike, viedla k zaverom 0 lepsom zhodnocovani hmotnych ale
i nehmotnych  faktorov i0lepSej tvorbe pracovnych prilezitosti  zahrani¢nymi
zamestnavate'mi, 0 nizkej konkurencieschopnosti domacich najmé mikropodnikatel'skych
subjektov (do 10 zamestnancov) a o lepSej perspektive va¢sich domacich firiem (s 10 — 50
resp. az do 200 zamestnancov), najmé pokial medzi nimi dochadza k zosietovavaniu ich
aktivit.

Doc. Adina Barbulescu, PhD. z West University v rumunskej Timisoare, zaujala
svojou analyzou pracovne] a mimopracovnej sféry kvality Zivota, medzi profesijnym
a sukromnym Zzivotom atvahami 0 hladani rovnovahy medzi nimi, vratane rodovych
rozdielov a rozdielov vo viacerych krajinach EU.

Analyza podmienok prace sa zacala vystupenim Ing. Cubomira Kadle¢ika (Trexima,
spol. s r. 0.), venovaného stratégii zamestnanosti v SR. Po prezentacii kontextu a postupu prac
S jej pripravou sa venoval ocakavanym dopadom na kvalitu Zivota (Vv kontexte
demografického vyvoja) a poziadavkam na jej implementaciu.

Ing. Jan Kosta, CSc. (EU SAV) predstavil vysledky analyzy realizovanej spolu s Ing.
Gabrielou Doval'ovou, PhD. z problematiky nizkokvalifikovanych pracovnych sil, vyustujtice
do navrhov na zvySenie ich motivacie prostrednictvom zmien v opatreniach hospodarskej
a socialnej politiky, tak na strane ponuky prace, ako aj na strane dopytu po praci. JUDr.
Zuzana Mackova, PhD. (PraF UK) sa taktiez vo svojom vystipeni dotkla niektorych
atypickych foriem zamestnavania a zhodnotila ich vplyv na buducu kvalitu Zivota seniorov.

Relativne samostatny blok tvorili dva referaty od autorov zo Statistického uradu SR.
PhDr. Cudmila Ivanéikova, namiesto publikovaného textu (0 socioekonomickej Klasifikacii
ESeG) na ziadost' organizatorov konferencie, odprezentovala aktualny stav vysledkov
ostatného scitania a Ing. Mgr. Alexandra PetraSovéa, PhD. predstavila Europsky integrovany
systém Statistik socidlnej ochrany ESSPROS, vratane niektorych tdajov z daného
analytického systému.

V kratkosti spomenieme prispevky hosti z Ceskej republiky, ktoré sa orientovali na
Specifické problémy hospodarskej a socidlnej politiky.

Prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., sa orientoval na hodnotenie zmien v oblasti
pred¢asnych dochodkov vo vybranych krajindch Eurdpy, ktorych hlavnym cielom bolo
znizenie Nezamestnanosti.

Na oblast’ zdravotnictva sa sustredil Ing. Jan Mertl, PhD. ktory analyzoval vybrané
suvislosti ekonomického rastu a zamestnanosti, hospodarsku politiku s previazanostou na
globalizaciu a jej efekty zhodnotila doc. Ing. Magdaléna Kotynkova, PhD., a doc. RNDr.
Milan Simek, PhD. sa sustredil na metodiku kontrol nelegdlneho zamestnavania v Ceskej



republike. Vybrané determinanty prijmov v Ceskej a Slovenskej republike komparoval prof.
Ing. Jaromir Gottvald, CSc., ktory vramci svojej analyzy pouzil Specifické formy
kvantifikécie.

Dalsimi prispevkami boli rozvinuté nasledujuce okruhy:

a) ludsky kapital a ekonomicky rast,

b) vybrané problémy politik v ramci EU a SR,

C) zamestnanost’ a trh prace,

d) nicktoré sti¢asti socialnej a vzdelavacej politiky,
e) pravne normy a ich efekty.

a) Ludsky kapital a ekonomicky rast

Prispevky vramci okruhu [ludsky kapital aekonomicky rast rozpracovavali
previazanost’ 'udskych schopnosti so socialno-ekonomickym rozvojom ako na teoretickej, tak
i na empirickej rovine. Prof. Ing. Jan Lisy, PhD. analyzoval zmeny v ponati prace (I'udského
kapitalu) v tedriach ekonomického rastu a zaroven komparoval jednotlivé myslienkové ramce.
Podobnou témou sa zaoberala i Ing. Andrea Vondrova. PhD. Na problémy zamestnanosti
previazané s ekonomickym rastom nadviazala Ing. Elena Fifekova, PhD., ktora svojim
analytickym postupom empiricky potvrdila doleZitost’ investicii do 'udského kapitalu.

b) Vybrané problémy politik SR a EU

Vybrané problémy polititk SR aEU evokujii nutnost systémového rieenia
nezamestnanosti v eurépskom priestore predovsetkym v ramci hospodarskej, socialnej
a vzdelavacej politiky. Dané tvrdenie prezentoval prispevok Ing. Jarmily Vidovej, PhD., ktora
sa zaoberala socialnou politikou Eurdpskej tnie, ako i Ing. Romana Klimku, PhD., ktory
poukazal na rieSenie problémov z oblasti zamestnanosti v ramci stratégie Eurépa 2020.
Nutnost’ systémového riesenia potvrdila i politika socialnej sudrznosti 2014 — 2020, ktora bola
zdoraznena Ing. Alexandrou Veselkovou, PhD. Historicky pohl'ad na tlohy obci v socialnej
oblasti v obdobi 1. CSR poskytol doc. PhDr. Ing. Stanislav Koneény, PhD., MPA.

C) Zamestnanost’ a trh prace

Oblast’ zamestnanosti atrhu prace predstavuje Siroké spektrum problémov od
koncepénych rieSeni, ktorymi su stratégia zamestnanosti a aktivna politika trhu prace az po
konkrétne rieSenia nezamestnanosti Specifickych skupin obyvatel’stva.

Doc. PhDr. Maria Antalova, PhD. venovala pozornost zamestnanosti z pohl'adu
socialnej kvality, ktord je povazovana za najnovsiu stratégiu Eurdpskej tinie. V ramci jej
koncepcie je zamestnanost’ vnimand ako inkluzivny faktor a najrozhodujucejsi determinant
implementacie socialnej kvality. Ing. Andrea Chinoracka sa sustredila na socialnu kohéziu,
ktora sa taktiez povazuje za kondicionalny faktor socialnej kvality, avsak svoje usilie
zamerala na Giroven organizacie.

Ing. Erika Papinova, PhD. sa zamerala na flexibilitu prace na Slovensku a vo svojich
zaveroch vychadzala z tidajov ISPP. Specificky postup kvantifikacie pouzil Ing. Eduard
Nezinsky, PhD., ktory prostrednictvom neparametrického pristupu skumal mieru vyuzitia
prace. Na poslanie a efekty socialneho podnikania sa sustredila Ing. Eva Pongraczova, PhD.,
ktora rozpracovala problematiku jeho rozvoja v europskom priestore. Svojimi navrhmi
podporila socialnu inkltziu znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.



Oblast’ trhu prace sa odvijala od koncep¢ného riesenia nezamestnanosti. Prof. Ing. Eva
Rievajova, PhD. zdoéraziiovala problémy trhov prace v Eurdpskej Gnii avyzyvala kich
urychlenému rieSeniu, Ing. Marcel Novak, PhD., sa venoval aktudlnym nerieSenym
problémom nezamestnanosti v eurépskom priestore a Ing. Hana Polackova, PhD. odkryla
najvicsie ,,slabiny* trhu prace, ked’ analyzovala mieru nezamestnanosti vo vézbe na Struktiru
hospodarstva. Vplyv hospodarskej krizy na trh prace v SR sledovala Ing. Zuzana Brinéikova,
PhD. Ing. Katarina Karasova vo svojom prispevku prehodnotila jednotlivé efekty aktivnych
opatreni trhu prace v Slovenskej republike.

RieSenia nezamestnanosti $pecifickych skupin obyvatel'stva boli zamerané na:

- mladych ludi a absolventov skol (Ing. Timea Kollarikova sa sustredila na
rozpracovanie socio-ekonomickych dosledkov nezamestnanosti danej skupiny),

- imigrantov (Ing. Andrej Pfivara, PhD. analyzoval situaciu imigrantov na trhov prace
Vv krajinach V4),

- 50 aviac rocnych (Ing. Cudmila Velichova, PhD. rozpracovavala podporu podnikania
znevyhodnenej skupiny nezamestnanych 50+ prostrednictvom cvi¢nych firiem),

- inak znevyhodnenych (Ing. Michaela Pechovd, PhD sa venovala programu na
zlepsenie podmienok zaclenovania znevyhodnenych uchadzacov).

Ing. Stanislava Veselovska, PhD. sa orientovala na analyzu nezamestnanosti, v ramci
ktorej povazuje migraciu ako jednu z moznosti udrZania sa na trhu prace. Znizenie
nezamestnanosti vidi Ing. Tomas$ Pavlicek v podpore samozamestnavania, ktoré analyzuje
vramci EU s dérazom na vybrané faktory, ktoré determinuju dany fenomén. Ing. Lenka
Grandtnerova, PhD. sa sustredila na rieSenie nezamestnanosti vV Rakusku, v ramci ktorého
rozoberala jednotlivé opatrenia politiky trhu prace.

c) Niektoré sicasti socialnej a vzdelavacej politiky

Kvalite Zivota, resp. ekonomickej situdcii sa venoval Mgr. Pavel Strhar, ktory v ramci
svojho prispevku posudil uroven uspokojovania potrieb slovenskych domacnosti. Ing.
Miroslav Tka¢ rozoberal determinanty vysky individualnych pracovnych prijmov
zamestnancov Vv Slovenskej republike, na ktorého problematiku nadviazala doc. Ing. Silvia
Sipikalova, PhD. Na zéklade vopred stanovenych charakteristik identifikovala stredna vrstvu
zamestnancov v SR. Doc. Ing. Peter Sika, PhD. rozobral dany problém z hl'adiska rodu.
Analyzoval rodové rozdiely aich pri¢iny v odmenovani. Ing. Maria Husakova, CSc.
orientovala svoju pozornost’ na formovanie systému pomoci v hmotnej nadzi na Slovensku.

Oblastou vzdelavania sa zaoberali traja ucastnici. Dr. h. c. prof. Ing. Julius Alexy,
CSc., ktory sustredil pozornost’ na vzdelavacie systémy a trh prace v druhej vine hospodérske;j
krizy a sledoval predovsetkym previazanost’ pracovnych a edukacnych Standardov. Problémy
profesijného vzdelavania v kontexte s poziadavkami trhu prace rozpracovala Ing. Darina
Orbanova, PhD. a Ing. Jaroslava Kovacova, PhD. informovala o vysledkoch medzinarodného
testovania vedomosti PISA 2012 so zretel'om na vysledky slovenskych Ziakov.

d) Pravne normy a ich efekty
Pravne normy a ich efekty posudzoval MSc. Gabor Sziidi svojou analyzou zameranou

na novy madarsky zakonnik prace, v ktorej zhodnotil stanovené ciele a realitu. Ing. Jaromir
Novak, PhD. sledoval legislativne vychodiska pracovnopravnych vztahov ako faktora rozvoja



zamestnanosti v Slovenskej republike a Ing. Tomas Pogany sa zaoberal pravnou upravou
a vyvojom institatu minimalnej mzdy.

Dalsie prihlasené prispevky su publikované v recenzovanom konferenénom zborniku
s nazvom Zamestnanost’ a jej socidlno-ekonomické suvislosti v eurdpskom priestore. 2014.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. ISBN 978-80-225-3873-2.

Zavery z konferencie budii odoslané Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR
na mozné zapracovanie do stratégie zamestnanosti.



