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Analysis of the relationship between economic growth and
unemployment

Analyza vztahu ekonomického rastu a nezamestnanosti

Lubica Slusna

Abstract

In the study we deal with two key indicators of economic development, which are
economic growth and unemployment. We focus on their theoretical and practical
aspects. We analyze their relationship and focus on its development in SR. The main
part of the study is evaluation of the relationship between economic growth and
unemployment on the basis of Okun’s law in the SR and comparison of these results
with other members of EU. The last chapter contains prognosis of unemployment
rate development, created on the basis of the equation derived from Okun’s law for
SR.

Keywords:
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labour productivity.

JEL classification: J64, 047, 052

Abstrakt

V stadii sa zaoberame dvoma klucovymi indikatormi ekonomického vyvoja, a to je
ekonomicky rast a nezamestnanost. Zameriavame sa na ich teoretické a praktické
aspekty. Analyzujeme ich vzajomny vztah, pricom pozornost upriamujeme najma na
vyvoj tohto vzfahu v SR. Hlavnou castou stadie je zhodnotenie vztahu medzi
ekonomickym rastom a nezamestnanostou na zaklade overenia platnosti Okunovho
zakona vpodmienkach SR a porovnanie s ostatnymi krajinami Eurépskej unie.
Zaverecna kapitola sStadie obsahuje prognézu vyvoja miery nezamestnanosti
vytvorenu na zaklade rovnice odvodenej pomocou Okunovho zakona pre SR.
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ekonomicky rast, nezamestnanost, Okunov zakon, korelacia, hruby domaci produkt,
produktivita prace.
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Uvod

Miera rastu hrubého domaceho produktu a miera nezamestnanosti sa klacovymi
indikatormi pri hodnoteni makroekonomického vyvoja. Vysoky, trvaly a udrzatelny
ekonomicky rast a nizka nezamestnanost patria medzi najcastejSie formulované ciele
hospodarskej politiky. Nezamestnanost vel'mi Gzko savisi s ekonomickym rastom.
Ked ekonomika rastie, vytvaraja sa nové pracovné miesta, ktoré si potrebné na
pokrytie vysSieho dopytu a zniZuje sa pocet nezamestnanych. Ked vSak rast stagnuje
alebo dokonca Kklesa, firmy obmedzuju vyrobu a prepdstaji zamestnancov. Pri
uskutocnovani politik, ktoré sa snazia o zniZzenie nezamestnanosti, resp. dosiahnutie
urcitych cielov v oblasti nezamestnanosti je potrebné podrobne sledovat aj vyvoj
ekonomického rastu. V ¢lanku sa zaoberame teoretickymi aj praktickymi aspektmi
ekonomického rastu a nezamestnanosti a ich vzajomnym vztahom.

Prvé dve Kkapitoly sumarizuja teoretické poznatky o ekonomickom raste
a nezamestnanosti, o sposoboch ich merania avyjadrovania. V ¢lanku pracujeme
najma s ukazovatelmi rast redlneho HDP a miera nezamestnanosti. Tretia kapitola
obsahuje analyzu vyvoja HDP vSR aanalyzu vztahu ekonomicky rast
a nezamestnanost v SR a v celej Europskej tnii. V tejto kapitole vyuzivame Statistickt
metodu korelacie a vztah premennych sledujeme pomocou koeficienta korelacie.

Dalsie kapitoly sa uZ zaoberajii najznamejs$im vyjadrenim vztahu ekonomicky rast
a nezamestnanost, a to je Okunov zakon. Zakon, ktory v Sestdesiatych rokoch odvodil
americky ekoném Arthur Okun, hovori, Ze miera nezamestnanosti je klesajucou
funkciou miery rastu vykonnosti ekonomiky. Pomocou tohto zakona je mozné
odvodit mieru ekonomického rastu potrebni na zachovanie konstantnej
nezamestnanosti, alebo velkost percentuilnej zmeny v miere nezamestnanosti pri
urcitej miere rastu HDP. Analyzou Okunovho zadkona sa zaobera Stvrta kapitola, kde
sa venujeme najma vysvetleniu rovnic Okunovho zdkona a sposobu ich odvodenia,
Okunovmu koeficientu a sumarizicii nézorov ekonoémov, ktory sa touto
problematikou zaoberali.

Piata kapitola obsahuje overenie platnosti Okunovho zakona. Najskor sa venujeme
jeho overeniu v podmienkach SR apotom vramci celej Europskej tnie, pricom
v zavere tieto vysledky porovnavame. Dosiahnuté vysledky a zavery z nasej analyzy
d’alej porovnavame stvrdeniami ekonomickej tedrie. Posledna kapitola clanku
obsahuje progn6zu miery nezamestnanosti SR na niekolko najblizsich rokov,
vypocitand pomocou regresnej rovnice pre SR odvodenej v predchadzajicej kapitole.

1 Ekonomicky rast

Ekonomicky rast je jednym znajdolezitejSich ukazovatelov spolocensko-
ekonomického vyvoja krajiny. Lisy (2005) definuje ekonomicky rast ako zvySovanie
vystupu, pricom rozlisuje, ¢i ide o kratkodoby alebo dlhodoby ekonomicky rast. Pri
kratkodobom raste ide o zvySovanie vyuzitia vyrobnych kapacit arast redlneho



HDP. Pri dlhodobom ide o expanziu, teda rozsirovanie vyrobnych kapacit, dochadza
k posunu hranice produkénych moznosti a rastu potencialneho HDP. Predpokladom
skutoéného ekonomického rastu je rast hrubého domaceho produktu na jedného
obyvatela.

1.1 Meranie ekonomického rastu

Ekonomicky rast mézeme vyjadrit, ako:
e prirastok reAlneho HDP medzi dvoma obdobiami
e koeficient ekonomického rastu
e tempo rastu HDP

1.1.1 Nedostatky ukazovatel’a HDP

HDP je najznamejsie meradlo makroekonomickej ¢&innosti. Standardnym
referenénym tidajom sa stal v tridsiatych rokoch minulého storocia. Pri komplexnom
posudzovani stavu spolo¢enského a ekonomického prostredia danej krajiny sa vSak
nemoOzeme obmedzovat len na vyvoj HDP. Do HDP sa totiz zapoditavaju aj zlozky,
ktoré k rastu individualneho blahobytu neprispievajt, alebo naopak niektoré zlozky,
ktoré sa nerealizuju prostrednictvom trhu, sa do neho nezapocitavaja. HDP je
potrebné doplnit o Statistiky, ktoré zohladnuji aj iné hospodarske, socidlne
a environmentalne otazky, od ktorych zavisi blahobyt I'udi.

Na podnet franctizskeho prezidenta Nicholasa Sarkozyho, ktory bol nespokojny zo
stavom Statistickych informécii o ekonomike a spolo¢nosti vznikla vroku 2008
Komisia na hodnotenie ekonomickej vykonnosti a socidlneho progresu (The
Commission on the Measurement of Economic Performance and Social progress). Jej
cielom bolo identifikovat limity HDP ako indikatora ekonomickej vykonnosti
a socidlneho pokroku, vratane problémov sjeho meranim, zistit aké dodatoéné
informacie st potrebné na zostavenie relevantnejSich ukazovatelov a ohodnotit
moznosti alternativnych ukazovatelov.

Komisia zloZena zrenomovanych ekonomov identifikovala niekolko kIacovych
dimenzii blahobytu, ktoré by mali byt brané do tivahy. Tieto dimenzie by mali byt
podla Fitoussi-Sen-Stiglitz (2010) zvazované sucasne: Materidlny Zivotny Standard,
Zdravie, Vzdelanie, Osobné aktivity vratane prace, Politicky postoj a vlada, Socialne
stvislosti a vztahy, Zivotné prostredie, Neistota. Meranie kvality Zivota si vyzaduje
niekol'ko indikatorov. Doposial’ bolo vytvorenych niekol'ko sumarnych ukazovatelov.
Jednym z nich je napriklad Human Development Index, pomocou ktorého sa krajiny
porovnévaji na ziklade merania HDP, o¢akavanej dizky doZitia a vzdelania. Svetova
banka posudzuje narodny blahobyt podl'a ukazovatela skutoénych aspor, v anglic¢tine
Genuine Savings Indicator alebo Adjusted Net Savings. Svetova banka charakterizuje
tento ukazovatel ako indikator udrzatelnosti zaloZeny na koncepte ,zelenych®
narodnych acétov. Meria skutoéni aroven aspor v ekonomike po zohl'adneni investicii
do l'udského kapitalu, znehodnocovania prirodnych zdrojov a skod spdsobenych
zneCistenim Zzivotného prostredia. OECD vedie Medzinarodny projekt merania
pokroku spolo¢nosti, vramci ktorého podporuje vyuzivanie novatorskych



ukazovatelov sposobom participacie. Ukazovatel Net Economic Welfare- NEW —
Cisty ekonomicky blahobyt, zahftia len tie statky a sluzby, ktoré ekonomicky blahobyt
priamo ovplyviiuju. Pripocitavaju sa tu statky a sluzby pre domécnost a vdomacnosti
produkované, produkcia tienovej ekonomiky, rast kvality a uzitkovych vlastnosti
statkov a sluzieb a hodnota vol'ného ¢asu.

Sikula (2008) tvrdi, Ze ekonomicky rast sim o sebe nevedie k zvySovaniu kvality
zivota. Nemame ho chapat ako ciel, ale ako prostriedok na dosiahnutie vyssej kvality
zivota. ,V koncepciach vyspelych krajin sa presadzuje Siroky multidimenzionalny
pristup k ponatiu kvality zivota. Kvalita zivota je vyslednicou objektivnych
podmienok, teda individudlnych a verejnych zdrojov, najma v oblasti vzdelania,
zdravotne]j starostlivosti, byvania, socidlnych sluzieb a pod., a subjektivneho
vnimania vlastnej situicie, miery spokojnosti a $tastia. V ramci tohto kritéria je
ucelné rozlisSovat ekonomickq, socialnu, environmentalnu a bezpe¢nostnt dimenziu.“

Ekonomickd dimenzia predstavuje aspekty, ktoré si podmienené vykonnostou
hospodarstva, materidlnym bohatstvom a potrebami, prijmami, vyrobkami a
sluzbami. Prieskumy dokazuji, ze uspokojiva Zivotna droven je viacéSinou
najdolezitejSou podmienkou pre spokojny zivot. Socidlna dimenzia, ktord mozeme
chapat v uzSom ponati ako usporiadané, nekonfliktné vztahy medzi I'ud'mi, ci
socialnymi skupinami, alebo v SirSom pomnati ako systémovo chapani socialna
integracia. Environmentalna dimenzia tvori podstatnt sucast kvality a udrzatelnosti
Zivota, pretoze predstavuje komplex prirodnych podmienok umoznujtcich vznik a
vyvoj zZivota. Bezpec¢nostna dimenzia sa dnes uz chape inak ako v minulosti. Problémy
civilizaéného vyvoja vygenerovali Siroké spektrum vaznych ohrozeni, ktoré si vynutili
vyrazné rozSirenie konceptu bezpeénosti. Tradiénd vojenskd a politickd sféra sa
dopliia o ekonomicki, environmentalnu, spolo¢enski, energetickd, potravinov,
a pod.

1.1.2 Zdroje ekonomického rastu

Faktory, ktoré ovplyviiuju schopnost ekonomiky dosahovat ekonomicky rast st
zdroje, ktoré ma dana krajina k dispozicii a jej schopnost tieto zdroje vyuzit. Blaskova
(2008) zarad'uje medzi zdroje ekonomického rastu:
e prirastok ponuky pracovnych sil (ovplyvneny demografickym vyvojom
a migraciou obyvatel'stva),
e prirastok fyzického kapitalu,
e investicie do ludského kapitalu (vysSsie vzdelanie umoznuje vyuzivat
vykonnejsiu techniku),
e technicky pokrok (vedie k efektivnemu vyuzitiu I'udskych a kapitalovych
zdrojov),
e riadenie a organizacia vyroby.



2 Nezamestnanost

Mieru nezamestnanosti vyjadrujeme ako pocet nezamestnanych/pocet pracovnijch
sil. Nezamestnanost sa vyskytuje vroznych formach. Moze to byt frikéna
nezamestnanost, ktora vznika ako dosledok pohybu I'udi medzi pracovnymi miestami
alebo regionmi. Je désledkom toho, ze urcity ¢as trva, kym clovek prejde do nového
zamestnania. Struktirna nezamestnanost vznika ak dopyt po pracovnej sile nie je
v sulade s ponukou pracovnych miest. CyklickdA nezamestnanost vznika v dosledku
ekonomického cyklu, teda ked je celkovy dopyt po pracovnikoch nizky. Ziného
hladiska m6zeme nezamestnanost vnimat bud’ ako dobrovol'ni alebo nedobrovol'na.

Nezamestnanost je vazny ekonomicky, ale aj socidlny problém. Z ekonomického
hladiska ide najma o nevyuzitie potencidlu ekonomiky. Alexy (2004) zaraduje medzi
dalsie ekonomické doésledky nevyhnutnost vyplacania podpory v nezamestnanosti
avyplacania socidlnych davok nezamestnanym, stratu kvalifikdcie a naklady na
rekvalifikaciu, zniZenie prispevkov do fondov socidlneho zabezpecenia, pokles miezd,
v pripade preradenia na pracu s niz§im ocenenim. Medzi socialne dosledky zarad'uje
vplyv na rodinu a zivotnu troven, znizenie prijmov a teda aj pokles zivotnej tirovne,
vplyv na fyzicka a psychicku dispoziciu, stratu sebadovery, pocit neuzitoénosti a vplyv
na rozmer avnimanie casu. Velkost tychto nékladov savisi do urcitej miery aj
s dizkou trvania nezamestnanosti. Vo vSeobecnosti plati, Ze ¢im je nezamestnanost
dlhSia, tym vyssie st jej naklady a dosledky.

2.1 Meranie nezamestnanosti

Nezamestnanost sa unas meria dvoma spdsobmi. Jednym je zistovanie poctu
nezamestnanych na zaklade evidencie Uradov prace, socidlnych veci a rodiny,
adruhym je vyberové zistovanie pracovnych sil, vykonavané Statistickym tradom.
Podla metodiky Ministerstva prace socidlnych veci arodiny sa medzi
nezamestnanych zarad’uji osoby starsie ako 16 rokov, ktoré si pracu aktivne hl'adajq,
su zaregistrované na trade prace miniméalne 4 tyzdne a schopné nastupit do prace do
dvoch tyzdiov. Statisticky rad povazuje za nezamestnaného osobu, ktorad ma viac
ako 15 rokov a spliia stcasne tri podmienky, a to, Ze v referenénom tyzdni nemala
ziadnu platent pracu, v poslednych Styroch tyZdnoch si aktivne hl'adala pracu alebo si
pracu nasla a do zamestnania nastapi najneskor do 3 mesiacov a je schopné nasttpit
do prace najneskor do dvoch tyzdnov.

Nemali by sme sa vSak obmedzovat len na sledovanie miery nezamestnanosti.
Dolezitym ukazovatelom je aj miera zamestnanosti, ktora vyjadruje podiel poctu
zamestnanych apoc¢tu TIudi vproduktivnom veku. Miera zamestnanosti nam
vyjadruje pre aké percento I'udi v produktivhom veku je ekonomika schopné vytvorit
pracovné miesta. Udrzanie vysokej zamestnanosti je cielom tak hospodarskej, ako aj
socialnej politiky.



3 Vztah medzi ekonomickym rastom a nezamestnanostou

Praca je jednym zo zdrojov ekonomického rastu. Ekonomicky rast je mozné
dosiahnut len ak mame k dispozicii kvalitny Iudsky kapital, teda ak ekonomika
disponuje pozadovanou struktirou a mnozstvom pracovnych sil. Predpoklada sa, ze
ak chceme dosiahnut vyssi objem produkcie, potrebujeme zapojit vacsi pocet
pracovnikov alebo zvysit ich produktivitu prace. Ekonomicky rast a zamestnanost
spolu uzko suvisia a nemoézeme ich vnimat jeden bez druhého, takisto ako nemozeme
samostatne vnimat hospodarsku a socialnu politiku. Tato skuto¢nost si uvedomuju aj
hlavni politicki a ekonomicki lidri. Trvalo udrzatelny ekonomicky rast a tvorba
pracovnych miest je cielom Eur6pskej Gnie na nasledujtice obdobie.

Vysoké nezamestnanost ma vyrazne negativny vplyv na ekonomicky rast v krajine. Jej
dosledkom je okrem iného aj nizky spotrebitel'sky dopyt, riziko deflacie, nizky dopyt
po uveroch, pokles spotrebitel'skej dovery. Negativne sa prejavuje tento vztah aj
obratene, to znamend pokles ekonomického rastu spdsobuje zvySenie
nezamestnanosti, nakolko pri poklese vyroby st firmy natené prepustat
zamestnancov.

3.1 Analyza vyvoja HDP v SR od roku 1997 do roku 2009

Slovensko pocas niekolkych poslednych rokov dosahovalo vysoky ekonomicky rast.
Medzi faktory, ktoré prispeli k zvySovaniu HDP, by sme mohli zaradit ekonomické
reformy uskutocnené v krajine, prilev zahrani¢nych investicii, Cerpanie fondov
z Europskej tnie, vyS$Siu spotrebu domécnosti a vyssi export. Tieto faktory nam
dopomohli k tomu, Ze sa zacala zvySovat produktivita prace. Lisy (2007) uvadza ako
faktory ovplyviiujice produktivitu prace: ,l'udsky a fyzicky kapital, technologické
zmeny, inovacie, prirodné zdroje, podnikatel'ské a manazérske schopnosti,
spolo¢ensko-institucionalne a pravne prostredie.“ ZvySenie produktivity prace je teda
mozné dosiahnut prostrednictvom investicii do ludského Kkapitalu, lepSou
a modernejSou vybavenostou kapitdlovymi statkami, prostrednictvom dynamickych
technologickych zmien a inovacii, tvorivosti, podnikavosti a aktivity ludi.

V predchadzajucom texte sme uviedli, Ze rast HDP je vysledkom rastu produktivity
prace a po¢tu odpracovanych hodin. V tabulke €. 1 je zobrazena ro¢na miera rastu
produktivity prace , rotna miera rastu poctu odpracovanych hodin a roéni miera
rastu HDP pre SR od roku 1997 do roku 2009. Tieto udaje su ziskane zo Statistiky
OECD. Dalsie riadky v tabulke tvori podiel rastu produktivity prace na raste HDP
a podiel rastu poc¢tu odpracovanych hodin na raste HDP v percentualnom vyjadreni.
Podiel rastu produktivity prace na raste HDP sme vypocitali ako podiel medzi ro¢nou
mierou rastu produktivity prace a ro¢nou mierou rastu HDP v jednotlivych rokoch
a podobne podiel rastu poc¢tu odpracovanych hodin na raste HDP je vypocitany ako
podiel ro¢nej miery rastu odpracovanych hodin arocnej miery rastu HDP za
jednotlivé roky. Na zaklade naSich prepoc¢tov je mozné zhrnuaf, Ze podiel rastu
produktivity prace na raste HDP je v celom sledovanom obdobi okrem rokov 2004
a 2005, vyssi ako podiel rastu odpracovanych hodin na raste HDP. V roku 2009 sa



trend, ktorym sa ekonomika uberala tplne obratil. Tempo rastu HDP dosiahlo
zapornd hodnotu, znizila sa produktivita prace a znac¢ne klesol pocéet odpracovanych
hodin. Vtomto roku sa naplno prejavili dosledky hospodarskej krizy. Nakolko
makroekonomické ukazovatele v tomto roku sa znac¢ne lisia od hodnét aké ekonomika
dosahovala pre krizou, nebudeme s rokom 2009 pri dalSich vypoctoch uvazovat,
pretoze by mohlo dojst k skresleniu vysledkov.

V rokoch kedy sme dosahovali vysoké tempa ekonomického rastu bol vysoky aj rast
produktivity prace a takmer v celom sledovanom obdobi sa vo vaésej miere na raste
HDP podielal rast produktivity prace ako rast poctu odpracovanych hodin. Na
zaklade tohto by sme mohli skonstatovat, ze rast HDP bol u nas spésobeny najma
rastom produktivity prace.

Tabulka1i
Podiel rastu produktivity prace a poé¢tu odpracovanych hodin na raste
HDP

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

ro¢na miera rastu

produktivity prace 55 0,4 2,6 & 43 7,6
f;s(ileelHll':;t‘lrl"/f P na 128% 149% - 214% | 126% | 169%
ro¢na miera rastu

odpracovanych -1,2 -2,1 -2,6 -1,6 -0,8 -3,1
hodin

podiel rastu poctu

odprac. hodin na| -28% -49% - -114% | -24% | -69%
raste HPD

roéna miera rastu

HDP 4,3 4,3 0 1,4 34 4,5

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

ro¢na miera rastu

produktivity prace 6,9 1,9 3,1 5,6 7,8 3,6 2,0

podiel rastu PP na

0) (o) o, o 0, o _ o
raste HDP v % 147% 39% | 48% | 68% | 77% | 60% |-41,6%

ro¢na miera rastu
odpracovanych -2,2 3 3,3 2,6 2,3 2,3 -6,8
hodin

podiel rastu poctu
odprac. hodin na| -47% 61% 51% 32% 23% 38% |141,6%
raste HPD

ro¢na miera rastu

HDP 4,7 4,9 6’5 892 10,1 6 _4’8




Zdroj : Vlastné prepocty na zaklade tidajov OECD

Ako vyznamny faktor, ktory prispel k dosiahnutiu vysokych mier ekonomického rastu
sa Casto krat uvadza prilev priamych zahrani¢nych investicii. Ich prinos vidime
voblasti Tudského kapitdlu, roznych vzdelavacich aktivit, v oblasti rozvoja
informaénych systémov, zlepSenia organizacie prace, riadenia, motivacie,
marketingovych technik, ¢i v oblasti zvySenia exportu. Ich prichod bol do znacnej
miery motivovany réznymi finanénymi stimulmi alebo ekologickymi wlavami.
Doélezité je vsak to, aby po vycéerpani tychto vyhod nepresunuli svoje aktivity do inej
krajiny. Najvacsi prinos by zahraniéni investori pre nas predstavovali, ak by k nam
presunuli aj svoje inovacné a vyskumné centrad. To je vSak velmi problematické,
nakol'ko Slovensko v oblasti vedy a vyskumu v porovnani s inymi vyspelymi krajinami
vyrazne zaostdva. Problémom je najmid roztrieStenost nasho vyskumu, slaba
spolupraca s podnikovou sférou anizke organiza¢né, technické i personalne
vybavenie.

3.2 Vyvoj tempa rastu HDP a miery nezamestnanosti v SR

V tabulke €. 2 st zobrazené ukazovatele tempo rastu HDP a miera nezamestnanosti
na zaklade tidajov zo Statistického tiradu SR. Tempo rastu HDP v tabulke &. 2 sa
mierne liSi od tempa rastu HDP v tabulke ¢. 1, kde sme Cerpali iidaje zo Statistiky
OECD.

Tabulkaz2

Tempo rastu HDP, miera nezamestnanosti azmena v miere
nezamestnanosti v SR za obdobie od roku 1995 do roku 2009

Tempo rastu Miera Zmena v miere

Rok HDP nezamestnanosti nezamestnanosti
1994 4,8% 13,70%

1995 7,9% 13,10% -0,6 p.b
1996 7,0% 11,30% -1,8 p.b
1997 4,4% 11,90% 0,6 p.b
1998 4,4% 12,60% 0,7p.b
1999 0,0% 16,40% 3,8p.b
2000 1,4% 18,80% 2.4p.b
2001 3,4% 19,30% 0,5p.b
2002 4,8% 18,60% -0,7p.b
2003 4,7% 17,50% -1,1p.b
2004 5,2% 18,10% 0,6 p.b
2005 6,6% 16,20% -1,9 p.b
2006 8,5% 13,30% -2,9p.b
2007 10,4% 11% -2,3p.b
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2008 6,4% 9,60% -1,4 p.b

2009 -4,7% 12,1% 2,5 p.b

Zdroj: Vlastné vypocty na zaklade udajov zo SU SR.

Pri sledovani hodnot vtabulke ¢. 2 si méZeme vSimnut, Ze tempo rastu HDP sa
v priebehu sledovaného obdobia zvySovalo, vroku 2006 to bolo 8,5 %
a v nasledujicom roku dokonca 10,4 %. Ekonomicky rast v SR bol niekol'ko nasobne
vys$$i ako v ostatnych krajindch Eurépskej tnie, ¢o dopomohlo k tomu, Ze sme sa
zadali priblizovat k vyspelym eurépskym krajinAm. Druhy stipec tabulky zobrazuje
vyvoj miery nezamestnanosti podla Statistického tiradu SR. Miera nezamestnanosti
v rokoch 1995 a 1996 klesala, avSak v roku 1997 zacéina rast a v roku 2001 dosahuje
maximum, ¢o predstavuje 19%. V dalSich rokoch vidime pokles miery
nezamestnanosti, v roku 2006 je to 13,3% a v roku 2008 je to pokles na uroven 9,6%.
V roku 2009 dochadza k Gplnej zmene trendu, tempo rastu HDP je zaporné a miera
nezamestnanosti sa zvysila nad 12 %. Tieto hodnoty vSak uvadzame len pre ilustraciu,
v d’al$ich vypoctoch ich neberieme do avahy.

Udaje o tempe rastu HDP a miere nezamestnanosti uvedené v tabulke st zobrazené
v nasledujacom grafe. Vo viacerych rokoch dochadza k situacii, Ze ekonomicky rast
dosahuje vyssie hodnoty a miera nezamestnanosti naopak nizke hodnoty. Nemdézeme
vSak povedat, Ze krivka miery nezamestnanosti predstavuje zrkadlovy obraz tempa
rastu HDP. Pri tempe rastu HDP vidime od roku 1999 rasttci trend, miera
nezamestnanosti v§ak zac¢ina klesat az s urcitym oneskorenim.

Graf1

Vyvoj tempa rastu HDP a miery nezamestnanosti v rokoch 1995 - 2008
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Zdroj: Vlastnij graf na zéaklade tidajov zo SU SR.
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Na analyzu vztahu ekonomického rastu a nezamestnanosti ndm takéto jednoduché
grafické zobrazenie nestaci. Otazkou, ¢i medzi tymito premennymi existuje zavislost
a aka je jej intenzita sa budeme zaoberat v nasledujacom texte a k jej zodpovedaniu
vyuzijeme dalsie metody. Najskér budeme skimat zavislost medzi ekonomickym
rastom v SR, vyjadrenym prostrednictvom tempa rastu HDP a zmenou v miere
nezamestnanosti v SR pomocou Statistickej metdédy korelacie. Zmena v miere
nezamestnanosti je vyjadrena ako absolitny medziroény rozdiel mier
nezamestnanosti. Uvddzame ju v poslednom stipci tabulky &. 2.

3.2.1 Korelacia medzi tempom rastu HDP a mierou nezamestnanosti v
SR

V statistike sa na analyzu vzijomnej zavislosti pouzivajui pojmy korelacia a
kovariancia. Korelacia je normovana hodnota z kovariancie. Pri analyze vzajomnej
zavislosti ekonomického rastu a nezamestnanosti budeme pracovat s koeficientom
korelacie. Koeficient korelacie nadobtida hodnoty od -1 po 1. V pripade, Ze medzi
dvoma premennymi neexistuje zavislost, koeficient korel4cie je nulovy. Cim viac sa
koeficient korelacie blizi k +1, resp. -1, tym vacsSia je miera linearnej zavislosti.
V Statistike pre ekonémov (Pacakova, 2003) uvadza, Ze v pripade ak st jeho hodnoty
vacsie ako 0,8, resp. mensie ako -0,8 hovorime o vyS$sej miere vzajomnej zavislosti.
Ak st jeho hodnoty v rozmedzi 0,4 az 0,8; resp. -0,4 aZz -0,8 hovorime o strednej
zavislosti. Ak sa koeficient korelacie nachadza v rozhrani 0,1 az 0,4; resp. -0,1 az -0,4
hovorime o malej zavislosti. Pri vypoéte koeficienta korelacie vyuZijeme funkciu
CORREL v Exceli, pricom jednou premennou bude tempo rastu HDP a druhou
premennou bude zmena v miere nezamestnanosti.

Koeficient korelacie vypocitame po dosadeni hodnét sledovanych premennych do
funkcie. Pouzijeme hodnoty uvedené v prvom a trefom stipci tabulky ¢. 2. Po ich
dosadeni dostaneme :

Koeficient korelacie pre SR v obdobi 1995 - 2008 = - 0,00439

Tato hodnota ndm hovori, Ze medzi tempom rastu HDP a zmenou v miere
nezamestnanosti za sledované obdobie existuje silnd vzajomna zavislost. Podla
znamienka — mo6Zeme povedat, Ze funkcia ma klesajtci charakter, a teda Ze s rastom
HDP v sledovanom obdobi klesala miera nezamestnanosti.

3.2.2 Korelacia medzi tempom rastu HDP a mierou nezamestnanosti

v krajinach EU
Porovnanie vysledkov pre SR sinymi krajinami nam umozni lepSiu
interpretovatelnost vysledkov. V tejto podkapitole vypocitame koeficient korelacie
pre vietky krajiny EU. Pri sledovani korelacie ekonomického rastu a miery

nezamestnanosti sme pouzili idaje z Eurostatu prevazne za obdobie 1996 aZz 2008,
nakolko nie pre vSetky krajiny boli tieto idaje za dané obdobie dostupné. Hodnoty
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tempa rastu HDP azmeny v miere nezamestnanosti, z ktorych sme vychadzali st
zobrazené v prehladnej tabulke v prilohach. Vysledky vypoétu koeficienta korelacie
st zobrazené v tabulke ¢. 3. Staty EU27 sme zoradili podla koeficienta korelacie,
pricom prvym je Stat s najvyssim koeficientom korelacie, a teda s najvysSou mierou
zavislosti medzi ekonomickym rastom a nezamestnanostou. Vysoka miera korelacie
sa objavila v troch krajinach, a to Irsko, Holandsko a Spanielsko. Naopak nizka miera
korelacie, kde koeficient dosahuje hodnoty menej ako 0,3 sa objavila v krajinach
ako Rakusko, Grécko, Rumunsko, Madarsko, Finsko a Cyprus. Vo vicsSine krajin je
miera vzajomnej zavislosti tychto premennych stredna. Velmi podstatnym
a nespornym je fakt , Ze vo vSetkych krajinach sa tempo rastu HDP a nezamestnanost
menia opacnym smerom. Koeficient korelacie nadobida zaporné hodnoty vo
vSetkych krajinach Eurépskej tnie.

Tabulka 3
Koeficient korelacie pre krajiny EU
Koeficient korelacie

Irsko -0,82
Holandsko -0,81
Spanielsko -0,80
Malta -0,79
Portugalsko -0,76
Nemecko -0,72
Litva -0,71
Pol'sko -0,65
Belgicko -0,63
Taliansko -0,62
Ceska republika -0,56
Luxemburgsko -0,55
Vel’ka Britania -0,52
Estonsko -0,50
Dansko -0,49
Lotyssko -0,45
Bulharsko -0,41
Slovinsko -0,37
Francuzsko -0,35
Svédsko -0,34
Cyprus -0,27
Finsko -0,26
Mad’arsko -0,25
Rumunsko -0,23
Grécko -0,22
Rakuasko -0,04
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Zdroj : Vlastné prepocty na zaklade tidajov z Eurostatu.

4. Okunov zakon

Najznamejsim vyjadrenim vztahu medzi ekonomickym rastom a nezamestnanostou
je Okunov zakon. Tento vztah vychadza z jednoduchého zistenia, Ze k vyrobe vacsieho
mnozstva vyrobkov a sluzieb je potrebné aj vac¢sie mnozstvo pracovnych sil. Teda ak
rastie HPD, rastie aj zamestnanost asicasne klesa nezamestnanost. Vyjadruje
kvantitativne zmeny HDP a nezamestnanosti, v pripade ze dojde k zvySeniu alebo
naopak znizeniu ekonomického rastu. Arthur Okun tento vztah odhadol na zaklade
Stvrtro¢nych tidajov v USA v Sestdesiatych rokoch.

Okunov zakon je hlavnou éastou kazdého tradiéného makroekonomického modelu,
kedZe agregatna ponuka je odvodena pomocou kombindcie Okunovho zakona
a Phillipsovej krivky. NavysSe je aj dolezitou implikaciou pre makroekonomickt
politiku. Vo svojom ¢lanku Arthur Okun(1962) opisal dva vyznamné empirické
vztahy. Prvym je vztah medzi mierou nezamestnanosti arealnym produktom
a druhym je vztah medzi odklonom miery nezamestnanosti od jej prirodzenej miery
NAIRU a produkénou medzerou, tzn. odklonom redlneho produktu od potencialneho.
V publikacii Knotek (2007) uvadza prvy vztah ako growth rate alebo difference
version adruhy ako gap version. Tieto vztahy blizsSie rozoberieme v nasledujtce;j
podkapitole.

4.1 Rovnice Okunovho zakona

1. Prva verzia Okunovho zadkona — difference version ma tvar
AU=a+b x (g HDP)
Tento vztah zachytiva ako sa meni miera nezamestnanosti zjedného kvartalu na
druhy, s kvartadlnym rastom realneho HDP.

b je hodnota Okunovho koeficientu, ktorad opisuje intenzitu vztahu medzi
ekonomickym rastom a nezamestnanostou. Tato hodnota je zvac¢sa negativna, pretoze
rast HDP je vacsinou spojeny s poklesom nezamestnanosti.

podiel -a/b ndm udava mieru rastu HDP pri stabilnej miere nezamestnanosti, alebo
ako rychlo musi ekonomika rast, aby dosiahla konstantna troven nezamestnanosti.

Pri pouziti $tvrtro¢nych tdajov za ekonomiku USA od roku 1948 do roku 1960, ktoré
boli dostupné v case, ked Okun napisal svoj ¢lanok, by bolo mozné odhadnuat
nasledujicu rovnicu.

AU = 0,3 — 0,07 x (gHDP)

Podl'a tohto odhadu, pri nulovom raste HDP by sa miera nezamestnanosti zvysila o
0,3 %. Miera rastu HDP spojenad s konstantnou mierou nezamestnanosti by bola
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nieco viac ako 4%. Hodnota Okunovho koeficientu nam hovori, ze kazdy jedno
percentny rast realneho produktu, ktory je vyssi ako 4% bol spojeny s poklesom miery
nezamestnanosti o 0,07%.

2. Druhé verzia Okunovho zdkona — gap version ma tvar
AU =c+d x(yp—ys)
Kym Okunov prvy vztah sa spoliehal na dostupna makroekonomicku statistiku, jeho
druhy vztah spajal mieru nezamestnanosti s medzerou medzi potencialnym
produktom a skuto¢nym produktom.

¢ moZeme interpretovat ako prirodzenti mieru nezamestnanosti,

Yp— Ys je velkost produkénej medzery, teda rozdiel medzi potencialnym a skutoénym
produktom a koeficient d v tomto pripade bude pozitivny.

Problémom tejto verzie je, Ze produkéna medzera nie je priamo pozorovatelna
veli¢ina a preto sa v praxi skor vyuziva prva verzia.

4.2 Rozne nazory na Okunov zakon

V Sestdesiatych rokoch bol Okunov zakon povazovany za jeden z najdéveryhodnejsich
makroekonomickych vztahov. V osemdesiatych a devatdesiatych rokoch sa
nezamestnanost zacala vysvetlovat prostrednictvom Strukturalnych faktorov, najma
neflexibilného trhu prace, prili§ vysokych miezd alebo prispevkov v nezamestnanosti.
Argumentovalo sa tym, ze aj pri 2% mierach rastu HDP, nezamestnanost rastla.
NavySe tu bolo aj riziko, Ze vysSie miery rastu by mohli spdsobit zvySenie inflcie.
Vztah vyjadreny Arthurom Okunom sa staval nestabilnym.

Okunov zakon bol niekol’ko krat hodnoteny a kritizovany. Gordon (1984) zistil, Ze
existuju dlhé oneskorenia pri prisposobovani sa nezamestnanosti rastu produktu.
Dornbusch a Fischer (1987) tvrdili, Ze odhady potencidlneho produktu a spojenie
medzi nezamestnanostou a medzerou HDP sa menia v dlhodobom horizonte.

Vo viacerych stadiach bolo dokazané, ze ked je miera nezamestnanosti vyssia ako je
prirodzena miera nezamestnanosti, rast realneho produktu bude mat pravdepodobne
vyssi efekt na nezamestnanost kvoli nadbyto¢nej ponuke prace. Tito nadbytoc¢ni
pracovnici st dostupni a mézu byt 'ahko zamestnani pri existujicej mzdovej sadzbe.
Ked je realny produkt vyssi ako potencialny, rast realneho produktu bude mat nizsi
efekt na mieru nezamestnanosti, pretoze moze byt zlozitejsie prijat dodatoénych
pracovnikov pri existujucej mzde a pretoze zamestnavatelia skor vyuzivaja
existujicich zamestnancov, od ktorych vyzaduja pracu nadcas.

Z Keynesianskej perspektivy je vysvetlenie Okunovho zdkona velmi jednoduché. Na
zaklade zmien v agregatnom dopyte, firmy menia plan vyroby. Zmeny vo vyrobe veda
k zmendam vdopyte po praci atym ovplyviiuji nezamestnanost. Nedostatkom
Keynesianskej perspektivy je predpoklad fixnych cien a miezd. Z neoklasického
pohladu, kde sa trh prace vycistuje aexistuje iba Struktdrna a frikéna
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nezamestnanost, je vysvetlenie omnoho zlozitejsie. Ekonomicka teéria musi vysvetlit
preco Struktiirna a frikéna nezamestnanost klesa v expanzii a rastie v recesii. Autori
Sogner, Stiassny (2000) pouzili argument, Ze v case expanzie maju ludia, ktori
hladaju pracu stale nizke mzdové ocakavania a preto st ochotni prijat aj nizsie
platenti pracu. Ztoho vyplyva kratsi ¢éas hladania prace v expanzii a vysledkom je
nizSia nezamestnanost. Tento argument zavisi na formovani ocakavani subjektov.
V poslednych rokoch tu boli pokusy vysvetlit vztah medzi nezamestnanostou
a produktom pomocou endogénnych modelov. Napriek tomu, Ze tieto modely pracuja
s dlhodobym horizontom, co nie je v stlade s originalnym konceptom Okuna, st tieto
modely velmi zaujimavé. Napriklad Aghion a Howitt (1994) hovoria o dvoch
odlisnych efektoch. Prvym je, Ze vyssi rast sposobeny vySsim technickym pokrokom
vedie k Struktarnym problémom a teda aj vysSej nezamestnanosti. Na druhej strane
vSak rast produktu spoésobuje vyssi dopyt po prace a v konecnom dosledku skracuje
dobu hl'adania prace.

4.3 Okunov koeficient

Podla European Economists for an alternative economic policy (1999) Okunov
koeficient rastol v krajinach Eurépskej tnie od 70tych rokov, kedy mal hodnotu o0,2.
V 8otych a gotych rokoch vzrastol na 0,5. Potvrdzuje to aj nasledujica tabulka
prevzata z publikacie Blanchard (2006), kde sa uvadza prehlad vyvoja Okunovho
koeficientu vo vybranych krajindch. Okrem Velkej Britanie a Nemecka vidime rast
Okunovho koeficientu aj v Japonsku. Okunov koeficient je ur¢ovany najméa ochotou
firiem prepustat a prijimat novych zamestnancov v zavislosti od fazy ekonomického
cyklu. Jeho rast v spominanych krajinach vSsak m6zeme vysvetlit aj deregulaciou trhu
prace, ktora v tychto krajinach v danom obdobi prebehla.

Tabulkag
Zmeny Okunovho koeficientu

1960 - 1980 1981 — 2003
USA 0,39 0,39
Velka Britania 0,15 0,54
Nemecko 0,2 0,32
Japonsko 0,02 0,12

Zdroj: Blanchard, O: Macroeconomics. 4. Vyd. Prentice Hall 2006

Cim vy$si je Okunov koeficient, tzn. elasticita medzi mierou nezamestnanosti
arastom HDP, tym vySSie st Sance na zniZenie nezamestnanosti cez rastové
a dopytové politiky. Martincova (2005) vysvetl'uje fakt, ze Okunov koeficient je mensi
ako 1, resp. Ze zvySenie HDP 0 1% nezniZzuje nezamestnanost tiez 0 1% na zaklade
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dvoch dovodov. Prvym je skutocnost, Ze firmam pri prijimani a prepuastani
zamestnancov vznikaju transakéné naklady suavisiace napriklad s inzerciou,
Skoleniami alebo konkurzom a druhym, Ze firmy v pripade poklesu vyroby skér
znizuja pocet odpracovanych hodin ako prepustaju. Martincova (2005) ako d’alSie
vysvetlenie uvadza, zZe pri zvySenej miere tvorby pracovnych miest sa trh prace moze
rozsirit aj o I'udi, ktori predtym o pracu nemali zaujem. Tym padom rastie nielen
pocet zamestnanych, ale aj pocet pracovnych sil. Okunov koeficient sa v priebehu
obdobia meni, pretoze vztah medzi nezamestnanostou a ekonomickym rastom zavisi
okrem iného na legislative, technologiach, preferenciach, socialnych zvyklostiach
a demografii.

Neely (2010) tvrdi, Ze v krajinach EU bola pocas 90. rokov potrebna miera rastu HDP
1,8% na zachovanie nezamestnanosti na konstantnej trovni. Ako ponuka pracovnych
sil rastla, bola potrebnd miera rastu 2,3% na zachovanie nezamestnanosti
konstantnej. Rast zamestnanosti nevyvolava pokles nezamestnanosti v rovnakom
objeme, pretoZe lepSia situacia na trhu prace zaujme jednak pracovnikov, ktory
predtym nemali zamestnanie, ale aj pracovnikov zinych krajin. Teda dodato¢né
pracovné miesta sa obsadia z Casti registrovanymi nezamestnanymi a z ¢asti skrytymi
rezervami.

Okunov zakon je skor Statisticky vztah nez Strukturalna c¢rta ekonomiky. Ako kazdy
Statisticky vztah je ho potrebné prispésobovat kazdodenne sa meniacej ekonomike.

4.4 Odvodenie regresnej rovnice

V préci budeme vychadzat z prvej verzie (difference version) Okunovho zakona. Na
jeho overenie v podmienkach SR budeme potrebovat tidaje o tempe rastu HDP a
udaje o zmenach v nezamestnanosti. Zavislost tychto premennych budeme pozorovat
na zéklade X-Y bodového grafu, kde budeme okrem grafu sledovat aj funkciu
regresnej priamky a koeficient determinacie. Prostrednictvom hodnét tempa rastu
HDP azmien v nezamestnanosti vytvorime X-Y graf zavislosti. Na osi X grafu
zobrazime temp4 rastu HDP a na osi Y zmeny v nezamestnanosti. Graf bude ukazovat
zavislost zmeny nezamestnanosti od tempa rastu HDP. Po vytvoreni grafu zavislosti,
do grafu priddme spojnicu trendu, konkrétne linearny trend a zobrazime hodnotu
regresnej priamky a koeficienta determinacie.

Vo vSeobecnosti vieme model line4rnej regresnej priamky zapisat ako

Yi = bo + bixxi,

pricom b, je lokujuca konstanta, ktora udava aké je y, ak x sa rovna o,

b, je regresny koeficient, ktory udava aky bude prirastok y, ak x sa zmeni o jednu
jednotku. Koeficient determinacie vyjadreny v percentdch nam hovori, kolko %
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celkovej variability zavislej premennej vysvetluje regresny model. Je to miera kvality
vyrovnania, ktorou zistujeme ako stvisia skutoéné a vyrovnané hodnoty. Cim sa
koeficient determinécie blizi viac k1, tym presnejSie model odraza skutocnost,
v pripade, Ze dosahuje prili$ nizke hodnoty, je potrebné na analyzu pouzit iny model.

Vypoditana rovnicu regresnej priamky vieme velmi jednoducho prepisat do podoby
vakej sa uvadza rovnica Okunovho zikona. Pri interpretacii vyuzijeme vysSie
spominané vztahy. Tento postup budeme aplikovat pre SR a nasledne aj pre ostatné
krajiny EU. Vypo¢itané vysledky pre jednotlivé krajiny porovname a zhodnotime.

5. Overenie platnosti Okunovho zakona

5.1 Overenie platnosti Okunovho zakona v podmienkach SR

Okunov zdkon budeme aplikovat na tdaje pre SR od roku 1995 do roku 2008. Udaje
si zobrazené vtabulke ¢.2. Prostrednictvom hodnét tempa rastu HDP azmien
v nezamestnanosti sme vytvorili graf zavislosti . Na zaklade tohto grafu a regresnej
priamky mozeme sledovat pric¢innt zavislost. Na osi X grafu su zobrazené tempa
rastu HDP ana osi Y zmeny vnezamestnanosti. Graf ukazuje zavislost zmeny
nezamestnanosti od tempa rastu HDP.

Graf 2

Zmena v nezamestnanosti v zavislosti od zmeny tempa rastu HDP

Zmena v nezamestnanosti vs. tempo rastu HDP
y =-0,6134x + 2,9976
S R?=0,818
o 5
%y
[=]
= 3
or .
E 1 < ® o Tempo rastu HDP v %
ﬁ O T T T T T 1
g 1 0 2 4 "\ % 10 12
g ~
i - ’
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S
-4

Zdroj: Vlastné vijpocty na zdklade tidajov zo SU SR

Rovnica regresie v pripade pouzitia danych hodnot za obdobie rokov 1995 az 2008
ma tvar :
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Y =-0,613x + 2,0976

Koeficient determinacie je 82 %, co znamena, ze model vysvetluje 82% z celkove;j
variability premennej zmena v nezamestnanosti.

Vieme, Ze Y v tejto rovnici predstavuje zmenu nezamestnanosti a x je tempo rastu
HDP. Potom dani rovnicu mozeme napisat ako:

AU = 2,9976 — 0,613 x (gHDP)

Lokujtca konstanta v nasom pripade je 2,9, tzn. Ze v pripade, ak by tempo rastu HDP
bolo nulové, miera nezamestnanosti sa zvysi o 3 %.

Hodnota -0,613, je hodnota Okunovho koeficientu, alebo aj regresny koeficient, ktora
opisuje intenzitu vztahu medzi ekonomickym rastom a nezamestnanostou. Okunov
koeficient vtomto pripade hovori, Ze ak sa zvysi tempo rastu HDP o0 1%, miera
nezamestnanosti sa znizi o 0,6 p.b. Nakolko hodnota Okunovho koeficienta je vyssia
ako 0,5, teda hodnota odhadnuta Okunom, mo6Zeme skonstatovat, Ze tento vztah je
v nasich podmienkach pomerne intenzivny. Plati, Ze ¢im je tato hodnota blizsia k 1,
tym je vyroba pracovne narocnejsia atym mensi priestor zostava pre zvySenie
produktivity prace.

Hodnota 4,89 % (to znamena —a/b = 0,0299/0,614), predstavuje mieru rastu HDP
pri stabilnej miere nezamestnanosti, alebo ako rychlo musi ekonomika rast, aby
dosiahla konsStantnti troven nezamestnanosti. Klepsim vysledkom v oblasti
zamestnanosti je teda potrebna miera ekonomického rastu vacsia ako 4,89%. Ked
tato hodnotu porovname shodnotou odhadnutou Okunom, vidime, Ze v naSich
pomienkach je asi dvakrat vyssia. Ekonomika musi dosahovat skutoéne vysoké tempa
ekonomického rastu, aby dosiahla asponn malé zniZenie nezamestnanosti. Podla
Okunovho zakona by malo u nas platit, Ze ak tempo rastu HDP bude o jeden p.b.
vysSie ako tempo rastu HDP pri stabilnej nezamestnanosti, tzn. tempo rastu HDP
bude 5,89 %, nezamestnanost sa znizi o0 0,6%.

5.2 Overenie platnosti Okunovho zakona v krajinach Eurdpskej
unie

Zavislost medzi ekonomickym rastom a nezamestnanostou v SR sa potvrdila aj na

zaklade Okunovho zakona, aj na zaklade vypocétu koeficienta korelacie. V tejto

podkapitole sa budeme venovat overeniu platnosti Okunovho zdkona v krajinach
Eur6pskej tnie.

Pri analyze Okunovho zikona v krajinich EU sme postupovali rovnako ako pri
analyze v SR. Pri analyze pre SR sme vychadzali z idajov Statistického tradu SR, pri
tejto analyze sme cerpali tidaje z Eurostatu. Medzi jednotlivymi Statistikami st
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mierne odliSnosti a udaje nie st dostupné za rovnaké obdobie ako v pripade idajov zo
Statistického tiradu SR. Tabulka s idajmi, ktoré boli pouZité pri vypoctoch je uvedena
v prilohe.

Pre vSetky krajiny Europskej unie sme zostavili grafy zavislosti vratane koeficienta
spolahlivosti arovnice regresie. Rovnice regresie a koeficienty determinacie pre
jednotlivé Staty st zobrazené v tabulke pod textom. V tabulke sa nachadzaju aj
rovnice pre Slovensko, ktoré sa liSia od predchadzajacich vypoctov, z dévodu
odlisnosti vstupnych tdajov.

Pri skiimani pricinnej zavislosti medzi ekonomickym rastom a nezamestnanostou
vjednotlivych statoch EU sme zistili, Ze vo vSetkych statoch EU sa s rastom HDP
znizuje miera nezamestnanosti. Okunov koeficient v celej EU nadobtida zaporné
hodnoty. Jednotlivé hodnoty sa v§ak pomerne vyrazne liSia.

Koeficienty determinacie st v mnohych $tatoch EU na vel'mi nizkej tirovni. Koeficient
determinacie vy$$i ako 50% je vstatoch Irsko, Holandsko, Spanielsko, Malta,
Portugalsko a Nemecko. Na vrchole tabulky sa nachadza SR s najvyssim koeficientom
determinacie. Na konci tabulky sa nachadzaju Staty snajniz§im koeficientom
determinacie, ako Rakusko, Grécko, Rumunsko, Madarsko. Krajiny, kde bol
koeficient determinacie menej ako 0,3 pri vyhodnocovani vysledkov neberieme do
uvahy. Pri tychto krajinach existuje velmi nizka pri¢innd zavislost medzi
ekonomickym rastom a nezamestnanostou.

V druhom stipci tabulky st zobrazené rovnice regresie. V tychto rovniciach si budeme
najskor vsimat koeficient bo, resp. lokujicu konstantu. Tento koeficient dosahuje
pomerne vysoké hodnoty v pripade Irska, Spanielska, PolI'ska, Bulharska a Slovenska.
Hovori nam, o akt hodnotu by sa zvyS$ila miera nezamestnanosti pri nulovom tempe
rastu HDP. Podla vypoctov v tabulke by to v pripade Spanielska bolo o 3,6%,v
pripade Pol'ska o 3,8% a v pripade Bulharska dokonca 4,2%. Podla tdajov Eurostatu
by zvySenie miery nezamestnanosti pri nulovom raste HDP u nas bolo 3,13%, podla
tidajov Statistického tradu to bolo o nie¢o menej, konkrétne 2,9%. Vyrazne nizky
koeficient naopak dosahuje Taliansko.

Pozoruhodné vysledky si moZeme v§imnaf v pripade Spanielska, Pol'ska a Bulharska.
Regresny koeficient, resp. Okunov koeficient dosahuje pomerne vysoké hodnoty.
V pripade Spanielska je to -1,2 a v Pol'sku a Bulharsku -0,99. Tieto vysledky by sme
interpretovali tak, ze ak sa zvysi rast HDP ojeden p.b. nad troven tempa rastu
realneho HDP, nezamestnanost sa znizi v pripade Spanielska 01,2% av pripade
Pol'ska a Bulharska o takmer 1%. Tento vysledok je pomerne neobvykly, pretoze
nezamestnanost sa zvycajne zniZuje v nizSej miere ako sa zvysuje ekonomicky rast.
Vysoky Okunov koeficient je mozné vysvetlit tym, Ze produkcia je relativne
naro¢nejsia na pracu. Zarovenl v pripade Spanielska, Pol'ska a Bulharska ide
o ekonomiky, kde je miera nezamestnanosti vysoka.
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V poslednom stipci tabulky je vypoéitané tempo rastu HDP, potrebné na zachovanie
nezamestnanosti na konstantnej trovni. Toto tempo rastu je najvysSie v pripade
Luxemburska, Slovenska, Irska, Ceska, Spanielska a Litvy. St to krajiny, ktoré
v priemere za sledované obdobie patrili medzi ekonomiky s najvyssim tempom
ekonomického rastu. Naopak nizke tempo ekonomického rastu na zmenu
v nezamestnanosti je potrebné v Taliansku, Nemecku, Malte alebo v Polsku.
V Taliansku sa tato hodnota dokonca blizi k nule, ¢o by znamenalo, Ze na zachovanie
nezamestnanosti konstantnej nie je potrebny takmer ziadny ekonomicky rast.

Tabulka 5
Ekonomicky rast verzus nezamestnanost v krajinach Europskej tinie
-a/b |Koeficient

Rovnica regresie determinacie

Slovensko y = -0,662x + BHo0g 0,771

Okunov zakon AU = 3,13 — 0,66 x (gHDP) | 4,74%
AU=2,9976—0,613 %

Okunov zakon (SU SR) | (gHDP)

Irsko y = -0,247X + 1,1324 0,666

Okunov zakon AU = 1,13 — 0,25x (gHDP) |4,52%

Holandsko y = -0,4102X + 0,7879 0,659

Okunov zakon AU = 0,79 — 0,41x (gHDP) | 1,03%

Spanielsko y = -1,284x + SIS0 0,644

Okunov zakon AU = 3,6 — 28X (gHDP) | 2,8%

Malta y = -0,1842x + 0,308 0,631

Okunov zakon AU = 0,31 — 0,18x (gHDP) | 1,68%

Portugalsko y = -0,3914X + 0,8845 0,585

Okunov zakon AU= 0,88 — 0,39% (gHDP) |2,26%

Nemecko y =-0,6567x + 0,9565 0,523

Okunov zakon AU= 0,96 — 0,66x (gHDP) | 1,45%

Litva y =-0,1762X + 0,5123 0,499

Okunov zakon AU = 0,5 — 0,18x (gHDP) |2,78%

Pol'sko y = -0,9809x + BISSad 0,422

Okunov ziakon AU = 3,85 — [0l98R (gHDP) | 1,72%

Belgicko y =-0,4481x + 0,8192 0,393

Okunov zakon AU = 0,82 — 0,45% (gHDP) | 1,82%

Taliansko y =-0,2973X - 0,0027 0,381

Okunov zakon AU = 0 — 0,3%x (gHDP) 0%

Ceska republika y = -0,3066X + 1,0766 0,309

Okunov zakon AU =1,1 - 0,31x (gHDP) |3,55%

Luxembursko y = -0,1518x + 0,8782 0,299

Okunov zakon AU = 0,88 — 0,15x (gHDP) |5,87%

Vel’ka Britania y =-0,3096X + 0,6141 0,266

Okunov zakon AU = 0,61 — 0,31x (gHDP) | 1,97%
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Estonsko y =-0,1937X + 0,7799 0,254
Okunov zakon AU = 0,80 — 0,19x (gHDP) | 4,21%

Dansko y = -0,2117X + 0,1193 0,241
Okunov zakon AU = 0,12 — 0,21x (gHDP) | 0,57%

Lotyssko y =-0,2631X + 0,8304 0,199
Okunov zakon AU = 0,83 —0,26x (gHDP) | 3,2%
Bulharsko y = 010008 + esod 0,172
Okunov zakon AU = 4,29 — 1 x (gHDP) 4,29%
Slovinsko y =-0,1991X + 0,6677 0,136
Okunov zakon AU = 0,67 — 0,2x (gHDP) |3,35%
Francuzsko y = -0,2439X + 0,1737 0,120
Okunov zakon AU = 0,17 — 0,24x (gHDP) | 0,71%

Svédsko y = -0,2495X + 0,4851 0,115
Okunov zakon AU = 0,49 — 0,25x% (gHDP) | 1,06%

Cyprus y =-0,1908x + 0,5267 0,075
Okunov zakon AU = 0,53 — 0,2x (gHDP) |(2,65%

Finsko y =-0,1161X - 0,3902 0,068
Okunov zakon AU =-0,40— 0,12x (gHDP) |3,33%
Mad’arsko y =-0,1433X + 0,359 0,063
Okunov zakon AU = 0,36 — 0,14x (gHDP) | 2,57%
Rumunsko y = -0,0712X + 0,3861 0,054
Okunov zakon AU = 0,38 —0,07x (gHDP) |5,43%

Grécko y = -0,1547X + 0,4705 0,050
Okunov zakon AU = 0,47 — 0,15% (gHDP) | 3,13%

Rakusko y = -0,0198x + 0,0101 0,001
Okunov zakon AU = 0,01 — 0,02x (gHDP) | 0,5%

Zdroj : Vlastné prepocty na zdklade udajov z Eurostatu.

Pre vizualiziciu dalej uvddzame grafy zavislosti pre vybrané tri krajiny, a to Irsko,
Spanielsko a Rakisko. V pripade Irska a Spanielska je mozné pozorovat klesajicu
tendenciu bodov, to znamena, Ze srastom HDP, klesA nezamestnanost.
Charakterizuje ich klesajtica priamka. V pripade Spanielska je sklon tejto priamky
strmsi ako v grafe pre Irsko. Nezamestnanost sa v Spanielsku so zvy$ujicim sa
ekonomickym rastom znizuje rychlejsie, resp. vo vacsej miere. V grafe pre Raktsko
vidime, Ze body sa tu nahodne rozptylené a je medzi nimi vel'mi slaba zavislost, ¢o
sme zistili uz aj na zaklade nizkeho koeficienta determinacie. Priamka opisujica body
v grafe m4 velmi mierne negativny sklon.
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Graf 3
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5.2.1 Porovnanie vysledkov v ramci Eurépskej tiinie

Slovensko v porovnani s ostatnymi krajinami EU patri medzi ekonomiky, kde je
zavislost medzi ekonomickym rastom a nezamestnanostou najvyssSia. Koeficient
determindcie je najvyssi spomedzi krajin EU, tempo rastu potrebné na zachovanie
stabilnej nezamestnanosti je druhé najvys$ie v EU, zmena v nezamestnanosti pri
nulovom raste HDP patri medzi najvyssie v EU a pri porovnani Okunovho koeficentu
sa nachadzame asi na Stvrtom mieste s pomerne vysokym koeficientom.

Zavislost medzi ekonomickym rastom a nezamestnanostou moZeme pozorovat aj
v pripade EU, av$ak vysledky sa dost vyrazne li$ia a st krajiny, kde je tato zavislost
velmi nizka. Moze to byt nasledkom toho, Ze Okunov zakon sa prejavuje vyraznejsie
v Case recesie, ako pocas expanzie. Sledované obdobie je charakteristické kladnym
tempom ekonomického rastu vo vsetkych krajinach EU. Dujava (2009) tvrdi, Ze prave
transformacény proces v podmienkach SR moze byt pri¢inou, pre¢o sme mohli
pozorovat Okunov zakon aj pocas expanzie.

5.3 Porovnanie dosiahnutych vysledkov s ekonomickou teériou

Okunov zakon zachytava, ako sa meni nezamestnanost, ked rastie alebo klesa HDP.
Intenzitu tohto vztahu vyjadruje Okunov koeficient. Je zvac¢Sa negativny, pretoZe rast
HDP byva spojeny s poklesom nezamestnanosti, a dosahuje hodnoty mensie ako
jedna. Toto tvrdenie nijdeme napriklad v praci od Martincovej (2005), v knihe od
Lisého (2005) alebo vpraci od Knoteka (2007). Pri analyze Okunovho zakona
v krajinach EU sme dospeli k rovnakému tvrdeniu, ¢o sa tyka znamienka pri hodnote
koeficienta. Okunov koeficient bol vo vsetkych $tatoch EU negativny. Zaujimavé
vysledky sme dostali vpripade hodnoty Okunovho koeficienta, ato najmi v
Spanielsku, Polsku a Bulharsku. Okunov koeficient v Spanielsku dosiahol -1,2
a v Pol'sku a Bulharsku -0,99. Tieto vysledky by sme interpretovali tak, Ze ak sa zvysi
rast HDP o jeden p.b. nad troven tempa rastu HDP pri stabilnej nezamestnanosti,
nezamestnanost sa znizi, v pripade Spanielska o 1,2% a v pripade Pol'ska a Bulharska
priblizne 0 1%. Tento vysledok je pomerne neobvykly aje vrozpore s tvrdenim
Martincovej, ktora hovori, Ze Okunov koeficient je mensi ako 1, resp. Ze zvySenie HDP
0 1% neznizuje nezamestnanost tieZ o0 1% na zaklade viacerych dovodov. Jednym
z nich je fakt, Ze firmam vznikaji naklady pri prijimani a prepastani zamestnancov.
Tieto naklady suvisia sinzerciou, konkurzom alebo réznymi Skoleniami. Firmy
v pripade poklesu vyroby skér znizujui pocet odpracovanych hodin ako pocet
pracovnikov, a v pripade narastu produkcie zas skor zvysuja pocet odpracovanych
hodin, ako podet zamestnancov. Dal$im z dévodov je, Ze pri raste vyroby, a teda
zvySeni miery tvorby pracovnych miest sa trh prace méze rozsirit aj o I'udi, ktori
predtym o pracu nemali zaujem. Tym padom rastie nielen pocet zamestnanych, ale aj
pocet pracovnych sil.

Analyza Okunovho zdkona pre SR je vsualade stvrdenim Martincovej. Okunov
koeficient pre SR dosiahol -0,61. Takyto koeficient ndm hovori o silnej intenzite
vztahu ekonomicky rast a nezamestnanost. Koeficient determinacie pre SR bol
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dostatoéne vysoky, a preto by sme mohli tento vztah vyuzit aj na zostavenie prognozy
budiceho vyvoja miery nezamestnanosti, ktora uvadzame v d’alsej kapitole.

Okunov zakon teda nemo6zeme vnimat ako pravidlo, ktoré plati za kazdych okolnosti.
Problémom podl'a Knoteka (2007) je napriklad, Ze hodnota Okunovho koeficientu nie
je stabilna, ale pomerne citlivd na ekonomicky cyklus. Pozorovaniami sa zistilo, ze pri
expanzii je tato hodnota vyssia a v obdobi recesie naopak nizsia. Existuje takisto vela
vynimiek, kde pokles ekonomického rastu nie je spojeny s rastom nezamestnanosti.
Tento jav mo6zZe byt dbésledkom toho, Ze firmy neznizuja pocet zamestnancov, ale
znizuju pocet pracovnych hodin pre zamestnancov, pripadne prechadzaji na
¢iastocny pracovny uvazok. Naopak rast ekonomiky nemusi byt spojeny s poklesom
nezamestnanosti, najma ak tento rast prichddza po obdobi dlhsej recesie. Americka
ekonomika pocas krizy vrokoch 1990 a 1991 arecesie vroku 2001 zazila novy
fenomén, ato jobless recovery — obnova rastu, bez rastu pracovnych miest. Je to
obdobie nasledujice po konci recesie, ked’ rastie HDP ale nerastie zamestnanost.
Dovodom moze byt strata pracovnych navykov Tudi, ktory v predchadzajicom
nepriaznivom obdobi prisli o zamestnanie, alebo vysoké naklady na ich rekvalifikaciu.
Pre efekt, ktory je spojeny stakymto pretrvavajicim obdobim Strukturalnej
nezamestnanosti je zauzivany pojem hysterézny efekt. Takisto musime brat do avahy
casovy nestlad vo vztahu ekonomicky rast a nezamestnanost. Workie (2010) uvadza,
Ze po recesii vroku 1991 sa zamestnanost dostala na predkrizova uroven az 30
mesiacov po recesii, napriek tomu ze k ukonceniu recesie doslo po 6smich mesiacoch.
Po recesii v roku 2001 to bolo dokonca az 48 mesiacov.

Skutoénost, ze ekonomicky rast moze byt spojeny so stagnujicou zamestnanostou je
vysledkom novych technologii, procesov, ako je outsourcing, offshoring, savisi i s
procesmi globalnej stratégie nadnarodnych spolo¢nosti a nutnostou nového chapania
narodnej a nadnarodnej trovne ekonomického rastu a zamestnanosti. Ivanova
(2008) uvadza, zZe ,faktory vedice k ekonomickému rastu sa odtrhli od priamej vazby
na potrebu pracovnych sil.“ Dalsim faktom je, Ze rast HDP nie je jedinym faktorom,
ktory ovplyviiuje nezamestnanost. Na jej vySku vplyva napriklad aj vySka miezd,
Struktira ekonomiky, Struktara priemyslu v prospech kapitalovo néarocénej vyroby,
technologické zmeny ainé. V sucasnosti je tvorba novych pracovnych miest
ovplyviiovana stale viac globaliza¢nymi procesmi. Tieto procesy vytvaraji nova vazbu
medzi trhom prace, inovaciami, technolégiami a flexibilitou foriem zamestnavania
(docasné pracovné uvazky, skratené pracovné uviazky, teleworking, kontinualne
zamestnanie).

Aj napriek tomu, Ze tento zakon je len wurcitou modelovou konstrukciou
a nezohladniuje mnohé realne procesy v ekonomike méze byt vyznamnym zdrojom
inSpiracie pri konstrukeii hospodarskopolitickych opatreni.
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6. Prognoza miery nezamestnanosti do roku 2014 vytvorena
pomocou rovnice odvodenej na zaklade Okunovho zakona
pre SR

Rok 2009 bol poznamenany vyraznym zhorsenim makroekonomickych parametrov, a
to najma vyraznym poklesom dynamiky ekonomického rastu a narastom
nezamestnanosti. V tomto roku hovorime o zdpornom tempe rastu HDP. V roku 2010
sme uz sice zaznamenali navrat k ekonomickému rastu, avSak situaciu v oblasti
nezamestnanosti sa zlepSit nepodarilo. KedZe Slovensko je ekonomika mala a vel'mi
otvorend, vyvoj v dalSich rokoch bude do znacnej miery zavisiet nielen od
uskutocnovanej hospodarskej politiky SR, ale aj od hospodarskeho vyvoja v inych
krajinich. Vypracovanie progno6zy budaceho vyvoja je preto velmi naro¢né.

V roku 2009 sme zaznamenali prepad redlneho HDP o -4,8%. V roku 2010 uz vSak
dochadza k rastu redlneho HDP na trovni 4,1%. V roku 2010 sme boli najrychlejsie
rasticou ekonomikou vramci Eurépskej tnie. Prognéza Ministerstva financii
predpoklada, Ze vroku 2011 sa ekonomicky rast spomali na 3,4% avroku 2012 a
2013 by mal byt rast na irovni 4,8%. V roku 2010 ekonomika rastla rychlejsie ako sa
predpokladalo. Co sa tyka miery nezamestnanosti, vroku 2009 dosiahla trover
12,1% a v roku 2010 sa eSte zvySila na 14,4% . Na rok 2011 Ministerstvo financii
predpoklad4 mieru nezamestnanosti na trovni 13,9%, na rok 2012 sa predpoklada jej
uroven 13,3 %, v roku 2013 by sa mala znizit na 12,5% a v roku 2014 na 11,8%.

Tabulka6

Prognodza rastu realneho HDP a miery nezamestnanosti do roku 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Reélny rast HDP | -4,7 4,1 3,4 4,8 4,8 4,8

Miera 12,1 14,4 13,9 13,3 12,5 11,8

nezamestnanosti

Zdroj: InStitut financnej politiky

Velmi jednoduchti prognbézu vyvoja nezamestnanosti vieme zostavit na zaklade
Okunovho zakona. Ak by sme pouzili Okunov vztah odhadnuty na zaklade tidajov za
SR za obdobie 1995 az 2008 a vysSie spominani prognézu ekonomického rastu,
vieme si odvodit aka bude miera nezamestnanosti v nasledujtcich rokoch.

AUzo010 = 2,9976 — 0,613% (4,1) = 0,48
Podla Okunovho zdkona by miera nezamestnanosti v roku 2010 mala stpnut len
mierne, na uroven 12,6%. Ministerstvo financii hovori o miere nezamestnanosti na

urovni 14,4%, Co je podstatne viac. Podla Okunovho zdkona by sa miera
nezamestnanosti v nasledujacich rokoch zvysovala nasledovne:

AUzo1 = 2,9976 — 0,613% (3,4) = 0,9134
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AUz012 = 2,9976 — 0,613x (4,8) = 0,0552
AUz013 = 2,9976 — 0,613% (4,8) = 0,0552
AUzo14 = 2,9976 — 0,613% (4,8) = 0,0552

Ministerstvo financii vo svojej prognoze predpoklada, Zze miera nezamestnanosti uz
v roku 2011 zacne klesat. Podl'a Okunovho zakona vidime, Ze miera nezamestnanosti
stupa, aj ked’ velmi mierne, este aj v roku 2014. Na zaklade Okunovho zakona by
miera nezamestnanosti v roku 2011 dosiahla troven 13,5 %, prognéza Ministerstva
financii predpoklada na rok 2011 troven miery nezamestnanosti 13,9%. V roku 2012
nas vypocet predpoklada mieru nezamestnanosti zvySenu len mierne na 13,55%,
Ministerstvo financii jej zniZenie na 13,3%.

KedZe sme Okunov zakon odhadovali za obdobie, kedy sa dosahovali vysoké tempéa
ekonomického rastu, je otazne, ¢i by takto odhadnuty vztah mohol platit aj v obdobi
ekonomického poklesu. Obdobie, za ktoré sme tento vztah odhadovali bolo obdobim
transformaécie, co je obdobie Specifické, ktoré sa uz nebude opakovat. V najblizsich
rokoch sa tempa ekonomického rastu, aké ekonomika dosahovala pred krizou
neocakavaja a keby skutoc¢ne platil Okunov zdkon odhadnuty v obdobi ekonomicke;j
expanzie, znamenalo by to, Ze nezamestnanost bude eSte niekolko rokov zavaznym
problémom. Nesmieme vSak zabtidat na skutoc¢nost, Ze progndza vytvorend na
zaklade Okunovho zdkona zavisi len od ekonomického rastu a nezamestnanosti a
nezohl'adiiuje mnoho faktorov, ktoré ekonomiku skutoc¢ne ovplyviiuja.

Skusenosti z predchadzajucich recesii hovoria, ze moze trvat dlhsi cas absorbovat
vysoké mnozstvo nezamestnanych. Je tu navySe aj riziko, ze cyklické zvySenie
nezamestnanosti povedie kzvy$eniu Struktrnej nezamestnanosti. Cim dlhsie
nezamestnani zostant mimo pracovného procesu, tym vysSie je riziko, Ze stratia
pracovné navyky a ze nebudd schopni opit sa vratit na trh prace. K zniZzeniu tohto
rizika by mohol prispiet aj Stat prostrednictvom vytvarania prileZitosti pre
nezamestnanych, aby aj obdobie nezamestnanosti vyuzili ¢o najproduktivnejsie.
Mozné st rozne tréningy, motivac¢né, informac¢né seminare alebo staze. V obdobiach
recesie je mozné vyuzit aj rozne kratkodobé schémy prace, pracu na ciastocny
uvazok, alebo verejno-prospesné prace. V suvislosti so zlepSenim situacie na trhu
prace sa casto hovori o zvyseni flexibility pracovnej sily. Pod pojem flexibilita sa casto
zahfnia prisposobovanie miezd, priestorovd mobilita, netradi¢né formy
zamestnavania, organizacie prace, schopnost uplatnit a vyuzit ludsky kapital. V
sucasnosti vystupuje do popredia pojem flexicurity, ¢o je vlastne spojenie anglickych
slov flexibility a security. Uplatiiuje sa tu princip “easy hiring—easy firing”, t.j.
jednoduché prijimanie-jednoduché preptstanie zamestnancov. V Dansku a neskor aj
v d’alSich severskych krajinach sa prostrednictvom tohto modelu podarilo dosiahnut
znizenie nezamestnanosti.
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Zaver

Pri analyze vyvoja tempa rastu HDP v SR sme dospeli k zaveru, Ze ekonomicky rast
v rokoch 1997 az 2008 bol spésobeny najma rastom produktivity prace. Zavislost
ekonomického rastu a nezamestnanosti sme analyzovali najskér prostrednictvom
koeficienta korelacie. Koeficient korelacie pre SR za sledované obdobie bol -0,9, ¢o
predstavuje silnd vzajomnua zavislost. Vramci Europskej tnie sa vysoka miera
korelacie objavila v Irsku, Holandsku a Spanielsku. Naopak nizka miera korelacie,
kde koeficient dosahuje hodnoty menej ako 0,3 sa objavila v krajinach ako Rakusko,
Grécko, Rumunsko, Madarsko, Finsko a Cyprus. Velmi podstatny je fakt, ze vo
vSetkych krajinach sa tempo rastu HDP a nezamestnanost menili opa¢nym smerom.
Koeficient korelacie bol v sledovanom obdobi zaporny v ramci celej EU.

Pri¢inna zavislost medzi tempom rastu HDP a zmenou v miere nezamestnanosti sme
sledovali prostrednictvom Okunovho zdkona. Na ziklade odhadu Okunovho zikona
pre SR sme dospeli k urcitym zaverom. Prvym je, Ze tymto zakonom vieme vysvetlit
az 82% celkovej variability zmeny v miere nezamestnanosti. Druhym, Ze tempo rastu
HDP potrebné na zachovanie nezamestnanosti na konstantnej drovni je 4,89%.
Okunov koeficient dosiahol hodnotu 0,61, ¢o znamena, Ze zniZenie miery
nezamestnanosti o 0,6 p.b. dosiahneme pri tempe rastu HDP na trovni 5,89%.

Pri porovnani Okunovho vztahu pre SR a krajiny EU sme zistili, Ze Slovensko patri
medzi  krajiny snajvySSou  zavislostou medzi ekonomickym = rastom
a nezamestnanostou. Koeficient determinacie je najvys$i spomedzi krajin EU. Tempo
rastu potrebné na zachovanie stabilnej nezamestnanosti je druhé najvyssie v EU, ¢o
znamena Ze ekonomika musi dosahovat skuto¢ne vysoké tempo ekonomického rastu,
aby dosiahla wurcité zlepSenie voblasti nezamestnanosti. Zmena Vv miere
nezamestnanosti pri nulovom raste HDP patri medzi najvyssie v EU a Okunov
koeficient je takisto pomerne vysoky. Vzajomna zavislost ekonomického rastu a
nezamestnanosti v ramci EU je najvys$ia v §tatoch Irsko, Spanielsko a Holandsko.
Podl'a viacerych stadii by Okunov koeficient mal dosahovat hodnoty mensie ako
jedna. Pri analyze Okunovho zikona v jednotlivych ¢lenskych $tatoch EU sme vsak
zistili, Ze Okunov koeficient moze dosiahnut aj hodnotu viésiu. Pre Spanielsko sme
vypocitali Okunov koeficient na trovni -1,2. Vysvetlenie by sme mohli hladat vo
vysokej narocnosti produkcie na pracu.

Skutoénost, Ze sledovana zavislost sa neprejavovala vo vSetkych krajinach rovnako
moze byt okrem iného dosledkom toho, Ze na nezamestnanost posobia aj iné faktory
ako ekonomicky rast. Je to napriklad rozdielna Struktara ekonomiky, vyska miezd,
technologické zmeny, ale takisto aj nové procesy ako outsourcing alebo offshoring.

Prostrednictvom rovnice vytvorenej na zaklade Okunovho vztahu pre Slovensko
a prognozy ekonomického rastu vypracovanej Ministerstvom financii, sme vytvorili
progndézu vyvoja miery nezamestnanosti do roku 2014. Podla naSich vypoctov by
miera nezamestnanosti stipala vramci celého horizontu progndézy. Ministerstvo
financii naopak predpoklad4, Ze miera nezamestnanosti za¢ne klesat uz v tomto roku
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2011. Nezabudli sme podotknut, Ze prognéza ma len informativny charakter
a zobrazuje ako by sa vyvijala situacia v oblasti nezamestnanosti, ak by sa vztah medzi
ekonomickym rastom a nezamestnanostou, ktory platil v SR od roku 1996 do roku
2008 nezmenil. Uspe$nost prognézy znizuje aj fakt, Ze obdobie za ktoré bola nasa
rovnica odhadovana je velmi Specifické a nesmieme zabudat na to, Ze vrealnej
ekonomike nie je miera nezamestnanosti zavisla vylu¢ne od ekonomického rastu, ale
pOsobi na nu mnoho inych faktorov.

29



Literatara

Aghion, P., Howit, P. (1994). Growth and Unemployment. Review of Economic
Studies. Dostupné na internete : http://www.jstor.org/pss/2297900

Alexy, J. - Boros, J. - Sivak, R. (2004): Manazment ludskijch zdrojov a organizacné
spravanie. Bratislava : Iris.

Blanchard, O. (2006): Macroeconomics. Prentice Hall International, 4th edition.

Blaskova, M. (2008): Ekonomicky rast - ciel a prostriedok hospodarskej politiky. In
Determinanty ekonomického rastu v SR v obdobi technologickych zmien : zbornik z
medzindrodnej vedeckej konferencie pod zastitou rektora Ekonomickej univerzity
Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfa Sivaka, PhD. Bratislava : Narodohospodarska fakulta EU.

Dujava, D. (2009): Pesimista Okun. Blog Narodohospodarskej fakulty Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave. Dostupné na internete
http://enhf.euba.sk/web2/index.php?option=com_ content&task=view&id=504&Ite
mid=58.

European Economists For An Alternative Economic Policy. (1999): The Relationship
between growth, employment and unemployment in the EU. Vienna : Ewald
Walterskirchen Austrian Institute of Economic Research. Dostupné na internete:
http://www.memo-europe.uni-

bremen.de/downloads/Walterskirchen_ 24months.PDF.

Hsing, Y. (1991): Unemployment and the GNP gap: Okun s law revisited. Eastern
Economic Journal. Volume XVII, No.4. Dostupné na internete:
http://college.holycross.edu/RePEc/eej/Archive/Volume17/V17N4P409_416.pdf.

Institat Finanénej Politiky. (2010): Makroekonomické prognézy MR SR na roky
2009 — 2013. Bratislava : MF SR. Dostupné na internete:
http://www.finance.gov.sk/Documents/Ifp/Ekonomicke_prognozy/Progn_feb2010/
final_prognozy_web_FEB2010.pdf.

Ivanova, P. (2008): Ekonomicky rast verzus nezamestnanost v Slovenskej republike v
obdobi novej ekonomiky ako sucasti globalneho ekonomického prostredia. In
Determinanty ekonomického rastu v SR v obdobi technologickiych zmien : zbornik z
medzinarodnej vedeckej konferencie pod zastitou rektora Ekonomickej univerzity
Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfa Sivaka, PhD. Bratislava : Narodohospodarska fakulta EU.

30


http://college.holycross.edu/RePEc/eej/Archive/Volume17/V17N4P409_416.pdf

Knotek, S. E. (2007). How useful is Okun’s Law? Kansas City : Federal Reserve Bank
of Kansas City. Dostupné na internete:
http://www .ke.frb.org/PUBLICAT/ECONREV/PDF/4qo7Knotek.pdf.

Lisy, J. a kol. (2007): Ekonémia v novej ekonomike. Bratislava : Iura Edition.

Martincova, M. (2005): Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. Bratislava
: Iura Edition.

Menbere, W. a kol. (2010): Vijvoj a perspektivy svetovej ekonomiky. Ozdravenie
svetovej ekonomiky. Realita alebo mytus. Bratislava: Ekonomicky astav SAV.

Neely, Ch. J. (2010): Okun’s Law: Output and Unemployment. In Economic
synopses. Dostupné na internete:
http://research.stlouisfed.org/publications/es/10/ES1004.pdf.

Okun, M. A. (1962) : Potential output. Its measurement and significance. Cowles
foundation. Yale University. Dostupné na internete:
http://cowles.econ.yale.edu/P/cp/po1b/p0190.pdf.

Pacakova, V. (2003): Statistika pre ekonémouv. Bratislava : Iura Edition.

Sogner, L., Stiassny, A. (2000): A cross country study on Okun’s Law. Working Paper
No. 13. Wirtschaftsuniversitat Wien. Working Papers Series: Growth and
Employment in Europe: Sustainability and Competitiveness. Dostupné na internete:
http://www.wu.ac.at/inst/vw1/gee/papers/gee!'wpi13.pdf.

Stiglitz, J., Sen, A., Fitoussi, J. (2010): Report by the Commission on the
Measurement of Economic Performance and Social Progress. Dostupné na

internete: http://www.stiglitz-sen-fitoussi.fr/documents/rapport_anglais.pdf.

Sikula, M. a kol. (2008): Dlhodoba vizia rozvoja slovenskej spolo¢nosti. Bratislava :
Ekonomicky astav SAV.

31


http://cowles.econ.yale.edu/P/cp/p01b/p0190.pdf

Priloha A

Tempo rastu HDP a zmena v nezamestnanosti v krajinach EU

Belgium Bulgaria Czech Republic Denmark Germany (including e
geo/time |AY AU AY AU AY AU AY AU AY AU
1996A00 1,4 0,2 2,8 -0,2 1,0 0,6
1997A00 3,7 -0,5 3,2 -1,4 1,8 1,1
1998A00 1,9 0,3 -0,8 1,6 2,2 -0,4 2,0 -0,1
1999A00 3,5 -0,7, 1,3 2,6 2,6 0,1 2,0 -0,9
2000A00 3,7 -2 3,6 0,3 3,5 -0,6) 3,2 -1
2001A00 0,8 -0,4 4,1 3,7 2,5 -0,8 0,7 -0,3 1,2 -0,1
2002A00 1,4 0,7 4,5 -1,8 1,9 -1 0,5 0,1 0,0 0,7
2003A00 0,8 0,8 5,0 -4,4 3,6 0,5 0,4 1,1 -0,2 1,3
2004A00 3,2 -0,3 6,6 -1,7 4,5 0,7 2,3 -0,2 1,2 0,9
2005A00 1,8 1 6,2 -1,9 6,3 -0,3 2,4 -0,4 0,8 0,4
2006A00 2,8 -0,2 6,3 -1,1 6,8 -0,8 3,4 -0,9 3,2 -0,9
2007A00 2,9 -0,7, 6,2 -2,1 6,1 -1,8 1,7 -0,1 2,5 -1,6
2008A00 1,0 -0,5 6,0 -1,3 2,5 -0,9 -0,9 -0,5 1,3 -1,1

Estonia Ireland Greece Spain France
geo/time |AY AU AY AU AY AU AY AU AY AU
1996A00 8,1 -0,3 2,4 0,6 2,4 -0,6 1,1 0,6
1997A00 11,5 -1,5 3,6 -0,1 3,9 -1,4 2,2 0,2
1998A00 6,7 -0,9 8.4 -2,5 3,4 1,2 4,5 -2 3,5 -0,5
1999A00 -0,3 2,1 10,7 -1,9 3,4 1,1 4,7 -3,2 3,3 -0,1
2000A00 10,0 1,5 9,4 -1,5 4,5 -0,7 5,0 -1,7 3,9 -1,8
2001A00 7,5 -0,7 5,7 -0,6 4,2 -0,8 3,6 -3,5 1,9 -1,6
2002A00 7,9 -3 6,5 0,5 3,4 -0,5 2,7 0,9 1,0 0,1
2003A00 7,6 1,3 4,4 0,3 59 -0,6 3,1 0,1 1,1 -0,1
2004A00 7,2 -0,7 4,6 0 4,6 0,9 3.3 -0,2 2,5 0,6
2005A00 9,4 -2,1 6,2 -0,2 2,2 -0,4 3,6 -1,9 1,9 -0,3
2006A00 10,0 -2 5,4 0,1 4,5 -0,9 4,0 -0,7 2,2 -0,1
2007A00 7,2 -1,2 6,0 0,2 4,5 -0,6 3,6 -0,2 2,3 -0,8
2008A00 -3,6 0,8 -3,0 1,4 2,0 -0,6 0,9 3 0,4 -0,6

Italy Cyprus Latvia Lithuania Luxembourg (Grand-[J
geo/time |AY AU AY AU AY AU AY AU AY AU
1996A00 1,1 0,2 1,5 0,4
1997A00 1,9 0,1 5,9 -0,8
1998A00 1,4 0,1 6,5 0,3
1999A00 15 -0,4 3,3 -0,7 -1,1 -0,3 8,4 -0,4
2000A00 3,7 -0,9 6,9 0,4 3.3 2,5 8,4 -0,1
2001A00 1,8 -1,2 4,0 -1 8,0 -1,1 6,7 0,9 2,5 -0,5
2002A00 0,5 -0,4 2,1 -0,7 6,5 0,1 6,9 -3,8 4,1 0,8
2003A00 0,0 -0,3 1,9 0,8 7,2 -2,6 10,2 -0,1 1,5 1,1
2004A00 15 -1 4,2 0,2 8,7 -0,7 7,4 -1,6 4,4 1,4
2005A00 0,7 -0,2 3,9 1 10,6 -1 7,8 -3 5,4 -0,6
2006A00 2,0 -0,9 4,1 -0,8 12,2 -2,1 7,8 -2,7) 5,6 0,2
2007A00 1,6 -0,7 51 -0,6 10,0 -0,8 9,8 -1,3 6,5 -0,6
2008A00 -1,0 0,6 3,6 -0,2 -4,6 1,5 2,8 1,5 0,0 1

Hungary Malta Netherlands Austria Poland
geo/time |AY AU AY AU AY AU AY AU AY AU
1996A00 : 3,4 -0,8 2,2 1
1997A00 4,3 -1f: 4,3 -0,9 2,1 -0,2
1998A00 5,2 -0,1: 3,9 -1,1 3,6 0,4 5,0 -1,1
1999A00 4,2 -2|: 4,7 -0,8 3,3 -0,8 4,5 2,4
2000A00 4,9 -0,3]: 3,9 -0,9 3,7 0 4,3 4
2001A00 4,1 -0,9 -1,6 0,8 1,9 -0,6 0,5 -0,7] 1,2 2,1
2002A00 4,4 -0,1 2,6 -0,2 0,1 0,5 1,6 0,8 1,4 15
2003A00 4,3 0,2 -0,3 0,6 0,3 1 0,8 0 3,9 -0,5
2004A00 4,9 0 0,7 -0,2 2,2 1 2,5 0,5 53 -0,3
2005A00 3,5 1,4 4,0 0 2,0 0,1 2,5 -0,1 3,6 -1,4
2006A00 4,0 0,3 3,5 -0,4 3,4 -0,8 3,5 -0,5 6,2 -3,9
2007A00 1,0 -0,1 4,0 -0,4 3,6 -0,7 3,5 -0,3 6,8 -4,2
2008A00 0,6 0,4 2,1 -0,5 2,0 -0,4 2,0 -0,6 5,0 -2,5




Portugal Romania Slovenia Finland Sweden
geo/time |AY AU AY AU AY AU AY AU AY AU
1996A00 3,6 0,2]: 3,6 -1,4 1,5 0,6
1997A00 4,2 -0,7]: 4,9 -0,3 6,2 -0,6 2,5 0,9
1998A00 4,9 -1,9]: 3,6 0,8 5,0 -1,8 3,8 -1,5
1999A00 3.8 -0,1 -1,2 0,6 5,4 -0,1 3.9 -1,5 4,6 -1,3
2000A00 3,9 -0,8 2,4 0,8 4,4 -0,4 5,3 -0,6 4,4 -2,1]
2001A00 2,0 0 5,7 -0,4 2,8 -1,2) 2,3 -0,8 1,1 -0,8
2002A00 0,8 0,7 51 1,5 4,0 0,2 1,8 0,1 2,4 0,3
2003A00 -0,8 1,6 5,2 -1,2 2,8 0,6 2,0 0,1 1,9 0,6
2004A00 1,5 0,2 8,5 0,8 4,3 -0,5 4,1 -0,1 4,1 1,1
2005A00 0,9 1,3 4,2 -0,5 4,5 0,5 2,9 -2 3,3 1,1
2006A00 1,4 0,1 7,9 0,1 5,8 -0,5 4,4 -0,7 4,2 -0,7
2007A00 1,9 0,3 6,3 -0,9 6,8 -1,2 4,9 -0,8 2,5 -0,9
2008A00 0,0 -0,4 7,3 -0,6) 3,5 -0,4 1,2 -0,5 -0,2 |
United Kingdom
geo/time |AY AU
1996A00 2,9 -0,5
1997A00 3,3 -1,1
1998A00 3,6 -0,9
1999A00 3,5 -0,2
2000A00 3,9 -0,4
2001A00 2,5 -0,9
2002A00 2,1 0,3
2003A00 2,8 -0,2
2004A00 3,0 -0,2
2005A00 2,2 0,2
2006A00 2,9 0,6
2007A00 2,6 -0,1
2008A00 0,5 0,3

Zdroj : Spracované na zaklade tidajov z Eurostatu

33



