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Abstract:

The presented paper aims to identify disruptive Innovations of the future in the Slovak Republic. The
starting point for the identification are the results of the national project Sector-driven innovations for
an efficient labor market in the Slovak Republic, within which a unique database of links between
innovation trends and specific jobs was created. The results of the national project offer insight into
innovation trends that will have a significant impact on human resources. For the correct setting of the
educational system and the direction of economic policies, it is necessary to know the future
development of the labor market and to harmonize the lifelong learning system with this direction.
Harmonization of the labor market and the educational system in the field of innovative changes is a
necessary step to maintain the country's competitiveness and ensure sustainable economic growth.

Keywords: Disruptive Innovations, Labor Market, Human Resources.
Abstrakt:

Predkladany prispevok si kladie za ciel identifikovat prelomové inovacie buducnosti v Slovenskej
republike. Vychodiskom identifikacie su vysledky narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami
k efektivnemu trhu préace v Slovenskej republike, v rdmci ktorého vznikla unikatna databdza prepojeni
inovacnych trendov a konkrétnych zamestnani. Vysledky narodného projektu ponukaju pohlad na
inovacné trendy, ktoré budu mat z hladiska vplyvu na fudské zdroje vyznamné postavenie. Pre spravne
nastavenie vzdeldvacieho systému a smerovania hospodarskych politik je nevyhnutné poznat buduci
vyvoj trhu prace a zosuladit systém celozivotného vzdeldvania s tymto smerovanim. Zosuladenie trhu
prace avzdeldvacieho systému v oblasti inovaénych zmien je nevyhnutnym krokom k zachovaniu si
konkurencieschopnosti krajiny a zabezpeceniu udrzatelného ekonomického rastu.

Klucové slova: prelomové inovacie, trh prace, ludské zdroje.

JEL Klasifikacia: J 01, O 33

Prispevok je vystupom projektu APVV-20-0338 ,Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-
vine. Bol spracovany vo vazbe na vystupy narodného projektu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR a TREXINA, s.r.o.,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike”,
ktoré boli podporené Eurdpskym socidlnym fondom.

1 Uvod

Identifikaciu prelomovych inovacii mozno realizovat prostrednictvom viacerych pristupov. Jednym z
nich je vyhodnocovanie vydavkov na vyskum a vyvoj, ktoré sa stavaju coraz vyznamnejsSim
ukazovatelom v inovaciach i naslednom ekonomickom raste konkrétnych krajin. Nové technoldgie,
ktoré vstupuju do inovacii, su ¢oraz ndrocnejsie na financovanie. Najlepsia ilustracia je na globalnej
Urovni. Medzi globélnych lidrov so dostava Cina, ale aj Juzna Kérea, zatial ¢o, Zial, EU ako celok, straca.
Doésledok sa ukazuje aj v tom, Ze napr. v prvych 15 najvacsich svetovych digitdlnych spolo¢nostiach nie
je ani jedna eurdpska. Podla aktualnych udajov Statistického tradu SR (2022) za rok 2021 boli vydavky
na vyskum a vyvoj v SR spolu priblizne 918 mil. EUR, z toho kapitalové vydavky predstavovali takmer
78 mil. EUR a beZné vydavky tvorili priblizne 840 mil. EUR. V prepocte na jedného obyvatela Slovenskej
republiky (dalej len ,,.SR“) boli vydavky na vyskum a vyvoj v SR v roku 2021 na Urovni priblizne 169 EUR.
V prepocte na jednu osobu zamestnanu vo vyskume a vyvoji to bolo priblizne 24 tis. EUR. Vydavky na
vyskum a vyvoj vynakladané z verejnych prostriedkov boli na Urovni viac ako 404 mil. EUR a vydavky
zo sukromnych prostriedkov dosiahli viac ako 513 mil. EUR. Zo sukromnych prostriedkov teda bolo
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financovanych priblizne 56 % vydavkov na vyskum a vyvoj v SR a zostavajucich 44 % tvorili verejné
vydavky.

Podla aktudlneho hodnotenia Eurdépskeho prehladu vysledkov inovacii realizovaného v gescii
Eurépskej Komisie (2022) obsadila SR v ramci ¢lenskych $tatov EU 22. miesto, pricom bola zaradend do
kategdrie miernych inovatorov. Medzi slabymi strdnkami SR boli akcentované najma:

= nizky podiel vydavkov sukromného sektora na vyskumno-vyvojovych aktivitach v spojeni
s nedostato¢nou podporou zo strany verejnych institucii,

= nizka aktivita v patentovej ¢innosti,

= vyrazny odliv talentov, resp. kvalitnych fudskych zdrojov do zahranicia,

= nizka atraktivita vedy a vyskumu spojena s odmenovanim dosahovanych vysledkov,

= nizka miera celoZivotného vzdeldvania,

= slaba informatizacia a digitdlna transformacia spolocnosti,

= nedostatocné eko-inovacie a environmentalna udrzatelnost.

Pozitivny trend bol v SR identifikovany v dlhodobom zvySovani vyskumno-vyvojovych vydavkov vo
vztahu k hodnote vSetkych finalnych vyrobkov a sluZieb vytvorenych rezidentskymi jednotkami. V roku
2021 predstavoval podiel vydavkov na vyskum a vyvoj v SR z celkového hrubého domaceho produktu
priblizne 0,95 %, ¢o bolo o priblizne 0,45 p. b. viac ako v roku 2004. V sledovanom obdobi rokov 2004
az 2021 bol v SR zaznamenany trend celkového zvySovania vydavkov na vyskum avyvoj v pomere
k hrubému domacemu produktu, priCom priemerna ro¢na hodnota bola na drovni priblizne 0,72 %.
Najvyssi podiel bol dosiahnuty vroku 2015, a to cca 1,16 %. Rok 2015 bol vsak jedinym rokom
v sledovanom c¢asovom intervale, kedy podiel vyskumno-vyvojovych vydavkov z hrubého domaceho
produktu v SR prevysil hodnotu 1 %. Z hladiska socidlno-ekonomickych cielov boli vyskumno-vyvojové
vydavky v SR orientované najma na:

= priemyselnu vyrobu a technoldgie,

= infrastruktdru a Uzemné planovanie,

= ochranu a zlepSovanie [udského zdravia, ako aj na

= neorientovany vyskum, t.j. na vSeobecny rozvoj znalosti.

Inym pristupom pre identifikdciu prelomovych inovacii je odhad vplyvu jednotlivych inovacnych
trendov na ludské zdroje, ktoré su hlavnym cielom zmien. Organizacia pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD, 2018) predpoveda v najblizsich rokoch mieru automatizovania az u 60 % pracovnych
miest v podmienkach SR, ¢o poukazuje na hrozbu zavadzania inovacii v ndrodnom hospodarstve
s obavou straty zamestnania. Vychodiskom nasho skimania sa preto stali inovacie z hladiska miery
vplyvu na ludské zdroje.

Cielom ¢lanku je identifikovat podiel zamestnancov v SR, ktori budi ovplyvneni inovaénymi zmenami.
Na zaklade vycislenej miery vplyvu nasledne identifikovat prelomové inovacie buddcnosti v SR
s najvys$sou mierou vplyvu na fudské zdroje.

Identifikacia inovacnych trendov vychadza z prace expertov zapojenych v rdmci narodného projektu
Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu préce v SR (dalej len ,,NP SRI“). Ti v rdmci svojej
¢innosti vychadzali primarne zo zavazkov SR voci EU z hladiska transformacie priemyslu a zavadzania
inovacnych trendov a zaroven zo svojich skusenosti pri zavadzani inovécii do vyrobného procesu
jednotlivych firiem.



11 Metodika prace

Prispevok si kladie za ciel identifikovat podiel zamestnancov ovplyvnenych inovaénych trendami
v nadchadzajucich rokoch a nasledne zostavit sumarny prehlad prelomovych inovaénych trendov z
hladiska podielu miery vplyvu na ludské zdroje v SR. Vychodiskom pri tomto skdmani je jediny
relevantny a najrozsiahlejsi zdroj udajov o poziadavkach trhu prace v SR - Narodna sustava povolani,
ktora je definovana zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ako ,uceleny
informacny systém opisu Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta.” Realizaciu
aktivit Narodnej sustavy povolani zabezpecuje od roku 2019 NP SRI. Vychadzajuc z jedného z mnohych
cielov NP SRI ,,monitorovanie vyvoja v sektoroch s dérazom na zmeny v poZadovanych zru¢nostiach,
vedomostiach a kompetencidch pracovnikov na konkrétnych zamestnaniach” sme pracovali
s databazou kompetenéného modelu pre vsetky garantované narodné standardy zamestnania (dalej
len ,NSZ“). Tento unikatny stbor dat poskytuje Siroky diapazén informécii opisujlcich poZiadavky
zamestndvatelov na jednotlivé zamestnania.

Za najdélezitejsie informacie pre kazdy NSZ povazujeme:

- Odporucana uroven vzdelania;

- Slovensky kvalifikacny rdamec (SKKR);

- Reguldcie;

- Certifikaty a dalSie pisomné osvedcenia;

- Odborna prax;

- Statistickd klasifikacia zamestnani SK 1ISCO-08 (klasifikacia SK 1ISCO-08);

- Eurdpska klasifikacia zruénosti/kompetencii, kvalifikacii a povolani ESCO;
- Statistickd klasifikacia ekonomickych €innosti SK NACE Rev. 2;

- Kompetencie: (odborné vedomosti a zrucnosti).

Metddou analyzy boli vyhodnotené ldaje z Informacného systému NP SRI, vramci ktorého sme
pracovali s konkrétnymi informdciami o jednotlivych NSZ. Suéastou opisu NSZ je okrem vyssie
uvedenych informécii aj priradenie kazdého NSZ k narodnej klasifikdcii zamestnani SK 1SCO-08.
Uvedena klasifikacia je kfi¢ovym nastrojom pre narodné statistické zistovania z oblasti trhu prace
a prostrednictvom nej dokdZzeme identifikovat podiel zamestnancov pracujicich na jednotlivych
pracovnych poziciach. Klasifikacia SK ISCO-08 je vydana Vyhlaskou Statistického Gradu SR €. 449/2020
Z. z.v platnom zneni. Ta podla autorov Uvodnej spravy NP SRI (Trexima Bratislava, 2019b) tvori zaklad
pre sustavu NSZ. ,Prepojenim NSZ s klasifikdciou SK ISCO-08 mozno kazdému zamestnaniu doplnit
kvalitativnu strdnku spocivajucu v Standardnych ndrokoch trhu prace a kvantitativnu stranku
spocivajucu v urceni zamestnanosti a Struktlry pracovnikov vykondvajucich pracovné ulohy daného
zamestnania v [ubovolnych ¢leneniach” (Trexima Bratislava, 2019b, str. 303). Kazdy zo skimanych N5Z
obsahuje expertom uréen klasifikaciu SK 1ISCO-08. Na zaklade prepojenia NSZ a zarover klasifikacie SK
ISCO-08 ako jedinecného identifikatora pre kazdé zamestnanie, vznikla moznost analyzovat tieto
zamestnania z hladiska ich pocetnosti. Na tento ucel sme vyufzili data zo Statistického zistovania o cene
prace ISCP, ktoré ,systematicky zabezpecuje a vyhodnocuje lGdaje o odmenovani zamestnancov v
¢leneniach podla zamestnani, pohlavia, vzdelania, veku, kvalifikacie a dalSich charakteristik” (Trexima
Bratislava, 2017, str. 2). Patri medzi jedno z najrozsiahlejsich statistickych zistovani realizované v SR,



¢o dokazuju aj nasledovné udaje o zozbieranych spravodajskych jednotkach a zamestnancoch za
sledované obdobie 3Q 2021:

= 9154 spravodajskych jednotiek v SR,

= 1084 962 spracovanych zamestnancov v SR.
Vyuzitim tychto dat sme dokazali identifikovat pocet zamestnancov (a nasledne ich podiel na celkovej
zamestnanosti v SR), ktori budd ovplyvneni inovaénymi trendami a zostavit tak sumar prelomovych
inovacii pre buducnost SR. Za prelomové inovacie povazujeme v ramci predkladaného ¢lanku tie
inovacie, ktoré budd mat z hladiska skimanych dat najvyznamnejsi vplyv na ludské zdroje v SR
(ovplyvnia najvacésiu cast ludskych zdrojov). Okrem toho sme tieto zamestnania posudili z hladiska
vzdelanostnej Struktiry zamestnancov, ktori na danych pozicidch v SR pracuju.

Prostrednictvom metddy teoretickej analyzy sme mali za ciel zosumarizovat aktudlne vychodiskové
strategické dokumenty zavazujuce SR k plneniu v oblasti zavadzania inovaénych technoldgii a zaroven
k reflektovaniu tejto aktivity vo vzdeldvacom systéme.

Z metodického hladiska sa na upresnenie definicie inovacie aplikoval Oslo Manudl na meranie
vedeckych a technickych aktivit vydany OECD (2018). Tento rozliSuje 4 typy inovacii:

® |novdcie produktu — podstatné zmeny v schopnostiach vyrobkov a sluzieb. Vedu k uvedeniu
Uplne nového vyrobku alebo sluzby na trh alebo k vyznamnému vylepSeniu uz existujuceho
produktu.

= |novacie procesov — vyznamné zmeny v metddach produkcie a dodavok.

= QOrganizacné inovacie - na zavadzanie novych organizacnych metéd, napr. zmeny v obchodnych
postupoch, v organizacii pracovisk alebo v externych podnikovych vztahoch.

=  Marketingové inovacie - zavadzanie novych marketingovych metdéd, moézu zahfnat zmeny
dizajnu produktu, jeho balenia, jeho propagacie a umiestnenia ako aj zmeny v metédach cenovej
tvorby a sluzieb.

2 Vplyv inovacii na 'udské zdroje
2.1 Vychodiska skimanej problematiky

Problematike inovacnych trendov sa dlhodobo venujid narodné a medzinarodné strategické materialy,
z ktorych cast stanovuje ciele ekonomického rastu podporeného zavadzanim inovacii a iné sa venuju
vyzvam spojenym s potrebou reflektovat tieto trendy vo vzdeldvacom procese. Spomedzi prijatych
strategickych zamerov a dokumentov na eurdpskej Urovni je mozné nadviazat napr. na nasledovné
dokumenty:

Program Digitalna Eurdpa - cielom programu na obdobie rokov 2021 — 2027 st podpora a urychlenie
digitalnej transformdcie eurdpskeho hospodarstva, priemyslu a spolocnosti, sprostredkovanie jej
prinosu ob¢anom, organom verejnej spravy a podnikom, ako aj zlepsSenie konkurencieschopnosti
Eurdpy v globalnom digitdlnom hospodarstve (Eurépska Komisia, 2021a).

Nastroj na prepajanie Eurdpy - v odvetvi digitdlnych technolégii ma prispievat k rozvoju projektov
spolo¢ného zaujmu suvisiacich so zavadzanim bezpecnych digitalnych sieti s velmi vysokou kapacitou
a s pristupom k nim vratane systémov 5G a k zvysenej odolnosti a kapacite digitdlnych chrbticovych
sieti, ako aj k digitalizacii dopravnych a energetickych sieti (Eurdpska Komisia, 2021b).



Program Horizont Eurépa (ramcovy program pre vyskum a inovdacie) - cielom programu je dosiahnut
vedecky, technologicky, hospodarsky a spoloéensky vplyv investicii Unie v oblasti vyskumu a inovacii,
aby sa posilnili vedecké a technologické zakladne a podporila konkurencieschopnost Unie. Nadvazuje
na doterajsi program Horizont 2020. Jeden zo Styroch pilierov sa venuje otazke globalnych vyziev a
konkurencieschopnosti eurépskeho priemyslu s ciefom transformacie priemyslu (Eurdpska Komisia,
2021c).

Digitalny kompas 2030: eurdpska cesta pre digitalne desatrocie - digitalny kompas stanovuje ciele na
dosiahnutie vizie EU v oblasti digitalnej bududcnosti. Identifikuje $tyri hlavné ciele, ktoré treba
dosiahnut v nasledujicom desatrodi:

= digitalne zruc¢ni obcania a vysoko kvalifikovani digitalni odbornici,
= bezpecné, vykonné a trvalo udrzatelné digitalne infrastruktury,

= digitalna transformacia podnikov,

= digitalizacia verejnych sluzieb (Eurdpska Komisia, 2021d).

2.2 Stav inovacii v Slovenskej republike

Jednym z klti¢ovych faktorov ekonomického rastu a prosperity st inovacie. Podla Eurépskeho prehladu
vysledkov inovacnej vykonnosti na rok 2021 sa miera tohto ukazovatela v Eurépe nadalej zvySovala a
nadalej pokracovala konvergencia jednotlivych &lenskych krajin. Krajiny EU na zéklade dosiahnutého
skore patria do Styroch vykonnostnych skupin: inovacni lidri, silni inovatori, mierni inovatori a
zacinajuci inovatori.

Graf ¢. 1. Eurdpsky prehl'ad inovatorov za rok 2021
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Zdroj: Eurdpska komisia, https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_3048



Z grafu vyssie vyplyva, Ze SR je spomedzi vsetkych hodnotenych krajin zaradena v kategorii ,,zacinajuci
inovator“. Situacia sa nezmenila ani o rok neskor — SR je nadalej zaradend v kategérii zacéinajlcich
inovatorov.

Graf €. 2. Sumarny inovacny index
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2.3 Sledovanie inovacii v podmienkach SR

Jednym z cielov Narodného programu reforiem SR 2020 (Ministerstvo financii SR, 2020) je zvySovanie
zruénosti na trhu prace, ktoré bude podporené aj systémom opatreni na zlepSenie adaptability na
zmeny na trhu prace. Podla vyssie uvedeného dokumentu: ,,Na tento ciel reflektuje od aprila 2019 NP
SRI, ktory ma zlepsit predvidanie potrieb v oblasti zruénosti a zamestnani, zvysit kvalitu a kapacity
verejnych sluzieb zamestnanosti na vytvorenie lepsieho suladu ponuky a dopytu na trhu prace”
(Ministerstvo financii SR, 2020, s. 23). Jeho realizacia nadvazuje na vysledky Narodnej sustavy povolani:
,Projekt reaguje na vyvojové zmeny na slovenskom trhu prace, najma potreby jednotlivych odvetvi
hospodarstva ovplyvnené inovaciami, digitalizaciou, novymi technoldgiami a tiez globalnymi vyzvami
v politickom a hospodarskom eurdpskom a celosvetovom kontexte. V nadvaznosti na inovacné procesy
sa komplexne identifikuju poZiadavky zamestndvatelov jednotlivych sektorov na zodpovedajlcu
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kvalifikovanost pracovnych sil, ich kltic¢ové kompetencie, odborné vedomosti a odborné zruénosti
(Narodna sustava povolani, 2022).

V NP SRI st od roku 2019 zastupeni odbornici (najma zastupcovia zamestnavatelov a profesijnych
zdruzeni), ktori dokdzu identifikovat prepojenia medzi inovaciami a ludskymi zdrojmi. Tymto
sp6sobom sa podarilo spracovat unikatnu databazu prepojeni, prostrednictvom ktorej je moziné
vyCislit podiel zamestnancov s o¢akdavanym vplyvom inovacii. Vyhodnotenie kltéovych inovacnych
zmien pre 24 sektorov je pre &innost sektorovych rad realizované v ramci vyhodnotenia NSZ. Tu mé
vyhodnotenie aj najvaési vyznam, pretoze na zaklade inovacii dokazu byt identifikované konkrétne
poziadavky trhu prace na zmeny v systéme vzdeldavania. Sumarne vyhodnotenie inovacii, ktoré udaje
NP SRI rovnako umozriuji na drovni celych kategdrii inovacii, dokaze odpovedat na otdzky inovaénych
trendov a potreby ich reflexie pri nastavovani globdlnych, pripadne regiondlnych politik.

V ramci NP SRl boli inovécie roztriedené do nasledovnych kategérii:

= 3D technoldgie a materidly =  Koordinovand realizdcia

= Alternativne palivd a pohony

opatreni v pripade krizovej

Automatizdcia situdcie

Big Data Nové a inovativne potraviny
Biotechnoldgia Nové materidly

Digitalizdcia Nové metody

Drony Robotizdcia

Gamifikdcia Rozvoj informacnych
Informaénd a kybernetickd technologii

bezpecnost Smart technoldgie

Inovdcie ako reakcia na Technoldgia  distribuovanych
pandémiu zdznamov a blockchain

Internet veci
Komunikacné  siete  novej
generdcie

Umeld inteligencia
Virtudlna a rozsirend realita
Zelend ekonomik

3 Vysledky skiimania

V procese tvorby NSZ mdzu autori pre jednotlivé zamestnania uvadzat aj konkrétne inovacie, ktoré
budi podla ich odborného néazoru vplyvat na zamestnancov vykondvajucich konkrétne zamestnanie.
Tieto priradenia su kldc¢ovym zdrojom informacii o o¢akdvanom vplyve inovacnych trendov na ludské
zdroje. Ako bolo spomenuté vyssie, kazdy NSZ je prepojeny s narodnou klasifikdciou zamestnani SK
ISCO-08, vdaka ¢omu je mozné skimat realny pocet zamestnancov v podmienkach SR. Pri tejto ¢innosti
boli vyuzZité data zo Statistického zistovania o cene prace ISCP, ktoré poskytuju kompletnu Struktiru
o trhu préace v SR.

V rdmci ndrodného projektu SRI bolo identifikovanych celkovo 23 kategérii inovdacii, ktoré ovplyvnia
buddci trh prace SR. Tie boli autormi NSZ priradované k jednotlivym zamestnaniam v pripade, ak sa do
buducna o&akava ich vplyv na fudské zdroje resp. charakter prace. Na zéklade prevodového vztahu NSZ
a narodna klasifikacia zamestnani SK ISCO-08 bolo mozné zoradit tieto kategdrie inovacii podla miery
vplyvu z hladiska postu ovplyvnenych zamestnancov.



TabuPka ¢. 1. Podiel zamestnancov v SR, ktori budti ovplyvneni jednotlivymi kategdriami inovacii

L. . . . Podiel zamestnancov v SR
Kategdria inovacie

s vplyvom danej inovacie!

Digitalizacia 45,62%
Smart technoldgie 26,03%
Umela inteligencia 24,78%
Robotizacia 23,38%
Rozvoj informacnych technolégii 21,04%
Nové metddy 18,25%
Komunikacné siete novej generdcie 16,05%
Internet veci 15,10%
Big Data 13,41%
Informacna a kyberneticka bezpecnost 13,26%
Automatizacia 12,93%
Zelena ekonomika 11,57%
Nové materidly 8,81%
3D technoldgie a materialy 8,31%
Virtudlna a rozsirena realita 7,27%
Gamifikacia 5,91%
Alternativne paliva a pohony 5,56%
Inovacie ako reakcia na pandémiu 4,21%
Drony 2,35%
Technoldgia distribuovanych zaznamov a blockchain 2,01%
Biotechnoldgia 0,94%
Nové a inovativne potraviny 0,63%
Koordinovana realizdcia opatreni v pripade krizovej situacie 0,49%

Zdroj: Statistické zistovanie o cene prace, ISCP

Také dominantné postavenie digitalizacie oproti inym kategdridm inovacii, pravdepodobne potvrdzuje,
Ze Slovensko potrebuje v tejto oblasti hlavne dobiehat zameskané. Podla Eurépskeho porovnavacieho
prehladu inovacii (European Innovation Scoreboard 2022) SR dosahuje uroven v indikatore
digitalizacia 68,4% priemernej trovne EU.

Aby sa ekonomika posunula smerom k inovativnejSej a konkurencieschopnej$ej v medzindrodnom
meradle, potrebuje vysSie zastUpenie inovacii s vy$Sou pridanou hodnotou, nie len vSeobecnou
digitalizaciou, ktora je ale zakladnym a nevyhnutnym predpokladom na aplikovanie dalSich
technologickych rieseni. Digitalizacia ako inovacny trend vystupu NP SRI tak mdze byt vysledkom uz
prebiehajuceho zavadzania novych technoldgii a postupov do vyrobnych procesov, ¢i poskytovania
sluZieb a suvisiacej potrebe prispésobenia kompetencii pracovnej sily na zvladnutie tychto technoldgii
v oblasti digitalnych zru€nosti. Tieto su pravdepodobne u pracovnikov a absolventov na nedostatocnej
urovni pre vykon jednotlivych zamestnani a tak zamestnavatelia takito zmenu na poZiadavky
kompetencii v oblasti digitalizacie prepajali priamo na odborné vedomosti a odborné zrucnosti. Z

! Déta o poéte zamestnancov su za 3Q 2021, zdrojom je Statistické zistovanie o cene prace ISCP
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Udajov IS NSP dalej vyplyva, Ze digitalizacia v urcitej miere ovplyvni takmer kazdého druhého
zamestnanca (45,62 % zamestnancov).

Vplyv inovacii na ludské zdroje pocitia najma zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim, ktori budu na
jednej strane zodpovedni za zavadzanie inovaénych trendov vo vyrobnych procesoch a zaroven budu
pre vykon svojej prace potrebovat prispdsobit svoje odborné vedomosti a zruénosti. V tabulke nizsie
su vyhodnotené vybrané kategorie inovacii z hladiska ich vplyvu na pracovné miesta podla
dosiahnutého vzdelania. Digitalizacia ako jedna z prelomovych inovacii v SR, bude mat vplyv najmé na
tie pracovné miesta, na ktorych sa vyZzaduje vysokoskolské vzdelanie. Rovnaka situacia je pri vacsine
identifikovanych kategérii inovacii. Druhy najvyraznejsi vplyv inovacii na pracovné miesta sa o¢akava
pri zamestnancoch so stredoskolskym vzdelanim. V pripade smart technoldgii sa ocakdva vplyv na 14
% pracovnych miest.

Tabul’ka ¢&. 2. Podiel zamestnancov v SR, ktori budu ovplyvneni vybranymi kategoriami inovacii podl'a dosiahnutého stupna
vzdelania

Nazov inovacie/Stupefi vzdelania? SKKR2 SKKR3 SKKR4 SKKR5 SKKR6 SKKR7 SKKR 8

Digitalizacia 2% 12% 29% 3% 10% 43% 1%
Nové metddy 1% 6% 15% 1% 6% 23% 1%
Umela inteligencia 1% 3% 13% 1% 3% 19% 1%
Smart technoldgie 1% 6% 14% 1% 3% 12% 1%
Big Data 0% 1% 9% 0% 5% 22% 1%
Rozvoj informacnych technolégii | 0% 1% 8% 1% 4% 16% 1%
Robotizacia 2% 7% 11% 0% 1% 8% 0%
Zelena ekonomika 1% 6% 10% 0% 2% 8% 0%
Automatizacia 1% 8% 9% 0% 1% 7% 0%
L”:f;g:;i”sat a  kybemetickd| oo g0 79 0% (3% |13% | 1%
Internet veci 0% 3% 8% 0% 1% 9% 0%
ggr?;‘:;"cli‘:‘:”e slete  NOVell ooy |19 5% (1% 2%  |11% | 1%

Zdroj: Realiza¢ny tim, NP SRI

3 Zavery a odporucania

Jednym z taziskovych socidlno-ekonomickych vplyvov na trh préace je Priemysel 4.0. Priemysel 4.0 so
sebou prinasa vyznamné zmeny na trhu prace s priamym dopadom na ludské zdroje. Je potrebné byt
na tieto zmeny pripraveny a v ¢o najsirsej miere ich dokdzat predikovat. Inovéacie vyznamnym
spésobom vplyvaju na ekonomicky rast krajiny a zdrovernt maju dopad na ludské zdroje. Hlavhym
zadmerom nasho skumania bolo identifikovat prelomové inovacie v podmienkach SR z hladiska ich

2 SKKR 2 (Nizsie stredné odborné vzdelanie); SKKR 3 (Stredné odborné vzdelanie bez maturity s vyuénym listom); SKKR 4 (Uplné stredné
odborné vzdelanie s maturitou); SKKR 5 (Vyssie odborné vzdelanie s absolventskym diplomom/skuskou); SKKR 6 (Vysokoskolské
vzdelanie L. stupnia); SKKR 7 (Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia); SKKR 8 (Vysokoskolské vzdelanie II1. stupiia);
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vplyvu na zamestnancov. Na tento Ucel boli spracované informacné zdroje narodného projektu SRI

ajedného z najrozsiahlej$ich Statistickych zistovani (Statistické zistovanie o cene prace ISCP), na
zéklade ktorych bolo mozno spracovat zoznam inovacii s najvyssou mierou vplyvu. Na zaklade tychto
zisteni a nasich praktickych skusenosti s danou problematikou sme vypracovali zoznam konkrétnych
prelomovych inovacii, pri ktorych sa ocakava, ze ovplyvnia velku ¢ast pracovnych miest.

Prelomovymi inovaciami buddcnosti v SR budu digitalizacia, smart technoldgie, umeld inteligencia,
robotizacia a rozvoj informacnych technolégii. Okrem vplyvu uvedenych inovacii na pracovné miesta
bol spracovany prehlad o o¢akdavanom dopade prelomovych inovacii na zamestnancov podla stupna
dosiahnutého vzdelania. Najvyraznejsi prijimatelia a realizdtori inovacii budu zamestnanci
s vysokoskolskym vzdelanim. Pri nich sa ocakava, Ze budu zavadzat inovacie vo vyrobnych procesoch
jednotlivych firiem a zdroven, Ze ich pracovné cCinnosti budu ovplyvnené tymito zmenami.

,Digitalne zruénosti su a v blizkej bududcnosti budd nosnym prvkom v oblasti vzdeldvania. Potreba
digitdlnych zrucnosti nie je Specificka len pre jeden sektor, prdve naopak, stdva sa medzisektorovou
témou bez ktorej nie je mozné rozvijat Ziadne z odvetvi ndarodného hospodarstva. Zamestnanci, ako
hybna sila trhu prace, musia byt vybaveni minimalnymi zakladnymi digitdlnymi a softvérovymi
zruénostami reflektujucimi aktudlne trendy. Na druhej strane sa zamestnavatelia nemdzu spoliehat na
rieSenia zo strany $tatu. Musia podniknut vlastné kroky k tomu, aby motivovali svojich zamestnancov
k zvySovaniu si kompetencnej Urovne digitalnych zru¢nosti” (Hrnciar, 2022).

V nadvéaznosti na rychlo prebiehajuce zmeny v sektoroch narodného hospodarstva vyvolané
inovaénymi trendami je nevyhnutné pravidelne sledovat a vyhodnocovat vplyv tychto zmien na fudské
zdroje. Vzdeldvanie a odborna priprava sa musia prisposobit digitalnej transformacii najma
prostrednictvom posilnenia digitalnych zrucnosti a kompetencii relevantnych pre digitalnu
transformaciu (EUROPSKY PARLAMENT, 2020). V nadvaznosti na uvedené vznikol v gescii Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dokument Program informatizdacie Skolstva do roku 2030, ktory
chce prispiet k budovaniu pruzného systému, ktory primerane reaguje na potreby praxe a trhu prace
a zohladniuje aj celosvetové a eurdpske trendy (Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
2021).
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