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Aktívna politika trhu práce

• Nie je pasívna = usiluje o aktivizáciu, nie mitigáciu dopadov 
nezamestnanosti

• Nástroje AOTP
– Služby na trhu práce (Poradenstvo?)
– Vzdelávanie (Vzdelávanie a príprava pre TP, REPAS)– Vzdelávanie (Vzdelávanie a príprava pre TP, REPAS)

– Stimuly zamestnania (Absolventská prax, Dochádzka za prácou, 
Podpora zamestnávania znevýhodnených)

– Podporované zamestnanie a rehabilitácie („Chránené dielne“)
– Priama tvorba pracovných miest („Aktivačné práce“)
– Impulzy k štartu (Príspevok na podnikanie)



Výdavky na jednotlivé typy nástrojov 
AOTP = 414 mil. euro/0.548% HDP
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Podrobnejší pohľad na stimuly 
zamestnania 

60,9 mil. 
eur

Podpora zamestnávania znevýhodnených (§50)

Absolventská prax (§51)

Podpora zamestnávania znevýhodnených

Absolventská prax

Podpora priestorovej mobility

Absolventská prax (§51)

Podpora priestorovej mobility:
- Vyššia miera zamestnanosti o 8 p.p., pretrvávajúci efekt aj po 18 

mesiacoch  
- Vyšší príjem o približne 80 euro/mesačne
- Vyšší čas dochádzky (približne o 16 min/denne)



Kontrafaktuálne metódy vyhodnotenia 
účinnosti/dopadov

• „Kontrafaktuálne“ označenie používané v praxi 
tvorby a vyhodnocovania účinnosti politík, v 
empirickej ekonómií ide o štandard 

Majú ambíciu kvantifikovať účinok, teda kauzálny • Majú ambíciu kvantifikovať účinok, teda kauzálny 
vzťah, z neexperimentálnych údajov

X|I => Y

• Problém nepozorovanej kontrafaktuálnej situácie
– Nevieme ako by sa darilo účastníkom opatrenia, keby 

sa na opatrení nezúčastnili 



Základné delenie s príkladmi
• Metódy spoliehajúce sa na pozorované znaky

– Propensity score matching
– Inverse probability weighting
– Regresná rovnica odhadnutá pomocou OLS
– ...

• Metódy spoliehajúce sa na nepozorované znaky 
(nevysvetlenú časť variability)
– Difference in differences
– Dvojstupňový odhad regresnej rovnice pomocou IV 

premennej
– ...

+ ich kombinácie



Záruka pre mladých podľa EÚ

• Všetkým mladým do 25 rokov by malo byť do 4 
mesiacov od ukončenia štúdia ponúknuté: 
– zodpovedajúce pracovné miesto 

– možnosť pokračovať vo vzdelávaní– možnosť pokračovať vo vzdelávaní

– odborná prax, alebo tréning

AGE/GEO in 2015 EU SK

From 20 to 64 years 9.2 11.3

From 15 to 24 years 20.3 26.5

From 25 to 29 years 12.4 12.2

From 50 to 59 years 7.2 10.3

From 50 to 64 years 7.0 9.9



Záruka pre mladých na Slovensku

• Mladým do 29 rokov ponúkame okrem Absolventskej praxe: 
– Právo na prvé zamestnanie

• Poskytované aj UoZ nad 50 rokov, po skončení vzdelávania 
• do 35% ceny práce, najviac počas 24 mesiacov
• Povinnosť udržať ho v zamestnaní ďalších 50% podporeného obdobia

– Praxou k zamestnaniu
• 50 mil. eur na preplatenie 95% nákladov práce a náklady na mentora
• UoZ do 25/29 rokov min 3/6 mesiacov v evidencii• UoZ do 25/29 rokov min 3/6 mesiacov v evidencii

– Absolventská prax štartuje zamestnanie
• Ak je UoZ po absolventskej praxi zamestnaný minimálne 9 mesiacov, štát za neho platí 

odvody počas 6 mesiacov 

– Úspešne na trhu práce
• UoZ do 25/29 rokov, ak sú nezamestnaní 3/6 mesiacov
• Príspevok 3500/5000 euro na samostatne zárobkovú činnosť, 

minimálne na 2 roky (do 5148 euro živnostník neplatí odvody) 



Absolventská prax

• UoZ do 25 rokov

• 20 hodín týždenne, max. počas 6 mesiacov

• Príspevok vo výške životného minima 1 FO 
(198,09 eur)

• AP musí byť vo vyštudovanom odbore



Dlhodobá účinnosť Absolventskej praxe na 
zamestnanosť
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Účinnosť Absolventskej praxe na zamestnanosť účastníkov
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Inverse probability weighting IV_employment

Zdroj: Spracovanie individuálnych údajov o klientoch  ÚPSVaRu



Dlhodobá účinnosť Absolventskej praxe na príjem

0
-5

0
-1

00
-1

50
-2

00
-2

50

ro
zd

ie
l v

 E
ur

o 
pr

i I
V
 o

dh
ad

e

0
-2

5
-5

0
-7

5

ro
zd

ie
l v

 p
rí
jm

e 
v 

E
ur

o

Účinnosť Absolventskej praxe na príjem účastníkov

Zdroj: Spracovanie individuálnych údajov o klientoch  ÚPSVaRu
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Funkcia účinnosti Absolventskej praxe na zamestnanosť 
v závislosti od dĺžky účasti
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Zistenia a odporúčania

• Vaše šance nájsť si zamestnanie po skončení školy 
nie sú vôbec zlé

• Keby Vám to aj napriek tomu nevyšlo, nezúfajte, 
ešte stále ste cieľovou skupinou nástrojov Záruky 
pre mladýchpre mladých

• Ak sa dostanete do tejto situácie, absolventská 
prax zvýši vaše šance zamestnať sa, ale v 
priemere zníži šance na vyšší plat

• Či Vám pomôžu drahšie VIP opatrenia, nie je 
jasné 
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