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Motivacia
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Aktivna politika trhu prace

* Nie je pasivna = usiluje o aktivizaciu, nie mitigaciu dopadov
nezamestnanosti

 Nastroje AOTP

— Sluzby na trhu prace (Poradenstvo?)
— Vzdelavanie (Vzdelavanie a priprava pre TP, REPAS)

— Stimuly zamestnania (Absolventska prax, Dochadzka za pracou,
Podpora zamestnavania znevyhodnenych)

— Podporované zamestnanie a rehabilitacie (,,Chranené dielne®)
— Priama tvorba pracovnych miest (,,Aktivacné prace”)
— Impulzy k Startu (Prispevok na podnikanie)



Vydavky na jednotlivé typy nastrojov
AOTP = 414 mil. euro/0.548% HDP
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Podrobnejsi pohlad na stimuly
Zzamestnania

Podpora zamestndvania znevyhodnenych (§50)
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Podpora priestorovej mobility:

- VysSia miera zamestnanosti o 8 p.p., pretrvavajuci efekt aj po 18
mesiacoch

- Vyssi prijem o priblizne 80 euro/mesacne

- Vyssi ¢as dochadzky (priblizne o 16 min/denne)




Kontrafaktualne metdody vyhodnotenia
ucinnosti/dopadov

e ,Kontrafaktualne® oznacenie pouzivané v praxi
tvorby a vyvhodnocovania ucinnosti politik, v
empirickej ekondmii ide o standard

* Maju ambiciu kvantifikovat ucinok, teda kauzalny
vztah, z neexperimentalnych udajov

X|l=>Y
* Problém nepozorovanej kontrafaktualnej situacie

— Nevieme ako by sa darilo ucastnikom opatrenia, keby
sa na opatreni nezucastnili



Zakladné delenie s prikladmi

 Metody spoliehajuce sa na pozorované znaky
— Propensity score matching
— Inverse probability weighting
— Regresna rovnica odhadnuta pomocou OLS

 Metody spoliehajuce sa na nepozorované znaky
(nevysvetlenu cast variability)

— Difference in differences

— Dvojstupnovy odhad regresnej rovnice pomocou IV
premennej

+ ich kombinacie



Zaruka pre mladych podla EU

* \/Setkym mladym do 25 rokov by malo byt do 4
mesiacov od ukoncenia studia ponuknuté:
— zodpovedajuce pracovné miesto
— moznost pokracovat vo vzdeldvani
— odborna prax, alebo tréning

AGE/GEO in 2015 EU SK
From 20 to 64 years 9.2 11.3
From 15 to 24 years 20.3 26.5
From 25 to 29 years 12.4 12.2
From 50 to 59 years 7.2 10.3

From 50 to 64 years 7.0 9.9



Zaruka pre mladych na Slovensku

 Mladym do 29 rokov ponukame okrem Absolventskej praxe:
— Pravo na prvé zamestnanie

Poskytované aj UoZ nad 50 rokov, po skonceni vzdeldvania
do 35% ceny prace, najviac pocas 24 mesiacov
Povinnost udrzat ho v zamestnani dalSich 50% podporeného obdobia

— Praxou k zamestnaniu

* 50 mil. eur na preplatenie 95% nakladov prace a naklady na mentora
e UoZdo 25/29 rokov min 3/6 mesiacov v evidencii

— Absolventska prax startuje zamestnanie

* Ak je UoZ po absolventskej praxi zamestnany minimalne 9 mesiacoy, Stat za neho plati
odvody pocas 6 mesiacov

— Uspesne na trhu prace
 UoZ do 25/29 rokov, ak su hezamestnani 3/6 mesiacov

* Prispevok 3500/5000 euro na samostatne zarobkovu ¢innost,
minimalne na 2 roky (do 5148 euro zZivnostnik neplati odvody)



Absolventska prax

UoZ do 25 rokov
20 hodin tyzdenne, max. pocas 6 mesiacov

Prispevok vo vyske zivotného minima 1 FO
(198,09 eur)

AP musi byt vo vyStudovanom odbore



Dlhodob3a ucinnost Absolventskej praxe na
zamestnanost
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Zdroj: Spracovanie individualnych udajov o klientoch UPSVaRu

rozdiel v MZ pri IV odhade



Dlhodob3d ucinnost Absolventskej praxe na prijem

Uginnost Absolventskej praxe na prijem Géastnikov
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Zdroj: Spracovanie individualnych udajov o klientoch UPSVaRu



Funkcia ucinnosti Absolventskej praxe na zamestnanost
v zavislosti od dlzky ucasti

Funkcia u¢innosti na zamestnanost’
54 mesiacov po ukonc¢eni ucasti na AP
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Zistenia a odporucania

Vase Sance ndjst si zamestnanie po skoncéeni skoly
nie su vobec z|é

Keby Vam to aj napriek tomu nevyslo, nezufajte,
este stale ste cielovou skupinou nastrojov Zaruky
pre mladych

Ak sa dostanete do tejto situacie, absolventska
prax zvysi vase Sance zamestnat sa, ale v
priemere znizi Sance na vyssi plat

Ci VAm pomdZu drahsie VIP opatrenia, nie je
jasné
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