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1 VIDELAVACIA CINNOST

UvoD

Vzdeldvacia ¢innost ako jedna z hlavnych &innosti Nadrodohospoddrskej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,NHF EU v Bratislave®) sa uskutocnuje v
sUlade s dlhodobym zdmerom rozvoja NHF EU v Bratfislave na obdobie rokov 2019 —
2023. Prioritou v tejto oblasti je, aby fakulta pdsobila ako inicidtor a koordindtor
transferu vedomosti do praxe. SUCasne NHF EU v Bratislave je fakultou orientovanou
na Studenta a jeho poftreby.

Prioritou NHF EU v Bratislave ako infegrdinej sUCasti kvalitného eurdpskeho
vysokoskolského vzdeldvacieho priestoru je byt atraktivnou pre uchddzacov, a to tak
zo SR, ako qgj pre uchddzacov o studium zo zahranicia, uvedomujuc si vyznamny vplyv
buducich absolventov pri formovani spolocnosti.

V roku 2021 sa v oblasti vzdeldvania uskutocnilo niekolko vyznamnych zmien.
Fakulta pripravila a podala 13 novych §tudiinych programov na akreditdciu SAAVS
(ndrodnd akreditdcia). Vsetky S$tudijné program boli pracovnymi skupinami
menovanymi SAAVS velmi pozitivne hodnotené a boli odporu¢ené na akreditdciu.
Fakulte boli rozhodnutia o akreditovani studijnych programov doruc¢ené v decembori
2021 a niektoré v janudri 2022. Vzdeldvaciu ¢innost na fakulte ovplyvnilo aj pretrvanie
ohrozenia zdravia virusom COVID 19, preto bola vyucba realizovand online. EU
v Bratislave tiez Uspesne ukoncila niekolkorocny proces medzindrodnej akreditdcie
AACSB a v novembri 2021 prestiznu akreditdciu ziskala.

Sprava o vzdeldvacej Cinnosti NHF EU v Bratislave za rok 2021 poskytuje prehlad
o aktudinych poctoch studentov na 1., 2., a 3. stupni §tUdia a sumarizuje podstatné
udalosti, ktoré ovplyvnili fungovanie fakulty v pedagogickej oblasti. SUCasne poskytuje
prehlad o vyvojovych tendencidch, ktoré mali vyznamny vplyv na pedagogicky
proces. V neposlednom rade vyzdvihuje aktivity, ktorych realizdcia v roku 2021 ma
potencidl pozitivnhe stimulovat vybrané kvalitativne a kvantitativne ukazovatele
v pedagogickej oblasti.

1.1 Studijné programy na NHF EU v Bratislave

Na NHF EU v Brafislave sU Studenti prijimani iba na akreditované studijné
programy v dennej i externej forme studia (v rdmci Studijného odboru 8. Ekondmia
a manazment), ktorych prehlad je uvedeny v tabulke 1. RealizGciu arozvoj
programov zabezpecuju jednotlivé katedry, ktoré vrdmci vyucby jednoftlivych
predmetov reflektuju aktudiny ekonomicky a celospolocensky vyvoj, ako aj prenos
vysledkov vyskumu do pedagogickej Cinnosti.

’ ’

Tabulka 1 Prehlad akreditovanych studijnych programov na NHF EU v Bratislave

Stupen §tddia Studijny program

ekondmia a pravo (EaP)

ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika (ETZ)
financie, bankovnictvo a investovanie (FBI)
financie, bankovnictvo a investovanie v anglickom jazyku (FBI AJ)
ludské zdroje a socidiny manazment (LZSM)
ndrodné hospoddrstvo (NH)
poistovnictvo (POI)

1. stupen
studia




verejnd sprava a regiondlny rozvoj (VSRR)

bankovnictvo (BAN)
danovnictvo a danové poradenstvo (DDP)
ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika (ETZ)
financie (FIN)
medzindrodné financie (MF)
medzindrodné financie v anglickom jazyku (MF AJ)
globdlne financie v anglickom jazyku (GF AJ)
hospoddrska politika (HP)
socidlny rozvoj a socidlna politika (SRSP)
poistovnictvo (POI)
pravo a ekonémia (PaE)
verejnd sprdva a regiondiny rozvoj (VSRR)

2. stupen
studia

ekonomicka ftedria (ET)
financie a bankovnictvo (FB)
3. stupen hospoddrska politika (HP)
studia poistovnictvo (POI)
verejnd sprava a regiondlny rozvoj (VSRR)

NHF EU v Bratislave zabezpecovala v roku 2021 vyucbu v rdmci akreditovanych
Studijnych programov na vietkych troch stupnoch vysokoskolského studia. V ésmich
studijnych programoch na 1. stupni $tudia, z ktorych Studijny program ekondmia
aprdvo bol akreditovany ako medziodborové §tidium  vrdmci  Studijného
odboru Pravo. V dvandstich studijnych programoch na 2. stupni §tudia, z toho studijny
program préavo a ekondmia bol akreditovany ako medziodborové $tudium v rdmci
studijného odboru Pravo a v piatich studijnych programoch na 3. stupni §tudia. NHF EU
v Bratislave mala tak k 31. 12. 2021 na vietkych stupnoch 3$tudia akreditovanych
celkovo 255tudiinych  programov (vrdmci akreditacného procesu ndrodnej
akreditacie platnej od 2015).

Studijny program medzindrodné financie na 2. stupni $tidia je programom
zabezpelovanym v spoluprdci jednak s Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii,
ako aj s University of Pavia v Taliansku, kde $tudenti maju moznost ziskat dvojity diplom.
V rémci Studijného programu financie a bankovnictvo na 3. stupni $tudia ponUkame
spoluprdcu s Macquarie Business School v Sydney v Austrdlii s moznosfou ziskat dvoijity
diplom. V akademickom roku 2021/2022 pokracovali 4 Studenti NHF EU v Bratislave na
partnerskej univerzite v PAvii. Fakulta ukoncila proces rokovania s touto partnerskou
univerzitou len v roku 2019, kde maju studenti po UspeSnom absolvovani moznost ziskat
dvoijity diplom.

V roku 2021 prebiehala vyuCba pocas lethého semestra akademického roka
2020/2021 a pocas zimného semestra 2021/2022 na NHF EU v Bratislave formou online
vyuCby na vietkych predmetov na dennom ako aj externom $tUdiu, na vietkych troch
stupnoch. PoCas celého roka 2021 sa online forma vzdeldvacieho procesu realizovala
prostrednictvom mailovych adries studentov Ekonomickej univerzity, ¢o prispelo k
zvyseniu transparentnosti elektronickej komunikdcie zo strany Studentov. Skuskové
obdobie sa na fakulte realizovalo vylu¢ne online formou prostrednictvom platforiem
MSTeams Forms a Moodle. Aj napriek vplyvu pandémie bol harmonogram
akademického roka na NHF EU v Bratislave dodrzany.

V kalenddrnom roku 2021 fakulta ukoncila proces konsoliddcie ponukanych
Studijnych programov na vietkych stupfioch §tUdia a pripravila komplexné materidly



obsahujice nové poZiadavky akreditacnej komisie, suUvisiacej s ndrodnou
akreditdciou. V marci 2021 podala celkovo 13 akreditacnych spisov s novymi
Studijnymi programami na vietkych stuprioch §tudia, uvedenych v tabulke 2. Hlavnou
poziadavkou ndrodnej akreditdcie kladenou na studijny program je zabezpecenie
piatich 0séb zodpovednych za rozvoj Studijného programu s adekvdatnymi
publikacnymi vystupmi prepojenymi ako na ich vyskumnu Cinnost, tak aj na vyucovaci
proces. Ku koncu roka 2021 Slovenskd akreditacnd agentira pre vysoké skolstvo
rozhodnutie o akreditdcii vsetkych 13 Studijnych programov na vsetkych froch
stupfioch studia.

Tabulka 2 Prehlad novych studijnych programov, o akreditaciu ktorych poziadala
NHF EU v Bratislave v roku 2021

Stupen stddia Studijny program

aplikovand ekonémia (AE)
. aplikovand ekonémia v anglickom jazyku (AE AJ)
1. stupen - - - — ,
stodia financie, bankovnictvo a poistovnictvo(FBP)
financie, bankovnictvo a poistovnictvo v anglickom jazyku (FBP AJ)
manazment verejnych politik (MVP)
aplikovand ekondmia (AE)
aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
. financie a dane (FD)
2. stupen financie a dane v anglickom jazyku (FD AJ)
studia finan&né trhy a investovanie (FTl)
manazment verejnych politik (MVP)
3. stupen ekondmia v anglickom jazyku (E AJ)
studia financie (FIN)

Propagdcia S$tudijnych programov ponukanych na NHF EU v Bratislave
prebiehala celorocne. Medzi najvyznamnejsie udalosti zaradujeme den otvorenych
dveri, ktory sa konal 22. 1. 2021 pre 1. stupen §tudia online formou. Vzhladom na
epidémiu COVID-19 a proti epidemické opatrenia boli aj ostatné prezencné aktivity
zrusené a presunuté do online priestoru. V roku 2021 fakulta pripravila propagacné
materidly novych studijnych programov, ktoré budy vyuzivané na ich propagdciu na
socidlnych siefach Facebook a Instagram. Sucasne v rdémci marketingovych akfivit
fakulta pripravila sériu video prezentdcii vyznamnych absolventov NHF EU v Bratislave,
ako qj sériu vybranych odbornych predndsok.

Vzdeldvacia Cinnost je Uzko prepojend s priestorovym a technickym vybavenim
fakulty. V roku 2021 boli zrekonstruované viaceré priestory fakulty ako aj konkrétne
miestnosti. NHF EU v Bratislave otvorila nové vyskumné pracovisko - Experimentdlne
laboratérium. BEE4RIab (Bratislava Behavioral & Experimental Economics Research
Laboratory). Laboratérium umoznuje v oblasti ekondmie ako aj spolo&enskej vedy, v
kontrolovanych podmienkach testovat tedrie, politiky, ale aj objavovaf nové
zAkonitosti spravania sa ekonomickych subjektov.

Vo vyucbe na vsetkych stupnioch studia sa NHF EU v Bratislave neustdle snazi
Studentom prindsat najaktudinejsie a praktické informdcie zo sveta ekondmie
a financii. NHF EU v Bratislave zorganizovala online predndsku za Ucasti odbornikov
z Ndrodnej banky Slovenska. Online predndsku pre Studentov NHF EU v Bratislave na
tému , Kryptoaktiva - tedria a prax" v prostredi MSTeams na ktorej sa zuCastnilo viac
ako 220 studentov NHF zorganizovala Katedra ekonomickej tedrie diia 26. aprila 2021.



Predndsku viedli experti z praxe - JUDr. Peter Pénzes, LL.M., PhD., vedici oddelenia
platobnych sluZieb a inovacii a Ing. Mgr. Daniel Duria&, expert finanénych inovdaci z
Ndrodnej banky Slovenska.

Vroku 2021 tiez Ekonomickd univerzita v Bratislava UspeSne ukoncila
medzindrodny akreditacny proces a ziskala medzindrodnlU akreditdciu v rdmci
systemu AACSB. Tymto Uspechom sa zavrsil niekolkorocny proces, v rdmci ktorého
akreditacnd komisia priebezne hodnotila vietky oblasti Cinnosti Ekonomickej univerzity
v Bratislave.

1.2 Pocty studentov na 1. a 2. stupni stddia na NHF EU v Bratislave

K 31. 10. 2021 studovalo na NHF EU v Bratislave celkom 1 516 studentov, z foho v
dennej forme 1 360 Studentov av externej forme 156 Studentov. V porovnani
srovnakym obdobim predchddzajuceho roka doslo k poklesu poctu Studentov
celkovo o 51, z toho na dennom §tudiu sme zaznamenali pokles o 46 studentov a na
externom $tUdiu doslo k poklesu poctu Studentov o 5 Studentov.

Tabulka 3 Pocet studentov k 31. 10. 2021 podla ro¢nikov

Stupen §tddia Forma $tidia — oc2n| Studia -

dennd (SR) 313 | 318 | 291 - 922
1. stuperi dennd (zahranic¢ni) 13 12 8 - 33
externd (SR) 42 29 9 17 97
externd (zahranicni) ] - - - 1
dennd (SR) 197 | 185 - - 382
2. stupei dennd (zahranicni) 15 8 - - 23
externd (SR) 38 8 12 - 58
externd (zahranicni) - - - - -
dennd (SR) 510 | 503 | 291 - 1304
dennd (zahranicni) 28 20 8 - 56
Spolu ,
externd (SR) 80 37 | 21 17 155
externd (zahranicni) ] - - - 1
dennd (SR + zahrani¢ni) | 538 | 523 | 299 | - 1360
Spolu celkom externd (SR + zahranicni) | 81 37 | 21 | 17 156
" Spolo NHE 619 560 320 171516

Struktura studentov bola v roku 2021 nasledovna:

e podiel Studentov 1. stupna $tudia na celkovom pocte Studentov je 69,46 %,
podiel Studentov 2. stupna $tudia na celkovom pocte studentov je 30,54 %;

e podiel studentov 1. stupna studia dennej formy na celkovom pocte dennych
studentov je 70,22 %, podiel studentov 2. stupna studia dennej formy na celkovom
pocte dennych studentov je 29,78 %;

e podiel studentov 1. stupfia $tudia externej formy na celkovom pocte externych
Studentov je 62,82 % a podiel Studentov 2. stupna §tudia externej formy na
celkovom pocte externych studentov je 37,18 %;

e podiel studentov externej formy §tudia na 1. stupni z celkového poctu studentov 1.
stupna studia je 9,31 %, podiel Studentov externej formy $tudia na 2. stupni
z celkového poctu studentov 2. stupna studia je 12,53 % a celkovo podiel externych
Studentov na celkovom pocte Studentov na oboch stuproch studia je 10,29 %.
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Na Ndarodohospoddrskej fakulte sme v obdobi rokov 2010 az 2021
evidovali postupny medzirocny pokles poctu studentov denného ako aj externého
studia. Aj napriek tomu si NHF EU v Bratislave zachovala prvé miesto v podiele poctu
Studentov na celkovom pocet studentov EU v Bratislave. Podiel studentov NHF EU
v Bratislave na celkovom pocte studentov EU v Bratislave zobrazuje graf 1.

Graf 1 Podiel studentov NHF EU v Bratislave
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Celkovy vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni §tudia za roky 2010 az 2021
dokumentujeme v grafe 2. Vyvoj poctu Studentov na 1. stupni §tUdia deklaruje za
desaf rokov klesajucu fendenciu, okrem roku 2020 kde vplyvom pandémie a zrusenia
priimacich pohovorov doslo krastu. Vyvoj poctu Studentov na 2. stupni $tudia
deklaruje po dvandstich rokoch op&tovny pokles.

Graf 2 Vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni §t0dia za obdobie 2010 - 2021
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1.3 Prijimacie konanie na 1. a 2. stupen stddia na NHF EU
v Bratislave

Prijimacie konanie na NHF EU v Bratislave pre akademicky rok 2021/2022 sa
uskutocCnilo podia Zasad priimacieho konania na NHF EU v Bratislave, ktoré schvdlil
Akademicky sendt NHF EU v Bratislave v sulade so zdkonom €. 131/2002 Z. z. © vysokych
skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Organizdcia a priebeh priimacieno konania boli ovplyvnené situdciou v suvislosti
s pandémiou COVID-19 aztoho vyplyvajicich opatreni. Na Urovni vedenia EU
v Bratislave a na zdklade rozhodnutia krizového $tdbu boli vo vynimocnej situdcii
prijaté mimoriadne organizacné a technické pokyny pre zabezpecenie prijimacieho
konania na EU v Bratislave, na zdklade ktorych boli prijimacie skusky uskutocnené
online formou v prostredi Moodle.

1.3.1 Prijimacie konanie na 1. stupen stiudia

Prifimacia skuska bola na zdklade rozhodnutia krizového Stdbu EU v Bratislave
a prijagtého Opatrenia rektora ¢. 5/2020 v suvislosti s pandémiou COVID-19
uskutoC€nend online formou pre studijné programy v slovenskom aj v anglickom jazyku.
Zdakladnou podmienkou prijatia na studium Studijného programu 1. stupna $tudia na
fakultu bolo, podla Zdsad prijimacieho konania na NHF EU v Bratislave pre akademicky
rok 2021/2022, ukoncené stredoskolské $tudium s maturitou, uhradenie poplatku za
priimacie konanie v stanovenom termine a Uspeiné absolvovanie prijimacej skusky.
Pre uchdadzacov, ktori absolvovali stredoskolské studium v zahranici, platila povinnost
preukdzat nostrifikované doklady o vzdelani.

Na NHF EU v Bratislave sa na 1. stupen $tudia prinldsilo celkovo 889 uchddzacov,
z tohto poctu na dennu formu §tudia 812 a na externu formu §tudia 77 uchdadzacov. V
zmysle vyssie uvedenych ustanoveni Zdsad priimacieho konania NHF EU v Bratislave
pre akademicky rok 2021/2022 bolo prijatych na studium v rémci prijimacieho konania
417 uchddzacov, z toho 368 denné $tudium a 49 na externé studium (tabulka 4).

Je potrebné k problematike poctu Studentov poznamenat, Ze v sUvislosti
s prijimanim Studentov je najzdsadnejSou skutocnostou to, kolko Studentov sa redine
zapise na studium. Celkovo sa z 889 uchdadzacov a z 417 prijatych uchddzacov sa na
Studium zapisalo 369.

Tabulka 4 Prehlad o uchdadzac¢och na 1. stupen §tddia na NHF EU v Bratislave v 2021

Pocet HOER
Forma studia prihlasenych pruah;csh bez Prijati spolu Zapisani
Bakaldarske denné 812 24 368 326
| Bakaldrske externé 77 3 49 43 |
| Spolu | 889 27 417 369

Dekanka NHF EU v Bratislave rozhodla o prijati uchddzacov, ktori splnili vietky
podmienky priimacieno konania na NHF EU v Bratislave vyplyvajuce z opatreni
krizového $tdbu a zo zdsad nasledovne. Celkovy pocet prijatych uchddzacov pre
akademicky rok 2021/2022 bol 417. Uchddzaci boli prijati na jednoflivé studijné
programy denného a externého studia, pricom prehlad o ich poctoch za jednotlivé
Studijné programy uvddza tabulka 5. Vietkym uchdadzacom, ktori spinili podmienky na
prijatie na Studijny program ekondmia a pravo v externej forme, bola ponuknutd



moznost prijatia na Studijny program financie, bankovnictvo a investovanie v externej
forme, nakolko sa z ddvodu nizkeho zdujmu uchddzacov v akademickom roku
2021/2022 neotvoril.

Po splneni podmienok vyplyvajicich zo Zdsad priimacieho konania pre
akademicky rok 2021/2022 dekanka NHF EU v Bratislave prijala na jednotlivé studijné
programy dennej formy $tudia 368 uchddzacov. Na externy formu §tudia na studijny
programy financie, bankovnictvo a investovanie prijala 4?2 uchddzacov.

Tabulka 5 Vysledky prijimacich skiusok na 1. stupni stidia pre rok 2021/2022

Studijny program Forma stodia Prijati Zapisani
FBI dennd 212 204
FBI v AJ dennd 11 9
NH dennd 19 17
LZSM dennd 34 30
POI dennd 4 2
VSRR dennd 7 5
EaP dennd 81 59
Spolu dennd 368 326
FBI externd 49 43
EaP externd - -
Spolu externa 49 43
| Spolu NHF | dennd + externd | 417 | 369

Pre porovnanie uvadzame v tabulke 6 Udaje o vyvoji poctu prihldsenych
uchddzacov a o pocte prijatych uchddzacov na NHF EU v Bratislave za roky 2016 az
2021. Zd&ujem o §tudium na NHF EU v Bratislave prevysuje za vietky uplynulé roky

kapacitné moznosti studia na fakulte.

Tabulka é Pocet prihldsenych a prijatych studentov na 1. stupni §tidia
NHF 20146/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Prinlaseni 860 747 811 847 955 889
Prijafi 576 617 453 449 480 417
% pomer 66,97 82,60 55,86 53,01 50,26 46,91

1.3.2 Prijimacie konanie na 2. stupni stddia

Z4&kladnou podmienkou prijatia na $tudium Studijného programu 2. stupna studia
na NHF EU v Bratislave bolo, podla Zdsad priimacieho konania na NHF EU v Bratislave
pre akademicky rok 2021/2022, ukoncené prvostupnové studium (respektive sivislé
magisterské alebo inZinierske $tudium) a uhradenie poplatku za prijimacie konanie
v stanovenom termine. Kvalitativny vyber uchddzacov o $tudium na Studijnych
programoch v slovenskom jazyku ponukanych na NHF EU v Bratislave sa uskutocnil na
zAklade studijnych vysledkov na bakaldrskom stupni studia. Kritériom pre prijatie bol
vdzeny aritmeticky priemer za celé obdobie bakaldrskeho studia okrem posledného
(letného) semestra denného studia alebo vazeny aritmeticky priemer za celé obdobie
bakaldrskeho studia okrem posledného (lethého) semestra externého stddia.

DodatoCnou podmienkou prijatia pre uchddzaca o studium Studijného
programu medzindrodné financie v anglickom jazyku, bolo dokladovanie potrebnej
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odbornej Urovne znalosti anglického jazyka a predlozenie pozadovanych
dokumentov pre tento Studijny program.

Na NHF EU v Bratislave sa na 2. stupen studia prihldsilo celkovo 392 uchddzacoyv,
z toho 335 na denné studium a 57 na externé studium. V zmysle vyssie uvedenych
ustanoveni Z&sad priimacieho konania NHF EU pre akademicky rok 2021/2022 bolo
prijatych 275 uchddzacov, z toho 233 na denné studium a 42 uchdadzacov na externé
studium.

Po splneni podmienok vyplyvajucich zo Zdsad priimacienho konania pre
akademicky rok 2021/2022 dekanka NHF EU v Bratislave prijala na jednotlivé studijné
programy dennej formy $tUdia 335 uchddzacov a 57 uchddzacov na externy formu
studia pre studijny program dane a danové poradenstvo.

Tabulka 7 Vysledky prijimacich skusok na 2. stupni st0dia pre rok 2021/2022

Studijny program Forma stodia Pocet prihlasok Prijati Zapisani
BAN dennd 61 51 47
DDP dennd 89 66 60
FIN dennd 60 46 43
MF dennd 39 29 26
MF Al dennd 31 7 7
ETZ dennd 1 0 0
HP dennd 34 26 22
SRSP dennd 4 0 0
POI dennd 8 8 7
VSRR dennd 8 0 0
Spolu dennd 335 233 212
DDP externd 57 42 38
| Spolu NHF  dennd + externd | 392 275 250

Na Studijné programy ETZ, SRSP a VSRR, boli podmienecne prijati vietci
uchdadzaci, ktori si podali prihldsky. Z dévodu nizkeho poctu Studentov na tychto
Studijnych programoch bola vietkym uchddzacom ponuknutd moznost zmeny
Studijného programu.

Na zdver povazujeme za poirebné k problematike poctu Studentov
poznamenat, Ze v suvislosti s prijimanim studentov je najzdsadnejSou skutocnostou to,
kolko Studentov saredine zapiSe na studium. Celkovo sa z 392 uchddzacov (z 275
prijatych), zapisalo na §tudium 250.

Vyvoj poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov do 1.ro¢nika 1. qgj
2. stupna §tudia za roky 2018 az 2021 uvadzame v tabulke 8.
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Tabulka 8 Vyvoj poctu studentov 1.roénika 1. a 2. stupna §tidia v rokoch 2018 - 2021

Stupen oy . Rok
Stidia Pocty studentov 2018 2019 2020 2021
PrinlGseni 811 847 955 889
Prijati 671 449 480 417
1. stupen Zapisani do 1 . rgcmko 349 330 417 338
Z novoprijatych
Zapisani do 1. ro¢nika celkom! 370 354 451 369
Prihldseni 341 356 336 392
Prijati 276 268 232 275
2. stupen Zapisani do 1 rgcmko 216 219 199 290
Z novoprijatych
Zapisani do 1. roCnika celkom 230 229 226 250
Prihlaseni 1152 1203 1291 1281
Prijati 947 717 712 692
Spolu Zapisani do 1. ro¢nika z
. 565 549 609 558
novoprijatych
__lapisanido 1.roénikacelkom 600 583 677 = 619

1.4 Absolventi a statne skisky na NHF EU v Bratislave

Pocet absolventov sa odvija od poctu studentov. Tym, Ze na NHF EU v Bratislave
prebiehal proces postupného poklesu poctu studentov v rokoch 2010 az 2021, a to gj
vzmysle poziadaviek MSVVaS SR, dochddza aj prirodzene k poklesu poctu
absolventov. V nasledujicej tabulke 9 uvadzame prehlad vyvoja poctu absolventov
na NHF EU v Bratislave za roky 2018 az 2021.

Tabulka 9 Vyvoj poétu absolventov za roky 2018 - 2021

Stupef stodia forma Rok
studia 2019 2020
bakaldrske dennd 233 240 199 253
bakaldrske externd 12 4 4 16
bakaldrske spolu 245 244 203 269
inZinierske dennd 242 226 205 199
inZinierske externd 1 7 23 14
inZinierske spolu 243 233 228 213

| bakaldrske a inZinierske spolu

1.4.1 Stdatne skisky a absolventi na 1. stupni st0dia

V akademickom roku 2020/2021 sa §tatne skdsky (SS) na 1. stupni 3tudia konali
v studijnych programoch v rdmci Studijnych odborov uvedenych v nasledujice;
tabulke 10. Statne skUsky sa na 1. stupni studia uskutocnili v sUlade s harmonogramom

! Rozdielny pocet ,zapisanych do 1. ro¢nika z novoprijatych” a ,zapisanych do 1. roénika celkom” stvisi so
iadostami o zapis do vysgieho ro¢nika v stlade s odsekmi 12 a 14, Clanku 10 Studijného poriadku Ekonomickej
univerzity v Bratislave.
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akademického roka NHF EU v Bratislave od 7. 6. do 11. 6. 2021 v jednotlivych studijnych
programoch podla Poriadku pre Statne skusky na NHF EU v Bratislave.

Tabulka 10 Prehlad poétu studentov 3. roénika na $S v joni 2021

Studijné programy Denné §tGdium  Externé $t0dium | SPOLU Pocet komisii
FBI 141 9 150 21
LZSM 22 - 22 3
NH 14 _ 14 2
POI 6 - 6 1
VSRR - - - -
EaP 50 5 55 6
| Spolu 233 | 14 | 247 | 33
Opravné 3§tatne skUsky na 1. stupni Stddia sa konali 26. augusta 2021

v jednotlivych studijnych programoch podla vyssie citovaného Poriadku pre $tatne
skUsky na NHF EU v Bratislave. Prizostavovani komisii boli dodrzané ustanovenia Zakona
o vysokych skoldch. Na zdklade toho mad skUsobnd komisia najmenej styroch clenov,
pricom ak ide o bakaldrske studijné programy, najmenej jeden vysokoskolsky ucitel
komisie pre $tatne skUsky musi posobit vo funkcii profesora alebo docenta. Zdroven,
ods. 3. § 63 vysokoskolského zdkona hovori, Ze pravo skusat na $tatnej skuske
bakaldrskeho studijného programu maju okrem vysokoskolskych ucitelov vo funkcidch
profesorov, docentov a dalSich odbornikov schvdlenych prislusnou vedeckou radou,
aj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoskolskym vzdelanim
fretieho stupna.

EaP 6 - 6 1
| Spolu 29 | 3 | 32 | 4
* Spolocnd statnicovd komisia pre POI, LZSM a NH.

Z uvedeného poctu absolventov ukoncilo 1. stuper studia v riadnom termine 247
Studentov, z toho 233 Studentov dennej formy $tudia a 14 Studenti externej formy
$tudia. Po ziskani akademického fitulu ,,bakaldr" pokracovala véésina absolventov v
Studiu na 2. stupni §tudia na NHF EU v Bratislave. V opravnom termine ukoncilo 1.
stupen $tudia 29 Studentov dennej formy studia a 3 studenti externej formy studia, ktori
rovnako po ziskani akademického titulu ,bakaldr” pokracovali v §tUdiu na 2. stupni
studia na NHF EU v Bratislave.
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Tabulka 12
2020/2021

Pocet absolventov 1. stupna podla studijnych programov v roku

Su e 7 Denné stddium Externé st0dium Denrle,a.exierne
Studijne studium
programy Riadny | Opravny Riadny | Opravny Ukoncenie
p p Spolu , p Spolu -
termin | termin termin termin S Vyznamenanim
FBI 141 18 159 9 3 12 13
POI 6 3 9 - - - 0
NH 14 ] 15 - - - ]
LZSM 22 ] 23 - - - 2
VSRR 0 0 0 - - 0
EaP 37 10 47 2 2 4 ]
| Spolu | 220 | 33 | 253 1M1 | 5 | 16 | 17

1.4.2 Statne skisky a absolventi na 2. stupni stddia

V akademickom roku 2020/2021 sa statne skUsky na 2. stupni Studia konali v mdiji
2021 a v auguste 2021 v sulade s harmonogramom akademického roka v jednotlivych
studijnych programoch podla zdkona o vysokych 3koldch, Studijného poriadku EU v
Bratislave a Poriadku pre §tdtne skUsky na NHF EU v Bratislave. Terminy v auguste
bol opravnym terminom $t&tnej skUsky.

Statne skUsky a obhajoba zavere&nej prace sa na 2. stupni studia (riadny termin)
uskutoCnili v drioch od 24. 5. do 27. 5. 2021 v jednotlivych studijnych programoch. Od
14, 6. do 16. 6. 2021 sa uskutocnili statne skusky pre Studentov Studijného programu
pravo a ekondmia na Pravnickej fakulte UK v Bratislave. Clenmi komisie boli aj u&itelia
NHF EU v Bratislave. Statnej skUsky sa z0Castnilo 26 studentov a obhajoby zdverecne;
prdce sa zuCastnilo 21 Studentov. Dna  27. 8. 2021 sa uskutocnili tiez statne skusky pre
Studentov, ktori absolvovali studium na Nottingham trent University, Spojené krdlovstvo
(tabulka 13 a 14).

Tabulka 13 Prehlad poétu studentov a komisii na statnej skuske v maji 2021
SPOLU | Pocet komisii

| Studijny program | Denné stdium | Externé $tGdium

BAN 31 0 31 4
FIN 19 0 19 3
DDP 82 15 97 9
HP 10 0 10 2
MF 12 0 12 2
MF AJ 7 0 7 |
POI 6 0 6 |
SRSP 5 0 5 |
VSRR 14 0 14 2
Spolu 186 15 201 25
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Tabulka 14 Prehlad poctu studentov a komisii na statnej skiske v auguste 2021

| Studijny program | Denné stodium | Externé §tGdium  SPOLU | Poé&et komisi

BAN 1 0 1 ] x
FIN 1 0 1 ¥
DDP 8 2 10 ¥
HP 2 0 2 ] x
MF 11 0 11 ¥
MF AJ 1 0 1 %
SRSP 1 0 1 ] x
VSRR 1 0 1 6
| Spolu | 26 | y) 28

* Spolo¢nd statnicovd komisia pre FIN a DDP
** Spolocnd statnicovd komisia pre MF a MF AJ
*** Spolocnd statnhicovd komisia pre BAN, HP, SRSP a VSRR

Prehlad poctu absolventov podla Studijnych programov v jednotlivych
terminoch konania statnej skUsky uvaddzame v tabulke 15.

Tabulka 15 Pocet absolventov inZinierskeho stidia podla studijnych programov
v akademickom roku 2020/2021
S Denné s§todium Externé st0dium Denrle,a.exierne
Studijne studium
programy Riadny | Opravny Riadny | Opravny spolu Ukoncenie
termin | termin termin | termin s vyznamenanim

Spolu

BAN 30 1 31 - - - 5
FIN 18 1 19 - - - 0
DDP 78 6 84 12 2 14 13
MF 19 2 21 - - - 2

MF AJ 7 ] 8 - - - 3
POI b 0 6 - - - ]
HP 8 2 10 - - - 4
SRSP 3 0 6 - - - 0
ETZ o 0 0 0
VSRR 1 14 5

Spolu 185 199 14

1.5 Pocty studentov, absolventov a prijimacie konanie na 3. stupni
$t0dia na NHF EU v Bratislave

Doktorandské $tudium sa na NHF EU v Brafislave uskutoCruje v zmysle platnych
Z4&sad organizdcie doktorandského 3tudia na NHF EU v Bratislave, Studijného poriadku
EU v Bratislave a Vyhldsky dekana NHF o dennom doktorandskom 3tudiu. Studijné
programy zabezpelované na NHF EU v Bratislave boli akreditované pri ostatnej
akreditacii, ukoncenej v roku 2015.
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1.5.1 Pocty studentov na 3. stupni stddia

Na NHF EU v Bratislave k 31. 10. 2021 na 3. stupni $tudia Studovalo 45 studentov,
ztoho v dennej forme studia 29 Studentov z toho 3 zahrani¢ni Studenti a v externej
forme 16 studentov, z toho 1 zahrani¢ny student. Je moiné konstatovaf, Zze NHF EU
v Bratislave sa poltom Studijnych programov vyznamne podiela na vedeckej
vychove ekondmov na EU v Bratislave ako aj na Slovensku. Prehlad poctu Studentov
doktorandského studia je uvedeny v tabulke 16.

Tabulka 16 Pocty studentov na 3. stupni studia k 31. 10. 2021

Pocet studentov zo Pocet studentov N
Slovenskej republiky z krajin mimo EU

| Denni | Externi | Denni | Externi | Denni | Externi
1. roénik 9 2 3 1 12 3
2. ro¢nik 8 5 - - 8 5
3.rocnik 9 | - - 9 1
4. ro¢nik - 6 - - - 6
5. roc¢nik - ] - - - ]
S

Z hladiska Struktury, v dennej forme $tudia Studuje 64,44 % z celkového poctu
Studentov 3. stupna. Z pohladu sumdrnych poctov sa kvantitativny pocet studentov
na 3. stupni studia ustdlil. Rocné hodnotenie plnenia studijnych a vedeckych pldnov
doktorandov sa uskutocCnilo v priebehu juna az augusta 2021 najskér na prislusnych
katedrdch a ndsledne v jednotlivych subodborovych komisidch, ktoré zhodnotili
plnenie schvdlenych studijnych pldnov.

Tabulka 17 Vyvoj poctu studentov na 3. stupni st0dia za obdobie 2018 az 2021
| Rok . 2018 2019 2020 | 2021

[Dennd forma | 32 | 27 | 28 | 29 |
Externa forma 15 11 17 16
. spOU 47 | 38

1.5.2 Prijimacie konanie na 3. stupen stidia

Prijimacie konanie na 3. stupen $tudia sa na NHF EU v Bratislave uskutocnilo dna
2. 7. 2021. Prijimacie konanie sa konalo v zmysle platnych ,Spolo¢nych zdsad
priimacieho konania na 3. stupen studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave na
akademicky rok 2021/2022", Z&sad prijimacieho konania na doktorandské §tudium na
NHF EU v Bratislave na akademicky rok 2021/2022, ako qj ,Zasad organizécie
doktorandského studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave" (2020). V sulade s
prijatymi ,,Spolocnymi zadsadami priimacieho konania na 3. stupen $tudia na EU
v Bratislave na akademicky rok 2021/2022" pozostdvala priimacia skUska z odbornej
prifimacej skusky, z prijimacej skUsky z cudzieho jazyka a posudenia splnenia daldich
podmienok pre prijatie urCenych NHF EU v Bratislave.

Pre akademicky rok 2021/2022 bolo na 3. stupen §tudia prihlasenych celkovo
20 uchddzacov, ztoho 15 na dennu formu studia a5 na externy formu studia.
Prijimacieho konania na 3. stupen §tudia pre akademicky rok 2021/2022 sa na NHF EU
v Bratislave zUCastnilo celkovo 19 uchddzacov, z toho 14 na dennu formu §tudia (73,7
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%) a 5 na externu formu stddia (26,3 %). Pocet uchddzacov o denny formu $tddia bol,
v sUlade s frendom v minulych rokoch, vyssi ako pocet uchddzacov o externU formu
Studia. Prehlad prinldsenych uchddzacov a zapisanych Studentov uvddzame v
tabulke 18.

Tabulka 18 Pocet prihlasenych a zapisanych studentov na 3. stupni st0dia
Pocet
Pocet Ucastnikov Pocet Pocet
prihlasenych | prijimacieh | prijatych | zapisanych
o konania
Denné stidium ] 1 15 14 ]3 12

Externé studium
Spolu NHF 19 17 16

Z celkového poctu 20 prinldsenych uchddzacov o doktorandské studium, vacsinu
tvorili absolventi EU v Bratislave (17 prihldsenych). Okrem absolventov EU v Braftislave
sa o doktorandské §tudium uchddzali aj zaujemcovia, ktori absolvovali §tudium na
zahranicnych univerzitdch, na: Wirschaftsuniversitdt Wien, Donbaskd ndrodnd
akadémia stavebnictva a architektury, University of Warwick. Na 3. stupen studia NHF
EU v Bratislave bolo na akademicky rok 2021/2022 prijatych celkovo 17 studentov,
z toho na dennu formu $tddia 13 studentov a na externu formu §tddia 4 Studenti. Z 13
Studentov prijatych na dennU formu Studia boli 2 Studenti prijati pre externy
vzdeldvaciu institUciu Prognosticky Ustav SAV a dvaja uchddzaci dostali viddne
Stipendium. (Z uchddzacov, ktori dostali viddne Stipendium, pozZiadala jedna
uchddzacka o zdpis na externy formu $tudia). Zo 4 Studentov prijatych na externu
formu $tudia boli 2 Studenti prijati pre externu vzdeldvaciu institUciu Ekonomicky Ustav
SAV (z toho 1 Student sa na $tudium nezapisal). Pocet studentov prijatych na dennu
formu $tddia suvisel aj s poctom pridelenych miest na obsadenie dennej formy studia,
kde pre NHF EU v Bratislave bolo pridelenych 9 miest.

Podiel uchadzacov, ktori boli prijati na dennu formu $tddia, k celkovému poctu
uchddzacov o denné studium, ktori sa zOCastnili priimacej skusky, tvorilo 92,9 %.
Pocet a StruktUra prijatych a zapisanych studentov podla jednotlivych Studijnych
programov uvdadzame v tabulke 19.

Planovany
pocet
studentov

Tabulka 19 Pocet a struktira prijatych a zapisanych studentov na 3. stupen stddia
podla studijnych programov

Pocet prijatych | Pocet zapisanych
$tudijny program denné externé denné externé
st0dium st0dium $t0dium st0dium
Ekonomicka teéria 2 2* 2 1*
Financie a bankovnictvo S** 2 4 3
Hospoddrska politika frx - 4rxx -

Poisfovnictvo ] - ] -
Verejnd sprava a regiondlny rozvoj 1 - 1 -
'Spolu 13 4 12 | 4
* uchddzaci z externej vzdeldvacej institucie Ekonomicky Ustav SAV

** 7 toho 1 uchddzacka poziadala o z&pis do externej formy $tudia
*** 7 toho 2 uchddzacdi z externej vzdeldvacej institUcie Prognosticky Ustav SAV
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1.5.3 Absolventi na 3. stupni st0dia na NHF EU v Bratislave

Vyvoj poctu Studentov a absolventov na 3. stupni studia na NHF EU v Bratislave
za obdobie 2018 az 2021 sumarizujeme tabulka 20. Vyvoj poctu absolventov mda
klesajucu tendenciu v nadvdznosti na pokles miery zdujemcov o 3. stupen §tudia
v predchddzajucich rokoch.

Tabulka 20 Vyvoj poctu studentov a absolventov na 3. stupni st0dia na NHF EU v
Bratislave za obdobie 2018 - 2021

Pocet Studentov zo SR | Po&et studentov mimo EU | Absolventi spolu

Denni | Externi | Denni | Externi | Denni | Externi
2018 30 15 2 0 7 b
2019 26 11 1 0 9 1
2020 28 16 0 1 6 1
2021 26 15 3 ] 6 0

Tabulka 21 Absolventi 3. stupna stodia na NHF EU v Bratislave v roku 2021

TR \ Pocet absolventov
Studijny program ‘

Denni | Externi
Ekonomicka tedria ] 0
Financie a bankovnictvo 4 0
Hospodadarska politika ] 0
Poistovnictvo 0 0
Verejnd sprava a regiondlny rozvoj 0 0
| Spolu NHF | 6 | 0

1.6 Edicény zdmer a jeho pIlnenie na NHF EU v Bratislave

Pedagogicky proces velmi Uzko suvisi gj s publikacnou cinnosfou jednotlivych
katedier a jej Clenov. Zabezpecenie vyucovanych predmetov v zmysle schvdlenych
Studijnych pldnov kvalithnou a aktudinou Studijnou literatirou je doélezZitou suCastou
Cinnosti ucitelov. Tato skutoCnost suvisi aj s plnenim Edi€ného z&dmeru na rok 2021.
Edicny zdmer NHF EU v Brafislave bol na rok 2021 zostaveny na zdklade ndavrhov
z jednotlivych katedier.

Tabulka 22 Plnenie Ediéného zdmeru NHF EU v Bratislave

Tituly | Roény plan |Nevydané tituly Vydané tituly | % plnenie pldnu
Skriptd 12 ] K 91,67
Ucebnice 6 0 6 100,00
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Tabulka 23 Plnenie Edi¢ného zameru NHF EU v Bratislave podl'a katedier

\ Katedra Skripta Ucebnice

% plnenie planu

Plan  Skutoénost Plan  Skutoé&nost
KET 3 3 0 0 100
KHP 3 2 0 0 67
KVSRR 1 1 1 1 100
KSRP 1 1 0 0 100
KF 4 4 1 1 100
KBMF - - - - -
KPOI - i i i i
KPED 0 0 4 4 100
KAIVT - -

Spolu 12 11 6 6 94,44

1.7 Persondine zabezpecenie vzdeldvacej cinnosti na NHF EU
v Bratislave

Akreditované Sstudijné programy s0 na NHF EU v Bratislave zabezpecované
prevazne pedagogickymi pracovnikmi z deviatich katedier fakulty, ale tiez
pedagogickymi pracovnikmi ostatnych fakult (oredmety tzv. spolocného zdkladu EU
v Bratislave, cudzie jazyky, vyberové predmety v slovenskom jazyku a v cudzich
jazykoch ponukané inymi fakultami a pracoviskami EU v Bratislave). Plnenie
pedagogickych povinnosti uCitelov je kazdorocne vyhodnocované prostrednictvom
tzv. Uvazkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier. Tabulka 24 zndzoriuje
plnenie pedagogickej &innosti podla jednotlivych katedier. Udaje sU sumdrne za 97
pedagdgov v tychto kategdridch (v zatvorke je uvedeny celkovy pocet pracovnikov
danej kategdrie na NHF EU v Bratislave v akademickom roku 2021/2022 k 31. 10. 2021):
e odborny asistent s vedeckou hodnostou na plny pracovny Uvézok (48),
odborny asistent s vedeckou hodnostou na skrateny pracovny Uvézok (5),
docent na piny pracovny Uvézok (27),
docent na skrdteny pracovny Uvazok (2),
profesor na plny pracovny Uvdzok (11),
hostujuci profesor na plny pracovny Uvdzok (2)
lektor na plny pracovny uvézok (1)
lektor na skrateny pracovny Uvézok (1)
inferny doktorand (29)
externy ucitel (15 - dohoda o pracovnej Cinnosti a o vykonani prace).

Tabulka 24 Pocet ucitelov na NHF EU v Bratislave podla katedier

OA na OA na Docent ] Profesor 25 0 Lektor na | Lektor na
Iny skrateny | na piny .+ . | naplny profeso,r plny skrateny
Katedra P o p , | skrateny , | na plny 7 z
pracovny | pracovny | pracovny , | pracovny , pracovny | pracovny
. . ;o pracovny | ", = pracovny . " .
uvazok uvazok uvazok P uvdazok P uvazok uvazok
uvazok uvazok
KET 9 1 4 0 3 1 0 0
KHP 6 0 3 0 1 0 0 0
KVSRR 2 0 3 0 1 0 0 1
KSRP 4 1 3 0 0 0 0 0




KF 11 2 8 ] 3 0 0 0
KBMF 5 ] 4 ] 2 ] 0 0
KPOI 5 0 ] 0 ] 0 0 0
KPED 6 0 ] 0 0 0 0 0
KAIVT | 0 0 0 0 0 ] ] 0

| spolu 48 | 5 | 27 2 | 1 | 2 1|

EU v Bratislave novoprijatym doktorandom (Studentom prvého rocnika 3. stupna
$tudia), ako aj doktorandom vo vyssich ro¢nikoch, ¢i mladym vedeckym pracovnikom
pripravila podujatie PhD. Orientation week, ktory sa konal 13. 9. — 16. 9. 2021. Tento
pedagogicky kurz sa viedol ako séria semindrov a workshopov od skusenych
ekondmov a pedagdgov, Vv spoluprdci sCERGE-EI akomunikdcia prebiehala
v anglickom jazyku. SuCastou podujatia boli gj krdtke prezentdcie vyskumnych tém
doktorandov v zdaujme zlepsenia ich komunikacnych zruCnosti. KedZe Ulohou
Studentov na 3. stupni $tUdia nie je len aktivne participovat na pedagogickom
procese, ale hlavne podielat sa na vedecko-vyskumnej Cinnosti katedry, fakulty,
univerzity v zmysle pripravy kvalitnych vystupov reflektujicich na témy dizertacnych
prdc, iniciativy v tejto oblasti zostali na pleciach katedier a Skoliteloch.

Viaceri doktorandi sa aktivne zapojili do podujati v rdmci Tyzdiia vedy a techniky
ako aj podujatia Eurépska noc vyskumnikov. Vzdeldvacia Cinnost na 3. stupni $tudia
bola zabezpecovand v online priestore prostrednictvom aplikdcie MS Teams.
Rovnako mdbzeme konstatovaf, Zze sa ndm podarilo zrealizovat dizertacné skuUsky
a obhajoby dizertacnych prdac. Konkrétne vietkych 8 doktorandov, ktori absolvovali
dizertacnu skusku ju obhajovali v online priestore. Obhajobu dizertacnej prace
absolvovali 6 doktorandi, ztohto 5 online formou. Pedagogické povinnosti
vyplyvajice zo zdkona o VS vietci doktorandi plnili.

Plnenie pedagogickych povinnosti ucitelov je kazdorocne vyhodnocované
prostrednictvom fzv. Uvdzkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier. V rdmci
tychto  Uvdzkovych listov je kvantifikovany rozsah plnenia stanovenych
pedagogickych noriem, atovrozliseni ,bez vedenych zdvereCnych prac
a ,,s vedenymi zivereCnymi pracami”, ako sumarizujeme v tabulkdch 25 a 26.

Tabulka 25 Plnenie priamej pedagogickej ¢innosti bez zavereénych prac 2020/2021
Norma minimdlneho Skutoény pocet hodin

% plnenia za

K rozsahu povinnosti v hod.  priamej vyu¢ovacej ¢innosti - X
atedra S 2 o z povinnosti (bez
za ak. rok za vsetkych (bez zaverecnych prac) za zévereénych prac)
zamestnancov vsetkych ucitelov yehp
KET 4 156,00 5 961,00 143,33
KHP 2 843,00 2 903,00 102,11
KVSRR 1 889,00 1 485,00 78.61
KSRP 2017,00 2 138,00 106,00
KF 5287,17 6 226,00 117,76
KBMF 2 746,50 3 308,00 120,44
KPOI 1 072,00 1 267,00 118,19
KPED 1 680,00 1919,00 114,00
KAIVT 1 039,75 1 082,00 104,00
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Tabulka 26 PInenie priamej pedagogickej cinnosti so zdvereénymi pracami
2020/2021

Norma minimdalneho

rozsahu priamej Skutoény poéet hodin % plnenia za
Katedra  vyuéovacej &innosti v hod. priamej vyuéovacej €innosti | povinnosti (vratane
za ak. rok za vietkych (vratane zdvereénych prdc) | zaverecnych prac)
zamestnancov za vsetkych uéitelov
KET 4763,00 6 163,00 130,13
KHP 3290,00 3 066,94 93,00
KVSRR 2 164,00 1 665,00 76,94
KSRP 2 355,00 2 284,00 97,00
KF 5337,00 6 756,00 126,59
KBMF 3 237,50 3 970,00 122,63
KPOI 1 088,00 1 237,00 113,69
KPED 1 950,00 2 273,00 117,00
KAIVT 1 059,75 1 082,00 102,00

Pri posudzovani plnenia pedagogickej Cinnosti na jednotlivych katedrdch je
potfrebné brat do Uvahy 3pecifikd tychto katedier (napr. pocet zabezpecovanych
Studijnych programov, pocet Studentov v jednotlivych Studijnych programoch,
zabezpeclovanie predmetov tzv. spolocného zdkladu astym sdvisiaci pocet
skUsanych Studentov, pocet vedenych zdvereCnych prdc na ucitela, clenstvo
v komisidch na S§tatnych skiskach na prvom a druhom stupni $tudia, pocet
doktorandov zapojenych do pedagogického procesu a pod.). V neposlednom rade
je prehlad o pedagogickej Cinnosti potrebné doplnit o konzultaénu a poradensku
cinnost. V rédmci jednotlivych studijnych programov na katedrach aktivne pdsobia
Studijni poradcovia, ktori aj vroku 2021 poskytovali studentom najmd online
konzultdcie a poradensku Cinnosf vo veciach tvorby studijnych pldnov (vo vézbe na
jeho studijny program), a dalsich moznych aktivit spojenych s konkrétnym Studijnym
programom. Subezne s nimi zacali na jednotlivych Studijnych programoch pdsobit
samostatne konzultanti pre odborny prax.

1.8 Zabezpecenie kvality vzdelavacej cinnosti na NHF EU
v Bratislave

Poslanim NHF EU v Bratislave je poskytovanie kvalitného vysokoskolského
vzdeldvania vo vietkych tfroch stuprnioch vysokoskolského $tudia. Rozvijanie poznania
na zdklade slobodného, tvorivého vedeckého bddania prispieva k rozvoju
vedomostnej spolocnosti na Slovensku a v eurépskom vzdeldvacom priestore v duchu
ndrodnych a vieludskych humanitnych a demokratickych tradicii. Vzdeldvacia
cinnost je hlavnou Cinnosfou NHF EU v Bratislave, ktord sa dlhodobo zameriava na
tvorbu, rozvoj a sprostredkovanie  poznatkov v akreditovanych  Studijnych
programoch.

Ku kvalite absolventov prispieva aj moznost §tidia v zahrani&i. Studenti
NHF EU v Brafislave mézu Cast $tudia absolvovaf aj na partnerskych univerzitdch,
s ktorymi fakulta dihodobo spolupracuje. V lethom semestri akademického roka
2020/2021 uvedenu moznost vyuzilo 33 Studentov, ktori vyucbu absolvovali v 9
krajindch. V zimnom semestri akademickeho roka 2021/2022 absolvovalo vyucbu 26

Studentov na partnerskych univerzitdch v 11 krajindch Eurépy, ale aj v Kanade, &i
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Juinej Koérei. Vplyvom pandémie dochddzalo nadalej k poletnym zruSeniam
Studijnych  pobytov zo strany Studentov iked uz vmensej miere, ako
v predchddzajucom roku. NajcastejS§ie vyuzivanym programom na realizdciu
zahranicnych mobilit bol predovietkym program Erasmus+ a Central Europe Connect.
Ro6zne obmedzenia zo strany zahranicnych partnerskych univerzit, ktoré neprijimali
ucCitelov ako ani Studentov vyUstili do zrusenia mobilit, ktoré vsak nebolo z vole
Studentov alebo zamestnancov.

1.8.1 Semindre pre ucitelov a doktorandov

Na NHF EU v Bratislave je venovand neustdla pozornost modernizdcii vzdeldvania
ainovovaniu obsahove] ndplne predmetov, kedze cielom je vychova kvalitnych
absolventov, ktori sU schopni riesit praktické problémy v sUlade s poziadavkami
hospoddrskej praxe a priprava absolventov, ktori sa dokdzu etablovaf na slovenskom
a eurdpskom trhu préce. V pedagogickom procese pdsobili aj v roku 2021 zahranicni
lektori a odbornici z praxe.

Prostrednictvom S$tudijnych pobytov ucitelov a studentov v zahranici, resp. na
z&klade stdle intenzivnejSieho  vyuZivania informdcii v rdmci medzindrodnej
komunik&cie a novej zahrani¢nej literatury sa zintenzivnilo prispdsobovanie obsahu
jednotlivych vyuCovanych predmetov a programov na fakulte, ako aj ndzvov
predmetov tak, aby bolijednoznacne zrozumitelné pre zahraniCnych partnerov a aby
studium na fakulte bolo stdle viac obsahovo kompatibilné so studiom na pribuznych
fakultdch v krajindch EU.

Katedra pedagogiky v rdémci medzindrodného projektu ,,Designing holistic and
sustainable educational development to improve student learning” pripravila dva
nové kurzy na UcCely profesiiného rozvoja internych doktorandov a odbornych
asistentov v oblasti pedagogickej Cinnosti, ktoré zacala pilotne realizovat od oktébra
2021:

. Uvod do vyu&ovania a u&enia sa na vysokej skole = Uvodny ro&ny kurz pre
internych doktorandov v 1. roc¢niku, akreditovany britskou Staff and Educational
Development Association (SEDA) v rdmci ocenenia Podpory ucenia sa studentov,

. Rozvoj pedagogickych kompetencii na zlepSenie ucenia sa Studentov =
rozsirujuci rocny kurz pre (zacinajucich) odbornych asistentov s PhD., akreditovany
britskou SEDA v rdmci ocenenia UCenie sa, vyucovanie a hodnotenie studentov.

1.8.2 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelavacej ¢innosti

V rdmci monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania na NHF EU
v Bratislave sa v akademickom roku 2020/2021 uskutoCnilo 115 hospitdcii (54 hospitdcit
vzimnom a 61 v letnom semestri)2, zhodnotilo sa 34 predmetov (22 vzimnom a 12
v letnom semestri) a 5 studijnych programov na vietkych 3 stupfioch stddia. Fakulta
kladie doéraz na pravidelné a opakované preverovanie Urovne nadobudanych
vedomosti Studentov pocas celého semestra a priebeiné §tudium. Podrobnejie
informdcie o pozitivach a nedostatkoch zistenych pocas vyucby v rdmci hospitacne;j
cinnosti, hodnotenia predmetov a hodnotenia Studijnych programov sU uvedené
v Sumdrnej sprdve o hospitacnej cinnosti, hodnoteni predmetov  a hodnoteni
Studijnych programov na NHF EU v Bratislave za akademicky rok 2020/2021.

2 7 dévodu situdcie spojenej s covid-19 nemohli byt niektoré hospitdcie realizované. Ich
realizicia sa posUva do nasledujiceho akademického roku.
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SUcastfou hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania v akademickom roku
2020/2021 je gjpriebeiné zistovanie a vyhodnocovanie Urovne  kvality
pedagogického procesu u studentov NHF EU v Bratislave v rdmci vietkych predmetov
danych studijnych programov. Anonymnd anketa bola realizovand v rdmci zimného
ako qgjvrdamci letného semestra akademickeho roka 2020/2021 v prostredi AIS2. S
vysledkami Studentskej ankety vedenie fakulty v spoluprdci s vedicimi jednotlivych
katedier intenzivne pracuju a podnikaju kroky na skvalithovanie pedagogického
procesu. Pozitivny trend akfivnej prace na vysledkoch studentskej ankety pokracuie,
nakolko aj v ostatnom obdobi prevazovali pozitivne hodnotenia ucitelov ako qj
predmetov zabezpelovanych NHF EU v Bratislave.

Vroku 2021 sa NHF EU v Bratislave realizoval aj prieskum spokojnosti studentov
bakaldrskeho §tudia na NHF EU v Bratislave s cielom identifikovat silné a slabé stranky
z pohladu studentov a tiez identifikovaf potreby Studentov. Prieskumu sa celkovo
zUCastnilo 437 Studentov zo vietkych rocnikov bakaldrskeho $tudia. Zo zdverov
prieskumu vyplynulo, Ze Studenti sa pre §tudium na NHF EU v Bratislave rozhodli najma
zdbvodu zamerania fakulty, zaujimavych Studijnych programov a uplatnenia
absolventov fakulty v praxi. Az 95 % opytanych povazuje svoje rozhodnutie zapisat sa
na NHF EU v Bratislave za spravne.

O kvalite studijnych programov na Ndrodohospoddrskej fakulte svedcia podla
portdlu Trendy prdce aj TOP umiestnenia odborov podla uplatnenia na trhu prdace
zverejnené vroku 2020. V najnoviom rebricku za rok 2019 sa az 2 zo Studijnych
programov NHF umiestnili na poprednych troch miestach rebricka. A to na prvom
mieste - financie, bankovnictvo ainvestovanie - ako studijny program druhého
stupna bankovnictvo a na frefom mieste Studijny program financie v rovnakom
odbore. V prvej dvadsiatke inZinierskych studijnych programov sa nachddza celkovo
az 6 programov ponukanych na NHF EU v Bratislave. Okrem uZ spomenutych
aj danovnictvo a danové poradenstvo, hospoddarska politika, socidlny rozvoj
a socidlna politika a Studijny program poistovnictvo. Portdl umiestnenie.sk priniesol
vysledky o tom, ze az 58 % absolventov NHF pracuje v odbore, ktory vystudovali
(rebricek za rok 2019). K vysokému podielu urCite dopomohli aj odbornd prax, ktord
mozu Studenti NHF absolvovaf pocas studia ako vyberovu sucast studijného pldnu.
Svoju zasluhu maju aj pocetné exkurzie do renomovanych spolocnosti v sUkromnom
aj verejnom sektore pocas celého studia. Az 37 % absolventov pracuje na vysoko
odbornych, vedeckych atechnickych CcCinnostiach. Prave fie predstavuju
skvelU perspektivu aj do budidcnosti vzhladom naich vysok( pridan hodnotu. Takmer
polovica absolventov (49 %) pracuje na pozicidch Specialistov a analytikov vo
finanCnom sektore (rebricek za rok 2018). Svoju vysnivanu prdcu na frvaly pracovny
pomer sa podarilo ngjsf absolventom v priemere iba za 22 dni.

Dalsim prvkom prospievajucim k zlep3eniu kvality pedagogického procesu patrili
aj pravidelné stretnutia vedenia fakulty so studentami formou ,,kavy s dekankou*, kde
bol Studentom vytvoreny novy priestor komunikdcie.

1.9 Ocenovanie talentovanych studentov NHF EU v Bratislave

V roku 2021 boli udelené medzindrodné ako aj ndrodné ocenenia studentom,
resp. absolventom NHF EU v Bratislave:

Ocenenie v soOvislosti so zdverom studia na Urovni Ekonomickej univerzity v

Bratislave
e Cena rektora bola udelend 2 studentom NHF EU v Bratislave.
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Ocenenie v suvislosti so zdverom stddia na Urovni NHF EU v Bratislave

e 8 absolventi inzZinierskeno §tudia ziskali Pochvalné uznanie  dekanky
NHF EU v Bratislave a Cenu Naddcie NARODOHOSPODAR za mimoriadne tvorivy
pristup pri spracovani diplomovej prdce;

e 13 absolventi inZinierskeho §tudia ziskali Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Brafislave za vynikajuce $tudijné vysledky pocas celého studia.

Ocenenie na Urovni Ekonomickej univerzity v Bratislave pri prileZitosti
Medzindrodného dna studentstva:

e Bc. Claudia Kronkovd, studentka 2. ro¢nika 2. stupna Studijného programu
Bankovnictvo a Marco Majerédk, student 3. rocnika 1. stupna studijného programu
Ndrodné hospoddarstvo, boli oceneni za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti.

Ocenenie v suvislosti so Studentskou vedeckou a odbornou &innostou (SVOC)

Fakultnd konferencia SVOC NHF EU v Brafislave je vrcholnym podujatim
sutazného charakteru, na ktforom sa prezentuju prihldsené vedecké a odborné prdace
studentov NHF EU v Bratislave. Fakuliné kolo SVOC sa uskuto&nilo 16. aprila 2021
v online prostredi Microsoft Teams. Celkovo sa na konferenciu SVOC prihldsili a v
stanovenom termine pracu odovzdali 12 Studenti (J. Zongor, J. Varsdyi, L. Michdlikova,
M. Majercdk, R. Stancik, S. Sillerovd, A. Batora, D. Krcho, T. Oles, T. Seveek, K. Vitekova,
K. Mazurina). Odbornd komisia v zlozeni: doc. Ing. Peter Arendds, PhD. (predseda);
Ing. Erika Majzlikovd, PhD., Ing. Matej Lorko, PhD., Ing. Matej Bodr, PhD., Ing. Marcel
Novdk, PhD. a Miroslav Hieu Nguyen Duy (predseda SP NFH EU v Bratislave), hodnotila
prezentované prdce z hladiska aktudinosti témy, vedeckého prinosu a originality
prdce, Urovne jej spracovania, kvality prezentdcie i fundovanej reakcie na otdzky
Elenov komisie a pléna. Vitazom fakultného kola SVOC na 1. stupni §tddia sa stal
Student Marco Majerédk (Studijny program Ndérodné hospoddrstvo) s pracou ,,Ako sa
z minimdlnej mzdy stal ndstroj politického marketingu* a na 2. stupni studia Studenti Be.
Tomds Oles (Studijny program Hospoddrska politika) a Be. Tomds Sevéek (studijny
program Hospodarska politika) s pracou ,,Dynamicky makroekonomicky model EU:
Goodwinov model frakciondlineho radu”. Aj ostatné prace SVOC taktiez riesili
zaujimavé témy, ako napriklad ,,Specifikd ekonomického rozvoja Islandu”; ,,Analyza
dopytu po farmaceutickych produktoch®; ,Vplyv informacnych a komunikacnych
technologii na ekonomicky rast Slovenskej republiky”; ,,Koncentrdcia slovenského
priemyslu”; ,,Analyza vyvoja ekonomickej sily Eurdpskej Unie vo svetovom
hospoddrstve”; ,Produktovy mix ako ndstroj na zvysenie kvality a znizenie ndkladov
v endoprotetike"; ,,Uloha podhodnoteného vymenného kurzu v procese ekonomicke;j
konvergencie"; ,,\Vplyv lyziarskych stredisk na ceny prendjmov" ¢&i ,Hospoddrsko-
spolocenskd analyza FrancUzska v obdobi druhého cisdrstva na zdklade romdnu Emile
Zolu - Germinal*. Na fakulthom kole SVOC NHF EU v Bratislave prezentovala svoju
pracu qgj studentka Ing. Denisa Mahutovd z Ndrodohospoddrskej fakulty VSE v Prahe.
Vitazi fakultného kola SVOC postUpili so svojimi prdcami na celouniverzitné kolo SVOC
EU v Bratislave. Rovnako studenti so svojimi vitaznymi pradcami vystupili aj na podujati
.Soutez o cenu dékana Ndrodohospoddarské fakulty VSE v Prahe pre rok 2021* v rdmci
dlhorocnej spoluprdce medzi NHF EU v Bratislave a NF VSE v Prahe.

Student Marco Majerédk, ktory bol vitazom tohtorocnej SVOC, predndsal 10.
mdja 2021 na online podujati INFOswap - Webindr ,Zdielaj, ¢o vies a comu
rozumies". INFOswap je pilotny projekt NBS, v ktorom Studenti ucia Studentov za
pritomnosti odbornikov z NBS. Marco Majercdk prezentoval svoju prdcu s ndzvom
»Minimdlna mzda a jej dopad na hospoddarstvo SR* odbornej aj laickej verejnosti, ako
aj Studentom zdravotnickej univerzity. Na podujati predndsal o ekonomickom
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vyskume aj Martin Suster, veduici vyskumu NBS a studentka mediciny Cecilia Mar¢isova
o mentdinom zdravi.

Dalsie ocenenia studentov NHF EU v Bratislave

Pod odbornym vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD. a doc. Ing. Petra
Arendd3a, PhD.zKatedry bankovnictva a medzindrodnych financii NHF  EU
v Bratislave, si Studentsky tim v zloZzeni Be. Claudia Kronkovd, Ing. Mdrio Zeman, Ing.
Juraj Dedinsky a Ing. Marko David Vateha (ndhradnici: Bc. Roman Lechovié, Bc.
Katarina Pitdkovd, Be. Viktéria Micjanovd), uz piatykrdt za sebou zmeral svoje zrucnosti
na svetovom kole sufaze v obchodovani Rotman International Trading Competition
(RITC 2021), ktoré odborne zastresuje Rotman School of Management (University of
Toronto, Kanada). Pandemickd situdcia spbdsobila, ze UCast prebehla vo virtudlnom
prostredi. SUtaze sa zuCastnilo 45 univerzit z celého sveta okrem Afriky. Eurdpu na tejto
sutazi reprezentovalo 7 univerzit, pricom Ekonomickd univerzita v Bratislave
skoncCila medzi eurdpskymi univerzitami na 3. mieste. Findlové kolo RITC 2021 sa
konalo 19. februdra 2021. Tim S§tudentov NHF EU v Bratislave dosiahol najlepsi
vysledok vo svojej 5-rocnej histérii UCasti na tejto svetovej sufazi, v celkovom
umiestneni skoncil na 15. mieste. Oproti minulému roku sa studenti posunuli vyssie o 6
miest. Za EU v Bratislave skoncilo 30 univerzit, medzi nimi Harvard University, University
of California Los Angeles, University of Toronto, Central European University, Trinity
College Dublin, Southwestern University University of Finance and Econometrics
(School of Finance), McGill University a mnoho dalsich.

Na europskom kole suUfaze v obchodovani Rotman European Trading
Competition (RETC 2021) viak reprezentacny tim studijného programu bankovnictvo
zaznamenal este vac&si Uspech, ako na kole svetovom a obsadil 1. miesto. Studenti Be.
Claudia Kronkovd, Ing. Katarina Kozdkova (Pitdkovd), Ing. Mdrio Zeman, Ing. Jurqj
Dedinsky a Ing. Marko David Vateha uspeli v ndrocnej konkurencii 31 registrovanych
univerzitnych timov z réznych kutov Eurépy. RETC 2021 organizovala 27. augusta 2021
Luiss Guido Carli — University of Rome (Taliansko) v spoluprdci s Rotman School of
Management (University of Toronto, Kanada).

Oceneni boli gj studenti 2. ro¢nika 2. stupna Studijného programu Medzindrodné
financie, Bc. Dominik Cisdr, Bc. Lukas Jindra, Bc. Juraj Juhds, Bc. Mdria Vojtasova,
a Student 1. ro¢nika 2. stupna studijného programu Bankovnictvo, Roman Lechovic,
ktorym sa vréamci v celoslovenského kola sufaze CFA Research Challenge podarilo
obsadif 2. miesto.

Vyznamnym Uspechom je ocenenie v sUCasnosti uz absolventa doktorandského
§tudia, Ing. Borisa Fiseru, PhD., v rémci projektu Studentskd& osobnost Slovenska akad.
roka 2019/2020, ktorU udeluje Junior Chamber International — Slovakia, Clenskd
organizécia Junior Chamber International. Ing. Boris Fisera, PhD. zskal cenu za
kategdriu Ekondmia. Online vyhldsenie vysledkov sa sice uskutocCnilo este v decembri
2020, no prezencné vyhldsenie sa v dbésledku epidemiologickej situdcie konalo
dodatocne v roku 2021.

Absolventi NHF EU v Bratislave okrem vyssSie uvedeného ziskali aj cenu guvernéra
NBS pre mladé ekonomické talenty. Guvernér NBS Peter KazZimir ocenil autorov troch
Studentskych prac obhdjenych v akademickom roku 2020/2021. Prvyd cenu ziskal Ing.
Boris FiSera, PhD. za dizertacnU prdcu ,,Managed Devaluations/Depreciations of
Currencies as a Tool of Economic Recovery®. DruhU cenu ziskal Ing. Tomas Oles za
diplomovuy prdcu ,,Rozdiely vo vyvoji eurépskych regidnov'. Na trefom mieste sa
umiestnil Ing. Tomds Sevéek s diplomovou pracou ,,Predikénd schopnost modelov*.
SuUfaz o cenu guvernéra NBS pre Studentov vysokych 3$kél za najlepsiv dizertacnu,
pripadne aj diplomovy prdcu v oblasti ekondmie, vyhldsila centrdina banka po
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deviaty krat. Do sUfaze o cenu guvernéra sa mohli zapoijit Studenti vysokych $kdl na
Slovensku, alebo qj slovenski obcania studujuci v zahranici. V roku 2021 bolo mozné
prihlasit prdce obhdjené v Skolskom roku 2020/2021, a to najmd& dizertacné prdce v
oblasti menovej ekondmie, makroekondmie, financnej ekondmie a financnej stability,
ktoré maju vynimocnu kvalitu a sU origindinym prinosom k vedeckému poznaniu.
Prdce vyhodnocovala odbornd porota zlozend zo zdstupcov akademickej obce a
Ndrodnej banky Slovenska. V tomto roku do sufaze svoje prihldsilo 12 Studentov
slovenskych aj zahrani¢nych univerzit.

V minulom roku bol tiez S$tudentsky parlament NHF EU v Bratislave
spoluorganizatorom sutaze High School Business Challenge (HSBC) spolocne s
univerzitami v Polsku, Ceskej republike a Madarsku. Ide o sUtaz krajin V4, kde
stredoskoldci pripravuju zadania na konkrétne témy. Termin konania nédrodného findle
bol 20. marca 2021. Timy aktivnych, mladych ludi z celého Slovenska bojovali pocas
celého akademického roka o pozicie na okresnej, regiondinej i ndrodnej Urovni.
SpoloCne s pomocou skvelo obsadenej poroty zo strany partnerov zo Slovenskej
sporitelne - Norberta Hovancdka, Patrika Pajtdsa, ako aj z VOLIS International -
Martina Voleka, zdstupcov zamestnancov NHF - Ing. Mateja Bodra, PhD., Ing.
Lubormira Darma, PhD., Ing. Petra Gerndta, Ing. Romana Klimka, PhD. a z&stupcu SP
NHF Bc. Tomd&sa Mazdna, vybrali vitazny tim smerujuci na medzindrodné kolo do
Varsavy. Slovensky fim napokon obstdl v medzindrodnom prostredi a vyhral 1. miesto.
Sikovni, rozhladeni a cielavedomi studenti z timu GBAS Flexers C. B. boli v zloZeni:
Samuel Mihal&ik, Filip Chobor, Anton Krilek, Gabriel Berger, Simon Pekar, Andrej Mokris
(mentor). Prave spominany projekt HSBC bol spolu s dalsimi 2 projektmi (projekt z tvorby
Bc. Tomdsa Mazdana (NHF) a Alzbety Reznej (FHI) — EUROMATES a projekt Eco day at
HOPA with Dell Slovakia) nominovany na Cenu Karola Velkého, udelovanu Eurépskym
parlamentom.

ZHRNUTIE AKTIVIT REALIZOVANYCH NA NHF EU V BRATISLAVE VO
VIDELAVACEJ CINNOSTI

Na NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2021 plnili strategické ciele vo vzdeldvacej
cinnosti vyplyvajuce z dlhodobého zdmeru rozvoja fakulty. Akreditované studijné
programy sa pocas roka 2021 nadalej etablovali do praxe NHF EU v Bratislave a bola
uskutoCnend racionalizGcia ponuky povinne volitelnych a vyberovych predmetov pre
jednotlivé studijné programy. V spoluprdci s Prdvnickou fakultou UK v Bratislave sa
pokracovalo v zabezpelovani medziodborového studia tak na prvom stupni (Studijny
program ekondmia a prdvo), ako aj na druhom stupni (Studijny program prdvo
a ekondmia). Prioritou NHF EU v Bratislave zostdva zabezpelovat vysoky zdujem
uchddzacov o studium na vietkych akreditovanych Sstudijnych programoch
v slovenskom a anglickom jazyku.

NajvyznamnejSou udalostou v roku 2021 vzhladom na vzdeldvaci proces na NHF
EU v Bratislave bolo ziskanie akreditdcie 13 novych studijnych programov na vietkych
troch stuprfioch studia. NHF EU v Bratislave ako jedind fakulta univerzity tak v roku 2021
qj ziskala rozhodnutia o akreditacii vietkych spomenutych studijnych programov.

V akademickom roku 2021/2022 vyuzili dalsi 4 Studenti NHF EU v Brafislave
moznost studia Studijného programu medzindrodné financie v anglickom jazyku na
partnerskej univerzite v Pdvii v Taliansku a moznost ziskania dvojitého diplomu.
(v akademickom roku 2020/2021 3 Studenti). Partnerskd zmluva bola podpisand v roku
2019.
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V tomto akademickom roku NHF EU v Bratislave uz po druhykrat otvorila prvy
rocnik 1. stupna studia ponUkaného v cudzom jazyku. I3lo o studijny program financie,
bankovnictvo a investovanie akreditovaného v anglickom jazyku.

Na NHF EU v Bratislave je relativne stabilny pocet zdujemcov o §tudium, a to tak
na 1., 2. ako aj na 3. stupni §tudia. Existuje teda rediny predpoklad pretrvavajiceho
zaujmu o studium na fakulte. Na druhej strane je ddlezité vyzdvihnut fakt, Ze sa
podarilo zastavit klesajuci trend zdujmu o 3. stupen $tudia na NHF EU v Bratislave.
Jednym zo strategickych cielov NHF EU v Bratislave v oblasti vzdeldvania je qj
zdokonalovanie podmienok pre $tudium predovietkym s dérazom na prakticky
vyuCbu a v sucasnej pandemickej situdcii aj v podmienkach online distancného
vzdelavania.

Z kvalitativneho a kvantitativneho hladiska bol akademicky rok 2020/2021 tiez
ovplyvneny snahou o udrzanie primeraného poctu studentov na jedného ucitelq,
optimalizéciou rozvrhu a zapdjanim odbornikov z praxe do pedagogického procesu.
Neustdle podporovat zdujem Studentov strednych 3$kél o stddium na NHF EU
v Bratislave sa fakulta snazi aj organizdciou dna otvorenych dveri pre uchddzacov
o prvy a druhy stupen studia.

Vradmci zvySovania kvality pedagogického procesu a vedecko-vyskumnych
akftivit  tvorivych  pracovnikov, Ekonomickd& univerzita v Bratislave  UspesSne
ukoncila niekolkoroCny proces medzindrodnej akreditadcie AACSB a v novembri 2021
prestiznu akreditdciu ziskala.
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2 VEDECKOVYSKUMNA CINNOST
UvoD

NHF EU v Bratislave realizovala v roku 2021 svoju vedeckovyskumnu Cinnost (dalej
len ,VVC*) v sUlade s DIhodobym zédmerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie
rokov 2019 - 2023 s vyhladom do roku 2027. VVC je o tvorivej &innosti pracovnikov
fakulty, ktord sa prejavuje predovietkym v priprave a rieseni vyskumnych projektov,
vzdeldvacich projektov, publikacnej cinnosti akademickych pracovnikov a
organizdcii vedeckych podujati. Tieto klUCové oblasti zdroven napomdahaju rozvoju
doktorandskeho studia na NHF EU v Brafislave. Strategickym cielom NHF EU v Bratislave
je profilovat fakultu presadzujicu svoj vyskumny charakter na Urovni spiiajicej
ndrodné a medzindrodné Standardy vo vietkych oblastiach jej Cinnosti. Nadalej
zlepSovaf historicky dosiahnuté vyznamné postavenie fakulty v oblasti ekonomického
vyskumu tak v domdcom, ako aj medzindrodnom porovnani. K naplneniu ciela su
podriadené priority NHF EU v Bratislave (I. — V.), ktoré prierezovo mapuju vietky oblasti
a aktivity Zivota fakulty. Clenovia Akademickej obce NHF EU v Bratislave sa s nimi
stotoznili a vytvorili tak predpoklad pre vyuzitie existujiceho vzdeldvacieho ako qj
vyskumného potencidlu NHF EU v Bratislave na dalsi rozvoj fakulty, ktory respektuje
Standardy pozadované Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké Skolstvo
(dalejlen ,,SAAVS). Fakulta svoje liderstvo medzi ekonomickymi fakultami v SR potvrdila
tiez rozhodnutim pripravit nové 3tudijné programy na akreditdciu SAAVS v ndro€nom
termine do konca marca 2021.

2.1 Pracovnici vo vede a vyskume

2.1.1 Struktira tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave v roku 2021

Kvalifikacnu Struktiru tvorivych pracovnikov NHF EU v Brafislave uvddzame v
tabulke 27. Zpoctu 100 tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave bolo 92
zamestnanych v ustanovenom tyzdennom pracovnom case a8 na ciastocny
tyzdenny pracovny Uvézok. Z celkového poctu tvorivych pracovnikov je 88
vysokoskolskych ucitelov a 4 vyskumni pracovnici. Oproti predchddzajucemu roku
2020 sa pocet tvorivych pracovnikov na ustanoveny tyzdenny pracovny cas zvysil z 90
na 92 a pocet pracovnikov na Ciastocny tyzdenny pracovny Uvézok sa nezmenil.
Pokialide o strukturu, tak celkovy pocet profesorov, ktori pdsobilina NHF EU v Bratislave
v roku 2021 na ustanoveny pracovny cas zostal bez zmeny, tzn. 13, z toho 2 hostujuci
profesori. Celkovy pocet docentov sa v roku 2021 zvysil z 20 na 27, pricom sa zvysil
pocet docentov na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as z 18 na 25 a pocet docentov
na Ciastocny tyzdenny pracovny cas sa nezmenil. V kategdrii odborni asistenti s PhD.
sa pocet zamestnancov na ustanoveny pracovny ¢as zniZil z 54 na 49 a v kategdrii
Ciastocnych pracovnych Uvdézkov sa oproti roku 2020 pocCet zamestnancov v tejto
kategorii nezmenil. V roku 2021 p&sobili na NHF EU v Bratislave iba odbomni asistenti s
PhD., resp. CSc. a 2 lektori, z toho 1 na ciastoény pracovny uUvdzok. Okrem
pedagogickych pracovnikov pdsobili v roku 2021 na fakulte aj 5 vyskumni pracovnici,
z toho 1 na Ciastocny tyzdenny pracovny ¢as. V roku 2021 bola vyznamne posilnend
kategdria docentov a v tomto trende chce vedenie fakulty a vedenia katedier
pokracovaf formou aktivnej komunikdcie o moznosti kvalifikacného rastu so
zamestnancami v kategdridch docent (inauguraé&né konania) a odborny asistent s
PhD. (habilitaéné konania). V roku 2021 sa na NHF EU v Bratislave Uspesne zrealizovali
3 habilitaéné konania, z toho 2 na Katedre hospoddrskej politiky a 1 na Katedre
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financii. Na NHF EU v Bratislave p&sobia 2 hostujuci profesori na zéklade schvdlenia vo
Vedeckejrade EU v Bratislave dna 8.2.2021 s Ucinnosfou 15.2.2021 — 14.2.2023.

Tabulka 27  Struktira tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2021

— ~ — ~ — ~ '_. N. '_. — — ~ ~

233 g 22253 ¢ L
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1 -
- 92 | 8 1022| 100 100 | 1143

1 ustanoveny pracovny ¢as
2 Ciastocny Uvdzok

Pozndmka: Fyzicky stav k 31.12.2021 - bez MD a RD (4 zamestnanci, z toho KF 1, KHP 1,
KSRaP 1, KVSaRR 1).

V priebehu najblizS§ich rokov je aj nadalej potrebné posinovat kategodriu
profesorov a docentov. Zmena vo vysokoskolskom zdkone v oblasti obsadzovania
funkénych miest docentov a profesorov vytvdra predpoklad pre zlepsenie
kvalifikacnej struktiry pracovnikov v daldich rokoch. Vedenie NHF EU v Bratislave v
spoluprdci s vedUcimi katedier NHF EU v Bratislave aktivne komunikuje o moznostiach
kvalifikaCného rastu so zamestnancami nielen v zaradeni na pracovnom alebo
funkEnom mieste docent, ale hlavne v zaradeni na pracovnom mieste odborny
asistent s PhD.

2.1.2 Kvadlifikaény rast, habilitaéné konanie a vymenuvacie konanie za
profesora

NHF EU v Bratislave md priznané préava uskutocnovat habilitacné konanie
avymenuvacie konanie za profesorov v odbore habilitacného konania
ainauguracného konania: Ndrodné hospoddrstvo; Ekonomickd tedria; Financie,
bankovnictvo a investovanie. V roku 2021 na NHF EU v Bratislave bola podand jedna
Ziadost o vymenovanie za profesora v odbore habilitacného konania a
inaugurac¢ného konania ndrodné hospoddarstvo (doc. Labaj). Na NHF EU v Bratislave
boli v roku 2021 Uspesne ukoncené tri habilitacné konania, z toho jedno v odbore
habilitacného konania a inauguracného konania financie, bankovnictvo a
investovanie (doc. Kusnirovd) a dve v odbore habilitacného konania a
inaugurac¢ného konania ndrodné hospoddarstvo (doc. Nezinsky a doc. Morvay).
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2.2 Hodnotenie vysledkov vo vede a vyskume

2.2.1 Hlavné dosiahnuté vysledky vedy a vyskumu ako celku za rok 2021
a v porovnani s rokom 2020

Pandémia COVID-19 asnou suvisiace restrikcie sa odzrkadlili aj v sumdarnych
vysledkoch vo vede a vyskume za rok 2021. Napriek tomu mdzeme konstatovat, ze do
VVC na NHF EU v Bratislave boli zapojeni vietci uditelia, mladi vedecki pracovnici a
doktorandi. VVC na fakulte sa uskuto&rovala v rdmci riesenia vyskumnych projektov,
vzdeldvacich projektov v réznych oblastiach (Uplny zoznam projektov rieSenych v roku
2021 sa nachdadza v Prilohe 1). Vysledkom tychto Cinnosti je rozsiahla publikacnd
cinnost pracovnikov NHF EU v Bratislave. Celkovo bolo v roku 2021 rieSenych na NHF
EU v Bratislave 44 projektov. V porovnani s predchdadzajucim rokom doslo k miernemu
medzirocnému rastu o 4,5 % v ukazovateli pocet projektov (42 projektov v roku 2020).
Takmer 82 % projektov (36 projektov) rieSenych vroku 2021 bolo financ¢ne
podporenych z domdacich grantovych schém v struktUre: 21 VEGA, 4 KEGA, 7 APVV, 2
PMVP. V roku 2021 bolo na NHF EU v Brafislave riesenych 8 zahraniénych projektov.
V r&dmci $truktiry zahrani€nych projektov sa 1 projekt riesil v radmci schémy HORIZONT
2020, 1 projekt Interreg, 4 projekty ERASMUS+KA203 resp. ERASMUS+KA2 a 2 projekty
COST.

Celkovy objem ziskanych finanénych prostriedkov z projektov v roku 2021 sa
oproti roku 2020 znizil o takmer 26 500 €. Najvacsi pokles sme zaznamenali pri
zahranic¢nych projektoch (takmer 88 000 €). Financny prispevok zo zahrani¢nych
projektov predstavuje 21,1 % podiel na celkovych projektovych zdrojoch. Vyznamné
zdroje priniesli projekty APVV (34,4 %), projekty VEGA (30,8 %), projekty KEGA (7,3 %).
Pridelené financné prostriedky boli pouzité predovietkym na mzdové a materidino-
technické vybavenie riesitelskych kolektivov. Vietky prostriedky boli vyuzité efektivhe
a ucelne.

Pracovnici NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2021 uchddzali o projekty vo viacerych
vyzvach. Celkovo bolo v roku 2021 podanych 28 novych projektov (11 VEGA, 3 KEGA,
5 APVV, 2 PMVP, é projektov zo zdrojov EU, 1 MIT - Slovakia Seed Fund) a verime, 7e
viaceré podané projekty budu pri hodnoteni Uspesné a zacnu sa riesit v roku 2022.

Vysledkom VVC na NHF EU v Bratislave v roku 2021 je publikacnd &innost
zahfiajuca 314 titulov, z toho 7 vedeckych monografii, 6 vysokoskolskych ucebnic, 1
pracu v domdcich a 20 prdac v zahraniCnych karentovanych Casopisoch, 2 odborné
monografie, 25 publikacii v Casopisoch registrovanych v databdzach WoS alebo
SCOPUS, 9 skript a ucebnych textov. Vrdmci sledovanych kategorii publikacnej
cinnosti tak ako vehadzaju do rozpoctu, vyskumnici na NHF EU v Bratislave publikovali
vroku 2021 celkovo 10 publikacii v skupine A1, 22 publikdcii v skupine A2, 21
publikacii v skupine B, v skupine C to bolo 25 publikacii a 225 publikacii v skupine D
(11 publikacii je nezaradenych). V porovnani s predchddzajucim rokom 2020 poklesol
pocCet vedeckych monografii ale hlavne publikdcii v skupine B (vyznamny zdroj
rozpoctu fakulty) z 26 na 21 publikacii (6,7 % podiel na celkovej publikacnej cinnosti
NHF EU v Bratislave) a v skupine C (vyznamny zdroj rozpoctu fakulty) sa pocet
publikécii zvysil z19 na 25 (7,9 % podiel na celkovej publikacnej ¢innosti NHF EU
v Bratfislave). Nadalej je pofrebné zvySovat publikacnU &innost tvorivych
zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska Struktiry publikacnej Cinnosti
je potrebné v dalsich rokoch zvysit hlavne podiel publikécii v skupine B a C prdve na
Ukor poctu publikécii v skupine D (225 publikacii - 71,65 % podiel na celkovej
publikacnej ¢innosti NHF EU v Bratislave). KaZzdy ¢len Akademickej obce NHF EU
v Bratislave si musi uvedomit, Ze finanény prispevok za publikacie v skupinach A1, B
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a C do rozpoctu fakulty, niekolkondsobne prevysuje finanéné prostriedky ziskané za
publikacie v skupine D.

Kvalita publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je
nesmierne dodlezitd aj z pohladu poziadaviek SAAVS, pokial ide o persondine
zabezpecovanie studijnych programov, habilitaénych a inauguraénych konani pre
nadchddzajuce obdobie.

V roku 2021 na NHF EU v Bratislave bol vyddvany 1 vedecko-popularizaény
casopis Monitor hospoddrskej politiky. V porovnani srokom 2020 vyddvanie
vedeckého cCasopisu Revue socidino-ekonomického rozvoja/Revue of the socio-
economic development a vyddvanie odborného Casopisu FOR-FIN bolo docasne
zastavené. Vedecky Casopis Financné trhy/Financial Markets nie je vydavany pod
hlavickou Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii NHF EU v Bratislave. Na
Katedre financii a Katedre hospoddrskej politiky je mozné navyse Ciastkové vystupy
vyskumu publikovaf v podobe tzv. ,,working paper series".

Katedry NHF EU v Brafislave organizovali niekolko online vyskumnych,
infformaénych, odborno-vzdelavacich semindrov, workshopov, pozvanych
predndsok. NHF EU v Bratislave sa prostrednictvom katedier NHF EU v Bratislave taktiez
aktivne zapojila do celoslovenského podujatia ,Tyiden vedy a techniky na
Slovensku*, &i organiza&ne zabezpecila fakuliné kolo Studentskej vedeckej odbornej
¢innosti (SVOC). Pracovnici NHF EU v Bratislave dominovali pri Cene EU v Bratislave za
publikaéni ¢innost za rok 2020, v kategdridch vysokoskolskd ucebnica, monografia,
Clanky v domdcich a zahrani¢nych casopisoch. Rovnako NHF EU v Bratislave ziskala
aj Cenu rektora EU v Bratislave za pedagogickl &innosti za rok 2021. Statnu cenu
Alexandra Dubc¢eka ziskala tiez nomindcia z NHF EU v Bratislave. NHF EU v Bratislave
nominovala studentov na Cenu Karola Velkého ako aj do ankety Studentskéd osobnost
Slovenska, Ci do projektu Nendpadni hrdinovia v zdpase s komunizmom. V sUtazi
Danubiu Young Scientist Award sme ziskali prvU cenu (Ing. Erika Majzlikova, PhD.). Tim
Studentov programu Bankovnictvo pod vedenim ucitelov zKBaMF obsadil 1T miesto na
medzindrodnej sutazi Rotman European Trading Competition RETC. NHF EU v Bratislave
pravidelne nominuje studentov do sUtaze Cena guvernéra NBS 2021. PrvU cenu ziskal
Ing. Boris Fisera, PhD. za dizertacnu prdcu ,,Managed Devaluations/Depreciations of
Currencies as a Tool of Economic Recovery". Dalsie ocenenia tiez ziskali aktudlne uz
doktorandi NHF EU v Bratislave Ing. Tomds Oles za diplomovu prdacu ,,Rozdiely vo vyvoiji
eurdpskych regidnov” a Ing. Tomd&s Sevéek s diplomovou prdacou ,Predikénd
schopnost modelov*. Vitazi fakultného kola SVOC boli nominovani do sUtaze Cena
rektora EU v Bratislave na celouniverzitnom kole SVOC. Student Marco Majerédk ziskal
1 cenu. Vitazi fakultného kola SYOC vystUpili so svojim prdcami aj na podujati ,Soutez
o cenu dékana Ndarodohospoddriské fakulty VSE v Prahe pre rok 2021.

Velmi délezitou sUCastou aktivit NHF EU v Bratislave v roku 2021 bola priprava
materidlov na reakreditdciu existujucich $tudijnych programov, resp. akreditaciu
novych Studijnych programov na ., ll. a lll. stupni §tddia v zmysle Standardov, ktoré
stanovila SAAVS. Navrhované zmeny maju za ciel prispiet k zlep3ovaniu kvality
vzdeldvania modernymi ndstromi v siUlade s Europskymi  Standardmi  pre
zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania (ESG 2015). Po uverejneni kritérii
v septembri 2020 sme na fakulte uskutocCnili zhodnotenie publikacnej Cinnosti vietkych
tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave. Ndsledne sme prijali rozhodnutie, podla
ktorého si fakulta smerom dovnutra stanovila kritérid v oblasti nastavenia kvality
publikacnych vystupov t.j. o povazuje fakulta za 3pickovy medzindrodny Uroven
(A+); vyznamnU medzindrodne uzndvany Uroven (A), medzindrodne uzndvanu
Uroven (A-) androdne uzndvanu Uroven (B). Tymto spdsobom sme identifikovali
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hlavné osoby, ktoré budl zabezpecovat rozvoj Studijnych programov v dalSom
obdobi. Zaciatok roka 2021 bol spojeny s intenzivnou pripravou podkladov pre
akreditdciu. Do konca marca 2021 NHF EU v Bratislave pripravila a podala 13 novych
$tudijnych programov v ramci L., II., a lll. stupfa §tddia na akreditdciu SAAVS. Prehlad
novych $tudijnych programov uvddzame v tabulke 28.

Tabulka 28: Prehl'ad novych studijnych programov podanych na SAAVS v roku 2021

Stupen studia Studijny program
aplikovanda ekondmia (AE)

aplikovand ekonémia v anglickom jazyku (AE AJ)
financie, bankovnictvo a poisfovnictvo(FBP)
financie, bankovnictvo a poistovnictvo v anglickom jazyku (FBP AJ)
manazment verejnych politik (MVP)
aplikovand ekonémia (AE)
aplikovand ekonémia v anglickom jazyku (AE AJ)
financie a dane (FD)
2. stupen financie a dane v anglickom jazyku (FD AJ)

1. stupen
studia

Stidia financné trhy a investovanie (FTI)
manazment verejnych politik (MVP)
3. stupen ekonomia v anglickom jazyku (E AJ)
studia financie (FIN)

Pracovné skupiny menované SAAVS v priebehu mesiaca august, september
a oktéber 2021 realizovali kontrolu novych akreditacnych spisov na pdde NHF EU
v Bratislave. Hlavnhou poziadavkou SAAVS kladenou na 3tudiny program je
zabezpecenie piatich oséb zodpovednych za rozvoj Studijného programu s
adekvatnymi publikacnymi vystupmi prepojenymi na ich vyskumnu cinnost, ako aj na
pedagogicky proces. Jednotlivé pracovné skupiny uplatiovali pri hodnoteni plnenia
kritérii publikacnych vystupov o0séb zodpovednych za rozvoj studijnych programov
holisticky pristup. Vietky nové studijné programy boli pracovnymi skupinami SAAVS
pozitivne hodnotené a ndsledne po konftrole boli odporucené na akreditaciu. NHF EU
v Bratislave dostala rozhodnutia o akreditovani 13 novych studijnych programov na
trhoch stupnoch $tudia v decembri 2021 a v janudri 2022. Ndsledne po Uspesnom
posudeni podkladov pokracujeme v pripravdch na zosUladenie existujucich
programov s novymi programami, ktoré bude NHF EU v Bratislave zabezpelovat od
akademického roka 2022/2023.

2.2.2 Zameranie vedy a vyskumu na katedrach NHF EU v Bratislave v roku
2021

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii

e Covid-19 pandémia, makroekonomicky vyvoj, potfravinovd bezpecnost a
blahobyt domdcnosti;

 Urokové sadzby v prostredi s digitdlnou menou centrdinej banky;

e Proficyklické ndstroje bankovej reguldcie v podmienkach eurozény;

e Analyza heterogenity krajin eurozony a jej implikdcia na vykon monetdrnej
politiky ECB;

e EQAFIT - Enhanced Quality Assurance in the Financial Training.
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Katedra ekonomickej teérie

e Behaviordlne intervencie v miestnej samosprave;

e Implikdcie behaviordinej ekondmie pre fungovanie ekonomik — intervencie
v miestnej samosprave;

Konkurencieschopnost SR v podmienkach Eurdpskej Unie;

ZadlZovanie sa krajin a ekonomickych subjektov v EU;

Integrdcia migrantov v krajindch EU z pohladu migraénych politik;

Learn Economics: aplik&cie e-vzdeldvania ako novej formy vyucby ekondmie;
Hybné sily ekonomického rastu a prefzitie firiem v Siestej K-vine;

Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB;

Migration Governance and as Ylum Crisis.

Katedra financii

e Finanénd podpora podnikatelského prostredia najmd malych a strednych
podnikov v kontexte rieSenia désledkov koronakrizy;

e Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine;

e Inovdcie v rozpocltovani miestnych samosprdav na Slovensku;

e Tvorba politiky na zdklade dbékazov — ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov;

e Vplyv psychologickych postrceni a ekonomickych stimulov na plnenie
danovych povinnosti;

e Vyzvy digitalizdcie ekonomiky pre oblast zdanovania, mozné rieSenia a ich
predpoklady;

e Financné rizkd aich vplyv na Uverovy cyklus aich financnu stabilitu
ekonomiky v SR;

e Modelovanie zlyhania malych a strednych podnikov na Slovensku s pouzitim
metdd umelej inteligencie;

e Implementdcia experimentdinej ekondmie ako inovativhej pedagogickej
metddy pre rozvoj novych zru€nosti v rdmci ekonomického vzdeldvania;

e Realizdcia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych
technolégii a technik maximdine efektivneho zhodnocovania odpadov
v automobilovom priemysle;

e Inovdcie v rozpocltovani miestnych samosprdv na Slovensku;

e Experimentdiny projekt v oblasti behaviordinej ekondmie.

Katedra hospodadrskej politiky

7o

e Hodnotenie politik beyond GDP: vplyv neproporciondinej distribUcie prijmov;

e Priemyselnd politika v podmienkach deindustrializGcie a automatizécie;

e Vyznam sieti v regulovanom prostredi lekdrskeho sektora;

e Vstup akonkurencia na regulovanych ftrhoch: fungovanie slovenského
lekdrenského trhu.

Katedra pedagogiky

e Designing holistic and sustainable educational development to improve
student learning;

e Riesenie problémovych vychovnych situdcii na strednych Skoldch
prostrednictvom pripadovych $tudii.

Katedra poistfovnictva

e Priciny a désledky suboptimdinych finanénych rozhodnuti jednoftlivcov
s akcentom na oblast poistenia;
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ZvySovanie kompetencii a kritického myslenia Studentov ekonomickych
studijnych programov v oblasti riadenia rizik v nadvéznosti na procesy
digitalizacie s primou UCastou potencidlnych zamestndvatelov z praxe;
EQAFIT - Enhanced Quality Assurance in the Financial Training;

Vplyv psychologickych postréeni a ekonomickych stimulov na plnenie
danovych povinnosti;

Experimentdlny projekt v oblasti behaviordinej ekondmie;

Tvorba politiky na zdklade dbékazov - ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov;

Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine.

Katedra socidlneho rozvoja a prace

Socidlna ekonomika ako moderny ndstroj budovania inkluzivnej spolocnosti v
kontexte globdinych zmien a vyziev Agendy OSN 2030 pre udrzatelny rozvoj;
Social Entrepreneurship Education and Development Hub/SEED Hub;
Empowering the next generation of social enterprise scholars;

Nové vyzvy arieSenia pre rast zamestnanosti v meniacich sa socidlno-
ekonomickych podmienkach;

Investicie domdcnosti do byvania a moznosti ich alternativneho vyuzitia ako
dodato&ného prijmu v Case poberania ddéchodkovej ddvky.

Katedra verejnej spravy a regiondlneho rozvoja
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Generaénd vymena a zabezpecenie poskytovania verejnych sluZieb
a spravy;

Ulohy univerzit v regiondlinych inova&nych systémoch;

Akumuldacia ludského kapitdlu v regidnoch - ekonomické a socidine
dosledky;

MoZnosti aplikGcie metdd a ndstrojov ,,smart governance' na lokdlnej
a regiondlinej Urovni.

Technological transformation and transitioning of regional economie;

The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery;
Public Administration Education Quality Enhancement;

MigrAtion Governance and asYIm Crises.

Financéné zdroje vo vede a vyskume

2.3.1 Sumarizacia a Uspesnost projektov

StruktOru rieSenych vyskumnych ako aqj vzdeldvacich projektov na NHF EU
v Bratislave v roku 2021 uvadzame v tabulke 29. NHF EU v Bratislave sa podarilo ziskat
nové projekty v radmci domdcich grantovych schém VEGA (8), KEGA (1) &i APVV (2)
ako aj 2 projekty v rdmci zahranicnych grantovych schém (Interreg, Erasmus+KA?2).
V roku 2021 pracovnici na NHF EU v Bratislave pripravili a podali 28 novych projektov
(z toho 6 zahranicnych).
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Tabulka 29 Struktira rieSenych a podanych vyskumnych a vzdeldvacich projektov
na NHF EU v Bratislave v roku 2021

‘ Vybrané riesené projekty \ Pocet
Vyskumné a vzdeldvacie projekty v rdmci zahraniénych grantovych 8
schém, 7 foho:

- 7.RP (HORIZONT 2020, Interreg AT-SK) 2
- COST 2
- ERASMUS+KA 4
Projekty APVV 7
Projekty VEGA 21
Projekty KEGA 4
Vyskumné projekty od subjektov verejnej spravy 1
Vyskumné projekty od inych subjektov, ako sU subjekly verejnej
spravy, a od subjektov zo zahranic¢ia (mimo 1

| grantovych schém)
Projekty mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov na EU
v Bratislave

spolv
Prehlad podanych projektov, z toho:

Projekty EU (Horizont 2020, INTERREG, ERASMUS+)

Projekty APVV a projekty verejnej spravy 6
Projekty VEGA 11
Projekty KEGA 3
Projekty MVP 2

V roku 2021 fakulta ziskala finanéné prostriedky z riesenych projektov v celkovej
vyske 642 537,22 € (tabulka 30). Celkovy objem ziskanych finanénych prostriedkov z
rieSenych projektov v roku 2021 sa oproti roku 2020 znizil o 26 373,78 €.

Zdroje ziskané z projektov zo zahranicnych vyskumnych a nevyskumnych schém
boli vroku 2021 v celkovej vyske 135 455,22 €, co predstavuje 21,1 % podiel na
celkovych ziskanych finan&nych prostriedkoch. Oproti minulému roku je prdve v tejto
kategdrii projektov vyrazny prepad. Zdmerom fakulty je aj nadalej zvysit Uspesnost
v zapojeni sa do zahranicnych projektov a v ziskavani vyssej sumy financnych
prostriedkov z tychto projektov, nakolko zohrdvaju vyznamnu Ulohu qj v tvorbe
rozpoctu fakulty. Najvyssie zdroje ziskala NHF EU v Bratislave prostrednictvom projektov
APVV (34,4 %), suma 221006 €, projektov VEGA (30,8 %), suma 197 671 €, projektov
KEGA, suma 47 159 €, a projektu UNIVNET, suma 35 200 €. Projekty MVP prispeli do
rozpoctu fakulty sumou 2 746 €. Dalsie finan&né prostriedky do rozpoc&tu priniesol
projekt financovany v rdmci domdcich nevyskumnych schém v celkovej sume é 000
€, ktory financovala SLSP.
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Tabulka 30 Ziskané finanéné prostriedky z rieSenia projektov na NHF EU v Bratislave

Druh projektov

Ziskané finanéné prostriedky

(v eur)

2021

2020

Vyskumpe pr9jekty v ramci  zahranicnych 135 455.22 293 063,00
grantovych schem, z foho:
- 7.RP (HORIZONT 2020, Interreg AT-SK) 46 630,72 25 305,00
Refinancovan | Refinancovan
ie ie
) el cestovnych cestovnych
ndhrad ndhrad
- projekt EK (ERASMUS+KA203,
ERASMUS+KA2) 88 824,50 197 758,00
Projekty APVV 221 006,00 151 041,00
Projekty VEGA 197 671,00 158 523,00
Projekty KEGA 47 159,00 34 065,00
Vyskumné projekty od subjektov verejnej spravy
(UNIVNET) 32 500,00 82 619,00
Vyskumné projekty od inych subjektov, ako sU
subjekty verejnej spravy, aod subjektov zo 6 000,00 16 00,00
zahrani¢ia (mimo grantovych schém)
Projekty mladych ucitelov, vedeckych
pracovnikov a doktorandov v dennej forme s§tudia 2 746,00 3 600,00
na EU v Bratislave
SPOLU 642 537,22 668 911,00
Pridelené financné prostriedky na vedecko-vyskumné projekty ako qj

vzdeldvacie projekty boli v roku 2021 pouzité na mzdové a materidino-technické
zabezpecenie rieditelskych kolektivov. Vietky prostriedky boli vyuzZité efektivne a
UcCelne. Pandemickd situdcia spdsobila obmedzenie, resp. Uplné pozastavenie
zahranicnych pracovnych ciest a vymennych pobytov. Riesitelia projektov presunuli
svoje aktivity do online priestoru, viaceri sa z0Castnili online vedeckych konferenci.
Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratislave vyuzili pandemicky situdciu na pripravu

kvalitnych vedeckych publikdcii, ktoré boli

ponuknuté na publikovanie do

vyznamnych vedeckych Casopisov evidovanych v databdzach WOS, &i SCOPUS.
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Prezentacia vysledkov vo vede a vyskume

2.4.1 Vedecké podujatia na katedrach NHF EU v Bratislave v roku 2021

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii

e Organizovala 2.9.2021 interny vedecky semindr na ktorom sa prezentovali
doterajsie vysledky rieSenych vyskumnych projektov a c¢asovy harmonogram

postupu naplnenia dalsich cielov;

e Pldnovand medzindrodnd vedeckd konferencii ,,Mena, bankovnictvo a
medzindrodné financie — Currency, banking and international finance -

sa z dbévodu

ICCBIF* organizovand Standardne v 2-rochom cykle
pandemickej situdcie prelozila na rok 2022.
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Katedra ekonomickej teérie

e Pozvand predndska ,,Makroprudencidlna politika NBS*. Podujatie sa konalo
20.4.2021. Predndska pre studentov, zamestnancov a SirokU verejnost;

e Pozvand predndska ,Kryptoaktiva - tedria a prax”. Podujatie sa konalo
26.4.2021. Predndaska pre Studentov, zamestnancov a SirokU verejnost;

e Workshop: ,TJeam Work". Podujatie sa konalo 2.9.2021. Cielom workshopu bol
rozvoj makkych zru€nosti a posilinenie timovej spoluprdce medzi Clenmi
katedry v pedagogickej a vedecko-vyskumnej oblasti;

e Vyskumny semindr: ,Impact of ICT and FDI on productivity growth:
Comparative analysis across countries and industries”. Podujatie sa konalo
11.10.2021;

e Workshop: ,Ekonomicky vyskum v obdobi pandémie Covid-19: vyzvy a
Uspechy". Podujatie sa konalo 8.11.2021;

e Pozvand predndska: ,,The Anatomy of Balance of Payments Crisis"'. Podujatie
sa konalo 23.11.2021.

Katedra financii

e Vrdmci podujatia ,Tyzden vedy atechniky na Slovensku" organizovala
vedecky workshop, ktory sa konal 22.11.2021.

Katedra hospodadarskej politiky

e Uast na stretnuti &lenov Slovenskej ekonomickej spolo&nosti kde sa
organizovali 2 3pecidine sekcie — K prekladu ucebnice CORE a k projektu
APVV.,

Katedra socidlneho rozvoja a prace

e Webindr pre Studendov strednych 3kél na tému socidlneho podnikania.
Ndarodné findle sufaze 11. 5. 2021 organizovalo JA Slovensko, n. o. ,,Social
Innovation Relay*

e SEED-HUB Social Business Forum - Socidlne podnikanie ainovdcie
v starostlivosti o seniorov v pohrani€nom regidone SK-AT- Podujatie sa konalo
24.9.2021.

Katedra verejnej spravy a regiondlneho rozvoja

e 15.11.2021 katedra usporiadala doktorandsky semindr v rdmci podujatia
+Tyzden vedy a techniky na Slovensku".

2.4.2 Vydavanie vedeckych ¢asopisov na katedrach NHF EU v Bratislave
v roku 2021

V roku 2021 bol v gescii NHF EU v Bratislave vyddavany 1 vedecko-popularizacny
recenzovany casopis na Katedre hospoddrskej politiky. PodrobnejSie informdcie
o Casopise uvadzame v tabulke 31. V roku 2021 boli vydané len 2 Cisla Casopisu. Letné
&islo Easopisu bolo vyhradené pracam zo SVOC. Zimné &islo Easopisu sa venovalo
témam COVIDu-19 a jeho ekonomickym dopadom, Cirecesi.
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Tabulka 31 Vedecké ¢asopisy vyddvané na NHF EU v Bratislave v roku 2021

Ndazov ¢asopisu
P Fakulta

v slovenskom Periodicit Doplriujice Obsahové

/

a informacie zameranie
katedra

a cudzom
jazyku

Hospoddrska politika,
otdzky
Monitor oveu(ljoer?zlécc)”:_n . hospoddrskeho
hospodarskej KHP 4 xroCne Pop Y vyvoja,
s recenzovany L

politiky . . makroekonomickeé,

casopis .

odvetvové a
sektorové analyzy

Katedra hospoddrskej politiky pripravuje 4 krdt do roka vedecko-popularizaény
casopis ,,Monitor hospoddrskej tflace" a v priemere za rok publikuje cca 40 ¢lankov.

Na Katedre financii a Katedre hospoddrskej politiky je mozné navyse Ciastkové
vystupy vyskumu publikovaf v podobe tzv. ,working paper series".

2.4.3 Publikacné vystupy na NHF EU v Bratislave za rok 2021

Vysledkom VVC na NHF EU v Bratislave v roku 2021 je publikadnd &innost
zahfmajuca 314 titulov, z foho 7 vedeckych monogrdfii, 6 vysokoskolskych uéebnic, 1
pracu v domacich a 20 prdc v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch, 2 odborné
monografie, 2 kapitoly v odbornych monografiach, 25 publikacii v ¢asopisoch
registrovanych v databdzach WoS$ alebo SCOPUS, 2 skriptd a uéebné texty.

V rdmci sledovanych kategérii publikaénej Cinnosti tak ako vchddzaju do
rozpocCtu, vyskumnici na NHF EU v Brafislave publikovali v roku 2021 celkovo 10
publikacii v skupine A1, 22 publikdcii v skupine A2, 21 publikdcii v skupine B, v skupine
C to bolo 25 publikacii a 225 publikdcii v skupine D (11 publikdcii je nezaradenych).

Tabulka 32 Porovnanie publikaénych vystupov na NHF EU v Bratislave za obdobie
2017-2021

Rok Rok [1{e] 4 Rok
2018 2019 2020 2021

Kategorie publikacnej cinnosti

Skupina A1 - Knizné publikacie
charakteru vedeckej monografie

Vedecké monografie (AAA, AAB) 3/6 4/6 3/3 4/5 4/3
Studie charakteru vedeckej

monografie v Casopisoch| 0/0 1/0 0/0 1/0 0/0
a zbornikoch (ABA, ABB)

Kapitoly VO vedeckych

monografidch (ABC, ABD) 3/1 5/3 ?/0 2/0 3/0
Skupina A2 - Ostatné kniiné

publikacie

Vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 1/7 1/4 2/8 4/1 2/4
Odborné knizné publikdcie (BAA,

BAB) 3/1 0/1 0/0 0/5 0/2
UCebnice pre stredné a zdkladné

3koly (BCB) 2 0 20 0 ]

38



Kategérie publikaénej Cinnosti B I I I
2017 2018 2019 2020 2021
Skriptd a ucebné texty (BCI) 1 4 4 2 %
Prehladové prdace (EAI) 1 1 0 0 0
Odborné preklady publikacii (EAJ) 0 0 0 0 0
Zostavovatelské  prace  knizného
charakteru (bibliografie,
encyklopédie, kataldgy, slovniky, 3 8 7 7 4

zborniky, atlasy a pod.

Skupina B - Publikacie

v karentovanych ¢asopisoch

Vedecké prace v karentovanych
casopisoch (ADC, ADD)

12/1

12/5

12/5

19/6

20/1

Odborné prdce v karentovanych
casopisoch (BDC, BDD)
Skupina C - Publikdacie v ¢asopisoch,
ktoré nie sU karentované, ale soU
v databdazach  Wo$

registrované
alebo Scopus
Vedecké
registrovanych v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS (ADM, ADN)**

prdce v Casopisoch

Skupina D - Ostatné publikacie
Vedecké prdce v  ostatnych
casopisoch (ADE, ADF)

1/0

17/2

15/76

0/1

19/1

20/85

0/1

20/2

13/60

0/1

19/0

17/75

0/0

25/0

16/52

Vedecké prdce vrecenzovanych
zbornikoch a monografidch (AEC,
AED)

6/47

10/34

5/105

15/51

7/51

Publikované pozvané prispevky na
vedeckych konferenciach (AFA, AFB)

0/0

1/0

2/0

1/0

0/0

Publikované prispevky na vedeckych
konferencidch (AFC, AFD)

95/66

71/40

53/34

36/25

46/40

Abstrakty  (pozvanych) prispevkov
z vedeckych konferencii (AFE, AFF,
AFG, AFH)

0/0/6/4

0/0/1/4

0/0/5/3

0/0/3/0

0/0/2/0

Odborné prdce v ostatnych
(nekarentovanych) casopisoch (BDE,
BDF)

0/29

1/26

0/18

1/14

0/10

Abstrakty odbornych prdc
z domdcich a zahrani¢nych podujati

Sumar za EU v Bratislave (skupiny

A1+A2+B+C+D)

5/6

1/2

0/1

Ostatné kategorie

Spravy o vyrieSenych 8 5 5 0 0
vedeckovyskumnych Ulohach (AGI)

Odborné prdce v zahrani¢nych

zbornikoch (konferencnych qj 12 0 2 0 3
nekonferencnych) (BEE)
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Rok Rok Rok 1{e] ¢ Rok
2017 2018 2019 2020 2021

Kategorie publikaénej ¢innosti

Odborné prace v domdacich
zbornikoch (konferencnych o]} 0 0 1 2 0
nekonferencnych) (BEF)
Dizertacné a habilitacné prace (DAI) 10 15 13 0 0
Recenzie v Casopisoch a zbornikoch
(EDI)

Prehladové prdce, odborné prdce,
preklady noriem; odborné preklady 0 0 0 0 0
v Casopisoch, zbornikoch (EDJ)
Spravy (GAl) 0 0 1 5 1
Prace zverejnené spbsobom
umoznujucim  hromadny  pristup 3 7 3 5 5
(GHG)

R&zne publikdcie a dokumenty, ktoré
nemozno  zaradif do  zZiadnej 1 2 4 2 0
z predchddzajucich kategorii (Gl
Celkovy sumar za EU v Bratislave
(skupiny A1+A2+B+C+D+ostatné

kategorie)

** Kategéria publikadnej cinnosti doplnend na zdklade Vyhlasky MSVVaS SR &. 456/2012 o
centrdinom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centrdinom registri evidencie umeleckej
¢innosti, ktord nadobudla Ucinnost 1. janudra 2013.

Sumdarne cCisla publikacnej Cinnosti na NHF EU v Bratislave za obdobie rokov 2017
a 2021 (tabulka 32) ukazuju rapidny pokles v absolUtnom vyjadreni publikdcii. Aj ked
sa mbze zdat pokles pocltu publikdcii ako dramaticky, z dlhodobého hladiska je
dolezité zamerat sa skoér na struktoru publikacii, resp. sledovat Cisla v skupindch
publikacnej cinnosti A1, A2, ale hlavne skupinu B a C. Konstatujeme, Ze prave
v skupine B a C je vidiet stabilizdciu pocetnosti, resp. kontinudiny rast. Musim
poznamenat, Ze v SirSom kontexte publikaénej c¢innosti na pracovnika NHF EU
v Bratislave (pozri tabulku 27 Struktdra tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave
v roku 2021) sU absolutne pocty najbonitnejsich vystupov nedostatoéné, resp. nie s0
predpokladom pre generovanie vyssieho ndroku na rozpocétové zdroje EU v Bratislave.
RieSenie vidime v pokracovaniracionalizacnych opatreni v oblasti persondinej politiky
na NHF EU v Bratislave. V oblasti publikacnej cinnosti, je pofrebné kontinudine zvysovaf
publikacnu Cinnost tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska
Struktury publikacnej Cinnosti je potrebné v dal§ich rokoch zvysit hlavne podiel
publikdcii v skupine B a C prdve na uUkor poctu publikdcii v skupine D. Kazdy clen
Akademickej obce NHF EU v Bratislave si musi uvedomit, ze financny prispevok za
publikdcie v skupindch B a C do rozpoctu fakulty, niekolkondsobne prevysuje financné
prostriedky ziskané za publikdcie v skupine D. V prilohe 3 sU zhrnuté vedecké prdce
tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave a doktorandov (Cervend farba) za rok 2021
v Strukture podla skupin, ktoré v najvacsej miere prispievaju do rozpoctu fakulty
(Skupina B - vedecké prdace v karentovanych ¢asopisoch; Skupina C - Publikacie v
casopisoch, ktoré nie s karentované, ale su registrované v databdazach WoS$ alebo
Scopus).

40



2.5 Vedecka vychova studentov 3. stupna

Na NHF EU v Bratislave studuju v roku 2021 Studenti 3. stupnia studia v studijnom
odbore Ekondémia a manaiment v piatich studijnych programoch, v dennej, ci
externej forme studia. Prehlad studijnych programov uvadzame v tabulke 33.

Tabulka 33 Prehlad studijnych programov na 3. stupni st0dia na NHF EU v Bratislave

Studijny Studijny program

odbor | Formastidia | Jazykové mutdcia

Ekonémia a e . . . .
. ekonomicka tedria denneg, externé slovensky, anglicky

manazment

Ekonémia a , . . . . .
> hospoddrska politika denné, externé slovensky, anglicky

manazment

Ekonémia a | .. . , . . . .
. financie a bankovnictvo denné, externé slovensky, anglicky

manazment

Ekonémia a e . . . .
. poistovnictvo dennég, externé slovensky, anglicky

manazment

Ekondémia a verejnd sprdva . . . .
. S . denné, externé slovensky, anglicky

manazment a regionalny rozvoj

Studium sa uskuto&ruje v zmysle platnych Zdsad organizdcie doktorandského
stdia na NHF EU v Bratislave a dodatku €. 1 k Zdsadam, Vyhlasky dekana NHF EU
v Bratislave o dennom doktorandskom §todiv a Pravidlami pre vnuitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldavania na Ekonomickej univerzite v
Bratislave, ako aj vzmysle platného Spoloéného rokovacieho poriadku
subodborovych komisii. Priimacie konanie sa riadi Zdsadami prijimacieho konania na
doktorandské studium na NHF EU v Bratislave na akademicky rok 2021/2022. Priimacie
konanie sa realizovalo 2.7.2021, prinldsenych bolo celkovo 20 uchddzacov, z toho 15
na dennu a 5 na externy formu $tddia.

Na 3. stupen $tudia NHF EU v Bratislave bolo na akademicky rok 2021/2022
prijatych celkovo 17 studentov, z toho na dennt formu $tudia 13 a na externd formu
studia 4 studenti. Z 13 studentov prijatych na dennu formu stddia boli 2 studenti prijati
pre extern0 vzdeldvaciv institdciu Prognosticky Ustav SAV a dvaja uchddzaci dostali
vlddne Stipendium. (Z uchddzacov, ktori dostali viddne stipendium, poZziadala jedna
uchddzacka o zdpis na externu formu studia). Zo 4 Studentov prijatych na externy
formu stUdia boli 2 studenti prijati pre externd vzdeldvaciv institdciu Ekonomicky Ustav
SAV (z toho 1 student sa na §tudium nezapisal). Podrobnejsie informdcie o vychove
Studentov 3. stupna §tudia su obsiahnuté v Sprave o vzdeldvacej Cinnosti na NHF EU v
Bratislave za rok 2021.

Na NHF EU v Bratislave k 31.12. 2021 na 3. stupni §tUdia $tuduje celkovo 45
studentov, z toho v dennej forme stddia 29 studentov a v externej forme 16 studentov..
Z hladiska struktUry v dennej forme stodia studuje 64,44 % z celkového poctu Studentov
3. stupna. Z pohladu sumdrnych poctov sa kvantitativny pokles studentov na 3. stupni
studia ustalil (pozri tabulku 34).

NiZsi pocCet uchddzacov o 3. stupen §tudia suvisi aj s poklesom pridelenych miest
na obsadenie dennej formy studia). Vyvoj poétu absolventov 3. stupna stddia ma
klesajicu tendenciu v nadvdznosti na pokles miery zdujemcov o 3. stupen §tudia.
Roéné hodnotenie plnenia Sstudijnych a vedeckych planov doktorandov sa
uskutocCnilo v priebehu juna az augusta roku 2021 najskér na prislusnych katedrdch
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andsledne v jednotlivych subodborovych komisidch, ktoré zhodnotili plnenie
schvdlenych studijnych planov.

Tabulka 34 Pocet studentov a absolventov 3. stupna stddia NHF EU v Bratislave (2018-

2021)

| Rok | 2018 2019 2020 | 2021
Studenti zo|Denna forma 30 26 28 26
SR Externé forma 15 11 16 15
Studenti zo|Denna forma 2 1 0 3
zahrani€ia |Externd forma 0 0 1 1
Studenti spolu 47 . 38 | 45 | 45

Dennd forma 7 9 6 6
Absolventi

Externa forma

Absolventi spolu 10

Nastupujucim Studentom do prvého roc¢nika 3. stupna 3studia na NHF EU
v Bratislave, ako aj doktorandom vo vyssich roCnikoch, ¢i mladym vedeckym
pracovnikom, pripravila EU v Bratislave podujatie ,,PhD. Orientation Days", ktoré sa
konalo 13., 14.a 16.9.2021. Uvodny kurz sa realizoval ako séria semindrov a workshopov
od skusenych pedagdégov aekondmov, v spoluprdaci s CERGE-El. Komunikdcia
prebiehala v anglickom jazyku. SuUcCasfou podujatia boli krdtke prezentacie
vyskumnych tém doktorandov v zdujme zlepsenia ich komunikacnych zru&nosti.
Katedra pedagogiky NHF EU v Bratislave v rdmci medzindrodného projektu ,,Designing
holistic and sustainable educational development to improve student learning*
pripravila dva nové pedagogické kurzy na UcCely profesiiného rozvoja internych
doktorandov a odbornych asistentov v oblasti pedagogickej Cinnosti, ktoré zacala
pilotne realizovat od oktébra 2021 fj. ,,Uvod do vyu&ovania a uéenia sa na vysokej
Skole" - Uvodny rocny kurz pre internych doktorandov v 1. roCniku, akreditovany
britskou Staff and Educational Development Association (SEDA) v rdmci ocenenia
Podpory ucenia sa studentov. ,Rozvoj pedagogickych kompetencii na zlepsenie
uc€enia sa Studentov" - rozsirujuci rocny kurz pre (zacinajucich) odbornych asistentov s
PhD., akreditovany britskou SEDA v rdmci ocenenia Ucenie sa, vyucovanie a
hodnotenie studentov. V projektovej oblasti sa od doktorandov oCakdva zapojenie
sa do vyskumnych projektovych struktir na katedrdch NHF EU v Bratislave. Zdroven
maju moznost uchddzat sa o granty financované zo zdrojov EU v Bratislave. V roku
2021 sa o projekty uchdadzali a Uspesne riesili doktorandi a mladi vedecki pracovnici
z Katedry hospoddrskej politiky a Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii.
PMVP priniesli sumu 2 746 € do rozpoctu fakulty. Kedze Ulohou Studentov na 3 stupni
$tudia nie je len aktivne participovat na pedagogickom procese ale hlavne podielat
sa na VVC katedry, fakulty, univerzity v zmysle pripravy kvalitnych vystupov
reflektujicich na témy dizertacnych prdc, z Urovne vedenia NHF EU v Bratislave
dostdvaju  doktorandi informdcie o realizovanych vedeckych semindroch,
predndskach, a dalsich aktivitdch smerovanych k podpore ich VVC (on-line semindre,
workshopy). V mdiji 2021 sa doktorandi a pracovnici NHF EU v Bratislave mohli z0&astnit
série online webindrov organizovanych Charlesworth Author Services s ndzvom ,,How
to write and asfrucute your academic article for publication*. Doktorandi mali
moznost on-line UCasti na predmetoch, ktoré sa vyucovali na PhD. programoch na
partnerskych univerzitch siete CESENEET — Central and South-East European PhD.
Network. Nasi studenti sa mohli z0Castnit bez poplatkov, kedZze EU v Bratislave je
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Clenom siete, ale tUto prilezitost vyuZil len vo velmi obmedzenom pocte. Akfivity
skolitelov, aktivity realizované na katedrdch NHF EU v Bratislave, Ci aktivity realizované
na fakultnej Urovni sa zatial nepreniesli do vyssej, kvalitnejsej publikacnej cinnosti
studentov 3. stupna s$tudia. Dosiahnuté vysledky absolventov, doktorandov NHF EU
v Brafislave v publikaénej c&innosti vykazované resp. publikované za rok 2021
uvdadzame v tabulke 35. Najkvalitnejsie publikdcie doktorandov sU uvedené v prilohe

3 (mend doktorandov su zvyraznené Cervenou farbou).

Tabulka 35 Publikaéné vystupy studentov 3. stupria §todia NHF EU v Bratislave za rok

2021

Typ publikacie

AAA Vedecké monografie
vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvéch

Pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupna stodia
v dennej
forme s ich
100%-tnym

individualnym

autorskym
podielom

Pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupna stidia
v externej
forme s ich
100%

individudlnym

autorskym
podielom

Pocet
spoluautorskych
publikaénych
vystupov
s participaciou
minimalne
jedného
studenta 3.
stupna stodia
v dennej alebo
externej forme

Prepocéitany
pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupna studia
v dennej alebo
externej forme
(podla
autorského
podielu
uréeného pre
registraciu
publikaéného
vystupu v SEK)

0.13

AAB Vedecké monografie
vydané v domdcich
vydavatelstvéch

0.5

ABC Kapitoly vo vedeckych
monografidch  vydanych
v zahrani¢nych
vydavatelstvéch

0.5

ADC  Vedecké
v zahrani¢nych
karentovanych casopisoch

prdce

2,67

ADE  Vedecké
v ostatnych
casopisoch

prdce
zahrani¢nych

ADF Vedecké prdce v
ostatnych domdcich
casopisoch

16

24

ADM  Vedecké préce v
zahraniénych  casopisoch
registrovanych \
databdzach Web of
Science alebo SCOPUS

0.9
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AED Vedecké prdce v
domdcich recenzovanych 6 1 65
vedeckych zbornikoch, ’
monografidch

AFC Publikované
prispevky na zahraniénych 6 11 10,68
vedeckych konferencidch

AFD Publikované
prispevky na domdcich 19 5 2 25
vedeckych konferencidch

BCI Skriptd a u&ebné texty 1 0,5

BAB Odborné monografie
vydané v domdcich 1 0,14
vydavatelstvdch

BBA Kapitoly v odbornych
monografidch vydané 1 0.15
v zahrani¢nych !
vydavatelstvach

BBB Kapitoly v odbornych
monografidch vydané

v domdcich ] 0.10
vydavatelstvdch

2.6 Studentskd vedeckd a odbornd éinnost

Fakultnd konferencia Studentskej vedeckej a odbornej &innosti (dalej len
,SVOC*") NHF EU v Braftislave je vrcholnym podujatim sUtazného charakteru, na ktorom
sa prezentuju prinldsené vedecké a odborné prdce studentov NHF EU v Bratislave.
Ucelom konferencie je rozvijat vedecky aktivitu studentov v oblasti vymedzenej
studiom na NHF EU a umoznit im prezentdciu vysledkov na dalsich vedeckych férach.
Konferencia sa konala pod z&stitou dekanky NHF EU v Bratislave a bola organizovand
prodekanom NHF EU v Brafislave pre vedu a doktorandské 3tUdium a Studentskym
parlamentom NHF EU v Bratislave. Studentom, ktorych prace sa umiestnili na prvych
troch miestach v oboch stuprfioch 3tUdia bolo udelené jednorazové motivacné
Stipendium. Vsetky prihiGsené prdace, ktoré boli recenzentmi odporicané na
publikovanie, mohli byf s pisomnym suhlasom autora a po zapracovani pripomienok z
posudkov publikované vo vedeckom zborniku z Fakulinej konferencie SVOC.
Ndsledne na ndrodné, medzindrodné, vyberové kold &i iné sutaze SVOC boli prace
nominované v takom poradi, v akom sa umiestnili na Fakultnej konferencii SVOC.
Vitazné prdce za |. a ll. stupen studia boli nominované na Cenu rektora Ekonomickej
univerzity v Bratislave. Vitazi fakultného kola vystupili so svojim prdcami aj na podujati
,Soutez o cenu dékana Ndrodohospoddiské fakulty VSE v Prahe pre rok 2021 v rdmci
dlhoroc&nej spoluprdce medzi NHF EU v Bratislave a NF VSE v Prahe.

Fakultné kolo SVOC sa uskuto&nilo 16. 4. 2020 v on-line prostredi Microsoft Teams.
Celkovo sa na konferenciu SVOC prihlésili a v stanovenom termine prdcu odovzdali
11 Studenti (J. Zongor, J. Varsdyi, L. Michdlikovd, M. Majerédk, R. Stancik, S. Sillerova, A.
Batora, D. Krcho, T. Oles, T. Sevéek, K. Vitekovd, K. Mazurina). Odbornd komisia
v ZloZeni: doc. Ing. Peter Arendds, PhD. (predseda); &lenovia Ing. Erika Majzlikovd,
PhD., Ing. Matej Lorko, PhD., Ing. Matej Bodr, PhD., Ing. Marcel Novdk, PhD., Miroslav
Nguyen Duy (predseda SP NFH EU v Bratfislave), hodnotila prezentované prace z
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hladiska aktudinosti témy, vedeckého prinosu a originality prdce, Urovne jej
spracovania, kvality prezentdcie i fundovanej reakcie na otdzky Clenov komisie a
pléna. Na zdklade komplexného posudenia priebehu obhajoby prdc studentov, ako
aj s prihliadnutim na odborné posudky rozhodovali ¢lenovia komisii o umiestneni
studentskych odbornych prdac. Vitazom fakuliného kola SVOC na 1. stupni stddia sa
stal Student Marco Majerédak (NH) s prdcou ,Ako sa z minimdinej mzdy stal ndstroj
politického marketingu” a na 2. stupni stdia studenti Bc. Tomas Oles (HP) a Tomas
Sevéek (HP) s pracou ,,Dynamicky makroekonomicky model EU: Goodwinov model
frakciondlneho radu*. Ostatné prace SVOC taktiez riesili zaujimavé témy ako
napriklad ,,Specifikd ekonomického rozvoja Islandu®; ,Analyza dopytu po
farmaceutickych produktoch"; ,,\Vplyv informacnych a komunikacnych technoldgii
na ekonomicky rast Slovenskej republiky"; ,Koncentracia slovenského priemyslu*;
+~Analyza vyvoja ekonomickej sily Eurdpskej Unie vo svetovom hospoddrstve*;
, 'Produktovy mix ako ndstroj na zvysenie kvality a znizenie ndkladov v endoprotetike”;
,Uloha podhodnoteného vymenného kurzu v procese ekonomickej konvergencie";
»Vplyv lyziarskych stredisk na ceny prendjmov”; ,Hospoddrsko-spoloCenskd analyza
FrancUzska v obdobi druhého cisdrstva na zdklade romdnu Emile Zolu- Germinal“. Na
fakultnom kole NHF EU v Bratislave SVOC prezentovala svoju pracu aj studentka Ing.
Denisa Mahutovd z Ndrodohospoddrskej fakulty VSE v Prahe.

Cenu rektora EU v Bratislave za 1. miesto na celouniverzithom kole SVOC ziskal
Marco Majerédk (NH), student 1. stupnia $tddia na NHF EU v Bratislave. Studenti T. Oles
(HP) a T. Sev&ek (HP) sa v kategdrii studentov 2. stupna 3tudia umiestnili na 2 mieste.
Student Marco Majerédk, zdroveri predndsal 10. mdja 2021 na online webindri
InNfoSWAP - |, Zdielqj, ¢o vie§ a comu rozumies"”. INfoSWAP je pilotny projekt NBS, v
ktorom Studenti ucia Studentov za pritomnosti odbornikov z NBS. Marco Majercdak
prezentoval svoju prdcu s ndzvom ,Minimdlna mzda a jej dopad na hospoddrstvo SR*
odbornej gj laickej verejnosti, ako aj Studentom zdravotnickej univerzity.

2.7 Dalsie medzindrodné vyskumné aktivity

2.7.1 Posobenie v medzindrodnych vedeckovyskumnych organizdciach
asiefach, clenstvo v ediénych radach, spravnych raddach,
dozornych raddach

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi priority NHF EU v Brafislave.
Pandemickd situdcia viak vyrazne zasiahla prave oblast medzindrodnej spoluprdce.
Napriek tomu, realizdcia hlavnych Uloh v tejto oblasti pozostavala zo zabezpelovania
a realizécie mobilit Studentov, doktorandov a ucitelov fakulty, prijimania zahrani¢nych
hosti, UCasti na medzindrodnych konferencidch a presunula sa zvacsa do on-line
priestoru. Vedecko-vyskumni pracovnici NHF EU v Bratfislave v rdmci participdcie na
zahraniénych projektoch HORIZONT 2020, COST, INTERREG boli zapojeni do
medzindrodnych vyskumnych sieti. Viaceri pracovnici NHF EU v Bratislave sU aktivnymi
Clenmi Vedeckych radd na domdcich ako aj zahranicnych partnerskych univerzitdch.
Zdaroven, vyznamné osobnosti fakulty sU Clenmi redakénych a vykonnych rdad
casopisov v domdcom ako aj v zahraniCnom ekonomickom priestore. P&sobenie
tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v medzindrodnych vedecko-vyskumnych
organizdacidch a siefach, edicnych, sprdvnych, dozornych raddch uvdadza kapitola 4.
Na internacionalizdciu pedagogického procesu pozitivne vplyva zvysenie moznosti
porovnat metdédy pedagogickej prace medzi pedagdgmi domdcej fakulty a
zahraniénych institdcii. Studenti sa mézu stretndt s predndiatelmi zo zahrani¢nych
univerzit, ktori prichddzajU na NHF EU v Bratislave prostrednictvom programu
ERASMUS+, Central Europe Connect a prostrednictvom naddcie Fulbright. Okrem
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predndsok pedagdégov NHF EU v Bratislave a odbornikov z praxe zvysuju Uroven
pedagogického procesu qj predndsky zahrani¢nych pedagdgov a vyskumnikov.
Predndsky sU zvyCajne urcené pre Studentov NHF EU v Brafislave a tiez Studentov
vietkych ostatnych fakult ako qj Sirokej verejnosti.

2.7.2 Vyskumné mobility, 0¢ast na vyznamnych vedeckych konferenciach
v zahranici

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce je zdkladnou podmienkou pre Uspesnu
spoluprdcu v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave sa riesili v
roku 2021 viaceré medzindrodné vyskumné projekty, v rémci ktorych sa uskutocnila
vymena skusenosti v pedagogickej a vedeckej oblasti najmd vo forme on-line UCasti
na konferencidch, workshopoch a vyskumnych pobytoch. V roku 2021 tvorivi
pracovnici NHF EU v Bratislave mali zdévodu pandémie obmedzené resp, Uplne
pozastavené zahrani¢né pracovné cesty. Prezencné aktivity sa preniesli do online
priestoru — online UCast na medzindrodnych konferencidch, kongresoch, semindroch
a workshopoch. V rémci tychto pobytov sa tiez mohli organizovali krdtkodobé staze a
ndvstevy vyplyvajuce z bilaterdinej a multilaterdinej spoluprdace.

Aj v tejto podobe sme sa snafzili realizovat vyskum alebo prezentdciu vysledkov
vedeckych a vyskumnych projektov, ktoré su riesené na jednotlivych pracoviskdch
fakulty. Pracovné cesty boli financované v prevaznej miere z prostriedkov tychto
projektov. NHF EU v Brafislave v roku 2021 ponukla zahrani€nym studentom programu
ERASMUS +, a tiez studentom vietkych fakult EU, vyucbu vybranych predmetov vo
svetovych jazykoch (anglicky, francuzsky a nemecky). V roku 2021 bola pedagdogmi
NHF EU v Bratislave zabezpelovand vyucba v cudzich jazykoch v rdmci 39 predmetov
a ponuku rozdirovali tiez predmety inych fakult. Predmety si Studenti vyberaju na
z&klade zduimu a predstavuju integrdinu  suCast  akreditovanych  Studijnych
programov. Okrem jednotlivych predmetov v cudzich jazykoch, NHF EU v Bratislave
ponUkla na 1. a 2. stupni $tUdia Studijné programy v anglickom jazyku.
V akademickom roku 2021/2022 sme otvorili a prijali Studentov 1. stupna §tddia
v §tudijnom programe financie, bankovnictvo a investovanie v anglickom jazyku.
Uspedni absolventi programov na 2. stupni $t0dia mohli absolvovat pobyt na
Nottingham Trent University vo Velkej Britanii alebo ICO NIDA Bangkok, Thajsko a ziskaf
spolocny diplom MSc in International Finance alebo MSc in Global Finance. Na NHF
EU v Bratislave sme tiez v akademickom roku 2020/2021 ponukli moznost studia
Studijného programu medzindrodné financie v anglickom jazyku v spoluprdci s
Univerzitou v Pavii.

2.8 Rozvojové aktivity na podporu vedy, vyskumu
a doktorandského studia

Zabezpecovanie a zvySovanie kvality a etiky vyskumnej Cinnosti je zalozené na
uplatiovani Etického kodexu, internej smernice v oblasti konkretizacie pracovnych
povinnosti zamestnancov EU v Bratislave a realizdcii atestdcii zamestnancov v
pravidelnych dvojroénych intervaloch (IS €.13/2015). V roku 2021 prebehli atestdacie
zamestnancov za dosiahnuté vysledky vo vede a vyskume v rokoch 2019 — 2020.
Hodnotenie zamestnancov NHF EU v Bratislave sa uskutocnilo v dnoch 31. 5. 2021 az
3. 6. 2021 a celkovo bolo hodnotenych 79 ucitelov. V oblasti plnenia poziadaviek
publikacnej cinnosti 59 ucitelov plni celkovi normu nad 100 % a len 3 z nich neplnia
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poziadavky publikdcii v kategdridch A1, A2, B podla konkretizécie. 15 ucitelov ma
celkové plnenie medzi 50 % a 99 % a kontrolou sme Zzstili, Ze é z nich neplnilo
konkretizdciu pracovnych povinnosti ani v predchadzajocom atestaénom obdobi za
roky 2017 a 2018 (4 zKF, 1 zKHP, 1 z KVSaRR). 5 uéitelov ma celkové plnenie pod 50 %
aznich 1 ucitel' (KET) neplnil ani v predchddzajucom obdobi. Pri kontrole plnenia
priamej pedagogickej ¢innosti za hodnotené obdobie sme zistili, Ze 7 uéitelov neplni
priamu pedagogicky cinnosti a 4 ucitelom hodnotiace komisie odporudili zlepsit
kvalitu pedagogickej Cinnosti (3 zKF a 1 z KET). Ucitelia, ktorych komisia vyhodnofila
ako osoby, ktoré neplnia publikacnuy Cinnosti pripravili pldn publikacnych vystupov na
rok 2021, ktori odovzdali na dekandte NHF EU v Bratislave do konca septembra 2021.
Nd&sledne prebehla formdina kontrola plnenia navrhnutych pldnov na zdklade
vystupov evidovanych v SEK. Identifikovali sme 4 osoby, ktoré neplnili plan publikacnej
¢innosti a s nimi hodnotiaca komisia uskutocnila 16.12.2021 online formou v prostredi
MS Teams hodnotenie plnenia planu publikaénych vystupov na rok 2021, v ktforom
komisia konstatovala neplnenie pldanu a ucitelia boli upozorneni na povinnost zvysit
publikaénu éinnost v roku 2022.

V oblasti publikacnych vystupov sme pripravili a vo VR NHF EU v Bratislave (24. 6.
2021) schvdlili Vnutorny predpis ¢.2/2021 — Opatrenie dekanky NHF EU v Bratislave
k predatorskému publikovaniu, ktorého cielom je informovat pracovnikov NHF o
znakoch, praktikdch  predatorskych  Casopisov  a vydavatelstiev v zdujme
dodrziavania etickych principov publikovania, zachovania profesiondinej cti,
vlastného dobrého mena, povesti a vedeckej prestize pracovnikov ako aj NHF EU
v Bratislave. Pre upresnenie podmienok plnenia kvalifikacného rastu, vedenie NHF EU
v Bratislave zosUladilo s novou vyhldskou MSVVaS SR &. 246/2019 a s dodatkom k IS &.
4/2014 postup pre uchddzacov o habilitaéné konanie a vymenivacie konanie za
profesora na NHF EU v Bratislave (dodatky €. 1 - 4). Dekanka NHF EU v Bratislave
kazdorocne stimuluje publikacénlU cinnost prostrednictvom osobitnych odmien
vypldcanych za publikovanie v karentovanych ¢asopisoch. Ambiciou vedenia NHF
EU v Bratislave je pripravit novi motivaénd schému pre tvorivych pracovnikov a
doktorandov v zdujme zvysenia podielu publikacnej Cinnosti v skupindch publikdcii
Al, B aC. Vzhladom na ddlezitost oséb, kforé svojou celozivotnou, kvalithou
publikacnom cinnosfou prispievali a prispievaju k zabezpecovaniu Sstudijnych
programov, je nevyhnutné uvazovat nad zavedenim schémy, ktord oceni ich
doblezitost v akademickej obci NHF EU v Bratislave. Tvorivi pracovnici a studenti
doktorandského $tudia NHF EU v Bratislave mali moznost zvysit si svoje tvorive zru€nosti
vo vede v ramci on-line workshopov. V rdmci projektovej podpory vedenie NHF EU
v Bratislave v spoluprdci s vybranymi katedrami NHF EU v Bratislave realizuje projekt
financovany z grantovej schémy EU ,Podpora zlepsovania $tudinych vysledkov
a kompetencii ziakov".

V zdujme zvysSenia kvality a podpory doktorandského stodia na NHF EU
v Bratislave sa kazdoroéne upravuju a schvaluju ,,Principy tvorby a schvalovania tém
dizertacnych prdc na 3. stupen stodia na NHF EU v Bratislave", ktoré identifikuju
kvalitativne a kvantitativne poziadavky na skolitelov doktorandského $tudia NHF EU v
Bratislave. Tieto principy, ktoré uplatnuje NHF EU v Bratislave od roku 2017 sa na
zAklade iniciativy vedenia NHF EU v Bratislave stali od zaciatku roka 2021 sUcasfou
Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na EU
v Bratislave. Na 3kolitelov doktorandov sa tak budy kldst obdobné poziadavky na
celej EU v Brafislave. Zdroven vedenie NHF EU v Bratislave vytvara moznost pre
zamestnancov rozvijaf si svoje tvorivé zru€nosti  prostrednictvom semindrov,
workshopov a kurzov zameranych na vyskumné a kvantitativne metddy, ktoré sa
organizuju v ramci jednotlivych katedier NHF EU v Bratislave na zodpovedajice
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vyskumné témy. V spoluprdci s CIT sme zabezpecili niekolko Skoleni pre pracovnikov
NHF a doktorandov, aby boli pripraveni efektivne pracovaf v on-line prostredi
programu MS Teams.

Na NHF EU v Bratislave sa v roku 2021 uskutocnilo viacero on-line odbornych a
vedeckych semindrov, workshopov, ¢i pozvanych predndasok, ktorych cielom bola
vymena poznatkov a vysledkov vyskumu ako aj nadviazanie spoluprédce vedecko-
vyskumnych pracovnikov NHF EU v Bratislave s kolegami z inych domdcich a
zahranicnych institUcii. Na pravidelnej bdze sa realizovali v spoluprdci s NBS, SAV a
inymi slovenskymi a zahrani¢nymi univerzitami a institGciami on-line katedrové
semindre a workshopy, ktoré prispievaju k tvorivej akademickej debate na Slovensku.

Pracovnici NHF EU v Bratislave sa v rdmci svojich moznosti z0Castnovali on-line
domadacich a zahraniénych medzindrodnych vedeckych konferencii a vyskumnych
stdzi, o im napomdha v rozvoji ich VVC a pedagogickej cinnosti. Vedenie NHF EU
v Bratislave vytvorilo dostatocny priestor pre zapojenie pracovnikov NHF EU v
Bratislave do zahraniénych mobilit prostrednictvom roéznych projektov. V rdmci
zvy$ovania kvality pedagogického procesu a rovnako aj VVC tvorivych pracovnikov
NHF EU v Bratislave kontinudine pokracuje v procese medzindrodnej akreditacie
AACSB. V roku 2021 navstivila EU v Bratislave hodnotiaca komisia AACSB a v rdmci
hodnotiacej spravy konstatovala pozitivnu informdciu, Zze EU v Bratislave Uspesne
ukoncila medzindrodny akreditacny proces a ziskala medzindrodnU akreditaciv
v radmci systému AACSB. Ziskanim tejto akreditdcie sme sa zaradili do skupiny univerzit
z celého sveta, kforé v business programoch poskytuju kvalitné a medzindrodne
porovnatelné vzdeldvanie. Zaroven sa stdvame clenom klubu, ktory tvori Sest percent
sk&l na svete so zameranim na ekonomické Studijné programy, ktoré akreditdciu
AACSB ziskali.

Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratislave mali moznost zvysit si analytické a
metodologické zru€nosti v kurzoch Statistiky a analyzy dat (Master of Metrics). Na
fakulte sa v roku 2021 vyddaval vedecko popularizaény ¢asopis Monitor hospoddrskej
politiky, ktory predstavuje pre vedeckovyskumnych pracovnikov, doktorandov
prileZitost na publikovanie. Na podporu VVC slUzi aj 7 vyskumnych laboratérii
s osobitnym zameranim, zriadenych v rédmci projektu centier excelentnosti. V roku
2020 a 2021 sme na fakulte v rdmci poziadavky EU v Bratislave pripravili projektovy
zasobnik, ktory obsahuje viac ako 15 vyznamnych projektov (napr. co-workingové
centrum, inovativny hub, start-up pitch, laboratérium experimentdinej ekondmie),
ktoré sa mozu realizovaf v najbliziom programovom obdobi v zmysle poziadaviek
Bratislavského samosprdavneho kraja

NHF EU v Bratislave zabezpecuje rozvoj doktorandského studia prostrednictvom
viacerych akfivit. Prvou oblasfou je podpora vyuéby zahraniénych expertov na
doktorandskych studijnych programoch. Vyskumné semindre organizované KHP, KET
a KVSRR prezentovali osobnosti svetového ranku ako napriklad Frank Verboven z KU
Lueven, Bart J. Wilson z Chapman University Ci. Peter Katuscdk z Aachen University.
Doktorandi mali moznost online UCasti na réznych predmetoch, ktoré sa vyucovali na
PhD. programoch na partnerskych univerzitdch siete CESENEET — Central and South-
East European PhD. Network. Nasi studenti sa mohli z0Castnit bez poplatkov, kedZze EU
v Bratislave je Clenom siete, ale tUto prilezitost vyuzZil len vo velmi obmedzenom pocte.
Dalsou oblasfou rozvoja doktorandského 3tudia je podpora zahraniénych mobilit
doktorandov. V roku 2021 sa doktorandi NHF EU v Brafislave zUCastnili viacerych
Studijnych a vyskumnych pobytov v rdmci schém ERASMUS. Zahranicné mobility
doktorandov boli finan¢ne podporené aj z Fondu na podporu zahranicnych mobilit
doktorandov EU v Bratislave. V rémci studijného programu financie a bankovnictvo na
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3. stupni §tudia ponUkame spoluprdcu s Macquarie Business School (MQBS) v Sydney
v Austrdlii s moznosfou ziskat dvoijity diplom.

DoleZitou oblastou je aj rozvoj vedeckych zruénosti doktorandov. Pre
doktorandov sU organizované S3pecializované on-line semindre zamerané
predovietkym na metddy vyskumu ,,How to write a research paper”, v spoluprdci so
zahranicnymi vyskumnikmi. Doktorandi sU pravidelne zapdjani do vyskumnych
projektov realizovanych na ich 3koliacich katedrdch. Pre internych doktorandov v
prvom rocniku §tudia sa pravidelne organizuje kurz pedagogického vzdelavania
zamerany na zvysenie ich pedagogickych zru¢nosti.

2.9 SWOT analyza vedy, vyskumu a doktorandského stidia

NHF EU v Bratislave disponuje vybornym vedeckovyskumnym potencidlom
zamestnancov, o sa prejavuje v zapojeni pracovnikov fakulty v rieSeni projektov pre
domdce ako gj zahrani¢né grantové schémy a deciznu sféru. Oproti minulému roku
klesol objem financnych zdrojov zo zahraniCnych grantov. Aj napriek fomu fakulta
moze stavat na dobrych vysoko profesiondinych odbornych kontaktoch svojich
zamestnancov so zahraniCnymi partnermi. Za Uspech povazujeme stabilizdciu poctu
doktorandov a prevzatie fakultnych poziadaviek kladenych na skolitelov na Urovni EU
v Bratislave. Pozitivne mbézeme zhodnotit stabilizGciu resp. mierny rast poctu publikdcii
v karentovanych a impaktovanych casopisoch oproti minulému roku. V Sirsom
kontexte publikacnej cinnosti na pracovnika NHF EU v Bratislave s absolUtne poéty
najbonitnejsich vystupov nedostatoéné, resp. nie su predpokladom pre generovanie
vyssieho naroku na rozpoctové zdroje EU v Bratislave. Riesenie vidime v pokracovani
racionalizacnych opatreni v oblasti persondinej politiky na NHF EU v Bratislave. Aj
nadalej je potrebné zvysovat publikacnuU cinnost tvorivych zamestnancov NHF EU
v Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska Struktury publikacnej Cinnosti je potrebné v dalsich
rokoch zvysit podiel publikécii v Casopisoch evidovanych v databdzach WoS
a SCOPUS, ako aqj zvysit podiel vedeckych prac publikovanych v zahrani¢nych
casopisoch a vydavatelstvach. Vyzvou pre fakultu a skolitelov je zvysenie publikacnej
cinnosti doktorandov. Rovnako ¢o najskér musi fakulta ndjst systém financnej podpory
pracovnikov fakulty, ktori svojou celozivotnou publikacnou &innostou prispievaju
k zvySeniu kvality novych, resp. pokracujucich studijnych programov. Na druhej strane
si fakulta uvedomuje ndrast rozsahu administrafivnych Uloh, ktoré nesuvisia
s pedagogickou a VVC ako aj nizku Uroveri finanéného ohodnotenia ucitelov
Co v niektorych  pripadoch  zapriCinuje  odliv  kvalifikovanych  pracovnikov
do sukromného resp. iného verejného sektora. Prilezitost vidime v zlepseni kvalifikacnej
Struktury  zamestnancov fakulty, €o mobze prispiet aj kzmierneniu dopadu
medzigeneracnej vymeny na fakulte s délezitym apelom vedenia NHF EU v Bratislave
na reSpektovanie etickych pristupov vo vedeckovyskumnej Cinnosti vietkych tvorivych
pracovnikov fakulty.
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SILNE STRANKY
Disponibilny vedecko-vyskumny potencidl zamestnancov
Medzindrodnd akreditdcia AACSB
Vybavenie katedier modernou vypoctovou technikou a
softvérom
Osobné odborné kontakty ucitelov fakulty so zahranicnymi
partnermi s rovnakym, resp. podobnym odbornym profilom
Vyuzivanie elektronickych databdz a aplikdcia kvantitativnych
metdd vo vyskume
Zlepsujuce sa jazykové vybavenie ucitelov
Zapdjanie doktorandov do rieSenia vedecko-vyskumnych
projektov
Vyucba na doktorandskom §tudiu v anglickom jazyku
Otvorenost fakulty pririeseni novych vyziev
Uplatnitelnost absolventov na pracovnom trhu
Nové programy na doktorandskom 3§tddium na NHF EU
v Brafislave v AJ

SLABE STRANKY
Nizky podiel publikdcii a vedeckych prdc publikovanych v zahranici
Nedostatocné zapojenie sa do medzindrodnych vyskumnych projektov
Asymetrickd rezultativnost  jednotlivych pracovnikov v publikaénej
cinnosti
Stdle nizky podiel publikdcii s vysokym impakt faktorom
Nizka mobilita zamestnancov fakulty v rédmci vyskumnych pobytov
Chybajuce pristupy do niektorych medzindrodnych databdz
Organizacno-technické problémy s financovanim vyskumnych akfivit
Heterogenita v znalostiach a Urovni PhD. studentov
Atomizdcia vyskumu — velky pocet vyskumnych Uloh
Zvysujuca sa administrativna ndrocnost pri pracovnych cestdch ako qgj
pri poddvani cldnkov do prestiznych periodik
Publikovanie vystupov doktorandov v impaktovanych casopisoch
Generacnd vymena clenov katedier NHF EU v Bratislave

PRILEZITOSTI
Geografické postavenie EU v Bratislave (NHF) v rdmci Eurdpy
Historick& a kulturna prifazlivost mesta
Prosperita z dobrej spoluprdce s poprednymi eurdpskymi /
svetovymi univerzitami
Raciondlne vyuzitie mladych kvalifikovanych zamestnancov
Nové programy na doktorandskom 3§tidium na NHF EU
v Braftislave
Studijné programy na 3. stupni poskytované v AJ
Stabilné postavenie fakulty v hodnoteni ekonomickych fakult v
SR
Prepdjanie  VVC a publika&nej
a hospoddrskou praxou
Otvorenost fakulty pririeSeni novych vyziev
Vyuzivanie elektronickych databdz a aplikdcia kvantitativnych
metdd vo vyskume

Cinnosti s pedagogickou

OHROZENIA
Pokles medzindrodnej akademickej spolupréce v dbsledku pandémie
Narastanie rozsahu administrativnych Uloh, ktoré nesuvisia
s pedagogickou a VVC
Nedostato¢nd finanénd motivdcia zamestnancov s vynikajucimi
vedecko-vyskumnymi aktivitami a kvalitnymi  vystupmi v publikaénej
Cinnosti

Nedostatocnd diverzifik&cia ohodnocovania zamestnancov

Hrozba odchodu najkvalitnej§ich pracovnikov nainé vysoké skoly, resp. do
praxe z financnych dévodov.

Nizsia pocetnost kvalithej celoZivotnej publikacnej cinnosti niektorych
pracovnikov fakulty, ktord sa vyzaduje pre zabezpecenie dalsieho rozvoja
existujicich, resp. novych Sstudiinych programov v zmysle poziadaviek
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo
Publikovanie v preddtorskych Casopisoch
vydavatelstvdch.

a preddtorskych
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2.10 Obsahové zameranie vedy a vyskumu na rok 2022

Zameranie VVC NHF EU v Bratislave na najblizsie obdobie bude reflektovat na
aktudine trendy v oblasti ekonomického vyskumu v SR a vo svete. Pedagogickd a
publikacnd ¢Cinnost tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave sa opiera o najnovsie
vedecké poznatky a vysledky vliastnej vedeckovyskumnej prdce, pricom jej obsahovd
ndpli zodpovedd zameraniu rieSenych vyskumnych projektov a nadvézuje na
stanovené priority v oblasti vyskumu: Rovnost prileZitosti; Informacnd spolocnost; trvalo
udrzatelny rozvoj. O&akdvame, 7e hibka zapojenia fakulty do vedy a vyskumu bude
vroku 2022 este stdle ovplyvnend vleCucou sa pandemickou situdciou COVID-19.
Napriek tomu, medzi hlavné oblasti vedy a vyskumu na NHF EU v Bratislave a na
jednotlivych katedradch NHF EU v Bratislave v roku 2022 patria:

Menovd politika, bankovnictvo a finanéné trhy v kontexte novodobych
trendov a vyziev vo svetovej ekonomike, vrdtane efektov pandemického
vyvoja. Digitdlna mena centrdinych bdnk a s Aou sUvisiace otvorené otdzky
v menovej politike. Dopadu pandémie COVID-19 na potravinovu bezpelnost
a blahobyt domdacnosti v kontexte troch vyssie uvedenych prioritnych oblasti.
Heterogenita krajin v Uverovom procese, kreditné riziko pri P2P pdzickdach.
Vyvoj kryptomenového trhu. Zmeny v StruktUre akciového trhu vplyvom
Industry 4.0. Socidlne zodpovedné financné investovanie (green bonds, social
bonds, sustainable bonds a ETFs). ,,Good practices” v oblasti poskytovania
financného vzdeldvania. Aktudine trendy v oblasti financného Uctovnictva
a vykaznictva  vo  finanénych  korpordcidch  premietnutych  do
medzindrodnych IFRS standardov. Prehodnotenie fungovania fransmisného
mechanizmu.

Behaviordlna ekondmia. Digitalizdcia. E-vzdeldvanie. Eurdpska integrdcia.
Metodoldgia ekonomickej vedy.

Analyza podnikatelského prostredia (financné rizikd, podpora v Case krizy,
modelovanie zlyhania firiem). Aktudine vyzvy v oblasti zdanovania (dane
a digitalizacia ekonomiky, psychologické a ekonomické stimuly).
Modelovanie rastu a zlyhania firiem v spojeni s technologickymi zmmenami vo
vyrobe. Obehové hospoddrstvo. Zelené technoldgie v automotive aich vplyv
na ekonomiku a zivotné prostredie. Vyzvy v oblastizdanovania a digitalizacie.
Psychologické a ekonomické stimuly. Experimentdine skUmanie faktorov
ovplyvnujucich rozhodovanie ekonomickych subjektov.

Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine.

ZadlZovanie sa krajin a ekonomickych subjektov na Slovensku a v EU. Migrécia
pracovnych sil - skimanie prikladov "dobrej praxe" vybranych krajin EU.
Behaviordlna ekondmia a behaviordine intervencie vo verejnom sektore s
osobitnym dérazom na efektivne fungovanie samosprdv.

Oblast digitalizdcie a automatizdcie a ich implikdcie pre rast, zamestnanost,
produktivitu a nerovnosti. Ekonomicky rozvoj Slovenska a krajin SVE. Nové
poznatky k prioritdm SR a EU pri trvalo udrzatelnom rozvoji. Oblast aplikovane;
industridinej ekondmie so zretelom na oblast zdravotného sektora a dopady
digitalizacie.

Projektové vyuCovanie a pripadové $tudie v ekonomickom vzdeldvani a v
priprave ucitelov ekonomickych predmetov. Inovdcia vyucby prepojenim
ndstrojov  e-learningu  a problémového vyucovania vo vybranych
ekonomickych predmetoch

Pochopenie a vysvetlenie sprdavania sa spoftrebitelov finanénych sluzieb z
mikroekonomického hladiska a proces ich rozhodovania v otdzkach tvorby
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portfélia aktiv v rdmciich rodinnych a osobnych financii s akcentom na priciny
i dosledky ich suboptimdinych rozhodnuti v otdzkach poistenia. Otdazky
financnej gramotnosti u mladych ludi. Dobrovolnd legdina migrdacia. Dopyt
na poistnom trhu. Behaviordine aspekty poistného trhu. Analyza InsureTech a
vyuzivania IT v nadvdznosti na vyskumné priority Slovenskej republiky a
Eurdpskej Unie.

e Trh prace azamestnanost, bytovd politika a byvanie, socidlina kvalita,
socidlna ekondmia, socidlna inkluzia. Nové vyzvy arieSenia pre rast
zamestnanosti v meniacich sa socidino-ekonomickych podmienkach.

e Podpora rozvoja (vybranych) kliCovych kompetencii Ziakov strednych $kol
v digitalizovanom 3$kolskom prostredi — podpora rozvijania zruénosti ziakov
v kontexte osobnej, socidlnej a obclianskej kompetencie. Moderné cesty
rozvoja finanénej a ekonomickej gramotnosti Ziakov strednych $kél. Rozvoj
digitdinej gramotnosti s dérazom na mobilné vzdeldvanie Ziakov.

e Univerzity, ludsky kapitdl a ekonomicky rozvoj regionov — akumuldcia ludského
kapitdlu v regidnoch. Nové pracovné priestory (coworking an maker spaces).
Smart governance na lokdinej aregiondinej Urovni. Regiondine aspekty
populizmu v strednej Eurdpe.

ZAVER

Velmi dblezitou sucasfou aktivit NHF EU v Bratislave v roku 2021 bola priprava
na reakreditdciu  existujucich studijnych programov, resp. akreditdciu novych
Studijnych programov na L., Il. a lll. stupni §tudia v zmysle Standardoyv, ktoré stanovila
SAAVS. 7 pohladu vedenia NHF EU v Bratislave by sme sa chceli podakovaf vietkym
pracovnikom NHF EU v Bratislave, Ze kazdy svojim dielom prispel k fomu, aby sme ziskali
Uspesnu akreditdciu 13 novych S$tudijnych programov, ktoré zacneme realizovat
od akademického roka 2022/2023. Zdroven je to velkd zodpovednost, aby sme
nastavili procesy na NHF EU v Bratislave, ktorych cielom je prispietf k zZlepSovaniu kvality
vzdeldvania modernymi ndAstrojmi v sUlade s Europskymi sStandardmi
pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania (ESG 2015). Ale proces
akreditdcie v roku 2021 nekondi. V roku 2022 fakultu ¢akd proces zosuladovania HIK,
resp. priprava akreditacnych spisov pre habilitacné konanie a vymenuvacie konanie
za profesora. Vedenie NHF EU v Bratislave md ambiciu zabezpedit pre pracovnikov
fakulty vsetky potrebné legislativne podmienky v zdujme pokracovania kvalitativneho
rastu jej zamestnancov.

Celkovo v roku 2021 boli na NHF EU v Bratislave dosiahnuté viaceré pozitivne
vysledky, ktoré je pofrebné udrzat aj v nasledujicom obdobi. K najdélezitejsim
mozeme zaradit:

- Fakulta je z pohladu rozpisu mzdovych prostriedkov z rozpoctu EU v Bratislave

na fakultu, opdtovne sebestacnd;

- Racionalizacné opatrenia v oblasti persondinej politiky;

- Uprava a nastavenie procesov v zmysle dodrziavania platnych pravnych

predpisov v pracovno-pravnych vztahoch;

- Riedenie zahrani¢nych a domdcich projektov;

- Udrzanie trendu poctu publikdcii v karentovanych a impaktovanych

casopisoch;

- Uspeiné zabezpe&enie pedagogickej a vedecko-vyskumnej &innosti v online

a v offline priestore.

Napriek tymto Uspechom mdzeme na NHF EU v Bratislave ndjst aj rezervy. Medzi
vyznamné negativa moézeme zaradit pomaly kvalifikaény rast v kategéridach
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wprofesor' a ,docent”. Vroku 2021 sme po dlhych 10 rokoch cakania zacali
vymenuvacie konanie za profesora na NHF EU v Bratislave arovnako sme Uspesne
zrealizovali 3 habilitacné konania. Negativom pre fakultu je pokles zaujmu o 3. stupen
studia aj napriek zvysujicim sa ndrokom na skolitelov. Verime, Zze prdve novo
akreditované studijné programy dokdzu casom tento trend zvrdtit. Vysledky atestacii
vroku 2021 personifikovali slabé miesta v publikacnej resp. pedagogickej Cinnosti
pracovnikov NHF EU v Bratislave. Kvantitativne cisla v najbonitnejSich kategdridch
publikacnej Cinnosti sU stdle nizke vzhladom na Struktiru pracovnikov NHF EU
v Bratislave. Pomerne velka €ast tvorivych pracovnikov a drviva vaésina studentov
3. stupna stodia nepublikuje vystupy v karentovanych casopisoch a casopisoch
registrovanych v databdzach Web of Science a SCOPUS, &i v podobe vedeckych
monografii. Nadalej je potrebné zvysovaft publikacnu Cinnost tvorivych zamestnancov
NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska $truktiry publikacnej €innosti je potrebné
v dalich rokoch zvysit hlavne podiel publikacii v skupine B a C prave na Ukor poctu
publikacii v skupine D (225 publikacii- 71,65 % podiel na celkovej publikacnej cinnosti
NHF EU v Bratislave). Kazidy ¢len Akademickej obce NHF EU v Bratislave si musi
uvedomif, Ze finanény prispevok za publikacie v skupindch A1, B a C do rozpoctu
fakulty, niekolkondsobne prevysuje finanéné prostriedky ziskané za publikacie
v skupine D. Zdroven je nevyhnuté neustdle poukazovat na nevhodné nastavenie
bodovych stimulov za publikacnu cinnost pre tvorivych pracovnikov a doktorandov
NHF EU v Bratfislave, ktoré sU aktudlne platné (Internd smernica &. 1/2016resp. €. 7/2016
- Konkretizdcia pracovnych povinnosti v oblasti publikaénej a vedeckovyskumnej
cinnosti zamestnancov EU v Bratislave). SUCasny systém bodovania vystupov stimuluje
tvorivych pracovnikov k produkcii publikaénych vystupov, ktoré maju nizke dotdacie
z MSVVaS SR a zdroveri demotivuje k praci na publikacidch s najvyssimi dotdciami.

Ambicidzna zmena, resp. renovdcia systému tak, aby boli pridelované body
za publikacénl Cinnost pomerovo zladené s dotdciami by mohla priniest skokovo
narast dotdcie pre NHF EU v Bratislave az o 60 % rocne (1 tvorivy pracovnik, 1 vystup
v Casopise v skupine B, resp. C za 1 rok, t. j. cca 90 pracovnikov, 90 ¢ldnkov - celkovy
pocet publikacii by zo sic¢asnych 314 klesol na menej ako 100 ro¢ne, ale finanény
efekt by bol ovela vyznamnejsi).

Vidime tiez medzery a moziny priestor v zlepseni projektovej ¢innosti niektorych
tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave, rovnako aj u studentov 3. stupna $tudia.
Dalsirozvoj VVC na NHF EU v Bratislave si vyzaduje odstrariovanie tychto slabych miest.
Hlavny déraz treba kldst na cieleny orientdciu vedy a vyskumu jednotlivych tvorivych
pracovnikov NHF EU v Bratislave, resp. riesitelskych kolektfivov, zvySovanie podielu
financnych zdrojov z domdacich a predovsetkym zahraniénych grantov, snahu
o ziskavanie projektov pre hospoddarsku prax, zvysovanie kvality a medzindrodnej
porovnatelnosti publikaénych vystupov a zlepSovanie kvalifikacnej  Struktdry
akademickych pracovnikov. V oblasti doktorandského $tddia je nevyhnutné zameraf
sa na vyber vhodnych zdujemcov o dokforandské studium, zvySovat kvalitu
doktorandského studia a publikacnych vystupov doktorandov.

Alica v krajine z&zrakov:
»Povedala by si mi, ako sa odtialto dostanem? — opytala sa Alica
ZdleZi na tom, kam sa chces dostat — povedala macka
To je mijedno, kam... — odpovedala Alica
Potom je jedno, kadial péjdes — povedala mudro macka :)*

,SVET ROBi CESTU LUDOM, KTORi VEDIA KAM IDU*
(Ralph Waldo Emerson)
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3 ZAHRANICNA SPOLUPRACA

NHF EU v Brafislave md vo svojom dlhodobom zdmere svoju profildciu ako
akceptovand institicia v oblasti medzindrodnej spoluprdce, podporujica mobility
Studentov, integrdciu zahrani¢nych studentov, posilfiujica medzindrodné uznanie jej
Clenov v rdmci medzindrodnej vedeckej komunity.

Prehlbovanie existujucich zahranicnych partnerstiev a kontaktov, zapdjanie sa do
perspektivnych  vedecko-pedagogickych komunit a  zdruZzeni podporujicich
medzindrodnuU rozpoznatelnost a postavenie fakulty prispievaju k ndplni vizie NHF EU
v Bratislave. Medzindrodnd dimenzia vysokoskolského vzdeldvania prispieva ku ziskaniu
kvalitného vzdelania studentov NHF a otvdara ich moznosti na Uspesné umiestnenie sa na
medzindrodnom trhu prdce.

NHF EU v Bratislave si uvedomuje ddlezitost zapojenia sa do medzindrodnych
organizdcii v oblasti odbornej, vyskumnej, ako aj vzdeldvani. Preto sa NHF EU v Bratislave
akfivne podielala na procese medzindrodnej akreditGdcie AACSB a EFMD EPAS
akreditdcie studijného programu a prispela k ziskaniu medzindrodnej akreditdcie.

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi priority NHF EU v Bratislave. Realizdcia
hlavnych Uloh v tejto oblasti pozostdvala zo zabezpecovania a realizdcie mobilit
Studentov, doktorandov a zamestnancov fakulty, priimania zahranicnych hosti
a Studentov, organizovania a aktivnej UCasti na medzindrodnych konferencidch, ale
aj zabezpecovanie a propagdcia studijnych programov v cudzich jazykoch.

Zahraniénd spoluprdca a medzindrodnd mobilita boli vroku 2021 aj nadalej
Ciastocne ovplyvnené pretrvdvajicou svetovou pandémiou covid-19. Negativny dopad
bol na organizované podujatia a mobility viazané na fyzickU pritomnost a mnohé aktivity
zostali presmerované do online prostredia.

3.1 Zahraniéné mobility studentov a pracovnikov NHF EU
v Bratislave

NHF EU v Bratislave je dlhodobo zapojend do viacerych medzindrodnych
programov, ku ktorym patria tak Standardne etablované eurdpske vzdeldvacie
a vyskumné programy, ako aj bilaterdine programy spoluprdce s eurdpskymi ako gj
poprednymi svetovymi univerzitami. lde predovietkym o najviac vyuzivané eurdpske
a celosvetové programy: ERASMUS+, CEEPUS, Ndrodny Stipendijny program, Akcia
Rakusko — Slovensko.

Fakulta dlhodobo udrzuje spoluprdcu s renomovanymi zahrani¢nymi partnerskymi
univerzitami, ktord sa realizuje aj vo forme letnych a zimnych 3kél, ale aj dihodobych
a krdatkodobych predndskovych a vyskumnych pobytov vynikajucich pedagdgov
a vedeckych pracovnikov. NHF sa zapdja aj do podujati International Week
organizovanych na péde EUBA, ale aj na partnerskych univerzitdch v zahranici. Studenti
aj vyucujuci NHF sa aktivne zapdjaju aj do programu Central Europe Connect v ktorom
EU v Brafislave spolupracuje s dvomi partnerskymi univerzitami v Rakusku a Polsku - SGH
(Ekonomickd& univerzita vo VarSave), WU (Ekonomickd univerzita vo Viedni).

Prehlad vysielanych Studentov na zahrani¢né studijné alebo vyskumné pobyty na
vietkych troch stupnoch stUdia je v tabulke 36.
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Tabulka 36 Zahrani¢né studijné pobyty studentov NHF EUBA v rokoch 2012 - 2021
2016 2017 2018 2019 2020 2021

DRUH PROJEKTU 2012 2013 2014 | 2015

Erasmus+ 52 67 65 48 32 37 40 39 42 43
CEEPUS 1 3 4 - - 1 1 1 - -
Iné 6 2 12 5 3 5 1 29 19 15
Celkom 1

Nosnym a najviac vyuzZivanym programom na realizdciu zahraniCnych mobilit
Studentov NHF je uz dlhodobo projekt Eurépskej Unie s ndzvom Erasmus+. Viac ako 74%
zahranicnych mobilit sStudentov NHF EU v Bratislave bolo realizovanych prostrednictvom
tohto velmi oblUbeného mobilitného programu, pricom ide o jedno resp.
dvojsemestrdline pobyty Studentov na partnerskych univerzitdch, ktorych bolo v roku
2021 takmer 300. Pobyty v rdmci programu Erasmus+ boli realizované prevaine fyzicky
v zahranici alebo kombinovanou formou, Ci online formou. V kategdrii inych projektov sa
8 studentov NHF druhého a tretieho roc¢nika bakaldrskeho $tudia zOCastnilo v roku 2021
kratkodobych Studijnych pobytov v rdmci Central Europe Connect (kombinovanou
formou). Z pohladu jednotlivych stupnov studia viac ako polovica Studentov, ktori
absolvovali zahranicnl mobilitu, bola na inZinierskom stupni studia.

Graf 3 Podiel vysielanych studentov podla stupna stddia v roku 2021

m ] stupen m2, stupen 3. stupen

Medzindrodné programy patria svojim vyznamom medzi délezité platformy, ktoré
UMOoZNUjuU realizovat mobility ucitelov a zamestnancov fakulty. Pridant hodnotu pre NHF
EU v Bratislave vndasaju cez medzindrodny aspekt do univerzitného vzdeldvania
a kvalitného vyskumu, poskytuji moznost kompardcie a rozvoja studijnych programov
s renomovanymi zahranicnymi vzdeldvacimi a vyskumnymi institciami.
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3.2 Internacionalizdcia vzdelavania na NHF EU v Bratislave

Rozvijanie existujUcich Studijnych programov v anglickom jazyku na prvom a
druhom stupni studia a aktivne vyhladdvanie moznosti na ziskanie dalsich dvojitych resp.
spolo&nych diplomov so zahranicnymi univerzitami boli prioritnymi aktivitami v roku 2021.
Jednym z cielov internacionalizicie pedagogického procesu je spristupnenie moznosti
$tudia na NHF EU v Bratislave zahraniCnym studentom prostrednictvom rozsirenej ponuky
predmetov vyuCovanych v cudzich jazykoch.

NHF EU v Bratislave v roku 2021 zabezpecila vyucbu vybranych predmetov vo
viacerych svetovych jazykoch. Fakulta sa primdrne zameriava na vyucbu predmetov
v anglickom jazyku, vzhladom na najvyssi zaujem o predmety zabezpelované v tomto
jazyku. Ponuka predmetov v cudzich jazykoch, ktoré su urcené pre zahranicnych
Studentov prichddzajucich na EUBA cez programy ERASMUS+, CEEPUS, ndrodny
Stipendijny program a dalsie bilaterdine programy, ako qj studentom vietkych fakult
EUBA je rozSirend aj o moznost $tudia v dalS§ich svetovych jazykoch ako nemecky
jazyk, Spanielsky jazyk, prip. francuzsky jazyk.

V roku 2021 bola vysokoskolskymi ucitelmi NHF EU v Brafislave vytvorend ponuka
vyuCby v cudzich jazykoch na 39 predmetoch. Vyucba bola zabezpecovand v réznych
jazykovych mutdcidch (anglicky, Spanielsky a nemecky jazyk), na vietkych stupnoch
studia. Predmety si Studenti vyberajl na zdklade individudinych preferencii
a predstavuju integrdlnu sucast akreditovanych studijnych programov.

Tabulka 37 Ponuka predmetov v cudzich jazykoch zabezpecovand pedagégmi
z NHF EU v Bratislave v roku 2021

A JAZYK X
NAZOV PREDMETU VYUCBY MENO VYUCUJUCEHO SEMESTER

Analyza a progndza vo
financidch

Analyza efekfivnosti

a produktivity

Danovd tedria a politika | anglicky Ing. Lukrécia Kovac Gerulovd, PhD. ZS
Ekondmia prdace

Ing. Martin Alexy, PhD., Mgr. Marek

K&cer, PhD. L3

anglicky

anglicky Ing. Eduard Nezinsky, PhD. A

a ludského kapitdlu anglicky Ing. Roman Klimko, PhD. LS
L S prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., Ing.

Ekonomickd& tedria 2 anglicky Marcel Novak, PhD. LS
Ekonomicky rast anglicky Doc. Ing. Martin Labaj, PhD., LS
Expen’mgn’rolno anglicky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. LS
ekondmia

Financie anglicky doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. LS
Financie anglicky doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. A
Financie analicky doc. Ing. Erika Neubauerovd, PhD., Ing. LS
Uzemnosprdavnych celkov glicky Lukrécia Kovac Gerulovd, PhD.

. . . i Ing. Martin Alexy, PhD., Mgr. Marek

Financnda ekonometria anglicky Kacer, PhD. LS
Financnd kontrola anglicky Ing. Anton Ciernik, PhD. LS
Financné Uctovnictvo anglicky Ing. Mgr. Kristina Jancovicova 1S

Bogndrovd, PhD.
Hospoddrska politika anglicky Ing. Martin Hudcovsky, PhD. 1S

Ing. Iveta Ondrdsovd, PhD., Ing. Lucia LS
Lacko-Bartosovd, PhD.

Informatika Il anglicky
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Kapitdlova struktira

podnikatelskych anglicky Ing. Frantisek Hocman, PhD. LS
subjektov
Kapitdlovad struktira . v e
: 1 , Ing. Mgr. Kristina JancCovicova
podnikatelskych nemecky . X LS
. Bogndrova, PhD.
subjektov
Kvalita zivota anglicky doc. PhDr. Mdria Antalovd, PhD. LS
tudske ,zdrOJe @ anglicky doc. PhDr. Mdria Antalovd, PhD. A
persondlny manazment
ManaZment verejnych . doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., Ing. Matej
) - anglicky . A
financii Bodr, PhD.
Medzindrodné financie | anglicky Ing. Barbora Stanovd, PhD. A
Medzindrodné analicky doc. Ing. Mgr. Jana Kubicovd, PhD., LS
zdanovanie glcky MBA
Medzindrodné analicky doc. Ing. Mgr. Jana Kubicovd, PhD., 7S
zdanovanie glicky MBA, Ing. Sona Klestincovd
Menova analyza anglicky doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. LS
a progndza
Menovd tedria a politika | anglicky doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. ZS
. . i prof. Charles A M De Bartolome
Mikroekonémia anglicky (Fulbright program) A
Mikroekondmia 2 anglicky Fulbrightov program LS
OOkcErﬁ/novonle financnych anglicky doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD. LS
. S . . C Ing. Zuzana Brokesovd, PhD., Ing. Tomd&s
Riadenie rizik a poistenie | anglicky Ondruika, PhD. ZS
Riziko a neistota vo analicky doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD., Ing. LS
financidch glicky Frantisek Hocman, PhD.
Semindr
z mikroekonomickych anglicky Ing. Richard Kali§, PhD. LS
politik Il
QVOd do digitalizacie vo anglicky doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD. A
financidch
Uvod do kvantitativnych s Ing. Martin Alexy, PhD., Mgr. Marek
metdd anglicky K&&er, PhD. B
Verejnd politika anglicky Mgr. Tomd&s Jacko, PhD. LS
Verejné financie Il anglicky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. ZS
Vybrané problémy S Ing. Andrej Pfivara, PhD., Ing. Roman
socidlnej politiky anglicky Klimko, PhD. LS
, . . Prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., Ing.
ZAklady ekondmie 1 anglicky Marcel Novak. PhD. ZS
Zelend ekonomika anglicky Ing. Roman Klimko, PhD. LS
Zelend ekonomika Spanielsky Ing. Roman Klimko, PhD. LS

NHF EU v Bratislave poskytuje okrem predndsok zabezpecovanych prostrednictvom
vlastnych ucitelov a odbornikov z praxe v rdmci zvySovania Urovne pedagogického
predndsky zahranicnych profesorov a vyskumnikov,
prichddzaju na NHF EU v Bratislave cez rézne programy ako sU ERASMUS+, Fullbrightov
program a CEEPUS. Predndsky a vyskumné semindre sU urCené tak pre Studentov
a zamestnancov NHF EU v Bratislave, ako qj pre Studentov vietkych ostatnych fakult ako
aj Sirokej a odbornej verejnosti. Z dévodu pandémie boli takéto predndsky a vyskumné

procesu qj

semindre redlizované distancnou formou.
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Studijné programy v anglickom jazyku

NHF EU v Bratislave ponukala v roku 2021 na 1. stupni $tudia Studijny program
v anglickom jazyku — Finance, Banking and Investment. V ponuke boli aj dva $tudijné
programy na 2. stupni $tudia v anglickom jazyku - International Finance a Global
Finance. V oboch studijnych programoch druhého stupna je intenzivne prepojenie so
zahranicnymi univerzitami.

V roku 2021 UspeSne pokracovala spoluprdca fakulty s University of Pavia
v Taliansku, s ktorou od akademického roka 2020/2021 bol spusteny program ziskania
dvojitého diplomu na studijnom programe Medzindrodné financie. Uz tradi¢ne sa
velkému zaujmu zo strany studentov tesi aj program dvojitého diplomu s Nottingham Trent
University, Velkda Britdnia, na inzinierskom stupni $tudia v rdmci programu International
Finance. Studenti programu International Finance v anglickom jazyku alebo 3tudijiného
programu Medzindrodné financie v slovenskom jazyku maju moznost absolvovat
semestralny pobyt na Nottingham Trent University s moznostou ziskania dvojitého diplomu
MSc. in International Finance. Dihodobd spoluprdca s ICO NIDA Bangkok v Thajsku
umoznuje ziskaf spolocny diplom v programe Global Finance za predpokladu

absolvovania Casti $tudia v Thajsku.

3.3 Internacionalizdcia vyskumu na NHF EU v Bratislave

Rozvo] medzindrodnej spoluprdce je zdkladnou podmienkou pre Uspesnu
spoluprdcu v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave boli riesené
v roku 2021 viaceré medzindrodné vyskumné a vzdeldvacie projekty, v rédmci ktorych
sa uskutoCnila vymena pedagogickych a vedeckych pracovnikov najmé vo forme
UcCasti na konferencidch, workshopoch, vyskumnych a prednd&skovych pobytoch.

Zahrani¢né cesty ucitelov NHF EU v Bratislave

V roku 2021 ucitelia NHF EU v Bratislave uskutocCnili 36 zahrani¢nych pracovnych
ciest, ktoré boli realizované v 8 réznych krajindch. Ide o znacne nizsi pocet, ako
v minulych rokoch zdévodu pretrvavajicej platnosti opatrenia rektora, ktoré
obmedzovalo zahrani¢né pracovné cesty aj v roku 2021. V rozhodujucej miere to boli
kratkodobé zahranicné cesty zamerané na UCast na medzindrodnych vedeckych
konferencidch, vyskumnych semindroch alebo workshopoch a predndskovych
pobytoch. V rdmci tychto pobytov sa tiez zrealizovali krdtkodobé stdze a ndvitevy
vyplyvajuce z bilaterdinej a multilaterdinej spoluprdce.

Tabulka 38 Pocet zahraniénych ciest ucitel'ov fakulty podla krajin v rokoch 2012 - 2021

Krajina 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021
Albdansko - - - 1 1 3 - - - -
Arménsko 7 - - - - - - - - -
Austrdlia - - - - - 3 1 - 1 -
Belgicko 1 3 1 5 6 2 3 4 - -
Bulharsko - - 18 4 6 6 3 - - -
Bhutdn - - - - - 2 - 1 - -
Cyprus - - - - - - - - - -
Ceskd republika 42 103 | 97 68 77 73 65 73 9 19
Cierna Hora - - - 1 2 4 - - - 1




Cina

Ddnsko

Estonsko

Finsko

N

Francuzsko

w

ANlW|

Grécko

N | — | — |

Gruzinsko

o) |

Holandsko

o~

Chorvatsko

N (A=

o~ |— |1

N |t

India

Indonézia

N

Izrael

N[N

Japonsko

JAR

N |1

Juznd Kérea

Kambodza

Kanada

N |1

NN

Kuba

Litva

(65

J—

Lotyssko

J—

w

Maceddnsko

Madarsko

Wl

O |1

~

Malajzia

—_—

NIN[—|—]

Malta

Maroko

Mexiko

Nemecko

w 1

N1

NN

W|=|—=11

W1

Norsko

Polsko

N

oo

Portugalsko

RakuUsko

36

Rumunsko

Rusko

IN [N |O;

NIN|[CO N[0!

N (NN | — |0~

NINWIN || !

Singapur

(&2 B

Srbosko

N

Slovinsko

N

J—

Spojené arabské

emiraty

J—

Spanielsko

Svajc¢iarsko

N

— O N

Svédsko

N

Taliansko

w

Thajsko

W N|—|—|0

N[O 1

N O — N[N

Turecko

Ukrajina

—_ | —_ =]

N || W

w

w




USA 2 4 8 1 1 - -
Velkd Britdnia - 6 8 9 10 - -
Vietham - - - 1 - -
Celkom 130 \ﬂ 209 189 208 187 194 | 153 \ 30 36

N
(@)
[ RN

Cesty boli uskutocnené v suvislosti s realizdciou vyskumu alebo prezentdciou
vysledkov vyskumnych projektov, ktoré su riesené na jednotlivych pracoviskdch NHF EU
v Bratislave. Tieto cesty boli financované v prevainej miere z prostriedkov tychto
projektov.

Prijatie zahraniénych hosti na NHF EU v Bratislave

NHF EU v Bratislave zohrdva v medzindrodnom univerzitnom prostredi délezité
miesto aj vzhladom na jej spoluprdcu s mnohymi renomovanymi institGciami
a univerzitami naprieC celym svetom a zapojenie do medzindrodnych projektov.
Kazdoroc¢ne na fakulte priimame mnozstvo vyznamnych zahrani¢nych hosti, ktori sa
zapdjaju do vyucovacieho procesu, vedenia vyskumnych semindrov, zasadnuti
vedeckej rady alebo réznych medzindrodnych odbornych aj vedeckych podujati.
V roku 2021 bolo na NHF EU v Bratislave prijaty len 1 zahrani¢ny host z USA. Je potrebné
viak podotknut, Ze mnozstvo stretnuti so zahrani€nymi spolupracovnikmi Ci partnermi
bolo realizovanych online formou.
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4 INE CINNOSTI A AKTIVITY NHF EU V BRATISLAVE

4.1Clenstvo uéitelov NHF EU v Bratislave vo vedeckych raddch, timoch
univerzit a v organoch v SR a zahranici

Vysokoskolski ucitelia NHF EU v Bratislave pdsobili aj roku 2021 vo viacerych
vyznamnych funkcidch v Slovenskejrepublike aj v zahranici. V prilozenych tabulkdch
je uvedeny vyber najddlezitejsich z tychto pozcii.

Meno vysokoskolského uéitela

prof. Ing. Eva Horvatovad, CSc.

Tabulka 39 Clenovia z NHF EU v Bratislave vo vedeckych raddch inych univerzit

Posobnost vo vedeckejrade

Ekonomicko sprdvni fakulta,
Masarykova univerzita v Brné

doc. Ing. Martin Kahanec, PhD.

Ekonomickd fakulta Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici

Prof. Ing. Stefan Lydcsa, PhD.

Ekonomicko spravni fakulta,
Masarykova univerzita v Brné

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., hosf.prof.

UMB Banskd Bystrica
Ndrodohospoddrskd fakulta, Vysokd
Skola ekonomickd v Prahe

doc. Ing. Karol Morvay, PhD.

Vysokd skola PRIGO, Havifov, CR

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

Ndarodohospoddarskd fakulta, Vysokd
skola ekonomickd v Prahe

doc. Ing. Jana Péliovd, PhD.

Ndarodohospoddrskd fakulta, Vysokd
Skola ekonomickd v Prahe
Ekonomicko spravni fakulta,
Masarykova univerzita v Brné

doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD.

Ekonomickd fakulta, Technickd univerzita
v Kosiciach

prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD.

Fakulta socidlino-ekonomickych
vztahov, TrenCianskd univerzita A.
Dubceka

Dr.h .c . prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.

Vysokd Skola ekonomickd v Prahe
Trencianskd univerzita A. Dubceka
v Trencine
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Tabulka 40 Clenovia z NHF EU v Bratislave v redakénych raddch karentovanych
a indexovanych ¢asopisov

Meno vysokoskolského ucitela Nazov c¢asopisu

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. The international Journal of Business and
Management Research — [JBMR

prof. Ing. Eva Horvatovad, CSc. Financial Assets and Investing,

Masarykova univerzita v Brne

doc. Ing. Martin Kahanec, PhD. IZA Journal of European Labor Studies
International Journal of Manpower

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. Equilibrium Quarterly Journal of
Economics and Economic Policy

doc. Ing. Martin Ldbaj, PhD. Ekonomicky casopis

prof. Ing. Stefan Lydcsa, PhD. Finance a Uvér

Ekonomicky Casopis
doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., host.prof. | Journal of Central Banking Theory and

Practice
Acta aerarii publici
doc. Ing. Karol Morvay, PhD. Ekonomicky casopis
doc. Ing. Eduard NezZinsky, PhD. Ekonomicky casopis
Ing. Jaromir Novdk, PhD. Journal on Efficiency and Responsibility in

Education and Science, Faculty of
Econmics and Management Czech
University of Life Sciences Prague

prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc. Acta aerarii publici
prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD. Politickd ekonomie
prof. Ing. Magdaléna Privarovd, CSc. Management & Gouvernance:

entreprises - territoires - sociétés.
Grenoble Cedex: <Le> Réseau des Pays
du Groupe de Vysegrad.

doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD. Danube Law and Economics Review,
GeoScape

Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD. Journal of Behavioral and Experimental
Economics
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Tabulka 41 Clenovia z NHF EU v Bratislave v inych vyznamnych komisidch
a institdciach
Meno vysokoskolského ucitela

Posobnosf

doc. PhDr. Mdria Antalovd, PhD.

Euro-PRIO - &lenka sprdvnej rady;

Asocidcia pre rozvoj institUcii a organizacii SR -
Clenka spravnej rady;

SAV - Clenka Sociologickej spolo€nosti

doc. Ing. Peter Arendds, PhD.

Vysokd skola financni a sprévni Praha —
predseda medzindrodného evalvaéného
panelu

Hodnotitel projektov v oblasti financnej
gramotnosti pre NBS

doc. Ing. Kornélia Belickovda, PhD.

Naddcia Jana Cikkera — Clenka Sprdvnej rady,
Obcianske zdruzenie Protector Populi, 0. z. -
predsednicka, SAAVS — posudzovatelka

Ing. Eva Belvoncikovd, M.A., PhD.

COST Action CA 18214 — z&stupca SR

v riadiacom vybore projektu; koordin&tor
kratkodobych vedeckych stazi (STSM); Clenka
uzsieho vedenia projektu

Ing. Zuzana Brincikovd, PhD.

Clenka redak&nej rady online vedeckého
casopisu Revue socidlno-ekonomického

rozvoja

Ing. Zuzana BrokeSovad, PhD.

Economic Science Association — Clenka;
American Economic Association — Clenka;
Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clenka;
Ekonomické rozhlady — vykonnd redaktorka

Ing. Andrej Cupdk, PhD.

Household Finance and Consumption
Network, European Cenfral Bank — Clen
pracovnej skupiny

LIS: Cross-National Data Center in Luxembourg
— Clen poradnej rady

Klub ekonomickych analytikov - len

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.

Clenka koordina¢ného vyboru CESEENET
Clenka spravnej rady UMB BB
Clenka Rady pre rozpocltovu zodpovednost

Mgr. Ing. Tomds Cernénko, PhD.

Kongres Rady Eurdpy - Skupina nezdvislych
expertov na chartu miestnej samosprdvy — Clen;
Pracovnd skupina pre Stratégiu regiondineho
a Uzemného rozvoja SR 2030 (Urad viady SR) —
Clen;

Ndrodny program kvality Slovenskej republiky
(Urad pre normalizaciu, metrolégiu

a skusobnictvo SR) - Clen,

Pracovnd skupina pre navrh zdkona o rozvoji
(Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja

a informatizdcie SR)-Clen

Ing. Elena Fifekovd, PhD.

Prognostické prdace - Clen edicnej rady
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RNDr. Jaroslava Hlouskovd, PhD.

Computational Economics — recenzentka
Journal of Banking and Finance - recenzentka
Clenka pracovnej skupiny pre spolocenské
vedy APVV

prof. Ing. Eva Horvdtovd, CSc.

sudna znalkyna v odbore Ekondmia

a manazment

Financné trhy — Clenka redakénej rady
ESF MUNI v Brne — ¢lenka SOK Finance
SAAVS — hodnotitelka pre vysoké skolstvo
KEGA - Clenka komisie

Ing. Martin Hudcovsky, PhD.

International Input-Output Association — Clen

prof. Ing. Bozena Chovancovd,
PhD.

sudna znalkyna v odbore Ekonémia

a manazment

predseda skusobnej komisie a skusobny
komisar AFSP SR

Mgr. Tomd&s Jacko, PhD.

Slovenskd ndrodnd akreditacnd sluzba -
expert na ISO37001 (certifikat pre
protikorup&ny systém manazérstva)

doc. Ing. Martin Kahanec, PhD.

Scientist-in-Charge (at CEU) of EDUWORKS -
Crossing borders in the comprehensive
investigation of labour market matching
processes. An EU-wide, frans-disciplinary,
mulfilevel and science-practice-bridging
fraining network

Akreditaénd komisia MSVVaS SR - Elen
pracovnej skupiny 8. Ekonémia a manazment
Founding member, Fellow (since 2010),
elected Vice-Chairman (since 2012, re-elected
2014), elected Chairman of the Supervisory
Board (2010-2012), Slovak Economic
Association

CELSI discussion paper and research report
series — zakladatel a vykonny redaktor

Ing. Richard Kali§, PhD.

Slovenskd ekonomickd spoloc¢nost — Clen;
American Economic Association — Clen

Ing. Roman Klimko, PhD.

Terbuka Journal of Economics and Business —
Clen edi¢nejrady

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD.

sudna znalkyna v odbore Ekonédmia

a manazment

International Journal of Economics, Politics,
Humanities and Social Sciences — Clenka
ediCnejrady

Medzindrodnd sief vyskumnikov pre oblast
medzindrodnych financii — zastresuje Trinity
College Dublin (irsko) — &lenka

Hodnotitel projektov v oblasti financnej
gramotnosti pre NBS

Clenka komisie KEGA
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doc. Mgr. Ing. Jana Kubicovd, PhD.

MBA

Clenka American-Slovak Chamber of
Commerce, Tax Commitee

doc. Ing. Martin Labaj, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Elen
predstavenstva, tajomnik

American Economic Association — Clen
International Input-Output Association — Clen
Sektorovd rada pre automobilovy priemysel
a strojdrstvo — Clen.

prof. Ing. Stefan Lydcsa, PhD.

Clen komisie VEGA

Ing. Erika Majzlikova, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clenka
International Input-Output Association — Clenka

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD.,
host.prof.

Clen spravnejrady UK v Bratislave

Poistovia Kooperativa, a.s. Bratislava -
podpredseda dozornej rady

Clen investicného vyboru RTF Praha

Clen spravnej rady Naddacie Narodohospodar

prof. Ing. Eva Muchova, PhD.

Clenka INFER (Internatfional Network for
Economic Research)
Elenka Atestacnej komisie EU SAV

doc. Ing. Eduard NeZinsky, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen
Economic Science Association — ¢len
American Economic Association — ¢len
International Input-Output Association — Clen

Ing. Jaromir Novdk, PhD.

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov -
Clen

Medzirezortnd expertnd skupina pre financnu
gramotnost — Clen

Sektorovd rada pre bankovnictvo, finanéné
sluzby a poistovnictvo - ¢len

Social Technologies, Mykolas Romeris University

prof. Ing. Pavol Ochotnicky, PhD.

EXIMBANKA SR - ¢len dozornej rady

Sekcia bdnk a poisfovni SOPK - ¢len
vykonného vyboru

Centrum pre financné inovdcie pri MF SR -
Clen

Dozornd rada Mincovna Kremnica - ¢len
dozornej rady

Ing. Tomdas Ondruska, PhD.

Westerm Risk and Insurance Association
Meeting - Clen
Slovenskd ekonomickd spolocnost - Clen

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

Sprdvna rada Naddcie Ndarodohospoddr —
predsednicka

Ekonomické spekirum — Clenka redakénej rady
Komisia riaditela IBV, n.o. pre vyber projektov
financného vzdeldvania — ¢lenka komisie

doc. Ing. Jana Péliovd, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolo&nost —
podpredsednicka
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Komisia riaditela IBV, n.o. pre vyber projektov
financného vzdeldvania - clenka komisie
Clenka American-Slovak Chamber of
Commerce, Business-Academia Committee
Clenka Strategic board — Hermes Universities

Ing. Ctibor Pilch, PhD.

Financné trhy — Clen redakcnej rady
a Séfredaktor vedeckého Casopisu

Ing. Eva Pongrdcz, PhD.

Cost Action CA16206 — z&stupca SR
v riadiacom vybore;
Poradnd pracovnad skupina IA MPSVaR SR CKJ

Ndrodného  programu Indtitit  socidlnej
ekonomiky - Clenka

MPSVaR SR Ndrodné kompetencné centrum
pre socidlne inovdacie - SI PLUS - clenka,
expertnd pracovnicka pre implementdciu
projektu

Pracovnd skupina pre oblast zamestnanosti,
akfivnej politiky trhu prdace, Zaruky pre mladych
a socidlnej ekonomiky MPSVaR SR - ¢lenka

Pracovnd skupina pre socidine
polnohospoddrstvo na Slovensku - Clenka

prof. Ing. Magdaléna Privarovd,

CSc.

Clenka medzindrodnej vedeckovyskumnej
siete Réseau PGV a zdroven clenka Spravnej
rady Asocidcie Réseau PGV

Ing. Oliver Rafaj, PhD.

Cost Action CA18214 - z&stupca SR
v riadiacom vybore

doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD.

Slovenskd sekcia ERSA — predseda, Clen rady
a komisie;

Slovenskd ekonomickd spolocnost - Clen;

The Network of Institutes and Schools of Public
Administration in Central and Eastern Europe
(NISPACee) - Clen

Urban Economics Association — Clen

Regional Science Association International —
Clen

prof. Ing. Eva Rievajovad, PhD.

Akreditacnd komisia MSVVasS SR — Elenka
pracovnej skupiny 8. Ekonémia a manazment
SU SR - &lenka pracovnej skupiny pouzivatelov
Statistickych produktov

Revue socidlno-ekonomického rozvoja —
Clenka redakénej rady

Forum socidlni politiky — Clenka redakcnej

rady

prof. Ing. Anna Schultzovd, PhD.

Clenka edi¢nej rady odborného Easopisu
Dane a Uctovnictvo v praxi

Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolocnost - Clen
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doc. Ing. Peter Sika, PhD.

Revue socidlno-ekonomického rozvoja —
hlavny redaktor

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD.

Technickd univerzita vo Zvolene — Clen
spravnej rady

Rada programu Podpory vyskumu a vyvoja
v podnikoch a podpora spoluprdce podnikov
s vyskumnymi organizdciami Agentury na
podporu vyskumu a vyvoja — Clen
Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen
Eurdpska akadémia vied a umeni - ¢len
Slovenskd komora auditorov — ¢len

Urad pre dohlad nad vykonom auditu —
predseda Dozorného vyboru

Zlatd minca, TREXIMA — ¢len odbornych,
hodnotiacich a expertnych komisii

Ing. Boris Sturc, PhD.

Financné trhy — Clen redakénej rady
a Séfredaktor vedeckého Casopisu

prof. Ing. Elena Zarska, CSc.

ESF MUNI v Brne - clenka odborove] rady
doktorského programu Regiondini ekonomie
Sektorovd rada Verejnd sprdva ako sucast
rieSeného projektu Ndarodny projekt sektorovo
riadenymiinovdciami k efektivnemu trhu prdace
v SR - Clenka

VSEM Bratislava — &lenka spolo&nej odborovej
komisie v §t. odbore EaM

4.2 Spolupraca NHF EU v Bratislave s hospodarskou praxou

Tabulka 42 Prehlad spolupracujiucich organizacii v roku 2021
Nazov spoloénosti Vybrané spolupracujice osoby

Agency4Academy

JUDr. Mgr. Viadislav Micatek, PhD.

Allianz - Slovenskd poisfovna,
a.s.

Mgr. Marian Bilik, Riaditel odboru ludskych
zdrojov; Ing. Marek Janicek, riaditel odboru
UcCtovnictva

Apotheke Slovakia, a s .

Ing. Juraj Zeleznik, PhD., financny kontrolor

ARDAL

Ing. Daniel Bytcdanek

Asocidcia komundlnych
ekonédmov SR

Ing. Eva Baldzova, PhD.

Asocidcia poskytovatelov
socidlnych sluzieb

Maria Kovalova

Asocidcia priemyselnych zvdzov

Andrej Lasz

Bencont Investments s.r.o.

Ing. Rudolf Bruchdnik, Ing. Martin Nebesnik
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BDO, spol. s.r.o.

Ing. Miroslav Tain, Tax Partner
Ing. Tomd&s Sandtner, Manager

Bratislavsky samosprdvny kraj

Mgr. Martin Hakel, BA

Capco

llja llif (global research teamleader)

CELSI

Maria Sedldkovd, Martin Kaohanec

Centire, s .r .o . Bratislava

Ing. Lubomir Billy

Cenfre for Economic and
Regional Studies, Budapest,
Hungary

Agglomeration and Social Networks Research
Lab — Baldzs Lengyel, PhD.

Centrum vedecko-technickych
informdcii SR

Mgr. Andrea Putalova

Consulting associates, s.r.o.
Bratislava

Ing. Martin Obuch

CSOB, a 5.

Ing. Silvia Mihdlikova

CSOB poistoviia

Ing. Andrea Snopkovd, PhD.

DAC Consulting, spol. s.r.o.

Ing. Radko Jurdk

DELL

Ing. Zuzana Zubekovd, Ing. Katarina Sedldkova,
Accounting Advisor

Deloitte Audit, s.r.o.

Ing. Zuzana Letkovd, (hlavnd partnerka auditu)

Deutsche Telekom Services
Europe Slovakia

Mgr. David Molndr

Domov socidinych sluzieb
Slatinka

Denisa Nincova

E &L Consulting, s.r.o.

Ing. Hilda Regulova Gajdosova

Ekonomickd fakulta, Technickd
univerzita v Kosiciach

doc. Ing. Peter Dzupka, PhD.

Ekonomicky Ustav SAV

prof. Ing. Jurqj Sipko, PhD., MBA.

prof. Ing. Peter Stanék, CSc.

prof. Ing. Obadi Saleh Mothana, PhD.
Ing. Boris Hosoff, PhD.

Ing. Mdria Sirariovd, PhD., MA.

Ing. Gabriela Dovdlovd, PhD.

EPIC, neziskovd organizdcia

Mgr. Eva Havelkovd, PhD.

Ernst & Young, s.r.o.

Ing. Peter Feiler, Senior Manager, Tax Services

Erste Bank

Ing. Pavol Vejmelka (asset manager)

Erste Bank Vieden

Ing. Martin Svitek, PhD.

Euro-PRIO
Asocidcia na podporu rozvoja
institucii a organizacii v SR

Ing. Mdria BartoSova

Financ¢nd sprava a Akadémia FS

Mgr. Martina Chytilova, PhD.
PeSkovd Lucia Mgr. kpt.
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Generdali Slovensko

Mgr. Lucia Leviczkd, HR Partner Junior

Grafton

Mgr. Martin Juhdsz

Green Foundation

Katarina Fischerova

Havlat & Partners

JUDr. Michal Rampd&sek

HOREZZA, a 5.

Ing. Juraj Zeleznik, PhD., financny riaditel

Hospoddrske noviny

Ing. Vladimir Muzik - Vykonny riaditel MAFRA
Slovakia, a.s.

Hotelovd akadémia, Mikovinino
1, Bratislava

Ing. Katarina Biela, riaditelka

IBM Slovensko, spol. s.r.o.

Miroslava Cehelskd, Juragj Ving
Andrea Venckovd

INESS

Mgr. Radovan Durana

Industrial Risk Consulting s.r.o.

Ing. Robert Podr, PhD., konatel

INstitUt bankového vzdeldvania
NBS, n.o.

Ing. Tomas Sokol, PhD.

InstitUt financnej politiky

Ing. Branislav ZUdel, PhD., Ing. Michal Habrman,
PhD., Ing. Jozef Kubala, PhD., Ing. Alexandra
Salamonovd, PhD., Ing. Marek Kdlovec, PhD.

IUVENTA - Slovensky insfitUt
mlddeze

Mgr. Rastislav Halko, riaditel Odboru podpory
prace s mliddezou

JRK Waste Managment

Nina Oravcovd

Kanceldria primdatora mesta
Partiz&nske

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD.

Katedra vodnej dopravy, Fakulta
prevddzky a ekonomiky dopravy
a spojov UNIZA

Ing. Tomas Kalina, PhD.
Ing. Martin Jurkovic, PhD.

Komora danovych poradcov SR

Ing. Dagmar Bedndarikova, PhD.
Ing. Rastislav Forgdc¢, danovy poradca
Ing. Dana Droppovad, PhD.

Konfederdcia odborovych
zv&Gzov SR

PhDr. Mdria Svorenova

KOOPERATIVA poistovna, a.s.

Ing. Vladimir Bakes, PhD.

KPMG

Ing. Zuzana Sidlovd, dafiovy poradca

Krimindlny Urad financnej spravy

Pplk. Mgr. Jozef Pullman, veduci oddelenia
koordin&cie KUFS

KROS, a 5.

Marek Siko

Letisko M R . Stefanika
BTS AETO- Airport Bratislava

Radek Z&bransky

Mazars Tax, k .s.

GUnter Oszwald, Tax partner

Mesto Bratislava

Mgr. Ema TesarcCikova

Mestskd cast Lamad-Bratislava

Ing. Lukds Banacky, starosta
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Miestny Urad Bratislava — Ing. Julidn Lukdcek, veduci financného

Petrzalka oddelenia
Ministerstvo dopravy a vystavby |Sekcia civiného letectva: Mdrio Németh, Peter
SR PSenica

Sekcia vodnej dopravy: Jozef Moravcik

Prof. Biswaijit Banerjee. PhD.

Ing. Roman Chandoga, PhD., Ing. Jdn Luchava,
PhD., Mgr. Angela Solikovd, M .A ., Ing. Milos
Nosdl, CSc.

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo investicii,
regiondineho rozvoja
a informatizacie SR

Ing. Martin Bezek

Ing. Jana Polakovicova Kolesdrovd, generdina

Ministerstvo prdce, socidlnych riaditelka sekcie socidlineho poistenia

vecia rodiny SR a dbéchodkového sporenia
Ing. Ingrid Ujvariova, riaditelka odboru socidine;
ekonomiky

Ministerstvo skolstva, vedy, Mgr. Jan Sitarcik, PhD. riaditel odboru

vyskumu a Sportu SR pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

InstitUt spravnych a bezpecnostnych analyz - Ing.
Veronika Fercikovd, PhD.

Ministerstvo vnutra SR Urad splnomocnenca viddy SR pre rozvoj
obcianskej spolocnosti — Ing. Milan Andrejkovic,
Ing. Martin Miiahon&dk, PhD., Ing. Alexandra
Hrabinovd

Ing. LUk&S Sekelsky, PhD., Ing. Michaela

Ministerstvo zdravotnictva SR Cernénko, PhD.

Ministerstvo Zivotného Kristina Moyzesova
prostredia SR

Ing. Michal Stofko, PhD.

MSquare

Myslitelfia Mgr. Jana Pozdechovd

MondiSCP, a s. Ing. Tomas Soltés

Naddcia a Muzeum Jana Mgr. Art. Irena Michalicova, riaditelka
Cikkera

Ing. Branislav Relovsky
Ing. Miroslav Gavura
Mgr. Martin Suster, PhD.
Ing. Pavel Gertler, PhD.
Julia Cillikova

Roman Fusek

Peter Pénzes

Karol Zelendk

Ndrodnd banka Slovenska

NN Poisfoviia Ing. Jana Simkovd — HR Business Partner

NN Slovensko Ing. Timea Kollarikovd, PhD.
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Obchodnd akadémia, Racianska
107, Bratislava

Ing. Mdria Mydlovd, riaditelka

Obchodnd akadémia | . Karvasa,
Hrobdkova 11, Bratislava

Ing. Jana Sebestovad, riaditelka

Obchodnd akadémia, Dudova
4 , Bratislava

Mgr. Dominik Krizanovic, riaditel

Obchodnd akadémia,
Nevddzovd 3, Bratislava

Ing. Jana Orthovda, riaditelka

OVB Allfinanz Slovensko a . s .

Bc. RNDr. lvica Chacaturianovd, prokuristka
a riaditelka odboru vzdeldvania a vztahov
s verejnosfou

Ing. Marek Baxa

OZ InklUzia

Viera Zahorcovd

OZ KOVO

PHDr. Emil Machyna

Prezidentka UCtovnej asocidcie

Ing. Jaroslava LukacoviCova

Privatbanka

Ing. Mgr. Richard Téth, PhD., hlavny ekondm

Protimonopolny Urad SR

JUDr.Tibor Menyhart — predseda

Puncovy Urad SR

Doc. Ing. Alena Longauerovd, PhD.

Republikovd Unia
zamestndavatelov SR

Ing. Martin Hostdk, PhD.

Slovenskd asocidcia eurépskych
studii (ECSA Slovakia)

JUDr. Mgr. Viadislav Micatek, PhD.

Slovenskd asocidcia malych
a strednych podnikov

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident

Slovenskda asocidcia poistovni

JUDr. Jozefina Zdkovd, generdina riaditelka; Ing.
Monika JurkoviCovd, PhD., manazér pre zZivotné
a nezivotné poistenie

Slovensko-nemeckd obchodnd
a priemyselnd komora

Markus Halt

SOPK

Dr.h .c . doc. Ing. Peter Minék, CSc., predseda

Statisticky Urad SR — Bratislava

Ing. Libusa Kolesdarovd (generdina riaditelka
sekcie podnikovych Statistik)

Staftisticky Urad SR — Nitra

Ing. Rendta Dusovd, riaditelka

Statny institut odborného
vzdeldvania, Slovenské centrum
cvicnych fiiem

Ing. Gabriela Horeckd

Statny pedagogicky Ustav

PaedDr. Monika Reiterovd

Tafra banka, a 5.

Vladimir Lakatos (veduci oddelenia projektového
financovania)

TlaCova agentura Slovenskej
republiky

Ing. Richard Kvasfiovsky — vedUci domdcej
redakcie

71




Trexima

Géza Mihdly, Jan Kavec, Lucia Ditétova

TRIM Broker

Ing. Martin Moravcik (CEQ), Ing. Ronald 1Zip

UNESCO -MOST

Miloslav Bahna, Lucia Mokrd

Urad komiséra pre deti

JUDr. Emilia Krsikova

Urad vi&dy SR, In3titUt pre
stratégie a analyzy

Ing. Veronika Zlaczkd, PhD.

VUB, a 5.

Ing. Vladimir Gvozdjak, PhD. (manager pre
zavadzanie IT technologii)

Wagelndicator Foundation

Paulien Osse

Zdasielkovha

Ing. Petra Matejickova

Zdruzenie Vyrobcov liehu
a liehovin na Slovensku

Ing. Julius Forsthoffer, PhD.

Zv&z automobilového
priemyslu SR

Alexander Matusek

Zvaz strojarskeho priemyslu

Ing. Milan Cagala

X -Trade Brokers DM S A .

Stanislav Viktorin (senior account manager)

4.3 Organizacny a persondiny rozvoj NHF EU v Bratislave v roku 2021

Ku dnu 31. 12. 2021 pracovalo na NHF EU v Brafislave 95 pedagogickych
zamestnancov, ztoho 57 Zien. Zuvedeného poctu bolo 11 profesorov, 2 hostujuci
profesori a 27 docentov. Podiel profesorov na celkovom pocte uclitelov predstavoval
13,68 % a podiel docentov sa oproti predchdadzajucemu roku zvysil z 21,28 % na 28,42 %.
Pedagogicky proces na fakulte zabezpe&ovalo aj 53 odbornych asistentov s PhD., resp.
s CSc., Co predstavovalo 55,79 % a 2 lektori, 1. . podiel 2,11 %. Podiel profesorov, docentov
a odbornych asistentov s CSc., resp. PhD. na celkovom pocte pedagogickych
zamestnancov NHF EU v Bratislave predstavoval 97,90 %. V roku 2021 zabezpecovalo na
fakulte pedagogicky proces aj 29 doktorandov dennej formy stddia, z foho 10 Zzien a v
priebehu roka bolo udelenych 6 akademickych ftitulov "philosophice doctor”" (Uspesne
ukoncilo dokforandské §tudium 6 doktorandov v dennej forme $tudia).

V roku 2021 boli na Narodohospoddarskej fakulte udelené 3 vedecko-pedagogicke
tituly docent - doc. Ing. Eduard NezZinsky, PhD. a doc. Ing. Karol Morvay, PhD. z katedry
hospoddrskej politiky a doc. Ing. Jana Kusnirovd, PhD. zkatedry financii NHF EU
v Bratislave.
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Tabulka 43 Vyvoj poc¢tu pedagogickych zamestnancov aich kvalifikaéna struktira na
fakulte za roky 2004-2021 - Fyzicky stav (bez materskych a rodicovskych dovoleniek)
Kategéria pedagogickych zamestnancov

prof. | mim. host. doc. OA A Lektori Spolu
prof. prof.

2004 15 7 0 32 81 6 0 141
2005 15 5 0 40 71 5 0 136
2006 15 4 0 39 76 3 0 137
2007 15 2 0 39 71 2 0 129
2008 17 4 0 36 71 3 0 131

2009 16 3 0 32 88 3 0 142
2010 17 1 2 34 74 2 0 130
2011 17 1 2 36 76 1 0 133
2012 19 1 2 31 77 0 0 130
2013 19 4 1 22 73 0 0 119
2014 20 3 1 22 74 0 0 120
2015 15 3 1 18 77 0 0 114
2016 14 3 2 20 66 0 0 105
2017 15 2 2 20 62 0 0 101

2018 15 0 0 20 66 0 1 102
2019 15 0 2 20 56 0 3 96

2020 11 0 2 20 58 0 3 94

2021 11 0 2 27 53 0 2 95

Tabulka 44 Vyvoj poctu pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikaéna struktora na
fakulte za roky 2004-2021 - Fyzicky prepocitany stav (bez materskych a rodicovskych

dovoleniek)

Kategoria pedagogickych zamestnancov \

mim. host. doc. OA A Lektori

prof. prof.
2004 10,85 6,48 0,00 29,21 76,28 6,00 0,00 128,83
2005 12,20 4,23 0,00 36,41 68,55 5,00 0,00 126,39
2006 12,52 3,75 0,00 35,63 72,13 3,00 0,00 127,03
2007 12,97 2,00 0,00 35,45 66,83 2,00 0,00 119,25
2008 14,97 4,00 0,00 32,13 65,39 3,00 0,00 119,49
2009 15,95 2,99 0,00 31,92 87,27 2,48 0,00 140,60
2010 17,00 1,00 1,85 33,43 70,90 2,00 0,00 126,18
2011 15,96 1,00 1,53 33,13 71,60 1,00 0,00 124,22
2012 18,47 1,00 1,53 27 91 72,27 0,00 0,00 121,18
2013 19,00 3,99 1,00 21,11 68,67 0,00 0,00 113,77
2014 19,52 3,00 1,00 20,70 68,98 0,00 0,00 113,20
2015 14,99 3,00 1,00 18,00 65,87 0,00 0,00 102,86
2016 14,00 3,00 1,33 19,61 64,14 0,00 0,00 102,08
2017 15,00 2,00 1,33 20,00 59.41 0,00 0,00 97.74
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2018 15,00 0.00 0,00 20,00 62,81 0.00 1,00 98,81
2019 15,00 0,00 2,00 19,27 | 54,31 0.00 2,52 93.10
2020 11,00 0,00 2,00 19,23 | 56,55 0.00 2,68 91,46
2021 11,00 0,00 2,00 26,23 | 51,11 0,00 1,69 92,03

Tabulka 45 Struktira pedagogickych a vyskumnych zamestnancov podla katedier NHF

k 31. 12. 2021 - Fyzicky stav (vratane vyskumnych pracovnikov)

prof. host. | doc. OA OA lektor | vyskumni | Spolu
prof. s PhD. bez PhD. i pracovnici
KET 3 1 4 10 - - 1 19
KHP 1 - 3 6 - - 2 12
KVSRR 1 - 2 2 - 1 1 7
KSRP - - 3 5 - - 1 9
KF 3 - 9 13 - - - 25
KBMF 2 1 4 6 - - - 13
KPOI 1 - 1 5 - - - 7
KPG - - 1 6 - - - 7
KAIVT - - - - 1 - 1

Spolu

Kategéria zamestnancov

N
N

Stav
k 31.12.

2018

Stav
k31.12.
2019

Stav
k 31.12.
2020

Stav
k 31.12.
2021

Pedagogicki zamestnanci 102 96 94 95
Vyskumni pracovnici

s vysokoskolskym vzdelanim 4 1 4 5
Zamestnanci na vede o)

stredoskolskym 0 0 0 0
Vzdelanim

Ostatni zamestnanci (THP a technicki

zamestnanci) 18 19 21 16
Spolu 124 16 | 119 116

Okrem uvedeného fyzického stavu su k 31. 12. 2021 zaradeni v evidenCnom stave
zamestnancov Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave qj
zamestnanci (1 muz a 3 zeny) na materskej, resp. rodiCovskej dovolenke — spolu 4
pedagogicki zamestnanci, tzn. celkovy eviden&ny stav zamestnancov NHF EU v
Bratislave k 31. 12. 2021 bol 120 zamestnancov.
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4.4 Ocenenie studentov NHF EU v Bratislave

Celkovy objem finanénych prostriedkov MSVVa$ SR uréenych na motiva&né
Stipendium vo vyske 62.000,- Eur bol v roku 2021 rozdeleny medzi 124 studentov takto:

e za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti v akademickom roku 2020/2021
(prospech, vypocitany pomocou vdazeného Studijného priemeru) bolo
odmenenych 101 studentov. Vyplatend suma 51.550,- Eur.

e Za vynikajuce vysledky v oblasti $tudia a aktivnu Cinnost vykondvanu v prospech
fakulty v rdmei Studentského parlamentu NHF EU v Bratislave bolo odmenenych 9
Studentov. Vyplatend suma 4.750,- Eur.

e Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti vyskumu - umiestnenie vo
fakultnom kole SYOC bolo odmenenych 6 studentov. Vyplatend suma 1.700,- Eur.

e Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v svetovej sutazi bolo odmenenych 8
Studentov. Vyplatend suma 4.000,- Eur.

Z prostriedkov  Stipendijného fondu NHF EUv Bratfislave bolo v roku 2021
financne podporenych 80 studentov. Celkovd suma  vyplatenych financnych

prostriedkov zo Stipendijného fondu NHF EU v Bratislave predstavuje iastku 20.300,-
Eur. Z uvedeného zdroja boli vyplatené finan&né prostriedky:

e zaaktivnu c&innost vykondvanly v prospech fakulty vrdmci Studentského
parlamentu NHF EU v Bratislave a aktivnu UCast na organizovani a uskutocrnovani
viacerych podujati NHF EU v Bratislave a dalSich akfivit  zameranych na
propagdciu fakulty 35 studentom (5.100,- Eur),

e za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v svetovej sUtazi 8 Studentom (3.800,- Eur),

« za mimoriadne tvorivy pristup pri spracovani prace v rémci fakultného kola SVOC
7 Studentom (1.000,- Eur),

e za vynikajuce S$tudijné vysledky pocCas celého studia na NHF EU v Bratislave 13
Studentom (2.700,- Eur),

e za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti ekonomického vyskumu 6
Studentom (2.400,- Eur),

e za UCast na projekte Central Europe Connect — Joint Certificate Programme 2
studentom (800,- Eur),

e za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti v akademickom roku 2020/2021 2
Studentom (600,- Eur),

e za publikovanie v zahrani€nom karentovanom casopise 1 studentovi (500,- Eur),

e za tvorivy pristup pri spracovani diplomovej prace v akademickom roku 2020/2021
2 Studentom (700,- Eur),

e ako mimoriadne Stipendium urcené na financovanie cestovnych ndkladov
Studentov nominovanych na Studiiny pobyt na prestiznych zahrani€nych
partnerskych univerzitdch 2 studentom (1.500,- Eur),

e ako mimoriadne Stipendium na zmiernenie obzvl4st nepriaznivej socidinej situdcie
1 Studentke (800,- Eur),

e ako jednorazovad socidlna podpora z dévodu zvIast nepriaznivej socidlinej situdcie
1 Studentovi (400,- Eur).
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4.5 Naddcia NARODOHOSPODAR

Naddcia NARODOHOSPODAR (dalej len ,naddcia*) pri NHF EU v Bratislave sa gj

v roku 2021 aktivne podielala na podpore cinnosti NHF EU v Bratislave pri jej aktivitach.
Najvyznamnejsimi aktivitami v roku 2021 boli:

Podpora ekonomického vzdelavania a vyskumu studentov, uéitelov a vedecko-
vyskumnych pracovnikov. V roku 2021 naddcia pokracovala v projekte v rdmci
operacného programu ludské zdroje sndzvom Podpora rozvoja klUCovych
kompetencii Ziakov strednych 3kl v digitalizovanom Skolskom prostredi, ktory je
priamo cieleny na rozvoj vybranych kompetencii a zru¢nosti u pedagdgov
a ziakov strednych skol.

Podpora organizovania podujati na prezentaciu, propagdciv a reprezentdaciv
fakulty. Vzhladom na epidémiu COVID-19 a protiepidemické opatrenia boli
prezencné aktivity zrusené a presunuté do online priestoru. V roku 2021 fakulta
v spoluprdci s naddciou zabezpecila pripravu  kvalitnych  propagacnych
materidlov novych studijnych programov a novu vizudinu identitu fakulty a jej
pracovisk, ktoré sa vyuzivaju na ich propagdciu na socidlnych siefach Facebook a
Instagram.

Podpora vytvarania podmienok na organizovanie réznych foriem vzdelavania v
sUlade s pedagogickym a vedecko-vyskumnym profilom fakulty. Naddcia
organizovala v spoluprdci s Katedrou hospoddarskej politiky NHF EU v Bratislave
online formou odborny kurz Master of Meftrics pod vedenim doc. Labaja. Kurz
Uspesne absolvovalo 14 Ucastnikov.

Priimy a vydavky naddcie boli v roku 2021 v sUlade s pladnovanym rozpoctom

naddcie. Prijmy naddcie pochddzali z penazinych darov poskytnutych naddcii
a z poukdzaného podielu zo zaplatenej dane z prijmu fyzickych alebo prévnickych

os6b.

Orgdny Naddcie NARODOHOSPODAR

Predsednicka spravnej rady: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Clenovia spravnej rady: Mgr. Ing. Kristina Jan&ovicovd Bogndrovad, PhD.

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., hostf.prof.
Ing. Maridn Mesko, PhD.
Ing. Martin Rybdr

Dozornd rada: Ing. Jaromir Novdk, PhD. — predseda

Mgr. Roman Fusek - Clen
Ing. Marcela Rabatinovd, PhD. - Clenka

Spravkyna: Ing. Monika Pardkova

Statutdrna zdstupkyna naddcie

Ekondmka: Ing. Eva Vachova
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4.6 Cinnost Studentského parlamentu NHF EU v Bratislave

Studentsky parlament NHF EU v Bratislave sa v akademickom roku 2020/2021
podielal na mnohych aktivitdch fakulty. Jeho Clenovia sa snazili zZiepsif Zivot Studentov na
fakulte a posiinovat vztahy medzi vedenim, pedagdgmi a Studentami. Pokracovalo sa
v mnohych dlhoro¢ne zauzivanych aktivitdch, ale spresunom do online prostredia
zdbévodu pandéemie Covid-19 boli aktudinej situdcii prispdsobené a zdroven boli
spustené viaceré doposial nepoznané podujatia, resp. iniciativy. Aby komunikdcia bola
relevantnd a dokdzali sme reflektovaf na potreby Studentov, tak ti mohli svoje podnety
na zlepsenie vyjadrit vo formuldri, v sprédvach skrz socidlne siete, prostrednictvom e-mailu
ako qj fradi¢nych Uradnych hodin. Z dévodu pandémie a presunu na online vyucbu sme
zorganizovali ,AdapTalk", kde mladsi rovesnici spoznali viestranné fungovanie univerzity
a fakulty. Zapoijili sme sa do iniciativy Studentskej rady vysokych 3kl (SRVS) na podporu
dusevného zdravia studentov pocas online vyucby.

Jednym z dalSich podujati na udrziavanie kontaktu medzi Studentmi a vedenim
fakulty bolo uz tradi¢né podujatie ,,Kava s dekankou a &lenmi SP NHF* v online priestore.
Zdaroven na zacCiatku akademického roka od nds ziskal kazdy novoprijaty Student
prepracovanu priruc¢ku prvdka na NHF, kde nasiel vietky podstatné informdcie ohladom
$tudia v univerzitnom prostredi.

Clenovia SP NHF EU v Bratislave boli nGdpomocni pri zdpisoch prvdkov, otvoreni
akademického roka, Info dni pre prvdkov. PomocnU ruku sme podali pri organizovani
volieb do akademického sendtu a pri pridelovani ubytovania. Predseda SP NHF EU
v Bratislave sa pravidelne zucastnoval kolégii dekanky i rektora.

Studentskému parlamentu velmi zdleZi na kvalite vyucovacieho procesu, preto sme
nevdahali zapojif sa do procesu nového systému hodnotenia kvality vyucby. Podporovali
sme nasich studentov k pisaniu odbornych prac v rdmci,SVOCY, ale aj v sutazi ,Finanénd
gramotnost mladého ekonéma*.

Clenovia studentského parlamentu sa aktivizovali aj v inych akademickych sférach,
nakolko sU sendtormi AS NHF EU v Bratislave aj AS EU v Brafislave. Tiez sme &lenmi
programovych rdd studijnych programov, pedagogickej rady, Ci disciplindrnej komisie.
V SRVS mal studentsky parlament aj svoju stdlu delegdtku Be. Alexandru Gaherovu.

Stojime si za ndzorom, Ze studenti by mali dostavat informdcie z praxe, a preto na
spestrenie vzdeldvania sme organizovali rézne predndsky v spoluprdci so SLOVCA a Klub
Investorov. Rovnako prindsame studentom i mnozstvo inych workshopov a predndsok
v spoluprdci s inymi partnermi. Ekonomické obzory a meno fakulty sme prehlbovali aj na
stredoskolskej urovni, kde nasi ¢lenovia boli organizdtormi medzindrodnej sufaze ,,High
School Business Challenge*

Aj tento rok sme zorganizovali tradicny UniBeh EUBA, vdaka ktorému sme mohli
podporit tri charitativne organizdcie. V spoluprdci sinymi fakultami sme na
celouniverzitnej Urovni pomdhali pri organizovani réznych podujati v online prostredi. Tiez
sme podporili iniciativu ,Pomoc studentom UTV EUBA" Ci podujatie ,Night of Chances
Finance 2021". Vplyvom pandémie sme sa nemohli podielat na mnohych aktivitéch, ale
aj napriek prekdzkam sme sa snafzili priniest sStudentom pridany hodnotu.

Chceme nadalej prehlbovat vztahy svedenim fakulty, univerzity ainymi
Studentskymi parlamentmi, aby sme zveladili Zivot Studentov na celej univerzite. Chceme
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posilnit nase Eco aktivity, aby sme boli vzorom pre nasich Studentov a zaujali jasny postoj
aj k tejto téme.

PREDSEDA: Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy
PODPREDSEDNICKA: Bc. Alexandra Gaherovd
CLENOVIA:

Ing. Tomdas Mazdn, MSc., Ing. Juraj Juhds, MSc., Bc. Dominika Machovd, Bc. Iva Mojovic,
Bc. Filip Hlava, Bc. Frederika Pacovskd, Be. Kristina Miskiv-Pavlikovd, Bc. Norbert Hoferica,
Rébert Palsa, Bc. Roland Hochmann, Dominik Imrich, Dusan Kolimdar, Eva Ha Nguyen Duy,
Anna Prdsilovd, Tomds Varga, Sofia Sillerova, Jozef Barniak
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5 RIADIACE ORGANY A ORGANIZACNA STRUKTURA NHF EU
V BRATISLAVE (k 31.12.2021)

VEDENIE NHF EU v Bratislave

Dekanka prof. Ing. Erika Pastorakovd, PhD.

Ing. Marcel Novak, PhD.

prodekan pre vedu a doktorandské $tudium

a Statutdrny zastupca dekanky

doc. Ing. Jana Kusnirovd, PhD.

prodekanka pre vzdeldvaciu cinnosf

Mgr. Ing. Kristina Jancovi¢ova Bogndarova, PhD.
prodekanka pre rozvoj a socidlne veci studentov
Ing. Tomas Ondruska, PhD.

prodekan pre zahrani¢né vzfahy a styk's verejnostou
Ing. Zdena Kristéfova

Prodekani

Tajomnicka

KOLEGIUM DEKANKY NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Ing. Marcel Novdak, PhD.

doc. Ing. Jana Kusnirova, PhD.
Mgr. Ing. Kristina Jancovicova
Bogndrovad, PhD.

Ing. Tomdas Ondruska, PhD.

Ing. Zdena Kristéfova

doc. Ing. Jana Kotlebovad, PhD.

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.

prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.
doc. Ing. Martin Labaj, PhD.

Ing. Jaromir Novdk, PhD.

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Ing. Eva Pongrdcz, PhD.

doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD.
Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy

Ing. Ctibor Pilch, PhD.

dekanka
prodekan
prodekanka
prodekanka

prodekan
tajomnicka fakulty

veduca Katedry bankovnictva

a medzindrodnych financii

a predsednicka Akademického sendtu
NHF EU v Bratislave

veduca Katedry ekonomickej tedrie
veduci Katedry financii

veduci Katedry hospoddrskej politiky
veduci Katedry pedagogiky
veduca Katedry poistovnictva
veduca Katedry socidlneho rozvoja
a prdce

veduci Katedry verejnej spravy

a regiondineho rozvoja

predseda Studentského parlamentu
NHF EU v Bratislave

zGstupca 70 OZ PSaV na NHF EU

v Bratislave
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AKADEMICKY SENAT NHF EU v Bratislave
Predsednicka AS NHF EU v Bratislave: doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD.

Clenovia zamestnaneckej Easti AS NHF EU v Bratislave:

Ing. Jaromir Novdk (podpredseda AS NHF EU v Bratislave), Ing. Matej Bodr, PhD.
(tajomnik AS NHF EU v Bratislave), Ing. Zuzana Brokesovd, PhD., Ing. Peter Lesko, PhD.,
Ing. Erika Majzlikovd, PhD., doc. Ing. Eduard NeZinsky, PhD., Ing. Pardkovda Monika, Ing.
Eva Pongrdcz, PhD., prof. Ing. Magdaléna Pfivarovd, CSc. (zdstupkyna AS NHF EU
v Bratislave v Rade VS SR), doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., Ing. Boris Sturc, CSc., doc.
Ing. Juraj Vdalek, PhD.

Clenovia studentskej Easti AS NHF EU v Bratislave:
Jozef Barniak, Richard Canaky, Bc., Alexandra Gaherovd, Bc., Juraj Dedinsky, Ing., Eva
Ha Nguyen Duy, Miroslav Hieu Nguyen Duy, Bc., Dominik Imrich

VEDECKA RADA NHF EU v Bratislave
Predsednicka VR NHF EU v Bratislave: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

Interni ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., prof. Ing. Eva Horvatovd, CSc., prof. Ing. Bozena
Chovancovd, PhD., Mgr. Ing. Kristina Jancovicovd Bogndrovd, PhD., doc. Ing. Jana
Kotlebova, PhD., doc. Ing. Jana Kusnirovd, PhD., doc. Ing. Martin Ldbaj, PhD., doc. Ing.
Jozef Makuch, PhD., hosfujuci profesor, doc. Ing. Karol Morvay, PhD., prof. Ing. Eva
Muchovd, PhD., Ing. Jaromir Novdk, PhD., Ing. Marcel Novdk, PhD., prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc., Ing. Tomd&s Ondruska, PhD., doc. Ing. Jana Péliova, PhD., Ing. Eva
Pongrdcz, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., prof.
Ing. Anna Schultzovd, doc. Ing. Silvia Sipikalovd, PhD., prof. Ing. Elena Zarska, CSc.

Externi ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

Ing. Vladimir Bakes, PhD., doc. Ing. Petr Dvordk, Ph.D ., Ing. Vladimir Dvordcek, prof. RNDr.
Oto Hudec, CSc., prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc., prof. Ing. Jan Lisy, PhD., emeritny
profesor, Mgr. Ludovit Odor, prof. Ing. Marta Orviskd, PhD., prof. Ing. Jurgj Sipko, PhD.,
MBA., doc. Ing. Miroslav Sev&ik, CSc., doc. RNDr. Milan Simek, Ph.D.
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KATEDRY NHF EU v Bratislave

Katedra aplikovanej informatiky @}
a vypoctovej techniky .
kalavt

Katedra bankovnictva
a medzindrodnych financii

Katedra ekonomickej tedrie

Katedra financii

khp

Katedra hospodarskej politiky o A s
Department of ec':)‘r’mlol?nkiz
policy

Katedra pedagogiky

Katedra poistovnictva

Katedra socidlneho rozvoja a prace

Katedra verejnej spravy
a regiondineho rozvoja
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Vyroéna sprava o cinnosti NHF EU v Bratislave za rok 2021 schvalil Akademicky senat
NHF EU v Bratislave na svojom zasadnuti dria 20.05.2022.

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
predsednicka AS NHF EU v Bratislave dekanka NHF EU v Bratislave
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é Prilohy

Priloha 1 Prehlad projektov riesenych na NHF EU v Bratislave v roku 2021

Vyskumné aktivity v ramci zahraniénych grantovych schém v obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021

Fakulta

Nazov projektu

Identifika¢
né Cislo

projektu
podla
zmluvy

Sposob zverejnenia
grantovej vyzvy na
podavanie sut’aznych
navrhov
(napr. uviest’ link)

Nazov

programu,

v ramci
ktorého
ziskal
projekt
podporu

Nazov
inStitucie,
ktora
podporu
poskytla

Datum
podpisu
zmluvy o

poskytnuti

podpory

Doba
rieSenia
projektu

Vyska
finanénych
prostriedkov
prijatych

vysokou Skolou

na jej ucet v
obdobi od
1.1.2021 do
31.12.2021

(v eur)

Priezvisko, meno a
tituly zodpovedného
rieSitel’a projektu

https://ec.europa.eu/info/fund
MigrAtion Governance and asYlum Ing- . Horizont European Ing. Paul Puskéarova,
NHF Crises (MAGYC) 822806 tenders/opportu_n_ltles/pgrtalls 2020 Commission 1.11.2018 | 2018 — 2022 10 083,73 PhD., DiS.art.
creen/opportunities/topic-
details/migration-02-2018
. . . Z
Social Entrepreneurship Education Interreg Ing. Eva Pongracz,
NHF and Development Hub/SEED Hub SKA;’B60 AT-SK EFRD 26.6.2021 | 2021 —2022 36 546,99 PhD.
The Geography of New Working .
. COST European 10/2019 - doc. Ing. Stefan
NHF | Spaces and ge Impact on the | <\7a),) | www.costeu cosT Commission 09/2023 0 Rehak, PhD.
Periphery
Empowering the next generation of COST European Ing. Eva Pongracz
NHF social enterprise scholars CA162006 VW COSt.eu CosT Commission 2017 - 2021 0 PhD.
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Vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy vratane projektov APVV, VEGA, KEGA v obdobi od 1.1.2021 do
31.12.2021

Nazov Vyska finanénych
programu, v Nazov prostriedkov v
kategérii BV prijatych  Priezvisko, meno a tituly

. . . L. v s [200]4 [200] 4
Identifika¢né ramci inStitacie, . o
zaciatku | skoncenia

Nazov projektu ¢islo projektu ktorého ktora rieSenia rieSenia vysokou $kolou na jej zodpovedného riesitel’a
podla zmluvy 21sl_<al podporu projektu  projektu ucet v obdobi od projektu
projekt poskytla 1.1.2021 do 31.12.2021
podporu (v eur)
Modelovanie zlyhania malych a strednych MEVVaS
NHF | podnikov na Slovensku s pouzitim metod 1/0639/21 VEGA SR 2021 2024 7132 Mgr. Marek KACER, PhD.
umelej inteligencie
Financna podpora podnikatel'ského prostredia X & , .
NHF |najmi malych a strednych podnikov v| 1/0884/21 VEGA MSVVaS 1 o001 2022 10 945 doc. Ing. Cubomira
MR , SR GERTLER, PhD.
kontexte rieSenia dosledkov koronakrizy.
Proticyklické nastroje bankovej regulacie v MSVVa$ prof. Ing. Eva
NHF podmienkach eurozény 1/0607/21 VEGA SR 2021 2023 9245 HORVATOVA, CSc.
Urokové sadzby v prostredi s digitdlnou MSVVa$ doc. Ing. Jana
NHF menou centralnej banky 1/oz21/21 VEGA SR 2021 2023 12 421 KOTLEBOVA, PhD.
NHE Generacna ‘ vyn.lelrla eVl. zabe?pecenle 1/0683/21 VEGA MSVVaS 2021 2023 3813 prof. Ing. Elena ZARSKA,
poskytovania verejnych sluzieb a spravy SR CSc.
Vplyv  psychologickych ~ postréeni a « « .
L, . . ., MSVVaS Ing., Mgr. Maro§
NHF CkOI.lOIIllCl'(yCh stimulov na plnenie danovych 1/0167/21 VEGA SR 2021 2024 12740 SERVATKA, PhD.
povinnosti
Socidlna ekonomika ako moderny nastroj
budovania inkluzivnej spolo¢nosti v kontexte MSVVaS .
NHF globalnych zmien a vyziev Agendy OSN 2030 1/0851/21 VEGA SR 2021 2024 9209 Ing. Eva PONGRACZ, PhD.
pre udrzatel'ny rozvoj
NHE Prl.emysellna' ’ polltlka V ' 'podmlenkach 1/0781/21 VEGA MSVVaS 2021 2024 11 265 Ing. Erika MAJZLIKOVA,
deindustrializacie a automatizacie SR PhD.
Finanéné rizika a ich vplyv na averovy cyklus MSVVaS Dr.h.c.prof. Ing. Rudolf
NHF a ich finan¢nu stabilitu ekonomiky v SR. 1/0688/20 VEGA SR 2020 2022 17842 SIVAK, PhD.
NHE Igl(]);lf;srlf:jcll;sicehopnost SR v podmienkach 1/0664/20 VEGA MS;/F:/aS 2020 2022 4381 Ing. ZuzanaPBhRDINCIKOVA,
Nové vyzvy arieSenia pre rast zamestnanosti v x x .
NHF |meniacich sa  socialno-ekonomickych | 1/0037/20 VEGA MS;Q’ 851 2020 2023 8677 prof. Ing. EVF"j‘hIBIEVAJ OVA,
podmienkach .
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Nazov
programu, v
ramci
ktorého
ziskal

projekt

Vyska finanénych
prostriedkov v
kategorii BV prijatych
vysokou $kolou na jej
ucet v obdobi od
1.1.2021 do 31.12.2021

Nazov
inStitucie,
ktora
podporu
poskytla

Rok
zaliatku
rieSenia
projektu

Rok
skonc¢enia
rieSenia
projektu

Priezvisko, meno a tituly
zodpovedného riesitel’a
projektu

Identifikacné
¢islo projektu
podla zmluvy

Fakulta

Néazov projektu

Experimentalne skimanie faktorov

podporu

(v eur)

NHF | ovplyviujucich rozhodovanie ekonomickych 1/0827/18 VEGA MSXF\YaS 2018 2021 9933 doc. Ing. J:E:I; PELIOVA
subjektov '
Implikacie behavioralnej ekondmie pre MEVVad rof. Ina.. Anetta

NHF | zefektivnenie fungovania sucasnych 1/023/19 VEGA SR a 2019 2022 14 464 (VLEPL.AN%YV A PhD
ekonomik ’ ’
Hodnoteni littk beyond GDP: wvpl SVVaS$ Ing. Eduard NEZINSKY

NHF | odnotenie POTHX Beyond WU VPV 1/0716/19 veca | MSYVaS I on19 2022 11841 e e :
neproporcionalnej distribucie prijmov SR PhD.

Nové  tlohy  wuniverzit v regionalnych MSVVaS doc. Mgr. Miroslav

NHF inovaénych systémoch 1/0605/19 VEGA SR 2019 2022 4911 SIPIKAL, PhD.
Investicie domacnosti do byvania a moznosti - “

NHF | ich alternativneho vyuzitia ako dodatotného |  1/0251/19 VEGA MS;’F;’ a5 |1 2019 2022 8 259 doc. Ing. Peter SIKA, PhD.
prijmu v ¢ase poberania dochodkovej davky
Priciny a dosledky suboptimalnych finan¢nych - “ S A

NHF | rozhodnuti jednotliveov s akcentom na oblast | 1/0466/19 VEGA MS;;’ a5 | 2019 2022 10 245 Ing. ZuzanaliléOKESOVA’
poistenia .

NHF Akumulécia} l’udslfc::ho kaApitélu v regiénoch — 1077419 VEGA MSVVaS 2019 2022 7865 doc. Ing. Stefan REHAK,
ekonomické a socialne dosledky SR PhD.

Vyzvy digitalizacie ekonomiky pre oblast MSVVa$ doc. Ing. Mgr. Jana

NHF zdanovania, mozné riesenia a ich predpoklady 1/0779/19 VEGA SR 2019 2021 559 KUBICOVA, PhD., MBA
Makroekonomické a  mikroekonomické « y

NHF | aspekty zadlzovania sa krajin a ekonomickych 1/0356/19 VEGA MSQ/F\Y as 2019 2022 9603 Ing. Marcel NOVAK, PhD.
subjektov v Eur6pskej tinii
Integracia migrantov v krajinach Eurdpske;j « « prof. Ing. Magdaléna

NHF nie z pohl'adu migra¢nych politik 1/0287/19 VEGA MSVVaS SR | 2019 2021 7219 PRIVAROVA, CSc.
Riesenie problémovych vychovnych situacii na PhDr. Zuzana

NHF  strednych Skolach prostrednictvom | 005EU-4/2019 KEGA MSVVaS SR | 2019 2021 5009 CHMEL AROV A_PhD
pripadovych stadii ’ ’
Learn E ics: aplikdcia e-vzdelavania ak e f. Ing. Eva MUCHOVA

NHE earn Economics: aplikécia e-vzdelavania ako 035EU-2/2020 KEGA MSVVaS SR | 2020 2022 16 484 prof. Ing. Eva MUCHOVA,

novej formy vyucby ekondmie

PhD.
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Nazov
programu, v
ramci
ktorého
ziskal

projekt

Vyska finanénych
prostriedkov v
kategorii BV prijatych
vysokou $kolou na jej
ucet v obdobi od
1.1.2021 do 31.12.2021

Nazov
inStitucie,
ktora
podporu
poskytla

Rok
zaliatku
rieSenia
projektu

Rok
skonc¢enia
rieSenia
projektu

Priezvisko, meno a tituly
zodpovedného riesitel’a
projektu

Identifikacné
¢islo projektu
podla zmluvy

Fakulta

Néazov projektu

podporu

(v eur)

ZvySovanie kompetencii a kritického myslenia
Studentov ekonomickych Studijnych
programov v oblasti riadenia rizik Vv - - prof. Ing. Erika
NHF nadvédznosti na procesy digitalizicie, s priamou 015EU-4/2020 KEGA MSVVaS SR | 2020 2022 8306 PASTORAKOVA, PhD.
ucastou  potencidlnych  zamestnavatelov
Z praxe
[mplementacia experimentdlnej ekonémie ako
inovativnej pedagogickej metod j o doc. Ing. Jana PELIOVA
NHF [ OV Vi) PedagogleRe) metocy Pre TOZVOll g17eu-4/2021 | KEGA — M$VVa§ SR | 2021 2023 17 360 o¢. ng. Jana
novych zruénosti v ramci ekonomického PhD.
vzdelavania
Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch : « « S
NHF fungovanie slovenského lekarenského trhu APVV-18-0425 APVV MSVVaS SR | 2019 2023 50 318 doc. Ing. Martin Labaj, PhD.
Behavioralne  interve3ncie v miestnej prof. Ing. Anetta
NHF sam9sl?rave: .Z\,/ysovame ucinnosti miestnych |[APVV-18-0435 APVV MSVVaS SR | 2019 2022 24 538 CAPLANOVA, PhD.
verejnych politik
Tvorba politiky na zaklade dokazov - “
. , . « “ Ing. Mgr. Maro§
NHF  ekonomicky  efektivny  systém  zberu |[APVV-19-0573 APVV MSVVaS SR | 2020 2024 54 440 ;
. SERVATKA, PhD.
dobrovol'nych darov
[novacie v rozpocétovani miestnych samosprav “ “ doc. Ing. Erika
NHF na Slovensku APVV-19-0108 APVV MSVVaS SR | 2020 2023 12728 NEUBAUEROVA, PhD,
Moznosti aplikicie meto istrojov "smart N . Ing. Stefan REHA
NHE  [loznosti aplikicie metod a ndstrojov "smart | o\ 1o 0063 | apvy MEVVAS SR | 2020 2023 27 819 doc. Ing. Stefan K
governance" na lokalnej a regionalnej trovni PhD.
Covid-19 pandémia, makroekonomicky vyvoj, « < . .
NHF > pancemia, ma Y VO APVV-20-0359 | APVV  MSVVaSSR | 2021 2024 32830 Ing. Andrej CUPAK, PhD.
potravinova bezpec¢nost’ a blahobyt domacnosti
Hybné sily ekonomického rastu a prezitie « « prof. Ing. Pavol
NHF firiem v Siestej K-vine APVV-20-0338 APVV MSVVaS SR | 2021 2025 18 333 OCHOTNICKY, CSc.
UNIVNET - Realizacia prognostickych a rof. Ind. Pavol
NHF  vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani | 0201/0007/20 |[MSVVaS SR MSVVaSSR | 2019 2022 32500 prot. 'ng. =2
, e . . OCHOTNICKY, CSc.
novych technologii a technik maximalne
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Nazov Vyska finanénych
programu, v Nazov prostriedkov v
Identifika&né ramei T, | o ROK ) ategérii BV prijatych  Priezvisko, meno a tituly
Fakulta Nazov projektu ¢islo projektu ktorého ktora et s vysokou $kolou na jej zodpovedného riesitel’a
odPa zmluvy ziskal odporu riesenia riesenia ucet v obdobi od rojektu
p y ) podp projektu | projektu pro)
projekt poskytla 1.1.2021 do 31.12.2021

podporu (v eur)

zaliatku | skoncenia

efektivneho zhodnocovania odpadov najmé v
automobilovom priemysle a s cielom
minimalizovat’ negativne dopady na zivotné
prostredie a Setrit primarne energetické a
surovinové zdroje

Vyskumné aktivity od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy, a od subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych
schém) v obdobiod 1.1.2021 do 31.12.2021

Vyska
finan¢nych
prostriedkov
Podnet na Nazov v kategorii
Identifikaéné  vyskumnd  programu, Nazov Datum BV Priezvisko
cislo spolupracu v ramci institucie, podpisu Doba prijatych meno a titui Dopliiuid
Fakulta | Nazov vyskumnej aktivity / projektu projektu (vyzva, ktorého ktora ICO | zmluvyo rieSenia vysokou 1y Dopinujuce
podla kontrakt, bola podporu poskytnuti projektu S$kolou na jej zod?oxed:leho informacie
zmluvy objednavka a | poskytnuta  poskytla podpory ucet v e
pod.) podpora obdobi od
1.1.2021 do
31.12.2021
(v eur)
. . . . doc. Ing. Jana
Experimentalny ~ projekt v oblasti P-101- 0015 2020- - .
NHF behavioralnej ekonémie 0012/20 SLsP 1653 2020 2021 6000 PEIE{]%VA’
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Finanéné prostriedky pridelené na riesenie projektov mladych vedeckych pracovnikov v obdobi od 1.1.2021 do
31.12.2021

Nazov Vyska finan¢nych
Identifikaén programu, v Nazov prostriedkov v Priezvisko,
% o6 . o prera Rok Rok o :
¢ Cislo ramci institucie, - <. | kategorii BV prijatych meno a tituly Y a
= q . < - zacliatku skoncenia . o . Dopliiujuce
Fakulta Nazov projektu projektu ktorého ktora rieSenia rietenia vysokou Skolou na jej  zodpovedného informacie
podla znsl_{al podporu projektu projektu ucet v obdobi od rles_ltel a
zmluvy projekt poskytla 1.1.2021 do 31.12.2021 projektu
podporu (v eur)
Vyznam sieti vregulovanom prostredi | | 5, 145 Ing. Richard
NHF lekérskeho sektora 1-21-102-00 PMVP EUBA 2021 2021 1403 KALIS, PhD.
Analyza heterogenity krajin eurozony a jej 1-21-104- Ing. Marko
NHF implikacia na vykon monetarnej politiky 04-00 PMVP EUBA 2021 2021 1343 VATEHA, PhD.

Edukacné a ostatné nevyskumné projekty zo zahranic¢ia v obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021

Vyska
finanénych
prostriedkov
Nazov Datum prijatych S
Identifika¢né Nazov programu, institucie, podpisu B.Ok : ng . vysokou P”eZVIS.kO’ Meno
z q o 5 . . . zafiatku skoncenia . . a tituly
Fakulta Nazov projektu c¢islo projektu v ramci ktorého bola ktora zmluvy o N N Skolou na jej 2
5 - , rieSemia  rieSenia 57 zodpovedného
podla zmluvy poskytnuta podpora podporu  poskytnuti : . ucetv AT
poskytla podpory projektu projektu obdobi od rieSitela
1.1.2021 do
31.12.2021
(v eur)
Public ~ Administration  Education ~ Quality | 2018-1-SK01- Mgr. Tomas
20.11.201 2021 4
NHF | Enhancement (PAQUALITY) KA203-046330 | ERASMUS +KA203 0.11.2018| 2018 0 335 JACKO, PhD.
Designing holistic and sustainable educational | 2020-1-SK01- Ing. Jaromir
NHF developlment to improve student learning KA203-078299 ERASMUS + KA203 SAAIC 14.10.2020 | 09/2020 | 08/2023 0 NOVAK, PhD.
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Vyska

finan¢nych
prostriedkov
Nazov Datum prijatych Ay
Identifikacné Nazov programu, inStitucie, podpisu B.Ok Rcv)k . vysokou PI’IeZVIS.kO, MEno
q . - . Aot 7 . zadiatku skonfenia . . a tituly
Fakulta Nazov projektu ¢islo projektu v ramci ktorého bola ktora zmluvy o C oy . sy . Skolou na jej 7
S . , rieSenia  rieSenia L zodpovedného
podla zmluvy poskytnuta podpora podporu  poskytnuti projektu  projektu ucet v rieSitela
poskytla podpory obdobi od
1.1.2021 do
31.12.2021
Erasmus+
: ; Lo Programme Ing. Tomas
Enhanced Quality Assurance in the Financial -1- - L x
NHF anced  Quality 2020-1-SE0L ERASMUS + Key Action | 4.3.2021 | 12/2020 | 02/2023 | 9635 ONDRUSKA,
Training — EQAFIT KA202-077844 2: Strategic PhD
Partnerships
; ; - ; 2020-1-SKO01- prof. Ing. Anetta
Collaboration for Effective Digital Education - D- . ; .
NHF COLLAB g KA226-HE- ERASMUS + KA2 SAAIC 30.4.2021 | 03/2021 | 02/2023 75836 CAPLANOVA,
094384 PhD.
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Priloha 2 Vysledky rieSenia projektov na NHF EU v Bratislave v roku 2021

KATEDRA BANKOVNICTVA a MEDZINARODNYCH FINANCIi

VEGA ¢&. 0188 - Urokové sadzby v prostredi s digitdlnou menou centrdinej banky- doc. Ing.
Jana Kotlebovd, PhD., registraéné ¢islo 1/0221/21, doba riesenia: 2021 - 2023

Vysledky riesenia v roku 2021:

SUcastou tejto fazy rieSenia projektu je vyhodnotenie doterajiecho empirického vyskumu na
danu tému doma a v zahranici, zber Statistickych Udajov, ich vyhodnocovanie a priprava
jednoduchych modelov. Ciasto&ne boli niektoré vysledky vyskumu publikované, osobitne
heterogenita vo vyvoji Uverov, rozdielny stupen finanénej gramotnosti v krajindch EU ako qj
identifikovanie problematickej nadmernej tvorby prebytocnych rezerv ako dobsledku
nekonvencnej menovej politiky.

VEGA ¢.0187 - Proticyklické ndstroje bankovejreguldcie v podmienkach eurozény - prof. Ing.
Horvatovd Eva, CSc., registracné cCislo 1/0607/21, doba rieSenia: 2021 - 2023

Vysledky riesenia v roku 2021:

Niektoré oblasti bankovej reguldcie poukazuji na rozdiely v oblasti dopadov na redinu
ekonomiku. Boli pozorované viaceré situdcie, ked systematickd podpora jedného segmentu
oslabovala iné subjekty, &im sa nastolila otdzka relevantnosti a miery vstupov do
ekonomickych procesov. Je moiné privitat také iniciativy, ktoré prispievaju k zohladneniu
heterogenity prostredia alebo tUto skutocnost vodne zohladnuju. Ako priklad mozno uviest
pravo jednotlivych krajin zaviest sUbor viastnych proticyklickych ndstrojov a podmienok na
zapojenie proticyklického vankusa v rdmci Basel lll, alebo reguldciu systémovo vyznamnych
finan&nych institucii a bdnk, ktord umoznuje aplikovat prisnejsie poziadavky na kapitdl velkych
bdnk. Predchddzajici vyskum dokumentuje zlozZitost a systémovU previazanost uréitych oblasti
hospoddrstva a reguldcie. Je zrejmé, Ze situdcia bola zlozitd aj pred pandémiou Covid 19, a
tiez mozino predpokladat, Ze sa zacingju vyznamné makroekonomické zmeny v oblasti
menovej politiky, Urokovych sadzieb, infldcie, ktoré su klucové z pohladu dopadov na bankovy
a financny systém. Slovensko potrebuije v tejto zlozZite] dobe vhodné ndstroje na identifikGciu
a podklady na dobré rozhodovanie v rdmci adaptacnych procesov na novu situdciu na
financnom a bankovom ftrhu. Tento projekt si kladie za ciel vyznamnou mierou prispiet k
identifikdcii vznikajucich novych nerovnovdh na financnom trhu, potencidinych dopadov
reguldcie na Slovensko a vybrané §taty eurozény, aby sa dali zdévodnit otdzky postojov Statov
eurozény k aktudlinym otdzkam reguldcie, aby vyuzivali svoj potencidl participovat na priprave
konsenzudinych rozhodovani. V sUCasnosti je kliCovou otdzka prejavu nekonvencnych
opatreni v ekonomickej readlite aich skuto&nd efektivnost vo vztahu k bankovému sektoru a
ekonomickym potrebdm krajin EU. K hmatatelnym vystupom projektu za rok 2021 patria
publikdcie cClenov kolektivu a obhajoba dizertacnej prdce Ing. Petra Gerndta na tému
»INTERAKCIE MEDZI VYVOJOM EKONOMICKYCH FUNDAMENTOV A VYVOJOM BANKOVEHO
SEKTORA VYBRANYCH KRAJIN EU. Bayesidnsky pristup.*

V roku 2021 bola prijatd do doktorandského §tudia Ing. Nina Sljuka, ktord sa bude venovat
vyskumu v rdmci dizertacnej prdce na tému ,Proticyklické ndstroje bankovej reguldcie v
podmienkach eurozdny".

APVV 06K1127 - Covid-19 pandemia, makroekonomicky vyvoj, potravinova bezpechosf a
blahobyt domacnosti - doc. Ing. Andrej Cupdk, PhD., registraéné &islo APVV-20-0359, doba
rieSenia: 2021 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Administrativne a pripravné innosti:

Zabezpecenie komunikdcie s partnerskou institUciou, a grantovou agentirou. Priprava
kooperacnej zmluvy na prevod fin. prostriedkov partnerskej institdcii.

Zbieranie a spracovanie dat:

Ziskavanie $tatistickych Udajov, ktoré tvoria vychodisko pre empirickU analyzu a napifianie
dalsich cielov projektu, ako sU odhad dopadu pandémie COVID-19 na finanénu situdciu
domdcnosti a finan&nu stabilitu, vyvoj priimoyv, Uspor a spotreby domdcnosti. Skimanie zmien
v polnohospoddrskej vyrobe, spracovani potravin alebo v sektore sluzieb. Vplyv COVID-19
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pandémie na celkovy pristup k potravindm pre rdzne segmenty obyvatelstva alebo UCinky
pandémie COVID-19 na ceny potravin, volatilitu cien a cenovu transmisiu. Kompletizované
Udaje pochddzaju najmd zo zdrojov: - Mikroekonomické Udaje zo Statistiky rodinnych O&tov
(SU SR). - Mikroekonomické Udaje EU-SILC (SU SR). - Mikroekonomické Udaje zo Zistovania o
financidch a spotrebe domdcnosti (Household - Finance and Consumption Survey) (NBS). -
Mikroekonomické Udaije z Prieskumu zadlzenych domdcnosti (NBS). - Makroekonomické Udaje
o vyvoji ekonomiky, finanénych trhov a cien komodit a potravin (Eurostat, FAO, ECB,
Finance.Yahoo, atd.).

Prehlad literatury:

Postupne sa spracovdva pomerne vyznamny objem literatlry, ktory bude slUzit ako podklad
pre budyci vyskum. Ide najmd& o vedecké &lanky, ktoré sa zaoberaju problematikou vyvoja
cien polnohospoddrskych komodit, vyvojom cien financnych aktiv ako akcie a dlhopisy.
Prehlad literatdry sa taktiez zameriava na Cldnky sUvisiace s potravinou bezpe&nosfou, Ci
otdzkami sUvisiacimi s kvalitou potravin a zdravej vyzivy a vplyvu zmien cien potravin na dopyt
po potravindch. Taktiez ide o literatUru tykajicej sa tedrii spotreby a Uspor, subjektivneho
blahobytu, vplyvu pandémie na kreditné riziko domdcnosti a stabilitu finan&ného systému, atd.
Kvantifikdcia indik&torov:

Na mikroekonomickej Urovni: redine a financné aktiva domdacnosti, miera zadlzenosti a miera
Uverovej zatazenosti (DSTI, DTI), subjektivna miera blahobytu (spokojnost so zivotom), indikétory
kvality zdravej vyzivy (rozmanitost potravin) a index zdravej vyzivy, vydavky na potravinové
kategdrie (budget shares) a ceny potravin na mikro Urovni.

Na makroekonomickej Urovni sU to prevaine ceny potravin a taktiez vyvoj cien hlavnych
determinantov (energie, komodity, atd.), ale aj vyvoj cien finanénych aktiv (akcie, dihopisy,
atd).

PMP &. 104 - Analyza heterogenity krajin eurozény a jej implikdcia na vykon monetdrnej
politiky ECB - Ing. Marko Ddavid Vateha, registraéné &islo 1-21-104-00, doba riesenia: 2021
Vysledky rieSenia v roku 2021:

Autorsky tim si stanovil za ciel vyskumnej aktivity analyzu heterogenity krajin Hospoddrskej
amenovej Unie (HMU), primdme s dérazom na kraijiny, ktoré vstUpili do poslednej tretej etapy
tohto projektu. Tim spolocnou prdcou vypracoval prispevok European Union “Unanimously”
Entering the Post-Pandemic Recovery Period: An Empirical Evidence on Heterogeneity of EU
Members. Tento prispevok sa podrobne venoval definovanej problematike abol
prezentovany na konferencii Liberec Economic Forum 2021, ktord je indexovand vo Web of
Science. Vprispevku tim vyuZival techniky Statistického modelovania apomocou
hierarchického aglomerativneho zhlukovania identifikoval klastre krajin eurozdny (qj v rédmci
samotnej EU) v n-rozmernom priestore, ktoré zdielajd podobné makroekonomické prostredie
a odliduju sa od inych krajin spolo¢enstva. Prispevok ponuka holisticky pohlad na podobnosti
aodlidnosti medzi krajinami Unie cez objektiv makroekonomickych ukazovatelov v dihsom
casovom horizonte. Vystupom je konstatovanie, ze empirické vysledky neposkytuju ziadne
podporné dékazy o tom, Ze by sa krajiny od vzniku menovej Unie strukturdine priblizovali, prdve
naopak, boli identifikované rastlce rozdiely. V zdvere prispevku tim upozormuje na potrebu
zvazit tieto individudine 3pecifikd krajin pri vykone menovej politiky vkontexte vzniku
potencidineho asymetrického hospoddrskeho cyklu medzi &lenmi Unie.

Jednotlivi riesitelia rovnako prisli aj so samostatnymi précami, ktoré boli publikované a zavdzne
akceptované. V nich sa autori postupne venovali analyze heterogenity krajin Unie z pohladu
StruktUry a velkosti nebankového sektora, prijmovych a ndkladovych rozdielov medzi $tatmi, Ci
mieri relativnej zadlzenosti domdcnosti (v procese pisania). Rovnako sa autori zamyslali nad
aktudlnymi menovo-politickymi vyzvami vregidne, ktoré sa prejavuju napriklad vo vyvoj
prebytocnej likvidity komerénych bdnk ato v kontexte menovo-politickych programov
prijatych ECB.

KATEDRA EKONOMICKEJ TEORIE

KEGA ¢&. 035 Learn Economics: aplikdcia e-vzdeldvania ako novej formy vyuéby ekonémie -
prof. Ing. Eva Muchova PhD., registraéné ¢islo 035EU-4/2020, doba rieSenia: 2020 - 2022
Vysledky rieSenia v roku 2021:
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NajdbleZitefSie vysledky dosiahnuté pocas druného roku riesenia projektu KEGA sa tykaju
tychto oblasti:

1) Dotaznikovy prieskum u Studentov vietkych fakuUlt Ekonomickej univerzity v Bratislave. Do
dotaznikového prieskumu sa zapojilo 288 studentov. Vypracovany dotaznik pozostdval z
otdzok zameranych na identifikdciu oblasti, ktorym je potrebné venovat vac&siu pozornost vo
vyucbe ekondmie.

2) Vypracovanie ndvrhu formalizovaného rdmca online platformy na web stranke. Riesitelia v
druhom roku rieSenia projektu vypracovali ndvrh formdtu a Struktdry online platformy.
Platforma sa skladd zo zdkladnych prvkov — modulov, ktoré sa budu v priebehu dalsieho roka
riesenia napifiat.

3) Redlizdcia prvej etapy vypracovania obsahovej ndplne vzdeldvacich modulov. Konkrétne
ide o tieto moduly: pripadové $tudie s aplikacnymi otdzkami, testovacie sety, vzdeldvacie
vided, interaktivne grafy a slovnik ekonomickych pojmov.

4) Publika¢né vystupy v rdmci projektu KEGA.

VEGA ¢&. 0142 Implikacie behaviordinej ekonémie pre zefektivnenie fungovania siéasnych
ekonomik - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. registraéné &islo 1/0239/19, doba riesenia: 2019-
2022

Vysledky riesenia v roku 2021:

V trefom roku rieSenia projektu sa riesitelsky tim zameriaval na dalsi vyskum spojeny s
problematikou behaviordine] ekondmie a jej implikdcii pre zefektivnenie fungovania
sUCasnych ekonomik. Boli realizované dalsie empirické §tudie a pozorovania, ktoré boli
zamerané na prehlbenie kredibility vysledkov dosiahnutych v predchddzajicom roku riesenia
projektu. V rdmci projektu sa okrem iného realizovali online experimenty zamerané na
skUmanie alternativneho poskytovania a financovania verejnych statkov. Experimentov sa
zUCastnila qj 3irsia verejnost a Studenti EU v Bratislave. Ziskané experimentdlne ddata boli
vyhodnotené a spracované do vedeckych cldnkov. Prvotnd analyza ddt bola publikovand v
zAvere roku 2021.

VEGA ¢. 0149 Makroekonomické a mikroekonomické aspekty zadlZiovania sa krajin a
ekonomickych subjektov v Europskej Unii - Ing. Marcel Novdk, PhD. registracné cislo
1/0356/19, doba rieSenia: 2019-2022

Vysledky rieSenia v roku 2021:

V trefom roku rieSenia projektu sa projekt zameral na zhodnotenie hospoddrsko-politického
mixu krajin s vysokym verejnym dlhom. Pohlad na zadlzenost domdcnosti v tychto krajindch a
opatrenia vldd a menovych autorit orientovanych na zamedzenie nadmernej zadlzenosti
domdcnosti, najmé& ochrane financného spotrebitela a reguldcii Uverovania. V druhom a v
trefom $tvrfroku 2021 doslo k zvyseniu Cistej zadlzenosti slovenskej ekonomiky o 1 423 mil. EUR,
¢o predstavovalo 5,55 % v pomere k stvrirocnému HDP za prislusny stvrtrok. K zvyseniu zadlzenia
domdcej ekonomiky prispel sektor verejnej sprdvy a finanéné institucie, &i sektory
nefinan&nych podnikov. Dalej sme sa venovali posudeniu a kritickému zhodnoteniu opatreni
zamedzujucich nadmernu zadlzenost domdacnosti a analyze vplyvu zadlzenosti domdcnosti vo
vztahu k mikro a makroekonomickym velicindm. Pandémia Covid-19 spdsobil zmeny v
reguldcii a normdch, ktoré sa venujl ochrane finanéného spotrebitela a aktudine
makroekonomické prostredie naznacuje daldie dodatocné sprisfiovanie makroprudencidinej
politiky a potreby priimania politik na zabezpecenie stability v oblasti inflécie v roku 2022.

VEGA €. 0150 Integrdacia migrantov v krajindch Eurépskej Unie z pohladu migraénych politik -
prof. Ing. Magdaléna Privarovd, CSc., registracné Cislo 1/0287/19, doba rieSenia: 2019-2021
Vysledky riesenia v roku 2021:

V roku 2021 ¢lenovia vyskumného timu venovali podstatnu Cast svojho vyskumného potencidlu
skUmaniu postavenia migrantov na trhoch prdce v krajindch EU. Sformulovali ndvrh opatreni
pre integracné politiky (zamerané na trh prdce), ktoré moézu pomdct pri zaruceni rovnosti
prilezitosti pre vietkych. Svoj vyskum orientovali aj na netradicnu a zatial nepreskimanu oblast
politiky integrdcie migrantov, a to na podporu ich stravovacich ndvykov z krajiny pévodu.
Upozomili na dolezitost pochopenia kultiry a ftradicii krajiny pdévodu migrantov pre
zabezpecenie UCinnosti integracnych programov. Svoj vyskum orientovali primdrne na "nové"
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krajiny EU. Vysledky vyskumu publikovali vo vedeckych &asopisoch a prezentovali na
vedeckych konferencidch. V novembri 2021 zorganizovali workshop k hlavnym vystupom
svojho vyskumu.

VEGA ¢. 0165 Konkurencieschopnost SR v podmienkach Eurépskej Onie

- Ing. Zuzana Brinéikova, PhD., registraéné &islo 1/0664/20, doba riesenia: 2020 — 2022
Vysledky rieSenia v roku 2021:

V druhom roku rieSenia projektu sa riesitelia zamerali na kritick0 analyzu, konfrontdciu a
zhodnotenie ciastkovych vysledkov prdce a ich publikovanie vo forme prispevkov vo
vedeckych Casopisoch a na vedeckych konferencidch. Riesitelia sa zamerali najmd na
odhalenie komparativnych vyhod SR a faktorov konkurencieschopnosti ako priame
zahrani¢né investicie, ludsky kapitdl a pldn obnovy. Vyskum v dalSom roku nadviaze na
dosiahnuté Ciastkové vysledky v druhom roku rieSenia projektu.

APVV 06K1121 Behaviordine intervencie v miestnej samosprdve: zvysovanie Uc¢innosti
miestnych verejnych politik - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., registraéné &islo APVV-18-
0435, doba rieSenia: 2019-2022

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Clenovia riesitelského kolektivu na NHF EU v Bratislave v roku 2021 Uzko spolupracovali s
partnerskym mestom Hlohovec na behaviordinych intervencidch. V roku 2021 boli v Hlohovci
realizované dve behaviordine intervencie, ktoré navrhli lenovia riesitelského kolektivu na NHF
EUBA. Prvd intervencia bola spustend na jar 2021 a bola zamerand na znizenie poctu
neplatiCov poplatku za komundiny odpad v Hiohovci. Koncom roku boli zozbierané ddata z
uskuto&nenej intervencie, pricom budy vyhodnotené v nasledujicom obdobi. Druhd
intervencia bola zamerand na rieSenie problému psich exkrementov v mestskom parku v
Hlohovci. Intervencia sa realizovala v mesiacoch jun/jul 2021 a bola ndsledne vyhodnotend.
Okrem realizdcie behaviordinych intervencii clenovia riesitelského kolektivu pripravili dizajn
novej intervencie zameranej na zvySovanie motivacie ludi pracovat na Mestskom Urade v
Hlohovci a zacal sa tiez pripravovat dizajn daldej intervencie zameranej na zvysenie zaujmu
ob&anov o participativny rozpo&et v Hlohovci. Riesitelky Capldnovd a Sirakovovd uskuto&nili
Skolenie v oblasti behaviordinych intervencii v Indii a rieditelia sa zUCastnili viacerych
konferencii. Boli dosiahnuté tiez viaceré publikacné vystupy. Riesitelsky tim spolupracoval gj s
ostatnymi riesitelskymi institGciami, bolo realizovanych niekolko internych workshopov, na
ktorych si riesitelské konzorcium vymienalo skiUsenosti z priebehu rieSenia projektu a
koordinovalo dalsi postup riesenia spolocného projektu.

Erasmus+KA2 Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB - prof. Ing. Anetta
Capldnova, PhD., registraéné &islo 2020-1-SK01-KA226-HE-094384, doba rieSenia: 2021-2023
Vysledky riesenia v roku 2021:

Projekt D-COLLAB zacal 1.3.2021. Po zacati projektu bola spustend prdca na Intellectual
Output 1 (IO1) a v priebehu roku aj na Intellectual Output 2 (I02), Intellectual Output 3 (I03) a
z Casti gj Intellectual Output 4 (104).

Pre disemindciu a poskytovanie informdcii o projektovych aktivitdch bola vytvorend stranka
projektu dostupnd v 5 jazykoch (slovensky, anglicky, Spanielsky, taliansky a grécky). Strdnka
projektu je dostupnd na: hitps://www.dcollab.eu/

Pri realizdcii projektu bol v roku 2021 publikovany vystup z Casti 101, zahraniénd monografia s
ndzvom Digital Education in the Era of COVID-19: Findings in the Needs of University Instructors
and Students, ktory ie volne dostupny na nasledujucom linku:
https://www.dcollab.eu/index.php/publications/

V rédmci riesenia projektu sa dia 23.4.2021 konal Kick-off meeting projektu, ktory sa uskuto&nil
online. V dnoch 17. - 19.11. 2021 sa konalo projektové stretnutie Biannual Management
Meeting 1 organizované partnerom M&M Profuture Training v Barcelone za Ucasti 3
predstavitelov EUBA ako koordinujucej institdcie.

Vystupy z €asti 02 a 103 budu publikované v prvom kvartdli roku 2022 a vystup 104 v prvej
polovici roku 2022.
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KATEDRA FINANCIi

VEGA ¢. 0186 - Finanénd podpora podnikatel'ského prostredia najmd malych a strednych
podnikov v kontexte riesenia désledkov koronakrizy. - doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD.,
registracné cCislo 1/0884/21, doba riesenia: 2021 - 2022

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Kolekfiv riesitelov sa v roku 2021 sustredil na analyzu prijatych opatreni v stvislosti s ndstupom
koronakrizy v roku 2020 s dérazom na financny, ako qj podnikatelsky sektor. Analyzovali sa
dopady prijatych opatreni na financné hospoddrenie podnikatelskych subjektov vo
vybranych odvetviach hospoddrstva, osobitne pre malé a stredné podniky. Obdobne sa
uskutocnilo aj hodnotenie jednotlivych podpornych opatreni $tatu na zmiernenie vplyvu krizy
na finan&nu situdiciu podnikov. Ziskané vysledky sa v roku 2022 vyuzijU pri formulovani zdverov
z rieSenia projektu.

VEGA ¢. 0164 - Finanéné rizikd aich vplyv na Uverovy cyklus aich finanénud stabilitu
ekonomiky v SR. - Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., registracné cislo 1/0688/20, doba
rieSenia: 2020 - 2022

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Riesitelia vyskumného projektu nadviazali na vysledky rieSenia v roku 2020 a v roku 2021 sa
sustredili najmé& na analyzu finanénych rizik v ekonomike Slovenskej republiky v sUvislosti s
pandémiou COVID-19. Zdsadnymi otdzkami skUmania bola qj problematika spojend s
opfimdlnou metodoldgiou merania Uveroveho cyklu.

VEGA ¢&. 0126 -  Experimentdlne skUmanie faktorov ovplyviujicich rozhodovanie
ekonomickych subjektov - doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., registraéné ¢islo 1/0827/18, doba
rieSenia: 2018 - 2021

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Porozumenie mechanizmom priimania rozhodnuti a faktorom, ktoré ovplyvruju spréavanie sa
ekonomickych agentov, fiiem a spolocnosti, az viad je v sucasnej napdtej a mimoriadne
zlozZitej situdicii velmi dblezité. DlIhodobo udrzatelné rozhodnutia pre podnikanie alebo verejné
politiky si vyzaduju do hodnotenia zapoijit velké mnozstvo faktorov a metdd. V rdmci hladania
odpovede na hlavny ciel projektu: ziskaf nové poznatky o sprdvani jednotlivcov a skupin a
identifikGcia faktorov, ktoré ovplyvnuju ich rozhodnutia sme si zvolili tri zakladné dimenzie.

I. Agregdtna Uroven v rovine rozhodnuti verejnych vidd

Dlhovd kriza upriamila pozornost odbornejilaickej verejnosti na udrzatelnost verejnych financii.
RastUce viaddne dlihy krajin ovplyviuju qj spotrebitelské spravanie domdcnosti. Ovplyviuje
vyska stdtneho dihu a uplatiovanie fiskdinych pravidiel verejnou viddou spotrebitelské
sprdvanie domdcnostie Prostrednictvom empirickej stUdie na datach z Eurépskej Unie sa ndm
podarilo potvrdit platnost Ricardidnskej ekvivalencie v krajindch Eurépskej Unie v Easovom
obdobi 1995-2020. V sledovanom case sa medzirocnd zmena vysky viddneho dlhu a
vzdialenost od dodrziavania fiskalnych pravidiel (ziednodusene miera ich nedodrziavania)
prejavili v spomaleni rastu vydavkov domdcnosti.

V dalsom kroku sme sa zamerali na slovenské domdcnosti a na faktory, ktoré ovplyvnuju ich
spravanie a spoloc¢né priimanie rozhodnuti. Nizsie Urokové sadzby a lahsi pristup k Uverom
zvysili dopyt po pdzickdch za posledné dve desafrocia. Otdzka je doélezitd aj preto, ze
zadlzenost slovenskych domdcnosti vzrastla najvyraznej§ie spomedzi krajin Eurdpskej Unie.
Pochopenie faktorov, ktoré zadlzuju slovenské domdcnosti, je preto klucové pre tvorcov
politik, reguldtorov a finan&né institUcie. Analyzu sme zaloZili na mikroekonomickych Udajoch
zozbieranych prostrednictvom prieskumu o financovani a spotrebe domdcnosti v roku 2017.
Po uskutoCneni deskriptivnej analyzy, ktord bliZSie identifikovala faktory suUvisiace so
zadlzenostou domdcnosti. V analyze bol prijem domdcnosti pouzity ako sucet pravidelného
prijmu vietkych ¢lenov domdcnosti a hodnoty redinych aktiv. Kazdd z vybranych premennych
je rozdelend do pod-kategédrii podla ich Specifikdcie. Finan&né ukazovatele sme rozdelili do
piatich pod-kategdrii (kvintilov) v zdvislosti od vysky prijmu domdcnosti alebo hodnoty redinych
aktiv (Redlne bohatstvo). U&elom kategorizdcie dalsich premennych (pracovny status,
vzdelanie, vek, velkost a typ domdcnosti, deti a pohlavie) bolo ziednodusit analyzu vysledkov
a umoznit efektivne vyuzitie logistického regresného modelu zalozeného na univariacnej
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analyze. Ndsledne sme graficky a numericky ilustrovali vyznamné priemerné margindine
vplyvy vybranych socioekonomickych a demografickych faktorov na pravdepodobnost
zadlzenia slovenskych domdcnosti. Vysledky naznacujl, Ze pravdepodobnost Ucasti
domdcnosti na Uverovom trhu sa zvysuje so zvysujucou sa Uroviou bohatstva, pricom Uroven
prijmu domdcnosti nemd Statisticky vyznamny vplyv na rozdelenie dihu. Taktiez viacclenné
domdcnosti a domdcnosti s dvomi detmi maju vad&siu pravdepodobnost, Ze budy drzaf
akykolvek dih. Opacny efekt bol pozorovany v domdcnostiach, kde bola referenénd osoba
ekonomicky neaktivna, dosahovala vyssie vzdelanie alebo bola stariia. Empirickd analyza z
tejto Casti projektu bola podrobend testovaniu v tretej, experimentdinej, dimenzii projektu.

Il. Simulované vysledky na zdklade modelov na mikrourovni.

Jednym z vyznamnych rozhodovacich problémov spojenych s ekonomickym prostredi
charakterizovanom nezndmym budicim dopytom a potfrebou zabezpecenia dostatocnych
zAsob sme simulovali teoreticky model na manazment z&sob bez behaviordinych vplyvov.
Bolo navrhnutych niekolko modelov na efektivne riadenie zdsob. Typické modely postavené
na statickom mnozstve ekonomickych objedndvok (EOQ - Economic orders quantity)
neuspokojuju odbornikov z dévodu ich neschopnosti braf do Uvahy meniaci sa dopyt
spotrebitelov, pricom sa vyzaduju konstantné objedndvky v rovnakych casovych obdobiach.
Nepredvidatelné a neustdle sa meniace poziadavky, ovplyviujice velkost a frekvenciu
objedndvok, vedu k situdcidm, v ktorych sa klasické modely riadenia zdsob stdvaiju
nevhodnymi na rieSenie praktickych problémov a motivujd k hladaniu novych alebo
modifikovanych alternativ.

lll. Experimentdlne testovanie faktorov, ktoré ovplyviuji rozhodovanie jednotlivcov na
mikroekonomickej Urovni.

Jedinec¢nost projektu spociva prdve v pouzitej experimentdinej metodike, ktord sme vyuzili na
testovanie vyziev z empirickej a teoretickej Urovne projektu.

V sucasnosti Celime pandémii Covid 19 a to otvara mnoho otdzok o ochote jednotlivcov vzdat
sa nejakého viastného uspokojenia, aby tym prispeli k verejnému blahu alebo aspon k zvyseniu
uspokojenia skupiny osdb, ktorej sU ¢clenom. Prdvnici, politici a ekondmovia sa snazia
odpovedat na tieto otdzky pomocou réznych vedeckych pristupov a metdd. Teoreticky
ekonomicky vyskum z oblasti ochoty prispievat na verejné statky (Public Goods Game)
naznacuije, ze spbdsob rozdelenia vynosu na spolocnom, resp. skupinovych Uctoch ma vplyv
na velkost prispevku (ktory vyjadruje stratu UzZitku jednotlivca zo sukromného prijmu alebo
bohatstva). Pomocou laboratérneho experimentu v triede sme otestovali vplyv réznych
faktorov a rézne situdicie prostrednictvom hry s verejnymi statkami. SkUmame, &i sU jednotlivci
ochotni prispiet v situdcidch, ked to pre nich nie je vyhodné z individudineho hladiska, ale je
to vyhodné pre spolo¢nost reprezentovanu skupinou ich vlastnych spoluziakov.

Efekt pull-to-center je systematicky pozorované, suboptimdine sprévanie v experimentoch na
problém newsvendora. Skimame, ci je tento jav artefaktom operacného kontextu
(zabezpecovania zdsob), v ktorom bol v minulosti studovany, alebo ¢&i plati aj pri inych
nastaveniach. Konkrétne porovndvame sprdvanie v hre newsvendor so spradvanim v
matematicky izomorfnej hre na stanovovanie cien. Vysledky replikuju standardny efekt ,,pull-
to-center" pre sirsiu triedu hier. Pozorované vzorce sprévania maju viac spoloéného s tym, ako
ludia chdpu vplyv ich volby na podmieneny distribUciu vysledkov, a nie obavy z plytvania
z&sobami. M&dme mdlo dbkazov, ze sprdvanie pri rozhodovani je ovplyvnené osobnymi
charakteristikami, ako pohlavie, rizikovy postoj alebo kognitivna reflexia.

VEGA ¢. 0148 - Vyzvy digitalizacie ekonomiky pre oblast zdanovania, mozné rieSenia a ich
predpoklady- doc. Ing. Mgr. Jana Kubicovd, PhD., MBA, registraéné &islo 1/0779/19, doba
rieSenia: 2019 - 2021

Vysledky riesenia v roku 2021:

Hlavné vysledky vyskumu a ich vyuzitelnost v praxi: Kvantitativnymi vedeckymi metdédami sme
dokdzali, Ze nielen dane a dariovd konkurencieschopnost, ale i Urover digitalizdcie a jej
dimenzii ma 3tatisticky vyznamny vplyv na konkurencieschopnosf slovenskej ekonomiky.
Vyvodzujeme z toho zdver i odporUcanie pre prax, Ze nielen digitalizdcia je vyzvou pre
zdanfiovanie, ale i opacne, ndstrojmi dafiovej politiky méze byt vhodne podporif zlepsovanie
Urovne tych dimenzii digitalizécie, v ktorych vyznamne SR zaostdva. Dokdzali sme, Ze efektivna
kontrola a sprava dani v 21. storo&i vyzaduje, aby rovnakou rychlosthou ako sa zavadza
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vyuZivanie digitdinych technolégii v sikromnom sektore prebiehali i procesy digitalizdcie
verejnej spravy, a osobitne finan&nej spravy. Navrhujeme preto v praxi pokracovaf a urychlit
digitdinu transformdaciu verejnej spravy, v tom osobitne financnej spravy. Vyzvou digitalizéGcie
je jej dopad na trh prdce. Ten sme dokdzali v dvoch oblastiach a navrhli sme inovativne
riedenia prostrednictvom osobitnych ndstrojov danovej politiky. Statistickymi metédami sme
preukdzali nepriaznivy dosledok digitalizécie v podobe rastu GPG. Tento dbésledok navrhujeme
neutralizovaf prostrednictvom nami navrhnutého origindlneho mechanizmu Upravy dane z
prijmov zo zdvislej Cinnosti. Asymetriu medzi Usporami zamestnavatelov z prdce zamestnancov
v rezime prdce z domu na jednej strane a ndrastom sikromnych vydavkov domdacnosti
zamestnancov v rezime prdce z domu taktiez navrhujeme riesit inovativnymi ndstrojmi danove;j
politiky. Vyhodnotili sme novy ndvrh OECD na zavedenie dvojpilierového systému zdanenia
priimov technologickych gigantov. Preto navrhujeme, aby Slovenska republika ako Elensky
stat OECD a EU pristUpila k implementdcii tohto ndvrhu do praxe. Tym sU€asne navrhujeme,
aby sa v EU a SR dalej neuvézovalo o zavedeni pdvodnych névrhov EU na zdanenie
nadndrodnych spolo&nosti ktoré zakladajl svoje podnikanie na vyuzivani digitdlinych
platforiem prostrednictvom dnes uz prekonaného systému.

VEGA ¢. 0185 - Modelovanie zlyhania malych a strednych podnikov na Slovensku s pouzitim
metdd umelej inteligencie - Mgr. Kaéer Marek, PhD., registraéné &islo 1/0639/21, doba
rieSenia: 2021 - 2024

Vysledky riesenia v roku 2021:

Rok 2021 bol zaciatoénym rokom rieSenia projektu. Cielom prvej Casti je vypracovaf
porovndvaciu $tudiu, kde porovndme tradicné Statistické techniky s metddami strojového
uCenia. Vzhladom na to, ze databdza Udajov zatial nebola obstarand z dévodov, ktoré sme
nemonhli ovplyvnit, pracovali sme so starsimi Udajmi, ktoré mdme k dispozicii. Tiez boli isté
tazkosti s obstaranim techniky. Napriek tomu boli dosiahnuté tieto vysledky:

- Na zéklade predchddzajicejliteratiry sme vybrali 29 financnych pomerovych ukazovatelov,
14 nefinan&nych premennych a 4 makroekonomické.

- Spomedzi finanénych premennych bolo na zdklade analyzy individudinej rozlisovacej
schopnosti, prispevku k celkovej rozliSovacej schopnosti a vzdjomnych vztahov vybratych 10
financnych pomerovych ukazovatelov, ktoré boli pouzité v modeloch logistickej regresie.

- Spomedzi metdbd umelej inteligencie bola pouzitd metdéda ndhodného stromu, ktord
podrobend dékladnému ladeniu hyperparametrov.

- Bolo vytvorenych viacero typov modelov s réznymi kombin&ciami finanénych pomerovych
ukazovatelov, nefinanénych premennych, makroekonomickych premennych a udalosti.

- Predbeine bolo zistené, Ze pri odhade modelov mimo vzorky modely umelej inteligencie
dosiahli lepsiu rozliSovaciu schopnost, rozdiely viak neboli Statisticky vyznamné. Vysledky
ohladne predikénej presnosti boli zmiesané, nadradenost modelov umelej inteligencie sa
zatial v fomto ohlade nepotvrdila.

- Podobne ako pri logistickej regresii, aj pri ndhodnom lese nefinanéné premenné vyrazne
vylepsili vykonnost modelov, aviak pomerné zlepsenie bolo mensie ako pri logistické regresii.
- Neocakdvanym vysledkom bola velkd pridand hodnota istych typov udalosti.

VEGA ¢. 0190 - Vplyv psychologickych postréeni a ekonomickych stimulov na plnenie
danovych povinnosti - Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD., registracné cislo 1/0167/21, doba
rieSenia: 2021 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2021:

V prvom polroku riesenia projektu sme sa venovali resersi akademickej literatlry sUvisiacej s
napldnovanym vyskumom. Zdroven sme pripravili dizajn pre pilotny laboratéry konomicky
experiment. Matej Lorko navrhnuty dizajn konzultoval so zahranicnymi odbornikmi na
konferencii Young Economist Meeting na Masarykovej Univerzite v Brne a tiez poCas pracovnej

cesty na Wirtschaftsuniversitét vo Viedni.

KEGA ¢. 044 - Implementdcia experimentdlnej ekonémie ako inovativnej pedagogickej
metdédy pre rozvoj novych zruénosti v rdmci ekonomického vzdeldvania - doc. Ing. Jana
Péliovd, PhD., registracné cislo 017EU-4/2021, doba riesenia: 2021 - 2023
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Vysledky rieSenia v roku 2021:
V rdmci rieSenia projektu bol obstarany materidl na technické zabezpecenie uskutocnovania
ekonomickych experimentov.

APVV 06K1122 - Tvorba politiky na zdklade dékazov - ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov - Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD., registraéné cislo APVV-19-0573, doba
rieSenia: 2020 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2020:

Pocas uplynulého roka sme naplnili stanovené ciele a vystupy. Postup prdc pri rieseni projektu
sme monitorovali a diskutovali na viacerych pracovnych stretnutiach. Prvé pracovné stretnutie
riesitelov projektu sa konalo v janudri 2021 a bolo zamerané na vytvorenie pldnu naplfiania
cielov projektu v priebehu pandemického roka. Podla harmonogramu projektu prebiehal
riesenia projektu prace v rdmcei prvého pracovného balika (WP1 - Cisté a necisté altruistické
motivy a pocet prilemcov). V nadvéznosti na stanovené ciele projektu sme uskuto&nili
ekonomicky laboratdrny experiment, preanalyzovali zozbierané ddta a napisali dva “working
papere” na témy “Emotions and choice" a “Cisté a necisté altruistické motivy a pocet
prijemcov" (Pracovny balik WP1). Dve stUdie v rdmci pracovného balika WP1 prevysuju rdmec
pldnov navrhnutych v Ziadosti o APVV grant. SU vysledkom dodatocnych vedeckych otdzok,
ktoré vznikli pri realizécii projektu. Prvy menovany working paper bol uz predliozeny na
recenzné konanie v domdcom karentovanom vedeckom casopise Ekonomicky casopis.
Zdaroven autorsky kolektiv intenzivne pracoval na priprave dalS§ieho vyskumu. V nadvéznosti na
zistené vysledky predchddzajiceho vyskumu sme definovali z&kladné vyskumné hypotézy a
vytvorili dizajn ekonomickych experimentov ako aj postup ohladne spdsobu a ndkladov
ndboru do registra dobrovolnikov (Pracovné baliky WP2 a WP3), pripravili experimentdine
procedury a instrukcie pre UCastnikov laboratérneho experimentu. Postupy boli komentované
odbornou verejnostou pocas prezentdcii na vyskumnych semindroch (University of
Wollongong, Duke Kunshan University) a na medzindrodnych vedeckych konferencidch
(Slovak Economic Association Meeting 2021 - M. Lorko, J. Péliovda, M. Servatka; Economic
Science Association 2021 - M. Lorko, M. Servdtka). Ziskand spé&tnd vazba bola zapracovand
do vylepsenia parametrov dizajnu ako aj do precizovania vyskumnych otdzok v jednotlivych
pracovnych balickoch. Pocas roka 2021 realizovali riesitelia projektu (M. Servdatka, M. Lorko)
viacero popularizacnych aktivit uvedenych v zozname vystupov a prinosov projektu za
posledny rok.

V roku 2021 sa v zmysle stanovenych cielov a po splneni poziadaviek studijného programu
uskutocnila obhajoba dizertacnej PnD prdce Martiny Fehérovej na tému Altruism in Economic
Decision Making.

APVV 06K1123 - Inovdcie v rozpoctovani miestnych samosprdv na Slovensku, doc. Ing. Erika
Neubauerovd, PhD., registraéné cislo APVV-19-0108, doba riesenia: 2020 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Implementdcia projektu bola spojend v roku 2021 s froma pldnovanymi etapami:

1) ,,Popis aktudineho stavu poznania v oblasti rozpoc&tovych inovdcii v podmienkach miestnej
samospravy* (1.7.2020 - 31. 3. 2021),

2) ,KlasifikGcia identifikovanych inovacii* (1. 2. - 30. 9.2021) a

3) ,Mapovanie rozpoctovych inovdcii realizovanych obcami v slovenskych podmienkach* (1.
7.-30. 6.2022).

Aktivity realizované riesitelskym kolektivom plne koreSpondovali s tymito etapami a ich
obsahom.

- Riesitelsky kolektiv sa zUCastnil konferencie ,,Participativne rozpoctovanie: uzitoény ndstroj
alebo mdédny hite" / ,,Participatory Budgeting: A Useful Tool or Just a Fad?" (24. — 25. 6. 2021 v
Bratislave), ktord pozostdvala z medzindrodnej vedeckej Casti a odbornej Casti, na ktorl boli
pozvani aj domdci odbornici pdsobiaci v samosprdavnej praxi. UvedenuU konferenciu
organizovala Filozofickd fakulta UK v Bratislave.

- Mgr. Ing. Tomd&s Ceménko, PhD. sa aktivne (prezenéne) z0&astnil konferencie v CR - 14th
International Conference "Verejnd ekonomika a sprdava 2021"/"Public Economics and
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Administration 2021" (8. 9. 2021) s prispevkom: Gender and Expenditure Structure of Slovak
Local Governments;

- Mgr. Ing. Kristina Jancovicovd Bogndrovd, PhD., doc. Ing. Erka Neubauerovd, PhD. a doc.
Ing. Alena Zubalovd, PhD. sa aktivne (online) z0Castnili konferencie "Ako zefektivnit priamu
UcCast obyvatelov na miestnej samosprdve v podmienkach inteligentnych miest a obci" (19.
11. 2021), ktorU usporiadala PraF UK v Bratislave s prispevkom: Vybrané formy obcianskej
participdcie;

V roku 2021 boli Uspesne obhdjené diplomové prdace, ktorych témy korespondovali so
zameranim projektu:

Henrich Mocko: Rodovd rovnost platov absolventov vysokych $kdl zamestnanych vo verejnom
sektore (skolitelka: doc. Ing. Erika Neubauerovd, PhD., NHF EUBA);

Jdan Semjan: Danova disciplina a danové Uniky pri plateni miestnych dani (Skolitelka: doc. Ing.
Erika Neubauerovd, PhD., NHF EUBA);

Daniela Bi¢anovd: Podpora Zien v dariovych systémoch vybranych krajin EU (3kolitelka: doc.
Ing. Alena Zubalovd, PhD. NHF EUBA);

Pocas zimného semestra akademického roku 2021/2022 zabezpecovali Clenky riesitelského
timu v pozicidch skoliteliek tieto diplomové prdce suvisiace s projektom:

Kinga Szabdovd: Danovo-odvodové zatazenie s dérazom na rodovu rovnost (Skolitelka: doc.
Ing. Alena Zubalovd, PhD., NHF EUBA);

Dorota Bakajsovda: Rodovd rovnost vo verejnej politike (Skolitelka: doc. Ing. Erika Neubauerovd,
PhD., NHF EUBA);

Aktivity realizované v tomto obdobi a ich vystupy Ci vysledky sU konkrétnejSie popisané v
projektovom denniku, ktory je dostupny na: https://www.researchgate.net/project/APVV-19-
0108-Innovations-in-Local-Government-Budgeting-in-Slovakia.

APVV 06K1126 - Hybné sily ekonomického rastu a preizitie firiem v Siestej K-vine - prof. Ing.
Pavol Ochotnicky, PhD., registra¢né cislo APVV-20-0338, doba rieSenia: 2021 - 2025

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Pandémia koronavirusu méze polozif tien na svetovl prosperitu na mnoho rokov. Vyznamné
institicie a a teoretické autority predpokladaju, ze dbsledky a ndklady pandémie, Ci uz
ludské, socidlne a ekonomické/finanéné budy zndme az ex post a budy dramatické.
Buducnost, v ktorej budu v podmienkach nezvratnej globalizécie vzdjomne pobsobit rézne
politické a ekonomické systémy, sa bude uberat mnohymi cestami a pozicia vysoko
rozvinutych krajin bude relativne slabsia. Predpokladal, Ze najmd v désledku napdétia na linii
Rusko. USA — Cina sa geopolitka a geoekonomika zmeni, zintenzivni sa konfrontdcia
demokracie a autoritdrstva, déjde k synergii frhu a §tdtu, dlhodoby ekonomicky zeleny rast
moze byf ochromeny.

Pre Siestu K-vinu doteraz teoretické préce predpokladali, ze Siesta K-vina bude v 30. a 40.
Rokoch  20. storocCia spojend a s konecnou fézou kybernetickej revolUcie (fdzou
samoregulacnych  systémov). Toto obdobie bude charakterizované prelomom v
medicinskych technoldgidch, ktoré budu schopné spojif mnoho dal§ich technoldgii do
jedného komplexu MBNRICtechnoldgii (med-bio-nano-robo-info-kognitivhe technoldgie).
Umeld inteligencia sa stdva jednou z hlavnych technolégii budiUcnosti. NajcastejSie sa v rdmci
EU vyuZiva umeld inteligencia v podobe chatbotov, inteligentnych digitdlnych asistentov,
virtudinych agentov a systémov odporicani, ¢i prediktivna analyza, simuldcia a vizualizécia
Udajov. Z hladiska pripravenosti viddy na implementdciu procesov digitalizGcie umelej
inteligencie pri poskytovani verejnych sluzieb sU na prvych miestach USA a zdpadoeurdpske
krajiny. Vysokd pripravenost na implementdciu umelej inteligencie a digitalizdcie vo
vseobecnosti este nezaruci gj je implementdciu, ktord je v plnej miere vyuzivand.

SLSP - Experimentdlny projekt v oblasti behaviordlnej ekonémie - doc. Ing. Jana Péliovd, PhD.,
registraéné ¢&islo P-101-0012/20, doba riesenia: 2020 - 2021

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Z dévodu distancnej vyucby studentov nemal experimentdiny projekt v roku 2021 Ziadne
vysledky.
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UNIVNET - Realizacia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hfadani novych

technolégii a technik maximdine efektivneho zhodnocovania odpadov najmd v

automobilovom priemysle a s cielom minimalizovat negativhe dopady na Zivotné prostredie

a 3etrit primdrne energetické a surovinové zdroje (riesitelské pracoviska: STU, ZU v Ziline, TU v

Kosiciach, TUZVO, EU v Bratislave (NHF, OF, FHI). MSVVa$ SR 0201/0007/20 - zodpovedny

rieitel: prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., medzifakultny koordindtor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf

Sivak, PhD., registraéné ¢&islo O-20-101/0026-00, doba riesenia: 2019 - 2022

Vysledky riesenia v roku 2021:

Progres vo vyskumu sa koncentroval na nasledovné oblasti:

e ciele prechodu k obehovému hospoddrstvu v automotive a na nosné trendy, ktoré
ovplyviuju vstupy do vyroby, materidlové zlozenie dut a odpadov,

e zmeny a tfrendy dopadov technologickych zmien vo vyrobe automobilov v SR na struktdru
ekonomiky SR,

e metodiku progndéz pridov odpadov z ELV do roku 2025,

e vedu a vyskum ako zdroj inovaéného potencidlu subdoddvatelov v automobilovom
priemysle SR,

e moznosti podpory recykldcie prostrednictvom darfiového systému a environmentdine
dane,

e financné ndstroje podpory progresivnych technoldgii a inovdcii v oblasti zhodnocovania
odpadov v automobilovom priemysle.

Cast vysledkov za rok 2021uz bola spracovand do §tudie a Easti s pripravené pre spracovanie
daldich vedeckych publikdcii.

KATEDRA HOSPODARSKEJ POLITIKY

VEGA ¢&. 0143 Hodnotenie politik beyond GDP: vplyv neproporciondlnej distribUcie prijmov-
doc. Ing. Eduard NeZinsky PhD., registraéné cislo 1/0716/19, doba riesenia: 2019 - 2022
Vysledky rieSenia v roku 2021:

V trefom roku bolo faZisko vyskumu nerovnosti prijmov presunuté na jeho predpokiadany zdroj
- priimy z prdce. Empirické potvrdenie sa hladalo v sektore priemyslu, a to v spojeni s
konkurencieschopnostfou a produktivitou. V spojeni s ekonomickym rastom boli dalej skimané
regiondine aspekty distribUcie prijmov na obyvatela. Metodologické ekonometrické postupy
pri identifikovani kauzdlnych vézieb su zhrnuté v samostatnej publikdcii.

APVV 06K1120 Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch : fungovanie slovenského
lekdrenského trhu- doc. Ing. Martin Labaj, PhD., registraéné cislo APVV-18-0425, doba
riesenia: 2019-2023

Vysledky rieSenia v roku 2021:

V roku 2021 boli dokoncené viaceré ciastkové vyskumné Ulohy, ktoré boli publikované vo
forme pracovnych dokumentov, v zbornikoch z konferencii alebo v impaktovanych
Casopisoch. Okrem pldnovanych vyskumnych Uloh sme sa venovali aj problematike
automatizécie v oblasti lekdrenského trhu a povolania farmaceutov ako takého, ¢i vyznamu
a analyze farmaceutického sektora a fungovania lekdrni v Case pandémie. Taktiez sme
zorganizovali online semindr, na ktorom bol predndsajucim Frank Verboven, top-expert v
oblasti industridinej ekondmie, ktory sa okrem iného venuje vstupu na trh, konkurencii na trhu,
a publikoval v RAND Journal of Economics, American Economic Review a inych poprednych
Casopisoch. Zaoberali sme sa v nich zmenami v Ulohe farmaceutov smerom od produktovej
orientdcie (vydaqj liekov) k pristupu orientovanom na pacienta, s dérazom na zdravie a
bezpecnost, pri ktorom je dblezité zabezpedit, aby pacienti nielen dostali sprdvne lieky aich
ddvkovanie, ale aby boli obozndmeni s tym, ako ich pouzivat bezpecne a efektivne. Za
najvyznamnej§iv publikdciu v danom obdobi mozno povazovat prispevok Tesar et. al. (2021c)
-The Impact of Reimbursement Practices on the Pharmaceutical Market for Off-Patent
Medicines in Slovakia” v Casopise Fronfiers in Pharmacology s JCR impakt faktorom 5,8 a
Scopus' Cite Score 6,2. Cielom prispevku bolo preskimat dopad vybranych legislativnych
aktivit a ich implementdcie v oblasti nepatentovanych medicinskych produktov na Slovensku
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v porovnani s ostatnymi krajinami V4. Bol v nom analyzovany vyvoj pouzitia prepldcania
generickych a biosimildrnych produktov na Slovensku v rokoch 2006 az 2020.

VEGA ¢. 192 Priemyselnd politika v podmienkach deindustrializacie a automatizacie - Ing.
Erika Maijzlikovad, PhD., registracné cislo 1/0781/21, doba rieSenia: 2021-2024

Vysledky riesenia v roku 2021:

V rdmci rieSenia projektu sa ndm podarilo dosiahnut vysledky namd v oblasti vplyvu
automatizécie a robotizdcie na pracovny trh vo vybranych krajindch s dérazom na slovensky
ekonomiku. Z vysledkov nasej prace vychddza, ze slovensky trh bude v budicnost znaéne
naruseny vplyvom automatizicie, ktord zasiaohne mnohé pracovné miesta najmd v
odvetviach priemyslu, ale aj niektorych sluZieb. Predstavuje to nemall vyzvu pre tvorbu
hospoddrskych a priemyselnych politik. Dobrou sprdvou je, ze existujice regiondine disparity
by nemali byf v blizkej budiUcnosti vyrazne ovplyvnené préve automatizéciou. Za procesom
deindustrializécie stoji v sU¢asnom obdobi vo vyspelych ekonomikdch hlavne offshoring, teda
presuvanie cinnosti vrdtane sluzieb za hranice vyspelych ekonomik. Priemyselné cinnosti by sa
tak monhli presmerovat a vo vyssej miere zapojit do globdinych hodnotovych retazcov rychlo
sa rozvijajucich krajin, napr. Ciny, Polska &i Indie, kde by mohol profitovat aj z &innosti s vysiou
pridanou hodnotou. Opdaf to predstavuje implikdcie najmé pre tvorcov hospoddarskych politik.
V rdmci slovenskej ekonomiky a vyzvy v oblasti ekologizdicie sme preskUmali aj oblast regidnu
hornej Nitry, v ktorej sa zacina proces transformdcie na nizkouhlikové hospoddrstvo. Od
Uspesnosti tohto procesu zdavisi buduci profil regidnu a pracovné prilezitosti pre jeho
obyvatelov. V rdmci jedného z prispevkov navrhujeme konkrétne rieSenia pre tUto oblast.

PMP ¢.102 Vyznam sieti v regulovanom prostredi lekdrenského sektora - Ing. Richard Kalis,
PhD., registraéné &islo 1-21-102-00, doba rieSenia: 2021

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Cielom projektu bolo preskimat vplyv viacndsobného viastnictva lekdrni na Slovensku na
Uroven konkurencie a dalsie ekonomické ukazovatele, vyuzitim unikdtnych Udajov o sietfovej
prislusnosti lekdrni, Uthraddch zdravotnych poistovni a finanénych informdcidch z Uctovnych
zAvierok spolocnosti a prevdadzok.

Vysledky takmer rocného projektu I-21-102-00 ukazujy, Ze slovenski spotrebitelia (pacienti) maju
urCitu ,,miernu" preferenciu voci siefovym lekdriiam v porovnani s nezAvislymi resp. dokonca
mensimi siefovymi lekdriiami. Tento predbeiny zdver vychddza z vysledkov odhadnutého
dopytu po liekoch vyuzitim unikdtnej databdze predpisovych liekov. Pretoze viak predpisové
lieky maju regulované ceny a marze, nie je moziné kalkulovat spoftrebitelsky prebytok (z
pritomnosti siefovych lekdrmi) pricmo. Preto vyuZivame pre vypocet vzdialenost (napr. od
miesta bydliska pacienta) a ndsledne tzv. ,hodnotu Casu" pri cestovani do lekdrne. V
jednoduchosti preto: za siefovymi lekdrmami sU pacienti ochotni cestovat vacsiv vzdialenost
prave preto, ze im prin&d3aju vyssiu mieru blahobytu.

V druhej Casti vyskumu sme sa preto pozreli priamo na tento efekt vzdialenosti, konkrétne
vzdialenosti medzi ambulanciou lekdra, kde k predpisu lieku doslo a lekdriou v ktorej bol liek
vyzdvinnuty. UrCili sme distribUciu takychto vzdialenosti, ¢o pomdha lepsie porozumiet
relevantnému trhu lekdrni. Z délezitosti pritomnosti lekdra na trhu lekdrmi je zrejmé, ze
konkurencia po dereguldcii vstupu sa do velkej miery prejavuje qj v podobe umiestnenia
lekdrne na trhu, kedy sa lekdrent snazi minimalizovaf vzdialenost k lekdrovi, pri ktorom
dochddza k maximalizacii trzieb.

KATEDRA PEDAGOGIKY

KEGA ¢. 034 - RieSenie problémovych vychovnych situacii na strednych skolach
prostrednictvom pripadovych $tddii - PhDr. Zuzana Chmeldrovd, PhD., registraéné ¢islo
005EU-4/2019, doba rieSenia: 2019 - 2021

Vysledky rieSenia v roku 2021:

V trefom roku rieSenia projektu kazdy rieditel po aplikovani svojich pripadovych studii vo
vyucéovacom procese zredlizoval vilastny prieskum ndzorov, postojov a hodnotenia
pripadovych §tudii U¢astnikmi vzdeldvania - studentmi doplfiujiceho pedagogického §tudia
v dennej a externej forme. Prieskum realizovany na predmetoch pedagogicko-
psychologického zdkladu aj v rdmci odborovo-didaktického celku ukdzal, ze riesenie
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pripadovych $tudii je pre studentov predovietkym zaujimavé, prijemné a oblibené . Velmi
pozitivne bola hodnotend aj uzitocnost resp. potrebnost riesenia pripadovych §tddii, schopnost
motivovat a rozvijat vedomosti a spdsobilosti. Ziadny z respondentov sa nevyjadril, Ze by ho
nebavilo riedit pripadové §tidie alebo by nevidel ich prinos. Vo vieobecnosti povazovali
Studenti pripadovu §tUdiu ndro&nu nielen na pripravu zo strany ucitela, ale aj z pohladu jej
realizdcie na vyucovani.

Porovnanie ndzorov Studentov denného a externého $tudia ukdzalo, Ze externisti vnimali
pripadové §tudie ako ndrocnejSie a zdroven sa vyjadrili vo vysiej miere, Ze rieSenie pripadovej
$tudie ulahcilo pochopenie uciva a viac ocenili vyuzitelnost danych pripadovych $tudii pri
samostatnej domdcej priprave.

V rdmci vyucovacieho predmetu didaktickd technika sa zisfovalo, &i je podia buducich
ucitelov ekonomickych predmetov na strednych 3koldch pouZitie ndstrojov IKT pri rieSeni
pripadovych §tudii UCinnejSie a efektfivnej§ie. Buduci ucitelia ocenili tradicny formu ako
efektivnej§iu a UCinnejSiu. Mnohé prednosti digitdinych technoldgii viak boli vyzdvihnuté a
preto je na mieste urobit akysi prienik tychto dvoch fenoménov.

Rieditelia projektu podla odporUcani S$tudujicich (riesitelov  pripadovych §tudii) a
posudzovatelov zrealizovali konec¢nU obsahovi a formdinu korekturu pripadovych §tudii.
Ndsledne boli pripadové $tudie publikované v elekironickej podobe v recenzovanom
zborniku pripadovych §tddii s ndzvom Riesenie problémovych vychovnych situdcii na
strednych $koldch prostrednictvom pripadovych §tddii. V rdmci trindstich prispevkov je
uverejnenych 43 pripadovych §tudii, z ktorych 37 je orientovanych vychovne a 6 didakticky.
Pripadové studie boli v rdmci overovania implementované do u¢ebnych osnov predmetov
vyucovanych na Katedre pedagogiky.

Clenovia riesitelského kolektivu sa so svojimi prispevkami z0Casthiovali na domdcich i
zahranicnych konferencidch ¢&i uz prezencnou alebo online formou, uverejfiovali prispevky
sUvisiace s rieSenou problematikou vo vedeckych a odbornych casopisoch, konferenénych i
nekonferencnych zbornikoch vedeckych prispevkov a daldich publikdcidch, z ktorych za
najvyznamnejsie povazujeme ucebnice.

Nad rdmec stanovenych cielov bola zrealizovand online predndska a diskusia na tému O
dosledkoch zdavislosti alebo prec¢o radsej nezacat v spoluprdci s Mgr. Kamilom Bartoriom,
riaditelom Centra pre deti a rodinu RETEST v Brafislave. UCastnici: riesitelia projektu, studenti
dennej a externej formy DPS, cas realizdcie: april 2021.

ERASMUS+ - Designing holistic and sustainable educational development to improve student
learning - Ing. Jaromir Novdk, PhD., registraéné E&islo 2020-1-SK01-KA203-078299, doba
rieSenia: 2020 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2021

V roku 2021 sme v rdmci intelektudineho vystupu ¢&. 1 sfinalizovali kurikulum kurzov
pedagogického vzdeldvania pre doktorandov a odbornych asistentov vrdtane podrobnych
priruciek pre UCastnikov kurzov a Uspedne sme ich akreditovali v rédmci zvolenych oceneni
britskej organizéciou SEDA (Staff and Educational Development Association). Od oktdbra do
decembra 2021 sme pilotne readlizovali ich workshopovu Cast. Okrem toho sme v rdmci
intelektudineho vystupu €. 2 pripravili ndvrh nového systému zistovania a vyhodnocovania
spdtnej vézby na vyucovaci proces od studentov, ktory sme upravili do pilotnej verzie na
zAklade pripomienkovania od zdstupcov studentov, ucitelov, veducich katedier a vedenia
NHF. O pilotnej verzii vystupov sme diskutovali s predstavitelmi inych vysokych $kél v rdmci
disemindcie vysledkov rieSenia projektu na dvoch vedeckych konferencidch s
medzindrodnou U¢asfou (EDUCOM 2021 a SCHOLA 2021) v decembori 2021.

KATEDRA POISTOVNICTVA
VEGA ¢&. 0146 - Pric¢iny a désledky suboptimdlnych finanénych rozhodnuti jednotlivcov s
akcentom na oblast poistenia - Ing. Zuzana Brokesovd, PhD., registraéné islo 1/0466/19, doba
rieSenia: 2019 - 2022
Vysledky riesenia v roku 2021:
Vysledky tretieho roku rieSenia projektu VEGA s ndzvom ,,Priciny a désledky suboptimdinych
finanénych rozhodnuti jednotlivcov s akcentom na oblast poistenia zahffiajy pripravu a

realiziciu ekonomickych experimentov zameranych na zhodnotenie faktorov suboptimdinych
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ekonomickych rozhodnuti a ndvrh ndstrojov na podporu efektivneho ekonomického
rozhodovania. Sucasfou tohto procesu bol névrh dizajnu ekonomického experimentu, priprava
instrukcii ekonomického experimentu, programovanie softvéru pre realizdciu ekonomického
experimentu a realizdcia pilotného testovania. D&ta ziskané v rdmci série ekonomickych
experimentov sme vyhodnotili a v druhej polovici roka 2021 sme pripravili dva working papers
sumarizujuce zistené vysledky. Okrem toho sme v rdmci projektu pristUpili k disemnidcii $tudii
pripravenych na zdklade prdc realizovanych v roku 2020. Vysledky boli publikované v dvoch
impaktovanych casopisoch Information Processing & Management (IF 2020: 6.222, JCR: Q1,
ABDC: B) a Knowledge-Based Systems (IF 2020: 8.038, JCR: Q1, ABDC: A). Ciastkové vysledky
rieSenia projektu boli tieZ diskutované na vedeckych konferencidch (Economic and Social
Policy, Slovak Economic Association Meeting 2020).

KEGA ¢. 036 - 1Zvysovanie kompetencii a kritického myslenia studentov ekonomickych
studijnych programov v oblasti riadenia rizik v nadvéznosti na procesy digitalizacie, s priamou
U¢astou potencidinych zamestndvatelov z praxe - prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
registraéné ¢&islo 015EU-4/2020, doba rieSenia: 2020 - 2022

Vysledky rieSenia v roku 2021:

V sUlade s pldnovanou aktivitou projektu - pripravif uCebnicu k problematike riadenia rizik a
poistenia, boli hlavné aktivity v roku 2021 zamerané na pripravu, kompletizdciu a
pripomienkovanie textu uc¢ebnice s ndzvom Riadenie rizik a poistenie. Text je koncipovany tak,
aby zachytil teoretické vychodiskd aj praktické otdzky z oblastirizika, jeho prejavov a moznosti
jeho riadenia. Vychdadzali sme z vysledkov mapovania sucasného stavu (aktivita prvého roku
rieSenia projektu). UCebnica je vo vydavatelstve v redakCnom procese s pldnovanym terminom
vydania marec 2022.

Dalsou vyznamnou aktivitou bola spoluprdca s praxou a zapojenie potencidinych
zamestndvatelov z praxe do vzdeldvacieho procesu. UskutocCnilo sa viacero predndsok a
semindrov, ktoré zabezpecovali odbornici z Allianz — Slovenskej poisfovne, a. s., z poistovne
Kooperativa, a. s., CSOB Poistoviia, a. s., DEUTSCHE TELEKOM SERVICES EUROPE SLOVAKIA
s.r.o., OVB a spoloc¢nosti PWC.

ERASMUS+ - Enhanced Quality Assurance in the Financial Training — EQAFIT - Ing. Tomds
Ondruska, PhD., registra¢né ¢&islo 2020-1-SE01-KA202-077844, doba riesenia: 2021 - 2023
Vysledky rieSenia v roku 2021:

Priprava ndstrojov a usmerneni na zabezpecenie kvalitného osobitného finanéného
vzdeldvania - identifikdcia kritérii, analyza prikliadov dobrej praxe a ndvrhy systémov spdtnej
vazby.

KATEDRA SOCIALNEHO ROZVOJA A PRACE

VEGA ¢. 166 - Nové vyzvy a riesenia pre rast zamestnanosti v meniacich sa socidlno-
ekonomickych podmienkach - prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD., registraéné ¢éislo 1/037/20, doba
rieSenia: 2020 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Projekt bol v roku 2021 zamerany na posudenie a vedecké spracovanie vybranych
podstatnych zmien na trhu prdce, novych pozZiadaviek na pracovnu silu v procese
nastupujucej digitalizécie, robotizécie, tfrendov v oblasti migrdcie za prdcou a dopadov
pandémie COVID-19 na zamestnanost. Skimali sa dopady Industry 4.0 na sektor priemyslu v
Slovenskej republike so zameranim na zmeny v $truktire pracovne;j sily, znizovanie potreby
nizkokvalifikovanej pracovnej sily zavddzanim novych inovac¢nych a technologickych prvkov
(automatizované arobotizované) do procesov vyroby. Prave nizkokvalifikovand pracovnd sila
sa v najblizsich rokoch javi ako najohrozenej§ia skupina na pracovnych trhoch vo vacsine
vyspelych krajin. Na druhej strane vystupuje do popredia vyssia potreba odbornikov a
Specialistov v procese zavdadzania novych prvkov do procesu vyroby a pre UCely vyuZivania
tychto prvkov v kazdodennej prdci. V rdmci Slovenskej republiky bol uz pred vypuknutim
pandémie COVID-19 qgj v dosledku emigracnych tokov nedostatok pracovnych sil. Navyse, v
désledku restriktivnych opatreni, ktoré vidda prijala v reakcii na pandémiu, dochddza k
zmendm, ktoré maju tiez vplyv na zamestnanost cudzincov. Vyskum tiez preukdzal, ze sucasnd
kriza spbsobend pandémiou COVID-19 md vo vieobecnosti negativny vplyv na mladych ludi
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na pracovnom trhu. Skdsenosti totiz naznacuju, ze pritomnost obdobi nezamestnanosti v
mladom veku Cloveka mbéze mat vyrazny dopad na jeho budicu kariéru ako aj zarobky. Po
skonceni financnej krizy z rokov 2008 — 2009 Eurdpska Unia a jednotlivé Clenské staty podnikli
vyznamné kroky s cielom zlepsif situdiciu na pracovnych trhoch. V roku 2013 bola prijatd Zaruka
pre mladych ludi ako jedna z najddlezitejSich iniciativ na riesenie nezamestnanosti mladych
ludi. Bohutzial, jej vysledky sU velmi rozpacité, na ¢o sme sa snazili poukdzaf a vyjadruje to gj
aktudina situdcia na pracovnych trhoch najmdé v krajindch juinej Eurépy. Novd Posilnend
zAaruka pre mladych ludi prijatd v oktébri 2020 md ambiciu byt Uspesnejsia. Aviak, bez
komplexnych reforiem pracovnych trhov v krgjindch s vysokymi mierami nezamestnanosti
mladych ludi je to velmi nepravdepodobné. Casto sa viak aj v slovenskych podmienkach
stretdvame s ad hoc rieseniami naviazanymi na cerpanie prostriedkov z eurdpskych fondov,
kde jediné kritérium Uspesnosti spociva v percente vyCerpania prostriedkov na dané
opatrenie, projekt a pod. Naopak, situdcia mladych ludi vstupujucich na trh préce si vyzaduje
komplexné a cielené riesenie, ktoré im umozini ¢o najplynulejsi prechod zo vzdeldvania na
pracovny frh.

VEGA €. 0191- Socidlna ekonomika ako moderny ndstroj budovania inkluzivnej spolo¢nosti v
kontexte globdinych zmien a vyziev Agendy OSN 2030 pre udriatelny rozvoj - Ing. Eva
Pongrdacz PhD., registracné ¢islo 1/0851/21, doba riesenia: 2021-2024

Vysledky riesenia v roku 2021:

Z&kladnym predpokladom napredovania konceptu socidinej ekonomiky je prejav
spolocenskej zodpovednosti, a to na Urovni vietkych subjektov ndrodného hospoddrstva.
Dnes sa ocCakdva od jednotlivcov, enfit verejnej a sukromnej sféry, aby pri svojich
rozhodovaniach a akfivitdch zohladnovali kritérium pozitivneho dosahu na spoloc¢nost a
Zivotné prostredie alebo zmierfiovali negativne désledky ich pdsobenia. Prehlbovanim
globdinych ekonomickych, socidinych a environmentdinych problémov, toto hiadisko
postupne sa stdva spolocenskou poziadavkou.

Za poslednych 60 rokov sa vyvinulo mnozstvo tedrii, ktoré skimali rézne aspekty spolocensky
zodpovedného pristupu podnikatelskych subjektov. Casto dochddza ku kombindcii
jednotlivych pristupov, pricom dnes je aktudina vyraznd potreba vyvinif novd komplexnu
tedriu, ktord bude kldst déraz na vietky identifikované skutoCnosti podmienujuce prejav
spoloCenskej zodpovednosti podnikatelskych subjektov.

Dominantnym ndstrojom socidlnej ekonomiky su socidlne podniky, ktoré, vdaka kombindcie
ekonomickych a socidlinych hladisk podnikania, sU prdvom povazované za nositelov
socidlnych inovdcii a tvorcov zdielanych hodnét. Model spolocenského hodnotového refazca
vyjadruje skutocnost, Ze socidlny podnik vytvdra spolocenské hodnoty, ktoré nadalej vytvarajl
dalSie hodnoty.

Model tvorby zdielanych hodndt sa zameriava na rieSenie spolocenskych a
environmentdinych problémov, ktoré zdroven slUzia ako hnacie sily pri dosahovani zisku a
konkurencieschopnosti. Obchodny model tvorby zdielanej hodnoty je idedinou volobou aj na
podporu realizécie cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja.

Posilnovanim globdinej spolocenskej zodpovednosti, spoluprdce, Usilia a synergiou subjektov z
réznych sektorov a oblasti bude mozné dosahovat kolektivny dopad, ktory prindsa prospech
pre vietky zainteresované strany.

VEGA ¢&. 0145 - Investicie domdcnosti do byvania a moznosti ich alternativneho vyuizitia ako
dodatoéného prijmu v ¢ase poberania déchodkovej davky - doc. Ing. Peter Sika, PhD.,
registracné cislo 1/0251/19, doba riesenia: 2019 - 2022

Vysledky riesenia v roku 2021:

V priebehu roka 2021 sme skumali starnutie populdcie. Konstatujeme, Ze seniori sU jedinou
vekovou skupinou, ktord v nasledujucich desafrociach bude narastaf a v roku 2060 bude na
100 deti vo veku do 15 rokov pripadat az 220 seniorov 65+. Ostatné vekové skupiny (0-14, 15-
64) v priebehu rokov 2019 az 2060 zasichne pokles obyvatelstva, najmd produktivneho
obyvatelstva. Starnutie obyvatelstva prindsa i zmeny vo finanénej oblasti seniorov, nakolko fi si
musia rozdelit svoje financné zdroje na dihsie casové obdobie ako tomu bolo v minulosti.
Hlavnym zdrojom prijmov na déchodku je nadalej déchodkovd davka, ktord viak nedosahuje
ani 50 % priemernej mzdy, ¢o spdsobuje prehodnotenie spotrebitelské spravania u vacsiny
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déchodcov. Priblizne 10 % déchodcov md nizky prijem, vdaka ktorému sa ocitaju v riziku
chudoby. Analyza vydavkov domdcnosti déchodcov v obdobi rokov 2004 az 2019 ndm
umoziuje formulovat niekolko zisteni. Napriek poklesu vydavkov na potraviny a byvanie v
sledovanom obdobi, stdle zostava hlavnd cast vydavkov orientovand na uspokojovanie
zAkladnych potrieb. Zvysuju sa vydavky na dopravu, postu a telekomunikacné sluzby ako aj
rozlicné tovary a vydavky na volny ¢as narastaju v minimdlnej miere. V skimanom obdobi
dochddza k znizovaniu penaznych vydavkov na celkovom perfiaznom prijme domdcnosti
dbéchodcov, k uskromfiiovaniu sa v spotrebe a k odkladaniu poufZitia penaznych prijmov. SUvisi
to s obavou z budUcnosti ale gj s vytvdranim rezervy na zabezpecenie starostlivosti v sUvislosti
so zhorsujucim zdravotnym stavom.

Spracovali sme kriticky $tatisticko-analyticky pohlad na sicasny déchodkovy systém SR s
osobitym zretelom na starobné dbéchodkové sporenie v dotergj§ej jeho pdtndstrocnej
existencii s vyUstenim do navrhov Uprav jeho fungovania za Ucelom zvysenia prijmov v Case
poberania ddéchodkovych ddvok. Nacrtdvame moznosti zmeny v postojoch sporitelov k
zhodnocovaniu svojich Uspor a navrhujeme reformné kroky, ktoré by prispeli k zabezpeceniu
rovhovdahy medzi finan&nou a socidinou udrzatelnostou déchodkového systému.

Daldou oblastou vyskumu bolo skimanie problematiky byvania romskej populdcie. Analyzovali
sme demografické spravanie romskej populdcie a sUstredili sme sa na skimanie podmienok
byvania Rémov. Formulovali sme zAvery na riesenie problémov byvania Rdmov na Slovensku.
Skumali sme, aké hrozby a prilezitosti prinesU technologické zmeny. Prinesy nielen vytld&anie
ludi z pracovnych porzcii, ale prinestd aj nové pracovné prilezitosti, ktoré budy vyzadovat
Specifické druhy zrucnosti. Tieto skutocnosti vyvolajy zmeny na trhu préce, v systéme
vzdeldvania, v socidlnom systéme ako qj v inych oblastiach spolocenského Zivota.

V rdmci vyskumu sme sa venovali qj sektoru domdcnosti a vplyvu globalizécie na ich Zivotnu
Uroven a zo z&verov vyplynulo, ze globalizdcia prispela k zvyseniu Zivotnej Urovne domdcnosti.
Zdroven sa viak objavilirizikd, ktoré vyvolali potrebu zvySovaf ochranu obyvatelov v krajine cez
siinU socidlinu politiku, zabezpecdit kvalitné vzdeldvanie na zdkladnych, strednych a vysokych
Skoldch. Nevyhnutné je sustredit sa na celozivotné vzdeldvanie a odbornu pripravu, aby sa
vsetci pripravili na novu podobu pracovného trhu, ktorl prind3aju inovdcie, automatizécia Ci
digitalizdcia.

Skimali sme previazanost globalizdcie na ludsky kapitdl a na hospoddrsky rast, a to z toho
dévodu, 7Ze existuju rozsiahle 3tudie o danom fenoméne rozpracované na teoretickej,
metodologicke] ako i empirickej bdze. Taktiez sa skima globalizdcia vo vztahu k
ekonomickému rastu, ale menej vo vztahu k ludskému kapitdlu. V kazdom pripade sme
predpokladali, Ze existuje siind previazanost medzi globalizdciou a kvalitou Zivota, ktorU taktiez
determinuje Uroven ludského kapitdlu.

Overovali sme nasledujuce hypotézy: Fenomén globalizécie a ekonomického rastu vzdjomne
silno suvisia, na zdklade Eoho mozno ocakdvat, ze zintenzivnenie globalizdcie zdroven podpori
vysledky ndrodnej ekonomiky. Existuje previazanost uCiaceho sa kapitdlu a globalizdcie, ako i
uciaceho sa kapitdlu a ekonomického rastu. Preto mozno ocakdvat, ze zvysenim Urovne
uciaceho sa kapitdlu dosiachneme nastartovanie pozitivnych zmien v oblasti ekonomického
rastu ako i globalizdcie.

COST - Empowering the next generation of social enterprise scholars - Ing. Eva Pongracz PhD.,
registraéné &islo COST Action CA16206, doba rieSenia: 2017 — 2021

Vysledky rieSenia v roku 2021:

V rieSeni projektu COST sme pokracovali v rdmci projektu VEGA 1/0851/21 ,Socidina
ekonomika ako moderny ndstroj budovania inkluzivnej spolocnosti v kontexte globdinych
zmien a vyziev Agendy OSN 2030 pre udrzatelny rozvoj".

Zakladnym predpokladom napredovania konceptu socidinej ekonomiky je prejav
spolocenskej zodpovednosti, a to na Urovni vietkych subjektov ndrodného hospoddrstva.
Dnes sa ocCakdva od jednotlivcov, enfit verejnej a sukromnej sféry, aby pri svojich
rozhodovaniach a aktivitdch zohladnovali kritérium pozitivneho dosahu na spolocnost @
Zivotné prostredie alebo zmierfiovali negativne désledky ich pdsobenia. Prehlbovanim
globdinych ekonomickych, socidinych a environmentdinych problémov, toto hladisko
postupne sa stdva spolocenskou poziadavkou.
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Za poslednych 60 rokov sa vyvinulo mnozstvo tedrii, ktoré skimali rézne aspekty spolocensky
zodpovedného pristupu podnikatelskych subjektov. Casto dochddza ku kombindcii
jednotlivych pristupov, pricom dnes je aktudina vyraznd potreba vyvindf novy komplexnu
tedriu, ktord bude kldst dbéraz na vietky identifikované skutocnosti podmienujice prejav
spolocenskej zodpovednosti podnikatelskych subjektov.

Dominantnym ndstrojom socidlnej ekonomiky suU socidlne podniky, ktoré, vdaka kombindcie
ekonomickych a socidlnych hladisk podnikania, sU prdvom povazované za nositelov
socidlinych inovdcii a tvorcov zdielanych hodnét. Model spolo¢enského hodnotového refazca
vyjadruje skutocnost, ze socidlny podnik vytvdra spolocenské hodnoty, ktoré nadalej vytvdaraju
dalSie hodnoty.

Model tvorby zdielanych hodndét sa zameriava na rieSenie  spoloCenskych a
environmentdlinych problémov, ktoré zdroven slUzia ako hnacie sily pri dosahovani zisku a
konkurencieschopnosti. Obchodny model tvorby zdielanej hodnoty je idedinou volbou aj na
podporu realizicie cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja.

Posilnovanim globdlinej spolocenskej zodpovednosti, spoluprdce, Usilia a synergiou subjektov z
rébznych sektorov a oblasti bude mozné dosahovat kolektivny dopad, ktory prindsa prospech
pre vietky zainteresované strany.

Interreg AT - SK - Social Entrepreneurship Education and Development Hub/SEED Hub - Ing. Eva
Pongrdcz PhD., (za NHF), doba rieSenia 2021- 2022

Vysledky rieSenia v roku 2021:

Redalizdcia vzdeldvacieho programu SEED-Hub (SK/AT) pre socidinych podnikatelov,
socidlnych inovatorov a studentov

Modul 1: Uvod do teérie a praxe socidlineho podnikania — 15. 10. 2021,

Modul 2: Systémovd udrzatelnost —24. 11. 2021.

Organizovanie SEED-HUB SOCIAL BUSINESS FORUM na tému ,,Socidlne podnikanie a inovdcie v
starostlivosti o seniorov v pohranicnom regidéne SK-AT". — 24. 9. 2021. Cielom podujatia je
vymena skusenosti, prezentdcia prikladov dobrej praxe a siefovanie odbornikov, vyskumnikov
a aktérov v oblasti o starostlivosti o seniorov.

KATEDRA VEREJNEJ SPRAVY A REGIONALNEHO ROZVOJA
VEGA ¢&. 0189 Generaénd vymena a zabezpecenie poskytovania verejnych sluZieb a spravy -
prof. Ing. ZARSKA Elena, CSc., PhD., registraéné &islo 1-0683/21, doba riesenia: 2021-2023
Vysledky rieSenia v roku 2021:

Generaénd vymena v odvetvi verejnych sluzieb a sprdvy sa javi ako délezitd oblast budiceho
vyvoja kvality vykonu celého segmentu verejnej sprdvy a v poslednych rokoch jej potreba vyrazne
vzréstla. Odvetvie verejnych sluZzieb a sprdvy podia poc&tu zamestnanych je na 5.mieste v SR a
priemerny vek vzrdstol za pdt rokov zo 42 na 47 rokov (slovensky priemer je 44), pricom 30 %
zamestnanych md viac ako 55 rokov. SUCasne 71 % je vysokoskolsky vzdelanych pri 73,5 %-nej
zamestnanosti zien (Trexima 2021). To vytvdra tlak hlavne na vysoké skoly, aby tieto kapacity
dokdzali reprodukovaf v najblizS§ich 10 rokov. Preto po §tUdiu a resersiach literatury a ziskani
dostatocného prehladu v problematike v prvom roku riesenie, ako daldi krok bol pldnovany
prieskum dotaznikovou metddou u Studentov, ktori nastipili do prvych rocnikov §tudujicich
relevantné studijné programy. Vzhladom ku skuto&nosti, ze predchddzajici projekt koncil az
31.3.2021 a temer identicky riesitelsky tim pokracuje v uvedenom projekte, nastal Easovy sklz pre
zber Udajov s posunom na februdr-marec 2022, pricom dotaznik je zostaveny a oslovené boli k
spoluprdci viaceré univerzity v SR pre zabezpecenie dostatocného poctu zapojenych studentov
(Nitra, Bansk& Bystrica, Kosice). V roku 2022 bude realizovany sucasne prieskum aj u konciacich
studentov a pre komparovanie ich ,, sprdvania sa" rozsireny o studentov Ceskych univerzit
(Ostrava, Brno), ¢im sa naplnia aj stanovené vedecké ciele projektu pre druhy rok riesenia.
Kontinuita vyskumného timu sa premietla aj do publikacnej Cinnosti, kde niektoré publikacné
vystupy rezonuju aj tému efektivnostia manazmentu vykonu verejnej spravy skonceného projektu.
Celkovo bolo na projekt viazanych 11 vystupov, z toho 4 v databdzach Scopus (jeden simpaktom
1,725), 5 prispevkoch na medzindrodnych konferencidch je v zbornikoch, ktoré &li na
posudzovanie do WoS a 2 vystupy sU sucastou odbornej monografie. V roku 2022 bude riesitelsky
tim rozsireny o internU doktorandku katedry Ing. Annu Kalafutovu.
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VEGA ¢. 0144 Nové ulohy univerzit v regiondlnych inovaénych systémoch - doc. Mgr. Miroslav
Sipikal, PhD., registraéné &islo 1/0605/19, doba riesenia: 2019-2022

Vysledky rieSenia v roku 2021:
V rédmci vyskumu sme sa zamerali na podnikatelské aktivity univerzit, ktoré sU vyrazne limitované a
to napriek vyraznej podpore zo zdrojov kohéznej politiky. Zdroven sme skUmali zmeny v samotnej
kohéznej politke a ich vplyv na aktivity a financovanie univerzit. Zacali sme analyzovat Ulohy
hybridnych organizdcii v politike tvorby a implementdcie inovacnych aktivit univerzit.

VEGA ¢. 0147 Akumuldacia ludského kapitdlu v regidonoch - ekonomické a socidlne désledky -
doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., registraéné &islo 1/0774/19, doba rieenia: 2019-2022
Vysledky rieSenia v roku 2021:

V roku 2021 sa vyskum zameral hlavne na preskUmanie socioekonomickych désledkov rozdielov v
akumuldcii ludského kapitdlu medzi regiénmi. Hlavnd Cast sa venovala dopadom na volicské
sprdvanie na Slovensku, konkrétne priestorovym aspektom ndrastu podpory radikdinej pravice
(Rehdk et. al 2021, Kubénkovd 2021). V &ldnku Rehdk et. al (2021) a Rehdk (2021) sme analyzovali
sUvislost zaostdvania regidnov a podpory radikdinej pravice. Kubénkovd (2021) sa Specificky
venovala vplyvu vzdelania v podpore radikdlnej pravice.

APVV 06K1125 Moznosti aplikdcie metéd a ndstrojov "smart governance" na lokdlnej a
regiondinej Urovni - doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., registraéné &islo APVV 19-0263, doba rieSenia:
2020-2023
Vysledky rieSenia v roku 2021:

V roku 2021 sa préace v projekte orientovali na nasledovné tri skupiny aktivit. Identifikovat a popisaf
vybrané klucové rozhodovacie procesy (KRP) na regiondinej a lokdinej Urovni v SR. Analyzovaf
existujicu ddtovu Struktiru pre podporu vybranych rozhodovacich procesov na regiondinej a
lokdlnej Urovni. Analyzovat struktUru a vhodnost existujucich indik&torov vysledkov z pohladu ich
schopnosti popisaf socio-ekonomické vystupy projektov a politik. Realizovala sa pripadovad studia
rozhodovacieho procesu v oblasti zakladného 3kolstva v mestskej Casti Ruzinov. Zaroven sa v rdmci
PB1 publikoval samostatny ¢ldnok (Rafajet al. 2022), ktory je zalozeny na prehiad literatiry v oblasti
smart cities so zameranim sa na participdciu obyvatelov.

ERASMUS + KA203 Public Administration Education Quality Enhancement (PAQUALITY) - Mgr.

Tomas Jacko PhD., registraéné cCislo 2018-1-SK01-KA203-046330, doba riesenia: 2018-2021
Vysledky rieSenia v roku 2021:
Vieobecnym cielom projektu je zvySovanie kvality vyucby v odboroch verejnd sprdva (za
EUBA NHF odbor verejnd sprdva a regiondiny rozvoj). Jednym z vystupov, resp. ndstrojov na
dosiahnutie tohto ciela je vymena medzindrodnych skUsenosti za Ucelom pripravy odboru pre
moznU medzindrodny akreditdciu. Findlnym vystupom projektu je databdza univerzitnych
Studijnych programov verejnej sprdvy v krajindch zucastnenych partnerov a spolocné
publikdcie ,,Methodological Approach to the European Public Administration Accreditation in
the New EU Member Countries" a ,,Policy Recommendations for Implementation of the
European Public Administration Accreditation at Different Levels". Vietky vystupy a vysledky
rieSenia sU dostupné na webstrdnke projektu: https://www.nispa.org/paquality
V roku 2021 sme qj vzhladom na pretrvévajiucu COVID-19 pandémiu vykonali nasledovné
akftivity (v anglictine):
Stretnutia/semindre:
e 13 April 2021: Project Multiplier Event E1 - virtual
46 participants participated in this event. Representatives of public administration and public
policy higher education programmes, quality assurance experts, practitioners/employers,
alumni of programmes, etc. The event was organised by the leading organization NISPAcee
in cooperation with all Slovak partners in a form of a seminar for Slovak participants with a
purpose to present the PAQUALITY project and its outputs, quality assurance, and opportunities
of EAPAA accreditation/certification in Slovakia, including opportunities to participate in
EAPAA site visit teams.
e 1 June 2021: Final Project meeting — virtual
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COST - The Geography of New Working Spaces and tje Impact on the Periphery - Ing. Eva
Belvonéikovd, PhD. MAM.a., Ing. Oliver Rafaj, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doc. Mgr.
Miroslav Sipikal, PhD., registraéné &islo COST Action CA18241, doba riesenia: 2019 -2023
Vysledky rieSenia v roku 2021:
Projekt sa v tfrefom roku riesenia vyznacoval vyluéne online Zoom stretnutiami riesitelov a vedenia
projektu. Nosnou témou slovenskej Casti projektu COST pocas roka 2021 bolo spracovanie
vysledkov z intervii vykonanych v roku 2020 a zaciatkom roka 2021 najmé& o vplyve pandémie
Covid-19 na fungovanie coworkingov z réznych aspektov. Jeden z vysledkov bol prezentovany na
domdcej konferencii a v roku 2021 vysiel ako vystup z domdcej konferencie v roku 2021. Niektoré
daldie vysledky sme prezentovali na konferencidch v zahranici (vid UCast na zahrani¢nych
konferencidch). Dalsia East je predmetom iného publikaéného vystupu v podobe troch kapitol,
ktoré budu v spoluautorstve autorov z viacerych krajin vydané vo vydavatelstve Routledge v roku
2022. Okrem toho cClenka riesitelského kolektivu viedla 1 diplomovu préacu. Okrem akceptovanych
publikacii ¢lenovia rieditelského kolektivu pripravili jeden &ldnok na publikdciu do vedeckého
medzindrodného &asopisu, pricom ¢&ldnok je v recenznom konani. Dal¥im pripravovanym
vystupom v zahranicnom casopise je Cldnok o dynamickom vyvoji coworkingovych priestorov v
hlavnych mestach krajin V4, ktory vznikol UCastou Clena riesitelského kolektivu na krdtkodobom
vymennom pobyte na Univerzite v Zline.

HORIZONT 2020 - The MigrAtion Governance and asYlum Crises (MAGYC) - doc. Ing. Puskdrova
Paula, PhD., DiS.art., registraéné &islo HORIZONT 2020 822806, doba riesenia: 2018 -2022
Vysledky rieSenia v roku 2021:
Za rok 2021 sa EUBA vyskumnému timu projektu podarilo odovzdaf niekolko pldnovanych
vystupov (deliverables).
- D5.2 Completion of case studies - 1. verzia april 2021; 2. verzia oktdber 2021 (NHF: Privara)
- D5.4 Working paper on social tipping points — 1. verzia jun 2021 (bez UCasti NHF)
Clenovia vyskumného kolektivu riedili v rédmci pracovnych skupin niekolko daliich vedeckych
otdzok, ktoré sU v sucasnosti v pokrocilom stadiu spracovania.
- Working Paper Mapping refugee concentrations across EU: inequality index (NHF: Labaj)
- Working Paper Asylum governance regimes in Europe: practical applications of asylum
seekers concentrations (NHF: Privara)
- Working Paper s vyuzitim databdzy Adult Education Survey (NHF: Labaij, Vitdlos)
Niekolko publikac¢nych vystupov je aktudine v recenznom konani. Cldnok v asopise Territory,
Politics, Governance (Puskdrovd — Bohdcikovd)
Uspesnd spoluprdca prebiehala so zahraniénymi partnermi.

Priloha 3 Vedecké prdce tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave
v roku 2021

(Skupina B - vedecké prdce v karentovanych casopisoch, Skupina C - publik&cie
v Casopisoch, ktoré nie sU karentované, ale sU registrované v databdzach WoS alebo SCOPUS)

Skupina B - Vedecké prdce v karentovanych ¢asopisoch na NHF EU v Bratislave: rok
vykazovania a publikovania 2021

ADC Vedecké prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch

Pocet zGznamov: 20

BOOR, Matej [100 %]. Vplyv fiskalinych pravidiel na roveri ekonomického rastu v monetdrnych
Unidch. In Politickd ekonomie : teorie, modelovdni, aplikace. - Praha : Vysokd skola
ekonomickd, 2020. ISSN 0032-3233, 2020, roc. 68, €. 6, s. 695-724 online. APVV-15-0322.

LORKO, Matej [50 %] - SERVATKA, Maros [49 %] - ZHANG, Le [1 %]. Improving the Accuracy of
Project Schedules. - Registrovany: Scopus. In Production and Operations Management. - New
York : John Wiley & Sons. ISSN 1937-5956, 2021, vol. 30, no. 6, pp. [1-14] online.
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CUPAK, Andrej [60 %] - FESSLER, Pirmin [20 %] - SCHNEEBAUM, Alyssa [20 %]. Gender Differences
in Risky Asset Behavior: The Importance of Self-confidence and Financial Literacy. -
Registrovany: Scopus. In Finance Research Letters. - New York : Elsevier. ISSN 1544-6123, 2021,
vol. 42, pp. [1-6] online.

TOTH, Peter [30 %] - CUPAK, Andrej [60 %] - RIZOV, Marian [10 %]. Measuring the Efficiency of
VAT Reforms: a Demand System Simulation Approach. In Oxford Economic Papers : Generdal
Economics Journal. - Oxford : Oxford University Press. ISSN 0030-7653, 2020, vol. 73, no. 3, pp.
1218-1243 online. (2020 - Current Contents). APVV-16-0321. Dostupné na
<https://www.econstor.eu/bitstream/10419/233895/3/OEP_paper_final_RR2_mr.pdf>.

PRIVARA, Andrej [100 %]. Labour Market Efficiency and Emigration in Slovakia and EU
Neighbouring Countries. In Economic Research. - Pula : Juraj Dobrila University of Pula. ISSN
1331-677X, 2021, vol. 34, no. 1, pp. 1850-1869 online. VEGA 1/0037/20, VEGA 1/0287/19.

COLLINS, Sean M. [25 %] - JAMES, Duncan [25 %] - SERVATKA, Maros [25 %] - VADOVIC,
Radovan [25 %]. Attainment of Equilibrium via Marshallion Path Adjustment: Queueing and
Buyer Determinism. In Games and Economic Behavior. - Orlando : Academic Press. ISSN 0899-
8256, 2021, vol. 125, no. 1, pp. 24-106 online.

EBERAMESEE (100 %]. Income Inequality and the Distributional Effects of Monetary Policy: The
Role of Financial Heterogeneity. In Finance a Uvér : Czech Journal of Economics and Finance.
- Praha : UK Praha, Fakulta socidlnich véd, 2020. ISSN 2464-7683, 2020, vol. 70, no. 6, s. 488-520
online. VEGA 1/0613/18.

BALAZ, Vladimir [40 %] - NEZINSKY, Eduard [40 %] - WILLIAMS, Allan M. [20 %]. Terrorism, Migrant
Crisis and Attitudes Towards Immigrants from Outside of the European Union. In Population,
Space and Place. - London : John Wiley & Sons. ISSN 1544-8444, 2021, vol. 27, no. 4, pp. [1-21]
online. VEGA 2/0002/18.

PONGRAC?Z, Eva [30 %] - POLACKOVA, Hana [30 %] - NOVAKOVA, Michaela [5 %] -
POLONYOVA, Simona [30 %] - HUDECOVA, Mariana [5 %]. Innovation in Planning Homelessness
Resolution Services —Implementing a "Housing First" Approach in Slovakia. In Journal of Housing
and the Built Environment. - Dordrecht. ISSN 1566-4910, 2021, vol. 36, no. 3, pp. [1-19] onllne
VEGA 1/0367/17, VEGA 1/0851/21. Dostupné na :
<https://link.springer.com/epdf/10.1007/s10901-021-09858-5>.

CAPLANOVA, Anetta [40 %] - SIVAK, Rudolf [40 %] - WILLETT, Keith [20 %]. Dynamicky model
spolo¢ného trhu s emisnymi povoleniami ako spdsob riesenia problému znecistovania
perzistentnymi Idtkami. - Registrovany: Scopus. In Politickd ekonomie : teorie, modelovdni,
aplikace. - Praha : Vysokd skola ekonomickd, 2021. ISSN 0032-3233, 2021, roc. 69, C. 3, 5. 273-
297 online. VEGA 1/0239/19, VEGA 1/0688/20.

KAHANEC, Martin [34 %] - LAFFERS, Luk&s [33 %] - SCHMIDPETER, Bernhard [33 %]. The Impact of
Repeated Mass Anfigen Testing for COVID-19 on the Prevalence of the Disease. In Journal of
Population Economics : Infernational Research on the Economics of Population, Household,
and Human Resources. - Basel : Springer Nature. ISSN 1432-1475, 2021, vol. 34, no. 4, pp. 1105-
1140 online. VEGA-1/0692/20.

CUPAK, Andrej [70 %] - FESSLER, Pirmin [10 %] - SILGONER, Maria [10 %] - ULBRICH, Elisabeth [10
%]. Exploring Differences in Financial Literacy Across Countries: The Role of Individual
Characteristics and Instfitutions. - Registrovany: Scopus. In Social Indicators Research : An
International and Interdisciplinary Journal for Quality-of-Life Measurement. - Amsterdam :
Springer Gabler. ISSN 1573-0921, 2021, vol. 158, no. 2, pp. 409-438 online. VEGA 1/0221/21.

CRESPO CUARESMA, JesUs [34 %] - HLOUSKOVA, Jaroslava [33 %] - OBERSTEINER, Michael [33
%]. Agricultural Commodity Price Dynamics and Their Determinants: a Comprehensive
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Econometric Approach. In Journal of Forecasting. - Hoboken : John Wiley & Sons. ISSN 1099-
131X, 2021, vol. 40, no. 7, pp. 1245-1273 online. H2020 Food 633692.

BELKOVICSOVA, Dasa [50 %] - BOOR, Matej [50 %]. Kvantifikdcia optimdlnej miery fiskalnej
decenftralizdcie v krajindch OECD. In Politick&d ekonomie : teorie, modelovdni, aplikace. -
Praha : Vysokd skola ekonomickd, 2021. ISSN 0032-3233, 2021, roc. 69, . 5, 5. 595-618 online.

BOOR, Matej [100 %]. Ricardians in the European Union: The Role of Fiscal Rules. - Registrovany:
Scopus. In Finance a Uvér : Czech Journal of Economics and Finance. - Praha : UK Praha,
Fakulta socidlnich véd, 2021. ISSN 2464-7683, 2021, vol. 71, no. 3, s. 245-266 online. VEGA
1/0827/18.

LABAJ, Martin [50 %] - NINAIGSIMEIE (50 %). Automation and Labor Demand: The Role of
Different Types of Robotic Applications. - Registrovany: Scopus. In Finance a Uvér : Czech
Journal of Economics and Finance. - Praha : UK Praha, Fakulta socidlnich véd, 2021. ISSN 2464-
7683, 2021, vol. 71, no. 3, s. 220-244 online. APVV-18-0425, VEGA 1/0781/21.

GAVUROVA, Bedta [40 %] - PRIVARA, Andrej [25 %] - JANIKOVA, Jana [25 %] - KOVAC, Viliom
[T0 %]. Quantification of Tourism Sector Parameters Related to Competitiveness of Countries
According to Macroeconomic Indicators. - Registrovany: Scopus. In  Journal of
Competitiveness : Scientific Journal from the Field of Management and Economics. - Zlin :
Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomd&se Bati ve ZIing, 2021. ISSN 1804-1728, 2021,
no. 3, s. 56-72 online. VEGA 1/0797/20.

KOSAICYANZERS (25 %) - HORVATOVA, Eva [25 %] - LYOCSA, Stefan [25 %] - CERNMINESISH

[25 %]. New Credit Drivers: Results From a Small Open Economy. In Eastern European
Economics. - London : Taylor & Francis. ISSN 0012-8775, 2021, vol. 59, pp. 1-34 online. APVV-18-
0335, VEGA 1/0607/21.

FESERAESEE (33 %) - WORKIE TIRUNEH, Menbere - [CIDENIIBENE (34 %). Currency

Depreciations in Emerging Economies: A Blessing Or a Curse for External Debt Management?
- Registrovany: Scopus. In International Economics. - Amsterdam : Elsevier Science Publishers
B.V.ISSN 2542-6869, 2021, vol. 168, pp. 132-165 online. VEGA 2/0101/21, APVV-17-0551.

DURANA, Pavol [30 %] - MICHALKOVA, Lucia [30 %] - PRIVARA, Andrej [15 %] - MAROUSEK, Josef
[10 %] - TUMPACH, Milos [15 %]. Does the Life Cycle Affect Earnings Management and
Bankruptcy?e - Registrovany: Scopus. In Oeconomia Copernicana. - Toruh : Nicolaus
Copernicus University. ISSN 2353-1827, 2021, vol. 12, no. 2, pp. 425-461 online. APVV-17-0546.

ADD Vedecké prdce v domdcich karentovanych éasopisoch
Pocet zdznamov: 1

OCHQTNICKY, Pavol [34 %] - ALEXY, Martin [33 %] - KACER, Marek [33 %]. Driving Forces of Total
Factor Productivity in Europe. In Ekonomicky casopis : Casopis pre ekonomicky tedriu,
hospoddrsku politiku, spoloc¢ensko-ekonomické progndzovanie = journal for economic theory,
economic policy, social and economic forecasting. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV :
Prognosticky Ustav SAV, 2020. ISSN 0013-3035, 2020, roc. 68, ¢. 10, s. 1002-1020 online. APVV-15-
0322.

Skupina C - Publikacie registrované v databazach WoS$ alebo Scopus (ADM, ADN, BDM, BDN)
ADM Vedecké prace v zahraniénych éasopisoch v databdzach Web of Science alebo
SCOPUS

Pocet zdznamov: 25

KOTLEBOVA, Jana [50 %] - ARENDAS, Peter [25 %] - CHOVANCOVA, Bo7ena [25 %].
Government Expenditures in the Support of Technological Innovations and Impact on Stock
Market and Real Economy : the Empirical Evidence from the US and Germany. - Registrovany:
Web of Science. In Equilibrium : Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. - Torun :
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Uniwersytet Mikolaja Kopernika. ISSN 1689-765X, 2020, vol. 15, no. 4, pp. 717-734 online. VEGA
1/0613/18.

DECK, Cary [33 %] - SERVATKA, Maro3 [34 %] - TUCKER, Steven [33 %]. Designing Call Auction
Institutions to Eliminate Price Bubbles: Is English Dutch the Best? - Registrovany: Web of Science.
In The American Economic Review. - Nashville : American Economic Association. ISSN 1944-
7981, 2020, vol. 2, no. 2, pp. 225-236 online. (2020 - Current Contents).

ZUBALOVA, Alena [40 %] - GESKO, Martin [40 %] - BORZA, Michal [20 %]. Effectivity of Progressive
Taxation from the Micro- and Macroeconomic Perspective. - Registrovany: Scopus. In Danube:
Law, Economics and Social Issues Review. - Berlin : De Gruyter. ISSN 1804-6746, 2020, vol. 11, no.
3, pp. 228-238 online. VEGA-15-0322.

NOVAK, Marcel [34 %] - TRNOVSKY, Karol [33 %] - DARMO, Lubomir [33 %]. Financial Literacy
Survey in the Slovak Republic. - Registrovany: Scopus. In The International Journal of
Interdisciplinary Educational Studies. - Champaign : Common Ground Research Networks. ISSN
2327-2570, 2021, vol. 16, no. 1, pp. 39-56 online. VEGA 1/0356/19.

BURARREE (50 %) - MUCHOVA, Eva [50 %]. Impact of Fiscal Integration on Eurozone
Members (the Case of Slovakia). - Registrovany: Scopus, Registrovany: Web of Science. In
Journal of Eastern European and Cenftral Asian Research. - Saint-Louis : IEECA — lIstitute of
Eastern Europe and Central Asia. ISSN 2328-8280, 2021, vol. 8, no. 1, pp. 100-109 online. KEGA
035EU-4/2020, VEGA 1/0356/19.

SCHULTZOVA, Anna [100 %]. Behavioural Approaches to Tax Collection: The Case of Slovakia.
- Registrovany: Web of Science. In European Journal of Transformation Studies. - Thilisi : Europe
our House. ISSN 2298-0997, 2020, vol. 8, no. 2, pp. 210-221 online. VEGA 1/0246/16.

BRINCIKOVA, Zuzana [50 %] - DARMO, Lubomir [50 %]. Trade Elasticities in the Slovak Republic.
- Registrovany: Web of Science. In European Journal of Transformation Studies. - Thilisi : Europe
our House. ISSN 2298-0997, 2020, vol. 8, no. 2, pp. 231-244 online. VEGA 1/0664/20.

PRIVARA, Andrej [50 %] - TRNOVSKY, Karol [50 %]. The Impact of Remittances on Household
Savings in the Baltics. - Registrovany: Scopus. In Investment Management and Financial
Innovations. - Sumy : LLC "Consulting Publishing Company "Business Perspectives”, 2021. ISSN
1810-4967, 2021, vol. 18, no. 1, pp. 335-345 online. VEGA 1/0037/20, VEGA 1/0287/19.

REHAK, Stefan [45 %] - RAFAJ, Oliver [45 %] - CERNENKO, Tomds [10 %]. EU Integration, Regional
Development Problems and the Rise of the New Radical Right in Slovakia. - Registrovany: Web
of Science, Registrovany: Scopus. In Regional Science Policy & Practice. - Oxford : John Wiley
and Sons. ISSN 1757-7802, 2021, vol. 13, no. 2, pp. 1-19 online. 1-20-106-00, VEGA 1/0705/18,
VEGA 1/0774/19.

CERNENKO, Tomds [50 %] - NEUBAUEROVA, Erika [30 %] - ZUBALOVA, Alena [20 %]. Impact of
the COVID-19 Pandemic on the Budget of Slovak Local Governments: Much Cry and Little
Wool? - Registrovany: Scopus. In Scientific papers of the University of Pardubice. - Pardubice :
Fakulta ekonomicko-sprdvni Univerzity Pardubice, 2021. ISSN 1804-8048, Special Issue, vol. 29,
no. 1, (2021. APVV-19-0108.

DUJAVA, Daniel [50 %] - KALIS, Richard [50 %]. How Transport Policy Shapes Commuting
Patterns: The Case of the Bratislava Sub-Urban Area. - Registrovany: Scopus, Registrovany: Web
of Science. In Case Studies on Transport Policy. - Amsterdam : ELSEVIER. ISSN 2213-624X, 2021,
vol. 9, no. 2, pp. 567-577 online. CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_026/000843.

CAPLANOVA, Anetta [40 %] - SIVAK, Rudolf [30 %] - SEEKADETONEMESIEE (30 %)|. Institutional
Trust and Compliance with Measures to Fight COVID-19. - Registrovany: Web of Science,
Registrovany: Scopus. In International Advances in Economic Research : An Official Publication
of the International Atlantic Economic Society. - New York : Springer. ISSN 1083-0898, 2021, vol.
27,no. 1, pp. 47-60 online. VEGA 1/0239/19, APVV-18-0435.

VAVRECKA, Viadimir [30 %] - ZAUSKOVA, Anna [30 %] - PRIVARA, Andrej [30 %] - CIVELEK,
Mehmet [5 %] - GAJDKA, Krzystof [5 %]. The Propensity of SMEs Regarding the Usage of
Technology Enabled Marketing Channels: Evidence from the Czech, Slovak and Hungarian
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SMEs. - Registrovany: Scopus, Registrovany: Web of Science. In Transformations in Business &
Economics. - Vilnius : Vilnius university. ISSN 2538-872X, 2021, vol. 20, no. 2, pp. 223-240 online.

PRIVARA, Andrej [50 %] - RIEVAJOVA, Eva [50 %]. Migration Governance in Slovakia During the
COVID-19 Crisis. - Registrovany: Scopus, Registrovany: Web of Science. In Migration Letters. -
London : Transnational Press London. ISSN 1741-8984, 2021, vol. 18, no. 3, pp. 331-338 online.
VEGA 1/0037/20, VEGA 1/0287/19.

TEREK, Milan [34 %] - MUCHOVA, Eva [33 %] - LESKO, Peter [33 %]. How to Make Estimates with
Compensation for Nonresponse in Statistical Analysis of Census Data. - Registrovany: Scopus,
Registrovany: Web of Science. In Journal of Eastern European and Central Asian Research. -
Saint-Louis : IEECA — Istitute of Eastern Europe and Cenftral Asia. ISSN 2328-8280, 2021, vol. 8, no.
2, pp. 149-159 online. KEGA 035EU-4/2020.

MATOUSKOVA, Eleondra [100 %]. The Position of Heterodox Economics in Economic Science. -
Registrovany: Scopus, Registrovany: Web of Science. In Public Finance Quarterly : Journal of
Public Finance. - Budapest : Publishing House of Hungarian Official Gazettes. ISSN 0031-496X,
2021, vol. 66, no. 2, pp. 275-290 online. VEGA 1/0239/19.

FODRANOVA, Iveta [50 %] - ANTALOVA, Mdria [50 %]. How Can Digital Sharing Economy
Reduce Unemploymente - Registrovany: Scopus. In Journal of Technology Management &
Innovation. - Santiago : Universidad Alberto Hurtado - Facultad de Economia y Negocios, 2021,
vol. 16, no. 1, pp. 51-57 online.

CHMELAROVA, Zuzana [50 %] - CONKOVA, Andrea [50 %]. Project Based Learning from the
Point of View of Economics Students. - Registrovany: Web of Science, Registrovany: Scopus. In
Tem Journal: Technology, Education, Management, Informatics : Journal of the Association for
Information Communication Technologies, Education and Science. - Novi Pazar : UIKTEN. ISSN
2217-8333, 2021, vol. 10, no. 2, pp. 832-838 online.

MORVAY, Karol [50 %] - HUDCOVSKY, Martin [50 %]. Acceleration of Labour Cost Along with
Deceleration of Productivity: How the Slovak Manufacturing Lost the Advantage of Low Unit
Labour Cost. - Registrovany: Scopus. In Danube: Law, Economics and Social Issues Review. -
Berlin : De Gruyter. ISSN 1804-6746, 2021, vol. 12, no. 3, pp. 183-196 online. VEGA 1/0716/19
(50%), VEGA 2/0097/19 (50%).

LENTNER, Csaba [50 %] - HORBULAK, Zsolt [50 %]. Some State Financial Segments of the
Childbirth and Family Support System in Slovakia. - Registrovany: Scopus, Registrovany: Web of
Science. In Public Finance Quarterly : Journal of Public Finance. - Budapest : Publishing House
of Hungarian Official Gazettes. ISSN 0031-496X, 2021, vol. 66, no. 4, pp. 482-500 online.

ARENDAS, Peter [40 %] - CHOVANCOVA, Bozena [25 %] - KOTLEBOVA, Jana [25 %] - KOREM
- [10 %]. January Anomalies on CEE Stock Markets. - Registrovany: Scopus. In Investment
Management and Financial Innovations. - Sumy : LLC "Consulting Publishing Company
"Business Perspectives”, 2021. ISSN 1810-4967, 2021, vol. 18, no. 4, pp. 120-130 online. VEGA
1/0613/18, VEGA 1/0221/21.

JAZDAUSKAITE, Jorune [40 %] - PRIVAROVA, Magdaléna [40 %] - BARANSKAITE, Edita [10 %] -
JUSCIUS, Vytautas [5 %] - KELEMEN-HENYE, Nikoletta [5 %]. Evaluation of the Impact of Science
and Technology on the Labour Market. - Registrovany: Web of Science. In Marketing and
Management of Innovations. - Sumy : Sumy State University. ISSN 2218-4511, 2021, no. 4, pp.
153-167 online.

PISAR, Peter [34 %] - MERTINKOVA, Alexandra [33 %] - SIPIKAL, Miroslav [33 %]. What Factors
Influence the Survival of Subsidised Start-ups for the Unemployed in Slovakia? - Registrovany:
Web of Science. In Central European Public Administration Review. - Ljubljana : University of
Ljubljana. ISSN 2591-2259, 2021, vol. 19, no. 2, pp. 109-129 online.

SIKA, Peter [50 %] - VIDOVA, Jarmila [50 %]. Redlity and Expectations of Old-Age Pension
Savings in the Pension System of the Slovak Republic. - Registrovany: Web of Science,
Registrovany: Scopus. In  Ndrodohospoddrsky obzor : c&asopis vénovany otdzkdm
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ndrodohospoddrskym a socidinépolitickym. - Brno : Ekonomicko-sprdvni fakulta MU, 2021. ISSN
1213-2446, 2021, vol. 21, no. 4, pp. 411-436 online. VEGA 1/0251/19.

SRARGVOVAENE (50 %) - CAPLANOVA, Anetta [50 %]. Are People Willing to Voluntarily
Contribute to Public Goods? The Results From the Behavioral Game Experiment. In Zagreb
International Review of Economics and Business. - Zagreb : University of Zagreb. ISSN 1849-1162,
2021, vol. 24, no. SCI, pp. 63-75 online. VEGA 1/0239/19, APVV 18-0435.
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