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Programové tézy obsahujúce návrh stratégie rozvoja 

 
Národohospodárska fakulta je výskumnou fakultou európskeho formátu: miestom, kde vzniká 

ekonomický výskum publikovaný v kvalitných svetových časopisoch so spoločenským dosahom, 

kde sa študenti učia od ľudí, ktorí tento výskum robia, a kam prichádzajú študenti aj pedagógovia 

zo zahraničia. 

 

Program ktorý predkladám, nadväzuje na víziu, s ktorou sme v roku 2019 začínali: moderná, 

medzinárodne uznávaná, výskumne orientovaná a multidisciplinárna fakulta s kultivovaným 

akademickým prostredím. Na tom, čo sa podarilo, chcem stavať ďalej. A otvorene pomenovať, 

čo ešte treba zlepšiť. 

 
 

ČO SA NÁM SPOLOČNE PODARILO 
 

Výskum a projekty 

– Objem získaných prostriedkov z projektov vzrástol z približne 443 tis. € (2019) na 2,18 mil. € 

(2025). Riešili sme 19 projektov z Plánu obnovy a odolnosti SR. Podiel zahraničných zdrojov 

stúpol z 13,5 % na 36,7 %. 

– Počet riešených projektov sa zvýšil zo 47 na 64. Ročne podávame viac ako 30 nových 

projektových žiadostí vrátane projektov Horizont Európa, MSCA a COST. 

– Počet článkov v časopisoch Q1 vzrástol zo 6 na 22. Posunuli sme sa od kvantity ku kvalite 

publikačných výstupov. 

– Zaviedli sme výskumné semináre so zahraničnými hosťami, založili unikátny BEE4Rlab 

a SecureData Lab, Fond rozvoja vedy, dizertáciu formou súboru článkov. 

– V oboch doterajších VER hodnoteniach sme preukázali silné výskumné zameranie, ako prví 

sme zaviedli antipredátorský predpis, stabilizovali počet docentov a profesorov, získali práva 

na nové HK a IK a otvorili sme habilitačné konanie aj kolegom zo zahraničia. 

 

Medzinárodná spolupráca 

– Celkový počet mobilít študentov v zahraničí vzrástol zo 70 na 120. Vycestovania v rokoch 

2024 a 2025 boli najsilnejšie od roku 2019. 

– Počet zahraničných partnerov programov s dvojitým diplomom sa zvýšil z jedného na päť: 

Pavia, Coimbra, SolBridge, Bamberg, Luxembourg School of Business.  

– Študijné programy v angličtine ponúkame vo všetkých troch stupňoch štúdia, v roku 2025 

sme otvorili všetky programy v AJ na všetkých troch stupňoch štúdia. Zahraniční študenti 

tvoria približne pätinu študentov inžinierskeho štúdia. 



 

Štúdium a študenti 

– Akreditovali sme program FinTech a finančné inovácie s FEI STU, prvý spoločný program 

fakulty so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave. Záujem je aj o nový profesijne 

orientovaný program Sociálny manažment a ľudské zdroje a rozvíjame už existujúce 

programy s Právnickou fakultou UK. 

– Naši študenti sú úspešní vo viacerých súťažiach: Cena guvernéra NBS, Danube Cup, 

Študentská osobnosť Slovenska, ako aj v súťaži Rotman a ŠVOČ. 

– Podľa prieskumov je viac ako 90 % absolventov spokojných a fakultu by odporučilo, približne 

70 % pracuje vo svojom odbore. 

– Vzniklo Kompetenčné centrum s psychologickou poradňou. Do programových rád 

intenzívnejšie zapájame konzultantov z praxe. Pravidelne hodnotíme výučbu a prijímame 

opatrenia na jej skvalitňovanie. 

 

ČO EŠTE ZLEPŠIŤ: CIELE NA ROKY 2027 – 2031 
 

Atraktívne štúdium a študent v centre pozornosti 

– Modernizovať obsah programov: od reprodukcie vedomostí k analytickému mysleniu, 

tvorbe poznatkov a riešeniu problémov. Vrátane práce s umelou inteligenciou, dátovej 

a finančnej gramotnosti a kritického myslenia. 

– Vytvárať rozvrh umožňujúci študentom zosúladiť štúdium s prácou, dobrovoľníctvom, 

športom a ďalšími aktivitami. 

– Cielene prezentovať inžinierske štúdium vlastným bakalárom a posilňovať povedomie 

o študijných programoch v externom prostredí. 

– Rozvoj Klubu excelentných študentiek a študentov NHF – posilnenie jeho postavenia ako 

platformy na podporu akademickej excelentnosti, odborného rastu, zapájania študentov 

do výskumných aktivít a budovania kontaktov s významnými odborníkmi z akademického 

a profesijného prostredia. 

– Zaviesť adaptačný program a mentoring pre prvákov, včasné študijné poradenstvo 

(študentskí tútori, peer-to-peer mentoring) a pokračovať v starostlivosti o duševné zdravie. 

– Posilniť prepojenie s praxou: stáže v záverečných ročníkoch, záverečné práce na témy 

zadané firmami a inštitúciami, podpora podnikavosti. 

– Posilňovať lojalitu študentov a ich pocit príslušnosti k Národohospodárskej fakulte. 

 

Výskum so spoločenským dopadom a príprava na VER 2030 

– Rozšíriť projektovú podporu odbremeňujúcu akademikov od administratívy, uchádzať sa 

o projekty Horizont Európa a granty ERC. 

– Zvýšiť atraktivitu doktorandského štúdia: doktorandské miesta financované aj z projektov, 

spoločné vedenie dizertačných prác so zahraničnými partnermi (cotutelle), 

postdoktorandské pozície. Udržať habilitačné a inauguračné práva fakulty. 

– Pokračovať v dôraze na kvalitu výskumu so spoločenským dopadom. 

– Systematicky pripraviť fakultu na hodnotenie výskumnej činnosti VER 2030. 

– Podporovať interdisciplinárne výskumné tímy podľa odborného zamerania a nie katedrovej 

príslušnosti. 

  



 

Ľudia, kariérny rast a pracovné prostredie 

– Zefektívniť plánovanie úväzkov pedagógov vďaka dlhodobo plánovanej ponuke študijných 

programov a voliteľných predmetov. 

– Pritiahnuť zahraničných výskumníkov a hosťujúcich profesorov a podporovať mobility 

akademikov a zamestnancov. 

– Rozvíjať pedagogické zručnosti v Kompetenčnom centre vrátane využívania umelej 

inteligencie vo výučbe. 

– Znížiť administratívnu záťaž: digitalizovať dokumenty a študijnú agendu, zjednodušiť postupy 

a zlepšiť internú komunikáciu. 

 

Medzinárodné uznanie a otvorenosť fakulty 

– Spustenie procesu EFMD akreditácie a prispievanie k udržaniu AACSB akreditácie. 

– Rozvíjanie dvojitých diplomov, posun k realizácii spoločného programu (joint degree), 

prípadne zapojenie do konzorcia Erasmus Mundus Joint Master. 

– Ustálená ponuka programov v angličtine na všetkých troch stupňoch štúdia. 

– Podpora budovania krátkych intenzívnych programov Erasmus+ BIP. 

– Cielený nábor zahraničných študentov z vybraných regiónov relevantných pre fakultu 

na základe dát. Buddy program a podpora integrácie zahraničných študentov fakulty. 

– Rozvíjať celoživotné vzdelávanie a mikrocertifikáty pre prax. 

 

Propagácia a PR fakulty 

– Vytvoriť a zverejniť na stránke databázu expertov fakulty pre novinárov, s témami a 

kontaktmi. 

– Systematická spolupráca s gymnáziami a obchodnými akadémiami: prednášky, 

ekonomická súťaž či deň s NHF so zapojením katedier. 

– Budovanie siete absolventov a podporovateľov fakulty vrátane tých, ktorí pôsobia v 

zahraničí, a podporovať ich väčšie zapojenie do výučby a mentoringu. 

– Budovanie dlhodobých partnerstiev s firmami a inštitúciami: pomenované učebne 

či laboratóriá, štipendiá, spoločné projekty. 

– Spolupráca s think-tankmi a štátnou správou na analýzach, ktorá posilní obraz fakulty ako 

mienkotvornej ekonomickej fakulty. Pravidelný vlastný dokument fakulty s mediálnym 

potenciálom, séria krátkych policy komentárov k aktuálnym témam a pod. 

 

Aj naďalej chcem budovať fakultu, kde sú akademická poctivosť, sloboda bádania a vzájomný 

rešpekt samozrejmosťou, a podporovať všetkých, ktorí chcú prispieť k jej rozvoju. Budem aj 

naďalej stavať na partnerskej komunikácii a atmosfére spolupatričnosti. 


