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1 Vzdeldvacia ¢innosft

UvoD

Vzdelavacia cinnost ako jedna z hlavnych cCinnosti NHF EU v Bratislave sa
uskutoCnuje v sulade s dlhodobym zadmerom rozvoja NHF EU v Brafislave na obdobie
rokov 2019 — 2023 s vyhladom na obdobie rokov 2024 az 2027. Prioritou v tejto oblasti
je, aby fakulta pdsobila ako inicidtor a koordindtor transferu vedomosti do praxe.
SUcasne NHF EU v Bratislave je fakultou orientovanou na studenta a jeho potreby.
Prioritou  NHF EU v Bratfislave ako integrdinej suUCasti kvalitného eurdpskeho
vysokoskolského vzdeldvacieho priestoru je byt atraktivnou pre uchddzacov, a to tak
7o SR, ako gj pre uchddzacov o §tudium zo zahranicia, uvedomujdc si vyznamny vplyv
buducich absolventov pri formovani spolocnosti.

V roku 2023 sa v oblasti vzdeldvania uskutocnilo niekolko vyznamnych zmien. V mdiji
2023 bola podpisand zmluva o dvojitom diplome s University of Coimbra (Portugalsko).
Vzhladom na novo akreditované studijné programy NHF EU v Bratislave sa v mesiaci
jun 2023 uskutoCnili v novej forme statnej skUsky na 1. a 2. stupni $tudia, kde i§lo o novy
koncepciu fakulty s akceptovanim novych foriem skisania. V septembri 2023 bola
Rade kvality bola prediozend Ziadost o akreditaciu profesijne orientovaného
Studijného programu s ndzvom socidlny manazment a ludské zdroje (1. stupen studia).
Sprava o vzdeldvacej cinnosti NHF EU v Bratislave za rok 2023 poskytuje prehlad
o aktudinych poctoch studentov na 1., 2., a 3. stupni $tUdia a sumarizuje podstatné
udalosti, ktoré ovplyvnili fungovanie fakulty v pedagogickej oblasti. SUCasne poskytuje
prehlad o vyvojovych tendencidch, ktoré mali vyznamny vplyv na pedagogicky
proces. V neposlednom rade vyzdvihuje aktivity, ktorych realizdcia v roku 2023 ma
potencidl poztivne stimulovat vybrané kvalitativne a kvantitativne ukazovatele
v pedagogickej oblasti.

Sprdva je rozdelend na 9 kapitol, ktoré v prehladnej forme sumarizujy aktivity
vo vzdeldvacej Cinnosti za rok 2023.

1.1 Studijné programy na NHF EU v Bratislave

Na NHF EU v Bratislave sU Studenti prijimani iba na akreditované Studijné
programy v dennej iexternej forme Stiudia (vrdmci Studiiného  odboru
Ekondmia a manazment a Pravo), ktorych prehlad je uvedeny v tabulke 1. Realizdciu
arozvoj programov zabezpecuju jednotlivé katedry, ktoré vrdmci vyucby
jednotlivych predmetov reflektuju aktudiny ekonomicky a celospolocensky vyvoj, ako
aj prenos vysledkov vyskumu do pedagogickej Cinnosti.

NHF EU v Bratislave zabezpecovala od 1. septembra 2023 vyucbu v rdmci
akreditovanych $tudijnych programov na vietkych troch stupfioch vysokoskolského
Studia. V Styroch Studijnych programoch na 1. stupni §tudia, z ktorych studijny program
ekondmia a pravo bol akreditovany ako medziodborové studium v radmci studijného
odboru Prévo. V piatich $tudijnych programoch na 2. stupni §tudia, z toho $tudijny
program préavo a ekondmia bol akreditovany ako medziodborové $tudium v rdmci



Studijnych odborov Pradvo aekondmia a manaZment, v dvoch S§tudijnych
programoch na 3. stupni $tudia. NHF EU v Bratislave mala tak k 31. 12. 2023
na vietkych stupnoch 3$tidia akreditovanych celkovo 11 Studijnych programov
(Tabulka 1), pricom na vietkych troch stupnoch $tidia ponuka akreditované studijné
programy aj v anglickom jazyku.

Tabulka 1 Prehl'ad akreditovanych studijnych programov, na ktoré NHF EU v Bratislave
zapisovala studentov od 1. septembra 2023

Stupen §tddia Studijny program
aplikovand ekondmia (AE)

aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
ekondmia a prdavo (EaP)
financie, bankovnictvo a poistovnictvo(FBP)
financie, bankovnictvo a poistovnictvo v anglickom jazyku (FBP AJ)
manazment verejnych politik (MVP)
aplikovand ekonémia (AE)
aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
financie a dane (FD)
financie a dane v anglickom jazyku (FD AJ)
financné trhy a investovanie (FTl)
manazment verejnych politik (MVP)
pravo a ekonémia (Pak)
ekonomia v anglickom jazyku (E AJ)
financie (FIN)

1. stupen

2. stupen

3. stupen

Studijny program financie a dane na 2. stupni $tudia je programom zabezpedovanym
v spoluprdci jednak s Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii, ako aj s University
of Pavia v Taliansku, kde Studenti maju moznost ziskaf dvojity diplom. V mdiji 2023 bola
podpisand zmluva o dvojitom diplome s University of Coimbra (Portugalsko), pricom
tento diplom moézu ziskat Studenti Studijného programu aplikovand ekondmia na 2.
stupni $tddia. V rdmci Studijného programu financie na 3. stupni studia ponUukame
moznost ziskat dvojity diplom s Macquarie Business School v Sydney v Austrdlii.

Vroku 2023 prebiehala vyuc¢ba pocas letného semestra akademického roka
2022/2023 a pocas zimného semestra 2023/2024 prezencnou formou vyucby na
vietkych predmetoch na dennom $tudiu, na vietkych troch stuprnoch $tudia. Online
formou sa uskutoCnovala vyucba na externom studiu. SkUskové obdobie sa na fakulte
realizovalo vylu¢ne prezencnou formou.

Propagdcia $tudijnych programov ponukanych na NHF EU v Bratislave prebiehala
celorocne. Medzi najvyznamnejsie udalosti zaradujeme den otvorenych dveri, ktory
sa konal 3. 2. 2023 pre 1. stupen studia prezencnou formou a vo februdri 2023 pre 2.
stupen studia.



1.2 Pocty studentov na 1. a 2. stupni stddia na NHF EU v Bratislave

K 31. 10. 2023 studovalo na NHF EU v Bratislave celkom 1 336 studentov, z toho v
dennej forme 1 184 Studentov av externej forme 152 Studentov. V porovnani
srovnakym obdobim predchddzajuceho roka doslo k poklesu poctu Studentov
celkovo o 107, z toho na dennom §tUudiu sme zaznamenali pokles o 138 studentov a na
externom §tUdiu doslo k rastu poctu Studentov o 31 studentov.

Tabulka 2 Celkovy pocet studentov k 31. 10. 2023 na NHF EU v Bratislave

\Stupeﬁ stddia denné externé Spolu

1. 745 74 819
2. 439 78 517
. sPowW 1184 152 1336

V tabulke 3 je uvedeny celkovy pocet Studentov k 31. 10. 2023 na NHF EU v Bratislave
1. stupna studia podia Studijnych programov.

Tabulka 3 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podl'a studijnych programov - 1. stupen

1. 2. 3. | 4.
denné externé denné externé denné externé \ denné externé
AE 42 0 16 0 15 0 0 0
AE AJ 0 0 0 0 0 0 0 0
FBP 120 32 138 13 170 8 0 15
FBP AJ 6 0 22 0 4 0 0 0
MVP 13 0 11 0 31 0 0 0
EaP 56 0 4] 0 60 0 0 6

Struktura studentov prvého stupria bola v roku 2023 nasledovnd:

e podiel studentov 1. stupna 3tudia dennej formy na celkovom pocte dennych
Studentov je 62,92 %,

e podiel studentov 1. stupnia $tudia externej formy na celkovom pocte externych
studentov je 48,68 %

e podiel studentov externej formy $tudia na 1. stupni z celkového poctu studentov 1.
stupna studia je 9,04 %.

V tabulke 4 az 7 je uvedeny celkovy pocet Studentov prvého stupna studia k 31. 10.
2023 na NHF EU v Bratislave podla Studijnych programov a podla poctu Zien na
jednotlivych programoch.



Tabulka 4 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podla studijnych programoyv, formy stddia
a statneho obéianstva - dennd forma

Roénik stidia - slovenské stadtne obé&ianstvo

AE 38 8 14 7 15 5 67
FBP 103 36 129 43 167 77 399

1. FBP AJ 1 1 3 1 1 1 5
stupen MVP 7 5 10 6 31 26 48
55 41 60 33 156

EaP 32 19
SPOLU 204 82 197 76 274 142 675
*1.8 - 1. roCnik pocCet studentov spolu
1.Z- 1. ro&nik po&et Zien z celkové poc&tu studentov v roéniku

Tabulka 5 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podla studijnych programoyv, formy stddia
a statneho obcianstva - dennd forma

Roénik studia - cudzinci

2.8 2.7
AE 4 1 2 1 0 0 6
FBP 17 7 9 4 3 3 29
1. FBP AJ 5 2 19 11 3 2 27
stupen MVP 6 0 1 1 0 0 7
EaP 1 0 0 0 0 0 1
| SPOLU 33 10 31 | 7 6 | 5 70

Tabulka 6 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podla studijnych programoyv, formy stddia
a statneho obcianstva - externd forma

Forma \ Roénik studia - slovenské statne obc&ianstvo
stodia -
externa

Stupen
studia

2.1 3.8 31 | 4s

31
* dizka $tudia v studijnom programe




Tabulka 7 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podla studijnych programoyv, formy stddia
a statneho obdianstva - externa forma

Forma Roénik stddia - cudzinci
Stupen | studia -
stidia | externd

Na 2. stupni $tudia na NHF EU v Bratislave Studovalo k 31. 10. 2023 celkovo 517
Studentov. V tabulke 8 je uvedeny celkovy pocet Studentov k 31. 10. 2023 na NHF EU
v Bratislave 2. stupna studia podia studijnych programov.

Tabulka 8 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podl'a studijnych programov - 2. stupen

1. | 2. 3.

Sp denné Externé ‘ denné externé denné externé
AE 11 0 22 0 0 0
AE AJ 0 0 0 0 0 0
FD 115 40 101 12 0 26
FD AJ 7 0 14 0 0 0
FTI 56 0 63 0 0 0
MVP 26 0 24 0 0 0
SPOLU 215 40 224 @ 12 0 26

Podiel studentov dennej formy stUdia na celkovom pocte dennych Studentov je 37,07
%. Podiel studentov 2. stupna §tudia externej formy na celkovom pocte externych
Studentov je 51,32 %. Podiel Studentov externej formy $tudia na 2. stupni z celkového
poctu studentov 2. stupna studia je 15,08 % a celkovo podiel externych studentov na
celkovom pocte studentov na oboch stuprioch studia je 11,38 %.

V tabulke 9 az 12 je uvedeny celkovy pocet studentov prvého stupna studia k 31. 10.
2023 na NHF EU v Bratislave podla studijnych programov a podla poctu Zien na
jednoflivych programoch.

Tabulka 9 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podla studijnych programov, formy stddia
a statneho obéianstva - dennda forma

Stupefi | Forma §todia- | Roénik $tidia - slovenské $tatne ob&ianstvo ot
stGdia demnd | 1.5 1 25 21 pev
AE 11 3 20 8 31
FD 106 71 98 73 204
2, FD AJ 3 3 1 0 4
stupen FTI 56 10 63 14 119
MVP 24 16 23 15 47
SPOLU 200 103 205 110 405

*1.8 - 1. roCnik pocet studentov spolu
1.Z- 1. ro¢nik pocet Zien z celkové po&tu studentov v roéniku



Tabulka 10 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podla studijnych programov, formy stddia
a statneho obéianstva - dennda forma

Stuper | Forma $tidia - | Roénik $tGdia - cudzinci

Stidia dennd P 1. 2.5 :
AE 0 0 2 1 2
FD 9 3 3 2 12
2. FD AJ 4 1 13 4 17
stupen FTI 2 1 1 0 3
0 0 0 0
spow 15 5 7 34

Tabulka 11 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podla studijnych programoyv, formy stddia
a statneho obcianstva - externa forma

- Forma Roénik studia - slovenské statne obcéianstvo
Stupen | idia

$todia i 1.8 1.2 2.8 2.1 3s 3.1
externa

Spolu

* dizka $tudia v s’rudljnom programe

Tabulka 12 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podla studijnych programoyv, formy stddia
a statneho obdianstva - externa forma

. Forma Roénik stodia - cudzinci
Stupen

Stodia studia - s 0¥ Spolu
externa

Na Ndarodohospodadarskej fakulte sme v obdobi rokov 2010 az 2023 evidovali postupny
medzirocny pokles poctu studentov denného §tudia. Celkovy vyvoj poctu studentov
na 1. a 2. stupni $tudia za roky 2010 az 2023 dokumentujeme v grafe 1. Vyvoj poctu
studentov na 1. stupni §tudia deklaruje za dvandst rokov klesajucu tendenciu, okrem
roku 2020 kde vplyvom pandémie a zrusenia prijimacich pohovorov doslo k rastu.
Pocet Studentov druhého stupna vroku 2023 zaznamenal opdtovny mierny rast
v porovnani s predchddzajicim rokom.



Graf 1 Vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni stidia za obdobie 2010 - 2023
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Z pohladu poctu studentov NHF EU v Bratislave patrila v roku 2023 medzi druhy fakultu
EU v Bratislave s 22,36 % podielom poctu studentov na celkovom pocte studentov EU
v Bratislave. Podiel studentov NHF EU v Bratislave na celkovom pocte Studentov EU
v Bratislave zobrazuje graf 2.

Graf 2 Podiel studentov NHF EU v Bratislave
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1.3 Prijimacie konanie na 1. a 2. stupen st0dia na NHF EU v Bratislave

Prijimacie konanie na NHF EU v Bratislave pre akademicky rok 2023/2024 sa
uskutocCnilo podia Z&sad priimacieho konania na NHF EU v Bratislave, ktoré schvdlil
Akademicky sendt NHF EU v Bratislave v sulade so zdkonom €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych
Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

1.3.1 Prijimacie konanie na 1. stupen stddia

Prijimacia skuska bola uskutocnend prezencnou formou pre studijné programy
v slovenskom a online formou pre $tudijné programy v anglickom jazyku. Z&kladnou
podmienkou prijatia na $tudium Studijného programu 1. stupna studia na fakultu bolo,
podla Zdsad priimacieno konania na NHF EU v Bratislave pre akademicky rok
2023/2024, ukoncené stredoskolské studium s maturitou, uhradenie poplatku za
prifimacie konanie v stanovenom termine a Uspesné absolvovanie prijimacej skusky.
Pre uchdadzacov, ktori absolvovali stredoskolské studium v zahranici, platila povinnost
preukdazat nostrifikované doklady o vzdelani.
Na NHF EU v Bratislave sa na 1. stupen stddia prihldsilo celkovo 729 uchddzacov,
z tohto poctu na dennu formu $tddia 671 a na externu formu $tudia 58 uchdadzacov. V
zmysle vyssie uvedenych ustanoveni Zdsad priimacieho konania NHF EU v Bratislave
pre akademicky rok 2022/2023 dekanka NHF EU v Bratislave prijala 384 uchdadzacov,
z toho 347 denné studium a 37 na externé studium (tabulka 13).
Tabulka 13 Prehlad o uchddzacoch na 1. stupen stddia na NHF EU v Bratislave v 2023

Pocet prihlasok |Pocet prihlasok

(vratane prihlasok (iba's Zucastneni Prijati -
bez uhradeného vhradenym na PS
poplatku) poplatkom)

AE 140 135 112 48 42
FBP 317 313 250 138 121
FBP EX 62 58 38 36 32

FBP AJ 41 33 28 11 6
MVP 47 45 40 17 13
EaP 130 118 93 61 56
'SPOLU | 737 | 702 561 | 3m 270

AE AJ denné sa neotvorilo z dévodu nizkeho zdujmu uchddzacov

EaP externé sa neotvorilo z dévodu nizkeho zdujmu uchddzacov

Je potrebné k problematike poctu Studentov poznamenat, ze v sUvislosti s prijimanim
Studentov je najzdsadnejSou skutocnosfou to, kolko Studentov sa redine zapise na
studium. Celkovo sa z 702 uchddzacov a z 311 prijatych uchddzacov sa na $tudium
zapisalo 270.

Pre porovnanie uvdadzame vtabulke 13 Udaje o vyvoji poctu prinldsenych
uchddzacov a o pocte prijatych uchddzacov na NHF EU v Bratislave za roky 2018 az
2023. Zaujem o studium na NHF EU v Brafislave prevysuje za vietky uplynulé roky
kapacitné moznosti studia na fakulte.
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Tabulka 14 Pocet prihlasenych a prijatych studentov na 1. stupni stddia
‘ NHF ‘2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 ‘2022/2023 ‘2023/2024

Prihlaseni 811 847 955 889 814 702
Prijati 453 449 480 417 346 311
7 pomer 55,86 53,01 50,26 46,91 42,50 44,30

1.3.2 Prijimacie konanie na 2. stupni stddia

Z4&kladnou podmienkou prijatia na §tudium studijného programu 2. stupna studia
na NHF EU v Bratislave bolo, podla Zasad priimacieho konania na NHF EU v Bratislave
pre akademicky rok 2023/2024, ukon&ené prvostupnové studium (respektive suvislé
magisterské alebo inZinierske $tudium) a uhradenie poplatku za prijimacie konanie
v stanovenom termine. Kvalitativny vyber uchddzacov o 3tudium na S$tudijnych
programoch v slovenskom jazyku ponUkanych na NHF EU v Bratislave sa uskutocnil na
zAklade studijnych vysledkov na bakaldrskom stupni studia. Kritériom pre prijatie bol
vazeny aritmeticky priemer za celé obdobie bakaldrskeho §tudia okrem posledného
(letného) semestra denného studia alebo vazeny aritmeticky priemer za celé obdobie
bakaldrskeho studia okrem posledného (lethého) semestra externého stidia.
Dodatocnou podmienkou prijatia pre uchddzaca o §tudium S$tudijného programu
aplikovand ekondmia v anglickom jazyku a programu financie a dane v anglickom
jazyku, bolo dokladovanie potrebnej odbornej Urovne znalosti anglického jazyka
a predlozenie pozadovanych dokumentov pre tento studijny program.

Na NHF EU v Bratislave sa na 2. stupen studia prinldsilo celkovo 403 uchddzacov,
ztoho 333 na denné §tudium a 70 na externé studium. Po splneni podmienok
vyplyvajicich zo Zasad prijimacieho konania pre akademicky rok 2023/2024 dekanka
NHF EU v Bratislave prijala na jednotlivé studijné programy dennej formy $tudia 223
uchddzacov a 39 uchdadzacov na externt formu studia pre Studijny program financie
a dane.

Tabulka 15 Vysledky prijimacich skUsok na 2. stupni stodia pre rok 2023/2024
Pocet prihlasok
(vratane

Pocet prihlasok

SP prihldsok bez (iba S Zucastneni Prijati Zapisani
shradeného vhradenym na PS
T poplatkom)
AE 29 28 28 11 10
FD 141 141 141 117 114
FD EX 70 69 69 39 38
FD AJ 27 14 14 11 6
FTI 97 95 95 59 57
MVP 39 39 39 25 23
| SPOLU | 403 | 386 38 262 | 248

Na zdver povazujeme za potrebné k problematike poctu studentov poznamenat,
Ze v suvislosti s priimanim  Studentov je najzdsadnejSou skutocnostou to, kolko
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Studentov sa redine zapiSe na $tudium. Celkovo sa z 386 uchdadzacov (z 262 prijatych),
zapisalo na $tudium 2481,

Vyvoj poctu prihldsenych, prijatych a zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 1. agj 2.
stupfa  Studia za roky 2019  az 2022 uvddzame v tabulke @ 16.

Tabulka 16 Vyvoj poctu studentov 1. roénika 1. a 2. stupna s§tddia v rokoch 2020 -
2023

Stupen S —— Rok
- octy studentov — ———
studia Y 2020 2021 2022 2023
Prihldseni 955 889 814 702
. Prijati 480 417 346 311
1. stupen — —— —
Zapisani do 1. ro¢nika z novoprijatych 417 338 340 264
Zapisani do 1. rocnika celkom? 451 369 335 270
Prihldseni 336 392 385 386
. Prijati 232 275 245 262
2. stupen — — o
Zapisani do 1. ro¢nika z novoprijatych 192 220 245 248
Zapisani do 1. ro¢nika celkom 226 250 248 248
Prihlaseni 1291 1281 1199 1088
SPOLU Prijati 712 692 591 573
Zapisani do 1. ro¢nika z novoprijatych 609 558 585 512
Zapisani do 1. ro¢nika celkom 677 619 \ LYk 518

1.4 Absolventi a stdtne skisky na NHF EU v Bratislave

Pocet absolventov sa odvija od poctu Studentov. Tym, Ze na NHF EU v Bratislave
prebiehal proces postupného poklesu poctu studentov v rokoch 2010 az 2023, a to gj
vzmysle poziadaviek MSVVaS SR, dochddza qj prirodzene k poklesu poctu
absolventov. V nasledujucej tabulke 8 uvddzame prehlad vyvoja poctu absolventov
na NHF EU v Bratislave za roky 2020 az 2023.

Tabulka 17 Vyvoj poctu absolventov za roky 2020 - 2023 - celkovo na NHF
Forma Rok

Stupen studia Stodia 2000 2021 WW
Bakaldrske dennd 199 253 209 265
bakaldrske externd 4 16 7 6
bakalarske spolu 203 269 216 271
InZinierske dennd 205 199 176 176

1 Rozdiel medzi po¢tom zapisanych a poctom prijatych spociva v zdpise 3 studentov 1. ro¢nika
po preruseni studia.

2 Rozdielny pocet ,zapisanych do 1. ro&nika z novoprijatych" a ,,zapisanych do 1. ro¢nika
celkom" suvisi so Ziadostami o zdpis do vyssieho rocnika v sUlade s odsekmi 12 a 14, Clanku 10
Studijného poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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InZinierske externd 23 14 9 7

InZinierske spolu 228 213 185 183

Bakaldrske
a inzinierske spolu

1.4.1 Stdatne skisky a absolventi na 1. stupni stidia

V akademickom roku 2022/2023 sa §tatne skdsky (SS) na 1. stupni 3tudia konali
v $tudijnych programoch v rédmci Studijnych odborov uvedenych v nasledujucej
tabulke 17. Statne sksky sa na 1. stupni tudia uskuto&nili v sUlade s harmonogramom
akademického roka NHF EU v Brafislave od 19. juna do 23 juna 2023 v jednotlivych
Studijnych programoch podia Poriadku pre $tatne skUsky na NHF EU v Bratislave.
Vysledky statnych skUsok sU sumarizované v tabulke 18 a 19. Opravné statne skusky na
1. stupni §tudia sa konali 23. augusta 2023 v jednotlivych Studijnych programoch podia
vyssie citovaného Poriadku pre $tatne skusky na NHF EU v Brafislave.

Tabulka 18 Vysledky statnych skisok podla studijnych programov
Pocet studentov Pocet studentov, ktory Pocet studentov,

s vyznamenanim vyhoveli ktory nevyhoveli

M 1 z M 1

AE 2 0 8 5 0 0

FBP 3 6 84 74 1 0

FBP 0 0 4 2 0 0
EX

FBP 0 0 0 3 0 1
Al

MVP 0 2 4 24 0 1

EaP 1 4 6 39 5 6

SPOLU | 6 12 106 147

Tabulka 19 Vysledky obhajoby zavereénych prdac podla studijnych programov
z toho,

Obhdjené Neobhdjené z toho, z dévodu z dévodu
prace prdce spolu neprospechu prekrocenia
miery originality
AE 15 0 0 0
FBP 168 1 1 0
FBP EX 7 1 1 0
FBP AJ 4 0 0 0
MVP 31 1 1 0
EaP 57 4 4 0
SPOLU | 282 | 7 7 0
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Tabulka 20 Vyvoj poétu absolventov za roky 2020 - 2023 (podla SP k 31. 8.2023)
Pocet z toho z toho z toho

studentov - v standardnej v standardnej v standardnej dizke
absolventov = dizke stodia di'ike stodia stodia predizenej
predizenej o 1 rok 0 2 roky

AE 15 13 2 0
FBP 167 163 4 0
FBP EX 6 5 1 0
FBP AJ 3 3 0 0
MVP 30 30 0 0
EaP 49 46 2 1
EaP EX 1 0 0 1
| SPOLU | 271 | 260 | 9 | p)

Po ziskani akademického titulu ,,bakaldr* pokracovala vacsina absolventov v §tudiu
na 2. stupni $tudia na NHF EU v Bratislave.

1.4.2 Statne skdsky a absolventi na 2. stupni stddia

V akademickom roku 2022/2023 sa §tatne skusky na 2. stupni studia konali v mdiji
2023 a v auguste 2023 v sUlade s harmonogramom akademického roka v jednotlivych
studijnych programoch podla zdkona o vysokych $koldch, Studijného poriadku EU v
Bratislave a Poriadku pre §tdtne skUsky na NHF EU v Bratislave. Terminy v auguste
bol opravnym terminom §tatnej skusky.
Statne skUsky a obhajoba zdverednej prace sa na 2. stupni §tudia (riadny termin)
uskutocnili v drioch od 5. jUna do 9. juna 2023 v jednotlivych studijnych programoch.
V termine 21. jUna 2023 sa uskutoCnili Statne skusky pre studentov Studijného programu
pravo a ekondémia na Pravnickej fakulte UK v Bratislave. Clenmi komisie boli aj u&itelia
NHF EU v Bratislave. Statnej skUsky sa z0&astnilo 31 $tudentov a obhajoby zdverednej
prace sa zucastnilo 31 studentov. Dna 9. juna 2023 sa uskutocCnili tiez statne skusky
pre Studentov, ktori absolvovali §tudium na Nottingham trent University, Spojené
kralovstvo (tabulka 21 a 22).

Tabulka 21 Vysledky statnych skisok podla studijnych programov
Pocet studentov Pocet studentov, Pocet studentov,

s vyznamenanim ktory vyhoveli ktory nevyhoveli

M 1 1 M 1

AE 2 2 4 9 0 0
FD 0 é 32 74 0 0
FD EX 0 0 2 5 0 0
FD AJ 0 1 2 1 0 0
FTI 1 4 22 16 0 0
MVP 0 0 0 0 0 0
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Tabulka 22 Vysledky obhajoby zavereénych prac podla studijnych programov
Z toho, z dovodu

SpP Obhdjené prace Neobhdjené Ztoho, zddovodu prekrocenia
prace spolu neprospechu miery originality
AE 17 0 0 0
FD 112 0 0 0
FD EX 7 0 0 0
FD AJ 4 0 0 0
FTI 43 0 0 0
MVP 0 0 0 0

Tabulka 23 Vyvoj poétu absolventov za roky 2020 - 2023 (podla SP k 31. 8.2023)

Pocet z toho z toho z toho
studentov - v standardnej v standardnej v standardnej dizke
absolventov | dizke stdia di'ike stodia §todia predizenej

predizenej o 1 rok 0 2 roky

AE 17 17 0 0

FD 112 111 1 0

FD EX 7 7 0 0
FD AJ 4 3 1 0
FTI 43 43 0 0
MVP 0 0 0 0

| Spolu | 183 | 181 | 2 | 0

1.5 Pocty studentov, absolventov a prijimacie konanie na 3. stupni
st0dia na NHF EU v Bratislave

Doktorandské $tudium sa na NHF EU v Bratislave uskutoCnuje v zmysle platnych
Z&sad organizdcie doktorandského 3tudia na NHF EU v Bratislave, Studijného poriadku
EU v Bratislave a Vyhldsky dekana NHF o dennom doktorandskom 3tUdiu. Studijné
programy zabezpecované na NHF EU v Bratfislave do 31. 8. 2022 boli akreditované
vroku 2015 aod 1. 9. 2023 sa doktorandské $tudium na NHF EU v Bratislave realizuje
v Studijnych programoch akreditovanych v roku 2022.

1.5.1 Pocty studentov na 3. stupni studia

Na NHF EU v Bratislave k 31. 10. 2023 na 3. stupni §tUdia Studovalo 44 Studentov,
ztoho v dennej forme studia 35 Studentov z toho 4 zahrani¢ni Studenti a v externej
forme 9 Studentov, z toho 1 zahrani¢ny Student. Je moiné konstatovat, Ze NHF EU
v Bratislave sa vyznamne podiela na vedeckej vychove ekondmov na EU v Bratislave
ako aj na Slovensku. Prehlad poctu Studentov doktorandského studia je uvedeny
v tabulkdch 24 az 27.
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Tabulka 24 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podl'a studijnych programov, formy §tidia
a statneho obéianstva - dennd forma

Forma Roénik stidia - slovenské stadtne obé&ianstvo
studia -
denna

SPOLU 10

*1.8 - 1. rocnik pocet studentov spolu
1.Z - 1. ro&nik pocet Zien z celkové poc&tu studentov v ro&niku

Tabulka 25 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podl'a studijnych programov, formy stddia
a statneho obcianstva - dennd forma
. | Forma Roénik stddia - cudzinci
Stupen | _.. ..
studia -

studia ; 1. i 2.8 2.1
denna

Tabulka 26 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podla studijnych programov, formy stidia
a statneho obdéianstva - externd forma

Forma Roénik stidia - slovenské statne obcéianstvo
stodia -
externa 1.8

Stidia -m--n-n----

SPOLU

Tabulka 27 Pocet studentov k 31. 10. 2023 podl'a studijnych programov, formy stddia
a statneho obcianstva - externa forma

Forma Roénik studia - cudzinci
3. stodia - . - . -
1.8 1.2 2.5 2.7 3.5 3.2 4.5 4.1

stupenn | externd

Stodia ““ﬂ“ﬁ--—““

SPOLU

Z hladiska Struktiry, v dennej forme S$tUdia Studuje 79,55 % z celkového poctu
Studentov 3. stupna. Z pohladu sumdrnych poctov sa kvantitativny pocet studentov
na 3. stupni $tudia ustdlil. Ro¢né hodnotenie plnenia studijnych a vedeckych pldnov
doktorandov sa uskutocCnilo v priebehu juna az augusta 2023 najskér na prislusnych
katedrdch a ndsledne v jednotlivych subodborovych komisich, ktoré zhodnofili
plnenie schvdlenych studijnych pldnov.
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Tabulka 28 V)’lvoj poctu studentov na 3. stupni stddia za obdobie 2020 az 2023

2020 2021 2022 2023

Dennd forma 35 35
Externda forma 17 16 7 9
SPOLU 45 45

1.5.2 Prijimacie konanie na 3. stupen stidia

Prijimacie konanie na 3. stupen §tudia sa na NHF EU v Bratislave uskutocnilo dna
30. jUna 2023. Prijimacie konanie sa konalo v zmysle platnych ,,Spolo¢nych zdsad
priimacieho konania na 3. stupen §tudia na Ekonomickej univerzite v Bratislave na
akademicky rok 2023/2024*, ,Dalsie podmienky prijatia na 3tdium programov 3.
stupfia na NHF EU v Bratislave", ako qj ,,Zdsad organizdcie doktorandského studia na
Ekonomickej univerzite v Bratislave”. V sulade s prijatymi ,Spolocnymi zdsadami
priimacienho konania na 3. stupen §tudia na EU v Bratislave na akademicky rok
2023/2024" pozostavala priimacia skuska z odbornej priimacej skUsky, z priimace;j

skUSky z cudzieho jazyka a posudenia splnenia dals§ich podmienok pre prijatie
urcenych NHF EU v Bratislave.

Tabulka 29 Pocet prihlasenych a zapisanych studentov na 3. stupni studia
Pocet prihlasok .
ocet prihldso Pocet

pri%g;:? zez prihlasok (iba s Pocet Pocet

. zOCastnenych N hond)

. h h h

vhradeného  ° l:) r;?::::;‘ na PS prijatych | zapisanyc
poplatku) Pop

Pre akademicky rok 2023/2024 bolo na 3. stupen §tudia prihldsenych celkovo
16 uchddzacov, ztoho 15 na dennu formu §tddia a1 na externd formu §tudia.
Prijimacieho konania na 3. stupen studia pre akademicky rok 2023/2024 sa na NHF EU
v Bratislave zUcastnilo celkovo 16 uchdadzacov, z toho 15 na dennu formu $tudia a 1
na externy formu $tudia. Prehlad prinldsenych uchddzacov a zapisanych studentov
uvdadzame v tabulke 29.
Z celkového poctu 16 prinldsenych uchddzacov o doktorandské $tudium, jedendsti
uchdadzaci boli absolventmi EU v Bratislave. Okrem absolventov EU v Bratislave sa
o doktorandské $tudium uchddzali gj fraja zaujemcovia, ktori absolvovali $tudium na
zahrani¢nych univerzitdch:  Andhra Univesity, London Business School, Taras
Shevchenko National Univesity of Kyiv. Jeden uchddzac¢ bol absolventom Univerzity
Komenského v Bratislave a jeden uchdadzac z Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Na 3. stupen $tudia NHF EU v Bratislave bolo na akademicky rok 2023/2024 prijatych
celkovo 13 studentov, z toho na dennu formu §tudia 12 Studentov a na externt formu
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Studia 1 Student. Z 12 uchddzacov prijatych na dennu formu sa na stddium zapisalo
11 Studentov.

1.5.3 Absolventi na 3. stupni stddia na NHF EU v Bratislave

Vyvoj poctu studentov a absolventov na 3. stupni $tudia na NHF EU v Bratislave
za obdobie 2020 az 2023 sumarizuje tabulka 30. Vyvoj poltu absolventov ma klesajucu
tendenciu v nadvdznosti na pokles miery zdujemcov o 3. stupen 3$tudia
v predchddzajucich rokoch.

Tabulka 30 Poéet absolventov (podla SP k 31. 8.2023)
Pocet z toho z toho z toho

studentov - \' §,fandardnej v standardnej v standardnej dizke
absolventov = diike stodia dizke stodia $todia predizenej
predizenej o 1 rok 0 2 roky
EAJ 3 3 0 0
FIN 3 3 0 0
FIN EX 1 0 0 1
| SPOLU | 7 | 6 | 0 | 1

Tabulka 31 Vyvoj poétu absolventov

\ Absolventi
Rok 7 =

| Denni | externi
2020 6 1
2021 6 0
2022 4 2
2023 6 1

Tabulka 32 Vysledky statnych skisok podla studijnych programov

SP Pocet studentov s Pocet studentov, Pocet studentov, ktory
vyznamenanim ktory vyhoveli nevyhoveli
M I M 7 | M 1
EAJ 0 1 1 1 0 1
FIN 1 1 1 0 0 0
FIN EX 0 0 1 0 0 0

Tabulka 33 Vysledky obhajoby zavereénych prac podla studijnych programov

SP Obhdjené prace Neobhdjené z toho, z dévodu  z toho, z dévodu
prace spolu neprospechu prekrocenia
miery originality
EAJ 3 1 1 0
FIN 3 0 0 0
FIN EX 1 0 0 0
SPOLU | 7 H 1 1 | 0
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1.6 Ediény zdmer a jeho plnenie na NHF EU v Bratislave

Pedagogicky proces velmi Uzko suvisi aj s publikacnou cinnosfou jednotlivych
katedier a jej Clenov. Zabezpecenie vyucovanych predmetov v zmysle schvdalenych
Studijnych pldnov kvalithou a aktudlnou Studijnou literatdrou je ddélezitou sucasfou
Cinnosti ucitelov. Tato skuto&nost suvisi aj s plnenim Edi€ného z&dmeru na rok 2023.
Edicny zdmer NHF EU v Brafislave bol na rok 2023 zostaveny na zdklade ndavrhov
z jednotlivych katedier.

Tabulka 34 Plnenie Ediéného zdmeru NHF EU v Bratislave

Tituly \ Rocny pldan \ Nevydané tituly Vydané tituly \ % plnenie planu
Skripta 0 0 0 0
Ucebnice 4 3 75

1
Spolu 4 1 K] 75

Tabulka 35 Plnenie Edi¢ného zameru NHF EU v Bratislave podla katedier

Katedra %w % plnenie planu
dlely) Skuto€nost Plan Skuto€nost

KET - - - - -
KHP - - - - -
KVSRR - - - - -
KSRP - - - - -

KF 0 0 2 2 100
KBMF - - - - -

KPOI 0 0 1 1 100
KPED 0 0 1 0 0
KAIVT - - - - -

| Spolu 0o 0 4 3 75

1.7 Persondlne zabezpecenie vzdeldvacej cinnosti na NHF EU
v Bratislave

Akreditované Studijné programy su na NHF EU v Bratislave zabezpecované
prevazne pedagogickymi pracovnikmi z deviatich katedier fakulty, ale tiez
pedagogickymi pracovnikmi ostatnych fakdlt (oredmety tzv. spolocného zdkladu EU
v Bratislave, cudzie jazyky, vyberové predmety v slovenskom jazyku a v cudzich
jazykoch ponukané inymi fakultami a pracoviskami EU v Bratislave). Plnenie
pedagogickych povinnosti ucitelov je kazdorocne vyhodnocované prostrednictvom
tzv. Uvazkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier. Tabulka ¢. 23 zndzoriuje
plnenie pedagogickej cinnosti podla jednoftlivych katedier. Udaje sU sumdrne za 80
pedagdgov v tychto kategdridch (v zatvorke je uvedeny celkovy pocet pracovnikov
danej kategodrie na NHF EU v Bratislave v akademickom roku 2023/2024 (k 31.10. 2023):
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e odborny asistent s vedeckou hodnostou na plny pracovny Uvézok (25),

e odborny asistent s vedeckou hodnostou na skrdteny pracovny Uvdzok (13),
e lektor na plny pracovny Uvézok (1),

e |ektor na skrateny pracovny Uvéazok (6),

e docent na plny pracovny Uvdzok (24),

e docent na skrateny pracovny Uvazok (2),

e profesor na plny pracovny Uvézok (9),

e interny doktorand (35),

e externy ucitel na dohodu (12).

Tabulka 36 Pocet ucitelov na NHF EU v Bratislave podla katedier (k 31.10.2023)

OA na Lektor |Lektor na Docent Docent Profesor

OA na p ., , p p p na p

, skrateny | na plny |skrateny na plny p na plny

Katedra piny P e p e ,

;. pracovny | uvdzok |uvazok pracovny ., | pracovny
uvazok .o .o pracovny |, ..

uvazok k ;. uvdzok

uvazok

KET 8 1 0 0 4 0 3
KHP 4 2 0 0 3 0 1
KVSRR 1 2 0 2 1 0 1
KSRP 4 0 0 0 3 0 0
KF 5 3 0 3 8 1 2
KBMF 0 1 0 1 3 1 1
KPOI 1 1 0 0 2 0 1
KPG 2 3 0 0 0 0 0
KAIVT 0 0 1 0 0 0 0
'spOU | 25 | 13 1 | & | 24 | 2 | 9

Plnenie pedagogickych povinnosti ucitelov je kaZzdorocne vyhodnocované
prostrednictvom tfzv. Uvdzkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier. V rdmci
tychto  Uvdzkovych listov je kvantifikovany rozsah plnenia stanovenych
pedagogickych noriem, atovrozliseni ,bez vedenych zd&vereCnych préc*
a,,s vedenymi z&verecnymi pradcami', ako sumarizujeme v tabulkdch 37 a 38.

Tabulka 37 Plnenie priamej pedagogickej ¢innosti bez zavereénych prac 2022/2023

Norma minimdlneho Skutoény pocet hodin
rozsahu priamej priamej vyucovacej % plnenia za
Katedra vyucovacej ¢innostiv  cCinnosti (bez zavereénych | povinnosti (bez
hod. za ak. rok za prdac) za vsetkych zaverecnych prdac)
vsetkych zamestnancov ucitelov
KET 3886 4374 106
KHP 2057 2304 126
KVSRR 1653 1516 92
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KSRP 2027 1721 85

KF 4677 5653 120
KBMF 2406 2116 88
KPOI 1279 1483 116
KPED 1760 2128 120
KAIVT 450 310 69

Tabulka 38 PInenie priamej pedagogickej ¢innosti so zavere¢nymi pradcami 2022/2023

Norma minimdlneho Skutoény pocet hodin
rozsahu priamej priamej vyucovacej % plnenia za
Katedra | vyucovacej ¢innosti v ¢innosti (vratane povinnosti (vratane
hod. za ak. rok za zavereénych prdc) za |zavereénych prac)
vsetkych zamestnancov vsetkych ucitelov

KET 5445 4498 98
KHP 2405 2512 109
KVSRR 1886 1658 88
KSRP 2360 1887 80
KF 5416 6981 128
KBMF 2820 2690 95
KPOI 1488 1765 119
KPED 2040 2513 123
KAIVT 450 310 69

Pri posudzovani plnenia pedagogickej Cinnosti na jednotlivych katedrdch je potrebné
brat do Uvahy 3pecifikd tychto katedier (napr. pocet zabezpe&ovanych studijnych
programoyv, pocet studentov v jednotlivych studijnych programoch, zabezpelovanie
predmetov tzv. spolocného zdkladu a s tym suvisiaci pocet skusanych Studentov,
pocet vedenych zdvereCnych prdc na ucitela, clenstvo v komisiGch na statnych
skUSkach na prvom a druhom stupni §tidia, pocet doktorandov zapojenych do
pedagogického procesu a pod.). V neposlednom rade je prehlad o pedagogickej
cinnosti potrebné doplinit o konzultaénu a poradensky cinnost. V rdmci jednotlivych
Studijnych programov na katedrdch aktivne pdsobia Studijni poradcovia, ktori qj
v roku 2023 poskytovali sStudentom najmé& online konzultdcie a poradensku Cinnost vo
veciach tvorby Studijnych pldnov (vo vdzbe na jeho Studijny program), a dalsich
moznych akfivit spojenych s konkrétnym Studijnym programom. SUbezne s nimi zacali
na jednotlivych Studijnych programoch samostatne pdsobit konzultanti pre odbornu
prax.

1.8 Zabezpecenie kvality vzdeldvacej ¢innosti na NHF EU v Bratislave

Poslanim NHF EU v Brafislave je poskytovanie kvalitného vysokoskolského
vzdeldvania vo vietkych tfroch stuprfioch vysokoskolského $tudia. Rozvijanie poznania
na zdklade slobodného, tvorivého vedeckého bddania prispieva k rozvoju
vedomostnej spoloCnosti na Slovensku a v eurdpskom vzdeldvacom priestore v duchu
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ndrodnych a vseludskych humanitnych a demokratickych tradicii. Vzdeldvacia
¢innost je hlavnou Cinnosfou NHF EU v Bratislave, ktord sa dlhodobo zameriava na
tvorbu, rozvoj a sprostredkovanie  poznatkov v akreditovanych  Studijnych
programoch.

Ku kvalite absolventov prispieva aj moznost 3tudia v zahrani&i. Studenti NHF EU v
Bratislave mozu Cast §tudia absolvovat aj na partnerskych univerzitdch, s ktorymi
fakulta dihodobo spolupracuje. V lethom semestri akademického roka 2022/2023
uvedenU moznost vyuzilo 27 Studentov, ktori vyuCbu absolvovali v 13 krajindch. V
zimnom semestri akademického roka 2023/2024 absolvovalo vyucbu 39 Studentov na
partnerskych univerzitdch v 23 krajindch Eurdpy a sveta (Japonsko, Juind Kéreq,
Taiwan, Thajsko). Odznievanim pandémie dochddza k zvySovaniu poctu
vycestovanych Studentov. NajcastejS§ie vyuzivanym programom na realizdciu
zahranicnych mobilit bol predovietkym program Erasmus+ a kréatkodobé pobyty cez
Central Europe Connect. Odznievanim pandémie dochddza k zvySovaniu poctu
vycestovanych Studentov. NajCastej§ie vyuzivanym programom na realiz&ciu
zahranicnych mobilit bol predovsetkym program Erasmus+ a krdtkodobé pobyty cez
Central Europe Connect.

1.8.1 Semindre pre ucitelov a doktorandov

Na NHF EU v Brafislave je venovand neustdla pozornost modernizdcii vzdelavania
ainovovaniu obsahovej ndplne predmetov, kedze cielom je vychova kvalitnych
absolventov, ktori sU schopni riesit praktické problémy v siUlade s poziadavkami
hospoddrskej praxe a priprava absolventov, ktori sa dokdzu etablovat na slovenskom
a eurdpskom trhu prdace. V pedagogickom procese pdsobili aj v roku 2023 zahranicni
lektori a odbornici z praxe.
Prostrednictvom Studijnych pobytov ucitelov a studentov v zahranici, resp. na z&klade
stdle intenzivnejS§ieho vyuzivania informdcii v rdmci medzindrodnej komunikécie
a novej zahrani¢nej literatlry sa zintenzivnilo prispdsobovanie obsahu jednotlivych
vyucovanych predmetov a programov na fakulte, ako aj ndzvov predmetov tak, aby
boli jednoznacne zrozumitelné pre zahranicnych partnerov a aby studium na fakulte
bolo stdle viac obsahovo kompatibilné so studiom na pribuznych fakultach v krajindch
EU.
V spoluprdci s Katedrou pedagogiky zabezpecila fakulta v roku 2023 workshop -
Skolenie pre ucitelov pod ndzvom Teaching for Critical Thinking. Cielom 3kolenia bol
rozvoj schopnosti ucitelov ako daliia forma ich seba vzdeldvania sa. Skolenie sa
konalo vo 02-2023 pod vedenim hostfa z univerzity v Lunde Torgnyho Roxa. Medzi dalsie
vzdeldvacie aktivity fakulty poskytované ucitelom patrilo 3kolenie na tému
Examinations that promote Understanding and Critical Thinking. Rovnako aqj toto
Skolenie viedol host z univerzity v Lunde. Spolocnym menovatelom oboch Skoleni bola
problematika rozvijania kritického myslenia Studentov vhodnymi metdédami vyucby
respektive skUsania. Prvé skolenie bolo venované metdédam vyucovania a ucenia sa
podporujlcich rozvoj kritického myslenia studentov. Druhy semindr bol zamerany na
metddy skUsania podporujic rozvoj kritického myslenia studentov.
Katedra pedagogiky aj v roku 2023 pripravila 2 kurzy pre doktorandov a odbornych
asistentov fakulty. Uvod do vyu&ovania a u&enia sa na vysokej skole je Uvodny ro&ny
kurz pre internych doktorandov v 1. rocniku, akreditovany britskou Staff and
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Educational Development Association (SEDA) v rdmci ocenenia Podpory ucenia sa
Studentov. Rozvoj pedagogickych kompetencii na zlepsenie u€enia sa studentov je
rozsirujuci rocny kurz pre (zacinajucich) odbornych asistentov s PhD., akreditovany
britskou SEDA v rdmci ocenenia Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie studentov.

1.8.2 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdeldvacej ¢innosti

V rdmci monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania na NHF EU
v Bratislave sa v akademickom roku 2022/2023 uskutoCnilo 97 hospitdacii (63 hospitdcii
vzimnom a 34 v letnom semestri), zhodnotilo sa 65 predmetov (35 v zimnom a 30
v letnom semestri) a vzhladom na zmenu studijnych programov bude hodnotenie
Studijnych programoyv prebiehaf v nasledujucom akademickom roku za nové studijné
programy. Fakulta kladie dbéraz na pravidelné a opakované preverovanie Urovne
nadobudanych vedomosti Studentov pocas celého semestra a priebezné studium.
Podrobnejsie informdcie o pozitivach a nedostatkoch zistenych pocas vyucby v rédmci
hospitacnej Cinnosti, hodnotenia predmetov a hodnotenia studijnych programov su
uvedené v Sumdrnej sprdve o hospitacnej cCinnosti, hodnoteni  predmetov
a hodnoteni $tudijnych programov na NHF EU v Brafislave za akademicky rok
2022/2023.
SUCasfou hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania v akademickom roku 2022/2023
je aj priebezné zisfovanie a vyhodnocovanie Urovne kvality pedagogického procesu
u Studentov NHF EU v Bratislave v rdmci vietkych predmetov danych Studijnych
programov. Inovovand anonymnd anketa, kford bola pilotne spustend na NHF
v akademickom roku 2022/2023 bola realizovand v rémci zimného ako agj v rdmci
letného semestra akademického roka 2022/2023 v prostredi AlS2. Zmena v Struktire
a povahe Studentskej ankety bola realizovand z iniciativy clenov Katedry pedagogiky
NHF, ktori v rdmci riesenia medzindrodného projektu zabezpedili jej aktualizaciu tak
aby mapovala spdsob ucenia sa studentov v radmci celého pedagogického procesu
od zaciatku semestra po koniec skuskového obdobia. Anketa sa stretla s pozitivnym
ohlasom a na NHF bude po pilothom spusteni realizovand aj nadalej. S vysledkami
Studentskej ankety vedenie fakulty v spoluprdci s veducimi jednoftlivych katedier
infenzivne pracuju a podnikaju kroky na skvalitfovanie pedagogického procesu.
Pozitivny trend aktivnej prdce na vysledkoch Studentskej ankety pokracuje, nakolko qj
v ostathom obdobi prevazovali pozitivne hodnotenia ucitelov ako aj predmetov
zabezpelovanych NHF EU v Bratislave.
Dalsim prvkom prospievajucim k zlepseniu kvality pedagogického procesu boli gj
pravidelné stretnutia vedenia fakulty so studentami formou , kévy s dekankou", kde
bol studentom vytvoreny novy priestor komunikdcie.

1.9 Ocenovanie talentovanych pedagégov a studentov NHF EU
v Bratislave (vidy musime ddavat SP a stupen stidia)

V roku 2023 boli udelené medzindrodné ako aj ndrodné ocenenia studentom,
resp. absolventom NHF EU v Bratislave:
Ocenenie v suvislosti so zdverom st0dia na Urovni Ekonomickej univerzity v
Bratislave
e Cenarektora bola udelend 2 studentom NHF EU v Bratislave.
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Ocenenie v sUvislosti so zdverom $tddia na Urovni NHF EU v Bratislave

e 9 absolventi inZinierskeho §tudia zskali Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave a Cenu Naddcie NARODOHOSPODAR za mimoriadne tvorivy
pristup pri spracovani diplomovej prace;

e 9 absolventi inZinierskeno §tudia ziskali Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave za vynikajuce studijné vysledky pocas celého studia.

Ocenenie na Urovni Ekonomickej univerzity v Bratislave pri prileZitosti
Medzindrodného dna studentstva:

e Bc. Sofiu Sillerovy (PaE) a Borisa Gerdta (EaP) za vynikajuce plnenie studijnych
povinnosti

e Bc. Dominik Imrich, Student 1. ro¢nika 2. stupfia $tudijného programu manazment
verejnych politik za Uspesnu reprezentdciu univerzity v oblasti Sportu.

Ocenenie v suvislosti so Studentskou vedeckou a odbornou &innosfou (SVOC)
Fakultnd konferencia Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti NHF EU v Bratislave je
vrcholnym podujatim sufazného charakteru, na ktorom sa prezentuju prihldsené
vedecké a odborné prace studentov NHF EU v Bratislave. U&elom konferencie je
rozvijat vedecku akfivitu Studentov v oblasti vymedzenej stUdiom na NHF EU a umoznif
im prezentdciu vysledkov na dalsich vedeckych férach. Vietky prinldsené prdce, ktoré
bolirecenzentmi odporiucané na publikovanie, mohli byt s pisomnym suhlasom autora
a po zapracovani pripomienok z posudkov publikované vo vedeckom zborniku z
Fakultnej konferencie SVOC. Ndsledne na ndrodné, medzindrodné, vyberové kold &i
iné sutaze SVOC boli prdce nominované v takom poradi, v akom sa umiestnili na
Fakultnej konferencii SVOC. Vitazné prdace za . a ll. stupen §tudia boli nominované na
Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Fakultné kolo SVOC sa uskutocnilo 21. 4. 2023 hybridnou formou (miestnost 2B07 a v on-
line prostredi Microsoft Teams). Celkovo sa na konferenciv SVOC prihlasili a v
stanovenom termine pracu odovzdali é studenti (E. Dolezalovd - FBP, M. Vrazda - FBP,
B. Gerdt - EaP, F. Gono - EaP, S. Rakacova - EaP, A. Horndkova - FD). Odbornd komisia
v zloZzeni: doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. (predseda); Clenovia Ing. Eleondéra
Matouskovd, PhD., Ing. Andrej Cupdk, PhD., MA. Peter Toth, PhD., Patrik Klimdacek (SP
NFH EU v Bratislave), hodnoftila prezentované prdace z hladiska aktudinosti témy,
vedeckého prinosu a originality prdce, Urovne jej spracovania, kvality prezentdcie i
fundovanej reakcie na otdzky cClenov komisie a pléna. Na zdklade komplexného
posudenia priebehu obhajoby prdc studentov, ako qj s prinliadnutim na odborné
posudky rozhodovali ¢lenovia komisii o umiestneni studentskych odbornych préc.
Vitazom fakultného kola SVOC na 1. stupni $tGdia sa stal Boris Gerat (EaP) s prdcou
»Inflation Targeting and Reaction Function of ECB, FED, and CBA under Scrutiny*.
Ostatné prace SVOC taktie? riesili zaujimavé témy ako napriklad ,Efekt infldcie na
poistny trh v krizovom obdobi*; ,,Okunov zdkon v priebehu ekonomického cyklu v
Eurozone"; ,Hodnotenie spoluprdce Uzemnych samosprdv a mimoviddnych
organizdcii pri rieseni migracnej krizy spdsobenej vojnou na Ukrajine”; ,,Vplyv spravania
ekonomickych subjektov na fungovanie akciového trhu; ,,V pozadi behaviordinej
ekondmie — Vyuzitie behaviordinych postréeni v redinom Zivote/Beyond economics—
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Using nudging in real life*. Fakultné kolo SVOC obohatili svojimi vystUpeniami qj
$tudenti, ktorych nominovala NF VSE v Prahe. Student Bc. Matous Druldk prezentoval
tému ,,Analyza dopadu politiky zaméstnanosti federdini viady USA v 60. letech 20.
stoleti" a Studentka Barbora Prejzkovd prezentovala tému ,,Analyza reakci fiskdlnich
politik zemi Europské unie na Covid-19 v letech 2020-2021 a ich dopad na udrzatelnost
verejnych financi.

Boris Gerdt postupil so svojou pradcou na celouniverzitné kolo SVOC EU v Bratislave,
vramci ktorého vyhral 1. miesto a ziskal Cenu rektora Ekonomickej univerzity v
Bratislave za Studentski vedeck( a odborn0 &innost za rok 2023.

Rovnako vitaz fakultného kola SVOC vystipil so svojou prdcou na podujati ,,Soutez
ocenu dékana Ndrodohospoddiské fakulty VSE v Prahe pre rok 2023 vrdmci
dlhorocnej spoluprace medzi NHF EU v Bratislave a NF VSE v Prahe.

Dalsie ocenenia studentov NHF EU v Bratislave

Pod odbornym vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD. a doc. Ing. Petra Arenddsa,
PhD. z Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii sutaz absolvoval studentsky
tim zloZzeny zo Studentov Studijného programu finanéné trhy a investovanie a
doktorandov katedry: Bc. Barbora Biesikova (FTl), Bc. Lenka Bosacikova (FTl), Ing.
Mdrio Zeman (FTl), Ing. Juraj Dedinsky (FIN) a Ing. Marko Ddvid Vateha (FIN). Po
Uspechu, ked tim dosiahol vynikajuce 3. miesto na eurdpskom kole sufaze RETC v
auguste 2022 si kolektiv opd&tovne zmeral svoje zru€nosti 24. februdra 2023 gj na
svetovom kole sUtaze v obchodovani RITC 2023 za Ucasti 39 univerzit z celého sveta.

Sufaz prebehla vo virtudlnom prostredi. Tento rok sa sufazilo v obchodovani s opciami
na ETF (Matlab Volatility Trading Case), na promptnom a forwardovom trhu s elekfrinou
(Electricity Trading Case), v tendroch na ETF (Liquidity Risk Case) a v algoritmickom
obchodovani (za tim NHF bol vyuzity Python) v prostredi Rotman Interactive Trader.

Tim Studentov NHF dosiahol svoj najlepsi svetovy vysledok v doterajsej historii - v
celkovom umiestneni skonéil na 7. mieste. Oproti minulému roku doslo k lepSiemu
umiestneniu az o 7 miest. Kolektiv Studentov z NHF zdolal cely rad vyznamnych
univerzit, medz ktorymi mozno spomenut London Business School (VB), Trinity College
Dublin (irsko), University of Sydney (Austrdlia), City University of Hong Kong a mnoho
dalsich.

Slovenskd komora danovych poradcov zorganizovala é. ro¢nik sufaze TAX ADVISERS
AWARD do kftorého sa zapoijilo 8 ekonomickych a prdvnickych fakult vysokych $kol.
Medzi nimi mala zastUpenie aj Narodohospoddrska fakulta EUBA, prostrednictvom
absolventky studijného programu financie a dane Ing. Radoslavy Strbkovej. Vedicou
zaverecnej prdce bola doc. Ing. Mgr. Jana Kubicovd, PhD. MBA z Katedry financii. V
diplomovej prdci Dane a Eurépska Unia je spracovany novy koncept medzindrodného
zdarovania hadndrodnych korpordci v EU. Ide o prevzatie dvojpilierového konceptu
medzindrodného zdanovania nadndrodnych korpordcii v podobe minimdlnej
efektivnej sadzby korporatnej dane na Urovni EU. Jednd sa o komplexnU problematiku
a mimoriadne ndrocnu pracu, nakolko uvedeny koncept je celkom novy a este v praxi
nikde zavedeny nebol. Prdca md osobitny vyznam aj pre odbornu prax.
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V drfioch 26. juna az 29. juna 2023 sa konala v Barcelone medzindrodnd konferencia
Triple Helix and ACEEU konferencia za UcCasti odbornikov zo Styroch regiénov sveta
(Amerika, Eurépa, Afrka a Azia-Pacifik). Ustrednou témou konferencie bolo
»Enfrepreneurial and Engaged Universities for Sustainable Development: Linking
education, research and innovation to achieve the SDGs & ESGs", o je aj parcidinou
suCasfou pedagogickej a vedeckovyskumnej cinnosti pracovnikov Katedry
socidlneho rozvoja a prdce. Zastupcovia katedry pod vedenim veducej katedry doc.
Ing. Evy Pongrdacz, PhD. sa zUcCastnili podujatia a participovali na jednotlivych
akftivitach.

SUCastou konferencie bolo aj odovzddavanie cien ACCEU Triple E Awards, kde bola
nominovand Eva Pongrdcz so sloganom Creative and Innovative Thinking to Empower
the Social Responsibility v rdmci kategdrie “Female Entrepreneurship Educator of the
Year in Europe”. Jej angazovanost v oblasti socidlnej ekonomiky a socidineho
podnikania a premostenie s pedagogickym procesom jej prinieslo skvelé 2. miesto vo
svojej kategdrii.

Vysoka kvalita zdverecCnych prac Studentov NHF EU v Bratislave bola opdt ocenend
odbornikmi z praxe. V aktudlnom, 10. ro¢niku Ceny guvernéra Ndarodnej banky
Slovenska sa umiestnili na vietkych 3 prieCkach préace absolventov a absolventky
Ndrodohospoddrskej fakulty EUBA, ktori opdt ukdzali, Ze patria medzi Spicku v
ekonomickom vzdeldvanil Ide tak o najlepsi dékaz vysokej kvality ekonomického
vzdeldvania v slovenskych podmienkach, ako aj vyuzitia potencidlu talentovanych
Studentov prostrednictvom spoluprdce so zanietenymi veduUcimi zdvereénych prdc.
Vietky ocenenia tiez vystihujl mimoriadne vysokU kvalitu pripravy erudovanych
absolventov v oblasti ekondmie a financii.

V desiatom rocniku ocenovania zskal prvd cenu absolvent studijného programu
finan¢né trhy a investovanie Ing. Denys Orlov za diplomovu précu ,,The impact of
Ukraine's potential membership in the European Union". V prdaci skumal potencidiny
vplyv Clenstva Ukrajiny v Eurépskej Unii na hospoddrstvo krajiny. Na zdklade odhadov
by bolo v pripade vstupu krajiny do EU v roku 2004 HDP na obyvatela vyssie v roku 2013
o takmer 98 % v porovnani so skuto¢nou hodnotou. Vyssie HDP na obyvatela by sa
viak pravdepodobne nedosiahlo iba cez vyssi export. Absencia jednoznacného
pozitivneho dopadu &lenstva v EU na export na obyvatela poukazuje na zlozitost

skUmania tohto problému a mozny vplyv nezaznamenanych okolnosti.

Cenou Imricha Karvasa za najlepsiu diplomovy préacu bola ocenend Ing. Monika
Varcholova (FD), absolventka Ndrodohospoddrskej fakulty, ktord obhdijila diplomovy
prdcu na tému Dane ako spdsob boja s negativnymi externalitami. Ocenenie jej bolo
udelené v rdmci medzindrodnej vedeckej konferencie ,,Odkaz profesora Imricha
Karvasa pre sucasnu hospoddrsku vedu a prax”, ktord sa konala 1. marca 2023 v

Kongresovej sdle Narodnej banky Slovenska.
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NHF EU v Bratislave sa tak vo vzdeldvani ako aj vo vyskume dihodobo profiluje ako
modernd fakulta reagujuca na aktudine trendy. Tato stratégia zalozend na kvalithom
vysokoskolskom vzdeldvani, slobodnom vedeckom bddani a Sirokej medzindrodnej
spoluprdci opdtovne priniesla ocenenie ucitelom z NHF. Vynikajuca prdaca ucitelov
NHF sa podpisala aj pod vysokU kvalitu publikacnej Cinnosti, ktord bola opdtovne
ocenend aj Cenou rektora EU v Bratislave a to vo vietkych kategdridch.

Nezdvisld komisia zZlozend z ekondmov pdsobiacich na zahrani¢nych univerzitdch a
vyskumnych pracoviskdch v zlozeni: Lubos Pastor (Chicago Booth School of Business),
Jarko Fidrmuc (Zeppelin University), Zuzana Fungdcovd (Bank of Finland) rozhodovala
o ndavrhoch na udelenie Ceny EU v Brafislave za publikacnu cinnosf za rok 2022.

Komisia hodnotila celkovo 12 ndvrhov v kategdrii Clanky v domdcich a zahrani&nych
casopisoch, 4 navrhy v kategdrii Vedecké monografie v slovenskom jazyku a 1 ndvrh
v kategdrii Vedecké monografie v anglickom jazyku a 5 ndvrhov v kategdrii
Vysokoskolské uCebnice. Na zdklade ich posudenia navrhla rektorovi EU v Bratislave
prof. Ing. Ferdinandovi Danovi, PhD. udelenie ceny EU za publikacnu cinnost tymto
publikdcidm a ich autorom.

V kategorii vysokoskolskd uéebnica ONDRUSKA Tomds - BROKESOVA Zuzana -
PASTORAKOVA Erika - SNOPKOVA Andrea: Riadenie rizk a poistfovnictvo, Wolters
Kluwer, 1. vydanie CR, 2022.

V kategdrii élanky v domdcich a zahraniénych ¢asopisoch:

e LABAJ Martin, MAJZLIKOVA Erika: Drivers of Deindustrialisation in Internationally
Fragmented Production Structures, Cambridge Journal of Economics. Oxford:
Oxford University Press 2022

e VUCETIC Miljan - BROKESOVA Zuzana - HUDEC Miroslav — PASTORAKOVA Erika:
Financial literacy and psychological disaster preparedness: applicability of
approach based on fuzzy functional dependencies. Information Processing and
Management, 2022

e BAUHMOL Eduard - BOURI Eli - HOANG Thi-Hong van SHAZAD Syed Jawad
Hussain - VYROST Tomds: Measuring systemic risk in the global banking sector: A
cross-quantilogram network approach. Economic Modelling, 109, 105775, 2022

e CUPAK Andrej - FESSLER Pirmin - HSU Joanne W. - PARADOWSKI Piotr R: Investor
confidence and high financial literacy jointly shape investments in risky assets.
Economic Modelling, 116, 106033,2022

e KALIS Richard - LUPTACIK Mikulds - DUJAVA Daniel: Efficiency effects of mergers:
Harmonising merged production In: Journal of Operational Research Society,
2022

e LYOCSA S$tefan - BAUMOHL Eduard - VYROST Tomds: YOLO frading: Riding with
the herd during the GameStop episode. Finance Research Letters, 46, 102359,
2022.

Docentovi MakUchovi bola sidvnostne udelend medaila 18.10.2023 na Kolégiu rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave po prerokovani a odsUhlaseni ndvrhu clenmi
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Vedeckej rady Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave na
svojom zasadnuti dna 8.6.2023. Medailu odovzdal rektor Ekonomickej univerzity v
Bratislave prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD. a dekanka Ndrodohospoddrskej fakulty
prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD., za prinos a zdsluhy doc. Makucha pre Ekonomicku
univerzitu v Bratislave.

Studenti Ndrodohospoddrskej fakulty sUtazili so studentmi z dalsich fakdlt Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave v rdmci medzifakultnej Sportovej sUtaze Pohar rektora v roznych
Sportovych disciplinach a zvitazili. Vdaka nim bude Putovny pohdr rektora EU v
Bratislave pocas tohto roka na Narodohospoddrskej fakulte. Studenti si pocas troch
dni plnych Sportu od 27. do 29. marca 2023, mohli svoje sily zmeraf v disciplinach tenis,
stolny tenis, futbal, volejbal, bedminton, florbal, silovy trojboj, aerobik a beh Horskym
parkom.

V juli 2023 sa konali Akademické maijstrovstva Eurépy v bojovych Sportoch, kde sa
prezentovalo 1537 reprezentantov z 398 univerzit z 31 krajin Eurdpy. Akademické
maijstrovstvd Eurdpy v bojovych Sportoch sa konaju pod zdstitou Eurdpskej asocidcie
univerzitného Sportu (EUSA) kazdé 2 roky, pricom sa kazdy rok striedaju s Eurépskymi
univerzitnymi hrami. Podujatie bolo organizované v 4 bojovych Sportoch a to v karate,
jude, taekwonde a kickboxe. Spomedzi 17 reprezentantov v kategdrii Kumite muzi do
60 kg reprezentoval Slovensky republiku a zaroven Ekonomicky univerzitu v Bratislave
Bc. Dominik Imrich, $tudent programu manazment verejnych politk na 2. stupni
a obsadil tak 3. miesto. Dominik bol taktiez suCasfou druzstva, spomedzi 12 druzstiev
kategdrie Kumite timu muzov. V boji o bronzovi medailu slovensky tim muzov zvitazil
za stavu 3:2 nad timom Turecka a obsadil tak spoloc¢ne 3. miesto.

L&stupcovia Studentskej rady vysoky $kél spoluprdci s partnermi zaciatkom roku 2023
ocenili paticu najlepsich studentskych organizdcii za rok 2022. V kategdrii fakultnych
studentskych organizdcii zvitazil Studentsky parlament Ndrodohospoddrskej fakulty.

1.10 Zhrnutie aktivit realizovanych na NHF EU v Bratislave vo
vzdeldvacej ¢innosti

Na NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2023 plnili strategické ciele vo vzdeldvacej
cinnosti vyplyvajuce z dlhodobého zdmeru rozvoja fakulty. Akreditované studijné
programy sa pocas roka 2023 nadalej etablovali do praxe NHF EU v Bratislave a bola
uskutoCnend racionalizécia ponuky povinne volitelnych a vyberovych predmetov pre
jednotlivé studijné programy. V spoluprdci s Pravnickou fakultou UK v Bratislave sa
pokracovalo v zabezpelovani medziodborového $tudia tak na prvom stupni (Studijny
program ekondmia a prdvo), ako aj na druhom stupni (Studijny program prdavo
a ekondmia). Prioritou NHF EU v Bratislave zostdva zabezpelovat vysoky zdujem
uchddzacov o studium na vietkych akreditovanych S$tudijnych programoch
v slovenskom a anglickom jazyku.

NajvyznamnejSou udalosfou v roku 2023 vzhladom na vzdeldvaci proces na NHF EU
v Bratislave bolo podpisanie zmluvy o dvojitom diplome s University of Coimbra
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(Portugalsko). Vzhladom na novo akreditované studijné programy NHF EU v Bratislave
sa v mesiaci jun 2023 uskutocnili v novej forme §tatnej skisky na 1. a 2. stupni §tudia,
kde i§lo o novU koncepciu fakulty s akceptovanim novych foriem skUsania.
V septembri 2023 bola Rade kvality bola predlozend Ziadost o akreditdciu profesijne
orientovaného studijného programu s ndzvom socidlny manazment a ludské zdroje (1.
stupen studia).

V akademickom roku 2022/2023 vyuzili 7 Studenti NHF EU v Bratislave moznost $tudia
Studijného programu financie a dane v anglickom jazyku na partnerskej univerzite
v Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii moznost ziskania dvojitého diplomu.
Dal3i 4 studenti NHF EU v Bratislave vyuzili moznost tudia studijného programu financie
a dane na partnerskej univerzite v Pavii v Taliansku a moznost ziskania dvojitého
diplomu.

V tomto akademickom roku NHF EU v Bratislave uz po Stvrtykrat otvorila prvy ro¢nik 1.
stupna studia ponukaného v cudzom jazyku. I§lo o S$tudijny program financie,
bankovnictvo a poistovnictvo akreditovany v anglickom jazyku. Ako jedind fakulta
NHF poskytujeme $tudium na vietkych 3 stupnoch §tudia v dennej a externej forme a
suCasne v anglickom jazyku.

Na NHF EU v Bratislave je relativne stabilny pocet zdujemcov o §tudium, a totakna 1.,
2. ako aj na 3. stupni studia. Existuje teda rediny predpoklad pretrvavajiceho zaujmu
o §tudium na fakulte. Z kvalitativneho a kvantitativneho hladiska bol akademicky rok
2022/2023 tiez ovplyvneny snahou o udrzanie primeraného poctu Studentov na
jedného ucitela, optimalizciou rozvrhu a zapdjanim odbornikov z praxe
do pedagogického procesu. Neustdle podporovat zdujem Studentov strednych kol
o $tudium na NHF EU v Bratislave sa fakulta snazi aj organizdciou dia otvorenych dveri
pre uchddzacov o prvy a druhy stupen studia.

V rdmci zvySovania kvality pedagogického procesu a vedecko-vyskumnych akfivit
tvorivych pracovnikov, Ekonomickd univerzita v Bratislave Uspesne pokracuje v
procese medzindrodnej akreditdcie AACSB.

Jednym zo spdbsobov, ako zviditelnif fakultu a zvysit zdujem Ziakov strednych kol
o $tudium na NHF EU v Bratislave bol projekt Naddcie Ndarodohospoddr, ktory sa
realizoval v obdobi rokov 2020 az 2023. Medzi hlavné akfivity projektu patrili
implementovanie metodiky v oblasti podpory rozvijania zru¢nosti Ziakov v kontexte
osobnej, socidlnej a obcianskej kompetencie, aplikdcia modernych ciest rozvoja
finan€nej a ekonomickej gramotnosti Ziakov strednych $kél, ako aj rozvoj digitdinej
gramotnosti s dérazom na mobilné vzdeldvanie ziakov. Projekt Podpora kluCovych
kompetencii Ziakov strednych 3kl v digitalizovanom skolskom prostredi naplnil vietky
meratelné ukazovatele. Celkovo sa do projektu sa zapojilo takmer 1 000 Ziakov a viac
ako 100 pedagogickych pracovnikov zo strednych 3kél z celého Slovenska. SWOT
analyzu NHF EU v Bratislave obsahuje tabulka 39.
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Tabulka 39 SWOT analyza vzdeldvacej ¢innosti NHF EU v Bratislave

Silné stranky Slabé stranky

Vyucba v SJ a AJ na vietkych 3
stuproch studia

Vyucba externého studia na 3 stuprioch
studia

Spolo¢né a dvojité diplomy
Medzindrodnd akreditdcia AACSB
Vysokd Uroven a Uspesné zapojenie
studentov fakulty do sutfazi

Zapdjanie odbornikov praxe do vyucby

Uplatnitelnost absolventov na trhu prace
Dvojity diplom s dalsimi prestiznymi
univerzitami na réznych kontinentoch
Ziskanie EPAS

Digitaliz&cia administracie studia
Spoluprdca s partnermi z praxe

Nedostatocnd podpora studentov zo
strany Studijnych poradcov

Nizka zapojenost Studentov do ankiet
Nizka Uroven digitalizdcie dokumentov
na NHF

Vy$si po&et zamestnancov nesplfiajuci
atestacné kritéria

Nizke pocty zapisanych studentov na
programoch v AJ

Kvalita vybranych cvic¢eni a predndasok

PrileZitosti Hrozby

Nastupujuci trend poklesu maturantov
Odliv studentov na iné univerzity
a fakulty
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2 Vedeckovyskumna cinnost

Uvod

NHF EU v Bratislave realizovala v roku 2023 svoju vedeckovyskumnu Cinnost (dalej
len ,,VVC") v sUlade s DIhodobym zédmerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie
rokov 2019 — 2023 s vyhladom do roku 2027. VVC je o tvorivej ¢innosti pracovnikov
fakulty, ktord sa prejavuje predovsetkym v priprave a rieseni vyskumnych projektov,
vzdeldvacich projektov, publikacnej cinnosti akademickych pracovnikov a
organizdcii vedeckych podujati. Tieto klUCové oblasti zaroven napomdahaju rozvoju
doktorandského §tudia na NHF EU v Bratislave. Strategickym cielom NHF EU v Bratislave
je profilovat fakultu presadzujicu svoj vyskumny charakter na Urovni spificjice;j
ndrodné a medzindrodné standardy vo vietkych oblastiach jej Cinnosti. Nadalej
zlepSovaft historicky dosiahnuté vyznamné postavenie fakulty v oblasti ekonomického
vyskumu tak v domdacom, ako aj medzindrodnom porovnani. K naplneniu ciela su
podriadené priority NHF EU v Bratislave (I. — V.), ktoré prierezovo mapuju vietky oblasti
a aktivity Zivota fakulty. Clenovia Akademickej obce NHF EU v Bratislave sa s nimi
stotoznili a vytvorili tak predpoklad pre vyuzZitie existujiceho vzdeldvacieho ako gj
vyskumného potencidlu NHF EU v Bratislave na dalsi rozvoj fakulty, ktory reSpektuje
Standardy pozadované Slovenskou akreditaCnou agentirou pre vysoké 3kolstvo
(dalej len ,,SAAVS). Fakulta svoje liderstvo medzi ekonomickymi fakultami v SR
potvrdzuje aj atraktivnymi studijnymi programami na vietkych stuprioch stddia, svojimi
akfivitami v projektovej Cinnosti a vysledkami v publikacnej Cinnosti. Rok 2023 ndm
rovnako umoznil pripomenut si Uspechy fakulty za poslednych 70 rokov, ddstojne ich
oslavit a zaroven naznacil vizie, ktoré fakultu prenest cez nadchddzajuce desafrocia
tak, aby ,liderstvo* fakulty v ekonomickom vyskume bolo zachované a v maximdinej
moznej miere posunuté na svetovy Uroven.

2.1 Pracovnici vo vede a vyskume

2.1.1 Struktira tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave v roku
2023

Kvalifikacnl Struktiru tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave uvadzame
v tabulke €. 40. Z celkového poctu 84 tvorivych pracovnikov bolo 59 zamestnanych v
ustanovenom tyzdennom pracovnom case a 25 na kratsi tyzdenny pracovny Uvazok.
Pocet vysokoskolskych ucitelov, tzn. profesorov, hostujucich profesorov, docentov,
odbornych asistentov a lektorov predstavoval 77, z toho 56 pracovalo na ustanoveny
pracovny ¢as a 21 na kratsi pracovny cas. PocCet vyskumnych pracovnikov bol 7, z
toho 3 pracovali na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a 4 na Ciastoény pracovny
Uvazok. Oproti predchadzajocemu roku sa pocet akademickych pracovnikov na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as znizil z 82 na 59 a pocet pracovnikov na kratsi
tyzdenny pracovny cas sa zvysil z 12 na 25. Celkovy pocet profesorov, ktori posobili na
NHF EU v Bratislave v roku 2023 na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as sa znizil z 10 na
9. Celkovy pocet docentov sa v roku 2023 nezmenil, poCet docentov na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as 24 a 2 docenti posobili na kratsi tyzdenny pracovny ¢as.
V kategdrii odborni asistenti s PhD. sa pocet zamestnancov na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas znizil z 44 na 22 a v kategdrii kratsi pracovny cas sa oprofti roku 2022
pocet zamestnancov zvysil z 5 na 12. V roku 2023 pbsobili na NHF EU v Bratislave iba
odborni asistenti s PhD., resp. CSc. a 8 lektori, z toho 7 kratsi pracovny cas. Okrem
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pedagogickych pracovnikov pdsobili v roku 2023 na fakulte aj 7 vyskumni pracovnici,
z toho 4 na krafsi tyzdenny pracovny Cas.

Na zdklade vysledkov periodického hodnotenia VER 2014-2019, atestacii
pedagogickych a vyskumnych zamestnancov NHF EU v Bratislave (marec 2023) a
dotacnych mzdovych prostriedkov, ktoré mala fakulta k dispozicii na rok 2023, neboli
vypisané vyberové konania na vsetky konciace pracovné miesta pedagogickych
zamestnancov v priebehu roka 2023. Uskutocnili sa vyberové konania na obsadenie 2
funk&nych miest profesorov, 3 funkénych miest docentov, 5 funkénych miest
odbornych asistentov a 1 miesta vyskumného pracovnika. Vysledny koeficient VER
2014-2019 vyrazne ovplyviuje pridelené dotacné prostriedky v oblasti veda a vyskum
UZ v roku 2024. Z dévodu pripravy fakulty na hodnotenie VER 2020-2024 pristUpilo
vedenie fakulty k racionalizacnym opatreniom a niektorym pedagogickym
zamestnancom boli v priebehu roka 2023 ponuknuté znizenia existujucich pracovnych
uvézkov na funkénom mieste odborny asistent, resp. prechod na pozcie lektorov, o
by sa mohlo pozitivhe prejavit v rdmci nadchddzajuceho hodnotenia VER, do ktorého
budu vchadzat vietci zamestnanci, ktori za obdobie rokov 2020-2024 pdsobili na NHF
EU v Bratislave minimdine 4 roky kumulativne na 100 % pracovny Uvdzok, tzn.
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas.

Tabulka 40 Struktira tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2023

SRS N = N =
& a S S S N
il BT A P £ < g Q g =
Katedra S o% © 2NN Q N Q N
Q O 0 O o ol © o @) @) o
L £9 1% 0O O N N N N
EE% % < < < <
El € e | c @) Ol O
KET 31-1-1-1--141({-18]|1|-|-|-|-|-[1]151]2 |93.8 84,2 200,0 |0,0
KHP T-0-1-1-1-1{3|-1{412-1-1-1-[11]1-192 |2 100,0 |81,8 200,0 |100,0
KVSaRR TA- |- 1-1 - |-V /|-{112]-1-1-[2]|71[1 5 180,0 83,3 100,0 |500,0
KSRaP - - - 18- 411 -18 |- 100,0 |100,0 |100,0 |0,0
KF 20-1-1-1-1-18|114|3]|-[-1]-|3]-12]14 |9 70,0 90,9 225,0 |133,3
KBaMF T-0-1-1-1-13|1v[-11v]-1-1-/1(-1-14 |3 |400 90,9 300,0 |50,0
KPOI Ti-0-1-1-1-(2-[Vv]-1-1-1-|1V]-1- 1|4 1 66,7 85,7 0,0 0,0
KPedag S S R S B I N R IS BT I IS S P I S 3 (00 100,0 |0,0 0,0
KAlaVvT S R I I I [ IR R IR N I I I S I I - 100,0 |100,0 |0,0 0,0

Spolu NHF

1 ustanoveny tyzdenny pracovny cas (plny Uvazok)
2 kratsi tyzdenny pracovny Cas (Ciastocny Uvézok)

Pozndmka:
Fyzicky stav k 31.12.2023 - bez MD a RD (2 pedagogicki zamestnanci, ztoho KHP 1 a KVSaRR 1).

V priebehu najblizdich rokov je nevyhnutne potrebné posilnovat hlavne kategdriu
profesorov a udrzaf trend v kategdrii docent. Zmena vo vysokoskolskom zdkone v
oblasti obsadzovania funk&nych miest docentov a profesorov vytvara predpokliad pre
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ZlepSenie kvalifikacnej $truktiry pracovnikov v dalsich rokoch. Vedenie NHF EU v
Bratislave v spoluprdci s veducimi katedier NHF EU v Bratislave aktivne komunikuje o
moznostiach kvalifikacného rastu so zamestnancami nielen v zaradeni na pracovnom
alebo funk&nom mieste docent, ale hlavne v zaradeni na pracovnom mieste odborny
asistent s PhD.

2.1.2 Kvalifikaény rast, habilitaéné konanie a vymenuvacie

konanie za profesora

NHF EU v Bratislave md priznané préava uskutocnovat habilitacné konanie a
vymenuvacie konanie za profesorov v odbore habilitacného konania a
inauguracného konania: ndrodné hospoddrstvo; financie, bankovnictvo a
investovanie. Rektor EU v  Brafislave udell od 1. februdra 2023
vedecko- pedagogické fituly docent Ing. Tomdsovi Ondruskovi, PhD.
a Ing. Martinovi Alexymu, PhD. v odbore habilitacného konania a inaugura&ného
konania financie, bankovnictvo a investovanie. Prezidentka Slovenskej republiky
dna 23. marca 2023 vymenovala za vysokoskolskeho profesora doc. Ing. Martina
Labaja, PhD. v odbore habilitacného konania a inauguracného konania ndrodné
hospoddrstvo.

2.2 Hodnotenie vysledkov vo vede a vyskume
2.2.1 Hlavné dosiahnuté vysledky vedy a vyskumu ako celku za
rok 2023 v porovnani s rokom 2022

Od septembra 2023 fakulta organizovala niekolko aktivit, ktorych spolo&nym
cielom bolo pripomenutie si Uspechov fakulty za 70 rokov jej existencie. Vedeckd rada
NHF EU v Bratislave sladvnostne zasadala 9. novembra 2023 v Aule Ekonomickej
univerzity v Bratislave, ktorou sme si pripomenuli 300. vyrocie narodenia Adama Smitha
a jeho prinos k rozvoju ekonomickej vedy. SU¢astou podujatia bola aj moderovand
diskusia s dekanmi NHF EU v Brafislave, ktori zastavali/zastavaju poziciu dekanov
v obdobi od r. 1991 po sucasnost. Pripomenuli sme si, s akymi problémami zdpasila
slovenskd ekonomika a s akymi vyzvami z&pasila akademickd institicia — nasa Aima
mater. Rok 2023 sa niesol v ocakdvani novych projektovych vyziev z Pldnu obnovy
a odolnosti SR a v racionalizécii vedecko-vyskumnych kapacit na fakulte s cielom
udrzaf si dobrU vychodiskovl poziciu pre dalSie periodické hodnotenie VER2026.
Kumulativne sumy projektov (za predchddzajice 3 roky) spolu s vystupmi v oblasti
publikacnej Cinnosti signalizovali, Zze v rdmci rozpocltu na rok 2024 bude prvy krat
v histérii NHF EU v Bratislave vycleneny osobitny balik financii na excelentné
pracovisko.
Mézeme konstatovat, Zze do VVC na NHF EU v Bratislave boli zapojeni vietci ucitelia,
mladi vedecki pracovnici a dokforandi. VVC na fakulte sa uskuto&riovala v rdmci
riesenia vyskumnych projektov, vzdeldvacich projektov v réznych oblastiach (Oplny
zoznam projektov riesenych v roku 2023 sa nachdadza v Prilohe €. 1). Vysledkom tychto
Cinnosti je rozsiahla publikacnd Cinnost pracovnikov NHF EU v Bratislave. Celkovo bolo
v roku 2023 riesenych na NHF EU v Bratfislave 46 projektov. V porovnani s
predchddzajucim rokom doslo k miernemu medzirocnému rastu o 6,9 % v ukazovateli
pocet projektov (43 projektov v roku 2022). 76 % projektov (35 projektov) rieSenych v
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roku 2023 bolo finan¢ne podporenych z domdcich grantovych schém v struktire: 14
VEGA, 4 KEGA, 8 APVV, 2 PMVP, 5 projektov hospodarskej praxe resp. projektov na
zdklade objednavky, 2 projekty od subjektov verejnej spravy. V roku 2023 bolo na NHF
EU v Bratislave riesenych 11 zahrani€énych projektov. V rdmci Struktiry zahraniénych
projektov sa 4 projekty riesili v ramcischémy HORIZONT 2020, HORIZONT MSCA-SE, resp.
HORIZON-FAME, 1 projekt SHARE ERIC, 1 projekt COST a 5 projektov ERASMUS+KA2
resp. ERASMUS+CBNE. Celkovy objem ziskanych financnych prostriedkov z projektov
v roku 2023 sa oproti roku 2022 znizi a dosiahol vysku 1312 767,04 €. Pokles
v absolUthom vyjadreni nehodnotime negativne, nakolko podiel financii ziskanych zo
zahranicnych grantovych schém na celkovo ziskanych projektovych zdrojoch zostava
relativne stabilny (64,6 % v roku 2022). NHF EU v Bratislave si nadalejzachovdava lidersku
poziciu na urovni fakult EU v Bratislave, pokial ide o sumu ziskanU za zahranicné
projekty.

Financny prispevok zo zahraniénych projektov predstavuje sumu 831 820,04 €, ¢o je
63,4 % podiel na celkovych projektovych zdrojoch. Vyznamné zdroje priniesli projekty
APVV (267 135 € t.j. 20,3 %), projekty VEGA (127 649 €, tj. 9.7 %), projekty KEGA
(24 511 €, tj. 1,9 %). Pridelené financné prostriedky boli pouzité predovietkym na
financovanie pracovnych ciest, mzdové a materidino-technické vybavenie
riesitelskych kolektivov. Vietky prostriedky boli vyuzité efektivne a Ucelne.

Pracovnici NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2023 uchddzali o nové projekty vo viacerych
vyzvach. Celkovo bolo v roku 2023 podanych 60 novych projektov (Co predstavuje
200 % ndrast oproti predchddzajucemu roku) Bolo podanych 9 zahrani¢nych
projektov, 13 projektov VEGA, 7 projektov KEGA, 7 projektov APVV, 7 projektov MVP,
1 projekt hospoddrskej praxe, 1 projekt od inych subjektov ako sU subjekty verejnej
spravy. Tesi nds, ze NHF EU v Bratislava sa pozitivne postavila k dlihodobo ocakdvanym
projektovym vyzvam z Pldnu obnovy a odolnosti, ked za NHF EU v Brafislave bolo
podanych 15 projektov (R1, R2, R3, R4, Diaspoéra a iné) - najviac z fakult EU v Bratislave.
Verime, Ze viaceré podané projekty budu pri hodnoteni Uspesné a zaénu sa riesit v
roku 2024. Vysledky podanych projektov VEGA a KEGA z pohladu financovania
projektov na rok 2024 v Case pisania sprdvy neboli zndme.

Vysledkom VVC na NHF EU v Bratislave v roku 2023 je publikacnd &innost zahfiajuca
216 titulov, z toho 3 vedecké monografie, 1 kapitola vo vedeckej monografii, 2
vysokoskolské ucCebnice, 2 prdce v domdcich a 12 prdc v zahranicnych
karentovanych casopisoch, 2 odborné monografie, 24 publikdcii v Casopisoch
registrovanych v databdzach WoS alebo SCOPUS, 3 skriptd a uCebné texty.

V rédmci sledovanych kategérii publikacnej Cinnosti tak ako vehddzaju do rozpoctu,
pracovnici na NHF EU v Bratislave publikovali v roku 2023 celkovo 4 publikacie v
skupine A1, 9 publikdcii v skupine A2, 14 publikdcii v skupine B, v skupine C to bolo
24 publikacii a 156 publikacii v skupine D (9 ostatné kategdrie - nezaradené). V
porovnani s predchddzajucim rokom 2022 poklesol pocet vo vietkych sledovanych
kategériach. Vyvoj poctu publikdcii v skupine B (vyznamny zdroj rozpoctu fakulty) z 18
na 14 publikdcii (6,5 % podiel na celkovej publikacnej cinnosti NHF EU v Bratislave)
signalizuje mozné problémy. Pocet publikdcii v karentovanych casopisoch klesa vz 3
rok za sebou (26; 21; 18; 14). V skupine C (vyznamny zdroj rozpoctu fakulty) sa pocet
publik&cii znizil z 29 na 24 (11,1 % podiel na celkovej publikaénej ¢innosti NHF EU v
Bratislave). Aj v tejto kategdri ADM a ADN sme zaznamenali prvy krat pokles za
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posledné 3 roky, kedy sa pocet vystupov v tejto kategoérii zvysSoval (19; 25; 29; 24).
Nadalej je potrebné zvysovat publikaénl Cinnost tvorivych zamestnancov NHF EU v
Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska struktiry publikacnej Cinnosti je potrebné v dalsich
rokoch zvysit hlavne podiel publikdcii v skupine B a C prdve na Ukor poctu publikdcii
v skupine D (156 publikacii — 72,2 % podiel na celkovej publikacnej cinnosti NHF EU v
Brafislave). Kazdy ¢len Akademickej obce NHF EU v Bratislave si musi uvedomit, Ze
finanény prispevok za publikacie v skupindch A1, B a C do rozpoétu fakulty,
niekolkondsobne prevysuje finanéné prostriedky ziskané za publikacie v skupine D.
Dovolime si uviest jednoduchy priklad finanénych tokov do rozpoctu fakulty z hladiska
kategdrii publikacnej Cinnosti. NHF EU v Bratislave sa podla vysledkov publikacnej
¢innosti za roky 2021 a 2022 podiela 13,01 % v kategérii A1 na publikacnej Cinnosti EU
v Bratislave. Tento podiel zabezpecdil fakulte cca 33 000 €. Kategérii A2 prispela do
rozpoCtu fakulty sumou cca 26 000 €. Najvyznamnej§im zdrojom prijmov fakulty
v oblasti publika¢nej Cinnosti sU kategérie B a C, za ktoré NHF EU v Brafislave ziskala
sumu cca 231000 €. V protfiklade tejto sumy uvddzame, ze za kategériv D, ktord
napriek pocetnosti publikdcii v tejto kategdrii (cca 70% podiel na celkovom pocte
publikaénych vystupov) do rozpoctu fakulty prindsa len cca 21 000 €.

Kvalita publikaénej ¢innosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je nesmierne
doélezitd aj z pohladu poziadaviek SAAVS, pokial ide o persondine zabezpecovanie
studijnych programov, habilitaénych a inauguraénych konani pre nadchdadzajice
obdobie.

Kvalita publikaénej ¢innosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je nesmierne
dolezitd aj z pohladu nadchdadzajiceho Periodického hodnotenia vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti (Verification of Excellence in Research
- VER 2024), NHF EU v Bratislave bude op&tovne hodnotend v Urovni publikacnej a ingj
tvorivej Cinnosti spolu s dalsimi slovenskymi univerzitami a vedeckymi institUciami za
obdobie 2020 - 2024. NHF EU v Bratislave bude predkladat 25 vystupov, ktoré posudia
zahranicni experti v rdmci hodnotitelskych komisii. Vysledkom hodnotenia bude profil
kvality, ktory je vyjadrenim kvalitativnej urovne vyskumnej Cinnosti fakulty ako celku.
Z pohladu NHF EE v Bratislave sme v poslednom obdobi dopadli najlepsie spomedzi
fakdlt EU v Bratislave - 2 vystupy spifiali svetovd kvalitu, 2 vystupy vyznamnu
medzindrodny kvalitu, é vystupov bolo zaradenych do medzindrodnej kvality, 11
splnilo ndrodnu kvalitu a 4 vystupy boli nezaradené. Zaradenie konkrétnych publikdcii
do kategérii sice nepozndme, ale mbézeme predpokladat, ze vystupy, ktoré vykazovali
svetovy, vyznamnU medzindrodnU, ¢&i medzindrodnU kvalitu sU porovnatelné
s publikdciami v najkvalitnejSich casopisoch uvédzanych v ABDC Journal Liste. Profil
kvality vstupuje do financovania fakulty na roky 2024 a 2025 ako aqj vytvoril
predpoklady o uchddzanie sa o projektové vyzvy z Pldnu obnovy a odolnosti SR.
V dalsiom kole VER2026 (https://www.minedu.sk/ver2026/) sa bude hodnotif aj
spolo¢ensky vyznam vyskumnej, vyvojovej a dalsej tvorivej ¢innosti ako aj prostredie
vyskumnej, vyvojovej a dalsej tvorivej ¢innosti. PoCitame s tym, Ze zamestnanci NHF
EU v Bratislave ndm pomdzu svojimi vystupmi v publikacnej Cinnosti alebo svojou
cinnosfou v projektovej oblasti zdokumentovat spoloCensky vyznam vyskumnej
a tvorivej Cinnosti ako aj zhodnotit vyskumné prostredie na NHF EU v Bratislave (Fakulta
bude predkladat cca. 2-3 clanky/projekty/dékazy, ktoré buduU preukazovaft jej
spolocensky vyznam a kvalitu vyskumného prostredia).
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V roku 2023 na NHF EU v Bratislave bol vyddvany 1 vedecko-popularizaény ¢asopis
Monitor hospodadrskej politiky. Na Katedre financii a Katedre hospoddrskej politiky je
mozné navyse Ciastkové vystupy vyskumu publikovat v podobe tzv. ,,working paper
series".

NHF EU v Bratislave a behaviordiny tim z BEE4RIab organizovali diia 18. septembra 2023
Workshop o vyuzivani experimentdinych metéd vo vyskume a pri tvorbe
politik s UCasfou poprednych ekondmov z univerzit na troch kontinentoch. O svoje
poznatky a skusenosti sa s UCastnikmi podelili Robert Slonim (University of Technology
Sydney), Cary Deck (University of Alabama), Daniel Woods (University of Innsbruck),
Jean-Robert Tyran (University of Vienna, EUBA), Ben Greiner (Vienna University of
Economics and Business), Tomds Zelinsky (Technickd univerzita v Kosiciach) a dalsi.
Okrem Studentov a pedagdgov z EU v Bratislave svojim pohladom na vyvoj metodiky
v oblasti laboratérnych a terénnych experimentov zaujali aj kolegov z ekonomickych
fakult zo Slovenska a zdstupcov analytickych Utvarov statnych organizdcii.

Katedry NHF EU v Bratislave organizovali niekolko prezenénych a on-line vyskumnych,
informaénych, odborno-vzdelavacich semindrov, workshopov, pozvanych
predndasok. NHF EU v Bratislave sa prostrednictvom katedier taktiez aktivne zapojila do
celoslovenskych podujati ,Tyziden vedy a techniky na Slovensku", ,,Global Money
Week", ¢&i organizac¢ne zabezpecila fakultné kolo Studentskej vedeckej odbornej
&innosti (SVOC). Vynikajuca praca ucitelov NHF sa podpisala pod vysok( kvalitu
publikacnej Cinnosti, ktord bola opdtovne ocenend Cenou rektora EU v Bratislave
2022 a to vo vsetkych kategériach. Pracovnici NHF EU v Bratislave sa zapoja svojimi
ndvrhmi na Cenu EU v Bratislave za publikaénu ¢innost za rok 2023, v kategdridch
vysokoskolskd ucebnica, monografia, Cldnky v domdcich a zahrani¢nych casopisoch
(navrhy do 15.4.2024). V Case kompletizovania spravy neboli nomindcie este zndme.
Rovnako NHF EU v Bratislave predloZi ndvrhy na Cenu rektora EU v Bratislave za
pedagogicki ¢innosti za rok 2023. NHF EU v Bratislave nominovala studentov na Cenu
Karola Velkého ako aj do ankety Studentskd osobnost Slovenska, ¢i do sUtaze
Danubiu Young Scientist Award. Timy Studentov pod vedenim ucitelov z KBaMF sa
zUCastnili medzindrodnej sutfazi Rotman International Trading Competition RETC 2023.
Tim Studentov pod vedenim ucitelov z KBaMF obsadil 7. miesto na medzindrodnej
sutaZi Rotman European Trading Competition RITC 2023 z 39 timov z 25 eurdpskych
univerzit. NHF EU v Bratislave pravidelne nominuje Studentov do sUfaZze Cena
guvernéra NBS 2023 a absolventi NHF EU v Bratislave ziskali prvé 3 miesta. Cenu Imricha
Karvasa za najlepsiu diplomovu ziskala rovnako absolventka NHF EU v Bratislave.
Medaila Imricha Karvasa bola udelend aj doc. Ing. Jozefovi MakiUchovi, PhD. za prinos
azdsluhy pre EU v Brafislave. Slovenskd komora danovych poradcov ocenila
diplomovyU prdcu Ing. Radoslavy Strbovej v rdmci sutaze Tax Advisors Award 2023.
Zastupcovia Studentskej rady vysoky skl spoluprdci s partnermi zaciatkom roku 2023
ocenili pdticu najlepsich studentskych organizdcii za rok 2022.

V kategédrii fakultnych 3tudentskych organizdcii zvitazil Studentsky parlament
Ndrodohospodarskej fakulty. Vitazom fakuliného kola SVOC na 1. stupni §tddia sa stal
Boris Gerat (EaP) s pracou ,Inflation Targeting and Reaction Function of ECB, FED, and
CBA under Scrutiny*”. Vitaz fakultného kola SVOC bol nominovany do sifaze Cena
rektora EU v Bratislave na celouniverzitnom kole SVOC a obsadil 1. miesto. Rovnako
Student so svojou prdcou vystUpll aj na podujati ,Soutez o cenu dékana“
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Ndrodohospoddrské fakulty VSE v Prahe pre rok 2023 v rdmci dihoro&nej spoluprdce
medzi NHF EU v Brafislave a NF VSE v Prahe. Pri odovzddvani cien ACCEU Triple E
Awards, ziskala doc. Ing. Eva Pongrdcz 2. miesto vo svojej kategérii. Bc. Dominik Imrich,
na Akademickych majstrovstvdch Eurdpy v bojovych 3Sportoch obsadil 3. miesto.
a v timovej sUtazi druzstiev obsadil rovnako 3. miesto. Studentsky parlament NHF EU v
Bratislave bol spoluorganizdtorom sUfaze High School Business Challenge (HSBC)
spolo&ne s univerzitami v Polsku, Ceskej republike a Madarsku. Ide o sutaz krajin V4, v
ramci ktorej stredoskolski Studenti pripravuju zadania na konkrétne témy.

2.2.2 ZIameranie vedy a vyskumu na katedrach NHF EU v Bratislave
v roku 2023

Katedra bankovnictva a medzindarodnych financii

e Covid-19 pandémia, makroekonomicky vyvoj, potravinovd bezpecnost a
blahobyt domdcnosti;

e Proficyklické ndstroje bankovejreguldcie v podmienkach eurozény;

e Urokové sadzby v prostredi s digitdlnou menou centrdinej banky;

¢ Inclusion and Integration of Academic Diaspora into Slovak Society: Challenges
and Limitations for University Internationalisation.

Katedra ekonomickej tedrie

e ZlepSovanie fungovania ekonomickych procesov vyuzitim poznatkov
behaviordinej ekondmie (teoreticky a empiricky pristup);

e Zadlzovanie sa krajin a ekonomickych subjektov v EU;

e Learn Economics: aplikdcie e-vzdeldvania ako novej formy vyucby ekondmie;

e Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB;

¢ Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia — ODDEA;

¢ Master Studies in Sustainable Development and Management — MASUDEM;

e Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine — spoluriesitelia
KET;

e EvolUcia tvorby znalosti univerzit v regidonoch — spoluriesitelia KET.

Katedra financii

e Zdklady financii podnikatelskej sféry;

e Federated decentralized frusted dAta Marketplace for Embedded finance -
FAME;

e Hybné sily ekonomického rastu a prefzitie firiem v Siestej K-vine;

e Inovdcie v rozpoctovani miestnych samosprdyv na Slovensku;

e Tvorba politky na zdklade ddkazov — ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov;

e Vplyv psychologickych postrCeni a ekonomickych stimulov na plnenie
danovych povinnosti;

e Modelovanie zlyhania malych a strednych podnikov na Slovensku s pouzitim
metdd umelej inteligencie;
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Implementdcia experimentdinej ekondmie ako inovativne]j pedagogickej
metddy pre rozvoj novych zru€nosti v rdmci ekonomického vzdeldvania.

Katedra hospoddrskej politiky

Priemyselnd politika v podmienkach deindustrializdcie a automatizdcie;
Posilnenie inovativnej vyskumnej spoluprdce medzi MIT a EUBA v oblasti
automatizécie;

ImplikGcie automatizécie na trh prace v Spojenych statoch a Eurdpskej Unii;
Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch: fungovanie slovenského
lekdrenskeho trhu;

Analyza vplyvu superdopoctu na vyskum a vyvoj;

Vplyv odborového zastUpenia na zavddzanie automatizacnych technoldgii v
Eurépskych krajindch;

Ekonomické ukazovatele automobilového priemysiu na Slovensku.

Katedra pedagogiky

Designing holistic and sustainable educational development to improve
student learning;

Didaktfické hry v ekonomickych predmetoch na strednych skoldch
zohladnujuce sucasnU hodnotovu orientdciu middeze;

Implementdcia zdZitkového ucenia do pedagogickopsychologickej pripravy
buducich ucitelov s dérazom na zviddanie trémy a socidinych strachov.

Katedra poistovnictva

Zvysovanie financnej retziliencie jednotlivcov a domdcnosti  podporou
efektivnych finanénych rozhodnuti;

Enhanced Quality Assurance in the Financial Training — EQAFIT;

ZlepSovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov;
Implementdcia experimentdinej ekondmie ako inovativnej pedagogickej
metddy pre rozvoj novych zru€nosti v rdmci ekonomického vzdeldvania;
Finanénd gramotnost domdcnosti a Uloha financného sprostredkovatela pri
formovani finan&nych rozhodnuti;

Tvorba politiky na zdklade dbkazov - ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov - spoluriesitelia z KPOI;

Hybné sily ekonomického rastu a prefzitie firiem v Siestej K-vine — spoluriesitelia
zKPOI;

Vplyv psychologickych postrceni a ekonomickych stimulov na plnenie
danovych povinnosti — spoluriesitelia z KPOI;

Federated decentralized trusted dAta Marketplace for Embedded finance -
FAME — spoluriesitelia z KPOI.

Katedra socidlneho rozvoja a prdace

SHARE ERIC - Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe;
Socioekonomické vyzvy a moznosti sUvisiace s politikou v oblasti starnutia pre
zabezpecenie udrzatelného hospoddrskeho rastu a inovdacii;
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e Socidlna ekonomika ako moderny nastroj budovania inkluzivnej spoloCnosti v
kontexte globdinych zmien a vyziev Agendy OSN 2030 pre udrzatelny rozvoj;

e Nové vyzvy arieSenia pre rast zamestnanosti v meniacich sa socidino-
ekonomickych podmienkach.

Katedra verejnej spravy a regiondlneho rozvoja

e FEurépska dimenzia tvorby znalosti v regidénoch;

e MozZnosti aplikdcie metdd a ndstrojov ,smart governance' na lokdlnej
a regiondlnej Urovni.

e The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery;

e Digital skills and cross-domain entrepreneurship for societal challenges;

e Generacnd vymena a zabezpecovanie poskytovania verejnych sluZzieb
a spravy;

e Coworkingy a vplyv pandémie COVID-19 - prileZitosti pre mestsky ekonomicky
rozvoj;

e EvolUcia tvorby znalosti univerzit v regiénoch EU

e Inovdcie v rozpoctovani miestnych samosprdv na Slovensku — spoluriesitelia z
KVSRR.

2.3  Finanéné zdroje vo vede a vyskume

2.3.1 Sumarizdacia a Uspesnost projektov

Struktiru riesenych vyskumnych ako aj vzdeldvacich projektov na NHF EU v
Bratislave v roku 2023 uvadzame v tabulke €. 41. NHF EU v Bratislave sa podarilo ziskat
nové projekty v rdmci domdacich grantovych schém VEGA (5), KEGA (3); APVV (1),
PMVP (2) ako gj 1 projekt v rdmci zahranicnych grantovych schém HORIZON-IA-FAME,
Cizahranicny projekt SHARE ERIC. V rdmci projektov od inych subjektov ako su subjekty
verejnej sprdavy, Ci projekty od subjektov hospoddrskej praxe alebo projekty na
»objednavku" sa na NHF EU v Bratislave podarilo ziskaf é projektov.
Sumdrne v roku 2023 pracovnici na NHF EU v Bratislave pripravili a podali 60 novych
projektov (z toho 9 zahranicnych, 7 novych APVV projektov, 13 projektov VEGA, 7
projektov KEGA, Ci 7 projektov MVP). Zamestnanci NHF EU v Bratislave reagovali aj na
aktudine vyzvy v rdmci Pldnu obnovy a odolnosti SR (podali 15 projektovych zdmerov).

Tabulka 41 Struktira rieSenych a podanych vyskumnych a vzdeldvacich projektov na
NHF EU v Bratislave v roku 2023

Vybrané riesené projekty ‘ Pocet
Vyskumné a vzdeldvacie projekty v ramci zahraniénych 11
|_grantovych schém, z foho:

7.RP (HORIZONT 2020, HORIZON-MSCA-SE, HORIZON-IA-FAME, SHARE 5
ERIC)

COST

ERASMUS+KA2, ERASMUS+CBNE) S
Projekty APVV 8
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Projekty VEGA 14

Projekty KEGA 4
Vyskumné projekty od subjektov verejnej spravy 2
Vyskumné projekty od inych subjektov, ako sU subjekty verejnej
spravy, a od subjektov zo zahranic¢ia (mimo 5
|_grantovych schém)
Projekty mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov na EU 2
v Bratislave
Spolu T3
Prehlad podanych projektov, z toho: \ 60
Projekty EU (HORIZON, ERASMUS+, Visegrad Fund, INTEREG, COST) 2
Projekty z planu obnovy (R1, R2, R3, R4, Diaspdra, a iné) 15
Projekty APVV 7
Projekty VEGA 13
Projekty KEGA 7
Projekty MVP 7
Projekty od subjektov verejnej spravy, instituciondlne projekty 1
Projekty od inych subjektov ako sU subjekty verejnej spravy 1

V roku 2023 fakulta ziskala finanéné prostriedky z rieSenych projektov v celkovej vyske
1312 767,04 € (tabulka ¢.42). Celkovy objem ziskanych financnych prostriedkov z
rieSenych projektov v roku 2023 sa oproti roku 2022 zniZil. Financny prispevok zo
zahraniénych projektov predstavuje sumu 831 820,04 €, ¢o je 63,4 % podiel na
celkovych projektovych zdrojoch. Oproti minulému roku je to porovnatelnd Uroven
pokial ide o percento na celkovych zdrojoch fakulty. Zdmerom fakulty je aj nadalej
zvysovat Uspesnost v zapojeni sa do zahranicnych projektov a v ziskavani vyssej sumy
finan&nych prostriedkov z tychto projektov. Daldie zdroje ziskala NHF EU v Bratislave
prostrednictvom projektov APVV (20,3 %), suma 267 135 €, projektov VEGA (9.7 %),
suma 127 135 €, projekiov KEGA (1,9 %), suma 24 511 €. Projekty MVP prispeli do
rozpoc&tu fakulty sumou 3 000 €. Dalsie financné prostriedky do rozpo&tu priniesli
projekty financované od subjektov verejnej spravy 43 676 € (UNIVNET a Urad viady SR)
a projekty od inych subjektov ako su subjekty verejnej spravy (projekty hospoddarskej
praxe, Ci projekty na objedndvku) 14 976 €. V rédmci ktorych 2 126 €, financoval Zvdz
automobilového priemyslu a projekt zo schémy MIT Slovakia Seed Fund, 10000 €
Naddcia NBS, 2 850 € INESS.

Tabulka 42 Ziskané finanéné prostriedky z rieSenia projektov na NHF EU v Bratislave

Ziskané finanéné prostriedky (v

Druh projektov eur)
2022 2023

1 020 055,70 831 820,04

Vyskumné projekty v radmci zahraniénych
grantovych schém, z toho:

- 7. RP (HORIZONT 2020,HORIZON-MSCA-SE,
ERIC)

852 822,00 201 892,44
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- COST e cestovnych cestovnych
ndhrad ndhrad

- projekt EK (ERASMUS+KA2, ERASMUS+CBHE) 167 234,70 629 927,60

Projekty APVV 301 876,00 267 135,00

Projekty VEGA 180 572,00 127 649,00

Projekty KEGA 39 469,00 24 511,00

Vyskumné projekty od subjektov verejnej spravy

(UNIVNET, Viada) 32 200,00 43 676,00

Vyskumné projekty od inych subjektov, ako s0

subjekty verejnej spravy, a od subjektov zo 1598,00 14 976,00

zahrani¢ia (mimo grantovych schém)

Projekty mladych uéitelov, vedeckych pracovnikov

a doktorandov v dennej forme studia na EU 2464,00 3 000,00
v Bratislave
SPOLU 1578 234,70 1312767,04

Pridelené finan&né prostriedky na vedecko-vyskumné projekty ako aj na vzdeldvacie
projekty boli v roku 2023 pouzZité na mzdové a materidino-technické zabezpecenie
rieSitelskych kolektivov. Vietky prostriedky boli vyuzZité efektivne a UcCelne. Aj v roku
2023 sa zamestnanci NHF EU v Bratislave zUCastnovali sa domdcich a zahrani¢nych
pracovnych ciest ako aj vymennych pobytov. Riesitelia projektov presunuli svoje
aktivity z online priestoru do ,,in person' osobnych stretnuti, viaceri sa z0&astnili nielen
online vedeckych konferencii, ale mohli svoje vedecké vystupy prezentovat osobne
na domdcich a zahrani¢nych vedeckych konferencidch.

2.4. Prezentdcia vysledkov vo vede a vyskume
2.4.1 Vedecké podujatia na katedrach NHF EU v Bratislave v roku
2023

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii

Sufaziny tim pod vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD. a doc. Ing. Petra
Arenddsa, PhD. zskali vo svetovom kole v obchodovani RITC 7. miesto. Pod
vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD.

12 Studenti (Studenti Studijného programu Financ¢né frhy a investovanie a
doktorandi skolitelov KBMF) spolu so studentmi Tsinghua PBCSF, Beijing (Peking,
Cina) a Warsaw School of Economics (Polsko) aktivne zU&astnili
medzindrodného tyzdna o cenfrdinom bankovnictve organizovanom
Hochschule der Deutschen Bundesbank v Hachenburgu (Nemecko).

Ing. Andrej Cupdk, PhD. vystUpil s vysledkami svojej vyskumnej studie v RTVS24
v radmci relacie Tyzden v ekonomike.

Katedra ekonomickej tedrie

8 vedeckych podujati, z toho fri vyskumné semindre, tri vedecké konferencie,
1 workshop a jeden tréning mdakkych zru¢nosti. UskutocCnilo sa teda o 2 vedecké
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podujatia menej ako v roku 2022. Vedecké podujatia prebiehali v prezencnej
forme alebo hybridnou formou v online priestore formou MS Teams.

Prvy vyskumny semindr viedla Dwi Ana Ratna Wati, S. T., M. Eng., vyskumnd
pracovnicka z Universitas Islam Inodnesia, Yogyakarta, Indonézia, na tému
. Identification of Digital Gap across Indenesian Provinces: Analysis of Key
Factors". UrCeny bol pre Studentov, pedagogickych pracovnikov, vedecko-
vyskumnych pracovnikov.

Druhy vyskumny semindr bol realizovany v spoluprdci so Siti Fadzillah Abdul
Rahman vyskumnd pracovnicka z Universiti Teknologi MARA, Malajziana, tému
wAssessing Digital Divide in e-Learning: An Insight from Malaysian State®.
Semindr bol urceny pre Studentov, pedagogickych pracovnikov, vedecko-
vyskumnych pracovnikov.

Vyskumny semindr Jewela Kumara Roya zo Szechenyi Istvan University of Gyor,
Madarsko, sa uskutocnil na tému Building Trust and Confidence in the Use of
Banking Apps: A Study on Southeast Asia (SEA) and European Union (EU), jeho
cielom bola prezentdcia vysledkov vyskumu vedeckého pracovnika.
Workshopom ,,How to publish in peer review journals with special focus on open
access journals* sprevddzal prof. lbrahim Sirkeci, PhD. zo Salford Business
School, University of Salford, Manchester, United Kingdom & External Expert of
the ODDEA project.

Medzindrodnd vedeckd konferencia Social Discourse in Challenging Times
bola organizovand v ramci projektu ODDEA. Pocas konferencie prezentovali
vyskumnici s réznych krajin sveta zaujimavé vedecké prispevky v dvoch
hlavnych sekcidch - Interdisciplinary topics of current discourse, Digitalization
within the EU and Southeast Asia. Z konferencie je verejne dostupny zbornik a
sUbor abstraktov:  https://oddea.org/wp-content/uploads/2023/07/Social-
Discourse-in-Challenging-Times.pdf.

KET v spoluprdci s partnerskou instituciou projektu ,,ODDEA" - AGH University of
Krakow, Polsko  zorganizovala medzindrodnU vedecky konferenciu pod
ndzvom: ,,SCIENCE & BUSINESS — Common Challenges. Konferencia sa konala
v hybridnom formdate dna 16. Novembra 2023. Pocas konferencie prebiehali
paralelné sekcie venované projektu ODDEA, kde vyskumnici, ktori absolvovali
mobilitu v rdmci tohto projektu prezentovali svoju realizovany vyskumnu innost.
Okrem toho bola projektu venovand qj jedna plendrna sekcia, ktord sa
venovala problematike "Digitalizdcia vo svetovom kontexte". Z Casti venovanej
projektu ODDEA bude k dispozicii Book of Abstract, ktory by mal vyjst vo februdri
2024.

Findlna konferencia projektu D-COLLAB "Methodological and Technological
Aspects of Digital Teaching and Learning”, sa konala dnia 15. februdra 2023.
Konferencia bola organizovand s cielom prezentovat airit vysledky projektu D-
COLLAB realizovaného v rdmci programu Erasmus+ v oblasti KA2- Spoluprdca
na inovdcie a vymenu osvedcenych postupov, KA226— Partnerstvo pre
pripravenost digitdineho vzdeldvania. Tim D-COLLAB predstavil vystupy a
klOCové zistenia projektu s cielom zvysenia digitdinej pripravenosti pre online
vzdeldvanie.
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Na vyrocné zasadnutie KET prijala pozvanie Mgr. Monika Herdovd, ktord
pripravila pre ¢lenov KET tréning makkych zru¢nosti na tému ,,Riesenie konfliktov
na pracovisku". Praktickymi cviceniami mali pritomni ¢lenovia KET moznost
zozndmif sa s réznymi technikami spoluprdce v rdmci kolektivu ako gj rieSenia
pripadnych konfliktov na pracovisku.

Katedra financii

V rdmci podujatia, Tyzden vedy a techniky na Slovensku" katedra organizovala
7 pozvanych predndsok z praxe.

Podielala sa na organizdcii Workshopu na vyuzivanie experimentdlnych metéd
vo vyskume a pri tvorbe politik.

Taktiez realizovala prognostické a vyskumno-vyvojové aktivity pri hladani
novych technoldgii a technik maximdline efektivneho zhodnocovania
odpadov v automobilovom priemysle.

Katedra hospoddrskej politiky

Katedra sa vyznamnou mierou spolupodielala na organizdcii Ekonomickych
vyskumnych semindrov. Vytvorila sa novd StruktUra semindrov, ktoré su
pravidelne organizované vo stvrtky od 14:00 — 15:30 aiba v pripade Specidinych
okolnosti sa tento ¢as meni. Tak isto sa aktualizovala strdnka a celkovo sa
sprehladnil systém pozyvania hosti. Celkovo sa uskutocnilo 8 semindrov za oba
semestre, pricom sa vystriedali predndsajici univerzit ako Brunel University
London, Virginia Tech alebo vyskumny institut DIW v Berline.

Okrem toho realizovala katedra niekolko Specidinych semindrov zahrnutych
priamo do vyucovacieho procesu. Takym bol napriklad Specidlny semindr k
diplomovému semindru s riaditelom InstitUtu environmentdalnej politiky na tému:
+Ako pisaf, aby ndm rozumeli*.

Katedra poistovnictva

V rdmci Tyzdna vedy a techniky SR organizovala Katedra poisfovnictva v roku
2023 workshop na tému Poistny frh v Slovenskej republike: Nové rizikd a vyzvy.
Predndsajuci bol Ing. Vladimir Bakes, PhD., predseda predstavenstva a
generdiny riaditel KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group.

V roku 2023 bol tiez organizovany workshop na tému: "V ktorych projektoch
data science zabodovalo? Prid sa presvedCit, Zze Al je buducnost.”
Predndsajucim bol Ing. Lukd&s Cséka, MBA, Head Data Science Bratislava zo
Swiss Re. Cielovou skupinou workshopov boli studenti, zamestnanci, doktorandi,
z&stupcovia praxe i Sirokd verejnost. Cielom workshopov bolo zdielanie
poznatkov medzi praxou a akadémiou a tranzicia vedeckych zsteni medzi
tymto subjektmi.

Katedra socidlneho rozvoja a prace

Vyskumny semindr KSRaP " Excelentnd veda - cesta ku kvalitnému eurdpskemu
priestoru Il. "
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e Vyskumny semindr ,,Rokovanie s kolegami z Islandu - University of Akureyri*

e Vyskumny semindr ,,SHARE Wave 10 Post-Pretest Meeting”

e Pozvand predndska ,Integracny program byvania ako ndstroj k ukoncovaniu
bezdomovectva*

e Workshop ,,Financovanie aktivit socidlnej ekonomiky*

e Workshop ,,Ako pisat motivacny list2*

e Vyskumny semindr ,,Dizajn a Metodika kvalitativneho vyskumu*

e Predndska a vyskumny semindr ,,Druzstevnd forma podnikania v kontexte
podpory socidlnej inkluzie.

Katedra verejnej spravy a regiondineho rozvoja

e Katedra organizuje viaceré periodické medzindrodné vedecké podujatia a po
pandemickej prestdvke sa vrdtila k organizovaniu  medzindrodného
vedeckého semindra Winter seminar. Vedecké podujatie v roku 2023 rozsirilo
svoju pbsobnost na krajiny strednej Eurdpy, o sa prejavilo aj v zmene ndzvu na
Cenftral European Winter Seminar. Tento rok bolo podujatie podporené
financne aj UCastou vedeckych pracovnikov qj praktikov projektom Erasmus+
DIGISOC Digital skills and cross-domain entrepreneurship for societal
challenges.

2.4.2 Vyddavanie vedeckych casopisov na katedrach NHF EU v

Bratislave

V roku 2023 bol v gescii NHF EU v Bratislave vyddvany 1 vedecko-popularizaény
recenzovany casopis na Katedre hospodarskej politiky. Podrobnejsie informdcie o
Casopise uvadzame v tabulke &. 43. V roku 2023 boli vydané 2 Cisla casopisu, v
priemere za rok sa v nom publikuje cca 13 &lankov. Obsahové zameranie Casopisu sa
orienfuje na ekonomickeé javy v SR a krajindch strednej a vychodnej Eurépy.

Tabulka 43 Vedecké ¢asopisy vydavané na NHF EU v Bratislave v roku 2023

Nazov Easopisu
v slovenskom Fakulta/

Periodicita Dopliivjice
a cudzom katedra informacie Obsahové zameranie
jazyku

Hospoddrska politika, otdzky

. vedecko- hospoddrskeho vyvoja,
Monitor RN L .
p . . popularizacny makroekonomicke, odvetvove a
hospodarskej KHP 2 xrocne ., . B Ny
litik recenzovany sektorové analyzy. Ekonomické
polifiky casopis javy v SR a krajindch stredneja

vychodnej Eurdpy.

Na Katedre financii a Katedre hospoddrskej po/litiky je moiné navyse Ciastkové
vystupy vyskumu publikovat v podobe tzv. ,working paper series".

2.4.3 Publika¢né vystupy na NHF EU v Bratislave

Vysledkom VVC na NHF EU v Bratislave v roku 2023 je publikadnd &innost
zahiajuca 216 titulov, z toho 3 vedecké monogrdfie, 2 vysokoskolské ucebnice, 2
prace v domdcich a 12 prac v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch, 1 kapitola
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vo vedeckej monografie, 2 odborné monografie, 24 publikacii v ¢asopisoch

registrovanych v databdzach WoS$ alebo SCOPUS, 3 skriptd a u¢ebné texty.

V rédmci sledovanych kategdrii publikacnej Cinnosti tak ako vehddzaju do rozpoctu,
vyskumnici na NHF EU v Bratislave publikovali v roku 2023 celkovo 4 publikacie v
skupine A1, 9 publikdacii v skupine A2, 14 publikdcii v skupine B, v skupine C to bolo

24 publikacii a 156 publikdcii v skupine D (9 ostatné kategdrie).

Tabulka 44 Publikaéné vystupy na NHF EU v Bratislave za obdobie 2019-2023

Kategérie publikaénej éinnosti

Skupina A1 - Knizné publikacie charakteru
vedeckej monogradfie

Rok 2019

Rok 2020

Rok 2021

Rok 2022

Rok 2023

1/2

kataldgy, slovniky, zZborniky, atlasy a pod.)
(FAI)

Skupina B - Publikdcie v karentovanych

casopisoch

Vedecké monografie (AAA, AAB) 3/3 4/5 4/3 1/5

Studie charakteru vedeckej monografie

v Casopisoch a zbornikoch (ABA, ABB) 0/0 170 0/0 0/0 0/0
Kapitoly vo vedeckych monografidch

(ABC, ABD) 9/0 2/0 3/0 6/4 1/0
Skupina A2 - Ostatné knizné publikdcie 41 19 22 22 9
Vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 2/8 41 2/4 3/5 /1
Odborné knizné publikécie (BAA, BAB) 0/0 0/5 0/2 0/2 0/2
Ucebnice pre stredné a zakladné Skoly 20 0 ! 3 0
(BCB)

Skriptd a u&ebné texty (BCI) 4 2 9 3 3
Prehladové préce (EAI) 0 0 0 0 0
Odborné preklady publikacii (EAJ) 0 0 0 0 0
Zostavovatelské prace knizného

charakteru (bibliografie, encyklopédie, 7 7 4 6 9

Vedecké prdce v karentovanych
Casopisoch (ADC, ADD)

12/5

19/6

20/1

16/2

12/2

Odborné prdce v karentovanych
casopisoch (BDC, BDD)

Skupina C - Publikdcie v ¢asopisoch, ktoré
nie sU karentované, ale su registrované

v databdzach Wo$ alebo Scopus
Vedecké prdce v Easopisoch

0/1

01

0/0

0/0

0/0

registrovanych v databdzach Web of 20/2 19/0 25/0 26/3 23/1
Science alebo SCOPUS (ADM, ADN)**

Skupina D - Ostatné publikacie 301 240 225 206 156
Vedecké prdce v ostatnych casopisoch

(ADE, ADF) 13/60 17/75 16/52 18/41 25/32
Vedecké prdce v recenzovanych

zbornikoch a monografidch (AEC, AED) 5/105 15/51 7/5] 6/14 513
Publikované pozvané prispevky na

vedeckych konferencidch (AFA, AFB) 2/0 1/0 0/0 6/2 o
Publikované prispevky na vedeckych

konferenciach (AFC, AFD) 53/34 36/25 46/40 52/43 30/31
Abstrakty (pozvanych) prispevkov

z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, 0/0/5/3 0/0/3/0 0/0/2/0 0/0/11/0 0/0/10/8

AFH)

45



Kategérie publikaénej éinnosti Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

Odborné prdce v ostatnych

(nekarentovanych) Casopisoch (BDE, BDF) 0/18 1/14 0/10 o/ o

Abstrakty odbornych prac z domdcich

a zahrani¢nych podujati (BFA, BFB) 172 1/0 o/ 2/0 0/0

Sumdar za NHF EU v Bratislave (skupiny
A1+A2+B+C+D)

Ostatné kategorie

Odborné préce v zahrani¢nych

zbornikoch (konferen&nych g 2 0 3 1 0
nekonferencnych) (BEE)

Odborné préace v domdécich zbornikoch . 5 0 0 0
(konferenénych aj nekonferencnych) (BEF)

Dizerta&né a habilita¢né préce (DAI) 13 0 0 15

Recenzie v Casopisoch a zbornikoch (EDI) 0 2 2 0 1
Spravy (GAl) 1 5 1 0 0
Prace zverejnené spdsobom umozniujucim 3 5 5 9 6
hromadny pristup (GHG)

Redakené a zostavovatelské prace

knizného charakteru (bibliografie, 4 5 0 3 9
encyklopédie, kataldgy, slovniky, zborniky)

(FAI)

Celkovy sumar za NHF EU v Bratislave
(skupiny A1+A2+B+C+D+ostatné

kategérie)

** Kategéria publika&nej Einnosti doplnend na zdklade Vyhlasky M3VVaS SR &. 456/2012 o centrdinom
registri evidencie publika¢nej Cinnosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej cCinnosti, ktord
nadobudla U&innost 1. janudra 2013.

Sumdarne Cisla publikacnej Cinnosti v skupine A1 na NHF EU v Bratislave za obdobie
rokov 2019 a 2023 (tabulka €. 44) ukazuju pokles v absolitnom vyjadreni publikacii. Aj
ked sa moze zdat pokles sumdarneho poctu publikécii ako dramaticky, z dlhodobého
hladiska je dolezité zameraf sa skér na struktiru publikdacii, resp. sledovaf Cisla
v skupindch publikacnej ¢innosti A1, A2, ale hlavne skupinu B a C. V sprave o VVC za
rok 2022 sme konstatovali, ze prdve v skupine B a C je vidiet stabilizGciu pocetnosti.
Mylili sme sa, lebo v porovnani s predchddzajucim rokom 2022 poklesol pocet vo
vsetkych sledovanych kategériach. Vyvoj poctu publikdcii v skupine B (vyznamny
zdroj rozpoctu fakulty) z 18 na 14 publikacii (6,5 % podiel na celkovej publikacnej
Cinnosti NHF EU v Bratislave) signalizuie moziné problémy. PocCet publikdcii
v karentovanych casopisoch klesa uz 3 rok za sebou (26; 21; 18; 14). V skupine C
(vyznamny zdroj rozpoctu fakulty) sa pocet publik&cii znizil z 29 na 24 (11,1 % podiel
na celkovej publikacnej Cinnosti NHF EU v Bratislave). V kategdrii ADM a ADN sme
zaznamenali prvy krat pokles za posledné 3 roky - dovtedy sa pocet vystupov v tejto
kategorii zvysoval (19; 25; 29; 24). Rovnako musime poznamenat, Ze v Sirsom kontexte
publikaénej &innosti na pracovnika NHF EU v Bratislave (pozri tabulku &. 40 Struktira
tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave vroku 2023) sU absolitne pocty
najbonitnejsich vystupov nedostatocné, resp. nie su predpokladom pre generovanie
vyssSieho ndroku na rozpoctové zdroje EU v Bratislave. Riesenie vidime v pokracovani
racionalizacnych opatreni v oblasti persondinej politky na NHF EU v Bratislave.
V oblasti publikacnej Cinnosti, je potrebné kontinudine zvySovat publikaénu Cinnosf
tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu.
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Z hladiska Struktiry publika¢nej Cinnosti je potrebné v dalsich rokoch zvysit hlavne
podiel publikacii v skupine B a C prdve na Ukor poctu publikdcii v skupine D. Kazdy
Clen Akademickej obce NHF EU v Bratislave si musi uvedomit, Zze finan&ny prispevok za
publikdcie v skupindch B a C do rozpoctu fakulty, niekolkondsobne prevysuje financné
prostriedky ziskané za publikdcie v skupine D. V prilohe €. 3 s zhrnuté vedecké prace
tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave a doktorandov (¢ervend farba) za rok 2023
v struktire podla skupin, ktoré v najvdésej miere prispievaju do rozpoctu fakulty
(Skupina B — vedecké prdace v karentovanych casopisoch; Skupina C - Publikdcie v
casopisoch, ktoré nie sU karentované, ale suU registrované v databdzach WoS alebo
Scopus).

Kvalita publika¢nej ¢innosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je nesmierne
délezitd aj z pohladu poziadaviek SAAVS, pokial ide o persondine zabezpedovanie
Studijnych programov, habilitacnych a inauguracnych konani pre nadchddzajice
obdobie.

Kvalita publika¢nej ¢innosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je nesmierne
dblezitd aj z pohladu nadchddzajuceho Periodického hodnotenia vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti (Verification of Excellence in Research
- VER 2026), NHF EU v Bratislave bude op&dtovne hodnotend v Urovni publikacnej a inej
tvorivej Cinnosti spolu s dalsimi slovenskymi univerzitami a vedeckymi institUciami za
obdobie 2020 - 2024. NHF EU v Bratislave bude predkladat 25 vystupov, ktoré posudia
zahranicni experti v rdmci hodnofitelskych komisii. V dalsom kole VER 2026
(https://www.minedu.sk/ver2026/) sa bude hodnotit aj spolo¢ensky vyznam
vyskumnej, vyvojovej a dalsej tvorivej ¢innosti ako aj prostredie vyskumnej, vyvojovej
a dalsej tvorivej ¢innosti. Pocitame s tym, Ze zamestnanci NHF EU v Bratislave ndm
pomozu svojimi vystupmi v publikacnej Cinnosti alebo svojou Cinnostou v projektove;j
oblasti zdokumentovaf spoloCensky vyznam vyskumnej a tvorivej &innosti ako gj
zhodnotit vyskumné prostredie na NHF EU v Bratislave (Fakulta bude predkladaf cca.
2-3 Clanky/projekty/dbékazy, ktoré budu preukazovat jej spolocensky vyznam a kvalitu
vyskumného prostredia).

Nadalej zdéraznujeme, aby zamestnanci NHF EU v Bratislave publikovali vystupy
v ¢asopisoch, ktoré sa nachddzajo aj v ABDC Journal Liste nakolko tie méziu byt
zdarukou, Ze v dalsom hodnoteni VER 2026 budeme méct dosiahnut opat ¢o najlepsi
mozny vysledok.

2.5 Vedecka vychova studentov 3. stupna

Na NHF EU v Bratislave studuju v roku 2023 Studenti 3. stupna studia v studijnom odbore
Ekondmia a manaZment v dvoch Studijnych programoch. Prehlad Studijnych
programov uvddzame v tabulke &. 45.

Studium sa uskuto&rivje v zmysle platnych Zasad organizdcie doktorandského stidia
na NHF EU v Bratislave, Vyhlasky dekana NHF EU v Bratislave o dennom
doktorandskom stddiu a Pravidlami pre vnitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave, ako aj v zmysle
platného Spoloéného rokovacieho poriadku subodborovych komisii doktorandského
stddia na NHF EU v Bratislave. Priimacie konanie sa riadilo Dalsimi podmienkami
prijatia na §tddium studijnych programov 3. stupna stidia na NHF EU v Bratislave. Na
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konci roka 2023 vstUpilo do platnosti Usmernenie dekanky k rozsirujocim moznostiam
ndlezitosti dizertacnej prace a projektu dizertacnej prace na NHF EU v Bratislave.

Tabulka 45 Prehlad studijnych programov na 3. stupni st0dia na NHF EU v Bratislave

Studijny program

Studijny ,

odbor Forma §t0dia ‘ .lazyl,(oycl

mutacia

Ekonémia a Ekondmia v anglickom denné anglicky
manaiment jazyku - Economics od 1.9.2022

Ekonémia a . . . . ,
manaiment Financie denné, externé slovensky od 1.9.2022

eer

Priiimacie konanie sa realizovalo 30.6.2023 prinldsenych bolo celkovo 16 uchdadzacov,
ztoho 15 na dennuy a 1 na externt formu §tudia. Na 3. stupen $tudia NHF EU v Bratislave
bolo na akademicky rok 2023/2024 prijatych celkovo 13 studentov. Z toho 12 na dennu
formu stidia (z toho 1 pre externu vzdelavaciv institGciu Ekonomicky Ustav SAV) a 1
na externd formu studia. Uchddzacka prijatd pre externd vzdeldvaciu institUciu
Ekonomicky Ustav SAV na §tudium nenastupila. Podrobnej§ie informdcie o vychove
Studentov 3. stupna studia sU obsiahnuté v Sprdve o vzdeldvacej Einnosti na NHF EU v
Bratislave za rok 2023.

Tabulka 46 Pocet studentov a absolventov 3. stupna stGdia NHF EU v Bratislave (2020-
2023)

‘ Rok ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
. Dennd forma 28 26 31 31
Studenti zo SR -
Externd forma 16 15 6 7
Studenti Dennd forma 0 3 4 4
zo
zahranicia Externd forma 1 1 1 1
| Studenti spolu 45 45 | 42 | 43
Dennd forma 6 6 4 6
Absolventi
Externd forma 1 0 2 1
‘ Absolventi spolu ‘ 7 ‘ 3 ‘ 6 ’ 7

Na NHF EU v Bratislave k 31.12. 2023 na 3. stupni §tUdia $tuduje celkovo 43 studentov,
z toho v dennej forme $tudia 35 Studentov a v externej forme 8 Studentov. Z hiadiska
Struktury v dennej forme $tudia studuje 81,40 % z celkového poctu Studentov 3. stupna.
Z pohladu sumdrnych poctov sa kvantitativny pokles studentov na 3. stupni stddia
zastavil (pozri tabulku C. 46).

Roéné hodnotenie plnenia studijnych a vedeckych pldanov doktorandov sa
uskutocnilo v priebehu juna az augusta roku 2023 najskér na prislusnych katedrdch
andsledne v jednotlivych subodborovych komisidch, ktoré zhodnotili plnenie
schvdlenych studijnych pldnov.

Nastupujucim doktorandom do prvého ro¢nika 3. stupna studia na NHF EU v Bratislave,
ako aj doktorandom vo vysSich ro¢nikoch, ¢i mladym vedeckym pracovnikom,
pripravila EU v Bratfislave podujatie PhD. Orientation week na EU v Bratislave, ktoré sa
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konalo 11.9. - 12.9.2023. Tento pedagogicky kurz sa realizoval ako séria semindrov
aworkshopov od skUsenych pedagdgov a ekondmov, v spolupraci s CERGE-EI.
Komunikécia prebiehala v anglickom jazyku. SucCasfou podujatia boli kratke
prezentdcie vyskumnych tém doktorandov v zdujme zlepsenia ich komunikacnych
zrucnosti. Semindre modelovali a precviCovali stratégie vyuCovania a poskytli
prilezitost na diskusiu o tom, ako hlavné principy moderného vyucovania ekondmie
suvisia s konkrétnymi vyucovacimi kontextmi.

V projektove] oblasti sa od doktorandov ocakdva zapojenie sa do vyskumnych
projektovych struktir na katedrdch NHF EU v Bratislave. Zdroven majld moznost
uchdadzat sa o granty financované zo zdrojov EU v Bratislave. V roku 2023 sa o projekty
uchddzali a Uspesdne riesili doktorandi z Katedry poisfovnictva a Katedry hospoddrskej
politiky. PMVP priniesli sumu 3 000 € do rozpod&tu fakulty. Ulohou studentov na 3. stupni
$tudia nie je len aktivne participovaf na pedagogickom procese, ale hlavne podielat
sa na VVC katedry, fakully, univerzity v zmysle pripravy kvalitnych vystupov
reflektujicich na témy dizertacnych prdc. Usmernenie dekanky k rozsirujucim
moznostiam ndlezitosti dizertacnej prace a projektu dizertaénej prdce na NHF EU
v Bratislave md ambiciu byt ndstrojom, ktory zvysi pocetnost kvalitnych vystupov
doktorandov a zdroven zefektivni vedecko-vyskumnuU pracu doktorandov pri pisani
jadra dizertacnej prdace, resp. projektu dizertacnej prdce. Usmernenie rozsiruje
moznosti doktorandov pri pisani dizertacnej prdce a priblizuje doktorandské studium
na NHF EU v Bratislave k beznym zvyklostiam na vyspelych zahranicnych univerzitach.

Doktorandi su informovani o realizovanych vedeckych semindroch, predndskach na
fakulte, univerzite, Ci mimo univerzity. Fakulta pravidelne pre doktorandov organizuje
webindr ,,How to write aresearch paper". Aktivity Skolitelov, akfivity realizované na
katedradch NHF EU v Bratislave, Ci akfivity realizované na fakultnej Urovni sa zafial
nepreniesli do vyssej, kvalitnejsej publikacnej cinnosti studentov 3. stupna stidia.
Dosiahnuté vysledky doktorandov NHF EU v Bratislave v publikacnej Cinnosti za rok
2023 uvadzame v tabulke ¢. 47. Najkvalitnejsie publikacie doktorandov sU uvedené
v prilohe ¢. 3 (mend doktorandov sU zvyraznené cervenou farbou). Ide o doktorandov
Studijného programu Economics a studijného programu financie.

Tabulka 47 Publikaéné vystupy studentov 3. stupna stddia NHF EU v Bratislave za rok
2023

AAB Vedecké monografie

Typ publikdcie

vydané v domdcich
vydavatelstvdch

Pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupna studia
v dennej
forme s ich
100%-tnym
individudinym
autorskym
podielom

Pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupna studia
v externej
forme s ich
100%
individudinym
autorskym
podielom

Pocet

spoluautorskych

publikaénych
vystupov

s participdciou
minimdlne

jedného studenta
3. stupna §todia

v dennej alebo
externej forme

Prepocéitany pocet
publikaénych
vystupov studentov
3. stupna studia
v dennej alebo
externej forme
(podla autorského
podielu uréeného
pre registraciuv
publikaéného
vystupu v SEK)

0,097
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ADC Vedecké préce
v zahranicnych 1 0,5
karentovanych casopisoch

ADE Vedecké prdce

v ostatnych zahraniénych 5 5 7.3
Casopisoch

ADF Vedecké prdce v

ostatnych domdcich 12 2 5 16,33
casopisoch

ADM Vedecké prace v
zahrani¢nych Casopisoch
registrovanych v 9 3,95
databdzach Web of
Science alebo SCOPUS

AED Vedecké prdce v
domdcich recenzovanych
vedeckych zbornikoch,
monografidch

AFC Publikované prispevky
na zahrani¢nych 10 3 7 16,95
vedeckych konferencidch

AFD Publikované prispevky
na domdcich vedeckych 18 1 5 22,95
konferencidch

AFG Abstrakty prispevkov
zo zahrani¢nych 3 1 3.5
konferencii

AFH Abstrakty prispevkov

z domdcich konferencii 2 5 4.62

BAB Odborné monografie
vydané v domdcich 1 0.20
vydavatelstvdch

BBA Kapitoly v odbornych
monografidch vydané

e 1 0.16
v zahrani¢nych
vydavatelstvdch
BCI Skriptd a uCebné texty 1 0,20

2.6 Studentskd vedeckd a odbornd éinnost

Fakulind konferencia Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti (dalej len
»SVOC*) NHF EU v Bratislave je vrcholnym podujatim sutfazného charakteru, na ktorom
sa prezentuju prihldsené vedecké a odborné prace studentov NHF EU v Brafislave.
Ucelom konferencie je rozvijat vedecky akfivitu studentov v oblasti vymedzenej
studiom na NHF EU a umoznit im prezentdciu vysledkov na dalsich vedeckych férach.
Konferencia sa konala pod z&stitou dekanky NHF EU v Bratislave a bola organizovand
prodekanom NHF EU v Bratislave pre vedu a doktorandské studium a Studentskym
parlamentom NHF EU v Bratislave. Studentom, ktorych prdce sa umiestnili na prvych
troch miestach v oboch stuprfioch 3tUdia bolo udelené jednorazové motivacné
Stipendium. Vsetky prinldsené prdce, ktoré boli recenzentmi odporicané na
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publikovanie, mohli byt s pisomnym suhlasom autora a po zapracovani pripomienok z
posudkov publikované vo vedeckom zborniku z Fakultnej konferencie SVOC, resp. boli
ponuknuté po Upravdch na publikovanie v Casopise ,,Monitor hospoddrskej politiky*
Ndsledne na ndrodné, medzindrodné, vyberové kold &i iné sutaze SVOC boli prace
nominované v takom poradi, v akom sa umiestnili na Fakultne] konferencii SVOC.
Vitazné prdaca za |. stupen studia bola nominovand na Cenu rektora Ekonomickej
univerzity v Bratislave.

Fakultné kolo SVOC sa uskutocnilo 21. 4. 2023 hybridnou formou (miestnost 2B07 a v
on-line prostredi Microsoft Teams). Celkovo sa na konferenciv SVOC prihlésili a v
stanovenom termine pracu odovzdali é studenti (E. Dolezalovd, M. Vrazda, B. Gerdt,
F. Gono, S. Rakacovd, A. Horndkova). Odbornd komisia v zlozeni: doc. Ing. Katarina
Belanovd, PhD. (predseda); Clenovia Ing. Eleondéra Matouskova, PhD., Ing. Andrej
Cupdk, PhD., MA. Peter Toth, PhD., Patrik Klim&&ek (SP NFH EU v Bratislave), hodnotila
prezentované prdce z hladiska aktudlnosti témy, vedeckého prinosu a originality
prdce, Urovne jej spracovania, kvality prezentdcie i fundovanej reakcie na otdzky
Clenov komisie a pléna. Na zaklade komplexného posudenia priebehu obhajoby prac
Studentov, ako gj s prihliadnutim na odborné posudky rozhodovali Clenovia komisii o
umiestneni studentskych odbornych prac. Vitazom fakuliného kola SVOC na 1. stupni
studia sa stal Boris Gerat (EaP) s prdcou ,Inflation Targeting and Reaction Function of
ECB, FED, and CBA under Scrutiny". Na 2. stupni §tUdia komisia nehodnotila Studentov
z dévodu, ze bola prihldsend len 1 pradca a na zdklade vyjadrenia vediceho prdce
arecenzenta, ktori neodpori&ali pradcu k obhajobe na fakultnom kole SVOC. Aj
ostatné prace SVOC taktiez riedili zaujimavé témy ako napriklad napriklad , Efekt
infldcie na poistny trh v krizovom obdobi*; ,,Okunov zdkon v priebehu ekonomického
cyklu v Eurozéne"; ,,Hodnotenie spoluprdce Uzemnych samosprdv a mimoviddnych
organizdcii pri rieSeni migracnej krizy spdsobenej vojnou na Ukrajine”; ,,Vplyv sprdvania
ekonomickych subjektov na fungovanie akciového trhu"; ,,V pozadi behaviordinej
ekondmie — Vyuzitie behaviordinych postré¢eni v redlnom Zivote/Beyond economics—
Using nudging in real life*.

Fakultné kolo SVOC obohatili svojimi vystUpeniami aj studenti, ktorych nominovala NF
VSE. Student Bc. Matous Druldk prezentoval tému ,Analyza dopady politiky
zameéstnanosti federdini viddy USA v 60. letech 20. stoleti" a Studentka Barbora
Prejzkovd prezentovala tému ,,Analyza reakci fiskdinich politik zemi Europské unie na
Covid-19 v letech 2020-2021 a ich dopad na udrzatelnost verejnych financi. Vitaz
fakultného kola SVOC na 1. stupni §tUdia postUpil so svojou pracou na celouniverzitné
kolo SVOC EU v Bratislave. Rovnako vitaz fakultného kola SVOC vystUpil so svojou
pracou aj na podujati ,, Soutez o cenu dékana Narodohospoddrské fakulty VSE v Prahe
pre rok 2023" v ramci dihoro&nej spoluprdce medzi NHF EU v Bratislave a NF VSE v
Prahe.

Vysledné poradie SVOC na 1. stupni:

1. Boris Gerdt (EaP) — Inflation Targeting and Reaction Function of ECB, FED, and CBA
under Scrutiny

2. Emma Dolezalovd (FBP) — Efekt infldcie na poistny trh v krizovom obdobi

3. Martin Vrazda (FBP) — Okunov zdkon v priebehu ekonomickeho cyklu v Eurozéne
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Filip Gono (EaP) - Hodnotenie spoluprdce Uzemnych samosprdv a mimoviddnych
organizdcii pri rieSeni migracnej krizy spdsobenej vojnou na Ukrajine

. Simona Rakacova (EaP) - Vplyv sprdvania ekonomickych subjektov na fungovanie
akciového trhu.

2.7 Dalsie medzindrodné vyskumné aktivity

P6sobenie v medzindrodnych vedecko-vyskumnych organizacidach
a siefach, ¢lenstvo v ediénych raddach, spravnych radach, dozornych
radach
Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi priority NHF EU v Bratislave. Realizdcia
hlavnych Uloh v tejto oblasti pozostdvala zo zabezpecovania a realizdcie mobilit
Studentov, doktorandov a ucitelov fakulty, prijimania zahraniCnych hosti, UCasti na
medzindrodnych konferencidch. Vedecko-vyskumni pracovnici NHF EU v Bratislave v
radmci participdcie na zahranicnych projektoch HORIZONT 2020, HORIZON-MSCA-SE,
HORIZON-IA-FAME, COST, D-COLLAB, SHARE ERIC boli zapojeni do medzindrodnych
vyskumnych sieti. Aktivna participdcia na edukacnych a nevyskumnych projektoch zo
zahranicia ERASMUS+KA2, ERASMUS+CBHE, EQAFIT ponuUklirovnakeé prilezitosti na rozvoj
medzindrodnej spoluprdce. Viaceri pracovnici NHF EU v Bratislave sU aktivnymi clenmi
Vedeckych rdd na domdcich ako qj zahraniCnych partnerskych univerzitGch.
Zdaroven, vyznamné osobnosti fakulty sU Clenmi redakénych a vykonnych rad
Casopisov vdomdacom ako aj v zahraniCnom ekonomickom priestore.
Pésobenie tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v medzindrodnych vedecko-
vyskumnych organizdciach a sietach, ediénych, spravnych, dozornych raddach
uvadza Priloha €. 4. Na internacionalizdciu pedagogického procesu pozitivne vplyva
zvysenie moznosti porovnat metddy pedagogickej prace medzi pedagdgmi
domacej fakulty a zahrani¢nych institdcii. Studenti sa mézu stretnUt s predndsatelmi zo
zahrani¢nych univerzit, ktori prichddzaju na NHF EU v Bratislave prostrednictvom
programu ERASMUS+, Central Europe Connect a prostrednictvom naddcie Fulbright.
Okrem predndsok pedagdgov NHF EU v Bratislave a odbornikov z praxe zvysuju Uroven
pedagogického procesu aj predndsky zahranicnych pedagdgov a vyskumnikov.
Predndsky sU zvyCajne urcené pre Studentov NHF EU v Brafislave a tiez Studentov
vietkych ostatnych fakult ako qj Sirokej verejnosti.

Vyskumné mobility, 0¢ast na vyznamnych vedeckych konferencidch v zahraniéi

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce je zakladnou podmienkou pre Uspesnu spoluprdcu
v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave sa riesili v roku 2023
viaceré medzindrodné vyskumné projekty, v rdmci ktorych sa uskutocnila vymena
skUsenosti v pedagogicke] a vedeckej oblasti najmd vo forme on-line UCasti na
konferencidch, workshopoch a vyskumnych pobytoch. Prezenéné aktivity sa
realizovali nielen v on-line priestore — online UCasf na medzindrodnych konferencidch,
kongresoch, semindroch a workshopoch, ale vysledky svojej vedecko-vyskumnej
prdce mohli pracovnici NHF EU v Brafislave prezentovaf priamo - UcCastou na
domadcich azahrani¢nych konferencidch, webindroch, Ci workshopoch. V rdmci
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tychto schém sa organizovali krdtkodobé stdze a ndavstevy vyplyvajice s bilaterdinej
a multilaterdinej spoluprdce.

Doktorandi mali moznost zOCastnit sa letnych 3k, i povinnych zahrani¢nych mobilit
aj v rémci riesenych zahrani¢nych projektov. Vycestovali napriklad na zahrani¢né
pracovné cesty na Island, do Ceskej republiky, Nemecka, Spanielska, Polska, USA
(Boston), Ciernej Hory, RakUska, Malajzii, Madarska,

Nadalej sme sa snaizili realizovaf vyskum alebo prezentdciu vysledkov vedeckych a
vyskumnych projektov, ktoré sU rieSené na jednoflivych pracoviskdch fakulty.
Pracovné cesty boli financované v prevaznej miere z prostriedkov tychto projektov.
Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratislave v rdmci zahrani¢nych ciest vycestovali napriklad
do USA, Ceskej republiky, Rakuska, Nemecka, Talianska, Francizska, Danska, Polska,
Velkej Britdnie, Madarska, Malajzie, Ciernej Hory, Thajska, Spanielska, Portugalska,
Indie, Indonézie, Ciny, Juhoafrickej Republiky, &i uznej Kérei.

NHF EU v Bratislave v roku 2023 ponuUkla zahrani¢nym Studentom programu ERASMUS
+, a tiez studentom vietkych fakult EU, vyuCbu vybranych predmetov vo svetovych
jazykoch (anglicky, francuzsky a nemecky). V roku 2023 bola pedagdédgmi NHF EU v
Bratislave zabezpecovand vyulba v cudzich jazykoch v rdmci 39 predmetov a
ponuku rozsirovali fiez predmety inych fakult. Predmety si Studenti vyberaju na zdklade
zAujmu a predstavuju integrdinu sucast akreditovanych studijnych programov.
Okrem jednotlivych predmetov v cudzich jazykoch, NHF EU v Bratislave ponuUkla na 1.
a 2. stupni $tudia Studijné programy v anglickom jazyku. V akademickom roku
2023/2024 sme otvorili a prijali studentov 1. stupna $tddia v Studijnom programe
financie, bankovnictvo a poistovnictvo v anglickom jazyku. Uspe3ni absolventi
programov na 2. stupni studia mohli absolvovat pobyt na Nottingham Trent University
vo Velkej Britdnii a ziskaf spolocny diplom MSc financie a dane. Na NHF EU v Bratislave
sme tiez v akademickom roku 2023/2024 ponukli moznost $tudia Studijného programu
financie a dane v anglickom jazyku v spoluprdci s Univerzitou v P&vii.

2.8 Rozvojové aktivity na podporu vedy, vyskumu a doktorandského
st0dia

Zabezpecovanie a zvysovanie kvality a etiky vyskumnej Cinnosti je zalozené na
uplatfiovani Etického kédexu, internej smernice v oblasti konkretizacie pracovnych
povinnosti zamestnancov EU v Bratislave a realizdcii atestdcii zamestnancov v
pravidelnych dvojro€nych intervaloch (IS ¢.1/2016). ZacCiatkom roka 2023 vstupila do
platnosti nova IS &. 6/2022 alS &. 7/2022 Konkretizacia pracovnych povinnosti
pedagogickych zamestnancov a vyskumnikov na EU v Bratislave. Rovnako
s UCinnostou od 1.1.2023 vstUpili do platnosti Zasady hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a vyskumnych pracovnikov na EU v Bratislave (IS &. 8/2022 a IS C.
9/2022). V zmysle vyssie uvedenych predpisov, sme na fakulte pripravili atestdcie
pedagogickych a vyskumnych pracovnikov NHF EU v Brafislave, ktoré prebenhli
v tyzdni od 20. do 24.3.2023. Hodnotili sme publikaéné vstupy 81 pracovnikov NHF EU
v Bratislave za obdobie rokov 2021 a 2022 podla roku vykazovania. V oblasti plnenia
poziadaviek publikacnej cinnosti 61 ucitel'ov plnilo celkovd normu nad 100 % a len 4 z
nich neplnili poziadavky publikécii v kategdridch A1, A2, B podla konkretizécie. 11
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ucitelov malo celkové plnenie medzi 50 % a 99 % a konfrolou sme zistili, Ze 1 osoba
znich neplnila konkretizGciu pracovnych povinnosti ani v predchddzajicom
atestacnom obdobi za roky 2019 a 2020. Atestdciami sme zistili, ze 20 zamestnancov
md v rdmci vyslednych zdznamov z hodnotenia uvedené ,neplni‘. 9 uéitelov malo
celkové plnenie pod 50 % a z nich 1 osoba neplnila ani v predchddzajicom obdobi.
Pri kontrole plnenia priamej pedagogickej Cinnosti za hodnotené obdobie sme zistili,
Zze & ucitelov neplni priamu pedagogickd cinnost. Ucitelia, ktorych komisia
vyhodnotila ako osoby, ktoré neplnia publikaénui cinnosti pripravili plan publikaénych
vystupov na rok 2023, ktori odovzdali na dekandte NHF EU v Bratislave do 15. jUna
2023. Ndsledne prebehla formdlna kontrola plnenia navrhnutych pldnov na zdklade
vystupov evidovanych v SEK. M&Zzeme konstatovat, Ze atestdcie pomohli vedeniu NHF
EU v Bratislave personifikovat slabé miesta v publikaénej resp. pedagogickej ¢innosti
pracovnikov NHF EU v Bratislave. Vysledky atestdcii sme zohladnovali pri
racionalizaénych opatreniach na NHF EU v Bratislave v oblasti persondinej politiky.

V oblasti publika&nych vystupov sa stdle opierame aj o VnuUtorny predpis &.
2/2021 . Opatrenie dekanky NHF EU v Bratislave k predatorskému publikovaniu,
ktorého cielom je informovat pracovnikov NHF EU v Bratislave o znakoch, praktikGch
preddatorskych casopisov a vydavatelstiev v zGujme dodrziavania etickych principov
publikovania, zachovania profesiondinej cti, viastného dobrého mena, povesti
a vedeckej prestize pracovnikov ako aj celej NHF EU v Bratislave. Na urovni EU
v Brafislave sa odporucilo zamestnancom fakult vyuZivanie antiplagidtorského
systému TURNITIN od zaciatku zimného semestra 2023/2024. Pre upresnenie podmienok
plnenia kvalifikacného rastu, vedenie NHF EU v Bratislave zosUladilo s novou vyhldskou
MSVVsS SR &. 246/2019 a s dodatkom kIS &. 4/2014 postup pre uchddza&ov pre
habilitacné konanie a vymenuvacie konanie za profesora na NHF EU v Bratislave
(dodatky €. 1 -4).

Dekanka kazdorocne stimuluje publikacnu Einnost prostrednictvom osobitnych
odmien vypldcanych za publikovanie v karentovanych éasopisoch. Vnitorny predpis
~Pravidla pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov z Fondu rozvoja vedy NHF EU
v Bratislave" upravuje systém odmernovania zamestnancov NHF EU v Bratislave za
publikovanie Clankov v preferovanej databdze Casopisov ABDC Journal List, resp.
EUBA Star Journal List. Dekanka NHF EU v Bratislave kazdoroéne odmenuje osoby, ktord
sU clenmi programovych rad studijnych programov a programov HIK. Tvorivi
pracovnici a studenti doktorandského $tudia NHF EU v Bratislave mali moznost zvysit si
svoje tvorivé zru€nosti vo vede v rdmci workshopov. V rdmci projektovej podpory
vedenie NHF EU v Bratislave v spoluprdci s vybranymi katedrami NHF EU v Bratislave
realizuje projekt financovany z grantovej schémy EU ,,Podpora zlep$ovania studijnych
vysledkov a kompetencii Ziakov'. V zduime zvysenia kvality a podpory
doktorandského stUdia na NHF EU v Bratislave sa ,,Principy tvorby a schvalovania tém
dizertacnych prdac na 3. stupen stodia na NHF EU v Bratislave", ktoré identifikujU
kvalitativne a kvantitativne poZziadavky na skolitelov doktorandského $tudia NHF EU v
Bratislave stali od zaciatku roka 2021 sUcastou Vnitorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania na EU v Bratislave. Na skolitelov doktorandov sa
kladu rovnaké poziadavky na celej EU v Bratislave. V zdvere roka 2023 vstUpilo do
platnosti ,Usmernenie dekanky k rozsiruj0cim ndlezZitostiam dizertaénej prace
a projektu dizertacnej prdce na NHF EU v Bratislave”, kforé ddva prilezitost
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ambiciéznym doktorandom finalizovat jadro dizertaénej prdce, resp. projekt
dizertacnej prdce ako subor 3 Clankov resp. 1 Cldnku v Casopise zaradenom do
zoznamu ABDC Journal List alebo EUBA Star Journal List. Zaroven vedenie NHF EU v
Brafislave vytvdra moznost pre zamestnancov rozvijaf si svoje tvorivé zru€nosti
prostrednictvom semindrov, workshopov a kurzov zameranych na vyskumné a
kvantitativne metddy, ktoré sa organizuju v rdmci jednotlivych katedier NHF EU v
Bratislave na zodpovedajuce vyskumné témy.

Na NHF EU v Bratislave sa v roku 2023 uskutocnilo viacero odbornych a
vedeckych semindrov, workshopov, Ci pozvanych predndsok, ktorych cielom bola
vymena poznatkov a vysledkov vyskumu ako aj nadviazanie spoluprdce vedecko-
vyskumnych pracovnikov NHF EU v Brafislave s kolegami z inych domdcich a
zahranicnych institdcii. Na pravidelnej bdze sa realizovali v spoluprdci s NBS, SAV a
inymi slovenskymi a zahraniCnymi univerzitami a institGciami on-line katedrové
semindre a workshopy, ktoré prispievaju k tvorivej akademickej debate na Slovensku.

Pracovnici NHF EU v Bratislave sa v ramci svojich moznosti z0Castinovali domdacich
a zahrani¢nych medzindrodnych vedeckych konferencii a vyskumnych stdzi, o im
napomdha v rozvoji ich VVC a pedagogickej ¢innosti. Vedenie NHF EU v Bratislave
vytvorilo dostatoCny priestor pre zapojenie pracovnikov NHF EU v Bratislave do
zahranicnych mobilit prostrednictvom réznych projektov. V rdmci zvySovania kvality
pedagogického procesu a rovnako aj VVC tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave
kontinudine pokracuje v procese medzindrodnej akreditacie AACSB.

Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratfislave mali moznost zvysit si analytické a
metodologické zru€nosti v kurzoch Statistiky a analyzy ddat (Master of Metrics). Na
fakulte sa v roku 2023 vyddaval vedecko popularizaény casopis Monitor hospodarskej
politiky, kfory predstavuje pre vedeckovyskumnych pracovnikov, doktorandov
prileZitost na publikovanie. Na podporu VVC slUZi aj 7 vyskumnych laboratérii s
osobitnym zameranim, zriadenych v rdmci projekiu centier excelentnosti, ako qj
Laboratériu  experimentdinej ekondmie (Bratislava Behavioral & Experimental
Economics Research Laboratory).

NHF EU v Bratislave zabezpecuje rozvoj doktorandského studia prostrednictvom
viacerych aktivit. Prvou oblastou je podpora vyuéby zahraniénych expertov na
doktorandskych studijnych programoch. Vyskumné semindre a workshopy
organizované KHP, KET a KVSRR prezentovali osobnosti svetoveho ranku ako napriklad
Sofia Dimelis, Jean-Robert Tyran, Jarko Fidrmuc (Zeppelin Uni.), Dwi Ana Ratna Wati
(Indonesia), Sati Fadzillah Abdul Rahman (Malajzia), Jewela Kumara Roya (University
Gyor), lbrahim Sirkeci (Manchester), Joshi Rohit Ramchandra (India), Joshi
Ramchandra Janardhan (India), Joshi Lalita Ramchandra (India), Sachin Bharti (India),
Durgesh Tripathi (India), Marta Simoes (Portugalsko), Nelly Popova (Bulharsko), Gerald
Groshek (USA), Sid Suntravuth (Thajsko), Jewel Kumar Roy (Madarsko), Setya Winarno
(Indonesia), Sri Kusumadewi (Indonesia), Panisa Arthachinda (Thajsko), Alexandru
Minea (Francuzsko), Krysztof Ostaszewski (USA), Kevin Ahlgrim (USA), Arnar Dor
Johannesson (Island), Bdra Elisabet Dagsdottir (Island), Hjalti JOhannesson (Island),
Marta Einarsdéttir (Island), Rannweig Gustafsdottir (Island), Seunn Gisladottir (Island),
Stefan Guonason (Island), Freydis Heba Konrddsdottir (Island). Dalsou oblastou rozvoja
doktorandského stUdia je podpora zahraniénych mobilit doktorandov. V roku 2023 sa
doktorandi NHF EU v Bratislave zUCastnili viacerych studijnych a vyskumnych pobytov
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v rdmci schém ERASMUS. Zahrani¢né mobility doktorandov boli finanéne podporené
aj z Fondu na podporu zahranicnych mobilit doktorandov EU v Bratislave. DdleZitou
oblastou je aj rozvoj vedeckych zru¢nosti doktorandov. Pre doktorandov su
organizované specializované semindre zamerané predovietkym na metddy vyskumu
,How to write a research paper".

V roku 2023 MSVVaS SR predstavilo univerzitdm novy systém financovania, do
ktorého sa zaraduje systém urcitej predvidatelnosti toku financnych prostriedkov na
z&klade plnenia meratelnych ukazovatelov k vykonnostnym zmluvam jednotlivych
univerzit. Ukazovatele sU publikované v dokumente ,,DIhodoby zdmer vo vzdeldvacej,
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a daliej tvorivej Cinnosti pre oblast vysokych kol na
roky 2023 — 2028", v prilohe &. 1 k smernici ¢. 28/2023 Meratelné ukazovatele podla
jednotlivych tematickych okruhov. Univerzita si mohla vybrat v rdmci meratelnych
ukazovatelov Standardny ciel alebo ambicidzny ciel Comu prislicha urcity podiel
finan€nych prostriedkov. Koncom roka 2023 univerzita v zastUpeni pdna rektora
podpisala zmluvu k meratelnym ukazovatelom vykonnostnych zmlUv, nastavila si ciele
a vz v rozpocte na rok 2024 su viazané urcité finanéné prostriedky na zabezpecenie
plnenia meratelnych ukazovatelov vo vykonnostnych zmluvéch. Parametre
vykonnostnych zmlUv boli prenesené na uroven fakult resp. Uroven veducich katedier.

2.9 SWOT analyza vedy, vyskumu a doktorandského stodia

NHF EU v Bratislave disponuje vybornym vedeckovyskumnym potencidlom
zamestnancov, o sa prejavuje v zapojeni pracovnikov fakulty v rieSeni projektov pre
domdce ako qj zahranicné grantové schémy a deciznu sféru. V roku 2023 mali
doktorandi prilezZitost financovat si vyskumné mobility prostrednictvom zdrojov zo
zahrani¢nych grantov. Fakulta mobzZze stavaf na dobrych vysoko profesiondinych
odbornych kontaktoch svojich zamestnancov so zahraniCnymi partnermi. Za Uspech
povazujeme stabilizGciu po&tu doktorandov a prevzatie fakultnych poZiadaviek
kladenych na Skolitelov na Urovni EU v Bratislave. Negativne mdzeme hodnotif
pocetnost publikdcii v karentovanych a impaktovanych ¢asopisoch oproti minulému
roku. Je potrebné stabilizovat, resp. navysit pocet tychto vedeckych vystupov. V
Sirsom kontexte publikacnej ¢innosti na pracovnika NHF EU v Bratislave sU absolUtne
pocty najbonitnejSich vystupov nedostatoéné, resp. nie sU predpokladom pre
generovanie vyssieho ndroku na rozpoctové zdroje EU v Bratislave. Riesenie vidime v
pokracovani racionalizacnych opatreni v oblasti persondinej politiky na NHF EU v
Bratislave. Nadalej je potrebné zvysovat publikacnu Cinnost tvorivych zamestnancov
NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska Struktury publikacnej Cinnosti je potrebné v
dalsich rokoch zvysit podiel publikdcii v Easopisoch evidovanych v databdzach WoS
a SCOPUS, ako aqj zvysit podiel vedeckych préc publikovanych v zahrani¢nych
casopisoch a vydavatelstvdch. VER 2022 ukdazala vysledny profil fakulty a rovnako
vidime urcité poucenia pre dalsie obdobie. Zaradenie konkrétnych publikdcii do
kategdrii sice nepozndme, ale mdieme indikovat skutoCnost, Ze vystupy, ktoré
vykazovali svetovy, vyznamnU medzindrodny, ¢&i medzindrodnlU kvalitu  sU
porovnatelné s publikdciami v najkvalitnej§ich casopisoch uvddzanych v ABDC
Journal Liste. Profil kvality vstupuje do financovania fakulty na roky 2024 a 2025 ako qgj
vytvdra predpoklad o uchddzanie sa projekty z Planu obnovy. Dalsie hodnotenie
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vyskumnej ¢innosti sa uskuto€ni v roku 2026 za obdobie rokov 2020 - 2024 c mdme
ambiciu, aby sme v daliom hodnoteni dosiahli op&t co najlepsi mozny vysledok.
Vyzvou pre fakultu a skolitelov je zvySenie publikaénej ¢innosti doktorandov. Slabsou
oblasfou je aj oblast spoluprace doktorandov so svojimi S$kolitelmi, ktord sa
odzrkadluje v neplneni terminov v zmysle harmonogramu 3§tudia. Fakulta ma
nastaveny systém financnej podpory pracovnikov fakulty, ktori svojou celoZivotnou
publikacnou cinnostou prispievaju k zvyseniu kvality novych, resp. pokracujicich
Studijnych programov. Na druhej strane si fakulta uvedomuje ndrast rozsahu
administrativnych Gloh, ktoré nesuvisia s pedagogickou a VVC ako aj nizku Uroven
kvalifikovanych pracovnikov do sukromného resp. iného verejného sektora. Prilezitost
vidime v neustdalom zlepsovani kvalifikacnej struktury zamestnancov fakulty, Co méze
prispiet aj k zmierneniu dopadu medzigeneracnej vymeny na fakulte s doélezitym
apelom vedenia NHF EU v Bratislave na reSpektovanie etickych pristupov vo
vedeckovyskumnej Cinnosti vietkych tvorivych pracovnikov fakulty. V priebehu
najblizSich rokov je nevyhnutne potrebné posilfnovat hlavne kategodriv profesorov
a udrzaf tfrend v kategérii docent.
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SWOT analyza VVC a doktorandského §tudia fakulty (stav k 31.12.2023)

SILNE STRANKY
Disponibilny vedecko-vyskumny potencidl
zamestnancov
U&ast zamestnancov fakulty na rieseni vyznamnych
vedecko-vyskumnych projektov
Ucast zamestnancov fakulty na vyznamnych projektoch
pre deciznu sféru
Vybavenie katedier modernou vypoctovou technikou a
softvérom
Osobné odborné kontakty ucitelov fakulty so
zahranicnymi partnermi s rovnakym, resp. podobnym
odbornym profilom
Vyuzivanie elektronickych databdz a aplikacia
kvantitativnych metdd vo vyskume
Zlepsujuce sa jazykové vybavenie ucitelov
Kvalita doktorandov a zapdjanie doktorandov do
rieSenia vedecko-vyskumnych projektov
Vyucba na doktorandskom studiu v anglickom jazyku

SLABE STRANKY
Nizky podiel publikacii a vedeckych prdac publikovanych v
zahranici
Nizka miera internacionalizécie vo vede a vyskume -
nedostatocné zapojenie sa do medzindrodnych
vyskumnych projektov
Asymetrickd rezultativnost jednotlivych pracovnikov
v publikacnej Cinnosti
Stdle nizky podiel publikacii s vysokym impakt faktorom
Nizka mobilita zamestnancov fakulty v rdmci vyskumnych
pobytov
Chybajuce pristupy do niektorych medzindrodnych
databdz
Organizacno-technické problémy s financovanim
vyskumnych akftivit
Nepruznost systému verejného obstardvania
Atomizdcia vyskumu - velky pocCet vyskumnych Uloh
Zvysujuca sa administrativna narocnost pri pracovnych
cestach ako qj pri poddvani ¢lankov do prestiznych
periodik
Publikovanie vystupov doktorandov v impaktovanych
casopisoch




PRILEZITOSTI
Geografické postavenie EU v Bratislave (NHF) v rdmci
Europy
Historickd a kultUrna prifazlivost mesta
Prosperita z dobrej spoluprdce s poprednymi
eurdpskymi / svetovymi univerzitami
Raciondlne vyuzitie mladych kvalifikovanych
zamestnancov
Studijny program 3. stupfia 3tudia v AJ méze zvysit
zAujem o doktorandské $tudium na NHF EU v Bratislave
Stabilné postavenie fakulty v hodnoteni ekonomickych
fakdlt v SR
Prepdjanie vedecko-vyskumnej Cinnosti a publikacnej
Cinnosti s pedagogickou a hospoddrskou praxou
Osobné odborné kontakty zamestnancov fakulty pri
priprave a rieSeni projektov hospoddrskej praxe
Otvorenost fakulty pri rieseni novych vyziev

OHROZENIA
Narastanie rozsahu administrativnych Uloh, ktoré nesuvisia
s pedagogickou a vedecko-vyskumnou Cinnostou
Publikovanie, ktoré nerespektuje eticky kddex —
preddatorské publikovanie
Nedostatocnd finanénd motivacia zamestnancov
s vynikajucimi vedecko-vyskumnymi aktfivitami a kvalitnymi
vystupmi v publikacnej Cinnosti
Hrozba odchodu najkvalitnejsich pracovnikov na iné
vysoké koly, resp. do praxe z finanénych dévodov
Negativny vplyv starnutia zamestnancov na kvalifikacnu
Strukturu pracovnikov fakulty z hladiska zabezpecenia
garantovania studijnych programov
Priestorové vybavenie a socidlny komfort pre
zamestnancov fakulty
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2.10 Obsahové zameranie vedy a vyskumu na rok 2024

Zameranie VVC NHF EU v Bratislave na najbliz§ie obdobie bude reflektovat na
aktudine tfrendy v oblasti ekonomického vyskumu v SR a vo svete. Tvorivi pracovnici NHF
EU v Bratislave ocakdavaju dalsie projektové vyzvy v rdmci medzindrodnych vyskumnych
schém, ndrodnych schem ako aj vramci Pldnu obnovy a odolnosti SR na ktoré su
pripraveni reagovat. Pedagogickd a publikacnd cinnost tvorivych pracovnikov NHF EU v
Bratislave sa opiera o najnovsie vedecké poznatky a vysledky vlastnej vedeckovyskumnej
prace, pricom jej obsahovd ndpli zodpovedd zameraniu rieSenych vyskumnych
projektov a nadvdzuje na stanovené priority v oblasti vyskumu: Rovnost prileZitosti;
Informaé&nd spoloénost; trvalo udrzatelny rozvoj. Ocakdvame, Ze hibka zapojenia fakulty
do vedy a vyskumu bude v roku 2023 na primeranej Urovni. Medzi hlavné oblasti vedy a
vyskumu na NHF EU v Bratislave a na jednotlivych katedrach NHF EU v Bratislave v roku
2024 patria:

e Digitdlna mena centrdinej banky — potencidine rizik&d pre udrzanie cenovej
a financnej stability

e Financnd a digitdlna gramotnost

e Uloha finan&nych sprostredkovatelov pri elimindcii rizika na finanénom trhu

e Volatilita na financ€nych trhoch - volatilita cien akcii technologického sektora

e Nadmernd zadlzenost ekonomickych subjektov a proticyklické ndstroje bankovej
reguldcie

e Behaviordlna ekondmia

e Mikroekonomické a makroekonomické aspekty zadlzovania sa

e Digitalizacia, e-vzdeldvanie, trvalo udrzatelny rozvoj

e Analyza hospoddrskeho a podnikatelského prostredia tak v Eurépe ako aj v SR
(faktory ekonomického rastu, modelovanie zlyhania firiem, digitalizGcia verejnej
spravy, odolnost financného systému voci neistote), fiskdine pravidld a
rozpoctovanie, behaviordine pristupy k dobrovolnickym sluzbdm, aktudine vyzvy
oblasti zdanovania (psychologické a ekonomické stimuly)

¢ Federated decentralized trusted dAta Marketplace for Embedded finance

e Vplyv psychologickych postréeni a ekonomickych stimulov na plnenie danovych
povinnosti

e Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine.

e Digitalizdcia a automatizdcia — implikacie pre rast, zamestnanost, produktivitu
a nerovnosti

e Ekonomicky rozvoj Slovenska a krajin SVE

e Aplikovand industridina ekondmia — oblast zdravotného sektora a energetiky

e Vysvetlenie  sprdvania sa  spotrebitelov  pri  finanénych  sluZzbdch
z mikroekonomického hladiska a proces ich rozhodovania sa v otdzkach tvorby
portfdlia

e Financnd gramotnost mladych ludi, financny blahobyt jednotlivcov a rodin

e Dopyt na poistnom trhu — Uloha financnych sprostredkovatelov v oblasti poistenia

e Behaviordine aspekty v kontexte poistného trhu

60



e Interdisciplindrny vyskum v oblasti socidlneho rozvoja poskytujiceho zvySovanie
kvality Zivota a trhu prdce s akcentom na podporu zamestnanosti a socidinej
inklUzie znevyhodnenych a zranitelnych oséb

e Evolucia tvorby znalosti univerzit vregiénoch EU - preskUmanie regiénov EU
z pohladu spdsobu tvorby akademickych znalosti univerzit

e Verejnd podpora univerzit — skumanie ndstrojov a hodnotenie existujucich
ndstrojov v oblasti verejnej podpory univerzit

e Politika sudrznosti EU —zamerand na uplatfiovanie kondicionalit v rémci politiky ako
aj na hodnotenie UCinnosti a efektivnosti politik

e Nové pracovné priestory — coworking a maket spaces

Zaver

Velmi dblezitou suCastfou aktivit NHF EU v Bratislave v roku 2023 bolo pokracovanie
v stabilizdcii procesov pre efektivnu innost novo akreditovanych $tudijnych programov
na l., II. a lll. stupni §tUdia v zmysle standardov, ktoré stanovila SAAVS. Rovnako ddlezitou
Ulohou bola efektivna cinnost v rdmci 2 programov HIK s kvalitnym persondlnym pokrytim,
ktoré garantuje moznosti kvalifikacného rastu pre dalsich kolegov na NHF EU v Bratislave.
Proces akreditGcie vsak neskonCil vroku 2022, v nagjblizslom obdobi ocakdvame
rozhodnutie SAAVS pokial ide o instituciondinu akreditdciu. Je nasim spolocnym cielom,
aby sme vrdmci nami nastavenych kritérii a poZiadaviek na osoby v programovych
raddch zabezpedili primerany pocet oséb v poZzadovanej kvalite vystupov v publikaénej
¢innosti, ktoré v zmysle nadchddzajicej generaénej vymeny musia plnit prisne kritéria
a zabezpecdia rozvoj studijnych programov aj v budidcnosti.

VER 2022 ukdzal, Ze kvalita publikaénej cinnosti tvorivych zamestnancov NHF EU
v Bratislave je nesmierne doélezitd a dosahuje uréity kvalitativny stupen porovnatelny
s inymi institdciami v zahranicéni. Profil kvality vstupuje do financovania fakulty na roky
2024 a 2025 ako qj vytvara predpoklad o uchddzanie sa projekty z Pldnu obnovy.

V roku 2023 bolo na NHF EU v Bratislave podanych 60 novych projektov, Co predstavuje
200% ndrast oproti predchddzajiucemu obdobiu. Tesi nds, Zze NHF EU v Brafislava sa
pozitivne postavila k dlhodobo ocakdvanym projektovym vyzvam z Pldnu obnovy a
odolnosti, ked za NHF EU v Bratislave bolo podanych 15 projektov (R1, R2, R3, R4, Diaspora
a iné) - najviac z fakdlt EU v Bratislave. Verime, Ze viaceré podané projekty budu pri
hodnoteni Uspesné a zacnu sa riesit v roku 2024.

I pohladu vedenia NHF EU v Bratislave by sme sa chceli podakovat vsetkym
pracovnikom NHF EU v Bratislave, Ze kazdy svojim dielom prispel k tomu, aby sme v ramci
rozpoctu narok 2024 prvy krat v historii fakulty ziskali osobitny balik financii na excelentné
pracovisko.

V najblizS§ich 3 rokoch je z pohladu finan&nych tokov délezité zamerat sa aj na splnenie
meratelnych ukazovatelov identifikovanych vo vykonnostnych zmluvdch univerzit.
Celkovo v roku 2023 boli na NHF EU v Brafislave dosiahnuté viaceré pozitivne vysledky,
ktoré je potrebné udrzat aj v nasledujucom obdobi. K najddlezitejsim mbzeme zaradit:
Fakulta je z pohladu rozpisu mzdovych prostriedkov z rozpoctu EU v Bratislave na
fakultu, sebestacnd;
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Racionalizacné opatrenia v oblasti persondlnej politiky;

Uprava a nastavenie procesov v zmysle dodrziavania platnych prévnych predpisov
v pracovno-pravnych vztahoch;

RieSenie zahranicnych a domdacich projektov;

Profil kvality fakulty v medzindrodnom porovnani vyskumnej Cinnosti.

Napriek tymto Uspechom mdbzeme na NHF EU v Bratislave ndjst qj rezervy. Medz
vyznamné negativa mézeme zaradit pomaly kvalifikaény rast v kategériach ,,profesor”
a ,docent”. Zzmysle poZiadaviek SAAVS pre zabezpecenie kontinuity v studijnych
programoch a v programoch pre HIK je potrebné neustdle pracovat na kvalifikacnom
raste nasich kolegov. Negativom pre fakultu je pokles zaujmu o 3. stupen stddia aj napriek
zvysujucim sa ndrokom na S3kolitelov. Verime, Ze prdve novo akreditované studijné
programy dokdzu ¢asom tento trend zvratit. V tyzdni od 20. do 24. 3. 2023 sme hodnofili
publikacné vstupy a plnenie normy v rdmci pedagogického procesu u 81 pracovnikov
NHF EU v Brafislave za obdobie rokov 2021 a 2022 podla roku vykazovania. V oblasti
plnenia poZiadaviek publikacnej cinnosti 61 uéitelov plnilo celkovi normu nad 100 %. 11
ucitelov malo celkové plnenie medzi 50 % a 99 %. Atestdcia sme zistili, ze 20
zamestnancov md vrdmci vyslednych zdznamov z hodnotenia uvedené ,,neplni*.
Atestacia pedagogickych a vyskumnych pracovnikov NHF EU v Bratislave nédm pomohla
personifikovat slabé miesta v publika¢nej resp. pedagogickej ¢innosti pracovnikov NHF
EU v Bratislave. Kvantitativne &isla v najbonitnejsich kategdricich publikacnej Cinnosti sU
stdle nizke vzhladom na Struktiru pracovnikov NHF EU v Brafislave. Pomerne velka éast
tvorivych pracovnikov a drviva vdacésina studentov 3. stupna stddia nepublikuje vystupy
v karentovanych casopisoch a casopisoch registrovanych v databdzach Web of
Science a SCOPUS, ¢&i v podobe vedeckych monografii. Nadalej je potrebné zvysovat
publikacnu Cinnost tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska
Struktury publikacnej Cinnosti je potrebné v dalsich rokoch zvysit hlavne podiel publikdcii
v skupine B a C prdve na Ukor poctu publikécii v skupine D (156 publikacii - 72,2 % podiel
na celkovej publikacnej innosti NHF EU v Bratislave). Kazdy ¢len Akademickej obce NHF
EU v Bratislave si musi uvedomit, Ze finanény prispevok za publikacie v skupinach A1, B
a C do rozpoctu fakulty, niekolkondsobne prevysuje finanéné prostriedky ziskané za
publikdcie v skupine D. Zdroven je nevyhnuté neustdle poukazovat na nevhodné
nastavenie bodovych stimulov za publikaénU c&innost pre tvorivych pracovnikov
a doktorandov NHF EU v Bratislave, ktoré sU aktudine platné (Internd smernica &. 1/2016
resp. C. 7/2016 - KonkretizGcia pracovnych povinnosti v oblasti  publikacnej
a vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave). SUCasny systém bodovania
vystupov stimuluje tvorivych pracovnikov k produkcii publikacnych vystupov, ktoré maju
nizke dotdcie z MSVVaS SR a zdrover demotivuje k praci na publikdcidch s najvyssimi
dotaciami.

Ambicidzna zmena, resp. renovdcia systému tak, aby boli pridelované body
za publikacny cinnost pomerovo zladené s dotdciami by mohla priniest skokovo narast
dotdcie pre NHF EU v Bratislave az o 60 % ro¢ne (1 tvorivy pracovnik, 1 vystup v Casopise
v skupine B, resp. C za 1 rok, t. j. cca 80 pracovnikov, 80 cldnkov - celkovy pocet
publikdcii by zo sGéasnych 214 klesol na menej ako 100 ro¢ne, ale finanény efekt by bol
ovela vyznamnejsi).
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Vidime tiez medzery a mozny priestor v zlepseni projektovej ¢innosti niektorych tvorivych
pracovnikov NHF EU v Bratislave, rovnako aj u §tudentov 3. stupria 3tudia. Dalsi rozvoj VVC
na NHF EU v Bratislave si vyZzaduje odstranovanie tychto slabych miest. Hlavny déraz treba
kldst na cielenu orientdciu vedy a vyskumu jednotlivych tvorivych pracovnikov NHF EU v
Bratislave, resp. riesitelskych kolektivov, zvySovanie podielu finanénych zdrojov z
domdcich a predovietkym zahrani€énych grantov, snahu o ziskavanie projektov pre
hospodarsku prax, zvySovanie kvality a medzindrodnej porovnatelnosti publikacnych
vystupov a zlepsovanie kvalifikacnej Struktiry akademickych pracovnikov. V oblasti
doktorandského studia je nevyhnutné zamerat sa na vyber vhodnych zdujemcov o
doktorandské studium, zvySovaf kvalitu doktorandského $tudia a publika¢nych vystupov
doktorandov.

Dalsie hodnotenie vyskumnej &innosti sa uskutoéni v roku VER 2026 za obdobie rokov
2020 - 2024. Vo VER2026 sa uz bude hodnoftit aj spolo¢ensky vyznam vyskumnej,
vyvojovej a dalsej tvorivej ¢innosti ako aj prostredie vyskumnej, vyvojovej a dalsej
tvorivej €innosti. NaSou ambiciou je, aby sme v dalsiom hodnoteni dosiahli op&f co
najlepsi mozny vysledok aby ,liderstvo* fakulty v ekonomickom vyskume bolo zachované
a v maximdlnej moznej miere posunuté na svetovul Uroven.
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3 Zahraniéna spolupraca

NHF EU v Brafislave md vo svojom dlhodobom zdmere svoju profildciu ako
akceptovand institicia v oblasti medzindrodnej spoluprdce, podporujica mobility
Studentov, integrdciu zahrani¢nych studentov, posilfiujica medzindrodné uznanie jej
Clenov v rdmci medzindrodnej vedeckej komunity.

Prehlbovanie existujicich zahranicnych partnerstiev a kontaktov, zapdjanie sa do
perspektivnych  vedecko-pedagogickych komunit a  zdruZzeni podporujicich
medzindrodnuU rozpoznatelnost a postavenie fakulty prispievaju k ndplni vizie NHF EU
v Bratislave. Medzindrodnd dimenzia vysokoskolského vzdeldvania prispieva ku ziskaniu
kvalitného vzdelania studentov NHF a otvdara ich moznosti na Uspesné umiestnenie sa na
medzindrodnom trhu prdce.

NHF EU v Bratislave si uvedomuje ddlezitost zapojenia sa do medzindrodnych organizacii
v oblasti odbornej, vyskumnej, ako aj vzdeldvani. NHF EU v Bratislave neustdle pracuje
na naplfiani misie v zmysle ziskania medzindrodnej akreditdcie AACSB a pripravuje sa na
EFMD EPAS akreditdciu studijného programu.

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi priority NHF EU v Bratislave. Realizécia
hlavnych Uloh v tejto oblasti pozostdvala zo zabezpecovania a realizdcie mobilit
Studentov, doktorandov a zamestnancov fakulty, priimania zahranicnych hosti
a Studentov, organizovania a aktivnej UCasti na medzindrodnych konferencidch, ale
aj zabezpecovanie a propagdcia studijnych programov v cudzich jazykoch.

3.1 Zahraniéné mobility studentov a pracovnikov NHF EU v Bratislave

NHF EU v Brafislave je dlhodobo zapojend do viacerych medzindrodnych
programov, ku ktorym patria tak Standardne etablované eurdpske vzdeldvacie
a vyskumné programy, ako agj bilaterdine programy spoluprdce s eurdpskymi ako qgj
poprednymi svetovymi univerzitami. |de predovsetkym o najviac vyuzivané eurdpske
a celosvetové programy: ERASMUS+, CEEPUS, Ndrodny Stipendijny program, Akcia
Rakusko - Slovensko.

Fakulta dlhodobo udrzuje spoluprdcu s renomovanymi zahranicnymi partnerskymi
univerzitami, ktord sa realizuje aj vo forme letnych a zimnych $kél, ale aj dlhodobych
a kratkodobych predndskovych a vyskumnych pobytov vynikajucich pedagdgov
a vedeckych pracovnikov. NHF sa zapdja aj do podujati International Week
organizovanych na pdde EUBA, ale aj na partnerskych univerzitdch v zahranici. Studenti
aj vyucujuci NHF sa aktivne zapdjaju aj do programu Central Europe Connect v ktorom
EU v Bratislave spolupracuje s dvomi partnerskymi univerzitami v Rakusku a Polsku - SGH
(Ekonomickd univerzita vo Varsave), WU (Ekonomickd univerzita vo Viedni).

Prehlad vysielanych Studentov na zahranicné studijné alebo vyskumné pobyty na
vsetkych troch stuprioch §tudia je v tabulke 48.

Tabulka 48 Zahraniéné studijné pobyty studentov NHF EUBA v rokoch 2014 - 2023

DRUH
PROJEKTU 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Erasmus+ 65 48 32 37 40 39 42 43 62 67
CEEPUS 4 - - 1 1 ] _ _ _ B
12 5 3 15

Celkom 81 35 43 42 70 6'I - 58 74 94
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Nosnym a najviac vyuzivanym programom na realizéciu zahraniénych mobilit Studentov
NHF je uz dlhodobo projekt EurOpskej Unie s ndzvom Erasmus+. Viac ako 71%
zahrani¢nych mobilit Studentov NHF EU v Bratislave bolo realizovanych prostrednictvom
tohto velmi obluUbeného mobilitného programu, pricom ide o jedno resp.
dvojsemestralne pobyty Studentov na partnerskych univerzitdch. Pobyty vrdmci
programu Erasmus+ boli realizované fyzicky vrdamci Studijnych pobytov Studentov
na partnerskych univerzitdch. V kategdrii inych projektov sa 4 Studenti NHF prvého
a druhého stupna studia zo&astnili v roku 2023 krdtkodobého studijnéno pobytu v rdmci
Central Europe Connect, 11 studentov krdtkodobej mobility v Nemecku na Hochschule
der Deutschen Bundesbank, Hachenburg a 12 studentov predovietkym tretieho stupfia
Studia  vyuzilo moznost vrdmci inych foriem zahraniCnych pobytov. Z pohladu
jednotlivych stupnov §tudia viac ako polovica studentov, ktori absolvovali zahranicnu
mobilitu, bola na inZinierskom stupni studia.

Graf 3 Podiel vysielanych studentov podla stupna stidia v roku 2023

m 1 stupen m 2.stupen 3. stupen

Medzindrodné programy patria svojim vyznamom medzi délezité platformy, ktoré
umoZznuju realizovat mobility aj ucitelov a zamestnancov fakulty. Pridany hodnotu pre
NHF EU v Bratislave vndasaju cez medzindrodny aspekt do univerzitného vzdeldvania
a kvalitného vyskumu, poskytuju moznost kompardcie a rozvoja studijnych programov
s renomovanymi zahrani¢nymi vzdeldvacimi a vyskumnymi institciami.

3.2 Internacionalizdcia vzdeldvania na NHF EU v Bratislave

Rozvijanie existujucich studijnych programov v anglickom jazyku na prvom, druhom
a tretom stupni §tUdia a aktivne vyhladdvanie moznosti na ziskanie dalsich dvojitych resp.
spolocnych diplomov so zahrani€nymi univerzitami boli prioritnymi akfivitami aj v roku
2023. Jednym z cielov internacionalizdcie pedagogického procesu je spristupnenie
moznosti $tudia na NHF EU v Bratislave zahraniCcnym Studentom prostrednictvom
rozdirenej ponuky predmetov vyuCovanych v cudzich jazykoch.
NHF EU v Bratislave v roku 2023 zabezpecila vyucbu vybranych predmetov v anglickom

jozyku. Ponuka predmetov v cudzich jazykoch, ktoré su urcené pre zahrani¢nych
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Studentov prichddzajucich na EUBA cez programy ERASMUS+, CEEPUS, Ndarodny
Stipendijny program a dalsie bilaterdine programy, ako aj Studentom vsetkych fakult
EUBA.

V roku 2023 bola vysokoskolskymi ucitelmi NHF EU v Bratislave vytvorend ponuka vyucby
v anglickom jazyku na 33 predmetoch.

Tabulka 49 Ponuka predmetov v cudzich jazykoch zabezpecovand pedagégmi
z NHF EU v Bratislave v roku 2023

A JAZYK i
NAZOV PREDMETU VYUGBY MENO VYUCUJUCEHO SEMESTER

Analyza a progndza vo financidch anglicky doc. Ing. Mgr. Jana Kubicovd, PhD. MBA A
Analyza efektivnosti a produktivity anglicky doc. Ing. Eduard Nezinsky A
Bankovnictvo anglicky Ing. S. Rychtdrik, PhD. LS
Behaviordina ekondmia anglicky prof. Ing. Anegsjl((locit/%l\?glo;/r?b.l’hD., Ing. Eva A
Behaviordine verejné financie anglicky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. A
Danovnictvo anglicky Ing. Marcela Rabatinovd, PhD. A
Experimentdina ekondmia anglicky Ing. Matej Lorko, PhD. LS
Financie anglicky doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. LS
Financnd ekonometria anglicky | doc. Ing. Martin Alexy, PhD., Mgr. Marek K&c&er, PhD. LS
Financné ndastroje EU anglicky Ing. FrantiSek Hocman, PhD. A
Hospoddrska politika anglicky Ing. Martin Hudcovsky, PhD. A
Komoditné trhy a redine investicie anglicky doc. Ing. P. Arendds, PhD. S
Makroekonémia anglicky Ing. Marcel Novdk. PhD. LS
Medzindrodné zdanovanie anglicky Ing. Matej Bodr, PhD. A
Menovd tedria a politika anglicky doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. S
Miestne financie anglicky Ing. Lukrécia Kova¢ Gerulovd, PhD. A
Mikroekondmia anglicky Ing. Andrej Pfivara, PhD. A
Ndrodné Ucty anglicky Ing. Martin Hudcovsky, PhD. LS
Podnikatelské financie anglicky Ing. FrantiSek Hocman, PhD. LS
Pokrocild mikroekondmia anglicky Ing. Andrej Pfivara, PhD. A
Regiondina ekondmia a politika anglicky doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD; Ing. Oliver Rafaj, PhD. LS
Riadenie rizik a poistenie anglicky doc. Ing. Zuzana E:;?wléeriggglf:DD doc. Ing. Tomas A
Riziko a neistota vo financidch anglicky Ing. B. Stanovd, PhD. 15
Rozvoj ludskych zd[ojov a persondiny anglicky doc. Ing. Eva Pongrdcz, PhD. A
manazment
Socidlna politika anglicky doc. Ing. Peter Sika, PhD. A
Uvod do eXperimemé.l.nyCh metéd v anglicky Ing. Matej Lorko, PhD. LS
ekonomii
Uvod do kvantitativnych metod anglicky | ProF '”i'l :gvglhgcw;?'ﬁérgfioggfP'Qg Marin 7S
Uvod do podnikatelskych financii anglicky doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. A
Verejnd politika 2 (v anglickom jazyku) | anglicky | Tomds Jacko, PhD; Mgr. Ing. Tomds Cernénko, PhD. A
Verejné financie anglicky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. LS
Z&klady ekonémie 1 anglicky prof. Ing. Anetta %(;F:rl]?g?;:bfht)” Ing. Lubomir 75
Z&klady ekondmie 2 anglicky prof. Ing. Anetta %c;r?rlggfvgsbfh&, Ing. Lubomir LS
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prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., Ing. Lubomir
Darmo, PhD.

Z4&klady makroekondmie anglicky ‘ LS ‘

NHF EU v Bratfislave poskytuje okrem predndsok zabezpelovanych prostrednictvom
vlastnych ucitelov a odbornikov z praxe v rdmci zvySovania Urovne pedagogického
procesu aj predndsky zahranicnych profesorov a vyskumnikov, ktori pravidelne
prichddzaju na NHF EU v Bratislave cez rézne programy ako su ERASMUS+, Fullbrightov
program a CEEPUS. Predndsky a vyskumné semindre sU urCené tak pre Studentov
a zamestnancov NHF EU v Bratislave, ako qj pre studentov vietkych ostatnych fakult ako
aj Sirokej a odbornej verejnosti.

Studijné programy v anglickom jazyku

NHF EU v Bratislave ponukala v roku 2023 na 1. stupni $tddia Studijné programy
v anglickom jazyku — Applied Economics a Finance, Banking and Insurance. Na druhom
stupni $tudia boli v ponuke tudijné programy v anglickom jazyku — Applied Economics a
Finance and Taxes.

V roku 2023 Uspesne pokracovala spoluprdca fakulty s University of Pavia v Taliansku,
s ktorou bol od akademického roka 2021/2022 spusteny program ziskania dvojitého
diplomu v studijnom programe Finance and Taxes. Moznost ziskania dvojitého diplomu
s Univerzitou v Pavii bola qgj pre Studentov studijnych programov v slovenskom jazyku
Financie a dane a Financné trhy a investovanie. Pozornosti zo strany studentov sa tesil gj
program s Nottingham Trent University, Velkd Britania, na inZinierskom stupni $tudia
ponukaného taktiez v radmci studijného programu Finance and Taxes a Financie a dane
v slovenskom jazyku. Studenti tychto programov maju moznost absolvovat semestrdiny
pobyt na Nottingham Trent University s moznosfou ziskania titulu MSc. Ponuka dvojitych
diplomov bola od akademického roku 2023/2024 rozsirend aj o §tudium na University
of Coimbra, Portugalsko pre studentov studijného programu Aplikovand ekonémia.

Od akademického roka 2022/2023 ponuka fakulta studijny program v anglickom jazyku
uzZ aj na 3. stupni §tudia — Economics.

3.3 Internacionalizacia vyskumu na NHF EU v Bratislave

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce je zdkladnou podmienkou pre Uspesny
spoluprdcu v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave boli riesené
v roku 2023 viaceré medzindrodné vyskumné a vzdeldvacie projekty, v rédmci ktorych
sa uskutoCnila vymena pedagogickych a vedeckych pracovnikov najmé vo forme
UcCasti na konferencidch, workshopoch, vyskumnych a prednd&skovych pobytoch.

Zahrani¢né cesty ucitelov NHF EU v Bratislave

V roku 2023 ucitelia NHF EU v Bratislave uskutocnili 145 zahraniénych pracovnych ciest,
ktoré boli realizované v 30 réznych krajindch. Po covidovom obdobi svyrazne
obmedzenou mierou cestovania pokracoval gj v roku 2023 pozitivny frend naplnenia
poctu zahranicnych pracovnych ciest pedagogickych pracovnikov z predcovidovych
rokov. V rozhodujicej miere to boli kratkodobé zahranicné cesty zamerané na Ucast na
medzindrodnych  vedeckych konferencidch, vyskumnych semindroch alebo
workshopoch a predndskovych pobytoch. V rédmci tychto pobytov sa tiez zrealizovali
kratkodobé stdze a ndvstevy vyplyvajuce z bilaterdinej a multilaterdinej spolupréace.
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Tabulka 50 Pocet zahraniénych ciest ucitelov fakulty podla krajin v rokoch 2014 — 2023

Krajina 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Albdnsko - 1 1 3 - - - - 2 _
Austrdlia - - - 3 1 - 1 - - -
Belgicko 1 5 6 2 3 4 - - - 1
Bulharsko 18 4 6 6 3 - - - 1 -
Bhutdn - - - 2 - ] - - _ -
Cyprus - - - - - - - - 5 -
Ceskd republika 97 68 77 73 65 73 % 19 49 35
Cierna Hora - 1 2 4 - - - 1 - 3
Cina 2 1 - 1 4 1 - - - 1
Ddnsko - - - - - 1 - . 1 2
Estonsko - - - - - 1 - - 5 1
Finsko 2 3 - 1 1 2 1 - - -
Francuzsko 5 4 7 1 4 8 - - 1 3
Grécko - - - 2 - 6 - 2 1 -
Gruzinsko - 1 - - - - - - - -
Holandsko 1 4 1 6 - - - - 2 -
Chorvdétsko - 2 6 1 9 2 - - 5 2
India - - - - - - - - 2 2
Indonézia - - 2 2 1 1 - - - 3
frsko - - - - - § - - - 1
Island - - - - - - - - - 3
Izrael - - 2 - - - - - - -
JAR - - - 2 - - - - - 4
Korejskd republika - - 3 - - - - - 1
Kambodza - - - 2 1 - - - - -
Kanada - - - 7 1 4 7 - - _
Kuba 2 - - - - - - - - -
Litva 1 2 1 - - 1 - - - _
Lotyssko - - - 1 3 - - - 1 -
Luxembursko - - - - - - - - 1 1
Maceddnsko - - - 1 - - - - - R
Madarsko 9 4 5 4 7 15 1 6 12 6
Malajzia - 1 - 2 - 1 - - - 1
Malta 1 - - - - - - - - -
Maroko - - - 1 - - 1 - - _
Moldavsko - - - - - - - - 2 -
Mexiko - 2 1 1 - - - - - -
Nemecko 2 7 1 3 3 - 1 - 2 [
Nérsko - - 2 - - - - . - 2
Polsko 9 8 5 6 7 4 - 1 12 5
Portugalsko 2 3 2 1 2 2 - - 18 5
Rakusko 8 36 10 7 3 7 6 1 9 8
Rumunsko 2 - 7 2 2 4 - - - 2
Rusko 2 - - 9 2 2 - - - _
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Singapur - 5 1 - - - - - - -
Srbsko 1 - - - - - - - - -

Slovinsko - 2 - 1 1 7 - - - -

Spojené arabské
emirdty
Spanielsko 8 4 14 9 6 7 1 4 2 20

N
N
'
'
w

Svaj&iarsko -

Svédsko -

N

Taliansko -
Thajsko 1

@
rlo |
N
o~
o
N
N
N
IS

Turecko 1

Ukragjina 1
USA 10

Velkd Britdnia 3

Ol |IN|O|W
o MIN
o | 00| W
1
'
N
o~

Vietnam - 1

Celkom 209 | 189 208 | 187

Cesty boli uskutocnené v suvislosti s realizdciou vyskumu alebo prezentdciou vysledkov
vyskumnych projektov, ktoré su riesené na jednotlivych pracoviskdch NHF EU v Bratislave
alebo v rdmci ucitelskych a zamestnaneckych mobilit Erasmus+. Zahrani¢né cesty boli
financované v prevazinej miere z prostriedkov projektov realizovanych na pracoviskach
NHF.

Prijatie zahraniénych hosti na NHF EU v Bratislave

NHF EU v Bratislave zohrdva v medzindrodnom univerzitnom prostredi dolezité
miesto aj vzhladom na jej spoluprdcu s mnohymi renomovanymi institGciami
a univerzitami naprieC celym svetom a zapojenie do medzindrodnych projektov.
Kazdorocne na fakulte priimame mnozstvo vyznamnych zahrani¢nych hosti, ktori sa
zapdjaju do vyucovacieho procesu, vedenia vyskumnych semindrov, zasadnuti
vedeckej rady alebo réznych medzindrodnych odbornych aj vedeckych podujati.
V roku 2023 bolo na NHF EU v Bratislave prijatych 65 zahraniénych hosti zo 15 krajin sveta
(Thajsko, Indonézia, Malajzia, India, Ausirdlia, USA, Velkd Britdnia, Island,  Spanielsko,
Taliansko, Cyprus, Madarsko, Polsko, Bulharsko a Ceskd republika).
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4 Iné cinnosti a aktivity NHF EU v Bratislave

4.1 Organizaény a persondiny rozvoj NHF EU v Bratislave v roku 2023

Ku dru 31. 12. 2023 pracovalo na Ndrodohospoddrskej fakulte 77 pedagogickych
zamestnancoyv, z toho 37 Zien. Z uvedeného poctu bolo 9 profesorov a 26 docentov.
Podiel profesorov na celkovom pocte pedagogickych zamestnancov sa oproti roku 2022
zvysil 29,09 % na 11,69 % a podiel docentov sa zvysil z 29,55 % na 33,77 %. Pedagogicky
proces na fakulte zabezpecovalo aj 34 odbornych asistentov s PhD., resp. s CSc., ¢o
predstavovalo pokles oproti roku 2022 z 55,68 % na 44,16 %. PoCet lektorov sa zvysil z 3 na
8 lektorov, Co predstavuje podiel 10,39 % na celkovom pocte pedagogickych
zamestnancov. Podiel profesorov, docentov a odbornych asistentov s CSc., resp. PhD.
na celkovom pocte pedagogickych zamestnancov Ndarodohospoddrskej fakulty
EU v Bratislave predstavoval 89,61 %. V roku 2023 zabezpelovalo na fakulte pedagogicky
proces aj 35 doktorandov dennej formy $tudia, z toho 15 Zien a v priebehu roka bolo
udelenych 7 akademickych titulov "philosophiae doctor” (Uspesne ukoncili doktorandské
$tudium 6 doktorandi v dennej forme §tUdia a 1 doktorand v externej forme studia).

Vroku 2023 udelil rektor EU v Bratislave s Ucinnosfou od 1. 2. 2023 dva vedecko-
pedagogické fituly docent zamestnancom Ndarodohospoddrskej fakulty, z toho jeden
na Katedre financii (doc. Ing. Martin Alexy, PhD.) a 1 na Katedre poistovnictva (doc. Ing.
Tomdas Ondruska, PhD.).

Tabulka 51 Vyvoj poctu pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikacnd Struktira za
roky 2004-2023

Kategéria pedagogickych zamestnancov

prof. mim. hosf. doc. OA A Lektori Spolu
prof. prof.
2004 15 7 0 32 81 6 0 141
2005 15 5 0 40 71 5 0 136
2006 15 4 0 39 76 3 0 137
2007 15 2 0 39 71 2 0 129
2008 17 4 0 36 71 3 0 131
2009 16 3 0 32 88 3 0 142
2010 17 1 2 34 74 2 0 130
2011 17 1 2 36 76 1 0 133
2012 19 1 2 31 77 0 0 130
2013 19 4 1 22 73 0 0 119
2014 20 3 1 22 74 0 0 120
2015 15 3 1 18 77 0 0 114
2016 14 3 2 20 66 0 0 105
2017 15 2 2 20 62 0 0 101
2018 15 0 0 20 66 0 1 102
2019 15 0 2 20 56 0 3 96
2020 11 0 2 20 58 0 3 94
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2021 11 0 2 27 53 0 2 25
2022 8 0 2 26 49 0 3 88
2023 9 0 0 26 34 0 8 77

Pozndmka: Fyzicky stav (bez materskych a rodi¢ovskych dovoleniek)

Tabulka 52 Vyvoj poctu pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikacnd Struktira za
roky 2004-2023

Kategéria pedagogickych zamestnancov

prof. mim. hosf. doc. OA A Lektori Spolu
prof. prof.

2004 10,85 6,48 0,00 29,21 76,28 6,00 0,00 128,83
2005 12,20 4,23 0,00 36,41 68,55 5,00 0,00 126,39
2006 12,52 3.75 0,00 35,63 72,13 3,00 0,00 127,03
2007 12,97 2,00 0,00 35,45 66,83 2,00 0,00 119,25
2008 14,97 4,00 0,00 32,13 65,39 3.00 0.00 119,49
2009 15,95 2,99 0,00 31,92 87,27 2,48 0.00 140,60
2010 17,00 1,00 1,85 33,43 70,90 2,00 0.00 126,18
2011 15,96 1,00 1,53 33,13 71,60 1,00 0,00 124,22
2012 18,47 1,00 1,53 27 91 72,27 0,00 0,00 121,18
2013 19,00 3,99 1,00 21,11 68,67 0,00 0,00 113,77
2014 19,52 3.00 1,00 20,70 68,98 0,00 0,00 113,20
2015 14,99 3.00 1,00 18,00 65,87 0,00 0,00 102,86
2016 14,00 3.00 1,33 19,61 64,14 0,00 0,00 102,08
2017 15,00 2,00 1,33 20,00 59,41 0,00 0.00 97,74
2018 15,00 0.00 0,00 20,00 62,81 0,00 1,00 98,81
2019 15,00 0,00 2,00 19,27 54,31 0,00 2,52 93,10
2020 11,00 0,00 2,00 19,23 56,55 0,00 2,68 91,46
2021 11,00 0,00 2,00 26,23 51,11 0,00 1,69 92,03
2022 8.00 0,00 2,00 25,23 46,32 0,00 2,68 84,23
2023 9,00 0,00 0,00 24,60 | 30,22 0,00 5,29 69,11

Pozndmka: Fyzicky prepocitany stav (bez materskych a rodic¢ovskych dovoleniek)

Tabulka 53 Struktira pedagogickych a vyskumnych zamestnancov podla katedier NHF

k 31.12.2023
OA OA lektori vyskum  Spolu
s PhD. bez PhD. ni
pracovn
KET 3 - 4 9 - - 1 17
KHP 1 - 3 6 - - 1 11
KVSaRR 1 - 1 3 - 2 2 9
KSRaP - - 3 4 - - 1 8
KF 2 - 9 7 - 3 2 23
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KBaMF 1 - 4 1 - 1 - 7
KPOI 1 - 2 1 - 1 - 5
KPG - - - 3 - - - 3
KAlaVvT - - - - - 1 - 1

Spolu 9 (0] 27 34 84
Pozndmka: Fyzicky stav (vrdtane vyskumnych pracovnikov) - bez materskych
a rodi¢ovskych dovoleniek

Tabulka 54 Vyvoj fyzického stavu zamestnancov fakulty podl'a kategoérii
Kategoéria zamestnancov Stav Stav Stav Stav

k 31. 12. k 31.12. k 31. 12. k 31. 12.
2020 2021 2022 2023

Pedagogicki zamestnanci 94 95 88 77
Vyskumni pracovnici

s vysokoskolskym vzdelanim 4 5 6 7
Zamestnanci na vede o)

stredoskolskym 0 0 0 0
Vzdelanim

Ostatni zamestnanci (THP a technicki

zamestnanci) 21 16 15 12
Spolu 19 16 | 109 96

Okrem uvedeného fyzického stavu sU k 31. 12. 2023 zaradeni v evidencnom stave
zamestnancov Ndarodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave qj
zamestnanci na materskej, resp. rodicovskej dovolenke — spolu 3 zamestnanci, z toho 2
pedagogicki a1 THP. Celkovy evidencny stav zamestnancov Ndrodohospoddrskej
fakulty k 31. 12. 2023 bol 99 zamestnancov.

4.2 Ocenenie studentov NHF EU v Bratislave

Celkovy objem finanénych prostriedkov MSVVa$ SR uréenych na motiva&né
Stipendium vo vyske 63.500,- Eur bol v roku 2023 rozdeleny medzi 127 studentov takto:

e za vynikajuce plnenie S§tudijnych povinnosti v akademickom roku 2022/2023
(prospech vypocitany pomocou vdazeného Studijného priemeru) bolo
odmenenych 95 studentov. Vyplatend suma 48.250,- Eur.

e Za vynikajuce vysledky v oblasti stUdia a aktivnu &innost vykondvanu v prospech
fakulty bolo odmenenych 23 Studentov. Vyplatend suma 10.800,- Eur.

e Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti vyskumu — umiestnenie vo
fakultnom kole SYOC bol odmeneny 1 §tudent., ktorému bola vyplatend suma
500,- Eur.

e Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v svetovej sUtazi boli odmeneni 2 studenti.
Vyplatend suma 1.000,- Eur.
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Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v Sportovej Cinnosti boli odmeneni 3 studenti
v celkovej sume 1.200,- Eur

Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti studia - splnenie podmienok studia
na prestiznej zahraninej univerzite bola odmeneni 3 Studenti v celkovej sume
1.175,- Eur.

Z prostriedkov  Stipendijného fondu NHF EUv Bratfislave bolo v roku 2023

financne podpgrenych 82 studentov. Celkovd suma vyplatenych finanénych
prostriedkov zo Stipendijného fondu NHF EU v Bratislave predstavuje Ciastku 10.070,-
Eur. Z uvedeného zdroja boli vyplatené financné prostriedky:

za aktivnu  &innost  vykondvany v prospech fakulty vrdmci Studentského
parlamentu NHF EU v Bratislave a aktivnu U€ast na organizovani a uskutoCnovani
viacerych podujati NHF EU v Bratislave a daldich aktivit zameranych na
propagdciu fakulty 31 studentom (2.640,- Eur),

za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v svetovej sufazi 3 sStudentom (1.500,- Eur),
za vynikajuce studijné vysledky pocas celého $tudia na NHF EU v Bratislave 9
Studentom (600,- Eur),

za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti ekonomického vyskumu 13
Studentom (1.700,- Eur),

za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v Sportovej Cinnosti 20 Studentom (1.150,-
Eur),

ako mimoriadne §tipendium uréené na podporu $tudia cudzincov na NHF EU 1
Studentovi (500,- Eur),

ako mimoriadne stipendium na zmiernenie obzvIast nepriaznivej socidlinegj situdcie
1 Studentovi (500,- Eur),

za reprezentdciu fakulty na medzindrodnych podujatiach 4 Studentom NHF EU
v Bratislave v celkovej sume 1.480,- Eur.

43 Naddcia NARODOHOSPODAR

Naddcia NARODOHOSPODAR (dalej len ,naddcia”) pri NHF EU v Brafislave sa gj

v roku 2023 aktivne podielala na podpore Cinnosti NHF EU v Bratislave pri jej akfivitdch.
Najvyznamnejsimi aktivitami v roku 2023 boli:

Podpora ekonomického vzdeldvania a vyskumu studentov, ucitelov a vedecko-
vyskumnych pracovnikov. V roku 2023 naddcia pokracovala v projekte v rdmci
operacného programu ludské zdroje sndzvom Podpora rozvoja klUCovych
kompetencii ziakov strednych 3kdl v digitalizovanom 3kolskom prostredi, ktory je
priamo cieleny na rozvoj vybranych kompetencii a zru¢nosti u pedagdgov
a ziakov strednych $kél. Projekt bol ukon&eny k 30. 4. 2023.

Podpora organizovania podujati na prezentaciu, propagdciv areprezentdciv
fakulty. V roku 2023 fakulta v spoluprdci s naddciou zabezpecila financovanie
kvalitnych propagacnych materidlov novych Sstudijnych programov, ktoré sa
vyuzivaju na propagdciu na socidlnych siefach Facebook a Instagram.

Podpora vytvdrania podmienok na organizovanie réznych foriem vzdelavania v
sUlade s pedagogickym a vedecko-vyskumnym profilom fakulty. Naddcia
organizovala v spoluprdci s uCitelmi z Ekonomickej univerzity v Bratislave pripravny
kurz na priimacie konanie zo zdkladov ekondmie a ekonomiky a anglického
jazyka. Kurz UspesSne absolvovalo 44 Ucastnikov. Katedra pedagogiky v spoluprdci
s naddciou organizovala pre zZiakov strednych odbornych 3kél s ekonomickym
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zameranim Stdtne skUsky z pisania na pocitaci a korespondencie. V aktudinom
obdobi vykonalo skusku 220 Ucastnikov.

Prijmy a vydavky naddcie boliv roku 2023 v sUlade s pldnovanym rozpoctom naddcie.
Prijmy naddcie pochddzali z penaznych darov poskytnutych naddcii a z poukdzaného
podielu zo zaplatenej dane z prijmu fyzickych alebo pravnickych oséb.

Orgdny Naddcie NARODOHOSPODAR

Predsednicka spravnej rady: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Clenovia spravnej rady: Mgr. Ing. Kristina JanCovicovd Bogndrovad, PhD.
doc. Ing. Jozef Makuch, PhD.
Ing. Maridn Mesko, PhD.
Ing. Martin Rybdr
Dozornd rada: Ing. Jaromir Novdk, PhD. — predseda
Mgr. Roman Fusek — Clen
Ing. Marcela Rabatinovd, PhD. - Clenka

Spravkyna: Ing. Monika Pardkova
Statutdrna zdstupkyna naddcie
Ekondmka: Ing. Eva Vachovda

4.4  Cinnost Studentského parlamentu NHF EU v Bratislave

Pocas kalenddmeho roka 2023 Studentsky parlament NHF EU v Bratislave (dalej
ako ,SP NHF EU v Bratislave") participoval na viacerych akfivitdch a usiloval sa
o zefektivnenie a posiinenie komunikdcie medzi Studentmi, pedagdgmi a vedenim
fakulty a skvalitnenie studentského Zivota na fakulte. Clenovia SP NHF EU v Bratislave
pokracovdali v realizdcii tradicnych aktivit a zdroven sa podielali na vytvoreni novych
aktivit na NHF EU v Bratislave.

Clenovia SP NHF EU v Bratislave pdsobili ako zdstupcovia studentov NHF EU v
Brafislave v orgdnoch fakulty aj univerzity, napr. Akademického sendtu EU v Bratislave,
Akademického sendtu NHF EU v Bratislave, Studentského parlamentu EU v Bratislave,
programovych rad jednotlivych studijnych programov na NHF EU v Bratislave, Ubytovace;j
komisie a Disciplinarnej komisie NHF EU v Bratislave a volebnych komisii do Akademického
sendtu NHF EU v Bratislave a Akademického sendtu EU v Bratislave. Predseda SP NHF EU
v Brafislave sa pravidelne zU¢astiioval Kolégia dekanky NHF EU v Bratislave. SP NHF EU
v Bratislave md zdroven stdle zastUpenie v delegdcii EU v Bratislave v Studentskej rade
vysokych 3kél. V tejto sUvislosti sa lenovia SP NHF EU v Brafislave z0&astnili na Semindri
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a Konventu akademickych
sendtov, ktoré organizovala Studentskd rada vysokych 3kél.

Cleovia SP NHF EU v Bratislave vroku 2023 participovali na zdpise novych
studentov a promocidch na NHF EU v Bratislave a taktiez aj na sldvnostnej inaugurdcii
rektora a dekanov fakult EU v Bratislave. Pocas Uradnych hodin a prostrednictvom
socidlnych sieti a e-mailu mali studenti moznost zdielat pripomienky, otdzky a ndvrhy
smerujice k cinnosti SP NHF EU v Bratislave. Na socidlnych siefach a web strdnke SP NHF

74



EU v Bratfislave boli pravidelne komunikované aktudine informdcie o diani a pripadnych
zmendch na fakulte a univerzite a organizovanych podujatiach. SP NHF EU v Bratislave
v roku 2023 organizoval fradic¢né podujatie Kava s dekankou, prostrednictvom ktorého sa
usiluje udrziavat kontakt a komunikdciu medzi §tudentmi a vedenim fakulty v sUvislosti
s aktudinymi témami na fakulte. SP NHF EU v Bratislave participoval na organizovani
sUtaze Studentskd vedeckd odbornd cinnost (SVOC) a zdrover bol spoluorganizGtorom
medzindrodnej sUfaze High School Business Challenge (HSBC). SP NHF EU v Bratislave v
roku 2023 tiez zorganizoval imatrikulacie prvakov NHF EU v Bratislave.

V spoluprdci s Dell Technologies Slovakia a Studentmi prostrednictvom
ekologického projektu Student volunteering event sa zveladilo okolie aredlu studentského
domova Prokopa Velkého v Bratislave. V rdmci spoluprdce s Dell Technologies Slovakia
a Cenftra telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave sa uskutocnil gj fradicny univerzitny beh
Unibeh. SP NHF EU v Bratislave sa taktiez podielal na organizdcii oslav 70. vyro&ia NHF EU
v Bratislave. V rdmci spoluprace s BDO Slovakia zorganizoval SP NHF EU v Bratislave
Uspesny mikuldssky kviz a v rdmci spoluprdce s Broker Consulting priniesol viacero
zaujimavych predndsok. Clenovia SP NHF EU v Bratislave zdroven zorganizovali fradicné
podujatie Rozsvietenie vianocného stromceka a participovali na mikuldsskom podujati
pre deti zamestnancov NHF EU v Bratislave. V spoluprdci s inymi fakultami sa clenovia SP
NHF EU v Bratislave podielali na organizovani réznych podujati na celouniverzitnej drovni,
ako su Ples EU v Brafislave, Bednia a Ldmavica.

SP NHF EU v Bratislave v roku 2023 ziskal grant Naddcie Ndrodnej banky Slovenska
na realizdciu projektu “Studenti $tudentom — ako riadit vlastné financie?” v rdmci
grantového programu GV-2023-8_Podpora malych projektov na zvySovanie Urovne
finan&nej gramotnosti Il. Projekt sa bude realizovat v prvej polovici roka 2024. SP NHF EU v
Bratislave ziskal ocenenie Studentskd organizdcia roka 2022 v kategdrii studentské
organizdcie pobsobiace na vysokoskolskych fakultdch, so zameranim na oblast
humanitnych vied, vzdeldvania, umenia, socidinych a pravnych vied. Toto ocenenie
bolo udelené na zdklade komplexného hodnotiaceho procesu, ktory zohladrioval
uroven angazovanosti, dosiahnuté vysledky a socidlny vplyv projektov. Ocenenie
odovzdali zéstupkyne a zdstupcovia Studentskej rady vysokych 3kél v spoluprdci s
partnermi na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave dna 16. juna 2023.

Predseda: Patrik Klimacek

Podpredsednicka: Mdria Palackova

Druhd podpredsednicka: Be. Sofia Sillerova

Clenovia: Bc. Robert Palia, Bc. Anna Prdsilovd, Bc. Tomds Varga, Tereza Schreiberovd,
Mdria Palackovd, Gabriela Funtdlovd, Patrik Klimdacek, Sandra Pocuchovd, Filip Gono,
Richard Kost, Bc. Barbora Dobesovd, Be. Sofia Sillerovd, Zuzana Zajakovd, Miroslav Turon,
Norbert Tupta, Laura Oczeljakova, Nina Kovdcovd, Matej Miroslav Miko, Bc. Aneta
Podstrelend
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5 Riadiace orgdny a organizac¢na struktira NHF EU v Bratislave
(k 31.12.2023)

VEDENIE NHF EU v Bratislave

Dekanka prof. Ing. Erika Pastorakovd, PhD.
Prodekani Ing. Marcel Novdk, PhD.
prodekan pre vedu a doktorandské studium
a Statutdrny zastupca dekanky
doc. Ing. Jana Kusnirovd, PhD.
prodekanka pre vzdeldvaciu cinnosf
Mgr. Ing. Kristina Jancovi¢ova Bogndrovd, PhD.
prodekanka pre rozvoj a socidlne veci studentov
doc. Ing. Tomas Ondruska, PhD.
prodekan pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou
Tajomnicka Ing. Zdena Kristéfova

KOLEGIUM DEKANKY NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD. dekanka

Ing. Marcel Novdk, PhD. prodekan

doc. Ing. Jana Kusnirova, PhD. prodekanka

Mgr. Ing. Kristina Jan&ovicova prodekanka

Bogndrovad, PhD.

doc. Ing. Tomd&s Ondruska, PhD. prodekan

Ing. Zdena Kristéfova tajomnicka fakulty

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. veduca Katedry bankovnictva

a medzindrodnych financii a predsednicka
Akademického sendtu NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. vedUca Katedry ekonomickej tedrie
doc. Ing. Jurgj Vdlek, PhD. veduci Katedry financii
doc. Ing. Martin Labaj, PhD. veduci Katedry hospoddrskej politiky
prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD. veduca Katedry poistovnictva
doc. Ing. Eva Pongrdacz, PhD. vedUca Katedry socidlneho rozvoja a prace
doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD. veduci Katedry verejnej spravy
a regiondineho rozvoja
Patrik Klimdacek predseda Studentského parlamentu
NHF EU v Bratislave
doc. Ing. Eduard NeZinsky, PhD. z&stupca 7O OZ PSaV na NHF EU v Bratislave

AKADEMICKY SENAT NHF EU v Bratislave

Predsednicka AS NHF EU v Bratislave: doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD.
Clenovia zamestnaneckej asti AS NHF EU v Bratislave:

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. (predsednicka AS NHF)

doc. Ing. Kornélia BeliCkova, PhD. (podpredsednicka AS NHF)

Ing. Eva Sirakovovad, PhD. (tajomnicka AS NHF)

doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD. (z&stupca AS NHF v Rade VS SR)

doc. Ing. Zuzana Brokesovd, PhD.

Ing. Andrea Conkovd, PhD.



Ing. Peter Lesko, PhD.

Ing. Erika Majzlikovd, PhD.
Ing. Valéria Némethovd, PhD.
Ing. Monika Pardkova

doc. Ing. Eva Pongracz, PhD.
Ing. Boris Sturc, CSc.

doc. Ing. Jurgj Vdalek, PhD.
Ing. Lukds Zido

Clenovia studentskej ¢asti AS NHF EU v Bratislave:
Bc. Miroslav Duy Nguyen

Jozef Barniak

Bc. Richard Canaky

Ing. Juraj Dedinsky

Bc. Alexandra Gaherovd

Dominik Imrich

Erik Hanicdk

VEDECKA RADA NHF EU v Bratislave

Predsednicka VR NHF EU v Bratislave: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

Interni ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

doc. Ing. Peter Arendds, PhD., doc. Ing. Zuzana Broke3ovd, PhD., prof. Ing. Anetta
Capldnovd, PhD., doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD., doc. Ing. Jana Kuinirovd, PhD., prof.
Ing. Martin Ldbaj, PhD., doc. Ing. Karol Morvay, PhD., prof. Ing. Eva Muchovd, PhD., doc.
Ing. Eduard NefZinsky, PhD., Ing. Marcel Novdk, PhD., prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.,
doc. Ing. Tomd&s Ondruska, PhD., doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., doc. Ing. Eva Pongrdcz,
PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doc. Ing. Maros Servatka, PhD., Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf
Sivak, PhD., doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalovd, PhD.

Externi ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

Ing. Vladimir Bakes, PhD., Ing. Vladimir Dvoracek, JUDr. Ing. Miriam Galandovad, prof.
RNDr. Oto Hudec, CSc., doc. Ing. Helena Chytilovd, Ph.D., M.A., doc. RNDr. Milan Simek,
Ph.D., Mgr. Miroslav Stefanik, PhD.

Vyroénd sprava o cinnosti NHF EU v Bratislave za rok 2023 schvadlil
Akademicky sendt NHF EU v Bratislave na svojom zasadnuti dna
06.06.2024.

doc. Ing. Jana Kotlebovd&, PhD. prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
predsednicka AS NHF EU v Bratislave dekanka NHF EU v Bratislave
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é Prilohy

Priloha 1 Prehlad projektov rieSenych na NHF EU v Bratislave v roku 2023

Vyskumné aktivity v rdmci zahrani¢nych grantovych schém v obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023

Fakulta

Ndzov projektu

Identifikaéné
Cislo projektu
podla zmluvy

Sposob zverejnenia
grantovej vyzvy na
poddvanie sitainych
ndavrhov
(napr. uviest link)

https://ec.europa.eu/info/fu
nding-

Ndzov programu, v
rémci ktorého ziskal
projekt podporu

Ndzov institicie,
ktord podporu
poskytla

Doba rieSenia
projektu

Vyska finanénych
prostriedkov
prijatych vysokou
$kolou na jej U¢et
v obdobi od
1.1.2023 do
31.12.2023 (v
eur)

Priezvisko, meno a tituly
zodpovedného riesitela
projekiu

101015924, (ESF)

MigrAtion Governance and 822806 tend tonifi ral/ | Horizont 2020 European 2018 — april 0 doc. Ing. Paula
asYlum Crises (MAGYC) enders/oppor uni |es/pob al/ | Horizon Commission 2023 Puskdrovd, PhD., DiS.art.
screen/opportunities/topic-
details/migration-02-2018
HORIZON -IA-FAME
Federated decentralized . European Union's . .
NHF | frusted dAfa Markefplace for | 101092639 | PPS/ ng/w'f"me' Horizon 2023 Research FAME 2023-2027 196406 doc. Ing. JF%”DO PELIOVA,
Embedded finance -FAME ’ and Innovation .
Programe
The/ Geography of New . . . Ing. Eva
T Acti . T A fion — o .
NHE | Working Spaces and the C(c):il oots @Lﬁségm’“w'w“'e”/ actions/ | o5t ACTION cos Smoa M| 20192023 0 BELVONCIKOVA, PhD. /
Impact on the Periphery Ing. Oliver RAFAJ, PhD.
https://ec.europa.eu/info/fu
Overcoming Digital Divide in nding- -~ HORIZON-MSCA-SE REA European
NHF | Europe and Southeast Asia - 101086381 fenders/opportunifies/portal/ | \j~p 17 GN-MSCA-2021- Research 2022-2026 0 prof.Ing. Anefta
ODDEA screen/opportunities/topic- SE-01-01), (REA) E five A CAPLANOVA, PhD.
search;callCode=HORIZON- ! xeculive Agency
MSCA-2021-SE-01
NHEF Watter 4 Al h’r’rps://wv_vw.waterztoll— HORIZON 0023-2024 0 PUSKAROVA-POUk}, Ing.
partnership.eu/ PhD. DiS.art.
"European Union’s _
SHARE ERIC - Survey of Health, Horizon 2020 research ERI(;esiLg?C%ean 11/2022 - doc. Ing. Eva
NHF Ageing and Retirement in 101102412 https://www.share-eric.eu/ and innovation Infrastructure 05/2024 5 486,44 PONGRACZ, PhD.
Europe programme, No Consortium
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Vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy vrdtane projektov APVV, VEGA, KEGA v obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023

Fakulta

Ndzov projektu

Identifikaéné Eislo
projektu podla

zmluvy

Ndzov

programu, v
rémci ktorého
ziskal projekt

podporu

Ndzov
institocie,
ktora
podporu
poskytla

Rok

zaciatku
rieSenia
projektu

Rok skoncenia
rieSenia
projektu

Vyska finanénych
prostriedkov v kategorii
BV prijatych vysokou
Skolou na jej Get v
obdobi od 1.1.2023 do
31.12.2023

(v eur)

Priezvisko, meno a tituly
zodpovedného riesitela
projektu

Zvysovanie financnej reziliencie
jednotlivcov a domdacnosti MSvvas doc. Ing. Zuzana
NHF podporou efektivnych financnych 1/0660/23 VEGA SR 2023 2026 12109 BROKESOVA,. PhD.
rozhodnuti
NHE EVO!L’JCIO Tvor,by znalosti univerzit v 1/0384/23 VEGA MSVVas 0023 0026 9480 doc. Ing. Stefan REHAK,
regibnoch EU SR PhD.
Socioekonomické vyzvy a moznosti
suvisiace s politikou v oblasti < «
. . \AY .Ing. ,
NHF | starnutia pre zabezpecenie 1/0226/23 VEGA MSVVaS 2023 2026 8708 doc. Ing. Peter SIKA
. oz . SR PhD.
udrzatelného hospoddarskeho rastu
a inovdcii
NHE Zod'lzovonle sa .’ekonorryckyc.hl ) 1/0679/23 VEGA MSVVasS 2023 2026 12267 Ing. Marcel NOVAK,
subjektov a krajin v Eurdpskej Unii SR PhD.
ZlepSovanie fungovania
ekonomickych procesov vyuzitim MSvvas prof. Ing. Anetta
NHF poznatkov behaviordinej ekonémie 1/0545/23 VEGA SR 2023 2026 o197 CAPLANOVA, PhD.
(Teoreticky a empiricky pristup)
Coworkingy a vplyv pandémie MEVVGE Ing. Eva
NHF | COVID-19 - prileZitosti pre mestsky 1/0249/22 VEGA SR 2022 2024 3970 BELVONCIKOVA, M.A.,
ekonomicky rozvoj PhD.
Modelovanie zlyhania malych a MEVVGS
NHF | strednych podnikov na Slovensku s 1/0639/21 VEGA SR 2021 2024 4903 Mgr. Marek KACER, PhD.
pouzitim metdd umelej inteligencie
Proticyklické ndstroje bankovej MSVVas prof. Ing. Eva
NHF reguldcie v podmienkach eurozény 1/0607/21 VEGA SR 2021 2023 8962 HORVATOVA, CSc.
Urokové sadzby v prostredi s MSVVas doc. Ing. Jana
NHF digitdinou menou centrdinej banky 1/0221/21 VEGA SR 2021 2023 12569 KOTLEBOVA, PhD.
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Vyska finanénych
Ndazov Ndzov prostriedkov v kategérii

Identifikaéné &islo  programu, v institocie, zagitzfrku Rok skonéenia BV prijatych vysokou Priezvisko, meno a tituly

Fakulta Ndzov projektu projektu podla rdmci ktorého ktoré rieSenia $kolou na jej Uc¢et v zodpovedného riesitela

Y s riesenia
zmluvy ziskal projekt podporu projekiu

podporu poskytla

projektu obdobi od 1.1.2023 do projektu
31.12.2023

Generacna vymena a MSVvvas Magr. Ing. Tomdas
NHF zobe.zr’)ecenlje. poskyTO\I/onlo 1/0683/21 VEGA SR 2021 2023 5178 EERNENKO, PhD.
verejnych sluzieb a spravy
Vplyv psychologickych postréeni a < < .
- . . MSVVas Ing., Mgr. Maros
NHF ekcinorplckych.shmullov na plnenie 1/0167/21 VEGA SR 2021 2024 12 397 SERVATKA, PhD.
danovych povinnosti
Socidlna ekonomika ako moderny
ndstroj budovania inkluzivnej < «
NHF | spolo&nosti v kontexte globdlnych 1/0851/21 VEGA | MSVVES 1 oo 2024 8945 doc. Ing. Eva
. .. SR PONGRACZ, PhD.
zmien a vyziev Agendy OSN 2030
pre udrzatelny rozvoj
NHE Pm—?-myselpo' ploll.hko \ podmlquqch 1/0781/21 VEGA MSVVasS 0021 0024 10923 Ing. Erika MAJZLIKOVA,
deindustrializGcie a automatizécie SR PhD.
Nové vyzvy a rieSenia pre rast
NHE zorr'mlesfnonos‘n Y meryoach sa 1/0037/20 VEGA MSVVas 2020 0023 8041 Ing. Roman KLIMKO,
socidlno-ekonomickych SR PhD.
podmienkach
Didaktické hry v ekonomickych
NHE prefjm?fc?f:h nq f’rred,nych skoloc,h 025EU-4/2023 KEGA MSVVas 2023 2025 4311 Ing. Ladislav PASIAR,
zohladnujuce sucasnu hodnotovu SR PhD.
orientdciu mlddeze
Implementdcia zdzitkového ucenia
do pedagogickopsychologickej . <
. . N MSVVasS Mgr. Andrea
NHF prlprovy budua’ch Uc?|Te|<,3v S 021EU-4/2023 KEGA SR 2023 2025 2178 EONKOVA, PhD.
dbérazom na zvladdanie frémy a
socidlnych strachov
Z&klady financii podnikatelskej sféry MSVVas doc. Ing. Katarina
NHF (VS u&ebnical 023EU-4/2023 KEGA SR 2023 2024 2959 BELANOVA, PhD.
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Vyska finanénych
prostriedkov v kategérii
BV prijatych vysokou
$kolou na jej Uc¢et v
obdobi od 1.1.2023 do
31.12.2023

Ndazov Ndzov
programu, v institdcie,

rdmci ktorého ktoré
ziskal projekt podporu
podporu poskytla

Rok
zaciatku
riesenia
projekiu

Rok skoncenia
rieSenia
projektu

Identifikaéné Eislo
projektu podla
zmluvy

Priezvisko, meno a tituly
zodpovedného riesitela
projektu

Fakulta

Ndzov projektu

Implementdcia experimentdinej
ekonomie ako inovativne ) MEVVGS doc. Ing. Jana PELIOVA
NHF | pedagogickej metddy pre rozvoj O017EU-4/2021 KEGA SR 2021 2023 15063 PRD
novych zru¢nosti v rdmci '
ekonomického vzdeldvania
Eurépska dimenzia tvorby znalosti MSVVva$s doc. Mgr. Miroslav
NHF v regiénoch APVV-22-0183 APVV SR 2023 2027 14 426 SIPIKAL PhD.
Vstup a konkurencia na MEVVGE rof. Ina. Martin Labai
NHF | regulovanych trhoch : fungovanie APVV-18-0425 APVV a 2019 2023 15187 prot-Ing- I
, , , SR PhD.
slovenského lekdrenského trhu
Tvorba politiky na zdklade dékazov - . . doc. Ina. Mar. Maros
NHF | ekonomicky efektivny systém zberu | APVV-19-0573 | Apvv | MSYVAS | Hop0 2024 31807 NG MIL
. SR SERVATKA, PhD.
dobrovolnych darov
Inovdcie v rozpoctovani miestnych MSVVas doc. Ing. Erika
NHF samosprdv na Slovensku APVV-19-0108 APVV SR 2020 2023 8746 NEUBAUEROVA, PhD.
MozZnosti aplikdcie metdd a o < < ‘
. . - doc. Ing. Stefan REHAK,
NHF | nastrojov "smart governance" na APVV-19-0263 APVV Ms\g\R/o > 2020 2023 7 608 9 PhD
lokdlinej a regiondinej Urovni ’
Covid-19 pandemia,
makroekonomicky vyvoj, g S ) .
NHF SKonamicky vyvol APW-20-0359 | APvY | MSVVAS o5 2024 68 927 Ing. Andrej CUPAK, PhD.
potravinova bezpechosf a blahobyt SR
domacnosti
Hybné sily ekonomického rastu a MSVVas prof. Ing. Pavol
NHF | oregitie fiiem v Sieste] K-vine APVV-20-0338 | - APVV SR 2021 2025 61338 OCHOTNICKY, CSc.
Zlep3ovanie koordindcie « «
NHF | dobrovolnikov a efektivnosti APVV-21-0388 APVV MS;;/GS 2022 2026 49 096 Ing. Matej LORKO, PhD.
alfruistickych trhov
Analyza vplyvu superdopoctu na CRZ UV SR Urad Ing. MA Peter Toth,
NHF 1 yskum a vyvo &.49/2023 viddysR | 2023 2023 6- 510 PhD.
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Fakulta

NHF

Ndzov projektu

UNIVNET-Realizécia prognostickych

a vyskumno-vyvojovych aktivit pri
hladani novych technolégii a
technik maximdine efektivneho
zhodnocovania odpadov nagjma v
automobilovom priemysle a s
cielom minimalizovat negativne
dopady na Zivotné prostredie a
Setrit primdrne energetické a
surovinové zdroje

Ndazov
programu, v
rémci ktorého
ziskal projekt
podporu

Identifikaéné Eislo
projektu podla

0201/0007/20

Ndzov
institdcie,
ktora
podporu
poskytla

MSVVas
SR

Rok
zaciatku
riesenia
projekiu

2019

Rok skoncenia
rieSenia
projektu

2023

Vyska finanénych
prostriedkov v kategérii
BV prijatych vysokou
$kolou na jej Uc¢et v
obdobi od 1.1.2023 do
31.12.2023

37166

Priezvisko, meno a tituly
zodpovedného riesitela
projektu

prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc.

Financné prostriedky pridelené na rieSenie projektov mladych vedeckych pracovnikov v obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023

Fakulta

NHF

Nazov projektu

Finanénd gramotnost domdcnosti a Uloha
finan&ného sprostredkovatela pri formovani
finanénych rozhodnuti

Ndzov

Identifikaéné &islo  programu, v
projektv podl'a
Zmluvy ziskal projekt

podporu

1-23-106-00 PMVP

rémci ktorého

Nazov
institocie,
ktord
podporu
poskytla

EUBA

Rok zaciatku
rieSenia
projektu

2023

Rok
skoncenia
rieSenia
projekiu

2023

Vyska finanénych prostriedkov v

kategérii BV prijatych vysokou
skolou na jej G€et v obdobi od
1.1.2023 do 31.12.2023

(v eur)

2000

Priezvisko, meno a
tituly zodpovedného
riesitela projektu

Ing. Erik GOGOLA

NHF

Vplyv odborového zastUpenia na zavddzanie
automatizaénych technoldgii v Eurdpskych
krajinéch

1-23-108-00 PMVP

EUBA

2023

2023

1000

Ing. Tomdas OLES

Vyskumné aktivity od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy, a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém) v obdobiod 1.1.2023 do 31.12.2023
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Fakulta

Ndzov vyskumnej akfivity /

projektu

Podnet na vyskumno
spoluprdcu (vyzva,
kontrakt, objedndavka
apod.)

Nazov
programu, v
rdmci ktorého
bola poskytnutd
podpora

Ndzov institcie, ktora
podporu poskytla

Datum
podpisu
zmluvy o

poskytnuti
podpory

Doba rieSenia

projektu

Vyska finanénych

prostriedkov v kategérii

BV prijatych vysokou
$kolou na jej G¢et v
obdobi od 1.1.2023 do
31.12.2023
(v eur)

Priezvisko, meno a
tituly zodpovedného
riesitela

https://nadacianbs.sk/ .
. L P . Vyzva na
Posilnenie inovativne] vyskumnej uplynule- redkladanie rof. Ina. Martin LABAJ
NHF spoluprdce medzi MIT a EUBA v | vyzvy/grantova-vyzva- P . Naddcia NBS 2023-2025 10 000 prot. Ing. !
. NP . Ziadosti o grant PhD.
oblasti automatizacie cislo-gv-2022-4-grant- (GV-2022-4)
call-no-gv-2022-4/
https://webgate.ec.eu
Implikécie automatizdcie na trh ropa.eu/funding- . -z
NHF  |préce v Spojenych statoch a fenders- MIT Slovakia Seed 2022-2023 280 prof. Ing. Martin LABA
Eurdpskej Unii opportunities/display/ ’
OM/Online+Manual
Ekonomické ukazovatele .. L .z
NHF | automobilového priemysiu na | Zmiwaodielol. | 190010/244/2022 | 2YOZ QUIOMOBIOVENO |44 14 5509 2023 981 prof. Ing. Martin LABAJ,
Slovensku priemyslu PhD.
Ekonomické ukazovatele .. S g
NHF automobilového  priemyslu  na Zmluva o dielo Il Ivéz ou’rpmobnoveho 2023-2024 1145 prof. Ing. Martin LABAJ,
Slovensku priemyslu PhD.

Edukacné a ostatné nevyskumné projekty zo zahranicia a zo Slovenska v obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023
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Fakulta

Ndzov projektu

Identifikaéné é&islo
projektu podla zmluvy

Ndzov programu,
v ramci ktorého bola
poskytnutd podpora

Ndzov institocie, ktora
podporu poskytla

Datum
podpisu
zmluvy o

poskytnuti
podpory

Rok
zaciatku
rieSenia
projektu

Rok
skoncenia
rieSenia
projektu

Vyska
finanénych
prostriedkov
prijatych
vysokou skolou

na jej Géet v
obdobi od
1.1.2023 do
31.12.2023

Priezvisko, meno a
tituly
zodpovedného
riesitela

Designing holistic and
sustainable educational 2020-1-SK01-KA203- doc. Ing. Jaromir
NHF developlment to improve 078299 ERASMUS + KA2 SAAIC 14.10.2020 09/2020 08/2023 37344 NOVAK, PhD.
student learning
: . Erasmus+ Programme, Key -
Enhanced Quality Assurance in | 2020-1-SE01-KA202- ’ 1 - doc. Ing. Tomas
NHE 1 the Financial Training — EQAFIT | 077844 ERASMUS + KA2 Action 2: Strategic 4.3.2021 12/2020 02/2023 3854 ONDRUSKA, PhD.
Partnerships
Collaboration for Effective 2020-1-SK01-KA226-HE- prof. Ing. Anetta
NHF | Digital Education - D-COLLAB | 094384 ERASMUS + KA2 SAAIC 3042021 | 03/2021 02/2023 37401 CAPLANOVA, PhD.
Digital skills and cross-domain KA220-HED - Cooperation v
) . A1- - - . Ing. Stef
NHF entrepreneurship for societal 2021-1-PLO1-KAZ20 ERASMUS + KA2 partnerships in higher 20.4.2022 12/2021 11/2023 10 930 doc nd Stefan
HED-000027 649 ; REHAK, PhD.
challenges (DIGI-SOC) education
Master Studies in Sustainable Erasmus+ CBHE European Education and prof. Ing. Anetta
NHF | Development and 101082797 (ERASMUS-EDU-2022- | Culture Executive Agency | 19.12.2022 2023 2025 540 398,6 EAPLANOVA. PhD
Management - MASUDEM CBHE-STRAND-2) (EACEA) ! .
. . - doc. Ing. Karol
NHF Vzdelavaci semindr P-101-0014/23 https://iness.sk/ INESS 2023 2023 2850 ¢ Ing. haro
Morvay, PhD.
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https://iness.sk/

Priloha 2 Vysledky riesenia projektov na NHF EU v Bratislave v roku 2023

KATEDRA BANKOVNICTVA a MEDZINARODNYCH FINANCIi

VEGA ¢&. 0188 - Urokové sadzby v prosiredi s digitdinou menou centrdinej banky- doc.
Ing. Jana Kotlebovd, PhD., registra¢né cislo 1/0221/21, doba riesenia: 2021 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Vo svete penaz je kluCovd dbvera v centrdinu banku, ktord stoji na cele monetdrneho
systému. Digitdine inovdcie rozsirujl hranice technologickych moznosti a tym zvysuju
ndaroky aj na jej zodpovednost. Vyskum potvrdzuje, Ze zavedenie digitdlnej meny
centrdinej banky je nevyhnutnym krokom vzhladom na rozmach virtudinej ekonomiky a
osobitne frhu kryptomien a kryptoaktiv. Vzhladom na to, Ze ide o exirémny 3ok a
bezprecedentny krok v histérii, nembze k nemu dojst bez predchddzajucej stabilizacie
ekonomiky, enormnej pripravy, testovania a siiného zdzemia v podobe pravneho a
regulacného rdmca. Nevyhnutna je spoluprdca, nielen so sukromnym sektorom (Fintech,
banky), ale aj naprieC globdinou ekonomikou (ostatné menové autority, nadndrodné
financné institucie), vzhladom na potrebu vybudovania multi-CBDC systému. Pofrebné je
zvysit financnu a digitdinu gramotnost na zviddnutie sprievodnych rizik spojenych s touto
revoluc¢nou inovdciou vo finanénom systéme. Zd&kladom vyskumu sa stalo spracovanie
vedeckej monografie "Investovanie na financnych trhoch" (Chovancovd, B. a kol., 2021).
Dynamika finan¢nych trhov a ich interakcia s menovou politkou sU klUCové pre
fungovanie digitdinych mien centrdinych bdnk. Technologicky sektor je kluCovy pre
rozvoj a implementdciu digitdinych mien, ako qj technoldgii, ktoré su s pouzivanim
digitdlnych mien spojené. Z toho dévodu bolo potrebné skimat prepojenia a vztahy
medzi technologickym sektorom a Sirsim akciovym frhom, najmd& prelievanie cenovej
volatility a Sokov, ktoré mézu mat negativny vplyv na stabilitu tohto odvetvia. Kopulova
analyza ukdzala siind negativnu zdavislost medzi volatilitou SirSieho akciového trhu a
vykonnostou technologickych akcii. Zavislost bola najlepsie zachytend 270- rotovanou
Gumbel kopulou, ktord je typickd pre pripady negativnej koreldcie s asymetrickou
chvostovou zdvislostou (Rasiovd, Arendds 2021). C-Vine kopulovd struktira zachytila
strednU az silnU  zdvislost medzi vykonnostami akcii poprednych technologickych
spoloc¢nosti, s centrdinym postavenim spolocnosti Microsoft. Vysoky stupen zdvislosti
naznacuje zranitelnost odvetvia ako celku v pripade vyraznejsich trhovych turbulencii.
Toto by mohlo maf negativny dopad tiez na fungovanie infrastruktiry spojenej s
fungovanim digitdinych mien, vratane digitdinych mien cenfrainych bdnk. Sucasfou
vyskumu bolo aj sledovanie vplyvu pozornosti venovanej informdécidm na internete na
cenu vybranych akcii (Tabacek, 2023). Zakladom databdzy boli Udaje Google. Vysledky
potvrdzuju, Ze pozornost pozitivne suvisi s kolisanim cien akcii a ukazuje sa ako jeden z
vyznamnych ukazovatelov, ktory zlepsuje predikCné modelovanie volatility akcii. Akciovy
trh je signalizGtorom ekonomického vyvoja. Obdobie pandémie ukdzalo, ze globdina
ekonomika nie je napriek vyspelému financnému systému pripravend na zviaddnutie
takého rozsiahleho Soku. Prepad ekonomického rastu pocas tohto obdobia bol tak vo
svetovej ekonomike ako aj osobitne v eurozéne vyraznejsi nez pocas globdinej financnej
krizy. Zaujimavé sa ukdzalo, ze dynamika zahranicného obchodu neutrpela na svojej
intenzite v takej miere ako to bolo pocas obdobia GFC, kedy chybala likvidita. To mozno
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vysvetlit enormnym pridelom likvidity cez nekonven&nu menovu politiku. Na druhej strane
obdobie nizkych a nulovych Urokovych sadzieb v rédmci transmisného mechanizmu
menovej politiky spdsobilo ndrast zadlzenia napried vietkymi ekonomickymi sektormi.

Nd&sledny prudky rast infldcie (problém doddavatelskych retfazcov, Rusko-Ukrajinskéd vojna)
si vyziadal zdsah centrdinych bdnk v podobe zvySenia Urokovych sadzieb. Prax
jednoznacne ukdzala, ze s Urokovym kandlom musi centfrdina banka pracovaf velmi
opatrne, a obzvldst v obdobi vysokej zadlzenosti, aj ked sU Urokové sadzby vhodnym
menovo-politickym ndstrojom na krotenie inflacie (vid oneskoreny ndstup zvySovania
klbCovych Urokovych sadzieb ECB). Bankovy sektor chrdneny enormnymi prebytocnymi
rezervami z Cias nekonvencnej menovej politiky na urCity Cas dokdze ustat obdobie
zdrazZenia ich zdrojov od centrdinej banky, ale ostatné ekonomické sektory sU vydané
napospas zvysenym ndkladom. Digitdlne inovdcie menia doteragjsie schémy fungovania
financného systému. Virtudina ekonomika je segmentom, ktory sa prudko rozvinul préve
pocCas obdobia pandémie. Zodpovedd tomu aj ndrast transakcii s elektronickymi
peniazmi a s nim vzrdstla aj miera kyberkriminality. Rast rychlosti obehu penazi, dihové
financovanie pri vysokych Urokovych sadzbdch bez adekvatneho zvysenia ekonomickej
vykonnosti vytvara ndaslapné miny v podobe rizika dalsieho rastu inflacie. (Kotlebovd,
prispevok v stadiu revizie). Zavedenie digitdlnej] meny bez predchddzajucej kritickej
minimdalnej miery financnej a digitdinej gramotnosti toto riziko mdze zvysit, Cim mbze dojst
k ohrozeniu qgj financnej stability

VEGA ¢. 0187 - Proticyklické nastroje bankovej reguldacie v podmienkach eurozony -
prof. Ing. Horvatova Eva, CSc., registracné cislo 1/0607/21, doba riesenia: 2021 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Hlavné vedecké ciele projektu sa sustredili na vyhodnotenie proticyklickych ndstrojov
bankovej reguldcie v podmienkach eurozény z pohladu ich charakteristiky a
vyhodnotenia Ucinnosti, proticyklickych ndstrojov danych v rdmci bankovejreguldcie, gj
z pohladu moznosti sledovania alternativnych metdd. Porovnali sme indikatory ako
medzera Uverov k HDP s indikdtorom rastu Uverov a dalSie indikdtory. Skumali sme
opodstatnenost zavedenia tychto indikdtorov s moznosfou individudineho pristupu
jednotlivych krajin eurozény. Zistil sme, ze zavedend proticyklickd reguldcia bola U&inng,
prispela k vyssej stabilite bankového sektora. Poukdzali sme na moznosti zlepsenia
reguldcie. Publikovalisme 3 vedecké Clanky a monografiu k uvedenym otdzkam. Vyskum
potvrdil, Ze indikdtory rastu rizik predstavuju: rast Uverov domdacnostiam a korpordtnemu
sektoru, rast inflacie, Urokovych sadzieb, zadlzenost domdcnosti, pokles ziskovosti bdnk,
pokles HDP, zhorSovanie Uverovych portfdlii, angazovanost bdnk v ndkupe dlhopisov,
financovanie trhu nehnutelnosti a sklon bdnk podstupovat vyssie rizikd. Standardy na
ocenovanie rizik pripUstaju urcity subjektivizmus a podhodnocovanie rizik, Co stoji za
pozornosf reguldtorov. Opatrenia bankovejreguldcie su navrhované réznymiinstitGciami
a je potrebné daf ich do sUladu tak, aby neboli v konflikte s inymi opatreniami. S rastom
integrdcie frhov rastie riziko ndkazy a prenos negativnych udalosti  do SirSieho
ekonomického prostredia. Vysledky vyskumu poukazuju tiez na pozitivny vyvoj pokrizovej
reguldcie v podmienkach eurozény. Medzi najviac vyznamné patria zévery o zvySovani
kapitdlu bankového sektora v sUlade s rastom Uverovych akfivit, s rastom velkosti bdnk a
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s rastom HDP - ako naplnenie ciela proticyklickosti reguldcie. K tejto problematike bola
obhdjend kandiddtska dizertacné prdca Ing Petra Gerndta. Vysledky vyskumu su
vyuzitelné pre tvorcov politik, pre bankovy prax, dalsi vyskum a pre vyucbu. Zo SirSieho
regulacného hladiska sU nevyhnutné pre prax pravidelnd revizia, monitoring vplyvu
reguldacie, zadtazové testy a posilfovanie regulacného rdmca Bankovej Unie a v&asnd,
Uplnd a konzistentnd implementdcia zdverecnej Casti reformy Basel lll. Standardy na
ocenovanie rizik pripUstaju urCité podhodnocovanie rizik, Co stoji za pozornost
regulatorov.

Opatrenia bankovej reguldcie su navrhované réznymi institiciami a je potrebné davat
do suladu, aby neboli vo vzdjomnom konflikte s inymi opatreniami. V meniacom sa
ekonomickom prostredi sa predpokladaju zmeny reguldcie a nadalej su aktudine otdzky
rozvoja a efektivneho vyuzivania novych ndstrojov a opatreni zameranych na zlepsenie
financnej stability ekonomiky, ktorych cielom sU minimalizovatf negativny vplyv Sokov.
Vysledky vykonanych Sstatistickych analyz poukazujl tiez na viaceré pozitivne prvky
vyvoja bankového sektora v obdobi pokrizovej reguldcie v podmienkach eurozény.
Medzi najviac vyznamné patria zavery o zvysovani kapitdlu bankového sektora v sUlade
s rastom Uverovych aktivit , s rastom velkosti bdnk a s rastom HDP. Tieto z&very poukazuju
tiez na proticyklické dosahy na bankovy sektor, kedze reguldcia sa snazila o to, aby
bankovy sektor vytvdaral dodatocny kapitdl v priaznivych obdobiach ekonomického
rozvoja.

APVV 06K1127 - Covid-19 pandemia, makroekonomicky vyvoj, potravinova bezpechosf
a blahobyt domacnosti - doc. Ing. Andrej Cupdk, PhD., registraéné &islo APVV-20-0359,
doba riesenia: 2021 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:

1. Dopad pandémie COVID-19 na financénu situdciu, prijmy, Uspory a spofrebu
domdcnosti: Vyty&eny ciel sa dari napifiat. Jeden zo série &ldnkov od autorov Cesnak,
M., Cupdk, A., Klacso, J., a Suster, M. ,,The impact of loan payment deferral on indebted
households and financial stability during the Covid-19 pandemic: survey results from
Slovakia" (o tom, ako pandémia ovplyvnila finan&nu situdciu a zadlzenost slovenskych
domdcnosti) bol uverejneny v zahraniCnom karentovanom casopise Czech Journal of
Economics and Finance. Navyse, tim autorov Banerjee, B. a Téth, P. uverejnili Working
Paper s ndzvom ,life Satisfaction and Inequality in Slovakia: The Role of Income,
Consumption and Wealth" o tom, ak( ddlezZitost zohrdvaju nerovnosti v prijmoch a
spotrebe domdcnosti pre ich subjektivny pocit blabobytu. Daldi &ldnok od autora Cesnak,
M. na tému ,,Household Indebtedness and Life Satisfaction in Slovakia* bol uverejneny v
zborniku doktorandskej vedeckej konferencii EDAMBA 2023.

2. Imeny v polnohospoddrskej vyrobe, spracovani potravin, v sektore sluzieb a v
maloobchode s potravinami: VytyCené ciele boli analyzované autormi Pokrivedk, J., Toth,
M., Cigian, P., a Juliny, M. v &lanku ,,Farm Size and Ownership Structure: Distribution of CAP
Subsidies Across Primary and Final Beneficiaries in Slovakia”, ktory bol v roku 2023
uverejneny ako Working Paper. Autori sa venuju Strukture slovenskych fariem aj pocas
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covidového obdobia, so 3pecidlnym dobérazom na dotdcie a ich nerovnomerné
rozdelovanie.

3. Dopad COVID-19 na celkovy pristup k potravindm a ku kvalitnej strave pre rézne
segmenty obyvatelstva s dérazom na zranitelné skupiny.

4. Vplyv hospoddrskej neistoty na kvalitu stravovania, diverzitu spotreby potravin a
celkovy potravinovu bezpelnost domdacnosti.

5. Vztah medzi spotrebou rozmanitej potravy (kvalita stravy) a zdravim: Ciele 3, 4, a 5,
ktoré spolu Uzko sUvisia, sa dari Siastocne napifiat. KIi&ovd mikroekonomickd analyza o
domdcnostiach (t.j. odhad dopytu po potravindch, diverzity spotreby a ich vplyvu na
zdravotny stav) stdle prebieha, nakolko potrebné mikroekonomické Udaje zo Statistiky
rodinnych Uctov pre post-pandemické obdobie boli spristupnené na vyskumné Ucely iba
neddavno.

Vyskum v tejto oblasti napreduje najmd po teoretickej / koncepcnej / metodologickej
strdnke. | napriek tomu sa riesitelskému kolektivu PokrivEdk, J., Toth, M., Watter, P., Cupdk,
A. podarilo uverejnit prehladovy ¢lanok ,,Vydavky domdcnosti na potraviny a ohrozené
skupiny domdcnosti pocas Covid-19 pandémie* ako Working Paper. DalSia §tudia ,,Fear
of the Dark: Inflation Experiences and Subjective Well-being", ktord pojedndva o vplyve
inflacie (a teda hospoddrskej neistoty) na blahobyt domdcnosti bola autormi Cupdk, A.
a Sirdriovd, M. uverejnend v uzndvanom zahraniénom karentovanom Easopise
Economics Letters.

6. Ucinky COVID-19 na ceny potravin, volatilitu cien a cenovu fransmisiu: Vyty&eny ciel sa
dari naplfiat. V roku 2023 boli publikované 3 3tudie v zahraniénych karentovanych /
odbornych &asopisoch k tomuto cielu. Autorsky kolektiv Arendds, P. a Kotlebovd, J.
publikovali ¢lanok ,,Agricultural commodity markets and the Turn of the month effect" v
casopise Agricultural Economics. Autorsky tim Hudecovd, K. a Rajcdniovd, M. publikovali
sériu Clankov o vplyve geopolitickych rizik ako Covid-19 a vojnovy konflikt na Ukrajine na
vyvoj cien polnohospoddrskych komodit, cien energii a cien potravin v casopisoch
Agricultural Economics a Peace Science and Public Policy.

7. Ulohy politk (menovych, rozpo&tovych, rozvoja vidieka, regiondinych,
polnohospoddrskych) v boji proti COVID-19 krize: Tento ciel sa dari napifiaf. V zdsade,
kazdy z publikovanych c&ldnkov v roku 2023 implicitne obsahuje aj odporUcania pre
hospoddrske politiky. Explicitne sU viak politiky rozoberané najmé v cldnkoch: ,,The
impact of loan payment deferral on indebted households and financial stability during
the Covid-19 pandemic: survey results from Slovakia® a ,,Vydavky domdcnosti na
potraviny a ohrozené skupiny domdcnosti pocas Covid-19 pandémie*.

KATEDRA EKONOMICKEJ TEQRIE

VEGA ¢. 0229 Zlepsovanie fungovania ekonomickych procesov vyuzitim poznatkov
behaviordinej ekonémie (Teoreticky a empiricky pristup - prof. Ing. Anetta Capldnova,
PhD. registracné cislo 1/0545/23, doba riesenia: 2023-2024
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Vysledky rieSenia v roku 2023:

V prvom roku rieSenia projektu sa rielitelsky kolektiv orientoval na podrobnu
systematizdciu dostupnej vedeckej literatiry vo vyspecifikovanych vyskumnych
oblastiach. Okrem toho sa riesitelia venovali pripravnym prdcam suvisiacich s vyskumnou
témou, najmda formuldcia konkrétnych postupov pre teoreticky a empiricky vyskum. Tiez
sa Clenovia riesitelského kolektivu z0Castnovali odbornych a vedeckych podujati s cielom
obozndmenia sa s najnovsimi vedeckymi poznatkami z oblasti behaviordinej ekondmie a
sUstredili sa na prehlbovanie medzindrodnej a ndrodnej spoluprdce.

VEGA ¢. 0228 Zadlzovanie sa ekonomickych subjektov a krajin v Eurépskej Unii - Ing.
Marcel Novdk, PhD. registracné Cislo 1/0679/23, doba rieSenia: 2023-2026

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Cielom projektu je na zdklade zhodnotenia vplyvu udrzatelnosti verejného dihu a
konvergencie danovych prijmov na makroekonomicku stabilitu krajin a ekonomickych
subjektov pripravit navrh systémovych rieseni v oblasti zadlzovania krajin, domdacnosti a
fiiem. Riesitelsky kolektiv v 1. roku rieSenia projektu sa zameral na sumarizdciu a
spracovanie prehladu literatlry, stodii a reportov relevantnych institUcii, ktoré sa
zaoberagju verejnym dlhom, udrzatelnosfou verejnych financii, zadlzenostou domdcnosti,

vybranymi danovymi rezimami a ich vplyvom na Uspory domdacnosti.

Erasmus+KA2 Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB - prof. Ing. Anetta
Capldnovd, PhD., registraéné &islo 2020-1-SK01-KA224-HE-094384, doba riesenia: 2021-
2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Projekt D-Collab Uspesne dosiahol vietky svoje ciele, vytvoril cenné zdroje a podporil
spoluprdcu medzi partnermi projektu. Vysledky projektu zahfaju Sest intelektudinych
vystupov, z ktorych vietky sU dostupné na webovej strdnke projektu a na Erasmus+
dissemination platform. Studia Mapping study on digital teaching and learming bola
zalozend na prieskume potrieb Studentov a pedagdgov v oblasti digitdineho vzdeldvania
na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Vysledky $tudie slUzZia ako zdroj pre pedagdgov a
institUcie, aby pochopili prostredie digitdlneho vzdeldvania a podla toho prispdsobili
svoje stratégie. Publikdcia Methodologies of digital teaching nacrtdva rézne efektivne
metodiky digitdineho vyucovania a poskytuje pedagdgom pevné zAaklady. za realizé&ciu
Uspesnej online vyucby. Predstavuje cely rad metodoldgii a umoziuje pedagdgom
vybrat si najvhodnejsi pristup pre ich Specificky vyuCovaci kontext a potreby studentov.
Dielo Technologies of digital teaching skuma rozmanity skdlu technoldgii dostupnych pre
digitdlne vyucCovanie, ponuka prakticky ndvod na vyber a pouzZivanie vhodnych
ndstrojov. na zlepSenie online vzdeldvania. Tento zdroj pomdha pedagdgom udrzat si
prehlad o novych technolégidch a umozniuje im efektivne integrovat tieto ndstroje do
svojich vyuCovacich postupov. Publikdcia Methodologies and tfechnologies for students
with special needs sa zameriava na jedine¢né potreby Studentov so zdravotnym
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postihnutim, pricom podrobne opisuje metodiky a technoldgie prispdsobené na mieru,
ktoré vytvdraju inkluzivne a pristupné digitdine vzdeldvacie prostredie. Riesenim
Specifickych poziadaviek tejto Casto nedostatocne obsluhovanej populdcie projekt
podporuje rovnost a inkluzivnost vo vysokoskolskom vzdeldvani. Prirucka Digital learning
(Students’guide) a jej slovensky preklad je urc¢end na podporu studentov vysokych $kol
orientovaf sa v prostredi digitdlneho vzdeldvania. Vybavuje $tudentov potrebnymi
zrucnosfami. a stratégie Uspechu v digitdinom veku. Sprievodca, ktory je k dispozicii v
anglictine qj slovencine, je urCeny pre SirSie publikum a podporuje studentov v ich
digitdlnom vzdeldvani. Platforma elektronického vzdeldvania (online) ponuka zdroje a
nastroje na efektivne digitdine vyucovanie a vzdeldvanie. Zahffa moduly, kurzy,
sebahodnotiace aktivity, prirucky a ndstroje zamerané na zlepsenie skusenosti
pedagdgov a studentov s vyuCovanim. Poskytnutim centralizovanej platformy pre fieto
zdroje projekt umoznuje pristup a podporuje pocit komunity medzi pouzivatelmi. Okrem
vyssie uvedenych publikacii a platformy boli v rdmci rieSenia projektu zorganizované
multiplikacné podujatia v kazdej partnerskej krajine, zdverecnd konferencia na Slovensku
a nadndrodné stretnutia. Tieto podujatia ulahcili vymenu ndpadov, vedomosti a
osvedcenych postupov medzi UCastnikmi, o prispelo k celkovému Uspechu a vplyvu
projektu. Na dalsiu podporu profesiondineho rozvoja pedagdgov a studentov projekt
zorganizoval jednodriové online Skolenie ucitelov o metodolégidch a technoldgidch
digitdlneho vyucovania, ako aj o jednodnové online skolenie pre Studentov o
metodoldgidch a technoldgidch digitdineho vzdeldvania. Tieto Skolenia boli zamerané
na zlepsenie zru¢nosti a kompetencii UCastnikov v oblasti digitdineho vzdeldvania, &im
im umoznili vyniknUt vo vyvijajicom sa prostredi vysokoskolského vzdeldvania.

Projekt D-Collab dosiahol svoje ciele a vyrazne zasiahol do oblasti digitdineho
vzdeldvania studentov a ucitelov, vrdtane tych so Specidlnymi potfrebami. Vysledky
prispeli k zvyseniu digitdinych kompetencii pedagdgov a studentov, ¢im sa podporilo
inkluzivnejSie a efektivnejSie prostredie vysokoskolského vzdeldvania. Otvorend
dostupnost vysledkov projektu na webovej strdnke projektu a Erasmus+ dissemination
platform zaistuje, Ze tieto cenné zdroje mdzu byt prinosom pre Sirsiu vzdeldvaciu komunitu.

Erasmus + Master Studies in Sustainable Development and Management — MASUDEM -
prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., registraéné &islo ERASMUS -EDU-2022-CBHE-STRAND-2),
European Education and Culture Executive Agency (EACEA), 101082797, doba riesenia:
2021-2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Mapping study: Analytickd spréava poskytujuca podrobné mapovanie status quo vyucby
trvalo udrzatelného rozvoja a manaZmentu v S$tudijnych programoch partnerskych
univerzit a v ich partnerskych krajindch s osobitnym zameranim na magistersky stupen
vysokoskolského studia.

Contextual study: Sprdva hodnotiaca obsah programov v oblasti trvalo udrzatelného
rozvoja @ manazmentu na vysokych 3koldch v EU a v inych Castiach sveta s cielom
systematizovat osvedcené postupy pri vyuCbe trvalo udriatelného rozvoja a
manazmentu. Workshop: Workshop Workshop Mapping and Contextual Aspects of
teaching Master program in “Sustainable Development and Management” bol
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zorganizovany na partnerskej intitcii UPO (Sevilla, Spanielsko) s cielom prediskutovaft
vysledky Mapping and Contextual studies a diskutovat o dizajne a standardoch nového
programu. Master programme development: Odbornici z univerzit v programovych
krajindch v spoluprdci s neakademickym partnerom a univerzitami v partnerskych
krajindch  vyvinuli magistersky program v oblasti frvalo udrzateiného rozvoja a
manazmentu. Prvd verzia materidlov bola posidend clenmi externe &lenmi External
Quality Assurance Committee a interne expertmi z institUcii konzorcia. Syllabi and courses
development: Odbornici z univerzit v programovych krajindch v spoluprdci s akademikmi
partnerskych krajin pripravuju kurzy pre novy magistersky program a podkladové
dokumenty a studijné texty. Prva verzia kurzov (sylabus a informacny list) a studijnych
textov bola posudend clenmi EQAC a interne odbornikmi z partnerskych institdcii. V rdmci
riesenia projektu boli vypracované sylaby kurzov a ich obsahovd ndpln. Updated
infrastructure: V rémci rieSenia projektu doslo ku zlepseniu infrastruktdry na partnerskych
institUciach. Kazdd institdcia v partnerskej krajine vybavila jednu miestnost novym
vybavenim, aby sa mohla vyuzivat na vyucbu nového magisterského programu
"Sustainable Development and Management".

HORIZON-MSCA-SE (HORIZON-MSCA-2021-SE-01-01), European Research Executive
Agency (REA Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia — ODDEA - prof.
Ing. Anetta Capldnovd, PhD., registraéné &islo 101086381, doba riesenia: 2022-2026

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V roku 2023 sa v rdmci rieSenia projektu implementoval pracovny balik 1 (Work package
1 — WP1) s ndzvom The state-of-the-art analysis of the underlying factors of the digital
divide within the EU and within the Southeast Asia.

Pradcu na tomto WP viedla partnerskd institUcia AGH (Polsko) a ku implementdcii prispeli
vsetci partneri.

Pracovny balik vychddzal z prehladu literatdry a kvalitativnej analyzy publikovanych
ukazovatelov (napr. EIBIS, 2021) a Udagjov z prieskumov Cerpanych z databdz, ako je
Community Innovation Survey (CIS) Eurostat, sUbor podnikovych Udajov Svetovej banky
a daliie relevantné prieskumy. Tato analyza umoznila identifikovat mozné ekonomické,
socidlne, politické a technologické faktory, ktoré mézu vysvetlit digitdlinu priepast v EU a
juhovychodnej Azii a formulovat relevantné hypotézy pre jednotlivé krajiny EU, skupiny
krajin alebo klastre, Eurépsku Uniu ako celok, juhovychodny Aziu a krajiny participujice
na rieSeni projektu v tomto regidne. Hibsia analyza tychto klastrov tiez pomohla
identifikovat idiosynkratické Crty, ktoré tieto krajiny zdielaju v suvislosti s pouzivanim
digitdinych technoldgii, ktoré budl pouzité v empirickej $tudii realizovanej v rdmci
nasledujucich pracovnych balikov (WPs).

KATEDRA FINANCIi

VEGA ¢. 0185 - Modelovanie zlyhania malych a strednych podnikov na Slovensku s
pouzitim metdéd umelej inteligencie - Mgr. Kadcer Marek, PhD., registracné cislo 1/0639/21,
doba riesenia: 2021 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:
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PocCas tohto roku sa spracovdvali uskutoCnené analyzy pre potreby troch réznych
Clankov a ndsledne pracovali na dokonceni verzii, ktoré budl moéct byt odovzdané na
recenzné konanie do indexovanych casopisov. Prva zo spracovanych tém je ,,Uloha
nefinanénych premennych pri predikcii zlyhania” vychddzajic z porovnania modelov
Statistického a strojového ucenia. Predbezny ndzov Clanku je ,,Role of non-financial
information in failure prediction: Traditional vs machine learning models”. Druhd zo
spracovanych tém sa tyka Specificky fiiem ndrocnych na znalosti (Knowledge-intensive
companies) a technologicky vyspelych firiem (High-tech companies), u kforych sa
predpokladd vyraznejsi vplyv na ekonomicky rast. Cast empirického vyskumu je
orientovand na prezitie firiem, a osobitne na prezitie KIC a HTC fiiem. Predbezny ndzov
Clanku je ,,Productivity and survival of high-tech and knowledge-intensive companies".
Tretia zo spracovanych tém suvisi s modelovanim zlyhania firiem v Spojenom krdlovstve.
Studia sleduje spravanie firiem pocas obdobia pandémie COVID-19 s ohladom na
insolventnost, ale aj Uverové zlyhanie pdziCiek poskytnutych v rdmci pomocnych
garancnych schém. Predbezny ndzov Cldnku je: ,,Creative Destruction in a Crisis: Analysis
of Covid Loan Schemes and Company Insolvency*.

VEGA ¢. 0190 - Vplyv psychologickych postréeni a ekonomickych stimulov na plnenie
danovych povinnosti - Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD., registracné cislo 1/0167/21, doba
rieSenia: 2021 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V trefom roku rieSenia projektu sme zrealizovali druhd fdzu zberu ddat v rdmci
laboratérneho experimentu. Tieto ddta sme zanalyzovali a pripravili vedecky Clanok,
ktory Coskoro odosleme na recenzné konanie do vybraného prestizneho akademického
Casopisu. V suvislosti s projektom bola obhdjend jedna diplomovd praca. Aktudine je
rozpisand aj dalsia diplomovd prdca, s pldnovanou obhajobou v roku 2024.

KEGA &. 059 - Zdklady financii podnikatel'skej sféry (VS uéebnica) - doc. Ing. Katarina
Belanovd, PhD., registraéné cislo 023EU-4/2023, doba riesenia: 2023 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V polovici rieSenia projektu je mozné konstatovaf, ze vietci aktivni riesitelia projektu sa
podielaju na dosahovani stanovenych cielov projektu. NajddlezitejsSimi vysledkami su
Ciastkovo vypracované kapitoly VS ucebnice jednotlivymi lenmi riesitelského kolektivu,
ako odpublikovanie priebeznych vysledkov zo suvisiacej vedeckej cinnosti v
zahranic¢nych recenzovanych casopisoch a prispevkoch na zahranicnych vedeckych
konferencidch.

APVV 06K1123 - Inovdcie v rozpoctovani miestnych samosprdav na Slovensku, doc. Ing.
Erika Neubauerovd, PhD., registracné cislo APVV-19-0108, doba rieSenia: 2020 - 2023
Vysledky rieSenia v roku 2023:

Posledny rok riesenia projektu APVV-19-0108 bol zamerany na zhrnutie vysledkov vyskumu
do zdverecnej publik&cie zameranej na problematiku rodovo citlivého rozpoctovania. V
zmysle zisteni a zAverov, ktoré zo skumania tejto oblasti vyplynuli, je publikdcia venovand
teoretickym vychodiskdm a praktickym aspektom rodovo citlivého rozpoctovania,
pricom sa opiera o zauzivanu terminoldgiu, ako aj o skUsenosti tych krajin, ktoré uz maju
rodovo citlivé rozpocCtovanie zavedené. V Sirsom kontexte je primerand pozornost
venovand tak problematike rodovej rovnosti (ako zdkladnému predpokladu pre
zavedenie rodovo citliveého rozpoctovania do praxe), ako gj problematike chudoby a
socidlneho vylUcenia, ktoré rozsiruju cielovU skupinu tych subjektov, ktoré mézu byt (v
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pozitivnom alebo negativnom zmysle) rozpoctom dotknuté. V neposlednom rade
publikdcia otvdra priestor pre vyskum a na diskusiu © moznych postupoch pri zvySovani
povedomia o rodovo citlivych a socidlne inkluzivnych rozpoctoch. Vyzaduije si to nie len
pripravu zZien Ci socidlne vylucenych oséb na zapojenie sa do procesov miestnej spravy,
ale tiez napr. institucionalizdciu rodovo citlivého &i socidlne inkluzivneho rozpoctu i
zaclenenie prvkov rodovej rovnosti a/alebo socidlnej inklizie do politik, stratégi,
programov a pldnov. V podmienkach SR sa javi ako vhodné prepojenie s programovym
rozpoctovanim as parficipativnym rozpoctovanim. (Neubauerova, E., Klimovsky, D. a kol.,
2023)

KEGA ¢. 044 - Implementdcia experimentdlnej ekonémie ako inovativnej pedagogickej
metddy pre rozvoj novych zruénosti v ramci ekonomického vzdeldvania - doc. Ing. Jana
Péliovd, PhD., registracné cislo 017EU-4/2021, doba rieSenia: 2021 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Vytvorené experimentdlne laboratérium financované z projektu, transfer vedomosti
i formovanie podhubia vytvorili predpoklad rozsirenia tak povedomia ako agj zru¢nosti a
moznosti vykondvat ekonomické experimenty. Ekonomické experimenty umoznuju
potvrdit pric¢inné vztahy ekonomickych javov a tak: 1.) vo vyucbe studentom dokdazat
platnost niektorych komplexnych ekonomickych zdkonov, 2.) vo vyskume je ich mozné
vyuzit na zber ddat a na ich zé&klade tvorit nové znalosti alebo potvrdzovat tedrie a hlavne
3.) vysledky experimentov mozno vyuzit na tvorbu politk ako aj na overovanie
pripravovanych novych ndvrhov politik. Vytvorenie fyzického priestoru laboratdria, jeho
mobilnej infrastruktiry a webstrdnky vytvorilo predpoklad na enormny ndrast vyuzivania
behaviordlnych a experimentdlnych metdd vo vyskume a vo vzdeldvani na NHF EU v
Bratislave. NHF ako jedind fakulta na Slovensku ponuUka predmety vyuzivajice
ekonomické experimenty na vsetkych stuprioch studia.

Ucitelia, mladi vedecki pracovnici a doktorandi zdruZzeni okolo experimentdineho
laboratdria vyuzivaju metddu diskusie zdmeru experimentdineho dizajnu, mentoringu a
podpory pri priprave realizécie vyskumného experimentu ako aj technickl podporu pri
spracovani a analyze dat na pripravu vedeckych vystupov, ktoré boli na prezentdcidch
na domdcich a zahrani¢nych konferencidch prijaté velmi dobre a verime, ze budu v
blizkej buducnosti opublikované v renomovanych zahranicnych Casopisoch.

APVV 06K1122 - Tvorba politiky na zdklade dékazov - ekonomicky efektivny systém
zberu dobrovolnych darov - doc. Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD., registracné Cislo APVV-
19-0573, doba riesenia: 2020 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Pocas roka 2023 sme naplnili stanovené ciele a vystupy projekty. Postup prdc pri rieseni
projektu sme pravidelne monitorovali a diskutovali na pracovnych stretnutiach, osobne
ajonline. Prvé minulorocné pracovné stretnutie riesitelov projektu sa konalo v janudri 2023
a bolo zamerané na vytvorenie pldnu napifiania cielov projektu v priebehu roka. Sumar
dotergjSej pradce od zaciatku projektu: Dokoncovali sme prdcu na prvom pracovnom
baliku (WP1 - Cisté a necisté altruistické motivy a pocet prijemcov). Vysledky prace
pochddzajuce z tohto pracovného balika boli zahrnuté do troch studii: 1. "Increasing
Autonomy in Charitable Giving: The Effect of Choosing the Number of Recipients on
Donations," 2. “*Emotions and choice," a 3. “Cisté a necisté altruistické motivy a pocet
prijiemcov." Prva studia uz bola prijatd a uverejnend vo vedeckom casopise Economics
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Letters, 217, 2022, Article 110701; ABDC ranking: A. (Pracovny balik WP1). Druhd §tudia
bola minuly rok predlozend do domdceho karentovaného vedeckého Zurndiu
Ekonomicky Casopis. Momentdine trvd recenzne konanie. Tri §tUdie v rdmci pracovného
balika WP1 prevysuju rdmec pldnov navrhnutych v Ziadosti o APVV grant. SU vysledkom
dodato&nych vedeckych otdzok, ktoré vznikli pri realizdcii projektu. Zdroven autorsky
kolektiv intenzivne pracoval na priprave dals§ieho vyskumu. V nadvdznosti na zistené
vysledky predchddzajuceho vyskumu sme pokracovali v testovani vyskumnych hypotéz.
Dokoncili sme dizajn ekonomickych experimentov ohladne spdsobu a ndkladov ndboru
do registra dobrovolnikov (Pracovné baliky WP2 a WP3), pripravili experimentdine
procedlry a instrukcie pre UCastnikov laboratérneho experimentu a uskutolnili
experiment. Postupy boli komentované odbornikmi pocas prezentdcii na vyskumnych
semindroch (University of Alaska-Anchorage, University of Melbourne, University of
Tasmania) a na medzindrodnych vedeckych konferencidch New Zealand
Microeconomics Study Group Workshop na University of Otago a Economic Science
Association meeting v Kapskom meste. Vrdmci diseminacénych aktivit na NHF EU
v Bratislave sme v septembri 2023 zorganizovali medzindrodny workshop Workshop on
experimental methodology in research and for policymaking.

APVV 06K1126 - Hybné sily ekonomického rastu a preizitie firiem v Siestej K-vine - prof.
Ing. Pavol Ochotnicky, PhD., registracné cislo APVV-20-0338, doba riesenia: 2021 - 2025
Vysledky rieSenia v roku 2023:

Postup rieSenia a vysledky projektu za rok 2023 kontinudlne smerovali k postupnému
dosiahnutiu 4 hlavnych cielov projektu:

(1) na zdklade tedrie, vilastnych vyskumnych zisteni a konzultdcii s technicky
orientovanymi vedcami a firmami definovat rozhodujuce technologické zmeny, ktoré
ovplyvnia ekonomicky rast a Strukturdine zmeny v ekonomike v nasledujucich
desafrociach, ale aj schopnost podnikov prezit pocas 6. K viny (klUCové technologie Ké),
(2) preskumat prienik technologickych rieseni (najm& e-governmentu) do zvysovania
efektivnosti verejnej sprdavy, zvySovania dbvery, transparentnosti a spoluprdce medzi
verejnym a sukromnym sektorom. Okrem toho budU preskUmané efektivne ndstroje a
mozné podporné politiky na podporu implementdacie novych technoldgii (riadenie v Ké),
(3) overit, ako nové technoldgie a dalsie megatrendy prispeju k vyvoju produktivity
prace, nahradzaniu vyrobnych faktorov a dalsim strukturdinym zmendm v nasledujicich
desatroCiach v prostredi globalizdcie (vplyv Ké na rast),

(4) otestovat schopnost spoloCnosti prispdsobit sa, najmé& v sektore MSP, novym
technologickym vyzvam a schopnosf spolocnosti prezit v nasledujucich desafroCiach (Ké
firemny dopad).

Konkrétny posun v poznatkoch je detailnejsie obsiahnuty v jednotlivych publikacnych
vystupoch a v roc¢nej sprdave projektu.

UNIVNET - Realizdcia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hfadani novych
technologii a technik maximadlne efektivneho zhodnocovania odpadov najmd v
automobilovom priemysle a s cielom minimalizovat negativne dopady na Zivotné
prostredie a setrif primdrne energetické a surovinové zdroje (riesitel'ské pracoviska: STU,
ZU v Ziline, TU v Kosiciach, TUZVO, EU v Bratislave (NHF, OF, FHI). MSVVa$ SR 0201/0007/20
- zodpovedny riesitel" prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., medzifakuliny koordinator: Dr. h.
c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., registracné cislo O-20-101/0024-00, doba riesenia: 2019 -
2023
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Vysledky rieSenia v roku 2023:

- definovat determinanty a trendy rozvoja elektromobility v Eurdpe a SR, zhodnotif
energetické dopady vyroby a pouzivania transformovanej flotily vozového parku.

- spracovaf metodoldgiu pre modelovania zmien v technologickom mixe
automobilového priemyslu v dbésledku prechodu vyroby na elektromobily v SR a pre
modelovanie tychto dopadov na vybrané socidlno-ekonomické a ekologické
ukazovatele.

HORIZON-IA-FAME Federated decentralized trusted dAta Marketplace for Embedded
finance -FAME- doc. Ing. Jana Péliov4, PhD., registracné Cislo 101092439, doba riesenia:
2023 - 2027

Vysledky rieSenia v roku 2023:

N&S tim je zodpovedny za vytvorenie a implementdciu poradenského ndstroja na
urCovanie cien digitdinych aktiv obchodovanych na federativnom trhu. FAME zavddza
mechanizmus cenového poradenstva zalozeny na Udajoch, ktory vyuZiva Udaje
poskytnuté emitentom, odpovede z prieskumov zainteresovanych strdn a analyzu
realizicie cien v minulosti. V konecnej fdze mda nasa stratégia v umysle zahrntf metriky
zaloZzené na zdujme, ktoré sU odvodené z kvantifikécie interakcii (kliknuti) pouzivatelov s
analogickymi aktivami na platforme FDAC.

KATEDRA HOSPODARSKEJ POLITIKY

APVV 06K1120 Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch : fungovanie slovenského
lekdrenského trhu- doc. Ing. Martin Labaj, PhD., registracné cislo APVV-18-0425, doba
rieSenia: 2019-2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Cielom projektu bolo preskumaf fungovanie trhu predaja liekov na Slovensku, jeho
velkost, $truktiru a konkurenciu, ako aj efekty zmenenej reguldcie vo vztahu k vstupu na
trh a rozsirovaniu lekdrenskych sieti. V projekte sme preskUmali priestorové aspekty vstupu
a konkurencie na lekdrenskom trhu v Slovenskej republike. Nase vysledky poukdzali na
negativne, ale klesajuce, priestorové efekty pre lekdrne, vieobecnych lekdrov a zubdrov,
a to v obdobi rokov 1995 — 2010. Zdroven sme poukdzali na to, ze dopytové efekty
pokracovali v raste aj po roku 2010 a v roku 2017 prevdzili na trhu lekarni konkurencné
efekty. Zvyseny pocet lekarni po roku 2010 viedol k ich difUzii aj smerom na mensie trhy a
pocet trhov bez lekdrne poklesol. Vysledky z analyzy interakcii medzi vstupom lekarni,
vieobecnych lekdrov a pediatrov naznacuju, ze zlepsenie dostupnosti lekdrov vo
vidieckych oblastiach by malo pozitivny efekt na vstup lekdmi na v sUCasnosti
neatraktivne trhy bez dalsej priestorovej alebo populacnejreguldcie. Vzhladom na rézne
zmeny na trhu (vyssi podiel OTC predajov, elektronické predpisy, doplnkové sluzby) je v
poslednych rokoch badat pokles sily fohto vztahu. Nase zstenia naznacuju, ze
spotrebitelia vnimaju siete lekdrni ako priemerne kvalitnejSie ako nezdvislé predajne, hoci
existuje znacnd heterogenita UCinkov, a to tak medzi znackami sieti, ako aj medzi
jednotlivymi typmi spotrebitelov. Nezistili sme ddkazy o vyraznom zvyseni produktivity v
dosledku prislusnosti k refazcu.
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VEGA ¢. 192 Priemyselna politika v podmienkach deindustrializacie a automatizacie -
Ing. Erika Majzlikovd, PhD., regisiracné cislo 1/0781/21, doba rieSenia: 2021-2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Posledné desafroCia boli poznacené deindustrializiciou v rdmci ndrodnych ekonomik,
no na globdlnej Urovni sa tento trend velmi neprejavil, kedZe pracovné miesta sa
presuvali z produktivnejsich do menej produktivnych ekonomik. Nové empirické ddta
viak ukazujy, Ze v polovici 10. rokov 21. storocCia sa tento trend obrdatil, pricom hlavnou
hnacou silou tohto procesu bola regionalizdcia globdinych hodnotovych retazcov. Dalej
sme s vyuzitim svetovej input-output databdzy (WIOD) identifikovali najdihsie a najkratiie
vyrobneé refazce pre rézne sektory a analyzovali sme tiez mozny dopad nadchddzajicej
krizy fosilnych paliv v Eurdpe na produkciu v urCitych odvetviach. Automatizacné
technoldgie maju potencidl ovplyvnit trh prdce zvysenim efektivnosti, no zdroven
predstavuju hrozbu nahradenia pracovnych miest. V dalsich prispevkoch vysvetlujeme,
ako sa pomocou ekonomickych modelov identifikujd cCinnosti  podliehajuce
automatizécii a analyzujeme dopady na mzdy a zamestnanost v réznych odvetviach. Na
urovni nasej ndrodnej ekonomiky — ekonomiky Slovenska — to vyzerd tak, Ze strafila
dynamiku v dobiehani vyspelejSich krajin. Analyzujeme zlyhanie v dobiehani Urovne
produktivity prace, pricom len polovica tzv. produktivitnej medzery bola prekonand od
polovice 90. rokov do roku 2022. Tento stav je znepokojujici, kedzZe iné transformujuce sa
krajiny v strednej a vychodnej Eurdpe zacinaju dobiehaf a prekondvat tento hendikep.

PMP ¢.108 Vplyv odborového zastipenia na zavddzanie automatizaénych technolégii
v Eurépskych krajindch - Ing. Tomas Oles, registracné cislo 1-23-108-00, doba riesenia:
2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V priebehu rieSenie vyskumného projektu s ndzvom ,,Vplyv odborového zastUpenia na
zavadzanie automatizacnych technoldgii v Eurdpskych krajindch' sa kolektiv riesitelov
zaoberal identifikovanim samotnych automatizaénych technoldgii v patentovych
textoch, ich opisom a diskusii © moznych dbésledkoch tychto technoldgii. Potom autori
skUmali aké efekty na produktivitu, mzdy a mzdovu kvétu naprie€ rozdielnou velkostou
fiiem v rdmci odvetvi maju digitalizacné technoldgie v Eurdpskych krajindch. Nasledne
sa snazil prispief k teoretickej literatire upravenym modelom van der Ploega (1987), kde
ukdazali, Ze ak sa o kapitdli predpokladd, ze je schopny dokonale substituovaf prdcu, firma
v spojitosti s odbormi vo svojom optimdlinom riadeni skutocne nizsie mnozstvo préce v
produkénom procese aj zamestnava. Ndasledne empirickym pristupom riesitelsky kolektiv
ukdzal, Ze odborové zastUpenie pracovnikov, ktori sU v rdmci teoretického rédmca
vytvoreného Autor (2003) naviac nahraditelnymi novymi technolégiami skutocne vedie
k znizeniu negativneho efektu na mzdy. Na priklade Nemeckej ekonomiky sa zdd, Ze
dodato&né odborové zastUpenie navyse nevedie k zrychlovaniu znizovania dopytu po
rutinnej prdci, navyse odborovo organizovani pracovnici pracujy v povolaniach s
mensou intenzitou rutinnych cinnosti. Ndsledne riesitelia vypracovali aj vedecko-
popularizacné clanky v ktorych ukdzali, Ze slovenské firmy s vysokou produktivitou
zamestnavaju mensi objem prdce ako menej produktivne firmy alebo o agregdtnych
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efektoch zmien v ekonomike ak uvazujeme nedokonald pamdt v ekonomickych
systémoch. Cielom projektu bolo preskUmat, aky vplyv md relativna hustota zastupenia v
odboroch na mieru automatizacie. Ukdzalo sa, Zze samotnd replikdcia ¢lanku Jung a Lim
(2020) s ktorou riesitelia v ndvrhu projektu uvazovali nemd sama o sebe vysoku vedeckU
pridanu hodnotu. Namiesto toho sa riesitelia, venovali hoci partikuldrnym ale suCasne na
pozadi spojitych otdzok, mapovania automatizacnych technoldgii, potencidine
rozdielnym efektom digitalizacnych technolégii naprie€ rozdielnou velkostou firiem,
zakomponovanim odborového zastUpenie do optimdlineho riadenia firmy z teoretického
hladiska, Ci empirickému mapovaniu dopytu po prdci odborovo zastUpenych
pracovnikov a sucasne efektom na ich mzdy v Nemeckej ekonomike, ktord jedna z mdla
disponuje dostatocne dihymi Udajmi o zamestnanosti, mzddch a indikécii odborového
zastUpenia na Urovni jednotlivcov, nie len priemernej hustoty odborového zastUpenia na
Urovni odvetvi s &im pracuje Jung a Lim (2020). Cielom &lanku s ndzvom ,,Digitalization,
Superstar Firms, and Labor Dynamics: Evidence from France, Germany, Italy, Spain” bolo
preskumat aké efekty na produktivitu, mzdy a objem vyplatenych miezd na trzbdch (resp.
pridanej hodnote) maju automatizacné technoldgie naprie€ firmami s rozdielnou
produktivitou, velkosfou a odvetvim v ktorom sU evidované. Ukdzalo sa, ze digitalizacné
technoldgie maju skutocne pozitivny vplyv na produktivitu pradce a mzdy pracovnikov a
pri najvacsich firmdch v rdmci odvetvi su tieto efekty vyznamne vyssie ako vo vietkych
mensich firmdach. Napriek tomu, Ze medzi mnozstvom digitalizacného kapitdalu, ktorym
firmy disponuju alebo tvoria nové investicie a relativnym mnozstvom préce ku frzbdm
(pridanej hodnote) je negativny vztah, naprie€ velkostnou distribUciou fiiem sU tieto
efekty len nevyznamne rozdielne.

Zvaz automobilového priemyslu SR. Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu
na Slovensku - doc. Ing. Martin Ldbaj, PhD., registracné cislo 190010/244/2022, doba
rieSenia: 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V r&dmci projektu boli vytvorené a opisané ekonomické ukazovatele automobilového
priemyslu na Slovensku za rok 2021. Okrem priamych $tatistik boli vypocitané nepriame
efekty generované automobilovym priemyslom na Slovensku a to na pridanu hodnotu a
zamestnanost. Okrem toho boli spracované Udaje o automobilkdch a TIERT — TIER3
doddavateloch pre automobilovy priemysel poskytnuté na spracovanie ZAPSR.

Implikacie automatizdcie na trh prace v Spojenych statoch a Eurépskej Unii — doc. Ing.
Martin Labaj, PhD., doba riesenia: 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Hlavnym cielom spolocného projektu MIT-Slovakia Seed Fund, ktory viedol profesor Daron
Acemoglu, bolo poskytnUt podrobné dbkazy o vplyve automatizdcie v Spojenych
Stdtoch a eurdpskych krajindch. Projekt umoznil dve krdatkodobé ndvstevy medzi
katedrami na vymenu ndpadov a doplnenie zru¢nosti pri praci na Spickovom vyskume v
tejto oblasti. Vyzvy, ktoré je potrebné preskimat, viak daleko presahuju pévodné ciele a
casovy ramec projektu. Konkrétne sme preskUmali vietky globdine sUbory Udajov medzi
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krajinami s potencidine podrobnymi Udajmi o mzddch a stave zamestnanosti pre
eurdpske krajiny, ale Ziadny z tychto sUborov Udajov neposkytoval dostatocne podrobné
Udaje a/alebo Casové rozpdtie na dbslednU empirickU analyzu. Preto sme museli prejst
na déverné Udaje za jednotlivé krajiny, ktoré poskytli ndrodné statistické Urady, a vyziadat
siich. Okrem toho nase predbezné vysledky pre Francuzsko a Nemecko naznacuju, ze v
Eurépe existuju diferencovanej§ie UCinky automatizaénych technoldgii medzi
jednotlivymi krajinami, ktoré s ovplyvnené institGciami trhu préce Specifickymi pre
jednotlivé krajiny.

Posilnenie inovativnej vyskumnej spoluprdce medzi MIT a EUBA v oblasti automatizdcie -
doc. Ing. Martin Ldbaj, PhD., Naddcia NBS GV-2022-4, doba riesenia: 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Na zdklade predchddzajuceho projektu MIT Slovakia Seed Fund sme ziskali grant od
Ndrodnej banky Slovenska na posiinenie vyskumnej spoluprdce na najvyssej Urovni medzi
MIT a EUBA v oblasti automatizicie na roky 2023 az 2025. Hlavnym cielom je rozvinuf
existujice Centrum excelentného vyskumu na Katedre hospoddrskej politiky na Secure
Econlab, ktory spifia najvysiie standardy nakladania s dévernymi Udajmi. Secure
EconLab bude slUzit ako hlavnd infrastruktUra na prdacu so zabezpecenymi a dévernymi
udajmi, ktoré poskytuje Eurostat a iné vnutrostatne Statistické orgdny. V roku 2023 za
podarilo zrekonstruovat miestnost pre vyskumné laboratérium a vybavit ho zdkladnou
vypoctovou technikou pre prdacu s dévernymi Udajmi. Vypoctovd kapacita bola vyuzita
pre prdcu s mikroudajmi z Eurostatu a google patentami, ako dj na spracovanie
zAverecnych prdc studentov s vyuzitim dévernych udajov.

Analyza vplyvu superdopoc¢tu na vyskum a vyvoj — prof. Ing. Martin Labaj, PhD., Zmluva
o dielo a licenénd zmluva, Urad viddy SR €.49/2023, doba riesenia: 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V projekte sme skUmali efekty superodpoctu vydavkov na vyskum a vyvoj, ako jednu z
nepriamych foriem podpory vyskumu a vyvoja na Slovenskju. Efektivnost danovych
stimulov vyjadrend ako hodnota dodatoénych podnikovych vydavkov na VaV za
jednotku danového stimulu, vychddza za skimané obdobie 2015-2021 vyssie ako jedna.
V medzindrodnom porovnani s porovnatelnymi odhadmi za niekolko krajin OECD sa tak
Slovensko zaraduje medzi krajiny s pomerne nizSou efektivitou. Danové stimuly boli
najmenej efektivne v pripade mensich podnikov do 50 zamestnancov. Efektivnost bola
najnizsia v rokoch 2020 a 2021, ked zdkonom stanovend miera superodpoctu sa zvysila
na 200% vydavkov na VaV. Co sa tyka typu vydavkov na VaV, danové stimuly prispeli
najmd k zvySovaniu beznych vydavkov VaV na mzdy, materidly a sluzby, nie viak ku
zvySovaniu hodnoty kapitdlu.

Vzdelavaci semindr - doc. Ing. Karol Morvay, PhD., INESS Institdt ekonomickych analyz
a spolo¢enskych analyz, doba riesenia: 2023
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Vysledky rieSenia v roku 2023:

Prebehol cyklus tfroch vzdeldvacich semindrov podla obsahovych poZiadaviek zadanych
odberatelom (INESS). I5lo o kombindciu prezentdcie a predndsky (pripravenej clenom
KHP) a diskusie. SuCastou boli aj praktické analytické ukdzky (prdca s input- output
tabulkami a ndrodnymi Uctami). Asi 60 % obsahu vzdeldvania suviselo s input- output
analyzami a 40 % s problematikou vykazovania v systéme ndrodnych Uctov.

KATEDRA PEDAGOGIKY

ERASMUS+ - Designing holistic and sustainable educational development to improve
student learning - Ing. Jaromir Novdk, PhD., registraéné cislo 2020-1-SK01-KA203-078299,
doba rieSenia: 2020 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V roku 2023 ako poslednom roku riesenia projektu do 08/2023 sme v radmci intelektudineho
vystupu €. 1 pripravili ndvrh série workshopov pre skUsenych ucitelov. Dva z nich sme qj
pilotne overili pod vedenim skUseného lektora profesiinénho rozvoja z Univerzity v Lunde
Torgnyho Rox& s ndzvami ,Teaching for critical thinking* a ,,Examinations that promote
understanding and critical thinking”. V rdmci intelektudineho vystupu ¢. 2 sme na
poZiadanie vedenia univerzity pripravili ndvrh systému prdce so spdtnou vézbou od
kolegov vo vézbe na zrealizované vzdjomné hospitdcie tak, aby kritériami vhodne
nadvdézoval na uz overeny systém vyhodnocovania spdtnej vézby od studentov. V rdmci
intelektudlnych vystupov €. 3 a 4 sme analyzovali UCinnost opatreni navrhnutych a
pilotovanych v rdmci projektu v rokoch 2020 az 2022 v oblasti pedagogického
vzdeldvania doktorandov a ucitelov, pricom sme za jadro vyskumu zvolili analyzu toho,
akym spdsobom systém profesiinéno rozvoja ucitelov interaguje s existujucou
architektirou volieb (z angl. choice architecture) v rdmci organizacnej kultury. Osobitne
sme tiez skimali vplyv navrhnutych opatreni v projekte na podporu pedagogickych
konverzdcil.

V rdmci intelektudineho vystupu €. 5 sme na zdklade analyzy existujicich systémov
ocenovania excelentnej vyucby v zahranici — osobitne v skandindvskych krajindch, Velkej
Britanii a na Novom Zélande — pripravili dizajn nového systému ocenovania vynikajucich
ucitelov na slovenskych partnerskych institUcidch tak, aby zvolené kritérid a postup
hodnotenia reSpektovali kultUrne osobitosti slovenského vysokoskolského systému.

KEGA ¢. 057 - Didaktické hry v ekonomickych predmetoch na strednych skolach
zohladnujuce sU0¢asni hodnotovi orientdciu mlddeze - Ing. Ladislav Pasiar, PhD.,
registracné Cislo 025EU-4/2023, doba rieSenia: 2023 — 2025

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Clenovia rieditelského kolektivu implementovali vysledky svojich &iastkovych analyz v
radmci svojej publikacnej Cinnosti v publikovanych i pripravovanych publikacénych
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vystupoch. V analyze ndzorov na vyuZivanie didaktickych hier boli zistené viaceré
skutoCnosti uvddzané vyssie. Tieto okrem iného prispeli k predbeznym ndvrhom vyuZzitia
didaktickych hier v digitdlnom prostredi, ktoré sme uviedli v jednom z publikovanych
vystupov. V nom napriklad konstatujeme, ze viastnosti konkrétnej hry nezdvisia iba od
vyucbového obsahu, ktorého sa dotykaju. Didaktickd hra je metdda, ktord komplexnym
spbdsobom vplyva na Ziaka, pri ktorej Ziak ziskava viacero zru¢nosti, ktoré nie s Casto
priamo spdté s preberanym ucivom predmetu, no ich ziskanie je nevyhnutné pre
vytvdranie Uspeinych absolventov nielen ekonomickych predmetov. Clenovia
riesitelskeého kolektivu publikovali svoje Ciastkové vystupy v zbornikoch, ako aj vo
vedeckom Casopise. Dokazom implementdcie poznatkov z prvej fazy rieSenia projektu je
aj skutocnost, ze Studenti doplnujuceho pedagogického studia na pdde pracoviska
riesitelov projektu vyuzivaju vsetky doterajsie poznatky Clenov riesitelského kolektivu vo
svojich Ciastkovych prdcach, ako gj v pripravdch svojich zaverecnych prdc

KEGA ¢. 058 - Implementdacia zazitkového ucenia do pedagogickopsychologickej
pripravy budicich ucitelov s dérazom na zvladnutie frémy a socidlnych strachov - Mgr.
Andrea Conkovd, PhD., registraéné &islo 021EU-4/2023, doba riesenia: 2023 - 2025

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Ciele projektu na rok 2023 boli: zistenie a vyhodnotenie vyskytu trémy a socidinych
strachov u Studentov pred absolvovanim programu zdzitkového ucenia, urcenie situdcii,
v ktorych Studenti najcastejsie pocituju frému a socidlny strach a zostavenie fréningového
programu zdazitkového ucenia. Tieto ciele sa riesitelom podarilo splnit.

KATEDRA POISTOVNICTVA

VEGA ¢. 0225 - Zvysovanie finanénej reziliencie jednotlivcov a domacnosti podporou
efektivnych finanénych rozhodnuti - doc. Ing. Zuzana Brokesovd, PhD., registraéné cislo
1/0660/23, doba riesenia: 2023 - 2026

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Vysledky prvého roku riesenia projektu VEGA s ndzvom Zvysovanie financnej reziliencie
jednotlivcov a domdcnosti podporou efektivnych finanénych rozhodnuti zahfiaju zber
dostupnych materidlov a vedeckych zdrojov tykajucich sa doterajsieho vyskumu.

Dalej v otdzkach finan&nejreziliencie jednotlivcov a domdcnosti a stvisiacich finanénych
rozhodnuti jednotlivcov a domdcnosti ako aj tvorba prehladu dostupnej vedeckej
literatury s cielom pripravy vychodiskového modelu vhodného na empirické testovanie.
Analyzu a prehlad literatdry sme realizovali Ciastkovo v rédmci jednotlivych typov
finan&nych rozhodnuti v kontexte riadenia osobnych a rodinnych financii ako aj portfdlia
aktiv a pasiv jednotlivcov a domdcnosti a s ich dopadom na finan&nu rezilienciu.

ERASMUS+ - Enhanced Quality Assurance in the Financial Training — EQAFIT - Ing. Tomas
Ondruska, PhD., registracné cislo 2020-1-SE01-KA202-077844, doba riesenia: 2021 - 2023
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Vysledky rieSenia v roku 2022:

Cielom projektu EQAFIT je zlepsit systémy zabezpecenia kvality v programoch odborného
vzdeldvania a pripravy, pri¢om sa osobitnd pozornost venuje udrzatelnosti spédtnej vézboy.
Z tohto ddévodu partneri vyvinuli Smernice a ndstroje na podporu poskytovatelov OVP pri
zlepSovani a/alebo nastavovani systémov zabezpecenia kvality. Potom bol navrhnuty
system sledovania absolventov a celkové vysledky boli infegrovaneé do inovativnej,
prispdsobenej a dostupnej online sluzby pre poskytovatelov OVP. Toto je zamerané na
podporu systémov kvality s osobitnym zameranim na fdzu ACT cyklu PDCA.

APVV 06K1129 Zlepsovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov
- Ing. Matej Lorko, PhD., registracné cislo APVV-21-0388, doba rieSenia: 2022-2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V druhom roku rieSenia projektu sme dokoncili zber dat pre dve studie, tieto data sme
zanalyzovali a pripravili vedecké Cclanky pre recenzné konanie v prestiznych
akademickych cCasopisoch. Zdaroven sme pripravili design pre dalsie dve Sstudie -
laboratérny experiment a online experiment. Tieto experimenty budeme realizovat v roku
2024. V suvislosti s projektom bola obhdjend jedna diplomovd prdca a tri bakaldrske
prace. Dalie dve diplomové prdce sU aktudine rozpisané, s pldnovanou obhajobou v
roku 2024.

PMVP Finanénd gramotnost domdcnosti a Uloha finanéného sprostredkovatela pri
formovani finanénych rozhodnuti - Ing. Erik Gogola, registraéné cislo 1-23-106-00, doba
rieSenia: 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Nasde vysledky preukdzali, Ze Uroven finanénd gramotnost mda Statisticky vyznamny a
pozitivny vplyv na U¢ast na dobrovolnom sukromnom déchodkom poisteni. Pre tvorcov
politik je preto mimoriadne délezité podporovat vzdeldvacie programy, ktoré efektivne
zvysuju finan&nu informovanost a gramotnost domdcnosti. Vyssia Uroven financnej
gramotnosti méze pozitivne prispiet k finanénému zabezpeceniu domdcnosti pocas
celého ich Zivota, a to aj po déchodkovom veku. Vyuzitelnost dalSich §tudii, ktoré boli
publikované v radmci projektu je mozné uplatnit najmé v aplikovanom vyskume, kde je
mozné skumat pdsobenie sprostredkovatelskych spolocnosti z vacsieho casového
hladiska, ako aj vysledky vyskumu hovoria informdcie aj pre reguldtora a legislativca, kde
sU mozné Uskalia, slabé a silné stranky, ktoré mdézu byt pre neho motivdciou pre
legislativne zmeny. Vysledky daliej stUdie je moziné aplikovat aj v praxi, najmé pre
sprostredkovatelské spoloCnosti a poistovne, kde vysledky studie hovoria 0 momentdinegj
pozicii Slovenska v rdmci digitalizcie.

Vysledky hovoria pre samotné financné institUcie, ktoré faktory vplyvaju na rast
digitalizdcie a taktiez im hovoria o tom, ze ktoré odvetvia maju zlepsit. Taktiez pre
samotného legislativca a $tadtne orgdny vysledky vyskumu hovoria o tom, ¢o maju
legislativne podchytit a zlepsit. Vysledky sU pouZitelne pre dalS§ie vedecké UcCely a
skUmania.
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KATEDRA SOCIALNEHO ROZVOJA A PRACE

VEGA ¢. 166 - Nové vyzvy a riesenia pre rast zamestnanosti v meniacich sa socidlno-
ekonomickych podmienkach - Ing. Roman Klimko, PhD., registracné cislo 1/037/20,
doba riesenia: 2020 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Ddlezitou vyzvou pre vzdeldvanie suCasnej a buducej pracovne; sily je jej priprava v
sUlade s poZiadavkami zamestndvatelov na frhu prdce a v nadvdznosti na sucasné
inovacné trendy. SU to prave zamestndvatelia, ktori pracuju s inovaciami, novymi frendmi
v praxi a zavadzaju do svojich vyrobnych procesov nové technoldgie s cielom zefektivnit
vyrobu, usetrit Cas a minimalizovaf svoje ndklady. Zistenia ndsho realizovaného vyskumu
vytvaraju priestor na daldiu diskusiu na ndrodnej Urovni o tom, ktoré zrucnosti a
kompetencie bude potrebné podporovat v rdmci celozivotného vzdeldvania
zamestnancov, aby sa prediSlo vysokej miere nahrddzania pracovnych miest
automatizéciou, €o pre SlovenskU republiku predpovedaju napriklad OECD a dalsi autori.
V rédmci riesenia situdcie znevyhodnenych skupin na frhu prdce, najmé& mladych ludi, by
malo byt absolUtnou prioritou zaistit to, aby sa zabrdnilo skodlivému prediZzovaniu
obdobia ich nezamestnanosti. V tej suvislosti je dolezité kiast déraz na politiky a opatrenia
zamerané na zlepsovanie zrucnosti, predovietkym digitdinych a zelenych zruCnosti.
Klb€ovda sa javi prevencia situdcie, kedy sa z kratkodobej nezamestnanosti stdva
Strukturdina a dihodobd nezamestnanost.

VEGA ¢. 0191- Socidlna ekonomika ako moderny ndstroj budovania inkluzivnej
spolo¢nosti v kontexte globdinych zmien a vyziev Agendy OSN 2030 pre udrzatelny
rozvoj - doc. Ing. Eva Pongracz PhD., registraéné cislo 1/0851/21, doba riesenia: 2021-
2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V tretom roku riesenia projektu sa realizovala analyza potencidlu socidinej ekonomiky
najma v kontexte znizenia chudoby a socidlnej exklUzie. Ciastkovymi vysledkami vyskumu
sa identifikovali moznosti aktivit socidlinej ekonomiky a socidineho podnikania v oblasti
socidlneho polnohospoddrstva, s akcentom na potrebu rozvoja vzdeldvania v tejto
oblasti ako determinanta jej Uspesnosti. Zaroven sa odhalili prilezitosti pre dalsi rozvoj
ndstrojov socidinej ekonomiky vo vdzbe na demografické starnutie a potencidl vekovej
kategdrie populdcie 50+. Ciastkové vysledky vyskumu boli prezentované na odbornych
a vedeckych podujatiach, uskutocnilo sa niekolko pracovnych stretnuti riesitelského timu
s cielom konkretizacie dalsich Uloh. Boli organizované tri vedecké podujatia, ktoré vytvorili
priestor pre odbornU a vedecku diskusiu, siefovanie a prezentovanie vystupov projektu.

VEGA ¢. 0227 - Socioekonomické vyzvy a moinosti sOvisiace s politikou v oblasti
starnutia pre zabezpecenie udrzatelného hospoddrskeho rastu a inovacii - doc. Ing. Peter
Sika, PhD., registracné cislo 1/0224/23, doba riesenia: 2023 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:
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V prvom roku riesenia projektu VEGA sme sa vyskumne sustredili na analyzu legislativnych
dokumentov, studium zahranichej a domacej literatury o vzajomnych suvislostiach politiky
starnutia s ekonomickym rastom. Uskutocnili sme analyzu zmien demografického vyvoja
s vyUstenim do oblasti dopadu starnutia populdcie.

SHARE ERIC -Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - doc. Ing. Eva Pongracz
PhD., dobariesenia 2022 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:

U&ast SR v statistickom zistovani SHARE je od 7. viny a do konca roku 2023 sa uskutoc&nili
dalsie dve viny - 8. a 9. vina. Na konci 7. viny prevzala aktivity projektu vyluéne
Ekonomickd univerzita v Bratislave a na jesen roku 2023 (25.10.2023-27.10.2023) sa konalo
na pdde univerzity medzindrodné stretnutie zdstupcov zucastnenych krajin, vedenia
SHARE-ERIC a pracovného timu SHARE. Pracovné stretnutie za UCasti delegatov viac ako
25 kraijin sa tykalo aktivit aktudinej 10. viny Statistického zistovania. Za obdobie pbsobenia
SR v projekte sa pri kazdej vine statistického zistovania uskutolnili preklady hlavného
dotaznika a dotaznika o smrti respondenta, testovanie softvéru za UCelom zberu ddt,
zber Udajov v spoluprdci so zazmluvnenou prieskumnou agentirou ako aj korekcia dat.
Ndrodni zdastupcovia projektu Country Team Leader (CTL) a Country Team Operator
(CTO) sa z0Casthnovali pracovnych stretnuti dotykajucich sa aktudinych prdac na
jednotlivych vindch a vykondvali prdce spojené s projektom SHARE podia pokynov
riadiaceho cenftra.

KATEDRA VEREJNEJ SPRAVY A REGIONALNEHO ROZVOJA

~

VEGA ¢. 0249 Coworkingy avplyv pandémie COVID-19 - prileZitosti pre mestsky
ekonomicky rozvoj - Ing. Eva Belvoncikovd, PhD., registracné cislo 1/0249/22, doba
rieSenia: 2022-2024

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V druhom roku rieSenia sa rielitelsky kolektiv venoval okrem tém lokalizécie
coworkingovych priestorov  a work-life balance coworkingovych manazérov
rozpracovanych v roku 2022 a pokracujucich agj v roku 2023 témam ako (potencidina)
spoluprdca coworingovych priestorov s miestnymi a regiondinymi samosprdvami a
kompardciou uvedenych tém nielen v priestore krajin V4, ale aj s Portugalskom
(spoluprdca z projektu COST). Pocet riesitelov sa rozrdstol o jednu doktorandku, ktord
aktivne prezentovala vystupy na 2 konferencidch. Publikacne sa podarilo veduicej
rieSitelke qj zdstupcovi veducej projektu spolu s dalsimi autormi z krajin strednej a
vychodnej Eurépy publikovat 2 kapitoly v zahrani¢nej publikdcii vydavatelstva Springer o
vplyve pandémie Covid-19 na coworkingové priestory a ich lokalizdciu, ako aj ¢lanok v
zahraniCnom nekarentovanom casopise. Veduca projektu zdroven vedie bakaldrsku
prdcu o coworkingovych priestoroch na Slovensku a v Portugalsku a zdstupca projektu
vedie 2 zAverecné prdce - jednu diplomovu prdcu a jednu bakaldrsku pradcu na tému
coworkingov. Veduca projektu spolu s doktorandkou prezentovala cast vystupov na 11th
Central Euroepan Winter seminar organizovanom KVSRR na Donovaloch.

Zastupca veducej spolu  veducou projektu prezentovali vystupy na medzindrodnom
vedeckom kongrese European Regional Science Association ERSA v Spanielsku. Okrem
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uvedeného veduca projektu aj zdstupca vedicej maju niekolko cldankov, ktoré sa
posudzuju v medzindrodnych indexovanych casopisoch.

VEGA ¢&. 0226 Evolicia tvorby znalosti univerzit v regiénoch EU - doc. Ing. Stefan Rehdk,
PhD., registracné cislo 1/0384/23, doba riesenia: 2023-2026

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V tomto roku sa préce v projekte sustredili na studium teoretickych konceptov v oblasti
tvorby a Sirenia znalosti univerzit a Ulohy verejnej politiky. Zaroven sa uskutolnili prvé prace
na tvorbe a pdrovani Udajov z databdz patentov (z OECD REGPAT), publik&cii (Scopus),
univerzit v Eurdpe (ETER) a projektov univerzit (COHESIO). Priebezné vystupy vyznamu
univerzit v produkcii patentov boli prezentované na vedeckych konferencidch na
Slovensku (SEAM v BB, 10. ERSA Winter Seminar Donovaly) a v zahranici (ERSA Alicante)
bola prezentovand analyza Ulohy viddy v podpore vedeckych parkov. Samostatnd
suhrnnejsia studia o rodovych rozdieloch v projektovom financovani na Slovensku je ako
samostatny ¢ldnok v recenznom konani vo vedeckom Casopise.

VEGA ¢. 0189 Generaénd vymena a zabezpecenie poskytovania verejnych sluZieb
a sprdvy - Mgr. Ing. Tomas Cernénko, PhD. registraéné &islo 1-0683/21, doba rieenia:
2021-2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V poslednom roku riesenia projektu sa riesitelia z0&astnili viacerych konferencii v CR, na
ktorych aktivne prezentovali vysledky vyskumu projektu. Vzhladom na koliziu s inymi
projektami riesitelov nebolo moziné vietky vystupy publikovat v rdmci projektu VEGA.
Vystupy sa zameriavali na ekonomiku verejnych sluzieb a ich produkciu ako qj viastnu
kapacitu verejnej sprdvy pre viastnU reprodukciu a produkciu verejnych sluZieb pre
obyvatelov.

APVV 06K1131 Eurépska dimenzia tvorby znalosti v regiénoch - doc. Mgr. Miroslav Sipikal,
PhD., registracné cislo APVV 22-0183, doba riesenia: 2023-2027

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V rdmci projektu sa zacali spracovavat databdzy potrebné pre vyskum projektu — ETER,
databdza patentov, databdza SCOPUS a databdza Cohesio s cielom identifikovat
kloCové vystupy a vstupy univerzit a ich vzdjomné prepojenia v rémci krajin Eurépskej
Unie.

APVV 06K1125 Moznosti aplikdcie metéd a nastrojov "smart governance” na lokdlnej a
regiondinej Urovni - doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., registraéné &islo APVV 19-0263, doba
rieSenia: 2020-2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V roku 2023 prebiehali dokoncujuce prdce na pilotnej $tudii v oblasti regiondineho
Skolstva. Identifikovali sme key perfomance indicators (KPI) a spracovali dashboard, ktory
vizualizuje vyvoj KPl v zdkladnych Skoldch v SR. Prostrednictvom analyzy DEA sme
analyzovali potencidlne Uspory v Skolstve a formulovali odporUcania na zlepsenie
efektivnosti fungovania regiondineho skolstva. Doélezity Cast prac v roku 2023 zaberalo
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spracovanie vedeckych cldnkov, ktoré s0 momentdlne v procese recenzného
posudzovania v zahraniénych casopisoch. V z&vere roku 2023 vysla publik&dcia MOZNOSTI
APLIKACIE METOD A NASTROJOV ,,SMART GOVERNANCE" NA LOKALNEJ A REGIONALNEJ
UROVNI, ktord sUhrnne rekapituluje vyskumné vystupy projekitu.

COST - The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery - Eva
Belvoné&ikovd, PhD. MAM.a., Ing. Oliver Rafaj, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doc.
Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., registraéné &islo COST Action CA18214, doba riesenia: 2019 -
2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

Projekt pokraCoval prevazne medzindrodnou spolupracou na publikacnych vystupoch,
ktoré sU mnohé v recenznom konani v zahrani¢nych Casopisoch a jednym stretnutim
riesitelov v septembri 2023 v Barcelone v Spanielsku. Okrem toho sa Ing. Rafaj aktivne
zuCastnil letnej skoly spoluorganizovanej projektom COST v talianskom Mildne v mesiaci
jul ako vyucujuci/lektor. Nosnou témou slovenskej Casti projektu COST pocas roka 2023
bola priprava a ndslednd publikdcia vystupov o vplyve pandémie COVID-19 na
coworkingové priestory, ktoré vysli v podobe 1 kapitoly vo vydavatelstve Springer. Ing.
Belvoncikovej v spoluprdci s riesitelmi COST vysiel ¢ladnok v zahranichom odbornom
casopise s rokom 2022, ale redine bol publikovany v roku 2023. Okrem toho prezentovali
Ciastkove vystupy Ing. Rafaj aj Ing. Belvoncikovd na Central European Winter Seminar na
Donovaloch a Ing. Belvonc&ikovd aj Ing. Rafaj vystupy na ERSA kongrese v Spanielsku (vid
cast publikacné vystupy). Pokracovala préaca clena riesitelského kolektivu Ing. Rafaja na
publikacnom vystupe v zahranicnom casopise o dynamickom vyvoji coworkingovych
priestorov v hlavnych mestdch krajin V4, ktory vznikol jeho U&astou na krdtkodobom
vymennom pobyte na Univerzite v Zline. Ing. Belvoncikovd spolupracovala s dalsimi
spoluriesitelmi COST na priprave 3 c&ldnkov, z toho 2 sU v recenznom konani v
medzindrodnych vedeckych casopisoch. Napokon sa pocas roka 2023 Ing. Rafaj gj Ing.
Belvoncikovd pripravovali 2 nové kapitoly v spoluautorstve v publikdcii vydavatelstva
Springer, ktoré vyjdu za&iatkom roka 2024. Clenka riesitelského kolektivu Ing. Belvon&ikovd
aktudine vedie 1 bakaldrsku pracu a Ing. Rafaj 1 bakaldrsku a jednu inZiniersku prdacu na
tému coworkingovych priestorov.

ERASMUS+ - Digital skills and cross-domain entrepreneurship for societal challenges
(DIGI-SOC) - doc. Stefan Rehdk, PhD., registraéné &islo 2021-1-PLO1-KA220-HED-
000027649, doba riesenia: 2021 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2023:

V roku 2023 sa docent Rehdk a doktor Rafaj aktivne zUCastiovali mnozstva online a
prezencnych projektovych stretnuti, na ktorych koordinovali a prezentovali svoje vystupy
so zahraniCnymi partnermi. Za hlavné projektové vystupy, ktorymi Clenovia EUBA timu
prispeli do prebiehajuceho medzindrodného projektu, mozno zaradif aktivity na
pracovnych balikoch: WP3: Learning, Teaching and Training Event, WP4: Action learning
case studies: from living labs to hackathons a WP5: Handbook of Digital-skills and cross-
domain entrepreneurship for societal challenges. V spoluprdci so Spolocnosfou pre
regiondlnu politiku — Slovenskd sekcia ERSA, bola na medzindrodnej vedeckej konferencii,
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11. Central European Winter Seminar of Regional Science na Donovaloch, na Slovensku
(vdrioch od 15. do 18. marcal), zorganizovand $pecidina sekcia, na ktorej sa prezentovali
vystupy z projektu DIGI-SOC. V aprili (v diioch od 17. do 21. aprila) sa doktor Rafaj ako
lektor zOCastnil v rdmci pracovného balika WP3 tyzdenného studentského workshopu:
»Building your own competencies within an international, digital and entrepreneurial
environment by academic knowledge" na University of Bologna, v Taliansku. V novemobri
sa doktor Rafaj prezencne zUCastnil z&Gverecného projektového stretnutia na Universitat
Autonoma de Barcelona, v Spanielsku (v diioch 08. az 10. novembra 2023). Hlavnym
projektovym vystupom je monografia: Handbook of Digital-skills and cross-domain
entfrepreneurship for societal challenges.

Priloha 3 Vedecké prdace tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2023
(Skupina B — vedecké prace v karentovanych casopisoch, Skupina C - publikacie
v Casopisoch, ktoré nie sU karentované, ale suU registrované v databdzach WOS alebo
SCOPUS)

Skupina B - Vedecké prdce v karentovanych casopisoch na NHF EU v Bratislave: rok
vykazovania a publikovania 2023

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

Pocet zaznamov: 12

ZERVOYIANNIA, Athina [33,33 %] - DIMELI, Sofia [33,34 %] - LIVADA, Alexandra [33,33 %].
Economic Sentiment and the Covid-19 Crisis: Evidence from European Countries. In:
Applied Economics. - London : Taylor & Francis. - ISSN 1466-4283. - Vol. 55, no. 1 (2023), pp.
113-130.

ULCELUSE, Magdalena [50 %] - KAHANEC, Martin [50 %]. Eastward Enlargements of the
European Union, Transitional Arrangements and Self-Employment. In: Journal of
Population Economics : International Research on the Economics of Population,
Household, and Human Resources. - Basel : Springer Nature. - ISSN 1432-1475. - Vol. 36, no.
2 (2023), pp. 719-742.

LORKO, Matej [50 %] - SERVATKA, Maros [49 %] - ZHANG, Le [1 %]. Hidden Inefficiency:
Strategic Inflation of Project Schedules. In: Journal of Economic Behavior & Organization
[elektronicky zdroj]. - Amsterdam : Elsevier Science Publishers B.V. - ISSN 1879-1751. - Vol.
206 (2023), pp. 313-326.

GUZI, Martin [33 %] - KAHANEC, Martin [34 %] - MYTNA KUREKOVA, Lucia [33 %]. The Impact
of Immigration and Integration Policies on Immigrant-Native Labour Market Hierarchies.
In: Journal of Ethnic & Migration Studies. - Abingdon : Routledge/Taylor & Francis Group.
-ISSN 1369-183X. - Vol. 49, no. 16 (2023), pp. 4169-4187.

BACULAKOVA, Kristina [40 %] - KUCHARCIK, Rudolf [20 %] - ZUBRO, Tetyana [10 %] - BOLEK,
Viadimir [20 %] - HOCMAN, Frantisek [10 %]. Atmospheric Pollution during the Covid-19
Pandemics in Slovakia = Zanieczyszczenie atmosfery podczas pandemii covid-19 na
Stowaciji. In: Przemyst chemiczny. - Warsaw : Wydawnictwo Sigma-Not. - ISSN 0033-2496. -
Rok. 102, I. 3 (2023), s. 264-276.

PRIVARA, Andrej [34 %] - MASAROVA, Tatiana [33 %] - TUPA, Magdaléna [33 %]. Migration
and Labour Market Competitiveness: The Case of EU. In: Journal of Competitiveness
[elektronicky zdroj] : Scientific Journal from the Field of Management and Economics. -
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Zlin : Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomdase Bati ve Zling, 2023. - ISSN 1804-
1728. - No. 1 (2023), pp. [1-14].

KALIS, Richard [40 %] - LUPTACIK, Mikul&s [40 %] - DUJAVA, Daniel [20 %). Efficiency Effects
of Mergers: Harmonising Merged Production. In: Journal of the Operational Research
Society. - Birmingham : Operational Research Society. - ISSN 0160-5682. - Vol. 74, no. 5
(2022), pp. 1-14. (2022: 3.6 - IF, 0.891 - SJR, Q2 - JCR Best Q).

D (50 %) - CUPAK, Andrej [40 %] - KLACSO, JAn [5 %] - SUSTER, Martin [5 %].
The Impact of Loan Payment Deferral on Indebted Households and Financial Stability
During the Covid-19 Pandemic: Survey Results From Slovakia. In: Finance a Uvér
[elektronicky zdroj] : Czech Journal of Economics and Finance. - Praha : UK Praha, Fakulta
socidlnich véd, 2023. - ISSN 2464-7683. - Vol. 73, no. 3 (2023), pp. 220-250.

LABAJ, Martin [50 %] - MAJZLIKOVA, Erika [50 %]. How Nearshoring Reshapes Global
Deindustrialization. In: Economics Letters. - Amsterdam : Elsevier. - ISSN 1873-7374. - Vol.
230 (2023), pp. [1-4].

DUFWENBERG, Martin [20 %] - FELDMAN, Paul [20 %] - SERVATKA, Maros [20 %] - TARRASO,
Jorge [20 %] - VADOVIC, Radovan [20 %]. Honesty in the City. In: Games and Economic
Behavior. - Orlando : Academic Press. - ISSN 0899-8256. - Vol. 139 (May 2023), pp. 15-25.
NAG, Ajit [10 %] - PRIVARA, Andrej [60 %] - GAVUROVA, Bedta [20 %] - PRADHAN,
Jalandhar [10 %]. Does Club Convergence Matter in Health Outcomes?¢ Evidence From
Indian States. In: BMC Public Health. - Basingstoke : Springer Nature. - ISSN 1471-2458. - Vol.
23, no. 2154 (2023), pp. 1-15.

D (/5 %) - ARENDAS, Peter [25 %]. Copula Approach to Market Volatility
and Technology Stocks Dependence. In: Finance Research Letters [elektronicky zdroj]. -
New York : Elsevier. - ISSN 1544-6123. - Vol. 52 (2023), pp. [1-6].

ADD Vedecké prace v domdcich karentovanych ¢asopisoch

Pocet zaznamov: 9

SIRAKOVOVA, Eva [50 %] - CAPLANOVA, Anetta [50 %]. Dobrovolné prispevky na verejné
statky: spoloCenskoekonomické suvislosti a vyznam obcianskeho crowdfundingu. In:
Socioldégia : Casopis pre otdzky socioldgie = Slovak Sociological Review. - Bratislava :
Sociologicky Ustav SAV, 2023. - ISSN 0049-1225. - Ro¢&. 55, €. 3 (2023), s. 341-365.
HORBULAK, Zsolt [50 %] - TOTH, Ferenc [50 %]. Zo Starej Daly na ostrov Mauritius a na Updtie
Kaukazu. Zivotnd drdha Jana Karola Besseho. In: Historicky casopis : vedecky Easopis ©
dejinach Slovenska a strednej Eurdpy. - Bratislava : Historicky Ustav SAV, 2023. - ISSN 0018-
2575.-RocC. 71, C. 1 (2023),s. 161-184.

Skupina C - Publikacie registrované v databdzach WOS alebo SCOPUS (ADM, ADN, BDM,
BDN): rok vykazovania a publikovania 2023

ADM Vedecké prdace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS

Pocet zaznamov: 23

STURC, Boris [40 %] - GUROVA, Tatyana [10 %] - ZELENKOVA, Natdlia [40 %] - SHESTAK, Viktor
[10 %]. Developing a System of Indicators for Clustering Financial Cybercrime. In: Journal
of Applied Security Research [elekironicky zdroj]. - London : Taylor & Francis. - ISSN 1936-
1629. - Vol. 18, no. 3 (2023), pp. 475-494.

_ [50 %] - RIEVAJOVA, Eva [50 %]. Suicide, Gender and Socio-economic
Factors: A Panel Study of 79 Counties in the Slovak Repubilic. In: Journal of Aggression,
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Conflict and Peace Research. - Bingley : Emerald Publishing Limited. - ISSN 1759-6599. -
Vol. 15, no. 4 (2023), pp. 274-288.

ARENDAS, Peter [50 %] - KOTLEBOVA, Jana [50 %]. Agricultural Commodity Markets and
the Turn of the Month Effect. In: Agricultural Economics [elektronicky zdroj]. - Praha :
Czech Academy of Agricultural Sciences, 2023. - ISSN 1805-9295. - Vol. 69, no. 3 (2023),
pp. 101-108.

CUPAK, Andrej [50 %] - SIRANOVA, Mdria [50 %]. Fear of the Dark: Inflation Experiences
and Subjective Well-Being. In: Economics Letters. - Amsterdam : Elsevier. - ISSN 1873-7374.
- Vol. 233 (2023), pp. [1-4].

N (50 %] - KUBICOVA, Jana [50 %]. The Impact of Selected Elements of
the Business Environment on Employment and Production of Companies in the EU — A
Comparison of Companies Controlled by Domestic and Foreign Persons. In: International
Journal of Economic Policy in Emerging Economies. - Genéeve : Inderscience Publishers. -
ISSN 1752-0460. - Vol. 17, no. 1 (2023), pp. 118-138.

B (45 %) - PORTUGAL DUARTE, Anténio [10 %] - LABAJ, Martin [45 %]. Entry and
Competition of Retail Pharmacies: A Case Study of OTC Drugs Sales and Ownership
Deregulation = Rozhodovanie o vstupe a konkurencia na trhu lekdrni: pripadovd studia
volnopredajnych liekov a dereguldcie viastnictva. In: Ceskd a slovenskd farmacie :
[Easopis]. - Hradec Kralové : Ceskd farmaceutickd spolecnost CLS JEP. - ISSN 1805-4439. -
C. 72 (2023), s. 11-20.

TEREK, Milan [34 %] - MUCHOVA, Eva [33 %] - LESKO, Peter [33 %]. How to Analyze the
Association between Two Categorical Variables Based on Census Data with a High Level
of Nonresponse. In: Scientific Annals of Economics and Business. - lasi : University of lasi. -
ISSN 2501-3165. - Vol. 70, no. 1 (2023), pp. 71-81.

HORBULAK, 7solt [50 %] - DEMETER, Gdbor [50 %]. A szlovdakiai magyar kdzdsség létszama
és terUleti mintdzata a 2021. évi népszamidlds alapjdn = The Size and Territorial Pattern of
the Hungarian Community from Slovakia Based on the 2021 Census. In: Regional Statistics
. Journal of the Hungarian Cenftral Statistical Office = TerGleti Statisztika: a kdzponti
statisztikai hivatal folydirata. - Budapest : Hungarian Central Statistical Office. - ISSN 2064-
8243. - Vol. 63, no. 2 (2023), pp. 207-233.

PONGRACZ, Eva [34 %] - POLONYOVA, Simona [33 %] - POLACKOVA, Hana [33 %].
Development of Educational Activities and Counseling in Social Agriculture in Slovakia:
Initial Experience and Future Prospects. In: European Countryside [elekironicky zdroj] : The
Journal of Mendel University in Brno. - Varsava : Sciendo. - ISSN 1803-8417. - Vol. 15, no. 2
(2023), pp. 186-201.

PRIVARA, Andrej [25 %] - GAVUROVA, Bedta [25 %] - RIEVAJOVA, Eva [25 %] - STOFKOVA,
Zuzana [25 %]. Labour Market and Immigration Nexus in V4 Countries: Using Panel Data
Analysis for the Period of 2000-2020. In: Migration Letters. - London : Transnational Press
London. - ISSN 1741-8984. - Vol. 20, no. 3 (2023 ), pp. 465-476.

MUCHOVA, Eva [60 %] - EEEEEE (20 %). The Impact of EMU Integration on GDP
and Productivity in the Baltic Countries. In: Journal of Eastern European and Central Asian
Research. - Saint-Louis : IEECA — Istitute of Eastern Europe and Central Asia. - ISSN 2328-
8272.-Vol. 92, no. 6 (2022), pp. 1095-1106. (2022: 1.6 - IF, 0.247 - SIR).

BELANOVA, Katarina [40 %] - ENSEEEEE (20 %] - SIVAK, Rudolf [40 %]. Innovation
Performance of EU Countries in the Context of Research and Development Expenditures.
In: Enfrepreneurship and Sustainability Issues [elekironicky zdroj] : Peer-reviewed Scientific
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Journal. - Vilnius : The General Jonas Zemaitis Military Academy of Lithuania. - ISSN 2345-
0282.-Vol. 11, no. 1 (2023), pp. 268-281.

PRIVAROVA, Magdaléna [25 %] - RIEVAJOVA, Eva [25 %] - GAVUROVA, Bedta [25 %] -
GALSTYAN, Ani [25 %]. Migration Processes and Determinants: The Case of the Slovak
Republic. In: Problemy Polityki Spotecznej = Social Policy Issues. - Warszawa : Wydziat Nauk
Politycznych i Studidw Miedzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego. - ISSN 2719-7328.
-Vol. 59, no. 4 (2022), pp. 305-322. (2022: 0.182 - SJR).

RAFAJ, Oliver [45 %] - SIRANOVA, Mdria [55 %]. De-branching, Too-much-branching, and
Cost of Debt of SMEs in Slovakia. In: European Financial Management : The Journal of the
European Financial Management Association. - Oxford : Blackwell Publ. - ISSN 1354-7798.
-Vol. 29, no. 5 (2023), pp. 1576-1619.

KRIZANOVA, Anna [24 %] - GAVUROVA, Bedta [24 %] - IR 52 %]. \mmigration
and Economic Growth in Europe and its Spatial Divisions. In: Migration Letters. - London :
Transnational Press London. - ISSN 1741-8984. - Vol. 20, no. 8 (2023), pp. 276-287.
GAVUROVA, Bedta 17 %] - NI 54 7 - R (2> ). The
Economic and Fiscal Impacts of Migration on EU Stability. In: Migration Letters. - London :
Transnational Press London. - ISSN 1741-8984. - Vol. 20, no. 8 (2023), pp. 299-315.
PRIVAROVA, Magdaléna [100 %]. A Brief Overview of the Migration Policy Development
in the Slovak Republic. In: Migration Letters. - London : Transnational Press London. - ISSN
1741-8984. - Vol. 20, no. 7 (2023), pp. 1084-1093.

VRTANA, David [50 %] - R (-0 %). Understanding the Dynamics of
Brain Drain from Afghanistan: Interplay of Education and Emigratfion Decision. In:
Migration Letters. - London : Transnational Press London. - ISSN 1741-8984. - Vol. 20, no. 7
(2023), pp. 1094-1115.

VRTANA, David [40 %] - R (20 %) - GAJANOVA, Lubica [20 %]. The
Influence of Land as an Economic Factor on Emigration Decisions: Evidence from
Afghanistan. In: Migration Letters. - London : Transnational Press London. - ISSN 1741-8984.
-Vol. 20, no. 7 (2023), pp. 1116-1144.

TKAC, Miroslav [100 %]. V4 Assessment of the Economic Benefits of National Immigration
Efforts. In: Migration Letters. - London : Transnational Press London. - ISSN 1741-8984. - Vol.
20, no. 8 (2023), pp. 288-298.

IR (50 %) - BARTUSKOVA, Lucia [50 %]. The Gender Pay Gap in the Visegrad
Groups. In: Journal of Economic Studies. - Bingley : Emerald Publishing Limited. - ISSN 0144-
3585. - September (2023), pp. [1-31].

BRINCIKOVA, Zuzana [100 %]. Competitiveness of the Slovak Republic in International
Trade. In: European Journal of Transformation Studies [elektronicky zdroj]. - Thilisi : Europe
our House. - ISSN 2298-0997. - Vol. 10, no. 2 (2022), pp. 40-58. (2022: 0.1 - IF).

STEF, Nicolae [50 %] - DIMELI, Sofia [50 %]. Does Government Stability Affect the Banking
System's Stability2 In: Finance : [la revue de 'Association Francaise de Finance]. - Paris :
Association Francaise de Finance. - ISSN 2101-0145. - (2022), pp. 1-42. (2022: 0.31 - SJR).
ADN Vedecké prace v domdcich ¢asopisoch registrovanych v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS

Pocet zGznamov: 1

KUSNIROVA, Jana [60 %] - VALEK, Juraj [20 %] - SNSRI [20 %). National Ecomonic
Practicies: Influence of Tax Policies on the Economic Processes of the Old and the New
EU Democracies. In: Slovak Journal of Political Sciences [elektronicky zdroj] = Slovenskd
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politologickd revue. - Trnava : University of Saints Cyril and Methodius in Trnava. Faculty of
Social Sciences., 2022. - ISSN 1335-9096. - Vol. 22, no. 2 (2022), pp. 243-275. (2022: 0.412 -
SJR).

Priloha 4 Posobenie pracovnikov NHF EU v Bratislave v medzindrodnych
vedecko-vyskumnych organizacidach a sietach, ediénych, spravnych,
dozornych radach v roku 2023

doc. Ing. Peter Vysokd 3kola financéni a sprdvni Praha - predseda medzindrodného
Arendds, PhD.. evalvaéného panelu;
Hodnofitel projektov v oblasti financnej gramotnosti pre NBS.
ESF Masarykova univerzita v Brne — Clenka vedeckej rady;
NHF EU v Braftislave — Clenka subodborovej komisie Financie;
ESF MUNI v Brne — Clenka oborovejrady Finance;
prof. Ing. Eva EkF UMB - Clenka subodborovej komisie Financie;
Horvatovd, CSc. MS SR pre odbor Ekondmia a manazment - stdna znalkyna;
Acta aerari publici - 1336-8818 - Ekonomickd fakulta UMB v Banskej Bystrici —
Clenka edi¢nej rady;
SAAVS - hodnotitelka Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké 3kolstvo
SR.
MS SR pre odbor Ekondmia a manazment — sidna znalkyna;
International Journal of Economics, Politics, Humanities and Social Sciences,,
E-ISNN 2636-8137 — Clenka edicnejrady;

doc.Ing. Jana Equilibrium Quarterly Journal of Economics and Economic Policy - Clenka
Kotlebovd, PhD. edi&nej rady;

Medzindrodnd siet vyskumnikov pre oblast medzindrodnych financii —
zastre3uje Trinity College Dublin (irsko) - &lenka;
Hodnotitel projektov v oblasti financnej gramotnosti pre NBS.
Ekonomicko spravni fakulta, Masarykova univerzita v Brné — &len vedeckej
prof. Ing. Stefan rady;
Lyécsa, PhD. Finance a Uvér — ¢len redakcnej rady;
Ekonomicky Casopis — Clen redak&nej rady;
clen komisie VEGA ¢. 13.
Journal of Central Banking Theory and Practice, Acta aerarii publici — ¢len
edi¢nejrady;
Clen spravnej rady UK v Bratislave;

doc. ,Ing. Jozef Clen investicného vyboru RTF Praha;
MGkUth' PhD., &len spravnej rady Naddcie Narodohospoddr;
host.prof. &len vedeckej rady VSE Praha Narodohospoddrska fakulta;

Clen vedeckej rady UMB Banskd Bystrica;
Poistoviia Kooperativa, a.s. Bratislava - Elen dozornej rady;
Clen dozornej rady Naddcie NBS.

Ing. Ctibor Pilch, PhD. Finanéné trhy, ISSN 1336 - 5711 - clen redak&nej rady a $éfredaktor
vedeckého casopisu.
Ing. Boris $turc, PhD. Finanéné trhy, ISSN 1336 - 5711 - clen redak&nej rady a $éfredaktor
vedeckého casopisu.
Mgr. David Horvath, | si41y &len Skupiny na posudzovanie viastnych zdrojov finan&nych institocii
LL.M. (SGOF) European Banking Authority (EBA).
Ing. Andrej Cupdk,
PhD. LIS: Cross-National Data Center in Luxembourg - Clen poradnej rady.

Ing. Zuzana BrinCikovd, | Revue socidino-ekonomického rozvoja (vedecky on-line &asopis NHF,
PhD. KSRAP). ISSN 2453-6148.
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prof. Ing. Eva
Muchovd, PhD.

Clenka INFER (International Network for ECconomic Research).

prof. Ing. Anetta
Caplanovd, PhD.

Clenka koordina&ného vyboru COST DIGINET;

Clenka edi¢nej rady The International Journal of Business and Management
Research;

Associate Editor Casopisu Politick& ekonomie.

Ing. Marcel Novdk,
PhD.

NF VSE v Prahe - &lenka vedeckej rady;
Naddcia NBS - clenka komisie projektov financéného vzdeldvania.

prof. Ing. Magdaléna
Pfivarovd, CSc

¢lenka medzindrodnej vedeckovyskumnej siete Réseau PGV;

Clenka Sprévnej rady Asocidicie Réseau PGV;

Management & Gouvernance: entreprises - territoires - sociétés. Grenoble
Cedex: <Le> Réseau des Pays du Groupe de Vysegrad. ISSN 2104-2438.

doc. Ing. Martin Lébaj,

PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen ediénej rady;

Slovenskd ekonomickd spolocnost — fellow;

American Economic Association — Clen;

International Input-Output Association — Clen;

Sektorovd rada pre automobilovy priemysel a strojdrstvo — clen.

Ing. Richard Kalis, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolo&nost — Clen predstavenstva (tajomnik) a &len.

doc. Ing. Eduard
Nezinsky, PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen ediénej rady;
Slovenskd ekonomickd spolo¢nost — Clen;
Economic Science Association — clen;
American Economic Associatfion — Clen;
International Input-Output Association — Clen.

Ing. Karol Morvay, PhD.

Ekonomicky ¢asopis — ¢len ediCnej rady;
Vedeckd rada Vysokej skoly PRIGO, Havifov, CR - &len.

Ing. Erika Maijzikovad,
PhD.

Slovenskd ekonomickd spolo¢nost — Clenka;
International Input-Output Association — clen.

Ing. Martin Hudcovsky,

PhD.

Infernational Input-Output Association — Clen.

Ing. Jaromir Novdk,
PhD.

Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science, Faculty of
Econmics and Management Czech University of Life Sciences Prague, E-ISSN
1803-1617;

Social Technologies, Mykolas Romeris University, ISSN 2029-7564;

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov - Clen;

Medzirezortnd expertnd skupina pre financnld gramotnost — Clen;

Sektorovd rada pre bankovnictvo, financéné sluzby a poistovnictvo — &len;
Naddcia Ndrodohospoddr — predseda dozornej rady.

doc. Ing. Peter Sika,
PhD.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, Kultrna a edukacnd grantova
agentira - &len komisie.

Ing. Roman Klimko,
PhD.

Terbuka Journal of Economics and Business — Clenstvo v edi¢nej rade;
Vydavatelstvo: Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarkat-
Universitas Terbuka ISSN 2721-298X;

Hodnotitel projektov v oblasti financnej gramotnosti pre NBS.

Ing. Eva Pongrécz,
PhD.

Poradnd pracovnd skupina IA MPSVaR SR CKJ Ndrodného programu Institut
socidlnej ekonomiky — Clenka;

MPSVaR SR Ndrodné kompeten&né centrum pre socidlne inovacie - SI PLUS
- Clenka, expertnd pracovnicka pre implementdciu projektu;

Pracovnd skupina pre oblast zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prdce;
Zdruky pre mladych a socidinej ekonomiky MPSVaR SR — Clenka;

Pracovnd skupina pre socidine polnohospoddrstvo na Slovensku — clenka.
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prof. Ing. Milan BucCek,
DrSc.

NispaCee Journal — ISSN 1337-9038 — Clen edicnej rady.

doc. Ing. Stefan Rehdk,

PhD.

Slovenskd sekcia ERSA - Clen rady a komisie;

Slovenskd ekonomickd spolo¢nost — Clen;

Urban economics association — Clen;

Regional Science Association International — Clen;
Danube, ISSN 1804-6746 — Clen edicnej rady;

GeoScape, Online ISSN: 1802-1115 - ¢len redakcnej rady;
Rocenka regiondineho rozvoja — ¢len vedeckej rady.

Mgr. Ing. Tomd&s
Cernenko, PhD.

Kongres Rady Eurépy - Skupina nezdvislych expertov na chartu miestnej
samospravy — Clen;

Pracovnd skupina pre Stratégiu regiondineho a Uzemného rozvoja SR 2030
(Urad viddy SR) - &len;

Ndrodny program kvality SR — &len (Urad pre normalizéciu, metroldégiu a
skUsobnictvo SR);

Clen pracovnej skupiny pre ndavrh zdkona o rozvoji (Ministerstvo investicii,
regiondineho rozvoja a informatizdcie SR);

Komisia pre pripravu reformy verejnej spravy — &len vykonného vyboru
(Ministerstvo vnUtra SR);

Riadiaci vybor pre migrdciu a integrdciu cudzincov - ¢len (Migracny Urad
SR);

European Public Administration Network (EUPAN) - Clen ;

The Network of Directors of Institutes and Schools of Public Administration
(DISPA) - Clen;

Expert Group on Administration and Governance (DG REFORM) — Clen.

prof. Ing. Elena Zdrska,
PhD.

Sektorovd rada Verejnd sprdva ako sucast rieseného projektu Ndrodny
projekt sektorovo riadenymi inovdaciami k efektivnemu trhu prdce v SR -
Clenka;

ESF MUNI v Brne — &lenka odborovej komisie dokt. programu Regiondini
ekonomie;

VSEM Bratislava — &lenka spolo&nej odborovej komisie v studiinom odbore
EaM.

Ing. Tomd&s Jacko, PhD.

Slovenskd ndrodnd akreditaénd sluzba — expert na ISO37001 (certifikat pre
protikorup&ny systém manazérstva).

Ing. Eva Belvoncikovad,
PhD.

COST CA18214 - z&stupca za Slovensko v riadiacom vybore,
zodpovednd vedUca za oblast Kradtkodobych vedeckych stdzi (STSM);
Slovenskd sekcia ERSA - Clenka.

Ing. Oliver Rafaj, PhD.

COST Action CA18214 - z&stupca za Slovensko v riadiacom vybore,
zodpovedny za Horizontdline aktivity konzorcia;

Slovenskd sekcia ERSA - Elen;

Regional Science Association International — Clen;

Regional Studies Association — ¢len, ambasddor za Slovensko;
Slovenskd ekonomickd spolocnost — Elen.

doc. Mgr. Miroslav
Sipikal, PhD.

Predseda vykonného vyboru asocidcie

regiondine vedy ERSA.

slovenskej sekcie Eurdpskej

doc. Mgr. Martin
Kahanec MA., PhD.

Scientist-in-Charge (at CEU) of EDUWORKS - Crossing borders in the
comprehensive investigation of labour market matching processes: An EU-
wide, frans-disciplinary, multilevel and science-practice-bridging training
network. FP7-PEOPLE-2012-ITN, contract reference 608311;

UMB BB - Clen Vedeckej rady;

Akreditacdnd komisia MSVVaS SR - &len pracovnej skupiny 8 Ekondmia
a manazment;
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Founding member, Fellow (since 2010), elected Vice-Chairman (since 2012,
re-elected 2014), elected Chairman of the Supervisory Board (2010-2012),
Slovak Economic Association;

IZA Journal of European Labor Studies — hlavny redaktor;

International Journal of Manpower - vykonny redaktor;

CELSI discussion paper and research report series — zakladatel a vykonny
redakfor.

prof. Ing. Erika
Pastordkovd, PhD.

NF VSE v Prahe - &lenka vedeckej rady;

Sprdvna rada Naddcie Ndrodohospoddr — predsednicka;

Komisia riaditela IBV, n.o. pre vyber projektov finanéného vzdeldvania -
Clenka komisie.

doc. Ing. Zuzana
BrokeSovd, PhD.

Economic Science Association — clenka;
American Economic Association — ¢lenka;
Slovenskd ekonomickd spolo¢nost — Elenka;
Ekonomické rozhlady — vykonnd redaktorka.

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf
Sivak, PhD.

TrencCianska univerzita A. DubcCeka v Trencine - &len vedeckej rady;

VSE Praha - &len vedeckej rady;

Technickd univerzita vo Zvolene — Clen sprdvnej rady;

Rada programu Podpory vyskumu a vyvoja v podnikoch a podpora
spoluprdce podnikov s vyskumnymi organizdciami Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja — ¢len;

Slovenskd ekonomickd spolo&nost — Clen;

Eurépska akadémia vied a umeni - Clen;

Urad pre dohlad nad vykonom auditu - predseda Dozorného vyboru;
Ndrodny centrdiny depozitdr cennych papierov — Elen Dozornej rady;
Podnikatel roka, Zlatd minca, TREXIMA — ¢len odbornych, hodnotiacich a
expertnych komisii.

doc. Mgr. Jana
Kubicovd, PhD. MBA

American-Slovak Chamber of Commerce, Tax Commitee — ¢lenka.

prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc.

Dozornd rada Mincovia Kremnica - ¢len dozornej rady;

Sekcia bdank a poistovni SOPK - ¢len vykonného vyboru;
Centrum pre finan&né inovdcie pri MF SR - &len;

Acta aerarii publici - Clen redak&nej rady vedeckého Casopisu.

doc. Ing. Kornélia
BeliCkovd, PhD.

Spravna rada Naddcie Jana Cikkera — ¢lenka;
Obcianske zdruzenie Protector Populi, 0. z. — predsednicka (dobrovolni¢ka).

doc. Ing. Jana
Kusnirovd, PhD.

NF VSE v Prahe — &lenka vedeckej rady;

Akreditacnd rada PRAF UK - ¢lenka rady;

Expertnd skupina pre kontrolu kvality v rédmci projektu ECCE UCM Trnava -
Clenka.

doc. Ing. Jana Péliovd,
PhD.

Slovenskd ekonomickd spolo¢nost — podpredseda;
NF VSE v Prahe - &lenka vedeckej rady;

ESF MUNI v Brne — Clenka vedeckej rady;

FPH MENDELU - ¢lenka vedeckej rady.

doc. Ing. Maros
Servdtka, PhD.

Journal of Behavioral and Experimental Economics — ¢len redakénej rady
vedeckého Casopisu;
Slovenskd ekonomickd spolocnost — zakladatel, byvaly predseda a clen.

Mgr. Yuliya Petrenko

Ceskd spolecnost ekonomickd (CSE) - Elenka.

Ing. Matej Bodr, PhD.

Ceskd spolecnost ekonomickd (CSE) - Elen;
Slovenskd ekonomickd spolo&nost (SEA) — Elen.
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Ndazov spoloénosti Vybrané spolupracujice osoby

Agency4Academy JUDr. Mgr. Viadislav Micatek, PhD.

Mgr. Maridén Bilik, Riaditel odboru ludskych zdrojov; Ing.

Allianz - Slovenska poisfovna, a s . Marek Janic¢ek, riaditel odboru Uctovnictva

Apotheke Slovakia, a s . Ing. Jurgj Zeleznik, PhD., finan&ny kontrolér

Asocidcia coworkingovych centier Michala Hrnciarovd
Coworking Slovakia

Asocidcia komundlinych ekondmov SR Ing. Eva Balazova, PhD.

Asocidcia poskytovatelov socidinych

sluzieb Mdria Kovalové

Asocidcia priemyselnych zvézov Andrej Lasz

Bencont Investments s.r.o. Ing. Rudolf Bruchdnik, Ing. Martin Nebesnik

BDO Services, spol.sr. o. Eva Belkovd, MBA

Bratislavsky samosprdvny kraj Ing. MatUs Krn€ok

Capco llia lit (global research teamleader)

CELSI Mdria Sedldkovd, Martin Kahanec

Centire, s .r .o . Bratislava Ing. Lubomir Billy

Centre for Economic and Regional Agglomeration and Social Networks Research Lab — Baldzs
Studies, Budapest, Hungary Lengyel, PhD.

Centrum vedecko-technickych

informdcii SR Mgar. Andrea Putalovd

Cenfrum rozvoje kompetenci,

Masarykova univerzita v Brne Mar. Ingrid Prochdzkovad, Ph.D.

Consulting associates, s.r.o. Bratislava Ing. Martin Obuch

COMENIUS ANALYTICA, s.r.o. Mgr. Vliadimir Bacisin, PhD.

CSOB, as. Ing. Jitka Liczki

DAC Consulting, spol. s.r.o. Ing. Radko Jurdk

Dell, s. 1. 0. Ing. Jana Kockovicovd, PhD.

Deloitte Ing. Adridna Andackd Slobodovd, Ing. Jana Duranovd, Ing.

Elena Hradilkovd, Ing. Katarina Jencovd, Ing. Lukds
Koporec, Ing. Stanislav Motyl, Ing. Jana Mrvovd

Deloitte Tax, s.r.o. Daniela Holld
Deutsche Telekom Services Europe Mgr. David Molndr
Slovakia

Domov socidlnych sluzieb Slatinka Denisa Nincovd

114



E &L Consulting, s.r.o.

Ing. Hilda Regulovd Gajdosovd

EkoEnergia DistribUcia, s. r. o.

Ing. Martin Gesko, PhD.

Ekonomicky Ustav SAV

Mgr. Miroslav Stefanik, PhD.

prof. Ing. Obadi Saleh Mothana, PhD.
Ing. Boris HoSoff, PhD.

Ing. Mdria Sirariovd, PhD., MA.

Ing. Gabriela Dovdlovd, PhD.

prof. Ing. Jurq;j Sipko, PhD., MBA.

prof. Ing. Peter Stanék, CSc.

EPIC, neziskovd organizdcia

Mgr. Eva Havelkovd, PhD.

Erste Bank

Ing. Pavol Vejmelka (asset manager)

Erste Bank Vieden

Ing. Martin Svitek, PhD.

Euro-PRIO
Asocidcia na podporu rozvoja institdcii
a_organizdcii v SR

Ing. Mdria BartoSova

Finan¢né riaditelstvo SR

mijr. Ing. Bedta Cerveridkova

FinStat

Ing. Jaroslava Boch, PhD.

Glycanostics, s. 1. 0.

Ing. Eva Kovdacova

Grafton

Mgr. Martin Juhdsz

Green Foundation

Katarina Fischerovd

Havlat & Partners

JUDr. Michal Rampdsek

Hospoddrske noviny

Ing. Vladimir Muzik - Vykonny riaditel MAFRA Slovakia, a.s.

Hotelovd akadémia, Mikoviniho 1,
Bratislava

Mgr. Magdaléna Ochabovd, riaditelka

IBM Slovensko, spol. s.r.o.

Miroslava Cehelskd, Jurgj Vins
Andrea Venckovd

INESS

Mgr. Radovan Durana

ING Hubs B.V., organizacnd zlozka
Slovensko

Ing. Michal Blanda
Ing. Miroslav Sur

InstitUt bankového vzdeldvania
NBS, n.o.

Ing. Tomd&s Sokol, PhD.

Institute for Advanced Studies (IHS)

RNDr. Jaroslava Hlouskovd, PhD.

Institut financnej politiky

Ing. Branislav ZUdel, PhD., Ing. Michal Habrman, PhD., Ing.
Jozef Kubala, PhD., Ing. Alexandra Salamonovd, PhD., Ing.
Marek Kdlovec, PhD., doc. Ing. Daniel Dujava, PhD.

IUVENTA - Slovensky institut mlddeze

Mgr. Rastislav Halko, riaditel Odboru podpory préce
s mlddezou

JRK Waste Managment

Nina Oravcovd

Kanceldria primdatora mesta Partizéinske

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD.

Konfederdcia odborovych zvézov SR

PhDr. Mdria Svorenovd

KOOPERATIVA poisfovia, a.s.

Ing. Vladimir Bakes, PhD.
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KROS, a 5.

Marek Siko

Letisko M R . Stefdnika
BTS AETO- Airport Bratislava

Radek Zdbransky

Mazars

Ing. lvana Boskovd

Mesto Bratislava

Mgr. Ema Tesarcikova

Mestsky Urad PUchov

Ing. Zuzana Brindzovd, PhD.

MET Slovakia, a. s.

Ing. Martin Kocurek, MSc.

Migracny Urad Ministerstva vnutra SR

Ing. Lukds Banacky

Miba Sinter Slovakia s. r. o.

Ing. Jozef Lacindk, PhD.

Ministerstvo dopravy SR

Ing. Anton Ciernik, PhD.

Ministerstvo financii SR

Prof. Biswaijit Banerjee. PhD.
Ing. Roman Chandoga, PhD., Ing. Jdn Luchava, PhD., Mgr.
Angela Solikovd, M .A ., Ing. Milo§ Nosdl, CSc.

Ministerstvo investicii, regiondineho
rozvoja a informatizécie SR

Ing. Martin Bezek, JUDr. Matus Drotar, MBA

Ministerstvo prdce, socidlinych veci
a rodiny SR

Ing. Jana Polakovicovd Kolesdrovd, generdina riaditelka
sekcie socig']lneho poistenia a déchodkového sporenia
Ing. Ingrid Ujvdriovd, riaditelka odboru socidinej ekonomiky

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a milddeze SR

Magr. Jan Sitarcik, PhD. riaditel odboru pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ing. Lukd3 Sekelsky, PhD., Ing. Michaela Cernénko, PhD.

Ministerstvo zivotného

Kristina Moyzesovd

prostredia SR

Msquare Ing. Michal Stofko, PhD.
Myslitelfia Mgr. Jana Pozdechovd
Mondi SCP, a 5. Ing. Tomds Soltés

MuUzeum Jdana Cikkera

Mgr. Art. Irena Michalicovd

Ndrodnd banka Slovenska

Ing. Branislav Relovsky

Ing. Miroslav Gavura

Ing. Pavel Gertler, PhD.
Magr. Julia Cillikova

Roman Fusek

Peter Pénzes

Karol Zelendk

Mgr. Michal Latecka

Ing. Katarina Kristofi¢, PhD.
Mgr. Viliam Ponist, PhD.

NN Poistovia

Ing. Jana Simkovd — HR Business Partner

NN Slovensko

Ing. Timea Kollarikovd, PhD.

Obchodnd akadémia, Racianska 107,
Bratislava

Mgr. Ludovit Jancula, riaditel

Obchodnd akadémia | . Karvasa,
Hrobdkova 11, Bratislava

Ing. Jana Sebestovd, riaditelka

Obchodnd akadémia, Dudova 4,
Bratislava

Mgr. Dominik Krizanovic, riaditel
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Obchodnd akadémia, Nevadzovd 3,
Bratislava

Ing. Jana Orthovd, riaditelka

QOVB Allfinanz Slovensko a . s .

Bc. RNDr. lvica Chacaturianovd, prokuristka a riaditelka
odboru vzdeldvania a vztahov s verejnostou
Ing. Marek Baxa

O InklUzia

Viera Zahorcovd

OZ KOVO

PHDr. Emil Machyna

Prezidentka U&tovnej asocidcie

Ing. Jaroslava Luka&ovicovd

Privatbanka

Ing. Mgr. Richard Téth, PhD.

Protimonopolny Urad SR

Mgr. Juraj Bena - predseda

Puncovy Urad SR

Doc. Ing. Alena Longauerovd, PhD.

PwC Slovensko

Ing. Monika Barcaj Varcholovd Monika, Ing. Lenka Kolldrovd

Republikovd Unia zamestndvatelov SR

Ing. Martin Ho$tdk, PhD.

RVmagnetics, a. s.

Ing. Michal Borza, PhD.

SCCD, n. o.

Ing. Juraj Zeleznik, PhD.

Skillmea s. r. o.

Ing. Maridn Kristel, PhD.

Slovenskd asocidcia eurdpskych
$tudii (ECSA Slovakia)

JUDr. Mgr. Vladislav Mic¢atek, PhD.

Slovenskd asocidcia malych a strednych

podnikov

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident

Slovenskd asocidcia poistovni

Ing. Martin Kana, generdiny riaditel
Ing. Iveta Szabo
Ing. Monika Holecovd, PhD.

Slovensko-nemeckd obchodnd
a priemyselnd komora

Markus Halt

Swiss Re

Ing. Lukds Csoéka, MBA

Stopercentnd danovd, s. r. o.

Ing. Dana Droppovd, PhD. CA. DiplFR

Statisticky Urad SR - Bratislava

Ing. Libusa Kolesdrova

Statisticky Urad SR — pracovisko v Nitre

Ing. Rendta Dusovd

Statny institut odborného vzdeldvania,

Slovenské centrum cvicnych firiem

Ing. Gabriela Horeckd

TA3

Mgr. Peter Bielik

Tatra banka, a .s.

Vladimir Lakatos (vedUci oddelenia projektového
financovania)

Tesco Stores SR, a. s.

Ing. Milan Laldk

Thermo Fisher Scientific

Ing. Michaela Kassai, PhD.

3PACK group, a.s.

Ing. Stanislav BreCka, LL.M. PhD.
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Tlacovd agentira Slovenskej republiky

Ing. Richard Kvasnovsky — veduci domdcej redakcie

Trexima

Géza Mihdly, Jan Kavec, Lucia Ditétova

TRIM Broker

Ing. Martin Moravcik (CEO), Ing. Ronald IZip

UNESCO -MOST

Miloslav Bahna, Lucia Mokrd

Urad komiséra pre deti

JUDr. Emilia Kriikovda

Urad vlady SR, Intitut pre stratégie
a analyzy

Ing. Veronika Zlaczkd, PhD.

VGD SLOVAKIA, s.r.o.

Ing. Zuzana Korytdrovd, PhD. LL.M., Mgr. Miroslav Marcincin

Ing. Vladimir Gvozdjak, PhD. (manager pre zavdadzanie IT

VUB, a 5. technolégii)
Ing. Jana Novdkovd
Wagelndicator Foundation Paulien Osse

Zvéz automobilového
priemyslu SR

Alexander Matusek

Zvéz strojdrskeho priemyslu

Ing. Milan Cagala

X -Trade Brokers DM S.A.

Stanislav Viktorin (senior account manager)
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