
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

VÝROČNÁ SPRÁVA 

ZA ROK 2022 

 

 



      

2 

 

OBSAH  

  

1 Vzdelávacia činnosť ................................................................................................... 4 
 Študijné programy na NHF EU v Bratislave .............................................................................. 4 
 Počty študentov na 1. a 2. stupni štúdia na NHF EU v Bratislave ............................................. 6 
 Prijímacie konanie na 1. a 2. stupeň štúdia na NHF EU v Bratislave ....................................... 8 

1.3.1 Prijímacie konanie na 1. stupeň štúdia ......................................................................................... 9 
1.3.2 Prijímacie konanie na 2. stupni štúdia ........................................................................................ 10 

 Absolventi a štátne skúšky na NHF EU v Bratislave ................................................................ 12 
1.4.1 Štátne skúšky a absolventi na 1. stupni štúdia ............................................................................ 12 
1.4.2 Štátne skúšky a absolventi na 2. stupni štúdia ............................................................................ 14 

 Počty študentov, absolventov a prijímacie konanie na 3. stupni štúdia na NHF EU 

v Bratislave .............................................................................................................................................. 15 
1.5.1 Počty študentov na 3. stupni štúdia ............................................................................................. 15 
1.5.2 Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia ....................................................................................... 16 
1.5.3 Absolventi na 3. stupni štúdia na NHF EU v Bratislave ............................................................. 17 

 Edičný zámer a jeho plnenie na NHF EU v Bratislave ............................................................ 18 
 Personálne zabezpečenie vzdelávacej činnosti na NHF EU v Bratislave................................. 19 
 Zabezpečenie kvality vzdelávacej činnosti na NHF EU v Bratislave ....................................... 21 

1.8.1 Semináre pre učiteľov a doktorandov ......................................................................................... 21 
1.8.2 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelávacej činnosti .......................................................... 22 

 Oceňovanie talentovaných študentov NHF EU v Bratislave .................................................... 23 
 Zhrnutie aktivít realizovaných na NHF EU V Bratislave vo vzdelávacej činnosti .................. 25 

2 Vedeckovýskumná činnosť ..................................................................................... 28 
2.1 Pracovníci vo vede a výskume.................................................................................................... 28 
2.1.1 Štruktúra tvorivých pracovníkov na NHF EU v Bratislave v roku 2022 ..................................... 28 
2.1.2 Kvalifikačný rast, habilitačné konanie a vymenúvacie konanie za profesora ............................. 29 
2.2 Hodnotenie výsledkov vo vede a výskume ................................................................................. 30 
2.2.1 Hlavné dosiahnuté výsledky vedy a výskumu ako celku za rok 2022 v porovnaní s rokom 2021

 30 
2.2.2     Zameranie vedy a výskumu na katedrách NHF EU v Bratislave v roku 2022 ............................ 33 
2.3 Finančné zdroje vo vede a výskume .......................................................................................... 35 
2.3.1 Sumarizácia a úspešnosť projektov ............................................................................................. 35 
2.4 Prezentácia výsledkov vo vede a výskume ................................................................................. 38 
2.4.1 Vedecké podujatia organizované katedrami NHF EU v Bratislave v roku 2022 ........................ 38 
2.4.2 Vydávanie vedeckých časopisov na katedrách NHF EU v Bratislave ........................................ 40 
2.4.3 Publikačné výstupy na NHF EU v Bratislave ............................................................................. 40 
2.5 Vedecká výchova študentov 3. stupňa........................................................................................ 42 
2.6 Študentská vedecká a odborná činnosť ..................................................................................... 46 
2.7 Ďalšie medzinárodné výskumné aktivity.................................................................................... 48 
2.8        Rozvojové aktivity na podporu vedy, výskumu a doktorandského štúdia ................................. 49 
2.9        SWOT analýza vedy, výskumu a doktorandského štúdia .......................................................... 51 
2.10      Obsahové zameranie vedy a výskumu na rok 2023 ................................................................... 55 

3 Zahraničná spolupráca ........................................................................................... 59 
3.1        Zahraničné mobility študentov a  pracovníkov NHF EU v  Bratislave .................................... 59 
3.2        Internacionalizácia vzdelávania na NHF EU v  Bratislave...................................................... 60 
3.3 Internacionalizácia výskumu na NHF EU v  Bratislave .......................................................... 63 

4 Iné činnosti a aktivity NHF EU v Bratislave ......................................................... 66 
4.1 Členstvo učiteľov NHF EU v  Bratislave vo vedeckých radách, vedeckovýskumných 

organizáciách a sieťach, edičných, správnych, dozorných radách v roku 2022 .................................. 66 
4.2 Spolupráca NHF EU v  Bratislave s  hospodárskou praxou .................................................... 71 
4.3 Organizačný a  personálny rozvoj NHF EU v  Bratislave v  roku 2022................................... 77 
4.4 Ocenenie študentov NHF EU v Bratislave ................................................................................ 79 
4.5 Nadácia NÁRODOHOSPODÁR ............................................................................................... 80 
4.6 Činnosť Študentského parlamentu NHF EU v Bratislave ....................................................... 81 



      

3 

 

5 Riadiace orgány a organizačná štruktúra NHF EU v Bratislave  (k  31. 12. 

2022) ................................................................................................................................ 83 

6 Prílohy ....................................................................................................................... 86 
Príloha č. 1: Prehľad projektov riešených na NHF EU v Bratislave v roku 2022 ............................... 86 
Príloha č. 2: Výsledky riešenia projektov na NHF EU v Bratislave v roku 2022 ................................. 94 
Príloha č. 3: Vedecké práce tvorivých pracovníkov NHF EU v Bratislave v roku 2022 .................... 111 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

4 

 

1 Vzdelávacia činnosť  

 
Úvod 

Vzdelávacia činnosť ako jedna z hlavných činností Národohospodárskej fakulty 

Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej aj ako „NHF EU v Bratislave“) sa uskutočňuje 

v súlade s dlhodobým zámerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 – 

2023. Prioritou v tejto oblasti je, aby fakulta pôsobila ako iniciátor a koordinátor 

transferu vedomostí do praxe. Súčasne NHF EU v Bratislave je fakultou orientovanou 

na študenta a jeho potreby. 

Prioritou NHF EU v Bratislave ako integrálnej súčasti kvalitného európskeho 

vysokoškolského vzdelávacieho priestoru je byť atraktívnou pre uchádzačov, a to tak 

zo SR, ako aj pre uchádzačov o štúdium zo zahraničia, uvedomujúc si významný vplyv 

budúcich absolventov pri formovaní spoločnosti.  

V roku 2022 sa v oblasti vzdelávania uskutočnilo niekoľko významných zmien. 

V auguste 2022 bol na fakulte bezproblémovo uskutočnený administratívne náročný 

prevod študentov na novo akreditované študijné programy v AIS2. V závere 

kalendárneho roka bola podaná žiadosť na Radu kvality EU v Bratislave o zosúladenie 

študijných programov Ekonómia a právo a Právo a ekonómia s požiadavkami 

akreditačnej agentúry SAAVŠ. Prvýkrát v histórii fakulty sa otvorili študijné programy 

v anglickom jazyku na všetkých troch stupňoch štúdia. Vzhľadom na novo 

akreditované študijné programy NHF EU v Bratislave začala s prípravou novej formy 

štátnej skúšky na 1. a 2. stupni štúdia, kde ide o novú koncepciu fakulty s 

akceptovaním nových foriem skúšania. 

Správa o vzdelávacej činnosti NHF EU v Bratislave za rok 2022 poskytuje prehľad 

o aktuálnych počtoch študentov na 1., 2., a 3. stupni štúdia a sumarizuje podstatné 

udalosti, ktoré ovplyvnili fungovanie fakulty v pedagogickej oblasti. Súčasne poskytuje 

prehľad o vývojových tendenciách, ktoré mali významný vplyv na pedagogický 

proces. V neposlednom rade vyzdvihuje aktivity, ktorých realizácia v roku 2022 má 

potenciál pozitívne stimulovať vybrané kvalitatívne a kvantitatívne ukazovatele 

v pedagogickej oblasti.  

Správa je rozdelená na 9 kapitol, ktoré v prehľadnej forme sumarizujú aktivity 

vo vzdelávacej činnosti za rok 2022.  

 

  Študijné programy na NHF EU v Bratislave 

 

Na NHF EU v Bratislave sú študenti prijímaní iba na akreditované študijné 

programy v dennej i externej forme štúdia (v rámci študijného odboru                   

Ekonómia a manažment a Právo), ktorých prehľad je uvedený v tabuľke 1. Realizáciu 

a rozvoj programov zabezpečujú jednotlivé katedry, ktoré v rámci výučby 

jednotlivých predmetov reflektujú aktuálny ekonomický a celospoločenský vývoj, ako 

aj prenos výsledkov výskumu do pedagogickej činnosti.  
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Tabuľka 1   Prehľad akreditovaných študijných programov na NHF EU v Bratislave do 

31. 8. 2022 

Stupeň štúdia Študijný  program 

1. stupeň 

štúdia 

ekonómia a právo (EaP) 

ekonomická teória a ekonomická žurnalistika (ETŽ) 

financie, bankovníctvo a investovanie (FBI) 

financie, bankovníctvo a investovanie v anglickom jazyku (FBI AJ) 

ľudské zdroje a sociálny manažment (ĽZSM) 

národné hospodárstvo (NH) 

poisťovníctvo (POI) 

verejná správa a regionálny rozvoj (VSRR) 

 

 

 

 

 

2. stupeň 

štúdia 

bankovníctvo (BAN) 

daňovníctvo a daňové poradenstvo (DDP) 

ekonomická teória a ekonomická žurnalistika (ETŽ) 

financie (FIN) 

medzinárodné financie (MF) 

medzinárodné financie v anglickom jazyku (MF AJ) 

globálne financie v anglickom jazyku (GF AJ) 

hospodárska politika (HP) 

sociálny rozvoj a sociálna politika (SRSP) 

poisťovníctvo (POI) 

právo a ekonómia (PaE) 

verejná správa a regionálny rozvoj (VSRR) 

 

 

3. stupeň 

štúdia 

ekonomická teória (ET) 

financie a bankovníctvo (FB) 

hospodárska politika (HP) 

poisťovníctvo (POI) 

verejná správa a regionálny rozvoj (VSRR) 

 

NHF EU v Bratislave zabezpečovala od 1. septembra 2022 výučbu v rámci 

akreditovaných študijných programov na všetkých troch stupňoch vysokoškolského 

štúdia. V štyroch študijných programoch na 1. stupni štúdia, z ktorých študijný program 

ekonómia a právo bol akreditovaný ako medziodborové štúdium v rámci študijného 

odboru Právo. V piatich študijných programoch na 2. stupni štúdia, z toho študijný 

program právo a ekonómia bol akreditovaný ako medziodborové štúdium v rámci 

študijného odboru Právo a v dvoch študijných programoch na 3. stupni štúdia. NHF EU 

v Bratislave mala tak k  31. 12. 2022 na všetkých stupňoch štúdia akreditovaných 

celkovo 11 študijných programov. 

Študijný program financie a dane na 2. stupni štúdia je programom 

zabezpečovaným v spolupráci jednak s Nottingham Trent University vo Veľkej Británii, 

ako aj s University of Pavia v Taliansku, kde študenti majú možnosť získať dvojitý diplom. 

V rámci študijného programu financie a bankovníctvo na 3. stupni štúdia ponúkame 

spoluprácu s Macauarie Business School v Sydney v Austrálii s možnosťou získať dvojitý 

diplom.  
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       V roku 2022 prebiehala výučba počas letného semestra akademického roka 

2021/2022 a počas zimného semestra 2022/2023 na NHF EU v Bratislave prezenčnou 

formou výučby na všetkých predmetoch na dennom štúdiu, na všetkých troch 

stupňoch štúdia. Online formou sa uskutočňovala výučba na externom štúdiu. 

Skúškové obdobie sa na fakulte realizovalo výlučne prezenčnou formou. 

V decembri 2021 a v januári 2022 fakulta ukončila proces konsolidácie 

ponúkaných študijných programov na všetkých stupňoch štúdia a od Slovenskej 

akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo obdržala rozhodnutie o akreditácii všetkých 

11 študijných programov na všetkých troch stupňoch štúdia (Tabuľka 2). 

 

Tabuľka 2   Prehľad novo akreditovaných študijných programov, na ktoré NHF EU 

v Bratislave zapisovala študentov od 1. septembra 2022 

Stupeň štúdia Študijný  program 

1. stupeň 

štúdia 

aplikovaná ekonómia (AE) 

aplikovaná ekonómia v anglickom jazyku (AE AJ) 

ekonómia a právo (EaP) 

financie, bankovníctvo a poisťovníctvo(FBP) 

financie, bankovníctvo a poisťovníctvo v anglickom jazyku (FBP AJ) 

manažment verejných politík (MVP) 

 

 

 

2. stupeň 

štúdia 

aplikovaná ekonómia (AE) 

aplikovaná ekonómia v anglickom jazyku (AE AJ) 

financie a dane (FD) 

financie a dane v anglickom jazyku (FD AJ) 

finančné trhy a investovanie (FTI) 

manažment verejných politík (MVP) 

právo a ekonómia (PaE) 

3. stupeň 

štúdia 

ekonómia v anglickom jazyku (E AJ) 

financie (FIN) 

 

Propagácia študijných programov ponúkaných na NHF EU v Bratislave 

prebiehala celoročne. Medzi najvýznamnejšie udalosti zaraďujeme deň otvorených 

dverí, ktorý sa konal 27. 1. 2022 pre 1. stupeň štúdia online formou.  

 

  Počty študentov na 1. a 2. stupni štúdia na NHF EU v Bratislave 

 

K 31. 10. 2022 študovalo na NHF EU v Bratislave celkom 1 436 študentov, z toho v 

dennej forme 1 293 študentov a v externej forme 143 študentov. V porovnaní 

s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka došlo k poklesu počtu študentov 

celkovo o 80, z toho na dennom štúdiu sme zaznamenali pokles o 67 študentov a na 

externom štúdiu došlo k poklesu počtu študentov o 13 študentov.  
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Tabuľka 3    Počet študentov k 31. 10. 2022 podľa ročníkov 

Stupeň štúdia Forma štúdia 
Ročník štúdia 

Spolu 
1. 2. 3. 4. 

1. stupeň 

denná (SR) 253 257 314 - 824 

denná (zahraniční) 29 7 8 - 44 

externá (SR) 29 19 19 14 81 

externá (zahraniční) - 1 - - 1 

spolu 1. stupeň 311 284 341 14 950 

2. stupeň 

denná (SR) 206 188 - - 394 

denná (zahraniční) 18 13 - - 31 

externá (SR) 23 27 10 - 60 

externá (zahraniční) 1 - - - 1 

spolu 2. stupeň 248 228 10 - 486 

Spolu 

denná (SR) 459 445 314 - 1218 

denná (zahraniční) 47 20 8 - 75 

externá (SR) 52 46 29 14 141 

externá (zahraniční) 1 1 - - 2 

Spolu celkom 

denná (SR + zahraniční) 506 465 322 - 1293 

externá (SR + zahraniční) 53 47 29 14 143 

Spolu NHF 559 512 351 14 1436 

 

  Štruktúra študentov bola v roku 2022 nasledovná:  

• podiel študentov 1. stupňa štúdia na celkovom počte študentov je 66,16 %, 

podiel študentov 2. stupňa štúdia na celkovom počte študentov je 33,84 %; 

• podiel študentov 1. stupňa štúdia dennej formy na celkovom počte denných 

študentov je 67,13 %, podiel študentov 2. stupňa štúdia dennej formy na celkovom 

počte denných študentov je 32,87 %; 

• podiel študentov 1. stupňa štúdia externej formy na celkovom počte externých 

študentov je 57,34 % a podiel študentov 2. stupňa štúdia externej formy na 

celkovom počte externých študentov je 42,66 %; 

• podiel študentov externej formy štúdia na 1. stupni z celkového počtu študentov 1. 

stupňa štúdia je 8,63 %, podiel študentov externej formy štúdia na 2. stupni 

z celkového počtu študentov 2. stupňa štúdia je 12,55 % a celkovo podiel externých 

študentov na celkovom počte študentov na oboch stupňoch štúdia je 9,95 %.              

Na Národohospodárskej fakulte sme v období rokov 2010 až 2022 

evidovali postupný medziročný pokles počtu študentov denného ako aj externého 

štúdia. Celkový vývoj počtu študentov na 1. a 2. stupni štúdia za roky 2010 až 2022 

dokumentujeme v grafe 1.  Vývoj počtu študentov na 1. stupni štúdia deklaruje za 

dvanásť rokov klesajúcu tendenciu, okrem roku 2020 kde vplyvom pandémie 

a zrušenia prijímacích pohovorov došlo k rastu. V roku 2022 došlo k miernemu rastu 

počtu študentov druhého stupňa.  
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Graf 1   Vývoj počtu študentov na 1. a 2. stupni štúdia za obdobie 2010 - 2022 

 
 

Z pohľadu počtu študentov NHF EU v Bratislave patrila v roku 2022 medzi druhú 

najväčšiu fakultu EU v Bratislave s 23,60 % podielom počtu študentov na celkovom 

počet študentov EU v Bratislave. Podiel študentov NHF EU v Bratislave na celkovom 

počte študentov EU v Bratislave zobrazuje graf 2. 

 

Graf 2   Podiel študentov NHF EU v Bratislave              

                                                              

 

   Prijímacie konanie na 1. a 2. stupeň štúdia na NHF EU 

v Bratislave

 

Prijímacie konanie na NHF EU v Bratislave pre akademický rok 2022/2023 sa 

uskutočnilo podľa Zásad prijímacieho konania na NHF EU v Bratislave, ktoré schválil 

Akademický senát NHF EU v Bratislave v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  
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1.3.1 Prijímacie konanie na 1. stupeň štúdia 

Prijímacia skúška bola uskutočnená prezenčnou formou pre študijné programy 

v slovenskom a online formou pre študijné programy v anglickom jazyku. Základnou 

podmienkou prijatia na štúdium študijného programu 1. stupňa štúdia na fakultu bolo, 

podľa Zásad prijímacieho konania na NHF EU v Bratislave pre akademický rok 

2022/2023, ukončené stredoškolské štúdium s maturitou, uhradenie poplatku za 

prijímacie konanie v stanovenom termíne a úspešné absolvovanie prijímacej skúšky. 

Pre uchádzačov, ktorí absolvovali stredoškolské štúdium v zahraničí, platila povinnosť 

preukázať nostrifikované doklady o vzdelaní.   

Na NHF EU v Bratislave sa na 1. stupeň štúdia prihlásilo celkovo 814 uchádzačov, 

z tohto počtu na dennú formu štúdia 752 a na externú formu štúdia 62 uchádzačov. V 

zmysle vyššie uvedených ustanovení Zásad prijímacieho konania NHF EU v Bratislave 

pre akademický rok 2022/2023 bolo  prijatých na štúdium v rámci prijímacieho konania 

346 uchádzačov, z toho 315 denné štúdium a 31 na externé štúdium (tabuľka 4).  

Je potrebné k problematike počtu študentov poznamenať, že v súvislosti 

s prijímaním študentov je najzásadnejšou skutočnosťou to, koľko študentov sa reálne 

zapíše na štúdium. Celkovo sa z 814 uchádzačov a z 346 prijatých uchádzačov sa na 

štúdium zapísalo 335.  

 

Tabuľka  4   Prehľad o uchádzačoch na 1. stupeň štúdia na NHF EU v Bratislave v 2022        

Forma štúdia 
Počet   

prihlásených 

Počet  prijatých 

bez PS 
Prijatí spolu Zapísaní 

Bakalárske denné 752 24 315 307 

Bakalárske 

externé 

62 1 31 28 

Spolu 814 25 346 335 

 

Dekanka NHF EU v Bratislave rozhodla o prijatí uchádzačov, ktorí splnili všetky 

podmienky prijímacieho konania na NHF EU v Bratislave. Celkový počet prijatých 

uchádzačov pre akademický rok 2022/2023 bol 346. Uchádzači boli prijatí na 

jednotlivé študijné programy denného a externého štúdia, pričom prehľad o ich 

počtoch za jednotlivé študijné programy uvádza tabuľka 5. Všetkým uchádzačom, 

ktorí splnili podmienky na prijatie na študijný program ekonómia a právo v externej 

forme, bola ponúknutá možnosť prijatia na študijný program financie, bankovníctvo a 

poisťovníctvo v externej forme, nakoľko sa z dôvodu nízkeho záujmu uchádzačov 

v akademickom roku 2022/2023 neotvoril. 

Po splnení podmienok vyplývajúcich zo Zásad prijímacieho konania pre 

akademický rok 2022/2023 dekanka NHF EU v Bratislave prijala na jednotlivé študijné 

programy dennej formy štúdia 315 uchádzačov. Na externú formu štúdia  na študijný 

programy financie, bankovníctvo a poisťovníctvo prijala 31 uchádzačov. 
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Tabuľka 5   Výsledky prijímacích skúšok na 1. stupni štúdia pre rok 2022/2023 

Študijný program Forma štúdia Prijatí Zapísaní  

AE Denná 34 27 

AE AJ Denná - - 

FBP Denná 195 195 

FBP AJ Denná 12 11 

MVP Denná 18 18 

EaP Denná 56 56 

Spolu Denná 315 307 

FBP Externá 31 28 

EaP Externá - - 

Spolu Externá 31 28 

Spolu NHF denná + externá 346 335 

 

Pre porovnanie uvádzame v tabuľke 6 údaje o vývoji počtu prihlásených 

uchádzačov a o počte prijatých uchádzačov na NHF EU v Bratislave za roky 2017 až 

2022. Záujem o štúdium na NHF EU v Bratislave prevyšuje za všetky uplynulé roky 

kapacitné možnosti štúdia na fakulte. 

 

Tabuľka 6   Počet prihlásených a prijatých študentov na 1. stupni štúdia                               

NHF 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Prihlásení 747 811 847 955 889 814 

Prijatí 617 453 449 480 417 346 

% pomer 82,60 55,86 53,01 50,26 46,91 42,5 

 

1.3.2 Prijímacie konanie na 2. stupni štúdia 

Základnou podmienkou prijatia na štúdium študijného programu 2. stupňa štúdia 

na NHF EU v Bratislave bolo, podľa Zásad prijímacieho konania na NHF EU v Bratislave 

pre akademický rok 2022/2023, ukončené prvostupňové štúdium (respektíve súvislé 

magisterské alebo inžinierske štúdium) a uhradenie poplatku za prijímacie konanie 

v stanovenom termíne. Kvalitatívny výber uchádzačov o štúdium na študijných 

programoch v slovenskom jazyku ponúkaných na NHF EU v Bratislave sa uskutočnil na 

základe študijných výsledkov na bakalárskom stupni štúdia. Kritériom pre prijatie bol 

vážený aritmetický priemer za celé obdobie bakalárskeho štúdia okrem posledného 

(letného) semestra denného štúdia alebo vážený aritmetický priemer za celé obdobie 

bakalárskeho štúdia okrem posledného (letného) semestra externého štúdia. 

Dodatočnou podmienkou prijatia pre uchádzača o štúdium študijného 

programu aplikované ekonómia v anglickom jazyku a programu financie a dane 

v anglickom jazyku, bolo dokladovanie potrebnej odbornej úrovne znalosti 

anglického jazyka a predloženie požadovaných dokumentov pre tento študijný 

program. 

Na NHF EU v Bratislave sa na 2. stupeň štúdia prihlásilo celkovo 385 uchádzačov, 

z toho 345 na denné štúdium a 40 na externé štúdium. V zmysle vyššie uvedených 

ustanovení Zásad prijímacieho konania NHF EU pre akademický rok 2022/2023 bolo 
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prijatých 245 uchádzačov, z toho 219 na denné štúdium a 26 uchádzačov na externé 

štúdium.  

Po splnení podmienok vyplývajúcich zo Zásad prijímacieho konania pre 

akademický rok 2022/2023 dekanka NHF EU v Bratislave prijala na jednotlivé študijné 

programy dennej formy štúdia 219 uchádzačov a 26 uchádzačov na externú formu 

štúdia pre študijný program dane financie a dane.  

 

Tabuľka 7   Výsledky prijímacích skúšok na 2. stupni štúdia pre rok 2022/2023                 

Študijný program Forma štúdia Počet prihlášok Prijatí Zapísaní 

AE  denná 30 22 22 

AE AJ denná 0 - - 

FaD denná 160 93 94 

FaD AJ denná 13 13 13 

FTaI denná 101 68 72 

MVP denná 41 23 23 

Spolu  denná 345 219 224 

FaD externá 40 26 24 

Spolu NHF 
denná + 

externá 
385 245 248 

 

Na záver považujeme za potrebné k problematike počtu študentov 

poznamenať, že v súvislosti s prijímaním študentov je najzásadnejšou skutočnosťou to, 

koľko študentov sa reálne zapíše na štúdium. Celkovo sa z 385 uchádzačov (z 245 

prijatých), zapísalo na štúdium 2481.  

Vývoj počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov do 1. ročníka      1. 

aj 2. stupňa štúdia za roky 2019 až 2022 uvádzame v tabuľke 8. 

 

Tabuľka 8   Vývoj počtu študentov 1. ročníka  1. a 2. stupňa štúdia v rokoch 2019 - 2022 

 Stupeň 

štúdia 
Počty študentov  

Rok 

2019 2020 2021 2022 

1. stupeň 

Prihlásení 847 955 889 814 

Prijatí 449 480 417 346 

Zapísaní do 1. ročníka z novoprijatých 330 417 338 340 

Zapísaní do 1. ročníka celkom2 354 451 369 335 

2. stupeň 

Prihlásení 356 336 392 385 

Prijatí 268 232 275 245 

Zapísaní do 1. ročníka z novoprijatých 219 192 220 245 

Zapísaní do 1. ročníka celkom 229 226 250 248 

                                                 

1  Rozdiel medzi počtom zapísaných a počtom prijatých spočíva v zápise 5 študentov 1. ročníka po 

prerušení štúdia. 
2 Rozdielny počet „zapísaných do 1. ročníka z novoprijatých“ a „zapísaných do 1. ročníka celkom“ súvisí 

so žiadosťami o zápis do vyššieho ročníka v súlade s odsekmi 12 a 14, Článku 10 Študijného poriadku 

Ekonomickej univerzity v Bratislave. 
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Spolu 

Prihlásení 1203 1291 1281 1199 

Prijatí 717 712 692 591 

Zapísaní do 1. ročníka z novoprijatých 549 609 558 585 

 Zapísaní do 1. ročníka celkom 583 677 619 583 

 

   Absolventi a štátne skúšky na NHF EU v Bratislave 

        

Počet absolventov sa odvíja od počtu študentov. Tým, že na NHF EU v Bratislave 

prebiehal proces postupného poklesu počtu študentov v rokoch 2010 až 2022, a to aj 

v zmysle požiadaviek MŠVVaŠ SR, dochádza aj prirodzene  k poklesu počtu 

absolventov. V nasledujúcej tabuľke 9 uvádzame prehľad vývoja počtu absolventov 

na NHF EU v Bratislave za roky 2019 až 2022. 

 

Tabuľka 9   Vývoj počtu absolventov za roky 2019 - 2022     

Stupeň štúdia 
Forma 

štúdia 

Rok 

2019 2020 2021 2022 

bakalárske denná 240 199 253 209 

bakalárske  externá 4 4 16 7 

bakalárske  spolu 244 203 269 216 

inžinierske denná 226 205 199 176 

inžinierske externá 7 23 14 9 

inžinierske spolu 233 228 213 185 

bakalárske 

a inžinierske spolu 477 431 482 401 

 

1.4.1 Štátne skúšky a absolventi na 1. stupni štúdia 

V akademickom roku 2021/2022 sa štátne skúšky (ŠŠ) na 1. stupni štúdia konali 

v študijných programoch v rámci študijných odborov uvedených v nasledujúcej 

tabuľke 10. Štátne skúšky sa na 1. stupni štúdia uskutočnili v súlade s harmonogramom 

akademického roka NHF EU v Bratislave od 6. júna do 10. júna 2022 v jednotlivých 

študijných programoch podľa Poriadku pre štátne skúšky na NHF EU v Bratislave.  

 

Tabuľka 10   Prehľad počtu študentov 3. ročníka na ŠS v júni 2022                                            

Študijné 

programy 

Denné 

štúdium 

Externé 

štúdium 
SPOLU Počet komisií 

FBI 165 7 172 23 

ĽZSM 17 0 17 3 

NH 12 0 12 2 

POI 7 0 7 1 

VSRR 8 0 8 1 

EaP 41 5 46 5 

Spolu 250 12 262 35 
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Opravné štátne skúšky na 1. stupni štúdia sa konali od 23. augusta do 24. augusta 

2022 v jednotlivých študijných programoch podľa vyššie citovaného Poriadku pre 

štátne skúšky na NHF EU v Bratislave. Pri zostavovaní komisií boli dodržané ustanovenia 

Zákona o vysokých školách. Na základe toho má skúšobná komisia najmenej štyroch 

členov, pričom ak ide o bakalárske študijné programy, najmenej jeden vysokoškolský 

učiteľ komisie pre štátne skúšky musí pôsobiť vo funkcii profesora alebo docenta. 

Zároveň, ods. 3. § 63 vysokoškolského zákona hovorí, že právo skúšať na štátnej skúške 

bakalárskeho študijného programu majú okrem vysokoškolských učiteľov vo funkciách 

profesorov, docentov a ďalších odborníkov schválených príslušnou vedeckou radou, 

aj vysokoškolskí učitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoškolským vzdelaním 

tretieho stupňa. 

 

Tabuľka 11   Prehľad počtu študentov 3. ročníka na ŠS v auguste 2022                                 

Študijné programy Denné štúdium Externé štúdium SPOLU Počet komisií 

FBI 41 2 43 6 

ĽZSM 5 0 5 1 

NH 2 0 2 1* 

POI 3 0 3 1* 

VSRR 0 0 0 1* 

EaP 11 1 12 2 

Spolu 62 3 65 10 

* Spoločná štátnicová komisia pre NH, POI a VSRR 

        

Z uvedeného počtu absolventov ukončilo 1. stupeň štúdia v riadnom termíne 200 

študentov, z toho 192 študentov dennej formy štúdia a 8 študenti externej formy štúdia.  

 

Tabuľka 12  Počet absolventov 1. stupňa podľa študijných programov v roku 

2021/2022 

Študijné 

programy 

Denné štúdium Externé štúdium 
Denné a externé 

štúdium 

Riadny 

termín 

Opravný 

termín 
Spolu 

Riadny 

termín 

Opravný 

termín 
Spolu 

Ukončenie 

s vyznamenaním 

FBI 131 34 165 5 2 7 11 

POI 4 1 5 - - - 0 

NH 11 2 13 - - - 3 

LZSM 16 3 19 - - - 1 

VSRR 7 0 7 - - - 0 

EaP 23 14 37 3 1 4 5 

Spolu 192 54 246 8 3 11 20 

 

Po získaní akademického titulu „bakalár“ pokračovala väčšina absolventov v 

štúdiu na 2. stupni štúdia na NHF EU v Bratislave. V opravnom termíne ukončilo 1. 

stupeň štúdia 54 študentov dennej formy štúdia a 3 študenti externej formy štúdia, ktorí 
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rovnako po získaní akademického titulu „bakalár“ pokračovali v štúdiu na 2. stupni 

štúdia na NHF EU v Bratislave. 

 

1.4.2 Štátne skúšky a absolventi na 2. stupni štúdia 

        V akademickom roku 2021/2022 sa štátne skúšky na 2. stupni štúdia konali v máji 

2022 a v auguste 2022 v súlade s harmonogramom akademického roka v jednotlivých 

študijných programoch podľa zákona o vysokých školách, Študijného poriadku EU v 

Bratislave a Poriadku pre štátne skúšky na NHF EU v Bratislave. Termíny v auguste 

bol opravným termínom štátnej skúšky. 

       Štátne skúšky a obhajoba záverečnej práce sa na 2. stupni štúdia (riadny termín) 

uskutočnili v dňoch od 23. mája do 26. mája 2022 v jednotlivých študijných 

programoch. V termíne 20. júna 2022 sa uskutočnili štátne skúšky pre študentov 

študijného programu právo a ekonómia na Právnickej fakulte UK v Bratislave. Členmi 

komisie boli aj učitelia NHF EU v Bratislave. Štátnej skúšky sa zúčastnilo 22 študentov 

a obhajoby záverečnej práce sa zúčastnilo 18 študentov. Dňa 26. mája 2022 sa 

uskutočnili tiež štátne skúšky pre študentov, ktorí absolvovali štúdium na Nottingham 

trent University, Spojené kráľovstvo (tabuľka 13 a 14).  

Tabuľka 13   Prehľad počtu študentov a komisií na štátnej skúške v máji 2022                   

Študijný program Denné štúdium Externé štúdium SPOLU Počet komisií 

BAN 28 7 35 4 

FIN 33 1 34 4 

DDP 62 1 63 8 

HP 13 0 13 2 

MF 22 0 22 3* 

MF AJ 1 0 1 - 

POI 11 0 11 2 

SRSP 0 0 0 0 

VSRR 6 0 6 1 

Spolu 176 9 185 24 

* Spoločná štátnicová komisia pre MF a MF AJ 

 

Tabuľka 14   Prehľad počtu študentov a komisií na štátnej skúške v auguste 2022 

Študijný program Denné štúdium Externé štúdium SPOLU Počet komisií 

BAN 5 0 5 1 

FIN 10 0 10 1* 

DDP 5 0 5 1 

HP 2 0 2 1 

MF 1 0 1 1* 

POI 6 0 6 1** 

MF AJ 2 0 2 1* 

SRSP 0 0 0 0 

VSRR 1 0 1 1** 

Spolu 32 0 32 5 

* Spoločná štátnicová komisia pre FIN, MF a MF AJ, ** Spoločná štátnicová komisia pre POI a VSRR 
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Prehľad počtu absolventov podľa študijných programov v jednotlivých 

termínoch konania štátnej skúšky uvádzame v tabuľke 15. 

 

Tabuľka 15   Počet absolventov inžinierskeho štúdia podľa študijných programov 

v akademickom roku 2021/2022                                                         

Študijné 

programy 

Denné štúdium Externé štúdium 
Denné a externé 

štúdium 

Riadny 

termín 

Opravný 

termín 
Spolu 

Riadny 

termín 

Opravný 

termín 
Spolu 

Ukončenie 

s vyznamenaním 

BAN 25 4 29 7 0 7 5 

FIN 24 9 33 1 0 1 4 

DDP 57 5 62 0 1 1 11 

MF 21 1 22 0 0 0 1 

MF AJ 3 0 3 0 0 0 0 

POI 5 4 9 0 0 0 0 

HP 11 2 13 0 0 0 3 

SRSP 0 0 0 0 0 0 0 

ETŽ 0 0 0 0 0 0 0 

VSRR 5 0 5 0 0 0 1 

Spolu 151 25 176 8 1 9 25 

               

 

   Počty študentov, absolventov a prijímacie konanie na 3. stupni 

štúdia na NHF EU v Bratislave 

Doktorandské štúdium sa na NHF EU v Bratislave uskutočňuje v zmysle platných 

Zásad organizácie doktorandského štúdia na NHF EU v Bratislave, Študijného poriadku 

EU v Bratislave a Vyhlášky dekana NHF o dennom doktorandskom štúdiu. Študijné 

programy zabezpečované na NHF EU v Bratislave do 31. 8. 2022 boli akreditované 

v roku 2015 a od 1. 9. 2022 sa doktorandské štúdium na NHF EU v Bratislave realizuje 

v študijných programoch akreditovaných v roku 2022. 

 

1.5.1 Počty študentov na 3. stupni štúdia 

Na NHF EU v Bratislave k  31. 10. 2022 na 3. stupni štúdia študovalo 42 študentov, 

z toho v dennej forme štúdia 35  študentov z toho 4 zahraniční študenti a v externej 

forme 7 študentov, z toho 1 zahraničný študent. Je možné konštatovať, že NHF EU 

v Bratislave sa  významne podieľa na vedeckej výchove ekonómov na EU v Bratislave 

ako aj na Slovensku. Prehľad počtu študentov doktorandského štúdia je uvedený 

v tabuľke 16. 
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Tabuľka 16  Počty študentov na 3. stupni štúdia k 31. 10. 2022       

 
Počet študentov zo 

Slovenskej republiky 

Počet študentov 

z krajín mimo EÚ 
SPOLU 

 Denní Externí Denní Externí Denní Externí 

1. ročník 8 1 1 0 9 1 

2. ročník 8 2 3 1 11 3 

3. ročník 15 2 0 0 15 2 

4. ročník 0 1 0 0 0 1 

5. ročník - - - - - - 

SPOLU 31 6 4 1 35 7 

    

Z hľadiska štruktúry, v dennej forme štúdia študuje 83,33 % z celkového počtu 

študentov 3. stupňa. Z pohľadu sumárnych počtov sa kvantitatívny počet študentov 

na 3. stupni štúdia ustálil. Ročné hodnotenie plnenia študijných a vedeckých plánov 

doktorandov sa uskutočnilo v priebehu júna až augusta 2022 najskôr na príslušných 

katedrách a následne v jednotlivých subodborových komisiách, ktoré zhodnotili 

plnenie schválených študijných plánov.  

 

Tabuľka 17   Vývoj počtu študentov na 3. stupni štúdia za obdobie 2019 až 2022    

Rok 2019 2020 2021 2022 

Denná forma 27 28 29 35 

Externá forma 11 17 16 7 

SPOLU 38 45 45 42 

 

 

1.5.2 Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia  

Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia sa na NHF EU v Bratislave  

uskutočnilo dňa 1. júla 2022. Prijímacie konanie sa konalo v zmysle platných 

„Spoločných zásad prijímacieho konania na 3. stupeň štúdia na Ekonomickej 

univerzite v Bratislave na akademický rok 2022/2023“, „Zásad prijímacieho 

konania na doktorandské štúdium na NHF EU v Bratislave na akademický rok 

2022/2023“, ako aj „Zásad organizácie doktorandského štúdia na Ekonomickej 

univerzite v Bratislave“. V súlade s prijatými „Spoločnými zásadami prijímacieho 

konania na  3. stupeň štúdia na EU v Bratislave na akademický rok 2022/2023“ 

pozostávala prijímacia skúška z odbornej prijímacej skúšky, z prijímacej skúšky 

z cudzieho jazyka a posúdenia splnenia ďalších podmienok pre prijatie 

určených NHF EU v Bratislave. 

Pre akademický rok 2022/2023 bolo na 3. stupeň štúdia prihlásených 

celkovo 16 uchádzačov, z toho 14 na dennú formu štúdia a 2 na externú formu 

štúdia. Prijímacieho konania na 3. stupeň štúdia pre akademický rok 2022/2023 

sa na NHF EU v Bratislave zúčastnilo celkovo 15 uchádzačov, z toho 13 

na dennú formu štúdia (86,7 %) a 2 na externú formu štúdia (13,3 %). Prehľad 

prihlásených uchádzačov a zapísaných študentov uvádzame v tabuľke 18. 
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Tabuľka  18   Počet prihlásených a zapísaných študentov na 3. stupni štúdia                              

 
Plánovaný 

počet 

študentov 

Počet 

prihlásených 

Počet 

účastníkov 

prijímacieh

o konania 

Počet 

prijatých 

Počet 

zapísaných 

Denné štúdium 14 14 13 12 9 

Externé štúdium 3 2 2 1 1 

Spolu NHF 17 16 15 13 10 

      

Z celkového počtu 16 prihlásených uchádzačov o doktorandské štúdium, šiesti 

uchádzači boli absolventmi EU v Bratislave. Okrem absolventov EU v Bratislave sa 

o doktorandské štúdium uchádzali aj traja záujemcovia, ktorí absolvovali štúdium na 

zahraničných univerzitách:  Alfred Nobel University, OSCE Academy, Masarykova 

univerzita v Brně. Traja uchádzači boli absolventmi Univerzity Komenského v Bratislave, 

jeden uchádzač z Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, jeden uchádzač 

z Trenčianskej univerzity v Trenčíne a dvaja uchádzači zo Slovenskej 

poľnohospodárskej univerzity v Nitre. Na 3. stupeň štúdia NHF EU v Bratislave bolo na 

akademický rok 2022/2023 prijatých celkovo 13 študentov, z toho na dennú formu 

štúdia 12 študentov a na externú formu štúdia 1 študent.  Z 12 uchádzačov prijatých 

na dennú formu sa na štúdium zapísalo 9  študentov, z toho jedna študentka pre 

externú vzdelávaciu inštitúciu Prognostický ústav SAV. 

Podiel uchádzačov, ktorí boli prijatí na dennú formu štúdia, k celkovému počtu 

uchádzačov o denné štúdium, ktorí sa zúčastnili prijímacej skúšky, tvorilo 92,3 %. 

Počet a štruktúra prijatých a zapísaných študentov podľa jednotlivých študijných 

programov uvádzame v tabuľke 19. 

 

Tabuľka 19   Počet a štruktúra prijatých a zapísaných študentov na 3. stupeň štúdia 

podľa študijných programov        

Študijný program 

Počet prijatých Počet zapísaných 

denné 

štúdium 

externé 

štúdium 

denné 

štúdium 

externé 

štúdium 

Ekonómia v anglickom jazyku 5* 0 4* 0 

Financie  7 1 5 1 

Spolu 12 1 9 1 

* z toho 1 uchádzačka z externej vzdelávacej inštitúcie Prognostický ústav SAV 

 

1.5.3 Absolventi na 3. stupni štúdia na NHF EU v Bratislave 

Vývoj počtu študentov a absolventov na 3. stupni štúdia na NHF EU v Bratislave 

za obdobie 2019 až 2022 sumarizuje tabuľka 20. Vývoj počtu absolventov má klesajúcu 

tendenciu v nadväznosti na pokles miery záujemcov o 3. stupeň štúdia 

v predchádzajúcich rokoch.  
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Tabuľka 20   Vývoj počtu študentov a absolventov na 3. stupni štúdia na NHF EU v 

Bratislave za obdobie 2019 - 2022                      

Rok 
Počet študentov zo SR Počet študentov mimo EÚ 

Absolventi 

spolu 

Denní Externí Denní Externí Denní Externí 

2019 26 11 1 0 9 1 

2020 28 16 0 1 6 1 

2021 26 15 3 1 6 0 

2022 31 6 4 1 6 0 

Tabuľka 21   Absolventi 3. stupňa štúdia na NHF EU v Bratislave v roku 2022                                                                                      

Študijný program  
Počet absolventov  

Denní Externí 

Ekonomická teória 1 0 

Financie a bankovníctvo 0 0 

Hospodárska politika 1 2 

Poisťovníctvo 0 0 

Verejná správa a regionálny rozvoj 2 0 

Spolu NHF 4 2 

 

   Edičný zámer a jeho plnenie na NHF EU v Bratislave 

      

Pedagogický proces veľmi úzko súvisí aj s publikačnou činnosťou jednotlivých 

katedier a jej členov. Zabezpečenie vyučovaných predmetov v zmysle schválených 

študijných plánov kvalitnou a aktuálnou študijnou literatúrou je dôležitou súčasťou 

činností učiteľov. Táto skutočnosť súvisí aj s plnením Edičného zámeru na rok 2022. 

Edičný zámer NHF EU v Bratislave bol na rok 2022 zostavený na základe návrhov 

z jednotlivých katedier.  

Tabuľka 22   Plnenie Edičného zámeru NHF EU v Bratislave                                             

Tituly Ročný plán Nevydané tituly Vydané tituly  % plnenie plánu  

Skriptá 1 0 1 100  

Učebnice 6 0 6 100  

Spolu 7 0 7 100  

 

Tabuľka 23   Plnenie Edičného zámeru NHF EU v Bratislave podľa katedier                         

Katedra 
Skriptá Učebnice 

% plnenie plánu 
Plán Skutočnosť Plán Skutočnosť 

KET 1 1 1 1 100 

KHP - - 1 1 100 

KVSRR - - - - - 

KSRP - - - - - 

KF - - 2 2 100 

KBMF - - - - - 
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KPOI - - 1 1 100 

KPED 1 1 - - 100 

KAIVT - - - - - 

Spolu 2 2 5 5 100 

 

   Personálne zabezpečenie vzdelávacej činnosti na NHF EU 

v Bratislave 

 

Akreditované študijné programy sú na NHF EU v Bratislave zabezpečované 

prevažne pedagogickými pracovníkmi z deviatich katedier fakulty, ale tiež 

pedagogickými pracovníkmi ostatných fakúlt (predmety tzv. spoločného základu EU 

v Bratislave, cudzie jazyky, výberové predmety v slovenskom jazyku a v cudzích 

jazykoch ponúkané inými fakultami a pracoviskami EU v Bratislave). Plnenie 

pedagogických povinností učiteľov je každoročne vyhodnocované prostredníctvom 

tzv. úväzkových listov jednotlivých pracovníkov katedier. Tabuľka 24 znázorňuje 

plnenie pedagogickej činnosti podľa jednotlivých katedier. Údaje sú sumárne za  90  

pedagógov v týchto kategóriách (v zátvorke je uvedený celkový počet pracovníkov 

danej kategórie na NHF EU v Bratislave v akademickom roku 2022/2023 k 31. 10. 2022):  

• odborný asistent s vedeckou hodnosťou na plný pracovný úväzok (46), 

• odborný asistent s vedeckou hodnosťou na skrátený pracovný úväzok (6), 

• docent na plný pracovný úväzok (24),  

• docent na skrátený pracovný úväzok (2), 

• profesor na plný pracovný úväzok (8), 

• hosťujúci profesor na plný pracovný úväzok (2) 

• lektor na plný pracovný úväzok (1) 

• lektor na skrátený pracovný úväzok (1) 

• interný doktorand (35 – stav k 31. 10. 2022) 

• externý učiteľ (15 – dohoda o pracovnej činnosti, dohoda o vykonaní práce).  

Tabuľka 24   Počet učiteľov na NHF EU v Bratislave podľa katedier (k 31.10.2022)                                

Katedra 

OA na 

plný 

úväzok  

OA na 

skrátený 

pracovn

ý 

úväzok 

 

 

 

Lektor 

na plný 

úväzok 

 

 

 

Lektor na 

skrátený 

úväzok 

 

 

Docent 

na plný 

pracovný 

úväzok  

Docent 

na 

skrátený 

pracovný 

úväzok 

Profesor 

na plný 

pracovný 

úväzok  

Hosťujúci 

profesor 

na plný 

úväzok 

KET 9 0 0 0 3 0 3 1 

KHP 4 1 0 0 3 0 1 0 

KVSRR 1 2 0 1 3 0 0 0 

KSRP 5 0 0 0 3 0 0 0 

KF 10 2 0 0 8 1 2 0 

KBMF 5 1 0 0 3 1 1 1 

KPOI 4 0 0 0 1 0 1 0 
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KPG 7 0 0 0 0 0 0 0 

KAIVT 0 0 1 0 0 0 0 0 

Spolu 46 6 1 1 24 2 8 2 

 

 Plnenie pedagogických povinností učiteľov je každoročne vyhodnocované 

prostredníctvom tzv. úväzkových listov jednotlivých pracovníkov katedier. V rámci 

týchto úväzkových listov je kvantifikovaný rozsah plnenia stanovených 

pedagogických noriem, a to v rozlíšení „bez vedených záverečných prác“ 

a „s vedenými záverečnými prácami“, ako sumarizujeme v tabuľkách 25 a 26.   

 

Tabuľka 25   Plnenie priamej pedagogickej činnosti bez záverečných prác 2021/2022                                                                                                           

Katedra 

Norma minimálneho rozsahu 

priamej vyučovacej činnosti v 

hod. za ak. rok za všetkých 

zamestnancov  

Skutočný počet hodín priamej 

vyučovacej činnosti (bez 

záverečných prác) za všetkých 

učiteľov 

% plnenia za povinnosti 

(bez záverečných prác) 

KET 5 257,00 5 291,00 115,45 

KHP 2 484,00 2 967,02 119,45 

KVSRR 1 667,00 1 638,00 98,26 

KSRP 1 873,00 2 157,00 115,16 

KF 5 067,00 5 663,00 111,76 

KBMF 2 458,00 2 626,00 106,83 

KPOI 1 435,00 1 540,00 107,00 

KPED 1 680,00 2 044,80 121,71 

KAIVT 528,00 420,16 79,80 

 

Tabuľka 26   Plnenie priamej pedagogickej činnosti so záverečnými prácami 

2021/2022 

Katedra 

Norma minimálneho rozsahu 

priamej vyučovacej činnosti v 

hod. za ak. rok za všetkých 

zamestnancov  

Skutočný počet hodín priamej 

vyučovacej činnosti (vrátane 

záverečných prác) za všetkých 

učiteľov  

% plnenia za povinnosti 

(vrátane záverečných 

prác) 

KET 5 257,00 5 597,00 106,47 

KHP 2 888,00 3 285,02 113,75 

KVSRR 1 911,00 1 826,00 95,55 

KSRP 2 180,00 2 320,00 106,42 

KF 5 951,50 7 055,00 118,54 

KBMF 2 888,00 3 388,00 117,31 

KPOI 1 656,00 1 744,00 105,00 

KPED 1 950,00 2 410,80 123,63 

KAIVT 528,00 420,16 79,80 

 

Pri posudzovaní plnenia pedagogickej činnosti na jednotlivých katedrách je 

potrebné brať do úvahy špecifiká týchto katedier (napr. počet zabezpečovaných 
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študijných programov, počet študentov v jednotlivých študijných programoch, 

zabezpečovanie predmetov tzv. spoločného základu a s tým súvisiaci počet 

skúšaných študentov, počet vedených záverečných prác na učiteľa, členstvo 

v komisiách na štátnych skúškach na prvom a druhom stupni štúdia, počet 

doktorandov zapojených do pedagogického procesu a pod.). V neposlednom rade 

je prehľad o pedagogickej činnosti potrebné doplniť o konzultačnú a poradenskú 

činnosť. V rámci jednotlivých študijných programov na katedrách aktívne pôsobia 

študijní poradcovia, ktorí aj v roku 2022 poskytovali študentom najmä online 

konzultácie a poradenskú činnosť vo veciach tvorby študijných plánov (vo väzbe na 

jeho študijný program), a ďalších možných aktivít spojených s konkrétnym študijným 

programom. Súbežne s nimi začali na jednotlivých študijných programoch pôsobiť 

samostatne konzultanti pre odbornú prax. 

 
   Zabezpečenie kvality vzdelávacej činnosti na NHF EU 

v Bratislave 

 

Poslaním NHF EU v Bratislave je poskytovanie kvalitného vysokoškolského 

vzdelávania vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského štúdia. Rozvíjanie poznania 

na základe slobodného, tvorivého vedeckého bádania prispieva k rozvoju 

vedomostnej spoločnosti na Slovensku a v európskom vzdelávacom priestore v duchu 

národných a všeľudských humanitných a demokratických tradícií. Vzdelávacia 

činnosť je hlavnou činnosťou NHF EU v Bratislave, ktorá sa dlhodobo zameriava na 

tvorbu, rozvoj a sprostredkovanie poznatkov v akreditovaných študijných 

programoch.  

Ku kvalite absolventov prispieva aj možnosť štúdia v zahraničí. Študenti NHF EU v 

Bratislave môžu časť štúdia absolvovať aj na partnerských univerzitách, s ktorými 

fakulta dlhodobo spolupracuje. V letnom semestri akademického roka 2021/2022 

uvedenú možnosť využilo 36 študentov, ktorí výučbu absolvovali v 12 krajinách. V 

zimnom semestri akademického roka 2022/2023 absolvovalo výučbu 28 študentov na 

partnerských univerzitách v 11 krajinách Európy, ale aj v Kanade, či Južnej Kórei. 

Odznievaním pandémie dochádza k zvyšovaniu počtu vycestovaných študentov. 

Najčastejšie využívaným programom na realizáciu zahraničných mobilít bol 

predovšetkým program Erasmus+ a krátkodobé pobyty cez Central Europe Connect. 

 

1.8.1 Semináre pre učiteľov a doktorandov 

Na NHF EU v Bratislave je venovaná neustála pozornosť modernizácii vzdelávania 

a inovovaniu obsahovej náplne predmetov, keďže cieľom je výchova kvalitných 

absolventov, ktorí sú schopní riešiť praktické problémy v súlade s požiadavkami 

hospodárskej praxe a príprava absolventov, ktorí sa dokážu etablovať na slovenskom 

a európskom trhu práce. V pedagogickom procese pôsobili aj v roku 2022 zahraniční 

lektori a odborníci z praxe.  

Prostredníctvom študijných pobytov učiteľov a študentov v zahraničí, resp. na 

základe stále intenzívnejšieho využívania informácií v rámci medzinárodnej 

komunikácie a novej zahraničnej literatúry sa zintenzívnilo prispôsobovanie obsahu 

jednotlivých vyučovaných predmetov a programov na fakulte, ako aj názvov 
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predmetov tak, aby boli jednoznačne zrozumiteľné pre zahraničných partnerov a aby 

štúdium na fakulte bolo stále viac obsahovo kompatibilné so štúdiom na príbuzných 

fakultách v krajinách EÚ.  

Katedra pedagogiky v rámci medzinárodného projektu „Designing holistic and 

sustainable educational development to improve student learning“ pripravila dva 

nové kurzy na účely profesijného rozvoja interných doktorandov a odborných 

asistentov v oblasti pedagogickej činnosti, ktoré začala pilotne realizovať od októbra 

2021: 

• Úvod do vyučovania a učenia sa na vysokej škole = úvodný ročný kurz pre 

interných doktorandov v 1. ročníku, akreditovaný britskou Staff and Educational 

Development Association (SEDA) v rámci ocenenia Podpory učenia sa študentov, 

• Rozvoj pedagogických kompetencií na zlepšenie učenia sa študentov = 

rozširujúci ročný kurz pre (začínajúcich) odborných asistentov s PhD., akreditovaný 

britskou SEDA v rámci ocenenia Učenie sa, vyučovanie a hodnotenie študentov. 

 

1.8.2 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelávacej činnosti 

V rámci monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdelávania na NHF EU 

v Bratislave sa v akademickom roku 2021/2022 uskutočnilo 102 hospitácií (55 hospitácií 

v zimnom a 47 v letnom semestri), zhodnotilo sa 55 predmetov (26 v zimnom a 29 

v letnom semestri) a vzhľadom na zmenu študijných programov  bude hodnotenie 

študijných programov prebiehať v nasledujúcom akademickom roku za nové študijné 

programy. Fakulta kladie dôraz na pravidelné a opakované preverovanie úrovne 

nadobúdaných vedomostí študentov počas celého semestra a priebežné štúdium. 

Podrobnejšie informácie o pozitívach a nedostatkoch zistených počas výučby v rámci 

hospitačnej činnosti, hodnotenia predmetov a hodnotenia študijných programov sú 

uvedené v Sumárnej správe o hospitačnej činnosti, hodnotení predmetov 

a hodnotení študijných programov na NHF EU v Bratislave za akademický rok 

2021/2022. 

Súčasťou hodnotenia kvality v oblasti vzdelávania v akademickom roku 

2021/2022 je aj priebežné zisťovanie a vyhodnocovanie úrovne kvality 

pedagogického procesu u študentov NHF EU v Bratislave v rámci všetkých predmetov 

daných študijných programov. Inovovaná anonymná anketa, ktorá bola pilotne 

spustená na NHF v akademickom roku 2021/2022 bola realizovaná v rámci zimného 

ako aj v rámci letného semestra akademického roka 2021/2022 v prostredí AIS2. 

Zmena v štruktúre a povahe študentskej ankety bola realizovaná z iniciatívy členov 

Katedry pedagogiky NHF, ktorí v rámci riešenia medzinárodného projektu zabezpečili 

jej aktualizáciu tak aby mapovala spôsob učenia sa študentov v rámci celého 

pedagogického procesu od začiatku semestra po koniec skúškového obdobia. 

Anketa sa stretla s pozitívnym ohlasom a na NHF bude po pilotnom spustení 

realizovaná aj naďalej. S výsledkami študentskej ankety vedenie fakulty v spolupráci s 

vedúcimi jednotlivých katedier intenzívne pracujú a podnikajú kroky na skvalitňovanie 

pedagogického procesu. Pozitívny trend aktívnej práce na výsledkoch študentskej 

ankety pokračuje, nakoľko aj v ostatnom období prevažovali pozitívne hodnotenia 

učiteľov ako aj predmetov zabezpečovaných NHF EU v Bratislave.   
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Ďalším prvkom prospievajúcim k zlepšeniu kvality pedagogického procesu patrili 

aj pravidelné stretnutia vedenia fakulty so študentami formou „kávy s dekankou“, kde 

bol študentom vytvorený nový priestor komunikácie. 

 

   Oceňovanie talentovaných študentov NHF EU v Bratislave 

 

V roku 2022 boli udelené medzinárodné ako aj národné ocenenia študentom, 

resp. absolventom NHF EU v Bratislave: 

Ocenenie v súvislosti so záverom štúdia na úrovni Ekonomickej univerzity v Bratislave 

• Cena rektora bola udelená 2 študentom NHF EU v Bratislave. 

 

Ocenenie v súvislosti so záverom štúdia na úrovni NHF EU v Bratislave 

• 11 absolventi inžinierskeho štúdia získali Pochvalné uznanie dekanky 

NHF EU v Bratislave a Cenu Nadácie NÁRODOHOSPODÁR za mimoriadne 

tvorivý prístup pri spracovaní diplomovej práce; 

• 10 absolventi inžinierskeho štúdia získali Pochvalné uznanie dekanky 

NHF EU v Bratislave za vynikajúce študijné výsledky počas celého štúdia. 

Ocenenie na úrovni Ekonomickej univerzity v Bratislave pri príležitosti Medzinárodného 

dňa študentstva: 

• Bc. Dominik Imrich, študent 1. ročníka 2.stupňa  študijného programu 

Manažment verejných politík a Kristína Némethová , študentka 2. ročníka 1. 

stupňa študijného programu Financie, bankovníctvo a poisťovníctvo, boli 

ocenení za vynikajúce plnenie študijných povinností. 

• Za úspešnú reprezentáciu univerzity v oblasti športu bol z NHF EU v Bratislave 

odmenený Dominik Trnka.  

Ocenenie v súvislosti so Študentskou vedeckou a odbornou činnosťou (ŠVOČ) 

Fakultná konferencia Študentskej vedeckej a odbornej činnosti NHF EU v 

Bratislave je vrcholným podujatím súťažného charakteru, na ktorom sa prezentujú 

prihlásené vedecké a odborné práce študentov NHF EU v Bratislave. Účelom 

konferencie je rozvíjať vedeckú aktivitu študentov v oblasti vymedzenej štúdiom na 

NHF EU a umožniť im prezentáciu výsledkov na ďalších vedeckých fórach. Všetky 

prihlásené práce, ktoré boli recenzentmi odporúčané na publikovanie, mohli byť s 

písomným súhlasom autora a po zapracovaní pripomienok z posudkov publikované 

vo vedeckom zborníku z Fakultnej konferencie ŠVOČ. Následne na národné, 

medzinárodné, výberové kolá či iné súťaže ŠVOČ boli práce nominované v takom 

poradí, v akom sa umiestnili na Fakultnej konferencii ŠVOČ. Víťazné práce za I. a II. 

stupeň štúdia boli nominované na Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave   

Fakultné kolo ŠVOČ sa uskutočnilo 22. apríla 2022 v on-line prostredí Microsoft 

Teams. Celkovo sa na konferenciu ŠVOČ prihlásili a v stanovenom termíne prácu 

odovzdali 8 študenti (L. Kochanová, S. Zahradníková, M. Palacková, A. Horňáková, M. 

Gabura, G. Prochádzka, J. Kurila, J. Kozoňová). Odborná komisia v zložení: doc. Ing. 

Peter Árendáš, PhD. (predseda); členovia Ing. Richar Kališ, PhD., Ing. Valéria 

Némethová, PhD., Ing. Simona Polónyová, PhD., Ing. Patrik Andó (zástupca z praxe), 

Dominika Machová (ŠP NFH EU v Bratislave), hodnotila prezentované práce z hľadiska 

aktuálnosti témy, vedeckého prínosu a originality práce, úrovne jej spracovania, 
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kvality prezentácie i fundovanej reakcie na otázky členov komisie a pléna. Na základe 

komplexného posúdenia priebehu obhajoby prác študentov, ako aj s prihliadnutím na 

odborné posudky rozhodovali členovia komisií o umiestnení študentských odborných 

prác.  

Víťazom fakultného kola ŠVOČ na 1. stupni štúdia sa stala Lenka Kochanová (FBI) 

s prácou „Vplyv finančnej gramotnosti na zadlženosť domácností“ a na 2. stupni 

štúdia študenti Bc. Gabriel Procházka (PaE) a Bc. Jakub Kurila (PaE) s prácou „Impact 

of the Constitutional Law on Budget Responsibility on the Fiscal Position of Slovak 

Government“. Aj ostatné práce ŠVOČ taktiež riešili zaujímavé témy ako napríklad 

„Teória hier a ekonómia pokru – sú hráči pokru gambleri alebo skôr ekonómovia?“; 

„Vplyv popolistických radikálnych pravicových strán na tvorbu politík v oblasti 

sociálno-ekonomického rozvoja“; „Determinants of financial decision making in 

households“; „Vplyv covid 19 na rozpočet miest“; „Obchodná vojna medzi USA a 

Čínou“. Víťazi fakultného kola ŠVOČ postúpili so svojimi prácami na celouniverzitné 

kolo ŠVOČ EU v Bratislave. Rovnako študenti so svojimi víťaznými prácami vystúpili so 

svojim prácami aj na podujatie „Soutež o cenu děkana Národohospodářské fakulty 

VŠE v Prahe pre rok 2022 v rámci dlhoročnej spolupráce medzi NHF EU v Bratislave a NF 

VŠE v Prahe.  

Ďalšie ocenenia študentov NHF EU v Bratislave 

Pod odborným vedením doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD. a doc. Ing. Petra 

Árendáša, PhD. z katedry bankovníctva a medzinárodných financií  študentský tím 

v zložení Bc. Claudia Kronková, Bc. Viktória Mičjanová, Ing. Mário Zeman  

Ing. Juraj Dedinský si zmeral svoje zručnosti na svetovom kole súťaže v obchodovaní 

RITC 2022, ktoré odborne zastrešuje Rotman School of Management (University of 

Toronto, Kanada). Súťaž prebehla vo virtuálnom prostredí. Tento rok sa súťažilo 

v obchodovaní s opciami na ETF (Matlab Volatility Trading Case), na promptnom 

a forwardovom trhu s elektrinou (Electricity Trading Case), v tendroch na ETF (Liquidity 

Risk Case) a v algoritmickom obchodovaní v prostredí Rotman Interactive Trader. 

Súťaže sa zúčastnilo 53 tímov z celého sveta. Finálne kolo Rotman Trading International 

Competition (RITC 2022) sa konalo  25. februára 2022. Tím študentov NHF EU 

v Bratislave dosiahol svoj najlepší výsledok v doterajšej účasti na tejto svetovej súťaži - 

v celkovom umiestnení skončil na 14. mieste,  z európskych univerzít obsadil 3. miesto.  

Dňa 26. augusta 2022 si študenti NHF EU v Bratislave Ing. Claudia Kronková, Ing. 

Viktória Mičjanová, Ing. Mário Zeman, Ing. Juraj Dedinský, Ing. Marko David Vateha, 

Bc. Barbora Biesiková, Bc. Lenka Bosáčiková, Bc. Patrik Kokočák a Bc. Kamil 

Fedák zmerali svoje sily aj v rámci európskeho kola v obchodovaní Rotman European 

Trading Competition – RETC 2022. Do súťaže sa zaregistrovalo 31 tímov z 25 európskych 

univerzít. Súťažilo sa v oceňovaní dlhopisov na základe benchmarkových sadzieb 

a trhových správ a v ich následnom obchodovaní (EIB Interest Rate Case), 

v obchodovaní na promptnom a forwardovom trhu s elektrinou (Enel Electricity 

Trading Case) a v algoritmickom obchodovaní Intesa SanPaolo Algo v prostredí 

Rotman Interactive Trader. Katedra bankovníctva a medzinárodných financií NHF EU 

v Bratislave nominovala do súťaže až dva reprezentačné tímy. Tím „služobne starších“ 

študentov obsadil 3. miesto a tím „služobne mladších“ študentov veľmi blízke 6. miesto. 

Ing. Monika Varcholová, absolventka študijného programu dane a daňové 

poradenstvo bola v decembri 2022 ocenená Slovenskou komorou daňových 
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poradcov za diplomovú prácu s názvom Dane ako spôsob boja s negatívnymi 

externalitami pod vedením doc. Ing. Juraja Váleka, PhD. 

V minulom roku bol tiež študentský parlament NHF EU v Bratislave 

spoluorganizátorom súťaže High School Business Challenge (HSBC) spoločne s 

univerzitami v Poľsku, Českej republike a Maďarsku. Ide o súťaž krajín V4, v rámci ktorej 

stredoškolskí študenti pripravujú zadania na konkrétne témy. Termín konania 

národného finále bol 28. máj 2022. Tímy aktívnych, mladých ľudí z celého Slovenska 

bojovali počas celého akademického roka o pozície na okresnej, regionálnej i 

národnej úrovni. Spoločne s pomocou skvelo obsadenej poroty zo strany partnerov 

zo Slovenskej sporiteľne Ing. Romana Švandu, Oľgy Hornoveskej, MBA., Ing. Tomáša 

Mazána, MSc., Volis Academy – Ing. Martin Volek a zástupkyňa zamestnancov NHF – 

Ing. Erika Majzlíková, PhD. vybrali víťazný tím smerujúci na medzinárodné kolo do 

Varšavy. Slovenský tím napokon obstál v medzinárodnom prostredí a vyhral 2. miesto. 

Šikovní, rozhľadení a cieľavedomí študenti z tímu Martim! boli v zložení: Dominika 

Kellová, Matúš Grieš a Martin Janotka. Práve spomínaný projekt HSBC bol nominovaný 

na Cenu Karoľa Veľkého, udeľovanú Európskym parlamentom. 

Bc. Dominik Imrich, ako jediný zo slovenskej reprezentačnej výpravy v karate 

získal na Európskych univerzitných hrách v poľskej Lodži cenný kov. Európske 

univerzitné hry sa konali v dňoch 17. – 30. júla 2022 v poľskej Lodži. Hier sa zúčastnilo 

viac ako 6 000 reprezentantov z viac ako 46 krajín Európy a stali sa tak najväčšou 

multišportovou udalosťou v európskom univerzitnom športe, ktoré sa konajú pod 

záštitou Európskej asociácie univerzitného športu každé dva roky a sú organizované 

vo vybraných športových odvetviach. Svoje zastúpenie na týchto hrách malo aj 

karate. Spomedzi 20 reprezentantov v kategórii Kumite muži do 60 kg reprezentoval 

Slovenskú republiku a zároveň Ekonomickú univerzitu v Bratislave Bc. Dominik Imrich, 

ktorý obsadil tak 3. miesto. Dominik Imrich bol taktiež súčasťou družstva kategórie 

Kumite tímu mužov, ktoré obsadilo spomedzi 18 tímov 5. miesto. 

Za víťaznú prácu vo fakultnom kole ŠVOČ udelil Literárny fond v roku 2022 Bc. 

Gabrielovi Procházkovi a Bc. Jakubovi Kurilovi prémiu za najlepšiu prácu Študentskej 

vedeckej konferencie. 

 Zhrnutie aktivít realizovaných na NHF EU V Bratislave vo 

vzdelávacej činnosti 

 

Na NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2022 plnili strategické ciele vo vzdelávacej 

činnosti vyplývajúce z dlhodobého zámeru rozvoja fakulty. Akreditované študijné 

programy sa počas roka 2022 naďalej etablovali do praxe NHF EU v Bratislave a bola 

uskutočnená racionalizácia ponuky povinne voliteľných a výberových predmetov pre 

jednotlivé študijné programy. V spolupráci s Právnickou fakultou UK v Bratislave sa 

pokračovalo v zabezpečovaní medziodborového štúdia tak na prvom stupni (študijný 

program ekonómia a právo), ako aj na druhom stupni (študijný program právo 

a ekonómia). Prioritou NHF EU v Bratislave zostáva zabezpečovať vysoký záujem 
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uchádzačov o štúdium na všetkých akreditovaných študijných programoch 

v slovenskom a anglickom jazyku. 

Najvýznamnejšou udalosťou v roku 2022 vzhľadom na vzdelávací proces na NHF 

EU v Bratislave bolo získanie akreditácie 11 nových študijných programov na všetkých 

troch stupňoch štúdia. NHF EU v Bratislave ako jediná fakulta univerzity tak v roku 2022 

aj získala rozhodnutia o akreditácii všetkých spomenutých študijných programov.   

V akademickom roku 2022/2023 využili 9 študenti NHF EU v Bratislave možnosť 

štúdia študijného programu financie a dane v anglickom jazyku na partnerskej 

univerzite v Nottingham Trent University vo Veľkej Británii možnosť získania dvojitého 

diplomu. Ďalší 4 študenti NHF EU v Bratislave možnosť štúdia študijného programu 

medzinárodné financie v anglickom jazyku na partnerskej univerzite v Pávií v Taliansku 

a možnosť získania dvojitého diplomu.  

V tomto akademickom roku NHF EU v Bratislave už po tretíkrát otvorila prvý ročník 

1. stupňa štúdia ponúkaného v cudzom jazyku. Išlo o študijný program financie, 

bankovníctvo a poisťovníctvo akreditovaného v anglickom jazyku. Ako jediná fakulta 

NHF poskytujeme štúdium na všetkých 3 stupňoch štúdia v dennej a externej forme a 

súčasne v anglickom jazyku. 

Na NHF EU v Bratislave je relatívne stabilný počet záujemcov o štúdium, a to tak 

na 1., 2. ako aj na 3. stupni štúdia. Existuje teda reálny predpoklad pretrvávajúceho 

záujmu o štúdium na fakulte. Z kvalitatívneho a kvantitatívneho hľadiska 

bol akademický rok 2021/2022 tiež ovplyvnený snahou o udržanie primeraného počtu 

študentov na jedného učiteľa, optimalizáciou rozvrhu a zapájaním odborníkov z praxe 

do pedagogického procesu. Neustále podporovať záujem študentov stredných škôl 

o štúdium na NHF EU v Bratislave sa fakulta snaží aj organizáciou dňa otvorených dverí 

pre uchádzačov o prvý a druhý stupeň štúdia.  

V rámci zvyšovania kvality pedagogického procesu a vedecko-výskumných 

aktivít tvorivých pracovníkov, Ekonomická univerzita v Bratislave úspešne pokračuje v 

procese medzinárodnej akreditácie AACSB. 

Jedným zo spôsobov, ako zviditeľniť fakultu a zvýšiť záujem žiakov stredných škôl 

o štúdium na NHF EU v Bratislave je projekt Nadácie Národohospodár, ktorý sa realizuje 

v období rokov 2020 až 2023. Medzi hlavné aktivity projektu patrí implementovanie 

metodiky v oblasti podpory rozvíjania zručností žiakov v kontexte osobnej, sociálnej a 

občianskej kompetencie, aplikácia moderných ciest rozvoja finančnej a ekonomickej 

gramotnosti žiakov stredných škôl, ako aj rozvoj digitálnej gramotnosti s dôrazom na 

mobilné vzdelávanie žiakov. Projekt Podpora kľúčových kompetencií žiakov stredných 

škôl v digitalizovanom školskom prostredí naplnil všetky merateľné ukazovatele. 

Celkovo sa do projektu zapojilo takmer 1 000 žiakov a viac ako 100 pedagogických 

pracovníkov zo stredných škôl z celého Slovenska.  
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SWOT analýza vzdelávacej činnosti NHF EU v Bratislave 

 

Silné stránky Slabé stránky 

Výučba v SJ a AJ na všetkých 3 stupňoch 

štúdia 

Výučba externého štúdia na 3 stupňoch 

štúdia 

Spoločné a dvojité diplomy 

Medzinárodná akreditácia AACSB 

Vysoká úroveň a úspešné zapojenie 

študentov fakulty do súťaží 

Zapájanie odborníkov praxe do výučby 

 

Nedostatočná podpora študentov zo 

strany študijných poradcov 

Nízka zapojenosť študentov do ankiet 

Nízka úroveň digitalizácie dokumentov 

na NHF EU v Bratislave 

Vyšší počet zamestnancov nespĺňajúci 

atestačné kritériá 

Nízke počty zapísaných študentov na 

programoch v AJ 

Kvalita vybraných cvičení a prednášok 

Príležitosti Hrozby 

Uplatniteľnosť absolventov na trhu práce 

Dvojitý diplom s ďalšími prestížnymi 

univerzitami na rôznych kontinentoch 

Získanie akreditácie EFMD EPAS 

Digitalizácia administrácie štúdia 

Spolupráca s partnermi z praxe 

Nastupujúci trend poklesu maturantov 

Odliv študentov na iné univerzity 

a fakulty 
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2 Vedeckovýskumná činnosť 
 

Úvod 
 

NHF EU v Bratislave realizovala v roku 2022 svoju vedeckovýskumnú činnosť (ďalej 

len „VVČ“) v súlade s Dlhodobým zámerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie 

rokov 2019 – 2023 s výhľadom do roku 2027. VVČ  je o tvorivej činnosti pracovníkov 

fakulty, ktorá sa prejavuje predovšetkým v príprave a riešení výskumných projektov, 

vzdelávacích projektov, publikačnej činnosti akademických pracovníkov a 

organizácii vedeckých podujatí. Tieto kľúčové oblasti zároveň napomáhajú rozvoju 

doktorandského štúdia na NHF EU v Bratislave. Strategickým cieľom NHF EU v Bratislave 

je profilovať fakultu presadzujúcu svoj výskumný charakter na úrovni spĺňajúcej 

národné a medzinárodné štandardy vo všetkých oblastiach jej činnosti. Naďalej 

zlepšovať historicky dosiahnuté významné postavenie fakulty v oblasti ekonomického 

výskumu tak v domácom, ako aj medzinárodnom porovnaní. K naplneniu cieľa sú 

podriadené priority NHF EU v Bratislave (I. – V.), ktoré prierezovo mapujú všetky oblasti 

a aktivity života fakulty. Členovia Akademickej obce NHF EU v Bratislave sa s nimi 

stotožnili a vytvorili tak predpoklad pre využitie existujúceho vzdelávacieho ako aj 

výskumného potenciálu NHF EU v Bratislave na ďalší rozvoj fakulty, ktorý rešpektuje 

štandardy požadované Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo 

(ďalej len „SAAVŠ). Fakulta svoje líderstvo medzi ekonomickými fakultami v SR 

potvrdzuje aj atraktívnymi študijnými programami na všetkých stupňoch štúdia, svojimi 

aktivitami v projektovej činnosti a výsledkami v publikačnej činnosti.  

 

2.1 Pracovníci vo vede a výskume  

 

2.1.1 Štruktúra tvorivých pracovníkov na NHF EU v Bratislave v roku 2022  

 

Kvalifikačnú štruktúru tvorivých pracovníkov NHF EU v Bratislave uvádzame 

v tabuľke 27. Z celkového počtu 100 tvorivých pracovníkov bolo 92 zamestnaných v 

ustanovenom týždennom pracovnom čase a 8 na čiastočný týždenný pracovný 

úväzok. Počet vysokoškolských učiteľov, tzn. profesorov, hosťujúcich profesorov, 

docentov, odborných asistentov a lektorov predstavoval 95, z toho 88 pracovalo na 

ustanovený pracovný čas a 7 na čiastočný pracovný úväzok. Počet výskumných 

pracovníkov bol 5, z toho 4 pracovali na ustanovený pracovný čas a 1 na čiastočný 

pracovný úväzok. Oproti predchádzajúcemu roku sa počet akademických 

pracovníkov na ustanovený týždenný pracovný čas zvýšil z 90 na 92 a počet 

pracovníkov na čiastočný týždenný pracovný úväzok sa nezmenil. Celkový počet 

profesorov, ktorí pôsobili na NHF EU v Bratislave v roku 2022 na ustanovený pracovný 

čas zostal bez zmeny, tzn. 13, z toho 2 hosťujúci profesori. Celkový počet docentov sa 

v roku 2022 zvýšil z 20 na 27, pričom sa zvýšil počet docentov na ustanovený týždenný 

pracovný čas z 18 na 25 a počet docentov na čiastočný týždenný pracovný čas sa 

nezmenil. V kategórii odborní asistenti s PhD. sa počet zamestnancov na ustanovený 

pracovný čas znížil z 54 na 49 a v kategórii čiastočných pracovných úväzkov sa oproti 

roku 2022 počet zamestnancov v tejto kategórii nezmenil. V roku 2022 pôsobili na NHF 

EU v Bratislave iba odborní asistenti s PhD., resp. CSc. a 2 lektori, z toho 1 na čiastočný 

pracovný úväzok. Okrem pedagogických pracovníkov pôsobili v roku 2022 na fakulte 
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aj 5 výskumní pracovníci, z toho 1 na čiastočný týždenný pracovný čas. V rokoch 2021 

a 2022 bola významne posilnená kategória docentov a v tomto trende chce vedenie 

fakulty a vedenia katedier pokračovať formou aktívnej komunikácie o možnosti 

kvalifikačného rastu so zamestnancami v kategóriách docent (inauguračné konania) 

a odborný asistent s PhD. (habilitačné konania). Na NHF EU v Bratislave pôsobia 2 

hosťujúci profesori na základe schválenia vo  Vedeckej rade EU v Bratislave dňa 

8.2.2021 s účinnosťou 15.2.2021 – 14.2.2023. 

Tabuľka 27   Štruktúra tvorivých pracovníkov NHF EU v Bratislave v roku 2022 

Katedra 
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KET 3 - - - 1 - 4 - 10 - - - - - 1 - 19 - 118,8 84,2 0,0 0,0 

KHP 1 - - - - - 3 - 6 - - - - - 1 1 11 1 110,0 90,9 0,0 0,0 

KVSaRR 1 - - - - - 2 - 2 - - - - 1 1 - 6 1 85,7 116,7 100,0 100,0 

KSRaP - - - - - - 3 - 4 1 - - - - 1 - 8 1 88,9 112,5 0,0 0,0 

KF 3 - - - - - 8 1 11 2 - - - - - - 22 3 104,8 95,5 75,0 200,0 

KBaMF 2 - - - 1 - 3 1 5 1 - - - - - - 11 2 91,7 109,1 200,0 100,0 

KPOI 1 - - - - - 1 - 5 - - - - - - - 7 - 116,7 150,0 0,0 0,0 

KPedag - - - - - - 1 - 6 - - - - - - - 7 - 100,0 100,0 0,0 0,0 

KAIaVT - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - 50,0 100,0 0,0 100,0 

Spolu 

NHF 
11 - - - 2 - 25 2  49 4 - - 1 1 4 1 92 8 102,2 100 100 114,3 

1 ustanovený pracovný čas 

2 čiastočný úväzok 

Poznámka:  

Fyzický stav k 31.12.2022 - bez MD a RD (4 zamestnanci, z toho KF 1, KHP 1, KSRaP 1, KVSaRR 1). 

V priebehu najbližších rokov je nevyhnutne potrebné posilňovať hlavne kategóriu 

profesorov a udržať trend v kategórii docent. Zmena vo vysokoškolskom zákone v 

oblasti obsadzovania funkčných miest docentov a profesorov vytvára predpoklad pre 

zlepšenie kvalifikačnej štruktúry pracovníkov v ďalších rokoch. Vedenie NHF EU v 

Bratislave v spolupráci s vedúcimi katedier NHF EU v Bratislave aktívne komunikuje o 

možnostiach kvalifikačného rastu so zamestnancami nielen v zaradení na pracovnom 

alebo funkčnom mieste docent, ale hlavne v zaradení na pracovnom mieste odborný 

asistent s PhD.   

 

2.1.2 Kvalifikačný rast, habilitačné konanie a vymenúvacie konanie za 

profesora 

NHF EU v Bratislave mala v roku 2022 (do 31.8.2022) priznané práva uskutočňovať 

habilitačné konanie a vymenúvacie konanie za profesorov v odbore habilitačného 

konania a inauguračného konania (ďalej len „HIK“): Národné hospodárstvo; 

Ekonomická teória; Financie, bankovníctvo a investovanie. V roku 2022 na NHF EU v 

Bratislave bola uskutočnené 1 inauguračné konanie v odbore HIK národné 

hospodárstvo (do. Lábaj). Na NHF  EU v Bratislave bolo v roku 2022 úspešne 

ukončených 5 habilitačných konaní, z toho jedno v odbore HIK národné hospodárstvo 
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(doc. Pongrácz) a štyri v odbore HIK financie, bankovníctvo a investovanie (doc. 

Brokešová, doc. Servátka, doc. Ondruška, doc. Alexy). Od 1.9.2022 NHF EU v Bratislave 

má právo uskutočňovať habilitačné konanie a vymenúvacie konanie za profesorov 

v odbore HIK: Národné hospodárstvo; Financie, bankovníctvo a investovanie. 

 

2.2 Hodnotenie výsledkov vo vede a výskume  

 
2.2.1 Hlavné dosiahnuté výsledky vedy a výskumu ako celku za rok 2022 

v porovnaní s rokom 2021 

Rok 2022 sa niesol v uvoľňovaní reštrikcií, ktoré zo sebou priniesla pandémia 

COVID-19 a tomu nasvedčujú aj sumárne výsledky vo vede a výskume za rok 2022.  

Môžeme konštatovať, že do VVČ na NHF EU v Bratislave boli zapojení všetci učitelia, 

mladí vedeckí pracovníci a doktorandi. VVČ na fakulte sa uskutočňovala v rámci 

riešenia výskumných projektov, vzdelávacích projektov v rôznych oblastiach (úplný 

zoznam projektov riešených v roku 2022 sa nachádza v Prílohe č. 1). Výsledkom týchto 

činností je rozsiahla publikačná činnosť pracovníkov NHF EU v Bratislave. Celkovo bolo 

v roku 2022 riešených na NHF EU v Bratislave 43 projektov. V porovnaní s 

predchádzajúcim rokom došlo k miernemu medziročnému poklesu o 2,2 % v 

ukazovateli počet projektov (44 projektov v roku 2021). Takmer 82 % projektov (35 

projektov) riešených v roku 2022 bolo finančne podporených z domácich grantových 

schém v štruktúre: 19 VEGA, 3 KEGA, 8 APVV, 2 PMVP, 2 projekty hospodárskej praxe, 

1 projekt z iných schém. V roku 2022 bolo na NHF EU v Bratislave riešených 8 

zahraničných projektov. V rámci štruktúry zahraničných projektov sa 2 projekty riešili v 

rámci schémy HORIZONT 2020, resp. HORIZONT MSCA-SE, 1 projekt Interreg, 4 projekty 

ERASMUS+KA203 resp. ERASMUS+KA2 a 1 projekt COST.  Celkový objem získaných 

finančných prostriedkov z projektov v roku 2022 sa oproti roku 2021 výrazne zvýšil 

a dosiahol výšku 1 572 454,70 €.  Hlavný podiel na tomto raste má zahraničný projekt 

HORIZONT MSCA-SE (prof. Čaplánová), ktorý k celkovému objemu finančných 

prostriedkov prispel sumou 811 440 €. Finančný príspevok zo zahraničných projektov 

predstavuje sumu 1 020 055,70 €, čo je 64,6 % podiel na celkových projektových 

zdrojoch. Významné zdroje priniesli projekty APVV (301 876 € t.j 19 %), projekty VEGA 

(180 572 €, t.j. 11,4 %), projekty KEGA (39 469 €, t.j. 2,5 %). Pridelené finančné 

prostriedky boli použité predovšetkým na mzdové a materiálno-technické vybavenie 

riešiteľských kolektívov. Všetky prostriedky boli využité efektívne a účelne.  

Pracovníci NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2022 uchádzali o nové projekty vo 

viacerých výzvach. Celkovo bolo v roku 2022 podaných 19 nových projektov (5 VEGA, 

4 KEGA, 4 APVV, 2 PMVP, 3 zahraničné projekty, 1 projekt hospodárskej praxe) a 

veríme, že viaceré podané projekty budú pri hodnotení úspešné a začnú sa riešiť v 

roku 2023. Výsledky podaných projektov VEGA a KEGA z pohľadu financovania 

projektov na rok 2023 v čase písania správy neboli známe. 

Výsledkom VVČ na NHF EU v Bratislave v roku 2022 je publikačná činnosť 

zahŕňajúca 319 titulov, z toho 6 vedeckých monografií, 10 kapitol vo vedeckých 

monografiách, 8 vysokoškolských učebníc, 2 práce v domácich a 16 prác v 

zahraničných karentovaných časopisoch, 2 odborné monografie, 29 publikácií v 

časopisoch registrovaných v databázach WoS alebo SCOPUS, 3 skriptá a učebné 
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texty, 3 učebnice pre základné a stredné školy. V rámci sledovaných kategórií 

publikačnej činnosti tak ako vchádzajú do rozpočtu, výskumníci na NHF EU v Bratislave 

publikovali v roku 2022 celkovo 16 publikácií v skupine A1, 22 publikácií v skupine A2, 

18 publikácií v skupine B, v skupine C to bolo 29 publikácií a 206 publikácií v skupine 

D (28 ostatné kategórie - nezaradené). V porovnaní s predchádzajúcim rokom 2021 

poklesol počet vedeckých monografií ale hlavne publikácií v skupine B (významný 

zdroj rozpočtu fakulty) z 21 na 18 publikácií  (5,64 % podiel na celkovej publikačnej 

činnosti NHF EU v Bratislave) a kontinuálne počet karentovaných publikácií klesá už 2 

rok za sebou (26; 21; 18). V skupine C (významný zdroj rozpočtu fakulty) sa počet 

publikácií zvýšil z 25 na 29 (9,1 % podiel na celkovej publikačnej činnosti NHF EU v 

Bratislave) a kontinuálne počet publikácií v kategóriách ADM a ADN rastie už 3 rok za 

sebou (19; 25; 29). Naďalej je potrebné zvyšovať publikačnú činnosť tvorivých 

zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hľadiska štruktúry publikačnej činnosti 

je potrebné v ďalších rokoch zvýšiť hlavne podiel publikácií v skupine B a C práve na 

úkor počtu publikácií v skupine D (206 publikácií – 64,6 % podiel na celkovej 

publikačnej činnosti NHF EU v Bratislave). Každý člen Akademickej obce NHF EU v 

Bratislave si musí uvedomiť, že finančný príspevok za publikácie v skupinách A1, B a 

C do rozpočtu fakulty, niekoľkonásobne prevyšuje finančné prostriedky získané za 

publikácie v skupine D.  

Kvalita publikačnej činnosti tvorivých zamestnancov NHF EU v Bratislave je 

nesmierne dôležitá aj z pohľadu požiadaviek SAAVŠ, pokiaľ ide o personálne 

zabezpečovanie študijných programov, habilitačných a inauguračných konaní pre 

nadchádzajúce obdobie.  

Kvalita publikačnej činnosti tvorivých zamestnancov NHF EU v Bratislave je 

nesmierne dôležitá aj z pohľadu Periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (Verification of Excellence in Research – VER 

2022), ktoré prebehlo v roku 2022 a hodnotila sa úroveň publikačnej a inej tvorivej 

činnosti slovenských vedeckých inštitúcií za obdobie 2014-2019.NHF EU v Bratislave 

predložila 25 výstupov, ktoré posudzovali zahraniční experti v rámci hodnotiteľských 

komisií. Výsledkom je profil kvality, ktorý je vyjadrením kvalitatívnej úrovne výskumnej 

činnosti fakulty ako celku. Z pohľadu NHF UE v Bratislave 2 výstupy spĺňajú svetovú 

kvalitu, 2 výstupy významnú medzinárodnú kvalitu, 6 výstupov bolo zaradených do 

medzinárodnej kvality, 11 splnilo národnú kvalitu a 4 výstupy boli nezaradené. 

Zaradenie konkrétnych publikácií do kategórií síce nepoznáme, ale môžeme indikovať 

skutočnosť, že výstupy, ktoré vykazovali svetovú, významnú medzinárodnú, či 

medzinárodnú kvalitu sú porovnateľné s publikáciami v najkvalitnejších časopisoch 

uvádzaných v ABDC Journal Liste. Profil kvality vstupuje do financovania fakulty na 

roky 2024 a 2025 ako aj vytvára predpoklad o uchádzanie sa projekty z Plánu obnovy.  

Ďalšie hodnotenie výskumnej činnosti sa uskutoční v roku 2026 za obdobie rokov 2020 

– 2025 a preto ešte máme čas zmeniť nastavenia vo výskumnej a publikačnej činnosti 

tak, aby sme v ďalšom hodnotení dosiahli opäť čo najlepší možný výsledok.   

V roku 2022 na NHF EU v Bratislave bol vydávaný 1 vedecko-popularizačný 

časopis Monitor hospodárskej politiky. V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi 2021 a 

2020 vydávanie vedeckého časopisu Revue sociálno-ekonomického rozvoja/Revue 

of the socio-economic development a vydávanie odborného časopisu FOR-FIN bolo 

dočasne zastavené. Vedecký časopis Finančné trhy/Financial Markets nie je 
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vydávaný pod hlavičkou Katedry bankovníctva a medzinárodných financií NHF EU v 

Bratislave. Na Katedre financií a Katedre hospodárskej politiky je možné navyše 

čiastkové výstupy výskumu publikovať v podobe tzv. „working paper series“.  

Katedry NHF EU v Bratislave organizovali niekoľko prezenčných a on-line 

výskumných, informačných, odborno-vzdelávacích seminárov, workshopov, 

pozvaných prednášok. NHF EU v Bratislave sa prostredníctvom katedier NHF EU v 

Bratislave taktiež aktívne zapojila do celoslovenských podujatí „Týždeň vedy a 

techniky na Slovensku“, „Európska noc výskumníkov“, či organizačne zabezpečila 

fakultné kolo Študentskej vedeckej odbornej činnosti (ŠVOČ). Pracovníci NHF EU v 

Bratislave sa zapojili svojimi návrhmi na Cenu EU v Bratislave za publikačnú činnosť za 

rok 2022, v kategóriách vysokoškolská učebnica, monografia, články v domácich a 

zahraničných časopisoch. V čase kompletizovania správy neboli výsledky ešte známe. 

Rovnako NHF EU v Bratislave predloží návrhy na Cenu rektora EU v Bratislave za 

pedagogickú činnosti  za rok 2022. NHF EU v Bratislave nominovala študentov na Cenu 

Karola Veľkého ako aj do ankety Študentská osobnosť Slovenska, či do súťaže 

Danubiu Young Scientist Award. Tímy študentov pod vedením učiteľov z KBaMF obsadil 

14. miesto a z európskych univerzít obsadil 3. miesto na medzinárodnej súťaži Rotman 

International Trading Competition RETC 2022 z 53 tímov z celého sveta. Tímy študentov 

pod vedením učiteľov z KBaMF obsadil 3. miesto a 6. miesto na medzinárodnej súťaži 

Rotman European Trading Competition RITC 2022 z 31 tímov z 25 európskych univerzít. 

NHF EU v Bratislave pravidelne nominuje študentov do súťaže Cena guvernéra NBS 

2022. Doktorandka KVSRR K. Glittová získala cenu za najlepšiu PhD. prezentáciu na 

zahraničnej vedeckej konferencii v cyperskom Pafose. Slovenská komora daňových 

poradcov ocenila diplomovú prácu Ing. Moniky Varcholovej v rámci súťaže Tax 

Advisors Award 2022 a rovnako jej práca získala aj Cenu Imricha Karvaša. Víťazom 

fakultného kola ŠVOČ na 1. stupni štúdia sa stala Lenka Kochanová (FBI) s prácou 

„Vplyv finančnej gramotnosti na zadlženosť domácností“ a na 2. stupni štúdia študenti 

Bc. Gabriel Procházka (PaE) a Bc. Jakub Kurila (PaE) s prácou „Impact of the 

Constitutional Law on Budget Responsibility on the Fiscal Position of Slovak 

Government“. Víťazi fakultného kola ŠVOČ  boli nominovaní do súťaže Cena rektora 

EU v Bratislave na celouniverzitnom kole ŠVOČ a študenti Bc. Gabriel Procházka (PaE) 

a Bc. Jakub Kurila (PaE) obsadili 2. miesto.  Rovnako študenti so svojimi víťaznými 

prácami vystúpili aj na podujatí „Soutež o cenu děkana“ Národohospodářské fakulty 

VŠE v Prahe pre rok 2022 v rámci dlhoročnej spolupráce medzi NHF EU v Bratislave a 

NF VŠE v Prahe. Za víťaznú prácu vo fakultnom kole ŠVOČ udelil Literárny fond v roku 

2022 Bc. Gabrielovi Procházkovi a Bc. Jakubovi Kurilovi prémiu za najlepšiu prácu 

Študentskej vedeckej konferencie. Bc. Dominik Imrich, ako jediný zo slovenskej 

reprezentačnej výpravy v karate získal na Európskych univerzitných hrách 2022 v 

poľskej Lodži 3. miesto. Študentský parlament NHF EU v Bratislave bol 

spoluorganizátorom súťaže High School Business Challenge (HSBC) spoločne s 

univerzitami v Poľsku, Českej republike a Maďarsku. Ide o súťaž krajín V4, v rámci ktorej 

stredoškolskí študenti pripravujú zadania na konkrétne témy. Slovenský tím v 

medzinárodnom prostredí vyhral 2. miesto. Projekt HSBC bol nominovaný na Cenu 

Karola Veľkého, udeľovanú Európskym parlamentom 

Veľmi dôležitou súčasťou aktivít NHF EU v Bratislave v roku 2022 bola postupná 

harmonizácia na nové študijne programy na I., II. a III. stupni štúdia v zmysle 
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štandardov, a študijných plánov, ktoré svojim rozhodnutím schválila SAAVŠ. Prehľad 

študijných programov uvádzame v tabuľke 28. Rovnako sme v roku 2022 pripravili 

v zmysle štandardov SAAVŠ 2 programy, v ktorých má NHF EU v Bratislave od 1.9.2022 

NHF EU v Bratislave právo uskutočňovať habilitačné konanie a vymenúvacie konanie 

za profesorov v odbore HIK: Národné hospodárstvo; Financie, bankovníctvo 

a investovanie. V tejto súvislosti sme prijali rozhodnutie, podľa ktorého si fakulta 

smerom dovnútra stanovila kritériá v oblasti nastavenia kvality publikačných výstupov  

t.j. čo považuje fakulta za špičkovú medzinárodnú úroveň (A+); významnú 

medzinárodne uznávanú úroveň (A), medzinárodne uznávanú úroveň (A-) a národne 

uznávanú úroveň (B). Týmto spôsobom sme identifikovali hlavné osoby, ktoré budú 

zabezpečovať rozvoj programov HIK v ďalšom období.  

Tabuľka 28: Prehľad študijných programov v akademickom roku 2022/2023 

Stupeň štúdia Študijný  program 

    1.stupeň    

      štúdia 

aplikovaná ekonómia (AE) 

aplikovaná ekonómia v anglickom jazyku (AE AJ) 

ekonómia a právo (EaP) 

financie, bankovníctvo a poisťovníctvo(FBP) 

financie, bankovníctvo a poisťovníctvo v anglickom jazyku (FBP AJ) 

manažment verejných politík (MVP) 

 

 

 

2. stupeň 

štúdia 

aplikovaná ekonómia (AE) 

aplikovaná ekonómia v anglickom jazyku (AE AJ) 

financie a dane (FD) 

financie a dane v anglickom jazyku (FD AJ) 

finančné trhy a investovanie (FTI) 

manažment verejných politík (MVP) 

právo a ekonómia (PaE) 

3. stupeň 

štúdia 

ekonómia v anglickom jazyku (E AJ) 

financie (FIN) 

 

2.2.2 Zameranie vedy a výskumu na katedrách NHF EU v Bratislave 

v roku 2022 

Katedra bankovníctva a medzinárodných financií 

• Covid-19 pandémia, makroekonomický vývoj, potravinová bezpečnosť a 

blahobyt domácností; 

• Úrokové sadzby v prostredí s digitálnou menou centrálnej banky; 

• Proticyklické nástroje bankovej regulácie v podmienkach eurozóny; 

• Behaviorálne správanie sa na finančných trhoch; 

• EQAFIT - Enhanced Quality Assurance in the Financial Training. 

Katedra ekonomickej teórie 

• Behaviorálne intervencie v miestnej samospráve: zvyšovanie účinnosti 

miestnych verejných politík; 

• Implikácie behaviorálnej ekonómie pre zefektívnenie fungovanie súčasných; 
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• Konkurencieschopnosť SR v podmienkach Európskej únie; 

• Zadlžovanie sa krajín a ekonomických subjektov v EÚ; 

• Learn Economics: aplikácie e-vzdelávania ako novej formy výučby ekonómie; 

• Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB; 

• Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia – ODDEA; 

• Migration Governance and as Ylum Crisis. 

Katedra financií 

• Finančná podpora podnikateľského prostredia najmä malých a stredných 

podnikov v kontexte riešenia dôsledkov koronakrízy; 

• Hybné sily ekonomického rastu a prežitie firiem v šiestej K-vlne; 

• Inovácie v rozpočtovaní miestnych samospráv na Slovensku; 

• Tvorba politiky na základe dôkazov – ekonomicky efektívny systém zberu 

dobrovoľných darov; 

• Vplyv psychologických postrčení a ekonomických stimulov na plnenie 

daňových povinností; 

• Finančné riziká a ich vplyv na úverový cyklus a ich finančnú stabilitu v SR; 

• Modelovanie zlyhania malých a stredných podnikov na Slovensku s použitím 

metód umelej inteligencie; 

• Implementácia experimentálnej ekonómie ako inovatívnej pedagogickej 

metódy pre rozvoj nových zručností v rámci ekonomického vzdelávania; 

• Realizácia prognostických a výskumno-vývojových aktivít pri hľadaní nových 

technológií a techník maximálne efektívneho zhodnocovania odpadov 

v automobilovom priemysle; 

• Inovácie v rozpočtovaní miestnych samospráv na Slovensku. 

Katedra hospodárskej politiky 

• Hodnotenie politík beyond GDP: vplyv neproporcionálnej distribúcie príjmov; 

• Priemyselná politika v podmienkach deindustrializácie a automatizácie; 

• Synchronizácia ako nutná podmienka efektívneho fungovania menovej únie; 

• Vstup a konkurencia na regulovaných trhoch: fungovanie slovenského 

lekárenského trhu; 

• Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku. 

Katedra pedagogiky 

• Designing holistic and sustainable educational development to improve 

student learning; 

• Making student feedback count in improving pedagogical practice. 

Katedra poisťovníctva 

• Príčiny a dôsledky suboptimálnych finančných rozhodnutí jednotlivcov 

s akcentom na oblasť poistenia; 

• Zvyšovanie kompetencií a kritického myslenia študentov ekonomických 

študijných programov v oblasti riadenia rizík v nadväznosti na procesy 

digitalizácie s priamou účasťou potenciálnych zamestnávateľov z praxe; 

• Zlepšovanie koordinácie dobrovoľníkov a efektívnosti altruistických trhov; 
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• EQAFIT - Enhanced Quality Assurance in the Financial Training; 

• Vplyv psychologických postrčení a ekonomických stimulov na plnenie 

daňových povinností; 

• Implementácia experimentálnej ekonómie ako inovatívnej pedagogickej 

metódy pre rozvoj nových zručností v rámci ekonomického vzdelávania; 

• Tvorba politiky na základe dôkazov - ekonomicky efektívny systém zberu 

dobrovoľných darov; 

• Hybné sily ekonomického rastu a prežitie firiem v šiestej K-vlne. 

Katedra sociálneho rozvoja a práce 

• Sociálna ekonomika ako moderný nástroj budovania inkluzívnej spoločnosti v 

kontexte globálnych zmien a výziev Agendy OSN 2030 pre udržateľný rozvoj; 

• Social Entrepreneurship Education and Development Hub/SEED Hub; 

• Nové výzvy a riešenia pre rast zamestnanosti v meniacich sa sociálno-

ekonomických podmienkach; 

• Investície domácností do bývania a možnosti ich alternatívneho využitia ako 

dodatočného príjmu v čase poberania dôchodkovej dávky. 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 

• Nové úlohy univerzít v regionálnych inovačných systémoch; 

• Akumulácia ľudského kapitálu v regiónoch – ekonomické a sociálne dôsledky; 

• Možnosti aplikácie metód a nástrojov „smart governance“ na lokálnej 

a regionálnej úrovni. 

• The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery; 

• Digital skills and cross-domain entrepreneurship for societal challenges; 

• Coworkingy a vplyv pandémie COVID-19 – príležitosti pre mestský ekonomický 

rozvoj; 

• Rast podpory populistických pravicových strán: Vplyv efektu susedstva na 

volebné preferencie jednotlivca; 

• MigrAtion Governance and asYlm Crises. 

 

2.3 Finančné zdroje vo vede a výskume 

 
2.3.1 Sumarizácia a úspešnosť projektov 

Štruktúru riešených výskumných ako aj vzdelávacích projektov na NHF EU v 

Bratislave v roku 2022 uvádzame v tabuľke 29. NHF EU v Bratislave sa podarilo získať 

nové projekty v rámci domácich grantových schém VEGA (1), APVV (1), PMVP (2) ako 

aj 1 projekt v rámci zahraničných grantových schém HORIZON-MSCA-SE. V roku 2022 

pracovníci na NHF EU v Bratislave pripravili a podali 19 nových projektov (z toho 3 

zahraničné). Výsledky podaných projektov VEGA a KEGA z pohľadu financovania 

projektov na rok 2023 v čase písania správy neboli známe. 
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Tabuľka 29   Štruktúra riešených a podaných výskumných a vzdelávacích projektov 

na NHF EU v Bratislave v roku 2022 

Vybrané riešené projekty Počet 

Výskumné a vzdelávacie projekty v rámci zahraničných 

grantových schém, z toho: 
8 

- 7. RP (HORIZONT 2020, Interreg AT-SK, HORIZON-MSCA-SE) 3 

- COST 1 

- ERASMUS+KA 4 

Projekty APVV 8 

Projekty VEGA 21 

Projekty KEGA 3 

Výskumné projekty od subjektov verejnej správy 1 

Výskumné projekty od iných subjektov, ako sú subjekty verejnej 

správy,                                         a od subjektov zo zahraničia (mimo 

grantových schém) 

2 

Projekty mladých vedeckých pracovníkov a doktorandov na EU 

v Bratislave 
2 

Spolu 43 

Prehľad podaných projektov, z toho: 19 

Projekty EÚ (HORIZON-MSCA-SE, ERASMUS+, Visegrad Fund) 3 

Projekty APVV a projekty verejnej správy 4 

Projekty VEGA 5 

Projekty KEGA 4 

Projekty MVP 2 

Projekty od iných subjektov ako sú subjekty verejnej správy 1 

 

V roku 2022 fakulta získala finančné prostriedky z riešených projektov v celkovej 

výške 1 578 234,70 € (tabuľka 30). Celkový objem získaných finančných prostriedkov z 

riešených projektov v roku 2022 sa oproti roku 2021 výrazne zvýšil. Hlavný podiel na 

tomto raste má zahraničný projekt HORIZONT MSCA-SE (prof. Čaplánová), ktorý k 

celkovému objemu finančných prostriedkov prispel sumou 811 440 €. Finančný 

príspevok zo zahraničných projektov predstavuje sumu 1 020 055,70 €, čo je 64,6 % 

podiel na celkových projektových zdrojoch. Oproti minulému roku je práve v tejto 

kategórii projektov výrazný nárast. Zámerom fakulty je aj naďalej zvyšovať úspešnosť v 

zapojení sa do zahraničných projektov a v získavaní vyššej sumy finančných 

prostriedkov z týchto projektov, nakoľko zohrávajú významnú úlohu aj v tvorbe 

rozpočtu fakulty. Ďalšie zdroje získala NHF EU v Bratislave prostredníctvom projektov 

APVV (19 %), suma  301 876 €, projektov VEGA (11,4 %), suma 180 572 €,  projektov 

KEGA, suma 39 469 €, a projektu UNIVNET, suma 32 200 €. Projekty MVP prispeli do 

rozpočtu fakulty sumou  2 464 €. Ďalšie finančné prostriedky do rozpočtu priniesol 

projekt financovaný v rámci domácich nevýskumných schém v celkovej sume 1 598 

€, ktorý financoval Zväz automobilového priemyslu a projekt zo schémy MIT Slovakia 

Seed Fund.  
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Tabuľka 30  Získané finančné prostriedky z riešenia projektov na NHF EU v Bratislave 

Druh projektov 

Získané finančné prostriedky  

(v eur) 

2021 2022 

Výskumné projekty v rámci zahraničných 

grantových schém, z toho: 
135 455,22 1 020 055,70 

- 7. RP (HORIZONT 2020, Interreg AT-SK, HORIZON-

MSCA-SE) 
46 630,72 852 822,00 

- COST 

Refinancovanie  

cestovných 

náhrad 

Refinancova

nie  

cestovných 

náhrad 

- projekt EK (ERASMUS+KA203, ERASMUS+KA2) 88 824,50 167 234,70 

Projekty APVV 221 006,00 301 876,00 

Projekty VEGA 197 671,00 180 572,00 

Projekty KEGA 47 159,00 39 469,00 

Výskumné projekty od subjektov verejnej 

správy (UNIVNET) 
32 500,00 32 200,00 

Výskumné projekty od iných subjektov, ako sú 

subjekty verejnej správy, a od subjektov zo 

zahraničia (mimo grantových schém) 

6 000,00 1598,00 

Projekty mladých učiteľov, vedeckých 

pracovníkov a doktorandov v dennej forme 

štúdia na EU v Bratislave 

2 746,00  2464,00 

SPOLU 642 537,22 1 578 234,70 

 

Pridelené finančné prostriedky na vedecko-výskumné projekty ako aj 

vzdelávacie projekty boli v roku 2022 použité na mzdové a materiálno-technické 

zabezpečenie riešiteľských kolektívov. Všetky prostriedky boli využité efektívne a 

účelne. Aj keď v roku 2022 doznievali ešte opatrenia z pandémie Covid-19, situácia sa 

zmenila a postupne tvoriví pracovníci nabehli na pred-covidové obdobie 

a zúčastňovali sa domácich a zahraničných pracovných ciest ako aj výmenných 

pobytov. Riešitelia projektov presunuli svoje aktivity z online priestoru do „in person“ 

osobných stretnutí, viacerí sa zúčastnili nielen online vedeckých konferencií, ale mohli 

svoje vedecké výstupy prezentovať osobne na domácich a zhraničných vedeckých 

konferenciách. Tvoriví pracovníci NHF EU v Bratislave využili pandemickú situáciu 

a doznievanie reštriktívnych opatrení na prípravu kvalitných vedeckých publikácií, 

ktoré boli ponúknuté na publikovanie do významných vedeckých časopisov 

evidovaných v databázach WOS, či SCOPUS.   
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2.4 Prezentácia výsledkov vo vede a výskume  

2.4.1 Vedecké podujatia organizované katedrami NHF EU v Bratislave 

v roku 2022 

Katedra bankovníctva a medzinárodných financií 

• Začiatočné prípravy medzinárodnej vedeckej konferencie z cyklu „Mena, 

bankovníctvo a medzinárodné financie – Currency, banking and international finance 

– ICCBIF“, ktorá by sa mala uskutočniť na jeseň 2023 aj v súvislosti s oslavami 70. výročia 

NHF. 

• Členovia katedry sa zúčastnili v dňoch 15.-16.9.2022 konferencie „Meeting of the 

Slovak Economic Association“ a v dňoch 10. – 11. 11. 2022 konferencie "Meeting of the 

Institute of Economic Research (MIER 2022)" v Smoleniciach. Rovnako doktorandi 

katedry aktívne vystúpili na konferencii EDAMBA 2022. 

Katedra ekonomickej teórie 

• Uskutočnila 10 vedeckých podujatí, z toho dve prednášky, 5 vedeckých seminárov, 2 

workshopy a 1 konferencia. Vedecké podujatia prebiehali v prezenčnej forme alebo 

hybridnou formou v online priestore formou MS Teams. 

• V spolupráci s UK v Bratislave a Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici zorganizovala 

domácu vedeckú konferenciu pod názvom: Inteligentná samospráva – nové prístupy 

k zlepšeniu činnosti samospráv.  

• V spolupráci s NBS sa na KET realizovali dve prednášky pod názvom 

Makroprudenciálna politika NBS a Inflácia v SR. Okrem uvedených podujatí sa na KET 

uskutočnili v online priestore semináre pod názvom Online tréning pre učiteľov a 

študentov zameraný na metodológiu a technológie pri online výučbe. Výskumný 

seminár prof. Tyrana sa uskutočnil na tému How experiments promote our 

understanding of the economy and society, jeho cieľom bola prezentácia výsledkov 

výskumu prof. Tyrana. Cieľom oboch workshopov bolo upevnenie vzájomnej 

spolupráce so zahraničnými partnermi. 

• Aktivitami sme participovali v rámci Týždňa vedy a techniky na Slovensku a v rámci 

Európskej noci výskumníkov. 

Katedra financií 

• V rámci podujatia „Týždeň vedy a techniky na Slovensku“ katedra organizovala 

vedecký seminár a 2 pozvané prednášky.  

• Realizácia prognostických a výskumno-vývojových aktivít pri hľadaní nových 

technológií a techník maximálne efektívneho zhodnocovania odpadov 

v automobilovom priemysle. 

Katedra hospodárskej politiky 

• Workshop v rámci projektu MIT seed s aktívnou účasťou najcitovanejšieho ekonóma 

všetkých čias – Darona Aceomoglu z MIT v USA.  

• Katedra spoluorganizovala vedeckú konferenciu SEAM 2022, organizovanú 

Slovenskou ekonomickou spoločnosťou v dňoch 15-16. september 2022 na EUBA. 
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Spolu s ďalšími pracoviskami sa podieľala na organizovaní Ekonomických výskumných 

seminárov. Cieľom seminárov je diskutovať príspevky zahraničných aj domácich 

autorov spolu so študentami III. ročníka. V roku 2022 sa uskutočnilo viacero seminárov. 

Ako prezentujúci boli pozvaní napríklad Jakub Steiner (CERGE-EI), Paula Bertoli (Uni 

Verona), Klaus Prettner (WU, Vienna), či Jakub Lonsky (Uni, Liverpool).  

Katedra pedagogiky 

• Medzinárodná vedecká konferencia „Profesijný rozvoj učiteľov vysokých škôl ako 

nástroj podpory učenia sa študentov“ (20. 06. 2022 v Bratislave) s hlavnými rečníkmi zo 

Švédska a Veľkej Británie a účastníkmi z viacerých univerzít z Českej republiky aj zo 

Slovenska. Príspevky na konferencii boli zamerané na oblasť oceňovania vynikajúcich 

vysokoškolských učiteľov, potrebu realizácie vyučovania orientovaného na študentov 

a na komparáciu systémov profesijného rozvoja vysokoškolských učiteľov, osobitne 

kurzov pedagogického vzdelávania realizovaných na rôznych vysokých školách. 

• Making student feedback count in improving pedagogical practice (15. 09. 2022 

Tartu, Estónsko). Podujatie organizované v spolupráci s University of Tartu s hlavným 

cieľom prezentovať výsledky pilotného overovania nového systému zisťovania 

a vyhodnocovania spätnej väzby o vyučovaní od študentov na NHF EU v Bratislave 

v zimnom semestri ak. Roka 2021/2022 a porovnať ich so systémami na iných vysokých 

školách. 

Katedra poisťovníctva 

• V rámci podujatia „Týždeň vedy a techniky na Slovensku“ katedra organizovala 

vedecký workshop „Poistný trh v Slovenskej republike: Nové riziká a výzvy“. 

Prednášajúci bol Ing. Vladimír Bakeš, PhD., predseda predstavenstva a generálny 

riaditeľ KOOPERATIVA poisťovňa, a.s. Vienna Insurance Group. Cieľovou skupinou 

workshopu boli študenti, zamestnanci, doktorandi, zástupcovia praxe i široká 

verejnosť. Cieľom workshopu bolo zdieľanie poznatkov medzi praxou a akadémiou 

a tranzícia vedeckých zistení medzi týmto subjektami. 

Katedra sociálneho rozvoja a práce 

• V rámci podujatia „Týždeň vedy a techniky na Slovensku“ katedra organizovala 

vedecký workshop „Ako napísať profesijný životopis a ako ho čítajú personalisti?“ 

• V mesiacoch marec – máj 2022 sa na katedre uskutočnili 3 semináre v rámci Social 

Business Forum na témy: „Rozmanitosť v sociálnej ekonomike“, „Kvalifikačné 

požiadavky a profesijné dráhy“, „The relevance of impact measurement for social 

enterprises“.  

• Social Innovation Relay – webinár, ktorý sa uskutočnil 20.1.2022.  

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 

• V rámci podujatia „Týždeň vedy a techniky na Slovensku“ katedra organizovala 

viaceré podujatia. Aspects of sustainable development of Bratislava – the road to a 

modern smart city – prednášku v anglickom jazyku; Web scraping v R – workshop 

v jazyku R; Doktorandský seminár na ktorom doktorandi prezentovali výskum a pokroky 

dizertačných prác a členovia katedry k nim diskutovali a dávali odporúčania. 
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2.4.2 Vydávanie vedeckých časopisov na katedrách NHF EU v Bratislave 

V roku 2022 bol v gescii NHF EU v Bratislave vydávaný 1 vedecko-popularizačný 

recenzovaný časopis na Katedre hospodárskej politiky. Podrobnejšie informácie o 

časopise uvádzame v tabuľke 31. V roku 2022 boli vydané 2 čísla časopisu, v priemere 

za rok sa v ňom publikuje cca 20 článkov. Obsahové zameranie časopisu sa orientuje 

na ekonomické javy v SR a krajinách strednej a východnej Európy. V letnom číslo 

časopisu bol vytvorený priestor pre práce zo ŠVOČ. Zimné číslo časopisu sa venovalo 

ekonomickým témam na Slovensku a krajinách V4.  

Tabuľka 31  Vedecké časopisy vydávané na NHF EU v Bratislave v roku 2022 

Názov časopisu 

v slovenskom 

a cudzom 

jazyku 

Fakulta / 

katedra 
Periodicita 

Doplňujúce 

informácie 

 

Obsahové zameranie 

Monitor 

hospodárskej 

politiky 

KHP 2 x ročne 

vedecko-

popularizačný 

recenzovaný 

časopis 

Hospodárska politika, otázky 

hospodárskeho vývoja, 

makroekonomické, 

odvetvové a sektorové 

analýzy. Ekonomické javy v 

SR a krajinách strednej a 

východnej Európy. 

Na Katedre financií a Katedre hospodárskej politiky je možné navyše čiastkové 

výstupy výskumu publikovať v podobe tzv. „working paper series“. 

 

2.4.3 Publikačné výstupy na NHF EU v Bratislave 

Výsledkom VVČ na NHF EU v Bratislave v roku 2022 je publikačná činnosť 

zahŕňajúca 319 titulov, z toho 6 vedeckých monografií, 8 vysokoškolských učebníc, 2 

práce v domácich a 16 prác v zahraničných karentovaných časopisoch, 10 kapitol 

vo vedeckých monografiách, 2 odborné monografie, 29 publikácií v časopisoch 

registrovaných v databázach WoS alebo SCOPUS, 3 skriptá a učebné texty, 3 

učebnice pre základné a stredné školy.  

V rámci sledovaných kategórií publikačnej činnosti tak ako vchádzajú do 

rozpočtu, výskumníci na NHF EU v Bratislave publikovali v roku 2022 celkovo 16 

publikácií v skupine A1, 22 publikácií v skupine A2, 18 publikácií v skupine B, v skupine 

C to bolo 29 publikácií a 206 publikácií v skupine D (28 ostatné kategórie).  

Tabuľka 32  Publikačné výstupy na NHF EU v Bratislave za obdobie 2018-2022 

Kategórie publikačnej činnosti Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 

Skupina A1 – Knižné publikácie charakteru 

vedeckej monografie 
19 15 12 10 16 

Vedecké monografie (AAA, AAB) 4/6 3/3 4/5 4/3 1/5 

Štúdie charakteru vedeckej monografie 

v časopisoch a zborníkoch (ABA, ABB) 
1/0 0/0 1/0 0/0 0/0 

Kapitoly vo vedeckých monografiách (ABC, ABD) 5/3 9/0 2/0 3/0 6/4 

Skupina A2 – Ostatné knižné publikácie 19 41 19 22 22 

Vysokoškolské učebnice (ACA, ACB) 1/4 2/8 4/1 2/4 3/5 
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Kategórie publikačnej činnosti Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 

Odborné knižné publikácie (BAA, BAB) 0/1 0/0 0/5 0/2 0/2 

Učebnice pre stredné a základné školy (BCB) 0 20 0 1 3 

Skriptá a učebné texty (BCI) 4 4 2 9 3 

Prehľadové práce (EAI) 1 0 0 0 0 

Odborné preklady publikácií (EAJ) 0 0 0 0 0 

Zostavovateľské práce knižného charakteru 

(bibliografie, encyklopédie, katalógy, slovníky, 

zborníky, atlasy a pod.) (FAI) 

8 7 7 4 6 

Skupina B – Publikácie v karentovaných 

časopisoch 
18 18 26 21 18 

Vedecké práce v karentovaných časopisoch 

(ADC, ADD) 
12/5 12/5 19/6 20/1 16/2 

Odborné práce v karentovaných časopisoch 

(BDC, BDD) 
0/1 0/1 0/1 0/0 0/0 

Skupina C – Publikácie v časopisoch, ktoré nie sú 

karentované, ale sú registrované v databázach 

WoS alebo Scopus 

20 22 19 25 29 

Vedecké práce v časopisoch registrovaných 

v databázach Web of Science alebo SCOPUS 

(ADM, ADN)** 

19/1 20/2 19/0 25/0 26/3 

Skupina D – Ostatné publikácie 304 301 240 225 206 

Vedecké práce v ostatných časopisoch (ADE, 

ADF) 
20/85 13/60 17/75 16/52 18/41 

Vedecké práce v recenzovaných zborníkoch 

a monografiách (AEC, AED) 
10/34 5/105 15/51 7/51 6/14 

Publikované pozvané príspevky na vedeckých 

konferenciách (AFA, AFB) 
1/0 2/0 1/0 0/0 6/2 

Publikované príspevky na vedeckých 

konferenciách (AFC, AFD) 
71/40 53/34 36/25 46/40 52/43 

Abstrakty (pozvaných) príspevkov z vedeckých 

konferencií (AFE, AFF, AFG, AFH) 
0/0/1/4 0/0/5/3 0/0/3/0 0/0/2/0 0/0/11/0 

Odborné práce v ostatných (nekarentovaných) 

časopisoch (BDE, BDF) 
1/26 0/18 1/14 0/10 0/11 

Abstrakty odborných prác z domácich 

a zahraničných podujatí (BFA, BFB) 
5/6 ½ 1/0 0/1 2/0 

Sumár za NHF EU v Bratislave (skupiny 

A1+A2+B+C+D) 
381 392 316 303 291 

Ostatné kategórie 36 26 16 11 28 

Správy o vyriešených vedeckovýskumných 

úlohách (AGI) 
2 2 0 0 0 

Odborné práce v zahraničných zborníkoch 

(konferenčných aj nekonferenčných) (BEE)  
0 2 0 3 1 

Odborné práce v domácich zborníkoch 

(konferenčných aj nekonferenčných) (BEF)  
0 1 2 0 0 

Dizertačné a habilitačné práce (DAI) 15 13 0 0 15 

Recenzie v časopisoch a zborníkoch (EDI) 3 0 2 2 0 

Prehľadové práce, odborné práce, preklady 

noriem; odborné preklady v časopisoch, 

zborníkoch (EDJ) 

0 0 0 0 0 

Správy (GAI) 0 1 5 1 0 

Práce zverejnené spôsobom umožňujúcim 

hromadný prístup (GHG) 
7 3 5 5 9 
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Kategórie publikačnej činnosti Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 

Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno 

zaradiť do žiadnej z predchádzajúcich kategórií 

(GII) 

9 4 2 0 3 

Celkový sumár za NHF EU v Bratislave       

(skupiny A1+A2+B+C+D+ostatné kategórie) 
417 423 332 314 319 

** Kategória publikačnej činnosti doplnená na základe Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 456/2012 o centrálnom 

registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti, ktorá 

nadobudla účinnosť 1. januára 2013. 

Sumárne čísla publikačnej činnosti v skupine A1 na NHF EU v Bratislave za 

obdobie rokov 2018 a 2022 (tabuľka 32) ukazujú v začiatkoch sledovaného obdobia 

rapídny pokles v absolútnom vyjadrení publikácií a mierny rast v roku 2022. Aj keď sa 

môže zdať pokles počtu publikácií ako dramatický, z dlhodobého hľadiska je dôležité 

zamerať sa skôr na štruktúru publikácií, resp. sledovať čísla v skupinách publikačnej 

činnosti A1, A2, ale hlavne skupinu B a C. Konštatujeme, že práve v skupine B a C je 

vidieť stabilizáciu početnosti, resp. kontinuálny rast. Musíme poznamenať, že v širšom 

kontexte publikačnej činnosti na pracovníka NHF EU v Bratislave (pozri tabuľku 27 

Štruktúra tvorivých pracovníkov na NHF EU v Bratislave v roku 2022) sú absolútne počty 

najbonitnejších výstupov nedostatočné, resp. nie sú predpokladom pre generovanie 

vyššieho nároku na rozpočtové zdroje EU v Bratislave. Riešenie vidíme v pokračovaní 

racionalizačných opatrení v oblasti personálnej politiky na NHF EU v Bratislave. 

V oblasti publikačnej činnosti, je potrebné kontinuálne zvyšovať publikačnú činnosť 

tvorivých zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hľadiska štruktúry 

publikačnej činnosti je potrebné v ďalších rokoch zvýšiť hlavne podiel publikácií v 

skupine B a C práve na úkor počtu publikácií v skupine D. Každý člen Akademickej 

obce NHF EU v Bratislave si musí uvedomiť, že finančný príspevok za publikácie v 

skupinách B a C do rozpočtu fakulty, niekoľkonásobne prevyšuje finančné prostriedky 

získané za publikácie v skupine D. V prílohe č. 3 sú zhrnuté vedecké práce tvorivých 

pracovníkov NHF EU v Bratislave a doktorandov (červená farba) za rok 2022 v štruktúre 

podľa skupín, ktoré v najväčšej miere prispievajú do rozpočtu fakulty (Skupina B – 

vedecké práce v karentovaných časopisoch; Skupina C -  Publikácie v časopisoch, 

ktoré nie sú karentované, ale sú registrované v databázach WoS alebo Scopus).  

Z pohľadu VER 2022 NHF EU v Bratislave predložila 25 výstupov, ktoré posudzovali 

zahraniční experti v rámci hodnotiteľských komisií. Výsledkom je profil kvality. 

Zaradenie konkrétnych publikácií do kategórií nepoznáme, ale domnievame sa, že 

výstupy, ktoré vykazovali svetovú, významnú medzinárodnú, či medzinárodnú kvalitu 

sú publikované v časopisoch, ktoré sa nachádzajú aj v ABDC Journal Liste. Ďalšie 

hodnotenie výskumnej činnosti sa uskutoční v roku 2026 za obdobie rokov 2020 – 2025 

a preto ešte máme čas zmeniť nastavenia vo výskumnej a publikačnej činnosti tak, 

aby sme v ďalšom hodnotení dosiahli opäť čo najlepší možný výsledok.   

 

2.5 Vedecká výchova študentov 3. stupňa  

 

Na NHF EU v Bratislave študovali v roku 2022 do 31.8.2022 študenti 3. stupňa štúdia 

v študijnom odbore Ekonómia a manažment v 5 študijných programoch, v dennej, či 

externej forme štúdia. Od 1.9. 2022 študujú študenti 3. stupňa štúdia v študijnom odbore 
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Ekonómia a manažment v 2 študijných programoch. Prehľad študijných programov 

uvádzame v  tabuľke 33.  

Štúdium sa uskutočňuje v zmysle platných Zásad organizácie doktorandského 

štúdia na NHF EU v Bratislave a dodatku č. 1 k Zásadám, Vyhlášky dekana NHF EU 

v Bratislave o dennom doktorandskom štúdiu a Pravidlami pre vnútorný systém 

zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na Ekonomickej univerzite v 

Bratislave, ako aj v zmysle platného Spoločného rokovacieho poriadku 

subodborových komisií. Prijímacie konanie sa riadilo Zásadami prijímacieho konania 

na doktorandské štúdium na NHF EU v Bratislave na akademický rok 2022/2023.  

Tabuľka 33  Prehľad študijných programov na 3. stupni štúdia na NHF EU v Bratislave  

Študijný 

odbor 

Študijný program  

Platnosť 
Názov Forma štúdia 

Jazyková 

mutácia 

Ekonómia a 

manažment 
ekonomická teória denné, externé 

slovenský, 

anglický 

do 31.8.2022 

Ekonómia a 

manažment 
hospodárska politika denné, externé 

slovenský, 

anglický 

do 31.8.2022 

Ekonómia a 

manažment 
financie a bankovníctvo denné, externé 

slovenský, 

anglický 

do 31.8.2022 

Ekonómia a 

manažment 
poisťovníctvo denné, externé 

slovenský, 

anglický 

do 31.8.2022 

Ekonómia a 

manažment 

verejná správa 

a regionálny rozvoj 
denné, externé 

slovenský, 

anglický 

do 31.8.2022 

Ekonómia a 

manažment 
Economics Denné anglický 

od 1.9.2022 

Ekonómia a 

manažment 
financie denné, externé Slovenský 

od 1.9.2022 

Prijímacie konanie sme realizovali 1.7.2022. Prihlásených bolo celkovo 16 

uchádzačov, z toho 14 na dennú a 2 na externú formu štúdia.  Na 3. stupeň štúdia NHF 

EU v Bratislave bolo na akademický rok 2022/2023 prijatých celkovo 13  študentov, 

z toho na dennú formu štúdia 12  študentov a na externú formu štúdia 1 študent. Z 12 

študentov prijatých na dennú formu štúdia bola 1 študentka prijatá pre externú 

vzdelávaciu inštitúciu Prognostický ústav SAV. Na dennú formu štúdia sa zapísalo 9 

uchádzačov, z toho 1 študentka pre externú vzdelávaciu inštitúciu Prognostický ústav 

SAV a na externú formu štúdia sa zapísal 1 uchádzač. Podrobnejšie informácie 

o výchove študentov 3. stupňa štúdia sú obsiahnuté v Správe o vzdelávacej činnosti 

na NHF EU v Bratislave za rok 2022. 

Na NHF EU v Bratislave k 31.12.2022 na 3. stupni štúdia študuje celkovo 42 

študentov, z toho v dennej forme štúdia 35 študentov a v externej forme 7 študentov. 

Z hľadiska štruktúry v dennej forme štúdia študuje 83,33 % z celkového počtu študentov 

3. stupňa. Z pohľadu sumárnych počtov sa kvantitatívny pokles študentov na 3. stupni 

štúdia ustálil (pozri tabuľku 34).  
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Tabuľka 34  Počet študentov a absolventov 3. stupňa štúdia NHF EU v Bratislave (2019-

2022) 

Rok 2019 2020 2021 2022 

Študenti zo 

SR 

Denná forma 26 28 26 31 

Externá forma 11 16 15 6 

Študenti zo 

zahraničia 

Denná forma 1 0 3 4 

Externá forma 0 1 1 1 

Študenti spolu 38 45 45 42 

Absolventi 
Denná forma 9 6 6 4 

Externá forma 1 1 0 2 

Absolventi spolu 10 7 6 6 

Vývoj počtu absolventov 3. stupňa štúdia má klesajúcu tendenciu v nadväznosti 

na pokles miery záujemcov o 3. stupeň štúdia. Ročné hodnotenie plnenia študijných 

a vedeckých plánov doktorandov sa uskutočnilo v priebehu júna až augusta roku 

2022 najskôr na príslušných katedrách a následne v jednotlivých subodborových 

komisiách, ktoré zhodnotili plnenie schválených študijných plánov. 

Pre nastupujúcich doktorandov, ale aj pre ostatných doktorandov NHF EU 

v Bratislave, zabezpečila Katedra pedagogiky NHF EU v Bratislave realizáciu 2 

pedagogických kurzov na účely profesijného rozvoja interných doktorandov a 

odborných asistentov v oblasti pedagogickej činnosti: 

• Úvod do vyučovania a učenia sa na vysokej škole = úvodný ročný kurz pre 

interných doktorandov v 1. ročníku, akreditovaný britskou Staff and Educational 

Development Association (SEDA) v rámci ocenenia Podpory učenia sa študentov, 

• Rozvoj pedagogických kompetencií na zlepšenie učenia sa študentov = 

rozširujúci ročný kurz pre (začínajúcich) odborných asistentov s PhD., akreditovaný 

britskou SEDA v rámci ocenenia Učenie sa, vyučovanie a hodnotenie študentov. 

Nastupujúcim doktorandom do prvého ročníka 3. stupňa štúdia na NHF EU 

v Bratislave, ako aj doktorandom vo vyšších ročníkoch, či mladým vedeckým 

pracovníkom, pripravila EU v Bratislave podujatie PhD. Orientation week na EU v 

Bratislave, ktoré sa konalo 13.9.-14.9.2022. Tento pedagogický kurz sa realizoval ako 

séria seminárov a workshopov od skúsených pedagógov a ekonómov, v spolupráci 

s CERGE-EI. Komunikácia prebiehala v anglickom jazyku. Súčasťou podujatia boli 

krátke prezentácie výskumných tém doktorandov v záujme zlepšenia ich 

komunikačných zručností. V projektovej oblasti sa od doktorandov očakáva 

zapojenie sa do výskumných projektových štruktúr na katedrách NHF EU v Bratislave. 

Zároveň majú možnosť uchádzať sa o granty financované zo zdrojov EU v Bratislave. 

V roku 2022 sa o projekty uchádzali a úspešne riešili doktorandi z Katedry hospodárskej 

politiky a Katedry verejnej správy a regionálneho rozvoja. PMVP priniesli sumu 2 464 € 

do rozpočtu fakulty. Úlohou študentov na 3. stupni štúdia nie je len aktívne participovať 

na pedagogickom procese, ale hlavne podieľať sa na VVČ katedry, fakulty, univerzity 

v zmysle prípravy kvalitných výstupov reflektujúcich na témy dizertačných prác. 

Z úrovne vedenia NHF EU v Bratislave dostávajú doktorandi informácie 

o realizovaných vedeckých seminároch, prednáškach a ďalších aktivitách 
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smerovaných k podpore ich VVČ (on-line semináre, workshopy, školenia). NHF EU 

v Bratislave zorganizovala pre doktorandov webináre „How to write a research 

paper“, ktoré sa uskutočnili 15.3.2022 a 6.12. 2022. Prednášajúcim bol profesor 

Alexandru Minea.  

Katedra hospodárskej politiky organizovala dva výskumné semináre. Prvý 

výskumný seminár viedla RNDr. Jaroslava Hloušková, PhD. z katedry ekonomicej teórie 

na tému „The consumption – investment decision of prospect theory household and 

regime-dependent commodity price forecasting“ a bol určený pre študentov, 

pedagogických pracovníkov a vedecko- výskumných pracovníkov. Druhý výskumný 

seminár bol realizovaný v spolupráci s hosťujúcou profesorkou Sophiou Dimelis 

z katedry ekonomickej teórie na tému „Does government stability affect the banking 

system stability“. 

Aktivity školiteľov, aktivity realizované na katedrách NHF EU v Bratislave, či aktivity 

realizované na fakultnej úrovni sa zatiaľ nepreniesli do vyššej, kvalitnejšej publikačnej 

činnosti študentov 3. stupňa štúdia. Dosiahnuté výsledky doktorandov NHF EU 

v Bratislave v publikačnej činnosti za rok 2022 uvádzame v tabuľke 35.   

Najkvalitnejšie publikácie doktorandov sú uvedené v prílohe č. 3 (mená 

doktorandov sú zvýraznené červenou farbou). Ide o doktorandov študijného 

programu Economics a študijného programu financie.   

Tabuľka 35  Publikačné výstupy študentov 3. stupňa štúdia NHF EU v Bratislave za rok 

2022 

Typ publikácie 

Počet 

publikačných 

výstupov 

študentov 3. 

stupňa štúdia  

v dennej forme 

s ich 100%-

tným 

individuálnym 

autorským 

podielom 

Počet 

publikačných 

výstupov 

študentov 3. 

stupňa štúdia  

v externej forme 

s ich 100% 

individuálnym 

autorským 

podielom 

Počet 

spoluautorských 

publikačných 

výstupov 

s participáciou 

minimálne jedného 

študenta 3. stupňa 

štúdia  

v dennej alebo 

externej forme 

Prepočítaný počet 

publikačných výstupov 

študentov 3. stupňa 

štúdia  

v dennej alebo externej 

forme (podľa 

autorského podielu 

určeného pre 

registráciu 

publikačného výstupu 

v SEK) 

AAB Vedecké monografie 

vydané v domácich 

vydavateľstvách 

  2 0,63 

ABC Kapitoly vo vedeckých 

monografiách vydaných 

v zahraničných 

vydavateľstvách 

  1 0,5 

ADC Vedecké práce 

v zahraničných karentovaných 

časopisoch 

  6 1,84 

ADD Vedecké práce 

v domácich karentovaných 

časopisoch 

  1 0,5 

ADE Vedecké práce 

v ostatných zahraničných 

časopisoch 

3  2 3,75 

ADF Vedecké práce v 

ostatných domácich 

časopisoch 

12 1 1 13,5 
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ADM Vedecké práce v 

zahraničných časopisoch 

registrovaných v databázach 

Web of Science alebo SCOPUS 

 1 7 4 

ADN  Vedecké práce v 

domácich časopisoch 

registrovaných v databázach 

Web of Science alebo SCOPUS 

  1 0,2 

AEC Vedecké práce v 

zahraničných recenzovaných 

vedeckých zborníkoch, 

monografiách 

 

  2 0,3 

AED Vedecké práce v 

domácich recenzovaných 

vedeckých zborníkoch, 

monografiách 

2  1 2,5 

AFC Publikované príspevky na 

zahraničných vedeckých 

konferenciách 

7  11 12,21 

AFD Publikované príspevky na 

domácich vedeckých 

konferenciách 

14 6 6 23,2 

BDF Odborné práce 

v ostatných domácich 

časopisoch 

 2  2 

BFA Abstrakty odborných prác 

zo zahraničných podujatí 

(konferencie...) 

1   1 

FAI Redakčné a 

zostavovateľské práce 

knižného charakteru 

(bibliografie, encyklopédie, 

katalógy, slovníky, zborníky...) 

  2 0,66 

GHG Práce zverejnené na 

internete 
  2 0,83 

GII Rôzne publikácie a 

dokumenty, ktoré nemožno 

zaradiť do žiadnej z 

predchádzajúcich kategórií 

  2 0,325 

 

2.6 Študentská vedecká a odborná činnosť  

 

Fakultná konferencia Študentskej vedeckej a odbornej činnosti (ďalej len 

„ŠVOČ“) NHF EU v Bratislave je vrcholným podujatím súťažného charakteru, na ktorom 

sa prezentujú prihlásené vedecké a odborné práce študentov NHF EU v Bratislave. 

Účelom konferencie je rozvíjať vedeckú aktivitu študentov v oblasti vymedzenej 

štúdiom na NHF EU a umožniť im prezentáciu výsledkov na ďalších vedeckých fórach. 

Konferencia sa konala pod záštitou dekanky NHF EU v Bratislave a bola organizovaná 

prodekanom NHF EU v Bratislave pre vedu a doktorandské štúdium a Študentským 

parlamentom NHF EU v Bratislave. Študentom, ktorých práce sa umiestnili na prvých 

troch miestach v oboch stupňoch štúdia bolo udelené jednorazové motivačné 

štipendium. Všetky prihlásené práce, ktoré boli recenzentmi odporúčané na 

publikovanie, mohli byť s písomným súhlasom autora a po zapracovaní pripomienok z 
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posudkov publikované vo vedeckom zborníku z Fakultnej konferencie ŠVOČ, resp. boli 

ponúknuté po úpravách na publikovanie v časopise „Monitor hospodárskej politiky“ 

Následne na národné, medzinárodné, výberové kolá či iné súťaže ŠVOČ boli práce 

nominované v takom poradí, v akom sa umiestnili na Fakultnej konferencii ŠVOČ. 

Víťazné práce za I. a II. stupeň štúdia boli nominované na Cenu rektora Ekonomickej 

univerzity v Bratislave.  

Fakultné kolo ŠVOČ sa uskutočnilo 22. 4. 2022  v on-line prostredí Microsoft Teams. 

Celkovo sa na konferenciu ŠVOČ prihlásili a v stanovenom termíne prácu odovzdali 8 

študenti (L. Kochanová, S. Zahradníková, M. Palacková, A. Horňáková, M. Gabura, G. 

Prochádzka, J. Kurila, J. Kozoňová). Odborná komisia v zložení: doc. Ing. Peter 

Árendáš, PhD. (predseda); členovia Ing. Richar Kališ, PhD., Ing. Valéria Némethová, 

PhD., Ing. Simona Polónyová, PhD., Ing. Patrik Andó (zástupca z praxe), Dominika 

Machová (ŠP NFH EU v Bratislave), hodnotila prezentované práce z hľadiska 

aktuálnosti témy, vedeckého prínosu a originality práce, úrovne jej spracovania, 

kvality prezentácie i fundovanej reakcie na otázky členov komisie a pléna. Na základe 

komplexného posúdenia priebehu obhajoby prác študentov, ako aj s prihliadnutím na 

odborné posudky rozhodovali členovia komisií o umiestnení študentských odborných 

prác. Víťazom fakultného kola ŠVOČ na 1. stupni štúdia sa stala Lenka Kochanová 

(FBI) s prácou „Vplyv finančnej gramotnosti na zadlženosť domácností“ a na 2. stupni 

štúdia študenti Bc. Gabriel Procházka (PaE) a Bc. Jakub Kurila (PaE) s prácou „Impact 

of the Constitutional Law on Budget Responsibility on the Fiscal Position of Slovak 

Government“. Aj ostatné práce ŠVOČ taktiež riešili zaujímavé témy ako napríklad 

„Teória hier a ekonómia pokru – sú hráči pokru gambleri alebo skôr ekonómovia?“; 

„Vplyv popolistických radikálnych pravicových strán na tvorbu politík v oblasti 

sociálno-ekonomického rozvoja“; „Determinants of financial decision making in 

households“; „Vplyv covid 19 na rozpočet miest“; „Obchodná vojna medzi USA a 

Čínou“.  Víťazi fakultného kola ŠVOČ postúpili so svojimi prácami na celouniverzitné 

kolo ŠVOČ EU v Bratislave a študenti Bc. Gabriel Procházka (PaE) a Bc. Jakub Kurila 

(PaE) obsadili 2. miesto. Rovnako študenti so svojimi víťaznými prácami vystúpili so 

svojim prácami aj na podujatie „Soutež o cenu děkana Národohospodářské fakulty 

VŠE v Prahe pre rok 2022“ v rámci dlhoročnej spolupráce medzi NHF EU v Bratislave a 

NF VŠE v Prahe.  

 

Výsledné poradie ŠVOČ na 1. stupni: 

1. Lenka Kochanová (FBI) – Vplyv finančnej gramotnosti na zadlženosť 

domácností 

2. Simona Zahradníková (FBI) – Teória hier a ekonómia pokru – sú hráči pokru 

gambleri alebo skpr ekonómovia?  

3. Mária Palacková (VSRR) – Vplyv popolistických radikálnych pravicových strán 

na tvorbu politík v oblasti sociálno-ekonomického rozvoja 

Výsledné poradie ŠVOČ na 2. stupni: 

1. Gabriel Procházka, Jakub Kurila (PaE) – Impact of the Constitutional Law on 

Budget Responsibility on the Fiscal Position of Slovak Government  

2. Michal Gabura (VSRR) – Vplyv covid 19 na rozpočet miest 

3. Janka Kozoňová (BAN) – Obchodná vojna medzi USA a Čínou 
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4. Alžbeta Horňáková (BAN) – Determinants of financial decision making in 

households 

 

2.7 Ďalšie medzinárodné výskumné aktivity  

 

Rozvoj medzinárodnej spolupráce patrí medzi priority NHF EU v Bratislave. 

Postupné odznievanie pandemickej situácie vrátilo oblasť medzinárodnej spolupráce 

na pred-covidovú úroveň. Napriek tomu, realizácia hlavných úloh v tejto oblasti 

pozostávala zo zabezpečovania a realizácie mobilít študentov, doktorandov a 

učiteľov fakulty, prijímania zahraničných hostí, účasti na medzinárodných 

konferenciách a presunula sa zväčša do on-line priestoru. Vedecko-výskumní 

pracovníci NHF EU v Bratislave v rámci participácie na zahraničných projektoch 

HORIZONT 2020, HORIZON-MSCA-SE, COST, INTERREG, D-COLLAB, EQAFIT, DIGI-SOC 

boli zapojení do medzinárodných výskumných sietí. Viacerí pracovníci NHF EU v 

Bratislave sú aktívnymi členmi Vedeckých rád na domácich ako aj zahraničných 

partnerských univerzitách. Zároveň, významné osobnosti fakulty sú členmi redakčných 

a výkonných rád časopisov v domácom ako aj v zahraničnom ekonomickom 

priestore. Pôsobenie tvorivých pracovníkov NHF EU v Bratislave v medzinárodných 

vedeckovýskumných organizáciách a sieťach, edičných, správnych, dozorných 

radách uvádza kapitola č. 4. Na internacionalizáciu pedagogického procesu 

pozitívne vplýva zvýšenie možnosti porovnať metódy pedagogickej práce medzi 

pedagógmi domácej fakulty a zahraničných inštitúcií. Študenti sa môžu stretnúť s 

prednášateľmi zo zahraničných univerzít, ktorí prichádzajú na NHF EU v Bratislave 

prostredníctvom programu  ERASMUS+, Central Europe Connect a prostredníctvom 

nadácie Fulbright. Okrem prednášok pedagógov NHF EU v Bratislave a odborníkov z 

praxe zvyšujú úroveň pedagogického procesu aj prednášky zahraničných 

pedagógov a výskumníkov. Prednášky sú zvyčajne určené pre študentov NHF EU v 

Bratislave a tiež študentov všetkých ostatných fakúlt ako aj širokej verejnosti. 

 

Rozvoj medzinárodnej spolupráce je základnou podmienkou pre úspešnú 

spoluprácu v medzinárodnom výskumnom prostredí. Na NHF EU v Bratislave sa riešili 

v roku 2022 viaceré medzinárodné výskumné projekty, v rámci ktorých sa uskutočnila 

výmena skúseností v pedagogickej a vedeckej oblasti najmä vo forme on-line účasti 

na konferenciách, workshopoch a výskumných pobytoch. V roku 2021 tvoriví 

pracovníci NHF EU v Bratislave mali z dôvodu pandémie obmedzené resp. úplne 

pozastavené zahraničné pracovné cesty a preto nábeh týchto aktivít v roku 2022 bol 

postupný. Prezenčné aktivity sa realizovali nielen v on-line priestore – online účasť na 

medzinárodných konferenciách, kongresoch, seminároch a workshopoch, ale 

výsledky svojej vedecko-výskumnej práce mohli pracovníci NHF EU v Bratislave 

prezentovať priamo – účasťou na domácich a zahraničných konferenciách, 

webinároch, či workshopoch. V rámci týchto schém sa organizovali krátkodobé stáže 

a návštevy vyplývajúce s bilaterálnej a multilaterálnej spolupráce.  

Naďalej sme sa snažili realizovať výskum alebo prezentáciu výsledkov vedeckých 

a výskumných projektov, ktoré sú riešené na jednotlivých pracoviskách fakulty. 

Pracovné cesty boli financované v prevažnej miere z prostriedkov týchto projektov. 

NHF EU v Bratislave v roku 2022 ponúkla zahraničným študentom programu ERASMUS 
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+, a tiež študentom všetkých fakúlt EU, výučbu vybraných predmetov vo svetových 

jazykoch (anglický, francúzsky a nemecký). V roku 2022 bola pedagógmi NHF EU v 

Bratislave zabezpečovaná výučba v cudzích jazykoch v rámci 39 predmetov a 

ponuku rozširovali tiež predmety iných fakúlt. Predmety si študenti vyberajú na základe 

záujmu a predstavujú integrálnu súčasť akreditovaných študijných programov. Okrem 

jednotlivých predmetov v cudzích jazykoch, NHF EU v Bratislave ponúkla na 1. a 2. 

stupni štúdia študijné programy v anglickom jazyku. V akademickom roku 2022/2023 

sme otvorili a prijali študentov 1. stupňa štúdia v študijnom programe financie, 

bankovníctvo a poisťovníctvo v anglickom jazyku. Úspešní absolventi programov na 2. 

stupni štúdia mohli absolvovať pobyt na Nottingham Trent University vo Veľkej Británii 

a získať spoločný diplom MSc financie a dane. Na NHF EU v Bratislave sme tiež v 

akademickom roku 2022/2023 ponúkli možnosť štúdia študijného programu financie a 

dane v anglickom jazyku v spolupráci s Univerzitou v Pavii. 

 

2.8 Rozvojové aktivity na podporu vedy, výskumu a doktorandského 

štúdia  

 

Zabezpečovanie a zvyšovanie kvality a etiky výskumnej činnosti je založené na 

uplatňovaní Etického kódexu, internej smernice v oblasti konkretizácie pracovných 

povinností zamestnancov EU v Bratislave a realizácii atestácií zamestnancov v 

pravidelných dvojročných intervaloch (IS č.1/2016). V oblasti publikačných výstupov 

sa opierame o Vnútorný predpis č.2/2021 – Opatrenie dekanky NHF EU v Bratislave k 

predátorskému publikovaniu, ktorého cieľom je informovať pracovníkov NHF o 

znakoch, praktikách predátorských časopisov a vydavateľstiev v záujme dodržiavania 

etických princípov publikovania, zachovania profesionálnej cti, vlastného dobrého 

mena, povesti a vedeckej prestíže pracovníkov ako aj NHF EU v Bratislave. Pre 

upresnenie podmienok plnenia kvalifikačného rastu, vedenie NHF EU v Bratislave 

zosúladilo s novou vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 246/2019 a s dodatkom k IS č. 4/2014 

postup pre uchádzačov o habilitačné konanie a vymenúvacie konanie za profesora 

na NHF EU v Bratislave (dodatky č. 1 - 4). Dekanka NHF EU v Bratislave každoročne 

stimuluje publikačnú činnosť prostredníctvom osobitných odmien vyplácaných za 

publikovanie v karentovaných časopisoch. Ambíciou vedenia NHF EU v Bratislave je 

pripraviť novú motivačnú schému pre tvorivých pracovníkov a doktorandov v záujme 

zvýšenia podielu publikačnej činnosti v skupinách publikácií A1, B a C. EU v Bratislave 

v zmysle odporúčaní návštevy akreditačnej komisie AACSB odporučila svojim 

pracovníkov orientovať sa pri výbere časopisov v ktorých plánujú publikovať na 

databázu ABDC Journal list, ktorá je doplnená EUBA Star Journal Listom. Vzhľadom na 

dôležitosť osôb, ktoré svojou celoživotnou, kvalitnou publikačnom činnosťou prispievali 

a prispievajú k zabezpečovaniu študijných programov, je nevyhnutné uvažovať nad 

zavedením schémy, ktorá ocení ich dôležitosť v akademickej obci NHF EU v Bratislave. 

Dekanka NHF EU v Bratislave každoročne odmeňuje osoby, ktorú sú členmi 

programových rád študijných programov a programov HIK. Tvoriví pracovníci a 

študenti doktorandského štúdia NHF EU v Bratislave mali možnosť zvýšiť si svoje tvorivé 

zručnosti vo vede v rámci workshopov. V rámci projektovej podpory vedenie NHF EU 

v Bratislave v spolupráci s vybranými katedrami NHF EU v Bratislave realizuje projekt 
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financovaný z grantovej schémy EÚ „Podpora zlepšovania študijných výsledkov a 

kompetencií žiakov“. V záujme zvýšenia kvality a podpory doktorandského štúdia na 

NHF EU v Bratislave sa „Princípy tvorby a schvaľovania tém dizertačných prác na 3. 

stupeň štúdia na NHF EU v Bratislave“, ktoré identifikujú kvalitatívne a kvantitatívne 

požiadavky na školiteľov doktorandského štúdia NHF EU v Bratislave stali od začiatku 

roka 2021 súčasťou Vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského 

vzdelávania na EU v Bratislave. Na školiteľov doktorandov sa kladú rovnaké 

požiadavky na celej EU v Bratislave. Zároveň vedenie NHF EU v Bratislave vytvára 

možnosť pre zamestnancov rozvíjať si svoje tvorivé zručnosti prostredníctvom 

seminárov, workshopov a kurzov zameraných na výskumné a kvantitatívne metódy, 

ktoré sa organizujú v rámci jednotlivých katedier NHF EU v Bratislave na 

zodpovedajúce výskumné témy. Na NHF EU v Bratislave sa v roku 2022 uskutočnilo 

viacero odborných a vedeckých seminárov, workshopov, či pozvaných prednášok, 

ktorých cieľom bola výmena poznatkov a výsledkov výskumu ako aj nadviazanie 

spolupráce vedecko-výskumných pracovníkov NHF EU v Bratislave s kolegami z iných 

domácich a zahraničných inštitúcií. Na pravidelnej báze sa realizovali v spolupráci s 

NBS, SAV a inými slovenskými a zahraničnými univerzitami a inštitúciami on-line 

katedrové semináre a workshopy, ktoré prispievajú k tvorivej akademickej debate na 

Slovensku. Pracovníci NHF EU v Bratislave sa v rámci svojich možností zúčastňovali 

domácich a zahraničných medzinárodných vedeckých konferencií a výskumných 

stáží, čo im napomáha v rozvoji ich VVČ a pedagogickej činnosti. Vedenie NHF EU v 

Bratislave vytvorilo dostatočný priestor pre zapojenie pracovníkov NHF EU v Bratislave 

do zahraničných mobilít prostredníctvom rôznych projektov. V rámci zvyšovania 

kvality pedagogického procesu a rovnako aj VVČ tvorivých pracovníkov NHF EU v 

Bratislave kontinuálne pokračuje v procese medzinárodnej akreditácie AACSB.  

Tvoriví pracovníci NHF EU v Bratislave mali možnosť zvýšiť si analytické a 

metodologické zručnosti v kurzoch štatistiky a analýzy dát (Master of Metrics). Na 

fakulte sa v roku 2022 vydával  vedecko popularizačný časopis Monitor hospodárskej 

politiky, ktorý predstavuje pre vedeckovýskumných pracovníkov, doktorandov 

príležitosť na publikovanie. Na podporu VVČ slúži aj 7 výskumných laboratórií s 

osobitným zameraním, zriadených v rámci projektu centier excelentnosti, ako aj 

Laboratóriu experimentálnej ekonómie (Bratislava Behavioral & Experimental 

Economics Research Laboratory).  

NHF EU v Bratislave zabezpečuje rozvoj doktorandského štúdia prostredníctvom 

viacerých aktivít. Prvou oblasťou je podpora výučby zahraničných expertov na 

doktorandských študijných programoch. Výskumné semináre organizované KHP, KET 

a KVSRR prezentovali osobnosti svetového ranku ako napríklad Sofia Dimelis, Jean-

Robert Tyran, Jarko Fidrmuc (Zeppelin Uni.), Jakub Steiner (CERGE-EI), Paula Bertoli (Uni 

Verona), Klaus Prettner (WU, Vienna), či Jakub Lonsky (Uni, Liverpool). Ďalšou oblasťou 

rozvoja doktorandského štúdia je podpora zahraničných mobilít doktorandov. V roku 

2022 sa doktorandi NHF EU v Bratislave zúčastnili viacerých študijných a výskumných 

pobytov v rámci schém ERASMUS. Zahraničné mobility doktorandov boli finančne 

podporené aj z Fondu na podporu zahraničných mobilít doktorandov EU v Bratislave. 

V rámci študijného programu financie a bankovníctvo na 3. stupni štúdia ponúkame 

spoluprácu s Macquarie Business School  (MQBS) v Sydney v Austrálii s možnosťou 

získať dvojitý diplom. Dôležitou oblasťou je aj rozvoj vedeckých zručností doktorandov. 
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Pre doktorandov sú organizované špecializované semináre zamerané predovšetkým 

na metódy výskumu „How to write a research paper“, v spolupráci so zahraničnými 

výskumníkmi. Doktorandi sú pravidelne zapájaní do výskumných projektov 

realizovaných na ich školiacich katedrách. Pre interných doktorandov v prvom 

ročníku štúdia sa pravidelne organizuje kurz pedagogického vzdelávania zameraný 

na zvýšenie ich pedagogických zručností. 

 

2.9 SWOT analýza vedy, výskumu a doktorandského štúdia  

 

NHF EU v Bratislave disponuje výborným vedeckovýskumným potenciálom 

zamestnancov, čo sa prejavuje v zapojení pracovníkov fakulty v riešení projektov pre 

domáce ako aj zahraničné grantové schémy a decíznu sféru. Oproti minulému roku 

sa výrazne navýšil objem finančných zdrojov zo zahraničných grantov.  Fakulta môže 

stavať na dobrých vysoko profesionálnych odborných kontaktoch svojich 

zamestnancov so zahraničnými partnermi. Za úspech považujeme stabilizáciu počtu 

doktorandov a prevzatie fakultných požiadaviek kladených na školiteľov na úrovni EU 

v Bratislave. Pozitívne môžeme zhodnotiť stabilizáciu resp. mierny rast počtu publikácií 

v karentovaných a impaktovaných časopisoch oproti minulému roku. V širšom 

kontexte publikačnej činnosti na pracovníka NHF EU v Bratislave  sú absolútne počty 

najbonitnejších výstupov nedostatočné, resp. nie sú predpokladom pre generovanie 

vyššieho nároku na rozpočtové zdroje EU v Bratislave. Riešenie vidíme v pokračovaní 

racionalizačných opatrení v oblasti personálnej politiky na NHF EU v Bratislave. Naďalej 

je potrebné zvyšovať publikačnú činnosť tvorivých zamestnancov NHF EU v Bratislave 

a jej kvalitu. Z hľadiska štruktúry publikačnej činnosti je potrebné v ďalších rokoch zvýšiť 

podiel publikácií v časopisoch evidovaných v databázach WoS a SCOPUS, ako aj 

zvýšiť podiel vedeckých prác publikovaných v zahraničných časopisoch a 

vydavateľstvách. VER 2022 ukázala výsledný profil fakulty a rovnako vidíme určité 

poučenia pre ďalšie obdobie. Zaradenie konkrétnych publikácií do kategórií síce 

nepoznáme, ale môžeme indikovať skutočnosť, že výstupy, ktoré vykazovali svetovú, 

významnú medzinárodnú, či medzinárodnú kvalitu sú porovnateľné s publikáciami 

v najkvalitnejších časopisoch uvádzaných v ABDC Journal Liste. Profil kvality vstupuje 

do financovania fakulty na roky 2024 a 2025 ako aj vytvára predpoklad o uchádzanie 

sa projekty z Plánu obnovy. Ďalšie hodnotenie výskumnej činnosti sa uskutoční v roku 

2026 za obdobie rokov 2020 – 2025 a preto ešte máme čas zmeniť nastavenia vo 

výskumnej a publikačnej činnosti tak, aby sme v ďalšom hodnotení dosiahli opäť čo 

najlepší možný výsledok. Výzvou pre fakultu a školiteľov je zvýšenie publikačnej 

činnosti doktorandov. Slabšou oblasťou je aj oblasť spolupráce doktorandov so svojimi 

školiteľmi, ktorá sa odzrkadľuje v neplnení termínov v zmysle harmonogramu štúdia. 

Rovnako čo najskôr musí fakulta nájsť systém finančnej podpory pracovníkov fakulty, 

ktorí svojou celoživotnou publikačnou činnosťou prispievajú k zvýšeniu kvality nových, 

resp. pokračujúcich študijných programov. Na druhej strane si fakulta uvedomuje 

nárast rozsahu administratívnych úloh, ktoré nesúvisia s pedagogickou a VVČ ako aj 

nízku úroveň finančného ohodnotenia učiteľov čo v niektorých prípadoch zapríčiňuje 

odliv kvalifikovaných pracovníkov do súkromného resp. iného verejného sektora. 

Príležitosť vidíme v zlepšení kvalifikačnej štruktúry zamestnancov fakulty, čo môže 

prispieť aj k zmierneniu dopadu medzigeneračnej výmeny na fakulte s dôležitým 
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apelom vedenia NHF EU v Bratislave na rešpektovanie etických prístupov vo 

vedeckovýskumnej činnosti všetkých tvorivých pracovníkov fakulty. V priebehu 

najbližších rokov je nevyhnutne potrebné posilňovať hlavne kategóriu profesorov 

a udržať trend v kategórii docent. 
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SWOT analýza VVČ a doktorandského štúdia fakulty (stav k  31.12.2022) 

SILNÉ STRÁNKY 

• Disponibilný vedecko-výskumný potenciál 

zamestnancov 

• Účasť zamestnancov fakulty na riešení významných 

vedecko-výskumných projektov 

• Účasť zamestnancov fakulty na významných projektoch 

pre decíznu sféru 

• Vybavenie katedier modernou výpočtovou technikou a 

softvérom 

• Osobné odborné kontakty učiteľov fakulty so 

zahraničnými partnermi s rovnakým, resp. podobným 

odborným profilom 

• Využívanie elektronických databáz a aplikácia 

kvantitatívnych metód vo výskume 

• Zlepšujúce sa jazykové vybavenie učiteľov 

• Zapájanie doktorandov do riešenia vedecko-

výskumných projektov 

• Výučba na doktorandskom štúdiu v anglickom jazyku 
 

SLABÉ STRÁNKY 

• Nízky podiel publikácií a vedeckých prác publikovaných v 

zahraničí 

• Nedostatočné zapojenie sa do medzinárodných 

výskumných projektov 

• Asymetrická rezultatívnosť jednotlivých pracovníkov 

v publikačnej činnosti 

• Stále nízky podiel publikácií s vysokým impakt faktorom 

• Nízka mobilita zamestnancov fakulty v rámci výskumných 

pobytov 

• Chýbajúce prístupy do niektorých medzinárodných 

databáz 

• Organizačno-technické problémy s financovaním 

výskumných aktivít 

• Nepružnosť systému verejného obstarávania 

• Atomizácia výskumu – veľký počet výskumných úloh 

• Zvyšujúca sa administratívna náročnosť pri pracovných 

cestách ako aj pri podávaní článkov do prestížnych 

periodík 

• Publikovanie výstupov doktorandov v impaktovaných 

časopisoch 
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PRÍLEŽITOSTI 

• Geografické postavenie EU v Bratislave (NHF) v rámci 

Európy 

• Historická a kultúrna príťažlivosť mesta 

• Prosperita z dobrej spolupráce s poprednými 

európskymi / svetovými univerzitami 

• Racionálne využitie mladých kvalifikovaných 

zamestnancov 

• Študijný program 3. stupňa štúdia v AJ môže zvýšiť 

záujem o doktorandské štúdium na NHF EU v Bratislave 

• Stabilné postavenie fakulty v hodnotení ekonomických 

fakúlt v SR 

• Prepájanie vedecko-výskumnej činnosti a publikačnej 

činnosti s pedagogickou a hospodárskou praxou 

• Osobné odborné kontakty zamestnancov fakulty pri 

príprave a riešení projektov hospodárskej praxe 

• Otvorenosť fakulty pri riešení nových výziev 

OHROZENIA 

• Narastanie rozsahu administratívnych úloh, ktoré nesúvisia 

s pedagogickou a vedecko-výskumnou činnosťou 

• Nedostatočná finančná motivácia zamestnancov 

s vynikajúcimi vedecko-výskumnými aktivitami a kvalitnými 

výstupmi v publikačnej činnosti 

• Nedostatočná diverzifikácia ohodnocovania aktívnych 

a menej aktívnych zamestnancov 

• Hrozba odchodu najkvalitnejších pracovníkov na iné 

vysoké školy, resp. do praxe z finančných dôvodov 

• Negatívny vplyv starnutia zamestnancov na kvalifikačnú 

štruktúru pracovníkov fakulty z hľadiska zabezpečenia 

garantovania študijných programov 

• Priestorové vybavenie a sociálny komfort pre 

zamestnancov fakulty 
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2.10 Obsahové zameranie vedy a výskumu na rok 2023  

 

Zameranie VVČ NHF EU v Bratislave na najbližšie obdobie bude reflektovať na 

aktuálne trendy v oblasti ekonomického výskumu v SR a vo svete. Pedagogická a 

publikačná činnosť tvorivých pracovníkov NHF EU v Bratislave sa opiera o najnovšie 

vedecké poznatky a výsledky vlastnej vedeckovýskumnej práce, pričom jej obsahová 

náplň zodpovedá zameraniu riešených výskumných projektov a nadväzuje na 

stanovené priority v oblasti výskumu: Rovnosť príležitostí; Informačná spoločnosť; trvalo 

udržateľný rozvoj. Očakávame, že hĺbka zapojenia fakulty do vedy a výskumu bude 

v roku 2023 na primeranej úrovni. Medzi hlavné oblasti vedy a výskumu na NHF EU v 

Bratislave a na jednotlivých katedrách NHF EU v Bratislave v roku 2023 patria: 

• hodnotenie efektívnosti menovej politiky v prostredí kvalitatívneho sprísňovania, 

sledovanie do akej miery sa rozdiely v reakcii centrálnych bánk na inflačný vývoj 

podieľajú na vývoji kapitálových tokov a následne vývoji na devízovom trhu; vplyv 

inovácií vrátane digitalizácie na zmenu architektúry, volatility finančného trhu; 

prehlbovanie ekonomických nerovností, nárast zadlženosti ekonomických subjektov s 

dôsledkom na finančnú stabilitu; ESG investovanie a Green Deal s dopadom na profil 

investora. Tieto prioritné oblasti výskumu katedry sú kompatibilné s prioritami SR, najmä 

s horizontálnymi prioritami „Informačná spoločnosť“ a „Trvalo udržateľný rozvoj“. 

• Behaviorálna ekonómia. Digitalizácia. E-vzdelávanie. Európska integrácia. 

Makroekonomické a mikroekonomické aspekty zadlžovania sa..  

• Analýza podnikateľského prostredia (finančné riziká, podpora v čase krízy, 

modelovanie zlyhania firiem). Aktuálne výzvy v oblasti zdaňovania (dane a 

digitalizácia ekonomiky, psychologické a ekonomické stimuly). 

• Modelovanie rastu a zlyhania firiem v spojení s technologickými zmenami vo výrobe. 

Obehové hospodárstvo. Zelené technológie v automotive a ich vplyv na ekonomiku 

a životné prostredie. Výzvy v oblasti zdaňovania a digitalizácie. Psychologické a 

ekonomické stimuly. Experimentálne skúmanie faktorov ovplyvňujúcich rozhodovanie 

ekonomických subjektov.  

• Hybné sily ekonomického rastu a prežitie firiem v šiestej K-vlne.  

• Tvorba politiky na základe dôkazov - ekonomicky efektívny systém zberu 

dobrovoľných darov. 

• Implementácia experimentálnej ekonómie ako inovatívnej pedagogickej metódy pre 

rozvoj nových zručností v rámci ekonomického vzdelávania  

• Odolnosť finančného systému voči neistote vyplývajúcej z dlhodobého 

geopolitického napätia; Fiškálne pravidlá ako determinanty veľkosti fiškálneho 

priestoru a jeho vplyv na rozhodnutia tvorcov politík: behaviorálny  prístup; 

• Východiská konkurencieschopného a pro-rastového daňového mixu podporujúceho 

aktivitu, technológie, ekonomický rast a efektívnosť post-industriálnej ekonomiky v SR; 

Základy financií podnikateľskej sféry.  

• Digitalizácia a automatizácia, ich implikácie pre rast, zamestnanosť, produktivitu 

a nerovnosti. 

• Ekonomický rozvoj Slovenska a krajín SVE, a prispievať tak novými poznatkami k 

prioritám SR a EÚ pri trvalo udržateľnom rozvoji. 
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• Aplikovaná industriálna ekonómia so špeciálnym zreteľom na oblasť zdravotného 

sektora. 

• Vyhodnocovanie možností využitia didaktických hier v ekonomických predmetoch na 

stredných školách a ich vzťahu k súčasnej hodnotovej orientácii mládeže alebo 

implementácia zážitkového učenia do pedagogicko-psychologickej prípravy 

budúcich učiteľov s dôrazom na zvládanie trémy a sociálnych strachov. 

• Pochopenie a vysvetlenie procesu a príčin finančných rozhodnutí jednotlivcov 

a domácností. Smerovanie k otázkam finančnej gramotnosti u mladých ľudí a ľudí, 

ktorí plánujú investovať do rôznych finančných produktov, ktoré im ponúka súčasný 

finančný trh. 

• Dopytu na poistnom trhu a v kontexte racionality rozhodnutí spotrebiteľov a 

behaviorálnych aspektov v rozhodovaní v širších dimenziách riadenia projektov a 

altruistického správania sa subjektov cez skúmanie koordinácie na trhu 

dobrovoľníctva a podpory efektívneho zberu dobročinných darov.  

• Využívanie IT v poisťovníctve a analýza InsurTech v nadväznosti na výskumné priority 

Slovenskej republiky a Európskej únie. 

• Sociálny rozvoj poskytujúci zvyšovanie kvality života a trhu práce s akcentom na 

podporu zamestnanosti a sociálnej inklúzie znevýhodnených a zraniteľných osôb. 

Oblasti výskumu nadväzujú na výskumné priority Slovenskej republiky a Európskej únie,  

najmä v oblasti rovnosti príležitostí, vzdelávania a posilnenia postavenia 

marginalizovaných a znevýhodnených komunít v kontexte environmentálnej, 

ekonomickej a sociálnej udržateľnosti ekonomického rastu.  

• Univerzity, ľudský kapitál a ekonomický rozvoj regiónov – akumulácia ľudského kapitálu 

v regiónoch. Nové pracovné priestory (coworking an maker spaces). Smart 

governance na lokálnej a regionálnej úrovni. Regionálne aspekty populizmu v strednej 

Európe. 

• Generačná výmena pracovníkov v oblasti verejných služieb a správy. 

 

Záver  

Veľmi dôležitou súčasťou aktivít NHF EU v Bratislave v roku 2022 bola adaptácia 

procesov na novo akreditované študijne programy na I., II. a III. stupni štúdia v zmysle 

štandardov, ktoré stanovila SAAVŠ. Rovnako dôležitou úlohou bolo pripravenie 2 

programov HIK s kvalitným personálnym pokrytím, ktoré garantuje možnosti 

kvalifikačného rastu pre ďalších kolegov na NHF EU v Bratislave. Z pohľadu vedenia 

NHF EU v Bratislave by sme sa chceli poďakovať všetkým pracovníkom NHF EU 

v Bratislave, že každý svojim dielom prispel k tomu, aby sme získali úspešnú akreditáciu 

13 nových študijných programov, ktoré sme začali realizovať od akademického roka 

2022/2023. Zároveň je to veľká zodpovednosť, aby sme nastavili procesy na NHF EU v 

Bratislave, ktorých cieľom je prispieť k zlepšovaniu kvality vzdelávania modernými 

nástrojmi v súlade s Európskymi štandardmi pre zabezpečovanie kvality 

vysokoškolského vzdelávania (ESG 2015). Ale proces akreditácie v roku 2022 nekončí. 

Je naším spoločným cieľom, aby sme v rámci nami nastavených kritérií 

a požiadaviek na osoby v programových radách zabezpečili primeraný počet osôb 

v požadovanej kvalite výstupov v publikačnej činnosti, ktoré v zmysle nadchádzajúcej 

generačnej výmeny musia plniť prísne kritériá a zabezpečia rozvoj študijných 

programov aj v budúcnosti. 
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VER 2022 ukázal, že kvalita publikačnej činnosti tvorivých zamestnancov NHF EU 

v Bratislave je nesmierne dôležitá a dosahuje určitý kvalitatívny stupeň porovnateľný 

s inými inštitúciami v zahraniční. Profil kvality vstupuje do financovania fakulty na roky 

2024 a 2025 ako aj vytvára predpoklad o uchádzanie sa projekty z Plánu obnovy.  

Ďalšie hodnotenie výskumnej činnosti sa uskutoční v roku 2026 za obdobie rokov 2020 

– 2025 a preto ešte máme čas zmeniť nastavenia vo výskumnej a publikačnej činnosti 

tak, aby sme v ďalšom hodnotení dosiahli opäť čo najlepší možný výsledok.   

Celkovo v roku 2022 boli na NHF EU v Bratislave dosiahnuté viaceré pozitívne 

výsledky, ktoré je potrebné udržať aj v nasledujúcom období. K najdôležitejším 

môžeme zaradiť: 

• Fakulta je z pohľadu rozpisu mzdových prostriedkov z rozpočtu EU v Bratislave 

na fakultu, opätovne sebestačná; 

• Racionalizačné opatrenia v oblasti personálnej politiky; 

• Úprava a nastavenie procesov v zmysle dodržiavania platných právnych 

predpisov v pracovno-právnych vzťahoch; 

• Riešenie zahraničných a domácich projektov; 

• Udržanie trendu počtu publikácií v karentovaných a impaktovaných 

časopisoch; 

• Profil kvality fakulty v medzinárodnom porovnaní výskumnej činnosti.  

Napriek týmto úspechom môžeme na NHF EU v Bratislave nájsť aj rezervy. Medzi 

významné negatíva môžeme zaradiť pomalý kvalifikačný rast v kategóriách 

„profesor“ a „docent“. V roku 2022 sme po dlhých 10 rokoch čakania úspešne ukončili 

vymenúvacie konanie za profesora na NHF EU v Bratislave a rovnako sme úspešne 

zrealizovali 5 habilitačných konaní. Negatívom pre fakultu je pokles záujmu o 3. stupeň 

štúdia aj napriek zvyšujúcim sa nárokom na školiteľov. Veríme, že práve novo 

akreditované študijné programy dokážu časom tento trend zvrátiť. V roku 2023 nás 

čaká ďalšia atestácia, ktorá môže personifikovať slabé miesta v publikačnej resp. 

pedagogickej činnosti pracovníkov NHF EU v Bratislave. Kvantitatívne čísla 

v najbonitnejších kategóriách publikačnej činnosti sú stále nízke vzhľadom na štruktúru 

pracovníkov NHF EU v Bratislave. Pomerne veľká časť tvorivých pracovníkov a drvivá 

väčšina študentov 3. stupňa štúdia nepublikuje výstupy v karentovaných časopisoch 

a časopisoch registrovaných v databázach Web of Science a SCOPUS, či v podobe 

vedeckých monografií. Naďalej je potrebné zvyšovať publikačnú činnosť tvorivých 

zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hľadiska štruktúry publikačnej činnosti 

je potrebné v ďalších rokoch zvýšiť hlavne podiel publikácií v skupine B a C práve na 

úkor počtu publikácií v skupine D (206 publikácií – 64,6 % podiel na celkovej 

publikačnej činnosti NHF EU v Bratislave). Každý člen Akademickej obce NHF EU 

v Bratislave si musí uvedomiť, že finančný príspevok za publikácie v skupinách A1, B 

a C do rozpočtu fakulty, niekoľkonásobne prevyšuje finančné prostriedky získané za 

publikácie v skupine D. Zároveň je nevyhnuté neustále poukazovať na nevhodné 

nastavenie bodových stimulov za publikačnú činnosť pre tvorivých pracovníkov 

a doktorandov NHF EU v Bratislave, ktoré sú aktuálne platné (Interná smernica č. 

1/2016 resp. č. 7/2016 - Konkretizácia pracovných povinností v oblasti publikačnej 

a vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov EU v Bratislave). Súčasný systém 

bodovania výstupov stimuluje tvorivých pracovníkov k produkcii publikačných 
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výstupov, ktoré majú nízke dotácie z MŠVVaŠ SR a zároveň demotivuje k práci na 

publikáciách s najvyššími dotáciami.  

Ambiciózna zmena, resp. renovácia systému tak, aby boli prideľované body 

za publikačnú činnosť pomerovo zladené s dotáciami by mohla priniesť skokovo  

nárast dotácie pre NHF EU v Bratislave až o 60 % ročne (1 tvorivý pracovník, 1 výstup 

v časopise v skupine B, resp. C za 1 rok, t. j. cca 90 pracovníkov, 90 článkov – celkový 

počet publikácií by zo súčasných 319 klesol na menej ako 100 ročne, ale finančný 

efekt by bol oveľa významnejší). 

Vidíme tiež medzery a možný priestor v zlepšení projektovej činnosti niektorých 

tvorivých pracovníkov NHF EU v Bratislave, rovnako aj u študentov 3. stupňa štúdia. 

Ďalší rozvoj VVČ na NHF EU v Bratislave si vyžaduje odstraňovanie týchto slabých miest. 

Hlavný dôraz treba klásť na cielenú orientáciu vedy a výskumu jednotlivých tvorivých 

pracovníkov NHF EU v Bratislave, resp. riešiteľských kolektívov, zvyšovanie podielu 

finančných zdrojov z domácich a predovšetkým zahraničných grantov, snahu 

o získavanie projektov pre hospodársku prax, zvyšovanie kvality a medzinárodnej 

porovnateľnosti publikačných výstupov a  zlepšovanie kvalifikačnej štruktúry 

akademických pracovníkov. V oblasti doktorandského štúdia je nevyhnutné zamerať 

sa na výber vhodných záujemcov o doktorandské štúdium, zvyšovať kvalitu 

doktorandského štúdia a publikačných výstupov doktorandov. 

Veríme, že rok 2023 fakulta prepláva na pozitívnej vlne, ktorá nám dovolí 

pripomenúť si úspechy fakulty za posledných 70 rokov, dôstojne ich osláviť a zároveň 

naznačí vízie, ktoré fakultu prenesú cez nadchádzajúce desaťročia tak, aby 

„líderstvo“ fakulty v ekonomickom výskume bolo zachované a v maximálnej možnej 

miere posunuté na svetovú úroveň.
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3 Zahraničná spolupráca  
 

NHF EU v  Bratislave má vo svojom dlhodobom zámere svoju profiláciu ako 

akceptovaná inštitúcia v  oblasti medzinárodnej spolupráce, podporujúca mobility 

študentov, integráciu zahraničných študentov, posilňujúca medzinárodné uznanie jej 

členov v  rámci medzinárodnej vedeckej komunity.  

Prehlbovanie existujúcich zahraničných partnerstiev a  kontaktov, zapájanie sa do 

perspektívnych vedecko-pedagogických komunít a  združení podporujúcich 

medzinárodnú rozpoznateľnosť a  postavenie fakulty prispievajú k  náplni vízie NHF EU 

v  Bratislave. Medzinárodná dimenzia vysokoškolského vzdelávania prispieva ku získaniu 

kvalitného vzdelania študentov NHF a otvára ich možnosti na úspešné umiestnenie sa na 

medzinárodnom trhu práce. 

NHF EU v Bratislave si uvedomuje dôležitosť zapojenia sa do medzinárodných 

organizácií v  oblasti odbornej, výskumnej, ako aj vzdelávaní. NHF EU v  Bratislave prispela 

k získaniu medzinárodnej akreditácie AACSB a pripravuje sa na EFMD EPAS akreditáciu 

študijného programu.  

Rozvoj medzinárodnej spolupráce patrí medzi priority NHF EU v  Bratislave. Realizácia 

hlavných úloh v  tejto oblasti pozostávala zo zabezpečovania a  realizácie mobilít 

študentov, doktorandov a  zamestnancov fakulty, prijímania zahraničných hostí 

a  študentov, organizovania a  aktívnej účasti na medzinárodných konferenciách, ale 

aj zabezpečovanie a  propagácia študijných programov v  cudzích jazykoch.   

Zahraničná spolupráca a medzinárodná mobilita sa v roku 2022 mohli opäť plne 

rozvinúť a dosiahnuť tak úroveň predcovidových rokov.  

 

3.1 Zahraničné mobility študentov a  pracovníkov                               

NHF EU v  Bratislave  

  

NHF EU v  Bratislave je dlhodobo zapojená do viacerých medzinárodných 

programov, ku ktorým patria tak štandardne etablované európske vzdelávacie 

a  výskumné programy, ako aj bilaterálne programy spolupráce s  európskymi ako aj 

poprednými svetovými univerzitami. Ide predovšetkým o  najviac využívané európske 

a  celosvetové programy: ERASMUS+, CEEPUS, Národný štipendijný program, Akcia 

Rakúsko – Slovensko.   

Fakulta dlhodobo udržuje spoluprácu s  renomovanými zahraničnými partnerskými 

univerzitami, ktorá sa realizuje aj vo forme letných a  zimných škôl, ale aj dlhodobých 

a  krátkodobých prednáškových a  výskumných pobytov vynikajúcich pedagógov 

a  vedeckých pracovníkov. NHF sa zapája aj do podujatí International Week 

organizovaných na pôde EUBA, ale aj na partnerských univerzitách v  zahraničí. Študenti 

aj vyučujúci NHF sa aktívne zapájajú aj do programu Central Europe Connect v  ktorom 

EU v  Bratislave spolupracuje s  dvomi partnerskými univerzitami v  Rakúsku a  Poľsku - SGH 

(Ekonomická univerzita vo Varšave), WU (Ekonomická univerzita vo Viedni).  

Prehľad vysielaných študentov na zahraničné študijné alebo výskumné pobyty na 

všetkých troch stupňoch štúdia je v  tabuľke 36.  

  

 

 

 



      

60 

 

Tabuľka 36  Zahraničné študijné pobyty študentov NHF EUBA v  rokoch 2013 – 2022 

DRUH 

PROJEKTU 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

2022 

 

Erasmus+  67  65  48  32  37  40  39 42 43 62 

CEEPUS  3   4   -   -  1  1   1  -  - - 

Iné 9   12  5  3   5   1   29 19 15 12 

Celkom  79  81  53  35  43  42 70 61 58 74 

 

Nosným a  najviac využívaným programom na realizáciu zahraničných mobilít 

študentov NHF je už dlhodobo projekt Európskej únie s  názvom Erasmus+. Viac ako 84% 

zahraničných mobilít študentov NHF EU v  Bratislave bolo realizovaných prostredníctvom 

tohto veľmi obľúbeného mobilitného programu, pričom ide o  jedno resp. 

dvojsemestrálne pobyty študentov na partnerských univerzitách. Pobyty v rámci 

programu Erasmus+ boli realizované väčšinou fyzicky v zahraničí alebo kombinovanou 

formou. V  kategórii iných projektov sa 7 študentov NHF druhého a  tretieho ročníka 

bakalárskeho štúdia zúčastnilo v  roku 2022 krátkodobých študijných pobytov v  rámci 

Central Europe Connect. Z  pohľadu jednotlivých stupňov štúdia viac ako polovica 

študentov, ktorí absolvovali zahraničnú mobilitu, bola na bakalárskom stupni štúdia.  

 

Graf 3   Podiel vysielaných študentov podľa stupňa štúdia v roku 2022 

 
 

Medzinárodné programy patria svojím významom medzi dôležité platformy, ktoré 

umožňujú realizovať mobility učiteľov a  zamestnancov fakulty. Pridanú hodnotu pre NHF 

EU v  Bratislave vnášajú cez medzinárodný aspekt do univerzitného vzdelávania 

a  kvalitného výskumu, poskytujú možnosť komparácie a  rozvoja študijných programov 

s  renomovanými zahraničnými vzdelávacími a  výskumnými inštitúciami.  

 

 

3.2  Internacionalizácia vzdelávania na NHF EU v  Bratislave 

   

Rozvíjanie existujúcich študijných programov v anglickom jazyku na prvom,   druhom 

a treťom stupni štúdia a  aktívne vyhľadávanie možností na získanie ďalších dvojitých resp. 

spoločných diplomov so zahraničnými univerzitami boli prioritnými aktivitami aj v roku 

2022. Jedným z  cieľov internacionalizácie pedagogického procesu je sprístupnenie 

55%35%

10%

1.stupeň 2.stupeň 3. stupeň
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možnosti štúdia na NHF EU v  Bratislave zahraničným študentom prostredníctvom 

rozšírenej ponuky predmetov vyučovaných v  cudzích jazykoch.  

NHF EU v  Bratislave v  roku 2022 zabezpečila výučbu vybraných predmetov v 

cudzích jazykoch. Fakulta sa primárne zameriava na výučbu predmetov v  anglickom 

jazyku, vzhľadom na najvyšší záujem o  predmety zabezpečované v  tomto jazyku. 

Ponuka predmetov v  cudzích jazykoch, ktoré sú určené pre zahraničných študentov 

prichádzajúcich na EUBA cez programy ERASMUS+, CEEPUS, národný štipendijný program 

a  ďalšie bilaterálne programy, ako aj študentom všetkých fakúlt EUBA je rozšírená aj 

o  možnosť štúdia v  ďalších svetových jazykoch ako nemecký jazyk,  španielsky jazyk, 

príp. francúzsky jazyk.  

V  roku 2022 bola vysokoškolskými učiteľmi NHF EU v Bratislave vytvorená ponuka 

výučby v  cudzích jazykoch na 35 predmetoch. Predmety si študenti vyberajú na základe 

individuálnych preferencií a  predstavujú integrálnu súčasť akreditovaných študijných 

programov.  

 

Tabuľka 37  Ponuka predmetov v  cudzích jazykoch zabezpečovaná pedagógmi 

z  NHF EU v  Bratislave v  roku 2022     

NÁZOV PREDMETU 
JAZYK 

VÝUČBY 
MENO VYUČUJÚCEHO SEMESTER 

Analýza efektívnosti a produktivity anglický doc. Ing. Eduard Nežinský ZS 

Bankovníctvo anglický prof. Ing. Eva HORVÁTOVÁ, PhD.  

Ing. Natália ZELENKOVÁ, PhD. 
LS 

Behaviorálna ekonómia anglický prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD. / Ing. 

Eva Sirakovová, PhD. 
ZS 

Daňová teória a politika anglický doc. Ing. Mgr. Jana Kubicová, PhD. MBA ZS 

Daňovníctvo anglický Ing. Marcela Rabatinová, PhD. ZS 

Ekonomický rast anglický doc. Ing. Martin Lábaj, PhD. LS 

Experimentálna ekonómia anglický Ing. Mgr. Maroš Servátka, PhD. LS 

Financie územnosprávnych celkov anglický Ing. Lukrécia Kováč Gerulová, PhD. LS 

Finančná ekonometria anglický 
Ing. Martin Alexy, PhD.,  

Mgr. Marek Káčer, PhD. 
LS 

Hospodárska politika anglický Ing. Martin Hudcovský, PhD.  ZS 

Komoditné trhy a reálne investície anglický doc. Ing. P. Árendáš, PhD. ZS 

Makroekonómia anglický Ing. Pavel Gertler, PhD. LS 

Manažment verejných financií anglický Ing. Matej Boór, PhD. ZS 

Medzinárodné financie anglický Ing. B. Stanová, PhD. ZS 

Menová teória a politika anglický doc. Ing. J. Kotlebová, PhD. ZS 

Miestne financie anglický Ing. Lukrécia Kováč Gerulová, PhD. ZS 

Mikroekonómia anglický Ing. Andrej Přívara, PhD. ZS 

Národné účty anglický Ing. Martin Hudcovský, PhD. LS 

Oceňovanie finančných aktív anglický doc. Ing. Ľubomíra Gertler, PhD. LS 

Podnikateľské financie anglický Ing. František Hocman, PhD. LS 

Pokročilá mikroekonómia anglický Ing. Andrej Přívara, PhD.  ZS 

Regionálna ekonómia a politika anglický doc. Ing. Štefan Rehák, PhD.,  

Ing. Oliver Rafaj, PhD. 
LS 

Riadenie rizík a poistenie anglický doc. Ing. Zuzana Brokešová, PhD.,  

Ing. Tomáš Ondruška, PhD. 
ZS 
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Riziko a neistota vo financiách anglický doc. Ing. Ľubomíra Gertler, PhD.,  

Ing. František Hocman, PhD. 
LS 

Rozvoj ľudských zdrojov a personálny 

manažment 
anglický 

doc. PhDr. Mária Antalová, PhD. 
ZS 

Sociálna politika anglický doc. Ing. Peter Sika, PhD. ZS 

Úvod do digitalizácie vo financiách anglický doc. Ing. Ľubomíra Gertler, PhD. ZS 

Úvod do kvantitatívnych metód anglický 

prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc.,  

Ing. Martin Alexy, PhD.,  

Mgr. Marek Káčer, PhD. 

ZS 

Úvod do podnikateľských financií anglický doc. Ing. Katarína Belanová, PhD. ZS 

Verejná politika 2  anglický 

Tomáš Jacko, PhD;  

Mgr. Ing. Tomáš Černěnko, PhD.,  

prof. Ing. Elena Žárska, CSc. 

ZS 

Verejné financie anglický doc. Ing. Jana Péliová, PhD. LS 

Verejné rozpočtové systémy anglický doc. Ing. Kornélia Beličková,  

Mgr. Miroslava Skýpalová, PhD. 
LS 

Základy ekonómie anglický Ing. Ľubomír Darmo, PhD., Ing. Eva 

Sirakovová, PhD. 
ZS 

Základy ekonómie 1 anglický prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD.;  

Ing. Ľubomír Darmo, PhD. 
ZS 

Základy ekonómie 2 anglický prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD. / Ing. 

Marcel Novák, PhD. 
LS 

 

NHF EU v  Bratislave poskytuje okrem prednášok zabezpečovaných prostredníctvom 

vlastných učiteľov a  odborníkov z  praxe v  rámci zvyšovania úrovne pedagogického 

procesu aj prednášky zahraničných profesorov a  výskumníkov, ktorí pravidelne 

prichádzajú na NHF EU v  Bratislave cez rôzne programy ako sú ERASMUS+, Fullbrightov 

program a CEEPUS. Prednášky a  výskumné semináre sú určené tak pre študentov 

a  zamestnancov NHF EU v  Bratislave, ako aj pre študentov všetkých ostatných fakúlt ako 

aj širokej a  odbornej verejnosti.  

 

Študijné programy v anglickom jazyku  

NHF EU v  Bratislave ponúkala v  roku 2022 na 1. stupni štúdia študijné programy 

v anglickom jazyku – Applied Economics a Finance, Banking and Insurance. Na druhom 

stupni štúdia boli v ponuke študijné programy v  anglickom jazyku – Applied Economics a 

Finance and Taxes. 

V  roku 2022 úspešne pokračovala spolupráca fakulty s University of Pavia 

v Taliansku, s ktorou bol od akademického roka 2021/2022 spustený program získania 

dvojitého diplomu v študijnom programe Finance and Taxes (možnosť získania dvojitého 

diplomu s Univerzitou v Pavii bola aj pre študentov študijných programov v slovenskom 

jazyku Financie a dane a Finančné trhy a investovanie). Už tradične sa  záujmu zo strany 

študentov tešil aj program s Nottingham Trent University, Veľká Británia, na inžinierskom 

stupni štúdia ponúkaného taktiež v  rámci programu Finance and Taxes. Študenti 

programu Finance and Taxes alebo i študijného programu financie a dane v  slovenskom 

jazyku majú možnosť absolvovať semestrálny pobyt na Nottingham Trent University 

s  možnosťou získania titulu MSc.  

Od akademického roka 2022/2023 ponúka fakulta študijný program v anglickom 

jazyku už aj na 3. stupni  štúdia – Economics.  
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3.3 Internacionalizácia výskumu na NHF EU v  Bratislave 

  

Rozvoj medzinárodnej spolupráce je základnou podmienkou pre úspešnú 

spoluprácu v  medzinárodnom výskumnom prostredí. Na NHF EU v  Bratislave boli riešené 

v  roku 2022 viaceré medzinárodné výskumné a  vzdelávacie projekty, v  rámci ktorých 

sa uskutočnila výmena pedagogických a  vedeckých pracovníkov najmä vo forme 

účasti na konferenciách, workshopoch, výskumných a  prednáškových pobytoch.  

  

Zahraničné cesty učiteľov NHF EU v  Bratislave  

 

V  roku 2022  učitelia NHF EU v  Bratislave uskutočnili 167 zahraničných pracovných 

ciest, ktoré boli realizované v  21 rôznych krajinách. Po covidovom období s výrazne 

obmedzenou mierou cestovania nastal opäť nárast počtu zahraničných pracovných 

ciest pedagogických pracovníkov. V  rozhodujúcej miere to boli krátkodobé zahraničné 

cesty zamerané na účasť na medzinárodných vedeckých konferenciách, výskumných 

seminároch alebo workshopoch a  prednáškových pobytoch. V  rámci týchto pobytov 

sa tiež zrealizovali krátkodobé stáže a  návštevy vyplývajúce z  bilaterálnej 

a  multilaterálnej spolupráce.  

  

Tabuľka 38  Počet zahraničných ciest učiteľov fakulty podľa krajín v  rokoch 2013 – 2022                          

Krajina  2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Albánsko  - - 1 1 3 - - - - 2 

Arménsko  - - - - - - - - - - 

Austrália  - - - - 3 1 - 1 - - 

Belgicko  3 1 5 6 2 3 4 - - - 

Bulharsko  - 18 4 6 6 3 - - - 1 

Bhután  - - - - 2 - 1 - - - 

Cyprus  - - - - - - - - - 5 

Česká republika  103 97 68 77 73 65 73 9 19 49 

Čierna Hora  - - 1 2 4 - - - 1 - 

Čína  - 2 1 - 1 4 1 - - - 

Dánsko  - - - - - - 1 - - 1 

Estónsko  - - - - - - 1 - - 5 

Fínsko  4 2 3 - 1 1 2 1 - - 

Francúzsko  3 5 4 7 1 4 8 - - 1 

Grécko  - - - - 2 - 6 - 2 1 

Gruzínsko  9 - 1 - - - - - - - 

Holandsko  - 1 4 1 6 - - - - 2 

Chorvátsko  - - 2 6 1 9 2 - - 5 

India  - - - - - - - - - 2 

Indonézia  - - - 2 2 1 1 - - - 

Izrael  - - - 2 - - - - - - 

Japonsko  2 - - - - - - - - - 

JAR  - - - - 2 - - - - - 

Južná Kórea  - - - 3 - - - - - 1 

Kambodža  - - - - 2 1 - - - - 

Kanada  - - - - 7 1 4 7 - - 
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Kuba  - 2 - - - - - - - - 

Litva  - 1 2 1 - - 1 - - - 

Lotyšsko  - - - - 1 3 - - - 1 

Luxembursko           1 

Macedónsko  - - - - 1 - - - - - 

Maďarsko  1 9 4 5 4 7 15 1 6 12 

Malajzia  - - 1 - 2 - 1 - - - 

Malta  - 1 - - - - - - - - 

Maroko  - - - - 1 - - 1 - - 

Moldavsko           2 

Mexiko  - - 2 1 1 - - - - - 

Nemecko 2 2 7 1 3 3 - 1 - 2 

Nórsko  - - - 2 - - - - - - 

Poľsko  11 9 8 5 6 7 4 - 1 12 

Portugalsko  3 2 3 2 1 2 2 - - 18 

Rakúsko  24 8 36 10 7 3 7 6 1 9 

Rumunsko  2 2 - 7 2 2 4 - - - 

Rusko  - 2 - - 9 2 2 - - - 

Singapur  - - 5 1 - - - - - - 

Srbsko  3 1 - - - - - - - - 

Slovinsko  - - 2 - 1 1 7 - - - 

Spojené arabské 

emiráty 
- - - - - 4 1 - - 

 

- 

Španielsko  4 8 4 14 9 6 7 1 4 2 

Švajčiarsko  1 - 2 1 1 1 2 - - 3 

Švédsko  1 - 2 2 1 - 1 - - 2 

Taliansko  15 - 13 6 4 6 5 2 2 14 

Thajsko  4 1 3 4 3 2 2 - - - 

Turecko  - 1 5 - - - - - - - 

Ukrajina  - 1 2 2 3 - 3 - - - 

USA  7 10 4 4 8 1 1 - - 14 

Veľká Británia  7 3 8 6 8 9 10 - - - 

Vietnam  - - 1 - - 1 - - - - 

Celkom  119 209 189 208 187 194 153 30 36 167 

 

Cesty boli uskutočnené v  súvislosti s  realizáciou výskumu alebo prezentáciou 

výsledkov výskumných projektov, ktoré sú riešené na jednotlivých pracoviskách NHF EU 

v  Bratislave. Tieto cesty boli financované v  prevažnej miere z  prostriedkov týchto 

projektov.   

 

Prijatie zahraničných hostí na NHF EU v  Bratislave 

 

NHF EU v Bratislave zohráva v  medzinárodnom univerzitnom prostredí dôležité 

miesto aj vzhľadom na jej spoluprácu s  mnohými renomovanými inštitúciami 

a  univerzitami naprieč celým svetom a  zapojenie do medzinárodných projektov. 



      

65 

 

Každoročne na fakulte prijímame množstvo významných zahraničných hostí, ktorí sa 

zapájajú do vyučovacieho procesu, vedenia výskumných seminárov, zasadnutí 

vedeckej rady alebo rôznych medzinárodných odborných aj vedeckých podujatí. 

V  roku 2022 bolo na NHF EU v Bratislave prijatých 14 zahraničných hostí zo 7 krajín sveta 

(Veľká Británia, Nemecko, Rakúsko, Maďarsko, Poľsko, Česká republika a Turecko).  
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4 Iné činnosti a aktivity NHF EU v Bratislave  

  
4.1 Členstvo učiteľov NHF EU v  Bratislave vo vedeckých radách, 

vedeckovýskumných organizáciách a sieťach, edičných, 

správnych, dozorných radách v roku 2022   

  

Vysokoškolskí učitelia NHF EU v  Bratislave pôsobili aj roku 2022 vo viacerých 

významných funkciách v  Slovenskej republike aj v  zahraničí. V  priloženej tabuľke je 

uvedený výber najdôležitejších z  týchto pozícií.  

 

Tabuľka 39   Členstvá učiteľov NHF EU v Bratislave v roku 2022 

doc. PhDr. Mária 

Antalová, PhD. 

Euro-PRIO – členka správnej rady; 

Asociácia pre rozvoj inštitúcií a organizácií SR – členka 

správnej rady; 

SAV – členka Sociologickej spoločnosti. 

doc. Ing. Kornélia 

Beličková, PhD. 

Správna rada Nadácie Jána Cikkera – členka;  

Občianske združenie Protector Populi, o. z. – predsedníčka 

(dobrovoľníčka); VR SAAVŠ – posudzovateľka 

(dobrovoľníčka). 

Ing. Eva 

Belvončíková, 

PhD. 

COST CA18214 – zástupca za Slovensko v riadiacom výbore;  

COST  CA18214 - manažérka krátkodobých vedeckých stáži 

projektu; 

Regional Science Association International – člen. 

Ing. Zuzana 

Brinčíková, PhD. 
Revue sociálno-ekonomického rozvoja (vedecký on-line 

časopis NHF, KSRaP). ISSN 2453¬6148. 

doc. Ing. Zuzana 

Brokešová, PhD. 

Economic Science Association – členka; 

American Economic Association – členka; 

Slovenská ekonomická spoločnosť – členka; 

Ekonomické rozhľady – výkonná redaktorka. 

prof. Ing. Milan 

Buček, DrSc. NispaCee Journal – ISSN 1337-9038 – člen edičnej rady. 

Ing. Andrej Cupák, 

PhD. 
LIS: Cross-National Data Center in Luxembourg – člen 

poradnej rady. 

prof. Ing. Anetta 

Čaplánová, PhD. 

CESEENET – členka koordinačného výboru; 

   UMB BB – členka správnej rady; 

The International Journal of Business and Management 

Research – IJBMR  ISSN 1938-0429 

(http://www.ijbmr.org/editorial_board); 

Členka manažérskeho výboru akcie COST – COST Action 

CA21107. 

Mgr. Ing. Tomáš 

Černenko, PhD. 

Kongres Rady Európy - Skupina nezávislých expertov na chartu 

miestnej samosprávy – člen; 

Pracovná skupina pre Stratégiu regionálneho a územného 

rozvoja SR 2030 (Úrad vlády SR) – člen; 

http://www.ijbmr.org/editorial_board
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Národný program kvality SR – člen (Úrad pre normalizáciu, 

metrológiu a skúšobníctvo SR); 

člen pracovnej skupiny pre návrh zákona o rozvoji (Ministerstvo 

investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR); 

Komisia pre prípravu reformy verejnej správy – člen výkonného 

výboru (Ministerstvo vnútra SR);  

Riadiaci výbor pre migráciu a integráciu cudzincov – člen 

(Migračný úrad SR);  

European Public Administration Network (EUPAN) – člen ; 

The Network of Directors of Institutes and Schools of Public 

Administration (DISPA) – člen;  

Expert Group on Administration and Governance (DG 

REFORM) – člen. 

RNDr. Jaroslava 

Hloušková, PhD. 
recenzentka časopisu: Computational Economics; 

členka pracovnej skupiny pre spoločenské vedy APVV. 

Mgr. David 

Horváth, LL.M. 
stály člen Skupiny na posudzovanie vlastných zdrojov 

finančných inštitúcii (SGOF) European Banking Authority (EBA). 

prof. Ing. Eva 

Horvátová, CSc. 

ESF Masarykova univerzita v Brne – členka vedeckej rady; 

ESF MUNI v Brne – členka SOK Finance; 

MS SR pre odbor Ekonómia a manažment – súdna znalkyňa; 

Finančné trhy – členka redakčnej rady; 

Acta aerari publici - 1336-8818 - Ekonomická fakulta UMB v 

Banskej Bystrici – členka edičnej rady. 

Ing. Martin 

Hudcovský, PhD. International Input-Output Association – člen. 

prof. Ing. Božena 

Chovancová, 

PhD. 
MS SR pre odbor Ekonómia a manažment – súdna znalkyňa. 

Ing. Tomáš Jacko, 

PhD. 
Slovenská národná akreditačná služba – expert na ISO37001 

(certifikát pre protikorupčný systém manažérstva). 

doc. Mgr. Martin 

Kahanec MA., 

PhD. 

Scientist-in-Charge (at CEU) of EDUWORKS – Crossing borders 

in the comprehensive investigation of labour market matching 

processes: An EU-wide, trans-disciplinary, multilevel and 

science-practice-bridging training network. FP7-PEOPLE-2012-

ITN, contract reference 608311;  

UMB BB – člen Vedeckej rady;  

Akreditačná komisia MŠVVaŠ SR – člen pracovnej skupiny 8 

Ekonómia a manažment; 

Founding member, Fellow (since 2010), elected Vice-

Chairman (since 2012, re-elected 2014), elected Chairman of 

the Supervisory Board (2010-2012), Slovak Economic 

Association; 

IZA Journal of European Labor Studies – hlavný redaktor;  

International Journal of Manpower - výkonný redaktor;  
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CELSI discussion paper and research report series – zakladateľ 

a výkonný redaktor. 

Ing. Richard Kališ, 

PhD. Slovenská ekonomická spoločnosť – tajomník; 

Ing. Roman Klimko, 

PhD. 

Terbuka Journal of Economics and Business – členstvo v 

edičnej rade; 

Vydavateľstvo: Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarkat-Universitas Terbuka ISSN 2721-298X; 

ŠÚ SR – člen pracovnej skupiny používateľov štatistických 

produktov a služieb. 

doc. Ing. Jana 

Kotlebová, PhD. 

MS SR pre odbor Ekonómia a manažment – súdna znalkyňa; 

International Journal of Economics, Politics, Humanities and 

Social Sciences,, E-ISNN 2636-8137 – členka edičnej rady; 

Equilibrium Quarterly Journal of Economics and Economic 

Policy – členka edičnej rady; 

Medzinárodná sieť výskumníkov pre oblasť medzinárodných 

financií – zastrešuje Trinity College Dublin (Írsko) – členka; 

Hodnotiteľ projektov v oblasti finančnej gramotnosti pre NBS. 

doc. Mgr. Ing. 

Jana Kubicová, 

PhD. MBA 

American–Slovak Chamber of Commerce, Tax Commitee – 

členka. 

doc. Ing. Jana 

Kušnírová, PhD. 

NF VŠE v Prahe – členka vedeckej rady; 

Nadácia NBS – posudzovateľka projektov. 

prof. Ing. Martin 

Lábaj, PhD. 

Ekonomický časopis – člen edičnej rady; 

Slovenská ekonomická spoločnosť – člen; 

American Economic Association – člen; 

International Input-Output Association – člen; 

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo – 

člen. 

prof. Ing. Ján Lisý, 

PhD. 

člen DR SZRB ukončenie členstva v auguste 2022; 

Politická ekonomie, (VŠE Praha, ČR) ISSN 0032-3233 (Print), ISSN 

2336-8225 Online) ukončenie členstva v septembri 2022. 

prof. Ing. Štefan 

Lyócsa, PhD. 

Ekonomicko správni fakulta, Masarykova univerzita v Brně – 

člen vedeckej rady; 

Finance a úvěr – člen redakčnej rady; 

Ekonomický časopis – člen redakčnej rady; 

člen komisie VEGA č. 13. 

Ing. Erika 

Majzlíková, PhD. 
Slovenská ekonomická spoločnosť – členka; 

International Input-Output Association – člen. 

doc. Ing. Jozef 

Makúch, PhD., 

hosť.prof. 

Journal of Central Banking Theory and Practice, Acta aerarii 

publici – člen edičnej rady; 

člen správnej rady UK v Bratislave; 

člen investičného výboru RTF Praha; 

člen správnej rady Nadácie Národohospodár; 
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člen vedeckej rady VŠE Praha Národohospodářska fakulta; 

člen vedeckej rady UMB Banksá Bystrica; 

Poisťovňa Kooperatíva, a.s. Bratislava - člen dozornej rady; 

Člen dozornej rady Nadácie NBS. 

doc. Ing. Karol 

Morvay, PhD. 
Ekonomický časopis – člen edičnej rady; 

Vedecká rada Vysokej školy PRIGO, Havířov, ČR – člen. 

prof. Ing. Eva  

Muchová, PhD. 

členka INFER (International Network for Economic Research); 

členka Atestačnej komisie EÚ SAV. 

doc. Ing. Eduard 

Nežinský, PhD. 

Ekonomický časopis – člen edičnej rady; 

Slovenská ekonomická spoločnosť – člen; 

Economic Science Association – člen; 

American Economic Association – člen; 

International Input-Output Association – člen. 

doc. Ing. Jaromír 

Novák, PhD. 

Journal on Efficiency and Responsibility in Education and 

Science, Faculty of Econmics and Management Czech 

University of Life Sciences Prague, E-ISSN 1803-1617; 

Social Technologies, Mykolas Romeris University, ISSN 2029-

7564; 

Komisia pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov – člen; 

Medzirezortná expertná skupina pre finančnú gramotnosť – 

člen; 

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby a 

poisťovníctvo – člen; 

Nadácia Národohospodár – predseda dozornej rady. 

Ing. Marcel Novák, 

PhD.  

NF VŠE v Prahe – členka vedeckej rady; 

Komisia riaditeľa IBV, n.o. pre výber projektov finančného 

vzdelávania – členka komisie; 

Hodnotiteľ projektov v oblasti finančnej gramotnosti pre NBS. 

prof. Ing. Pavol 

Ochotnický, CSc. 

Dozorná rada Mincovňa Kremnica - člen dozornej rady; 

EXIMBANKA SR – člen dozornej rady; 

Sekcia bánk a poisťovní SOPK - člen výkonného výboru; 

Centrum pre finančné inovácie pri MF SR - člen; 

Acta aerarii publici - člen redakčnej rady vedeckého časopisu 

prof. Ing. Erika 

Pastoráková, PhD. 

NF VŠE v Prahe – členka vedeckej rady; 

Politická ekonomie, (VŠE Praha, ČR) ISSN 0032-3233 (Print), ISSN 

2336-8225 Online); 

Správna rada Nadácie Národohospodár – predsedníčka; 

Komisia riaditeľa IBV, n.o. pre výber projektov finančného 

vzdelávania – členka komisie. 

doc. Ing. Jana 

Péliová, PhD. 

Slovenská ekonomická spoločnosť – podpredseda; 

NF VŠE v Prahe – členka vedeckej rady; 

ESF MUNI v Brne – členka vedeckej rady; 

American–Slovak Chamber of Commerce – členka; 
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Business-Academia Committee – členka; 

Strategic board – Hermes Universities – členka; 

Komisia riaditeľa IBV, n.o. pre výber projektov finančného 

vzdelávania – členka komisie. 

Ing. Ctibor Pilch, 

PhD. 
Finančné trhy, ISSN 1336 - 5711 – člen redakčnej rady 

a šéfredaktor vedeckého časopisu. 

doc. Ing. Eva 

Pongrácz, PhD. 

Poradná pracovná skupina IA MPSVaR SR CKJ Národného 

programu Inštitút sociálnej ekonomiky – členka; 

MPSVaR SR Národné kompetenčné centrum pre sociálne 

inovácie – SI PLUS – členka,  expertná pracovníčka pre 

implementáciu projektu; 

Pracovná skupina pre oblasť zamestnanosti, aktívnej politiky 

trhu práce; 

Záruky pre mladých a sociálnej ekonomiky MPSVaR SR – 

členka; 

Pracovná skupina pre sociálne poľnohospodárstvo na 

Slovensku – členka. 

prof. Ing. 

Magdaléna 

Přívarová, CSc 

členka medzinárodnej vedeckovýskumnej siete Réseau PGV; 

členka Správnej rady Asociácie Réseau PGV;  

Management & Gouvernance: entreprises - territoires - 

sociétés. Grenoble Cedex: <Le> Réseau des Pays du Groupe 

de Vysegrad. ISSN 2104-2438. 

Ing. Oliver Rafaj, 

PhD. 

COST Action CA18214 – zástupca za Slovensko v riadiacom 

výbore 

COST Action CA18214 – manažér horizontálnych aktivít 

projektu  

Regional Science Association International – člen;  

Slovenská ekonomická spoločnosť – člen; 

doc. Ing. Štefan 

Rehák, PhD. 

Slovenská sekcia ERSA – člen výboru; 

Slovenská ekonomická spoločnosť – člen; 

Urban economics association – člen; 

Regional Science Association International – člen; 

Danube, ISSN 1804-6746 – člen edičnej rady; 

GeoScape, Online ISSN: 1802-1115 – člen redakčnej rady. 

prof. Ing. Eva 

Rievajová, PhD. 

Akreditačná komisia MŠVVaŠ SR – členka pracovnej skupiny 8 

Ekonómia a manažment; 

ŠÚ SR – členka pracovnej skupiny používateľov štatistických 

produktov; 

Fórum sociální politiky – členka redakčnej rady. 

doc. Ing. Maroš 

Servátka, PhD. 

Journal of Behavioral and Experimental Economics – člen 

redakčnej rady vedeckého časopisu; 

Slovenská ekonomická spoločnosť – zakladateľ, bývalý 

predseda a člen. 

doc. Ing. Peter 

Sika, PhD. 
Kultúrna a edukačná grantová agentúra Ministerstva školstva, 

vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky - člen komisie; 
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MPSVaR SR Národné kompetenčné centrum pre sociálne 

inovácie - SI PLUS - expertný pracovník pre implementáciu 

projektu. 

Dr.h.c. prof. Ing. 

Rudolf Sivák, PhD. 

Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne – člen vedeckej 

rady; 

VŠE Praha – člen vedeckej rady; 

Technická univerzita vo Zvolene – člen správnej rady; 

Rada programu Podpory výskumu a vývoja v podnikoch a 

podpora spolupráce podnikov s výskumnými organizáciami 

Agentúry na podporu výskumu a vývoja – člen; 

Komisia na výber námetov pamätných mincí a zberateľských 

mincí - člen komisie; 

Slovenská ekonomická spoločnosť – člen; 

Európska akadémia vied a umení – člen; 

Úrad pre dohľad nad výkonom auditu – predseda Dozorného 

výboru; 

Národný centrálny depozitár cenných papierov – člen 

Dozornej rady; 

Podnikateľ roka, Zlatá minca, TREXIMA – člen odborných, 

hodnotiacich a expertných komisií. 

prof. Ing. Anna 

Schultzová, PhD. 

Dane a účtovníctvo, ISSN 2104-2438 – členka edičnej rady. 

Ing. Boris Šturc, 

PhD. 
Finančné trhy, ISSN 1336 - 5711 – člen redakčnej rady 

a šéfredaktor vedeckého časopisu. 

doc. Ing. Juraj 

Válek, PhD. 

Nadácia NBS – posudzovateľ projektov. 

prof. Ing. Elena 

Žárska, PhD. 

Sektorová rada Verejná správa ako súčasť riešeného projektu 

Národný projekt sektorovo riadenými inováciami 

k efektívnemu trhu práce v SR – členka; 

ESF MUNI v Brne – členka odborovej komisie dokt. programu 

Regionální ekonomie; 

VŠEM Bratislava – členka spoločnej odborovej komisie 

v študijnom odbore EaM. 

 

 

4.2 Spolupráca NHF EU v  Bratislave s  hospodárskou praxou 

  

Tabuľka 40  Prehľad spolupracujúcich organizácií v  roku 2022 

Názov spoločnosti   Vybrané spolupracujúce osoby  

Agency4Academy JUDr. Mgr. Vladislav Mičátek, PhD. 
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Allianz - Slovenská poisťovňa, 

a .s .  

Mgr. Marián Bilík, Riaditeľ odboru  ľudských 

zdrojov; Ing. Marek Janíček,  riaditeľ odboru 

účtovníctva  

Apotheke Slovakia, a .s . Ing. Juraj Zelezník, PhD., finančný kontrolór 

ARDAL  Ing. Daniel Bytčánek 

Asociácia komunálnych 

ekonómov SR 

Ing. Eva Balážová, PhD. 

Asociácia poskytovateľov 

sociálnych  služieb  Mária Kovaľová  

Asociácia priemyselných zväzov Andrej Lasz 

Bencont Investments s.r.o. Ing. Rudolf Bruchánik, Ing. Martin Nebesník 

BDO, spol. s. r.o. Ing. Miroslav Tain, Tax Partner 

Ing. Tomáš Sandtner, Manager 

Bratislavský samosprávny kraj Mgr. Martin Hakel, BA 

Capco Iľja Iliť (global research teamleader) 

CELSI  Mária Sedláková, Martin Kahanec 

Centire, s .r .o . Bratislava  Ing. Ľubomír Billý  

Centre for Economic and 

Regional Studies, Budapest, 

Hungary 

Agglomeration and Social Networks Research 

Lab – Balázs Lengyel, PhD. 

Centrum vedecko-technických 

informácií SR  
Mgr. Andrea Putalová  

Centrum rozvoje kompetencí, 

Masarykova univerzita v Brne 
Mgr. Ingrid Procházková, Ph.D. 

Consulting associates, s.r.o. 

Bratislava  
Ing. Martin Obuch  

COMENIUS ANALYTICA, s.r.o. Mgr. Vladimír Bačišin, PhD. 

ČSOB, a.s. Ing. Marcela Výbohová 

Ing. Silvia Miháliková 

ČSOB poisťovňa, a.s. Ing. Veronika Fričová, PhD., CFSA 

Mgr. Michaela Pardubská, MBA 

DAC Consulting, spol. s.r.o.  Ing. Radko Jurák  

DELL  Ing. Zuzana Zúbeková, Ing. Katarína Sedláková, 

Accounting Advisor 

Deloitte Tax, s.r.o. Daniela Hollá (Senior Manager / Transfer Pricing) 

Deutsche Telekom Services 

Europe Slovakia 

Mgr. David Molnár 

Domov sociálnych služieb 

Slatinka  

Denisa Nincová  

E &L  Consulting, s.r.o.  Ing. Hilda Regulová Gajdošová  
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Ekonomická fakulta, Technická 

univerzita v Košiciach 

doc. Ing. Peter Džupka, PhD. 

Ekonomický ústav SAV  Mgr. Miroslav Štefánik, PhD. 

prof. Ing. Obadi Saleh Mothana, PhD. 

Ing. Boris Hošoff, PhD. 

Ing. Mária Širaňová, PhD., MA. 

Ing. Gabriela Dováľová, PhD.  

prof. Ing. Juraj Sipko, PhD., MBA. 

prof. Ing. Peter Staněk, CSc. 

EPIC, nezisková organizácia  Mgr. Eva Havelková, PhD. 

Ernst & Young, s.r.o. Ing. Peter Feiler, Senior Manager, Tax Services 

Erste Bank Ing. Pavol Vejmelka (asset manager) 

Erste Bank Viedeň Ing. Martin Svitek, PhD. 

Euro-PRIO 

Asociácia na podporu rozvoja 

inštitúcií a  organizácií v SR 

Ing. Mária Bartošová 

 

Finančná správa a  Akadémia FS 
Mgr. Martina Chytilová, PhD.  

Pešková Lucia Mgr. kpt. 

Finančná správa, Daňový úrad 

Bratislava – pobočka Malacky 

Mgr. Jana Achbergerová, riaditeľka 

Grafton Mgr. Martin Juhász 

Green Foundation Katarína Fischerová 

Havlát & Partners JUDr. Michal Rampášek 

HOREZZA, a .s . Ing. Juraj Zelezník, PhD., finančný riaditeľ 

Hospodárske noviny  
Ing. Vladimír Mužík - Výkonný riaditeľ MAFRA 

Slovakia, a.s. 

Hotelová akadémia, Mikovíniho 

1 , Bratislava  
Mgr. Magdaléna Ochabová, riaditeľka 

IBM Slovensko, spol. s.r.o.  
Miroslava Cehelská, Juraj Vinš   

Andrea Vencková 

INESS Mgr. Radovan Ďurana 

Inštitút bankového vzdelávania 

NBS, n.o. 
Ing. Tomáš Sokol, PhD. 

Institute for Advanced Studies 

(IHS) 
RNDr. Jaroslava Hloušková, PhD. 

Inštitút finančnej politiky  

Ing. Branislav  Žúdel, PhD., Ing. Michal Habrman, 

PhD.,  Ing. Jozef Kubala, PhD., Ing. Alexandra 

Salamonová, PhD., Ing. Marek Kálovec, PhD., 

doc. Ing. Daniel Dujava, PhD. 

IUVENTA – Slovenský inštitút 

mládeže 

Mgr. Rastislav Haľko, riaditeľ Odboru podpory 

práce s  mládežou  
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JRK Waste Managment  Nina Oravcová  

Kancelária primátora mesta 

Partizánske   

doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. 

Kancelária Rady pre rozpočtovú 

zodpovednosť 

Ing. Viktor Novysedlák, riaditeľ 

Katedra vodnej dopravy, Fakulta 

prevádzky a  ekonomiky dopravy 

a  spojov UNIZA 

Ing. Tomáš Kalina, PhD. 

Ing. Martin Jurkovič, PhD. 

Komora daňových poradcov SR  

Ing. Dagmar Bednáriková, PhD.  

Ing. Rastislav Forgáč, daňový poradca 

Ing. Dana Droppová, PhD. 

Konfederácia odborových 

zväzov SR  
PhDr. Mária Svoreňová 

KOOPERATIVA  poisťovňa, a.s. Ing. Vladimír Bakeš, PhD. 

Kriminálny úrad finančnej správy 
Pplk. Mgr. Jozef Pullman, vedúci oddelenia 

koordinácie KÚFS 

KROS, a .s .  Marek Šiko  

Letisko M .R . Štefánika  

BTS AETO- Airport Bratislava 

Radek Zábranský 

Mazars Tax, k .s . Günter Oszwald, Tax partner 

Mesto Bratislava  Mgr. Ema Tesarčíková 

Mestská časť Lamač-Bratislava Ing. Lukáš Baňacký, starosta 

Miestny úrad Bratislava – 

Petržalka 

Ing. Julián Lukáček, vedúci finančného 

oddelenia 

Ministerstvo dopravy a  výstavby 

SR 

Sekcia civilného letectva: Mário Németh, Peter 

Pšenica 

Sekcia vodnej dopravy: Jozef Moravčík 

Ministerstvo financií SR  

Prof. Biswajit Banerjee. PhD.  

Ing. Roman Chandoga, PhD., Ing. Ján  Luchava, 

PhD., Mgr. Angela Solíková, M .A ., Ing. Miloš  

Nosál, CSc. 

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja 

a informatizácie SR 

 

Ing. Martin Bezek 

 

Ministerstvo práce, sociálnych 

vecí a  rodiny  SR  

Ing. Jana Polakovičová Kolesárová, generálna 

riaditeľka sekcie sociálneho poistenia 

a  dôchodkového sporenia 

Ing. Ingrid Újváriová, riaditeľka odboru sociálnej 

ekonomiky 

Ministerstvo školstva, vedy, 

výskumu a  športu SR 

Mgr. Ján Sitarčík, PhD. riaditeľ odboru 

pedagogických a  odborných zamestnancov 

 

 

Ministerstvo vnútra SR  

Inštitút správnych a bezpečnostných analýz - Ing. 

Veronika Ferčíková, PhD.  

Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj 

občianskej spoločnosti – Ing. Milan Andrejkovič, 
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Ing. Martin Mňahončák, PhD., Ing. Alexandra 

Hrabinová 

Ministerstvo zdravotníctva SR  
Ing. Lukáš  Sekelský, PhD., Ing. Michaela 

Černěnko, PhD. 

Ministerstvo životného  

prostredia SR   

Kristína Moyzesová 

MSquare 
Ing. Michal Štofko, PhD. 

Mysliteľňa Mgr. Jana Pozdechová 

Mondi SCP, a .s .  Ing. Tomáš Šoltés  

Nadácia a  Múzeum Jána 

Cikkera 

Mgr. Art. Irena Michalicová, riaditeľka 

Národná banka Slovenska  

Ing. Branislav Relovský  

Ing. Miroslav Gavura  

Ing. Pavel Gertler, PhD. 

Júlia Čillíková 

Roman Fusek 

Peter Pénzeš 

Karol Zelenák 

Mgr. Michal Látečka 

NN Poisťovňa Ing. Jana Šimková – HR Business Partner 

NN Slovensko Ing. Tímea Kolláriková, PhD. 

Obchodná akadémia, Račianska 

107,  Bratislava   
Ing. Mária Mydlová, riaditeľka  

Obchodná akadémia I . Karvaša,  

Hrobákova 11, Bratislava  
Ing. Jana Šebestová, riaditeľka  

Obchodná akadémia, Dudova 

4 , Bratislava   
Mgr. Dominik Križanovič, riaditeľ 

Obchodná akadémia, 

Nevädzová 3 ,  Bratislava  Ing. Jana Orthová, riaditeľka  

OVB Allfinanz Slovensko a . s .  

Bc. RNDr. Ivica Chačaturianová,  prokuristka 

a  riaditeľka odboru  vzdelávania a  vzťahov 

s  verejnosťou  

Ing. Marek Baxa 

OZ Inklúzia Viera Zahorcová 

OZ KOVO  PHDr. Emil Machyna  

Prezidentka účtovnej asociácie  Ing. Jaroslava Lukačovičová 

Privatbanka  Ing. Mgr. Richard Tóth, PhD.,  hlavný ekonóm  

Protimonopolný úrad SR  Mgr. Juraj Beňa – predseda  

Puncový úrad SR  Doc. Ing. Alena Longauerová, PhD.  

Republiková únia 

zamestnávateľov SR  
Ing. Martin Hošták, PhD.  
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Slovenská asociácia európskych 

štúdií (ECSA Slovakia) 
JUDr. Mgr. Vladislav Mičátek, PhD. 

Slovenská asociácia malých 

a  stredných podnikov  
Ing. Vladimír Sirotka, CSc., prezident 

Slovenská asociácia poisťovní  
Ing. Martin Kaňa, generálny riaditeľ 

Ing. Iveta Szabo 

Slovensko-nemecká obchodná 

a  priemyselná komora  
Markus Halt  

SOPK Dr.h .c . doc. Ing. Peter Mihók, CSc., predseda 

Štatistický úrad SR – Bratislava  
Ing. Libuša Kolesárová (generálna riaditeľka 

sekcie podnikových štatistík) 

Štatistický úrad SR – Nitra Ing. Renáta Dušová, riaditeľka 

Štátny inštitút odborného 

vzdelávania,   Slovenské centrum 

cvičných firiem  

Ing. Gabriela Horecká  

TA3 Mgr. Peter Bielik 

Tatra banka, a .s .  Vladimír Lakatoš (vedúci oddelenia projektového 

financovania) 

Tlačová agentúra Slovenskej 

republiky  

Ing. Richard Kvasňovský – vedúci domácej 

redakcie 

Trexima  Géza Mihály, Ján Kavec, Lucia Dítětová 

TRIM Broker  Ing. Martin Moravčík (CEO), Ing. Ronald Ižíp 

UNESCO -MOST  Miloslav Bahna, Lucia Mokrá 

Úrad komisára pre deti  JUDr. Emília Kršíková  

Úrad vlády SR, Inštitút pre 

stratégie a analýzy 

Ing. Veronika Zlaczká, PhD. 

VGD SLOVAKIA, s.r.o. Ing. Zuzana Korytárová, PhD. LL.M., tax manager 

VÚB, a .s . 
Ing. Vladimír Gvozdjak, PhD. (manager pre 

zavádzanie IT technológií) 

WageIndicator Foundation  Paulien Osse  

Združenie Výrobcov liehu 

a  liehovín na  Slovensku  Ing. Július Forsthoffer, PhD.  

Zväz automobilového  

priemyslu SR  

Alexander Matušek 

Zväz strojárskeho priemyslu   Ing.  Milan Cagala  

X -Trade Brokers DM S.A.  Stanislav Viktorín (senior account manager) 
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4.3  Organizačný a  personálny rozvoj NHF EU v  Bratislave v  roku 2022  

  

Ku dňu 31. 12. 2022 pracovalo na NHF EU v Bratislave 88 pedagogických 

zamestnancov, z toho 48 žien. Z uvedeného počtu bolo 8 profesorov, 2 hosťujúci profesori 

a 26 docentov. Nakoľko fakulta prechádza generačnou výmenou, podiel profesorov na 

celkovom počte učiteľov sa oproti predchádzajúcemu roku znížil z 13,68 % na 11,36 %. 

Podiel docentov sa oproti roku 2021 zvýšil z 28,42 % na 29,55 %. Pedagogický proces 

na fakulte zabezpečovalo aj 49 odborných asistentov s PhD., resp. s CSc., čo 

predstavovalo 55,68 % a 3 lektori, t. j. podiel 3,41 %. Podiel profesorov, docentov 

a odborných asistentov s CSc., resp. PhD. na celkovom počte pedagogických 

zamestnancov Národohospodárskej fakulty EU v Bratislave predstavoval 96,59 %. V roku 

2022 zabezpečovalo na fakulte pedagogický proces aj 35 doktorandov dennej formy 

štúdia, z toho 12 žien a v priebehu roka bolo udelených 6 akademických titulov 

"philosophiae doctor" (úspešne ukončili doktorandské štúdium 4 doktorandi v dennej 

forme štúdia a 2 doktorandi v externej forme štúdia).   

V roku 2022 sa na NHF EU v Bratislave uskutočnilo 1 inauguračné konanie – prof. Ing. 

Martin Lábaj, PhD. z Katedry hospodárskej politiky a 5 habilitačných konaní – doc. Ing. 

Eva Pongrácz, PhD. z Katedry sociálneho rozvoja a práce; doc. Ing. Zuzana Brokešová, 

PhD. a doc. Ing. Tomáš Ondruška, PhD. z Katedry poisťovníctva a doc. Ing. Maroš 

Servátka, PhD. a doc. Ing. Martin Alexy, PhD. z Katedry financií NHF EU v Bratislave. 

Tabuľka 41 Vývoj počtu pedagogických zamestnancov a ich kvalifikačná štruktúra na 

NHF EU v Bratislave za roky 2004-2022 

 

Rok 

 

Kategória pedagogických zamestnancov  

prof. mim. 

prof. 

hosť. 

prof. 

doc.  OA A Lektori Spolu 

2004 15 7 0 32 81 6 0 141 

2005 15 5 0 40 71 5 0 136 

2006 15 4 0 39 76 3 0 137 

2007 15 2 0 39 71 2 0 129 

2008 17 4 0 36 71 3 0 131 

2009 16 3 0 32 88 3 0 142 

2010 17 1 2 34 74 2 0 130 

2011 17 1 2 36 76 1 0 133 

2012 19 1 2 31 77 0 0 130 

2013 19 4 1 22 73 0 0 119 

2014 20 3 1 22 74 0 0 120 

2015 15 3 1 18 77 0 0 114 

2016 14 3 2 20 66 0 0 105 

2017 15 2 2 20 62 0 0 101 

2018 15 0 0 20 66 0 1 102 

2019 15 0 2 20 56 0 3 96 

2020 11 0 2 20 58 0 3 94 

2021 11 0 2 27 53 0 2 95 

2022 8 0 2 26 49 0 3 88 

Poznámka: Fyzický stav (bez materských a rodičovských dovoleniek) 
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Tabuľka 42 Vývoj počtu pedagogických zamestnancov a ich kvalifikačná štruktúra na 

NHF EU v Bratislave za roky 2004-2022 

 

Rok 

 

Kategória pedagogických zamestnancov  

prof. mim. 

prof. 

hosť. 

prof. 

doc.  OA A Lektori Spolu 

2004 10,85 6,48 0,00 29,21 76,28 6,00 0,00 128,83 

2005 12,20 4,23 0,00 36,41 68,55 5,00 0,00 126,39 

2006 12,52 3,75 0,00 35,63 72,13 3,00 0,00 127,03 

2007 12,97 2,00 0,00 35,45 66,83 2,00 0,00 119,25 

2008 14,97 4,00 0,00 32,13 65,39 3,00 0,00 119,49 

2009 15,95 2,99 0,00 31,92 87,27 2,48 0,00 140,60 

2010 17,00 1,00 1,85 33,43 70,90 2,00 0,00 126,18 

2011 15,96 1,00 1,53 33,13 71,60 1,00 0,00 124,22 

2012 18,47 1,00 1,53 27,91 72,27 0,00 0,00 121,18 

2013 19,00 3,99 1,00 21,11 68,67 0,00 0,00 113,77 

2014 19,52 3,00 1,00 20,70 68,98 0,00 0,00 113,20 

2015 14,99 3,00 1,00 18,00 65,87 0,00 0,00 102,86 

2016 14,00 3,00 1,33 19,61 64,14 0,00 0,00 102,08 

2017 15,00 2,00 1,33 20,00 59,41 0,00 0,00 97,74 

2018 15,00 0,00 0,00 20,00 62,81 0,00 1,00 98,81 

2019 15,00 0,00 2,00 19,27 54,31 0,00 2,52 93,10 

2020 11,00 0,00 2,00 19,23 56,55 0,00 2,68 91,46 

2021 11,00 0,00 2,00 26,23 51,11 0,00 1,69 92,03 

2022 8,00 0,00 2,00 25,23 46,32 0,00 2,68 84,23 

Poznámka: Fyzický prepočítaný stav (bez materských a rodičovských dovoleniek) 

 

Tabuľka 43 Štruktúra pedagogických a výskumných zamestnancov podľa katedier NHF 

EU v Bratislave k 31. 12. 2022 

  

prof. 

 

hosť. prof.  

 

doc.  

 

OA s PhD. 

 

OA 

bez PhD. 

 

lektori 

 

výskumní 

pracovníci 

 

Spolu 

KET 3 1 3 9 - - 1 17 

KHP 1 - 3 5 - - 1 10 

KVSaRR - - 3 3 - 1 3 10 

KSRaP - - 3 4 - - 1 8 

KF 2 - 9 12 - 1 - 24 

KBaMF 1 1 4 5 - - - 11 

KPOI 1 - 1 4 - - - 6 

KPG - - - 7 - - - 7 

KAIaVT - - - - - 1 - 1 

S p o l u 8 2 26 49 0 3 6 94 

Poznámka: Fyzický stav (vrátane výskumných pracovníkov) 
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Tabuľka 44  Vývoj fyzického stavu zamestnancov NHF EU v Bratislave podľa kategórií 

Kategória zamestnancov Stav  

k 31. 12. 

2019 

Stav  

k 31. 12. 

2020 

Stav  

k 31. 12. 

2021 

Stav  

k 31. 12. 

2022 

Pedagogickí zamestnanci 96 94 95 88 

Výskumní pracovníci s vysokoškolským 

vzdelaním 

 

1 

 

4 

 

5 

 

6 

Zamestnanci na vede so 

stredoškolským 

Vzdelaním 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Ostatní zamestnanci (THP a technickí 

zamestnanci) 

 

19 

 

21 

 

16 

 

 

15 

 

S p o l u  116 119 116 109 

Okrem uvedeného fyzického stavu sú k 31. 12. 2022 zaradení v evidenčnom stave 

zamestnancov Národohospodárskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave aj 

zamestnanci na materskej, resp. rodičovskej dovolenke – spolu 3 pedagogickí 

zamestnanci, tzn. celkový evidenčný stav zamestnancov Národohospodárskej fakulty 

k 31. 12. 2022 bol 112 zamestnancov. 

 

4.4  Ocenenie študentov NHF EU v Bratislave 

   

Celkový  objem  finančných  prostriedkov MŠVVaŠ SR  určených  na  motivačné 

štipendium vo výške 67.000,- Eur  bol v roku 2022 rozdelený medzi 134 študentov takto:   

• za vynikajúce plnenie študijných povinností v akademickom roku 2021/2022 

(prospech vypočítaný pomocou váženého študijného priemeru) bolo 

odmenených 109 študentov. Vyplatená suma 49.900,- Eur.    

• Za vynikajúce výsledky v oblasti štúdia a aktívnu činnosť vykonávanú v prospech 

fakulty bolo odmenených 17 študentov. Vyplatená suma 8.120,- Eur. 

• Za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti výskumu – umiestnenie vo 

fakultnom kole ŠVOČ bolo odmenených 5 študentov. Vyplatená suma 1.500,- Eur. 

• Za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v svetovej súťaži boli odmenení 8 študenti. 

Vyplatená suma 4.030,- Eur. 

• Za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v športovej činnosti boli odmenení 11 

študenti v celkovej sume 2.800,- Eur 

• Za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia - splnenie podmienok štúdia 

na prestížnej zahraničnej univerzite bola odmenená 1 študentka v celkovej sume 

650,- Eur.  

Z prostriedkov Štipendijného fondu NHF EU v  Bratislave bolo v  roku 2022 

finančne   podporených 56 študentov. Celková suma vyplatených finančných 

prostriedkov zo Štipendijného fondu NHF EU v  Bratislave predstavuje čiastku 10.055,- 

Eur.  Z  uvedeného zdroja boli vyplatené  finančné prostriedky:  

• za aktívnu činnosť vykonávanú v prospech fakulty v rámci Študentského 

parlamentu NHF EU v Bratislave a aktívnu účasť na organizovaní a uskutočňovaní 

viacerých podujatí NHF EU v Bratislave a ďalších aktivít zameraných na 

propagáciu fakulty 27 študentom (3.050,- Eur), 

• za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v svetovej súťaži 2 študentom (1.000,- Eur), 
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• za mimoriadne tvorivý prístup pri spracovaní práce v rámci fakultného kola ŠVOČ 

1 študentovi (100,- Eur), 

• za vynikajúce študijné výsledky počas celého štúdia na NHF EU v Bratislave 10 

študentom (1.300,- Eur), 

• za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti ekonomického výskumu 10 

študentom (3.000,- Eur), 

• za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v športovej činnosti 3 študentom (300,- Eur), 

• za publikovanie v karentovanom časopise 1 študentovi (155,- Eur), 

• ako mimoriadne štipendium určené na podporu štúdia cudzincov na NHF EU( 1 

študentovi (350,- Eur), 

• ako mimoriadne štipendium na zmiernenie obzvlášť nepriaznivej sociálnej situácie 

1 študentke (800,- Eur) 

4.5 Nadácia NÁRODOHOSPODÁR 

 

Nadácia NÁRODOHOSPODÁR (ďalej len „nadácia“) pri NHF EU v  Bratislave sa aj 

v  roku 2022 aktívne podieľala na podpore činnosti NHF EU v  Bratislave pri jej aktivitách. 

Najvýznamnejšími aktivitami v  roku 2022 boli:  

 

• Podpora ekonomického vzdelávania a výskumu študentov, učiteľov a vedecko-

výskumných pracovníkov. V roku 2022 nadácia pokračovala v projekte v rámci 

operačného programu ľudské zdroje s názvom Podpora rozvoja kľúčových 

kompetencií žiakov stredných škôl v digitalizovanom školskom prostredí, ktorý je 

priamo cielený na rozvoj vybraných kompetencií a zručností u pedagógov 

a žiakov stredných škôl. 

 

• Podpora organizovania podujatí na prezentáciu, propagáciu a reprezentáciu 

fakulty. V roku 2022 fakulta v spolupráci s nadáciou  zabezpečila prípravu 

kvalitných propagačných materiálov nových študijných programov a novú 

vizuálnu identitu fakulty a jej pracovísk, ktoré sa využívajú na ich propagáciu na 

sociálnych sieťach Facebook a Instagram.  

 

• Podpora vytvárania podmienok na organizovanie rôznych foriem vzdelávania v 

súlade s pedagogickým a vedecko-výskumným profilom fakulty. Nadácia 

organizovala v  spolupráci s Katedrou hospodárskej politiky NHF EU v  Bratislave 

online formou odborný kurz  Master of Metrics pod vedením doc. Lábaja. Kurz 

úspešne absolvovalo 12 účastníkov. Katedra pedagogiky v spolupráci s nadáciou 

organizovala pre žiakov stredných odborných škôl s ekonomickým zameraním 

Štátne skúšky z písania na počítači a korešpondencie. V aktuálnom období 

vykonalo skúšku 203 účastníkov. 

 

Príjmy a  výdavky nadácie boli v  roku 2022 v  súlade s  plánovaným rozpočtom 

nadácie. Príjmy nadácie pochádzali z peňažných darov poskytnutých nadácii 

a z poukázaného podielu zo zaplatenej dane z  príjmu fyzických alebo právnických 

osôb.  
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ORGÁNY NADÁCIE  NÁRODOHOSPODÁR  

Predsedníčka správnej rady:    prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD. 

Členovia správnej rady:       Mgr. Ing. Kristína Jančovičová Bognárová, PhD. 

doc. Ing. Jozef  Makúch, PhD. 

Ing. Marián Meško, PhD. 

         Ing. Martin Rybár 

Dozorná rada:        Ing. Jaromír Novák, PhD. – predseda 

      Mgr. Roman Fusek – člen 

      Ing. Marcela Rabatinová, PhD. – členka 

Správkyňa:                Ing. Monika Paráková 

štatutárna zástupkyňa nadácie  

Ekonómka:     Ing. Eva Vachová  

 

4.6 Činnosť Študentského parlamentu NHF EU v Bratislave 

 

Študentský parlament NHF EU v Bratislave sa v akademickom roku 2021/2022 

podieľal na mnohých aktivitách fakulty. Jeho členovia sa snažili zlepšiť život študentov na 

fakulte a posilňovať vzťahy medzi vedením, pedagógmi a študentami. Pokračovalo sa 

v mnohých dlhoročne zaužívaných aktivitách. Z dôvodu pandémie Covid-19 boli 

niektoré aktivity prispôsobené aktuálnej situácii. Aby sme mohli reflektovať na potreby 

študentov, mohli svoje pripomienky a podnety vyjadriť v správach na sociálnych sieťach, 

prostredníctvom e-mailu alebo v rámci tradičných úradných hodín. Opäť sme 

zorganizovali „AdapTalk“, kde mladší rovesníci spoznali všestranné fungovanie univerzity 

a fakulty. Z dôvodu pandémie bolo toto podujatie zorganizované online. Po návrate na 

prezenčnú formu štúdia sme mladším študentom zorganizovali prehliadku univerzity 

a fakulty. 

 Jedným z ďalších podujatí, vďaka ktorému sa usilujeme o udržiavanie kontaktu 

medzi študentmi a vedením fakulty bolo už tradičné podujatie „Káva s dekankou“ 

v prostredí MS Teams. Pre študentov sme zorganizovali aj „Quiz Night so SLSP“, kde si 

študenti otestovali svoje vedomosti z finančnej gramotnosti a ekonomiky a zároveň 

súťažili o zaujímavé ceny. 

Členovia ŠP NHF EU v Bratislave boli nápomocní aj pri zápisoch prvákov, otvorení 

akademického roka a promóciách a spolupracujú s vedením fakulty. Pomocnú ruku sme 

podali pri organizovaní volieb do akademického senátu a pri prideľovaní ubytovania. 

Predseda ŠP NHF EU v Bratislave sa pravidelne zúčastňoval kolégií dekanky a rektora.  

Študentskému parlamentu záleží na kvalite vyučovacieho procesu, preto sme 

neváhali zapojiť sa do procesu systému hodnotenia kvality výučby. Zároveň sme 

podporovali našich študentov k písaniu odborných prác v rámci súťaže ŠVOČ. Pravidelne 

komunikujeme novinky študentom prostredníctvom sociálnych sietí, aby mali vždy 

aktuálne informácie od dianí na fakulte alebo prípadných zmenách. 

Členovia študentského parlamentu sa aktivizovali aj v iných akademických sférach, 

nakoľko sú senátormi AS NHF EU v Bratislave aj AS EU v Bratislave. Tiež sme členmi 

programových rád študijných programov, pedagogickej rady a disciplinárnej komisie. 

V ŠRVŠ mal študentský parlament aj svoju stálu delegátku Bc. Annu Prášilovú. 
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Stojíme si za názorom, že študenti by mali dostávať informácie z praxe, a preto sme 

organizovali rôzne prednášky a workshopy v spolupráci s Klubom Investorov či inými 

partnermi. Ekonomické obzory a meno fakulty sme prehlbovali aj na stredoškolskej úrovni, 

kde naši členovia boli spoluorganizátormi medzinárodnej súťaže „High School Business 

Challenge“ 

V spolupráci s inými fakultami sme na celouniverzitnej úrovni pomáhali pri 

organizovaní rôznych podujatí v online prostredí.  Vplyvom pandémie sme sa nemohli 

podieľať na mnohých aktivitách, ale aj napriek prekážkam sme sa snažili priniesť 

študentom pridanú hodnotu. 

Chceme naďalej prehlbovať vzťahy s vedením fakulty, univerzity a inými 

študentskými parlamentmi, aby sme zveľadili život študentov na celej univerzite. Chceme 

posilniť naše Eco aktivity, aby sme boli vzorom pre našich študentov a zaujali jasný postoj 

aj k tejto téme. 

 

PREDSEDA:     Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy   

PODPREDSEDNÍČKA:   Bc. Alexandra Gaherová 

 

ČLENOVIA: 

Bc. Dominika Machová, Bc. Iva Mojović, Bc. Kristína Miškiv-Pavlíková, Róbert Palša, 

Dominik Imrich, Dušan Kolimár, Bc. Eva Ha Nguyen Duy, Bc. Anna Prášilová, Tomáš Varga, 

Sofia Šillerová, Jozef Barniak, Tereza Schreiberová, Mária Palacková, Gabriela Funtálová, 

Teodor Beriac, Erik Haničák 
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5 Riadiace orgány a organizačná štruktúra NHF EU v Bratislave  

(k  31. 12. 2022) 
  

VEDENIE NHF EU v Bratislave  

  

Dekanka  prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD.  

    

Prodekani  Ing. Marcel Novák, PhD. 

prodekan pre vedu a  doktorandské štúdium  

a  štatutárny zástupca dekanky 

   doc. Ing. Jana Kušnírová, PhD. 

prodekanka pre vzdelávaciu činnosť 

    Mgr. Ing. Kristína Jančovičová Bognárová, PhD.  

prodekanka pre rozvoj a  sociálne veci študentov  

doc. Ing. Tomáš Ondruška, PhD.  

prodekan pre zahraničné vzťahy  a  styk s  verejnosťou  

 Tajomníčka  Ing. Zdena Kristófová   

  

   

KOLÉGIUM DEKANKY NHF EU v Bratislave 

 

prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD.   Dekanka 

Ing. Marcel Novák, PhD. Prodekan 

doc. Ing. Jana Kušnírová, PhD.  prodekanka   

Mgr. Ing. Kristína Jančovičová 

Bognárová, PhD.   

Prodekanka 

doc. Ing. Tomáš Ondruška, PhD. Prodekan 

Ing. Zdena Kristófová                                tajomníčka fakulty 

  

doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD. vedúca Katedry bankovníctva                                                     

a  medzinárodných financií 

a predsedníčka Akademického senátu 

NHF EU v Bratislave 

prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD.        vedúca Katedry ekonomickej teórie 

prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc.                  vedúci Katedry financií  

doc. Ing. Martin Lábaj, PhD.                       vedúci Katedry hospodárskej politiky  

doc. Ing. Jaromír Novák, PhD. vedúci Katedry pedagogiky 

prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD. vedúca Katedry poisťovníctva 

doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD. vedúca Katedry sociálneho rozvoja 

a práce 

doc. Ing. Štefan Rehák, PhD. vedúci Katedry verejnej správy 

a  regionálneho rozvoja 

Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy                                               predseda Študentského parlamentu  

NHF EU v  Bratislave  

Ing. Ctibor Pilch, PhD.   zástupca ZO OZ PŠaV na NHF EU 

v Bratislave 
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AKADEMICKÝ SENÁT  NHF EU v  Bratislave  

  

Predsedníčka AS NHF EU v Bratislave:          doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD.    

  

Členovia zamestnaneckej časti AS NHF EU v Bratislave:   

doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD. (predsedníčka AS NHF) 

doc. Ing. Kornélia Beličková, PhD. (podpredsedníčka AS NHF) 

Ing. Eva Sirakovová, PhD. (tajomníčka AS NHF) 

doc. Ing. Eduard Nežinský, PhD. (zástupca AS NHF v Rade VŠ SR) 

doc. Ing. Zuzana Brokešová, PhD. 

Ing. Andrea Čonková, PhD. 

Ing. Peter Leško, PhD. 

Ing. Erika Majzlíková, PhD. 

Ing. Valéria Némethová, PhD. 

Ing. Monika Paráková 

Ing. Eva Pongrácz, PhD. 

Ing. Boris Šturc, CSc. 

doc. Ing. Juraj Válek, PhD. 

Ing. Lukáš Žido 

 

Členovia študentskej časti AS NHF EU v Bratislave:    

Bc. Miroslav Duy Nguyen 

Jozef Barniak 

Bc. Richard Čanaky 

Ing. Juraj Dedinský 

Bc. Alexandra Gaherová 

Dominik Imrich 

Erik Haničák 

 

 

VEDECKÁ RADA NHF EU v  Bratislave  

  

Predsedníčka VR NHF EU v Bratislave:           prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD.     

   

Interní členovia VR NHF EU v Bratislave:   

doc. Ing. Zuzana Brokešová, PhD., prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD., prof. Ing. Eva 

Horvátová, CSc., Mgr. Ing. Kristína Jančovičová Bognárová, PhD., doc. Ing. Jana 

Kotlebová, PhD., doc. Ing. Jana Kušnírová, PhD., doc. Ing. Martin Lábaj, PhD., doc. Ing. 

Jozef Makúch, PhD., hosťujúci profesor, doc. Ing. Karol Morvay, PhD., prof. Ing. Eva 

Muchová, PhD., doc. Ing. Eduard Nežinský, PhD., doc. Ing. Jaromír Novák, PhD., Ing. 

Marcel Novák, PhD., prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc., Ing. Tomáš Ondruška, PhD., doc. 

Ing. Jana Péliová, PhD., doc. Ing. Eva Pongrácz, PhD., doc. Ing. Štefan Rehák, PhD., doc. 

Ing. Maroš Servátka, PhD., Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., doc. Ing. Silvia Šipikalová, 

PhD.    

   

Externí členovia VR NHF EU v Bratislave:    

Ing. Vladimír Bakeš, PhD., doc. Ing. Petr Dvořák, Ph.D ., Ing. Vladimír Dvořáček, prof. RNDr. 

Oto Hudec, CSc.,  prof. Ing. Zdeněk Chytil, CSc., prof. Ing. Ján Lisý, PhD., emeritný 

profesor,  Mgr. Ľudovít Ódor, prof. Ing. Marta Orviská, PhD.,  prof. Ing. Juraj Sipko, PhD., 

MBA., doc. Ing. Miroslav Ševčík, CSc., doc. RNDr. Milan Šimek, Ph.D.   
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Výročná správa o  činnosti NHF EU v  Bratislave za rok 2022 schválil 

Akademický senát NHF EU v  Bratislave na svojom zasadnutí dňa 

02.06.2023.  

  

  

  

  

  
       doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD.        prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD.  

predsedníčka AS NHF EU v  Bratislave         dekanka NHF EU v Bratislave 
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6 Prílohy   
 

Príloha č. 1: Prehľad projektov riešených na NHF EU v Bratislave v roku 2022 

Výskumné aktivity v rámci zahraničných grantových schém v období od 1.1.2022 do 31.12.2022 

Fakulta Názov projektu 

Identifikač

né číslo 

projektu 

podľa 

zmluvy 

Spôsob zverejnenia 

grantovej výzvy na 

podávanie súťažných 

návrhov 

(napr. uviesť link) 

Názov 

programu, 

v rámci 

ktorého 

získal 

projekt 

podporu 

Názov 

inštitúcie, 

ktorá 

podporu 

poskytla 

Dátum 

podpisu 

zmluvy o 

poskytnutí 

podpory 

Doba 

riešenia 

projektu 

Výška 

finančných 

prostriedko

v prijatých 

vysokou 

školou na 

jej účet v 

období od 

1.1.2022 do 

31.12.2022        

(v eur) 

Priezvisko, meno 

a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa projektu  

NHF 
MigrAtion Governance and 

asYlum Crises (MAGYC) 
822806 

https://ec.europa.eu/inf

o/funding-

tenders/opportunities/p

ortal/screen/opportuniti

es/topic-

details/migration-02-

2018 

Horizont 

2020 

European 

Commission 
1.11.2018 

2018 – 

2022 
0 

doc. Ing. Paula 

Puškárová, PhD., 

DiS.art. 

NHF 

Social Entrepreneurship 

Education and 

Development Hub/SEED 

Hub 

Z SKATB607  
Interreg AT-

SK 
EFRD 26.6.2021 

2021 – 

2022 
41 381,55 

 Ing. Eva 

Pongrácz,  PhD. 

NHF 

The Geography of New 

Working Spaces and tje 

Impact on the Periphery 

COST 

CA18241 
www.cost.eu COST 

European 

Commission 
 

10/2019 – 

09/2023 
0  

 Ing. Eva 

Belvončíková, 

PhD. 

NHF 

Overcoming Digital Divide 

in Europe and Southeast 

Asia ODDEA 

101086381 

https://ec.europa.eu/inf

o/funding-

tenders/opportunities/p

ortal/screen/opportuniti

es/topic-details/horizon-

msca-2021-se-01-01 

HORIZON-

MSCA-SE 

(HORIZON-

MSCA-

2021-SE-01-

01) 

European 

Research 

Executive 

Agency 

(REA) 

20.9.2022 
2012 -  

2026 
 811 440 

prof. Ing. Anetta 

Čaplánová, PhD. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
http://www.cost.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
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Výskumné aktivity od subjektov verejnej správy vrátane projektov APVV, VEGA, KEGA v období od 1.1.2022 do 31.12.2022 

Fakulta Názov projektu 

Identifikačné 

číslo projektu 

podľa zmluvy 

Názov 

programu, 

v rámci 

ktorého 

získal 

projekt 

podporu 

Názov 

inštitúcie, 

ktorá 

podporu 

poskytla 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok 

skončenia 

riešenia 

projektu 

Výška finančných 

prostriedkov v 

kategórii BV 

prijatých vysokou 

školou na jej účet 

v období od 

1.1.2022 do 

31.12.2022 

(v eur) 

Priezvisko, meno a tituly 

zodpovedného riešiteľa 

projektu  

NHF 

Coworkingy a vplyv pandémie 

COVID-19 – príležitosti pre mestský 

ekonomický rozvoj 

1/0249/22 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2022 2024 2 370 

Ing. Eva 

BELVONČÍKOVÁ, M.A., 

PhD. 

NHF 

Modelovanie zlyhania malých a 

stredných podnikov na Slovensku s 

použitím metód umelej inteligencie 

1/0639/21 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2021 2024 9 818 Mgr. Marek KÁČER, PhD. 

NHF 

Finančná podpora podnikateľského 

prostredia najmä malých a 

stredných podnikov v kontexte 

riešenia dôsledkov koronakrízy. 

1/0884/21 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2021 2022 10 721 

doc. Ing. Ľubomíra 

GERTLER, PhD. 

NHF 
Proticyklické nástroje bankovej 

regulácie v podmienkach eurozóny 
1/0607/21 VEGA 

MŠVVaŠ 

SR 
2021 2023 9 042 

prof. Ing. Eva 

HORVÁTOVÁ, CSc. 

NHF 
Úrokové sadzby v prostredí s 

digitálnou menou centrálnej banky 
1/0221/21 VEGA 

MŠVVaŠ 

SR 
2021 2023 10 240 

doc. Ing. Jana 

KOTLEBOVÁ, PhD. 

NHF 

Generačná výmena a 

zabezpečenie poskytovania 

verejných služieb a správy 

1/0683/21 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2021 2023 5 711 

prof. Ing. Elena ŽÁRSKA, 

CSc., 

Mgr. Ing. Tomáš 

ČERNENKO, PhD. 

NHF 

Vplyv psychologických postrčení a 

ekonomických stimulov na plnenie 

daňových povinností 

1/0167/21 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2021 2024 12 540 

Ing., Mgr. Maroš 

SERVÁTKA, PhD. 

NHF 

Sociálna ekonomika ako moderný 

nástroj budovania inkluzívnej 

spoločnosti v kontexte globálnych 

zmien a výziev Agendy OSN 2030 

pre udržateľný rozvoj 

1/0851/21 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2021 2024 9 071 

Ing. Eva PONGRÁCZ, 

PhD. 
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Fakulta Názov projektu 

Identifikačné 

číslo projektu 

podľa zmluvy 

Názov 

programu, 

v rámci 

ktorého 

získal 

projekt 

podporu 

Názov 

inštitúcie, 

ktorá 

podporu 

poskytla 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok 

skončenia 

riešenia 

projektu 

Výška finančných 

prostriedkov v 

kategórii BV 

prijatých vysokou 

školou na jej účet 

v období od 

1.1.2022 do 

31.12.2022 

(v eur) 

Priezvisko, meno a tituly 

zodpovedného riešiteľa 

projektu  

NHF 
Priemyselná politika v podmienkach 

deindustrializácie a automatizácie 
1/0781/21 VEGA 

MŠVVaŠ 

SR 
2021 2024 11 104 

Ing. Erika MAJZLÍKOVÁ, 

PhD. 

NHF 

Finančné riziká a ich vplyv na 

úverový cyklus a ich finančnú 

stabilitu ekonomiky v SR. 

1/0688/20 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2020 2022 17 623 

Dr.h.c .prof. Ing. Rudolf 

SIVÁK, PhD. 

NHF 
Konkurencieschopnosť SR 

v podmienkach Európskej únie 
1/0664/20 VEGA 

MŠVVaŠ 

SR 
2020 2022 4 646 

Ing. Zuzana 

BRINČIKOVÁ, PhD.  

NHF 

Nové výzvy a riešenia pre rast 

zamestnanosti v meniacich sa 

sociálno-ekonomických 

podmienkach 

1/0037/20 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2020 2023 8 399 

Ing. Roman KLIMKO, 

PhD. 

NHF 

Implikácie behaviorálnej ekonómie 

pre zefektívnenie fungovania 

súčasných ekonomík 

1/023/19 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2019 2022 15 304 

prof. Ing. Anetta 

ČAPLÁNOVÁ, PhD. 

NHF 

Hodnotenie politík beyond GDP: 

vplyv neproporcionálnej distribúcie 

príjmov 

1/0716/19 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2019 2022 12 913 

 Ing. Eduard NEŽINSKÝ, 

PhD. 

NHF 
Nové úlohy univerzít v regionálnych 

inovačných systémoch 
1/0605/19 VEGA 

MŠVVaŠ 

SR 
2019  2022 4 654 

doc. Mgr. Miroslav 

ŠIPIKAL, PhD. 

NHF 

Investície domácností do bývania a 

možnosti ich alternatívneho využitia 

ako dodatočného príjmu v čase 

poberania dôchodkovej dávky 

1/0251/19 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2019 2022 8 110 

doc. Ing. Peter SIKA, 

PhD. 

NHF 

Príčiny a dôsledky suboptimálnych 

finančných rozhodnutí jednotlivcov 

s akcentom na oblasť poistenia 

1/0466/19 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2019 2022 10 397 

Ing. Zuzana 

BROKEŠOVÁ, PhD. 
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Fakulta Názov projektu 

Identifikačné 

číslo projektu 

podľa zmluvy 

Názov 

programu, 

v rámci 

ktorého 

získal 

projekt 

podporu 

Názov 

inštitúcie, 

ktorá 

podporu 

poskytla 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok 

skončenia 

riešenia 

projektu 

Výška finančných 

prostriedkov v 

kategórii BV 

prijatých vysokou 

školou na jej účet 

v období od 

1.1.2022 do 

31.12.2022 

(v eur) 

Priezvisko, meno a tituly 

zodpovedného riešiteľa 

projektu  

NHF 

Akumulácia ľudského kapitálu v 

regiónoch – ekonomické a sociálne 

dôsledky 

1/0774/19 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2019 2022 7 991 

doc. Ing. Štefan REHÁK, 

PhD. 

NHF 

Makroekonomické a 

mikroekonomické aspekty 

zadlžovania sa krajín a 

ekonomických subjektov v Európskej 

únii 

1/0356/19 VEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2019 2022 9 918 

Ing. Marcel NOVÁK, 

PhD. 

NHF 

Learn Economics: aplikácia e-

vzdelávania ako novej formy 

výučby ekonómie 

035EU-4/2020 KEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2020 2022 14 491 

prof. Ing. Eva 

MUCHOVÁ, PhD. 

NHF 

Zvyšovanie kompetencií a kritického 

myslenia študentov ekonomických 

študijných programov v oblasti 

riadenia rizík v nadväznosti na 

procesy digitalizácie, s priamou 

účasťou potenciálnych 

zamestnávateľov z praxe 

015EU-4/2020 KEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2020 2022 9 376 

prof. Ing. Erika 

PASTORÁKOVÁ, PhD. 

NHF 

Implementácia experimentálnej 

ekonómie ako inovatívnej 

pedagogickej metódy pre rozvoj 

nových zručností v rámci 

ekonomického vzdelávania 

017EU-4/2021 KEGA 
MŠVVaŠ 

SR 
2021 2023 15 602 

doc. Ing. Jana PÉLIOVÁ  

PhD. 

NHF 

Vstup a konkurencia na 

regulovaných trhoch : fungovanie 

slovenského lekárenského trhu 

APVV-18-0425 APVV 
MŠVVaŠ 

SR 
2019 2023 50 318 

doc. Ing. Martin Lábaj, 

PhD. 
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Fakulta Názov projektu 

Identifikačné 

číslo projektu 

podľa zmluvy 

Názov 

programu, 

v rámci 

ktorého 

získal 

projekt 

podporu 

Názov 

inštitúcie, 

ktorá 

podporu 

poskytla 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok 

skončenia 

riešenia 

projektu 

Výška finančných 

prostriedkov v 

kategórii BV 

prijatých vysokou 

školou na jej účet 

v období od 

1.1.2022 do 

31.12.2022 

(v eur) 

Priezvisko, meno a tituly 

zodpovedného riešiteľa 

projektu  

NHF 

Behaviorálne interve3ncie v miestnej 

samospráve: zvyšovanie účinnosti 

miestnych verejných politík 

APVV-18-0435 APVV 
MŠVVaŠ 

SR 
2019 2022 15 082 

prof. Ing. Anetta 

ČAPLÁNOVÁ, PhD.  

NHF 

Tvorba politiky na základe dôkazov - 

ekonomicky efektívny systém zberu 

dobrovoľných darov 

APVV-19-0573  APVV 
MŠVVaŠ 

SR 
2020 2024 43 613 

Ing. Mgr. Maroš 

SERVÁTKA, PhD. 

NHF 
Inovácie v rozpočtovaní miestnych 

samospráv na Slovensku 
APVV-19-0108  APVV 

MŠVVaŠ 

SR 
2020 2023 16 552 

doc. Ing. Erika 

NEUBAUEROVÁ, PhD. 

NHF 

Možnosti aplikácie metód a 

nástrojov "smart governance" na 

lokálnej a regionálnej úrovni 

APVV-19-0263 APVV  
MŠVVa-Š 

SR 
2020 2023 24 793 

doc. Ing. Štefan REHÁK, 

PhD. 

NHF 

Covid-19 pandémia, 

makroekonomický vývoj, 

potravinová bezpec ̌nosť a blahobyt 

domácnosti ́ 

APVV-20-0359 APVV  
MŠVVaŠ 

SR 
2021 2024 68 427 Ing. Andrej CUPÁK, PhD. 

NHF 
Hybné sily ekonomického rastu a 

prežitie firiem v šiestej K-vlne  
APVV-20-0338 APVV  

MŠVVaŠ 

SR 
2021 2025 58 571 

prof. Ing. Pavol 

OCHOTNICKÝ, CSc. 

NHF 

Zlepšovanie koordinácie 

dobrovoľníkov a efektívnosti 

altruistických trhov 

APVV-21-0388 APVV 
MŠVVaŠ 

SR 
2022 2026 24 520 Ing. Matej LORKO, PhD. 

NHF 

UNIVNET - Realizácia prognostických 

a výskumno-vývojových aktivít pri 

hľadaní nových technológií a 

techník maximálne efektívneho 

zhodnocovania odpadov najmä v 

automobilovom priemysle a s 

cieľom minimalizovať negatívne 

dopady na životné prostredie a 

0201/0007/20 MŠVVaŠ SR 
MŠVVaŠ 

SR 
2019 2022 32 200 

prof. Ing. Pavol 

OCHOTNICKÝ, CSc. 
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Fakulta Názov projektu 

Identifikačné 

číslo projektu 

podľa zmluvy 

Názov 

programu, 

v rámci 

ktorého 

získal 

projekt 

podporu 

Názov 

inštitúcie, 

ktorá 

podporu 

poskytla 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok 

skončenia 

riešenia 

projektu 

Výška finančných 

prostriedkov v 

kategórii BV 

prijatých vysokou 

školou na jej účet 

v období od 

1.1.2022 do 

31.12.2022 

(v eur) 

Priezvisko, meno a tituly 

zodpovedného riešiteľa 

projektu  

šetriť primárne energetické a 

surovinové zdroje 

 

Výskumné aktivity od iných subjektov, ako sú subjekty verejnej správy, a od subjektov zo zahraničia (mimo grantových schém)                  

v období od 1.1.2022 do 31.12.2022 

Fakulta 
Názov výskumnej aktivity / 

projektu 

Identifikač

né číslo 

projektu 

podľa 

zmluvy 

Podnet na 

výskumnú 

spoluprácu 

(výzva, 

kontrakt, 

objednávka 

a pod.) 

Názov 

programu, 

v rámci 

ktorého 

bola 

poskytnutá 

podpora 

Názov inštitúcie, 

ktorá podporu 

poskytla 

IČO 

Dátum 

podpisu 

zmluvy o 

poskytnutí 

podpory 

Doba 

riešenia 

projektu 

Výška 

finančných 

prostriedkov 

v kategórii 

BV prijatých 

vysokou 

školou na jej 

účet v 

období od 

1.1.2022 do 

31.12.2022 

(v eur) 

Priezvisko, 

meno a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa 

NHF 

Ekonomické ukazovatele 

automobilového priemyslu 

na Slovensku 

190010/244

/2022 

Zmluva o 

dielo 
 

Zväz 

automobilového 

priemyslu 

3400

0445 
10.10.2022 2022 1 598 

doc. Ing. Martin 

LÁBAJ, PhD. 

NHF 

Implikácie automatizácie 

na trh práce v Spojených 

štátoch a v Európskej únii 

 
Zmluva o 

dielo 

MIT 

Slovakia 

Seed Fund 

,   2022-2023  
doc. Ing. Martin 

LÁBAJ, PhD. 
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Finančné prostriedky pridelené na riešenie projektov mladých vedeckých pracovníkov  v období od 1.1.2022 do 31.12.2022  

Fakulta Názov projektu 

Identifikačné 

číslo projektu 

podľa zmluvy 

Názov 

programu, 

v rámci 

ktorého 

získal 

projekt 

podporu 

Názov 

inštitúcie, 

ktorá 

podporu 

poskytla 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok 

skončeni

a riešenia 

projektu 

Výška finančných 

prostriedkov v kategórii BV 

prijatých vysokou školou 

na jej účet v období od 

1.1.2022 do 31.12.2022 

(v eur) 

Priezvisko, meno 

a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa projektu  

NHF 

Synchronizácia ako nutná 

podmienka efektívneho fungovania 

menovej únie 

I-22-105-00 PMVP EUBA 2022 2022 1 273 
Ing. Tomáš 

ŠEVČEK 

NHF 

Rast podpory populistických 

pravicových strán: Vplyv efektu 

susedstva na volebné preferencie 

jednotlivca 

I-22-112-00 PMVP EUBA 2022 2022 1 191 
Mgr. Dana 

KUBĚNKOVÁ 

 

Edukačné a ostatné nevýskumné projekty zo zahraničia v období od 1.1.2022 do 31.12.2022  

Fakulta Názov projektu 

Identifikačné 

číslo projektu 

podľa zmluvy 

Názov programu, 

v rámci ktorého 

bola poskytnutá 

podpora 

Názov 

inštitúcie, 

ktorá 

podporu 

poskytla 

Dátum 

podpisu 

zmluvy o 

poskytnutí 

podpory 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok 

skončenia 

riešenia 

projektu 

Výška 

finančných 

prostriedkov 

prijatých 

vysokou 

školou na 

jej účet v 

období od 

1.1.2022 do 

31.12.2022 

(v eur) 

Priezvisko, 

meno a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa 

NHF 

Designing holistic and sustainable 

educational developlment to 

improve student learning 

2020-1-SK01-

KA203-078299 
ERASMUS + KA203 SAAIC 14.10.2020 09/2020 08/2023 74 687 

Ing. Jaromír 

NOVÁK, PhD. 

NHF 
Enhanced Quality Assurance in the 

Financial Training – EQAFIT 

2020-1-SE01-

KA202-077844 
ERASMUS + 

Erasmus+ 

Programme, 

Key Action 

2: Strategic 

Partnerships 

4.3.2021 12/2020 02/2023 5 780,70 

Ing. Tomáš 

ONDRUŠKA, 

PhD. 
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Fakulta Názov projektu 

Identifikačné 

číslo projektu 

podľa zmluvy 

Názov programu, 

v rámci ktorého 

bola poskytnutá 

podpora 

Názov 

inštitúcie, 

ktorá 

podporu 

poskytla 

Dátum 

podpisu 

zmluvy o 

poskytnutí 

podpory 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok 

skončenia 

riešenia 

projektu 

Výška 

finančných 

prostriedkov 

prijatých 

vysokou 

školou na 

jej účet v 

období od 

1.1.2022 do 

31.12.2022 

(v eur) 

Priezvisko, 

meno a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa 

NHF 
Collaboration for Effective Digital 

Education - D-COLLAB 

2020-1-SK01-

KA226-HE-

094384 

ERASMUS + KA2 SAAIC 30.4.2021 03/2021 02/2023 75 836 

prof. Ing. 

Anetta 

ČAPLÁNOVÁ, 

PhD. 

NHF 

Digital skills and cross-domain 

entrepreneurship for societal 

challenges (DIGI-SOC) 

2021-1-PL01-

KA220-HED-

000027649 

ERASMUS + 

KA220-HED - 

Cooperation 

partnerships 

in higher 

education 

20.4.2022 12/2021 11/2023 10 930 

doc. Ing. 

Štefan REHÁK, 

PhD. 
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Príloha č. 2: Výsledky riešenia projektov na NHF EU v Bratislave v roku 2022 

KATEDRA BANKOVNÍCTVA a MEDZINÁRODNÝCH FINANCIÍ 

VEGA č. 0188 -  Úrokové sadzby v prostredí s digitálnou menou centrálnej banky- doc. Ing. Jana 

Kotlebová, PhD.,  registračné číslo 1/0221/21, doba riešenia: 2021 – 2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Riešiteľský kolektív sa v rámci 2. roku výskumu venoval problematike finančnej gramotnosti, jej 

dopadu na finančné rozhodnutia, zmenám na úverovom trhu v digitálnom prostredí, osobitne 

peer-to-peer financovaniu, efektívnosti prenosových kanálov menovej politiky v eurozóne, 

posúdeniu stavu ekonomických nerovnováh vnútri ekonomickej integrácie za účelom posúdenia 

prostredia do akého by sa mala zaviesť CBDC. Osobitne sa zameral na finančné inovácie a 

digitalizáciu – jej napredovaniu na jednotlivých segmentoch finančného trhu. 

VEGA č. 0187 -  Proticyklické nástroje bankovej regulácie v podmienkach eurozóny - prof. Ing. 

Horvátová Eva, CSc.,  registračné číslo 1/0607/21, doba riešenia: 2021 – 2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Viaceré dokumenty v rámci bankovej regulácie poukazujú na rozdiely v oblasti dopadov rizík na 

reálnu ekonomiku. Finančný sektor bol poznamenaný viacerými faktormi vplyvu, medzi 

najvýznamnejšie patria zvyšovanie úrokových sadzieb, rast inflácie, potenciálny pokles cien 

nehnuteľností, ako aj angažovanosť bánk v oblasti nefinančného sektora. Krajiny eurozóny majú 

právo zaviesť súbor vlastných proticyklických nástrojov a podmienok na zapojenie proticyklického 

vankúša v rámci Basel III. Regulácia systémovo významných finančných bánk umožňuje aplikovať 

prísnejšie požiadavky na kapitál veľkých bánk. Je zrejmé, že situácia bola zložitá aj pred 

pandémiou Covid 19, ale pribudli ďalšie faktory nestability v podobe konfliktu na Ukrajine.  

Slovensko v tejto zložitej dobe potrebuje vhodné nástroje na identifikáciu rizík a na ich krytie 

dostatočným kapitálom. Tento projekt si kladie za cieľ (a postupne ho naplňuje)  významnou 

mierou prispieť k identifikácii vznikajúcich nových nerovnováh na finančnom trhu, potenciálnych 

dopadov regulácie na Slovensko a vybrané štáty eurozóny, aby sa dali zdôvodniť otázky postojov  

štátov eurozóny k aktuálnym otázkam regulácie, aby využívali svoj potenciál participovať na 

príprave konsenzuálych rozhodovaní. V druhom roku riešenia projektu VEGA boli dosiahnuté 

kvalitné výsledky výskumu. Vzhľadom na skutočnosť, že pre bankový sektor eurozóny predstavuje 

významné riziko trh nehnuteľností a účasť bánk na jeho financovaní, bola pripravená do tlače 

vedecká monografia s výskumom faktorov vývoja trhu nehnuteľností na Slovensku. V rámci 

praktickej realizácie výskumu bol publikovaný tiež článok v zahraničnom karentovanom časopise 

Easter European Economics k problematike nových „drivers“ úverového trhu. Vzhľadom na 

skutočnosť, že úvery značne signalizujú rizikovosť vývoja, vyplývajú z článku zaujímavé originálne 

zistenia. V roku 2022 bol prijatý do doktorandského štúdia Mgr. David Horváth, LLM, ktorého bude 

viesť prof. Horvátová a bude sa venovať výskumu v oblasti systémovo významných bánk a 

proticyklických nástrojov bankovej regulácie. 

APVV 06K1127 -  Covid-19 pandémia, makroekonomický vývoj, potravinova ́ bezpečnost ̌ a 

blahobyt doma ́cnosti ́ - doc. Ing. Andrej Cupák, PhD.,  registračné číslo APVV-20-0359, doba 

riešenia: 2021 – 2024 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Práca na projekte APVV-20-0359 v roku 2022 zahŕňala najmä nasledovné činnosti a aktivity: 
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• Administratívne činnosti súvisiace s riešeným projektom: 

- Zabezpečenie komunikácie s partnerskou inštitúciou a grantovou agentúrou. 

- Príprava kooperačnej zmluvy na prevod fin. prostriedkov partnerskej inštitúcii. 

• Pracovné cesty súvisiace s riešeným projektom: 

- Realizácia zahraničnej pracovnej cesty, kedy Ing. Andrej Cupák, PhD. a Mgr. Martin Cesnak 

konzultovali metodologické a dátové aspekty projektu s odborníkmi z Rakúskej centrálnej banky a 

Viedenskej univerzity. 

• Zbieranie a spracovanie dát súvisiacich s riešeným projektom:  

- Mikroekonomické údaje zo Štatistiky rodinných účtov (ŠÚ SR). 

- Mikroekonomické údaje EU-SILC (ŠÚ SR). 

- Mikroekonomické údaje zo Zisťovania o financiách a spotrebe domácností (Household Finance 

and Consumption Survey, HFCS) (NBS). 

- Mikroekonomické údaje z Prieskumu zadlžených domácností (NBS). 

- Makroekonomické údaje o vývoji ekonomiky, finančných trhov a cien komodít a potravín 

(Eurostat, FAO, ECB, Finance. Yahoo, atď.). 

KATEDRA EKONOMICKEJ TEÓRIE 

KEGA č. 035  Learn Economics: aplikácia e-vzdelávania ako novej formy výučby ekonómie - prof. 

Ing. Eva Muchová PhD., registračné číslo 035EU-4/2020, doba riešenia: 2020 - 2022 

 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

 

Ako vzbudiť záujem študentov o ekonómiu? Ako prehĺbiť zvedavosť a rozvíjať ekonomický štýl 

myslenia? Práve tieto otázky tvorili motiváciu riešiteľov projektu KEGA, výsledkom ktorého je 

vzdelávacia platforma Learn Economics, https://learneconomics.euba.sk/. Vzdelávacia 

platforma ponúka interpretáciu základných ekonomických pojmov a súvislostí novým, 

inovatívnym spôsobom, ktorý je prirodzený pre súčasnú generáciu študentov formovanú 

informačnými technológiami a sociálnymi sieťami. Learn Economics je otvorenou platformou, 

ktorá je k dispozícii záujemcom o štúdium ekonómie a študentom ekonomických fakúlt. Zámerom 

je podnietiť zvedavosť študentov o ekonómiu a jej praktické využitie. Vzdelávacia platforma je k 

dispozícii aj pre učiteľov ekonomických predmetov, ktorým ponúka vhodné nástroje na inovatívne 

vzdelávanie. Platforma môže byť užitočná aj pre širokú verejnosť, ktorá sa chce zorientovať v 

zložitom ale zaujímavom ekonomickom dianí. Platforma Learn Economics sa skladá zo siedmich 

modulov: vzdelávacie videá, prípadové štúdie, testovacie otázky, interaktívne grafy, online slovník 

ekonomických pojmov, profily inšpiratívnych ekonómov a zaujímavé knihy o ekonómii. Súčasne je 

vytvorený kanál na YouTube, na ktorom možno sledovať vzdelávacie videá na rôzne témy z oblasti 

ekonómie. Projekt priniesol aj publikačné výstupy v podobe učebnice základov ekonómie, praktík 

z ekonómie a makroekonómie, vedeckých článkov a príspevkov. Výsledky projektu odrážajú 

ambíciu riešiteľov popularizovať ekonómiu ako zaujímavú, dôležitú a zrozumiteľnú 

spoločenskovednú disciplínu. 

VEGA č. 0142 Implikácie behaviorálnej ekonómie pre zefektívnenie fungovania súčasných 

ekonomík - prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD. registračné číslo 1/0239/19, doba riešenia: 2019-

2022 

 

 

 

https://learneconomics.euba.sk/


      

96 

 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

 

V poslednom roku riešenia projektu sa riešiteľský k/olektív zameral najmä na publikovanie výsledkov 

výskumu, ktorý prebiehal v predošlom období. Riešiteľský kolektív sa tiež sústreďoval na disemináciu 

výsledkov výskumu formou účastí na početných vedeckých konferenciách a workshopoch. 

Členovia riešiteľského kolektívu nadväzovali možné medzinárodné vedecké spolupráce  v oblasti 

behaviorálneho výskumu s cieľom pokračovania v skúmaní v danej oblasti aj po skončení 

súčasného projektu VEGA. 

VEGA č. 0149 Makroekonomické a mikroekonomické aspekty zadlžovania sa krajín a 

ekonomických subjektov v Európskej únii - Ing. Marcel Novák, PhD. registračné číslo 1/0356/19, 

doba riešenia: 2019-2022 

 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

 

Snahou riešiteľského kolektívu projektu bolo určenie „best practice“ v oblasti znižovania verejného 

dlhu alebo vôbec nevytvárania verejného dlhu ako aj možnosti uplatnenia rovnakej/upravenej 

hospodárskej politiky v iných krajinách. Vzťah zadlženosti domácností a iných mikro a 

makroekonomických veličín bol overený publikovanými príspevkami na domácich a 

zahraničných konferenciách. Súčasťou vymedzenia zdlžovania domácností je aj regulácia 

spojená s ochranou finančného spotrebiteľa, možnosti ochrany pred nekalými praktikami a 

možnosti vyhlásenia osobného bankrotu. 

VEGA č. 0165  Konkurencieschopnosť SR v podmienkach Európskej únie 

- Ing. Zuzana Brinčíková, PhD., registračné číslo 1/0664/20, doba riešenia: 2020 – 2022 

 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

 

V záverečnom roku riešenia projektu sa spoluriešitelia zamerali na sumarizáciu zistených výsledkov. 

V špecializácii a konkurencieschopnosti exportu SR môžeme vidieť určité zmeny. V dôsledku PZI a 

zmeny štruktúry ekonomiky rástla kvalita výroby. Mierny posun k exportu sofistikovanejších 

produktov podporuje dlhodobo udržateľný rozvoj. Export je zameraný na odvetvia náročné na 

pracovnú silu a kapitál. Technologicky sofistikované výrobky (s výnimkou automobilov) sú stále 

nedostatočne zastúpené, technológie sú vytvárané v zahraničí a dovezené cez PZI. Najväčšiu 

konkurencieschopnosť zaznamenávame v exporte cestných vozidiel, telekomunikačných 

zariadení a železa a ocele. Výroba je dovozne náročná, s nízkou pridanou hodnotou a cenovo 

elastická. Zdroje konkurencieschopnosti, založené najmä na nižších cenách, sú z hľadiska 

udržateľnosti slabé. Vysoká energetická a surovinová závislosť ekonomiky, rastúca inflácia a s ňou 

spojené rastúce náklady na prácu a materiál, vznikajúci nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily 

a výzvy spojené s prechodom na zelenú ekonomiku sú hlavnými hrozbami pre budúci rozvoj 

Slovenska 

 

APVV 06K1121  Behaviorálne intervencie v miestnej samospráve: zvyšovanie účinnosti miestnych 

verejných politík - prof. Ing. Anetta Čaplánová, PhD., registračné číslo APVV-18-0435, doba 

riešenia: 2019-2022 

 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

 

V poslednom roku riešenia projektu riešiteľský tím z NHF EUBA realizoval behaviorálne intervencie v 

partnerskom meste Hlohovec na zvýšenie motivácie ľudí o prácu vo verejnom sektore a na 

zvýšenie záujmu ľudí o účasť na procese participatívneho rozpočtu. Obe behaviorálne intervencie 

boli po implementácii vyhodnotené a taktiež boli spracované odporúčania pre prax na základe 

skúseností z ich implementáciou a výsledkami ktoré sa nimi podarilo dosiahnuť. Okrem toho sa 
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členovia riešiteľského kolektívu zamerali na publikovanie záverov výskumov aj z ostatných rokov a 

tiež disemináciu výsledkov výskumu formou účasti na medzinárodných vedeckých konferenciách 

a workshopoch. Členovia riešiteľského kolektívu na NHF EUBA v spolupráci s partnerskými 

inštitúciami projektu (ÚVP Univerzity Komenského a UMB v Banskej Bystrici) spracovali vedeckú 

knihu s názvom „Behaviorálna veda v službách verejnej správy: behaviorálne intervencie v praxi“, 

ktorá sumarizuje výskumnú prácu celého projektového tímu za celé trvanie projektu. 

Erasmus+KA2  Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB - prof. Ing. Anetta 

Čaplánová, PhD., registračné číslo 2020-1-SK01-KA226-HE-094384, doba riešenia: 2021-2023 

 

Výsledky riešenia v roku 2022:  

 

V roku 2022 pokračovalo riešenie projektu D-COLLAB. 22. apríla 2022 sa konalo multiplikačné 

podujatie projektu na EU v Bratislave, ktorého sa zúčastnili približne 70 účastníkov zo Slovenska a 

zahraničia. Konzorcium projektu v roku 2022 vypracovalo viacero publikácií vydaných v anglickom 

jazyku, a to Technológie pre efektívne digitálne vyučovanie na univerzitách; Metodológie pre 

efektívne digitálne vyučovanie na univerzitách; Vyučovanie študentov so špecifickými potrebami 

prostredníctvom digitálnych médií na univerzitách a Vysokoškolské štúdium v digitálnom prostredí 

(vydané aj slovenskom jazyku). Okrem týchto publikácií pripravilo konzorcium aj webovú platformu 

(E-learningovú platformu). Konzorcium taktiež zorganizovalo Online tréning pre študentov (25. 

november 2022) a Online tréning pre učiteľov (4. november 2022)) zameraný na metodológiu a 

technológie online vzdelávania. Oba tréningy boli vedené skúsenými zahraničnými trénermi, ktorí 

spolupracujú s partnerskými inštitúciami. 

HORIZON-MSCA-SE (HORIZON-MSCA-2021-SE-01-01), European Research Executive Agency (REA 

Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia – ODDEA - prof. Ing. Anetta Čaplánová, 

PhD., registračné číslo 101086381, doba riešenia: 2022-2026 

 

Výsledky riešenia v roku 2022:  

Riešenie projektu ODDEA začalo 1.11.2022. V rámci riešenia projektu prebehol v termíne 13-14 

december 2022 Kick-off meeting projektu ako aj Ethics Trainings pre účastníkov plánovaných 

mobilít. Počas úvodného stretnutia konzorcium projektu diskutovalo o pláne mobilít, riešeniu 

naplánovaných úloh ako aj o manažérskych a administratívnych činnostiach spojených s riešením 

projektu. 

KATEDRA FINANCIÍ 

VEGA č. 0186 - Finančná podpora podnikateľského prostredia najmä malých a stredných 

podnikov v kontexte riešenia dôsledkov koronakrízy. - doc. Ing. Ľubomíra Gertler, PhD., 

registračné číslo 1/0884/21, doba riešenia: 2021 – 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Riešitelia konštatovali, že pokiaľ globálna ekonomika prekonala svoju výkonnosť spred obdobia 

pandémie  už v roku 2021,   ekonomika SR z pohľadu reálneho HDP obnovila svoju výkonnosť spred 

pandémie až v prvom štvrťroku 2022. Stalo sa tak približne jeden štvrťrok po tom, čo rovnakú úroveň 

dosiahla ekonomika eurozóny. Na základe realizovaného výskumu a praktických skúseností z 

obdobia pandémie možno pre podobné prípady, ako aj z hľadiska ďalšieho rozvoja 

podnikateľského prostredia v SR (s osobitným zreteľom na  malé a stredné podniky (MaSP)) 

odporučiť realizáciu nasledovných nástrojov podpory podnikateľských subjektov: 

- Z krátkodobého hľadiska je v podobných prípadoch potrebné zamerať sa na opatrenia, 

ktoré zmierňujú bezprostredné ekonomické dopady pandemickej situácie s cieľom zmernenia 

bezprostredných dopadov pandémie. Okrem iného, dochádza tým k plneniu proticyklickej 

stabilizácie hospodárskej politiky. 
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- Je potrebné efektívne poskytovať adresnej pomoci jednotlivcom a podnikateľským 

subjektom, ktorým z dôvodu epidemiologických opatrení štát direktívne zakázal, alebo výrazne 

obmedzil výkon zárobkovej činnosti. 

- V praxi sa osvedčila možnosť odkladu splátok úverov, čo vylepšuje situáciu v oblasti likvidity 

zasiahnutých podnikateľských subjektov. Treba zobrať do úvahy, že subjekty ktoré pred 

pandémiou dokázali získať úver, museli dostatočne preukázať svoju solventnosť, avšak v 

jednotlivých prípadoch môže byť finančná pozícia MaSP výrazne narušená pandemickými 

opatreniami. Výhodou tohto opatrenia je aj to, že bezprostredný dopad na verejné financie je 

prakticky nulový. 

- Udržanie / navýšenie finančných nástrojov podpory podnikateľského sektora (napr. 

záručné schémy SZRB, Exim banky SR, Európskeho investičného fondu – EIF; bonifikácie úrokových 

sadzieb, a pod.) 

- Zavádzať také epidemiologické opatrenia, ktoré udržia v prevádzke / znovuotvoria čo 

najväčšiu časť ekonomiky, aj za cenu sprísnených hygienických opatrení. 

- Aktívne opatrenia na trhu práce cielené na rast ponuky práce v odvetviach, kde je 

dlhodobo nedostatok pracovníkov – takýto prístup zabezpečí rýchlejšie zamestnanie tých, ktorí 

počas koronakrízy prišli o prácu. 

- Dobudovanie infraštruktúry – jednak v doprave, čo najvyššie pokrytie rýchlym internetovým 

pripojením. Investície do energetickej infraštruktúry v súvislosti s rozmachom elektromobility. 

- Aktívne opatrenia trhu práce cielené na mladých ľudí (vrátane stáží pre študentov a 

absolventov), nakoľko miera participácie mladých ľudí do 30 rokov na trhu práce je v SR hlboko 

pod priemerom EÚ. 

- Podpora vzdelávania / rekvalifikácie pracovníkov v IT v čase koronakrízy sa urýchlenie 

digitalizácie stalo nutnosťou a dá sa očakávať, že digitalizácia bude ďalej pokračovať, pričom 

pracovníkov v IT je už teraz nedostatok, zároveň zamestnanosť v tomto období rástla aj počas 

koronakrízy. 

- Odstránenie dlhodobých bariér zlepšovania podnikateľského prostredia – najmä 

efektívnejšia komunikácia súkromného sektora s verejnou správou (vrátane informatizácie a 

digitalizácie VS, skrátenie lehôt na konanie úradov, a pod.) a zníženie administratívnej náročnosti 

podnikania. 

VEGA č. 0164 – Finančné riziká a ich vplyv na úverový cyklus a ich finančnú stabilitu ekonomiky v 

SR. – Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., registračné číslo 1/0688/20, doba riešenia: 2020 – 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Jedným z dôležitých praktických výstupov  projektu je  v roku 2022 odhad úverovej medzery v SR 

a ďalších 9 krajinách EÚ v období rokov 2003 až 2021. Išlo o krajiny Nemecko, Česko, Estónsko, 

Fínsko, Maďarsko, Poľsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko a Slovensko. Táto vzorka krajín EÚ bola 

vybraná zámerne ako mix rôznych typov ekonomík: vyspelé ekonomiky Nemecka a Fínska, 

konvergujúce ekonomiky strednej a východnej Európy a krajiny citeľne zasiahnuté nedávnou 

dlhovou krízou v Eurozóne (Portugalsko a čiastočne aj Slovinsko). V tomto ohľade sa prinajmenšom 

z krátkodobého pohľadu ukázal odhad úverovej medzery alternatívnym prístupom (t. j. z časového 

radu „credit per capita“) ako vhodnejší v porovnaní s odporúčanou referenčnou metódou (kde 

analyzovaným časovým radom je pomer stavu úverov k nominálnemu HDP).  Vo väčšine krajín (s 

výnimkou Nemecka, Estónska a Portugalska) vykazuje odhad úverovej medzery z „credit per 

capita“ údajov citeľne širší rozptyl výsledných údajov (t. j. výraznejšie výkyvy úverového cyklu) v 

porovnaní s odhadom získaným referenčným prístupom. V prípade aplikácie oboch metód pri 

regulácii bankového sektora by teda museli byť inak nastavené „thresholdy“ úverovej medzery, 

ktoré by si vyžiadali proticyklickú stabilizáciu. Medzi zaujímavé poznatky patrí tiež medzinárodné 

porovnanie intenzity výkyvov úverových cyklov. V rámci zvolenej vzorky krajín EÚ sa v sledovanom 

období ukázali výkyvy úverového cyklu ako mimoriadne mierne v Nemecku a na Slovensku, 

nakoľko v žiadnom z období odhad úverovej medzery v týchto krajinách nepresiahol 10% 

trendovej hodnoty. Uvedené konštatovanie platí pre výsledky oboch metód odhadu úverovej 
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medzery. Relatívne mierne výkyvy úverového cyklu boli podľa oboch metód odhadu úverovej 

medzery zaznamenané aj vo Fínsku a v Estónsku. 

VEGA č. 0185 -  Modelovanie zlyhania malých a stredných podnikov na Slovensku s použitím 

metód umelej inteligencie - Mgr. Káčer Marek, PhD., registračné číslo 1/0639/21, doba riešenia: 

2021 - 2024 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V oblasti metodológie boli naštudované prístupy neurónových sietí a metódy SVM, ktoré spolu s 

metódou náhodného lesa poslúžia jednak v prvej časti projektu pri porovnaní štatistických 

modelov a metód strojového učenia, ako aj v druhej časti projektu, kde budú použité ako 

podkladové metódy pri použití prístupov vysvetliteľnej umelej inteligencie. Spomedzi rôznych 

typov neurónových sietí sa ako vhodný kandidát javí prístup viacvrstvového perceptronu s jednou 

alebo dvoma skrytými vrstvami a nelineárnou aktivačnou funkciou. Pri metóde SVM budú použité 

rôzne varianty kernelovej funkcie. Vzhľadom na úspešné obstaranie databázy bola aktualizovaná 

a rozšírená dátová vzorka. Zároveň bol pripravený draft článku určeného pre karentovaný 

časopis, ktorý prezentuje výsledky porovnania vybranej štatistickej metódy a vybratej metódy 

strojového učenia. 

VEGA č. 0190 -  Vplyv psychologických postrčení a ekonomických stimulov na plnenie daňových 

povinností - Ing. Mgr. Maroš Servátka, PhD., registračné číslo 1/0167/21, doba riešenia: 2021 – 2024 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V druhom roku riešenia projektu sme dokončili experimentálny design a po uvoľnení opatrení v 

súvislosti s pandémiou COVID-19 sa nám podarilo zrealizovať prvú fázu zberu dát v rámci 

laboratórneho experimentu. Tieto dáta sme zanalyzovali a pripravili podklady pre druhú fázu 

zberu. Tiež sme začali pripravovať plánovaný vedecký článok. V súvislosti s projektom boli 

obhájené dve bakalárske práce. Aktuálne je rozpísaná aj diplomová práca, s plánovanou 

obhajobou v roku 2023. 

KEGA č. 044 -  Implementácia experimentálnej ekonómie ako inovatívnej pedagogickej metódy 

pre rozvoj nových zručností v rámci ekonomického vzdelávania – doc. Ing. Jana Péliová, PhD., 

registračné číslo 017EU-4/2021, doba riešenia: 2021 - 2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V septembri 2022 sa na EU v Bratislave začala výučba prezenčnou formou a tak mohlo dôjsť k 

využívaniu vytvoreného laboratória ekonomických experimentov na interaktívnu výučbu v rámci 

predmetu Experimentálna ekonómia. Došlo tak k naplneniu prvého cieľa a to využívanie 

sokratovského prístupu k učeniu sa, keď sa študenti zúčastnia experimentu, analyzujú jeho dizajn a 

na vygenerovaných dátach aj analyzujú jeho výsledky. A tiež k naplneniu cieľa Zatraktívnenie 

výučby ekonomických predmetov a zefektívnenie procesu učenia sa. 

APVV 06K1122 -  Tvorba politiky na základe dôkazov - ekonomicky efektívny systém zberu 

dobrovoľných darov - Ing. Mgr. Maroš Servátka, PhD., registračné číslo APVV-19-0573, doba 

riešenia: 2020 – 2024 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Počas roka 2022 sme naplnili stanovené ciele a výstupy projekty. Postup prác pri riešení projektu 

sme pravidelne monitorovali a diskutovali na viacerých pracovných stretnutiach. Pracovné 

stretnutie riešiteľov projektu sa konalo v januári 2022 a bolo zamerané na vytvorenie plánu 

napĺňania cieľov projektu v priebehu prvého popandemického roka. Podľa harmonogramu 

projektu prebiehali dokončenia práce v rámci prvého pracovného balíka (WP1 - Čisté a nečisté 

altruistické motívy a počet príjemcov). Výsledky práce v rámci tohto pracovného balíka sme 

sumarizovali do troch štúdií “Emotions and choice,“ “Čisté a nečisté altruistické motívy a počet 

príjemcov,“ a „“"Increasing Autonomy in Charitable Giving: The Effect of Choosing the Number of 

Recipients on Donations." Prvá štúdia bola už predložená na recenzné konanie v domácom 

karentovanom vedeckom časopise Ekonomický časopis. Posledný z menovaných článkov bol už 

prijatý a uverejnený v Economics Letters, 217, 2022, Article 110701; ABDC ranking: A. (Pracovný 

balík WP1). 
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APVV 06K1123 -  Inovácie v rozpočtovaní miestnych samospráv na Slovensku,  doc. Ing. Erika 

Neubauerová, PhD., registračné číslo APVV-19-0108, doba riešenia: 2020 - 2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Kolektív riešiteľov z EUBA sa prioritne zameriava na oblasť rodovo citlivého rozpočtovania, aj keď 

sa tento typ rozpočtovania aktuálne v čistej podobe na Slovensku neuplatňuje. V širšom kontexte 

je potrebné brať do úvahy skôr citlivosť (senzitivitu) na väčší okruh problémov, ktoré sa žiada 

vnímať pri zostavovaní rozpočtov samospráv (chudoba, sociálna exklúzia, dôsledky pandémie a 

pod.).  V zmysle uvedeného bolo pre riešiteľský kolektív  inšpiráciou preskúmanie zahraničných 

príkladov dobrej praxe v oblasti rodovo citlivého rozpočtovania na všetkých vládnych úrovniach, 

ako aj štúdií, ktoré sa danou problematikou zaoberajú. Rodovo citlivé rozpočtovanie nie je možné 

uplatňovať, ak sa v danej krajine nevykazujú v dostatočnom objeme dostupné relevantné údaje 

v rodovom rozlíšení. Prvá časť výskumných aktivít bola preto zameraná na prieskum dostupnosti 

rodových štatistík na Slovensku, pričom bol akcentovaný priestor samospráv. Kľúčovým prvkom, 

ktorý sa v tomto smere sledoval, bol možný vplyv zastúpenia žien v samosprávnych štruktúrach na 

tvorbu  rozpočtu so zohľadnením rodovej, prípadne inej senzitivity. Zistenia z tohto prieskumu boli 

prezentované na konferenciách, ktorých sa zúčastnili člen a členky riešiteľského kolektívu. 

Skúmanie problematiky senzitívnosti v priestore samospráv vyústilo do publikovania článku 

kategórie ADM, kde autor a autorky sledovali vplyv citlivosti rozpočtov miestnych samospráv na 

dôsledky pandémie COVID-19.  K dnešnému dňu (28.1.2023) evidujeme 11 citácií k tomuto článku. 

Rok 2022 bol zameraný predovšetkým na prípravné procesy súvisiace s publikačným výstupom, 

ktorý je v rámci projektu APVV-19-0108 plánovaný na rok 2023 – Rodovo citlivé rozpočtovanie. 

Pozornosť bola sústredená na zorganizovanie a realizáciu konferencie k tejto téme. Konferencia 

sa konala v dňoch 12. – 13.9.2022 sa na pôde Ekonomickej univerzity v Bratislave na tému Rodová 

rovnosť a rodovo citlivé rozpočtovanie v teórii a praxi. Toto podujatie bolo parciálnym výstupom 

výskumného projektu APVV-19-0108 Inovácie v rozpočtovaní miestnych samospráv na Slovensku. 

Kľúčovým zámerom konferencie (okrem prezentovania doposiaľ dosiahnutých výsledkov 

výskumu) bolo prispieť do diskusie k téme rodovej rovnosti a možnostiam jej uplatňovania vo 

verejnej politike so zameraním na rozpočtovú oblasť z pohľadu akademikov, predstaviteľov 

decíznej sféry a zástupcov praxe. Aktívne sa jej zúčastnili riešiteľky a riešitelia projektu zo všetkých  

spolupracujúcich univerzít (z Filozofickej fakulty UK v Bratislave, z EU v Bratislave, z UK v Bratislave, z 

UCM v Trnave, z UMB v Banskej Bystrici), ďalej tiež  z VŠEM v Bratislave, z Centra  rodových štúdií FiF 

UK v Bratislave, zástupcovia  územnej samosprávy  (MČ Staré mesto Bratislava, Trnavský 

samosprávny kraj), štátnej správy (MS SR, ŠÚ SR,  ÚPSVaR Nitra) a ďalší. Z konferencie je publikovaný 

zborník, v ktorom publikovali svoje príspevky aj riešitelia projektu. 

APVV 06K1126 -  Hybné sily ekonomického rastu a prežitie firiem v šiestej K-vlne - prof. Ing. Pavol 

Ochotnický, PhD., registračné číslo APVV-20-0338, doba riešenia: 2021 – 2025 

Výsledky riešenia v roku 2022:  

Postup riešenia a výsledky projektu za rok 2022 kontinuálne smerovali k postupnému  dosiahnutiu  

4 hlavných cieľov projektu:  

(1) na základe teórie, vlastných výskumných zistení a konzultácií s technicky orientovanými 

vedcami a firmami definovať rozhodujúce technologické zmeny, ktoré ovplyvnia ekonomický rast 

a štrukturálne zmeny v ekonomike v nasledujúcich desaťročiach, ale aj schopnosť podnikov prežiť 

počas 6. K vlny  (kľúčové technológie K6), 

(2) preskúmať prienik technologických riešení (najmä e-governmentu) do zvyšovania efektívnosti 

verejnej správy, zvyšovania dôvery, transparentnosti a spolupráce medzi verejným a súkromným 

sektorom. Okrem toho budú  preskúmané efektívne nástroje a možné podporné politiky na 

podporu implementácie nových technológií (riadenie v K6),  

(3)  overiť, ako nové technológie a ďalšie megatrendy prispejú k vývoju produktivity práce, 

nahrádzaniu výrobných faktorov a ďalším štrukturálnym zmenám v nasledujúcich desaťročiach v 

prostredí globalizácie (vplyv K6 na rast),  
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(4)  otestovať schopnosť spoločností prispôsobiť sa, najmä v sektore MSP, novým technologickým 

výzvam a schopnosť spoločností prežiť v nasledujúcich desaťročiach (K6 firemný dopad).  

 Konkrétny posun v poznatkoch je detailnejšie obsiahnutý v jednotlivých publikačných výstupoch 

a v ročnej správe projektu. 

UNIVNET - Realizácia prognostických a výskumno-vývojových aktivít pri hľadaní nových 

technológií a techník maximálne efektívneho zhodnocovania odpadov najmä v automobilovom 

priemysle a s cieľom minimalizovať negatívne dopady na životné prostredie a šetriť primárne 

energetické a surovinové zdroje (riešiteľské pracoviská:  STU, ŽU v Žiline, TU v Košiciach, TUZVO, EU 

v Bratislave (NHF, OF, FHI). MŠVVaŠ SR 0201/0007/20 – zodpovedný riešiteľ: prof. Ing. Pavol 

Ochotnický, CSc., medzifakultný koordinátor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD., registračné číslo 

O-20-101/0026-00, doba riešenia: 2019 – 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022:  

Projekt podporil a prehĺbil spoluprácu ekonómov a technikov, výskum projektu v roku 2022 bol 

zhrnutý a uverejnený vo vedeckej monografií Elektromobilita, obehové hospodárstvo, štrukturálne 

vplyvy automotive na ekonomiku SR, veda, výskum a ich bariéry v hodnotovom reťazci 

automotive. Publikovaná časť výstup riešiteľov EUBAs zamerala na nasledovné oblasti:  

- elektromobilita, 

- obehové hospodárstvo v automobilovom priemysle (AP), , 

- trendy štrukturálnych  efektoch  zmeny výrobných programov v AP, 

- bariéry pre potenciál vedy a výskumu a ich prínos v hodnotovom reťazci AP.     

Aktívnym výstupom, na konferencií v Brne v septembri 2022 sa prezentovali prof. Sivák a doc. 

Belanová problematikou finančnej podpory pokročilých technológií a inovácií v oblasti odpadov 

manažment v automobilovom priemysle.. Špeciálna pozornosť by sa mala zamerať na 

zhodnocovanie elektrických, alebo hybridných áut. Na financovanie inovácií v odpadoch firmy 

môžu využívať zdroje od štátu, EÚ, ako aj inovatívne formy financovania, napr. crowdfunding.  

KATEDRA HOSPODÁRSKEJ POLITIKY 

VEGA č. 0143  Hodnotenie politík beyond GDP: vplyv neproporcionálnej distribúcie príjmov- doc. 

Ing. Eduard Nežinský PhD.,  registračné číslo 1/0716/19, doba riešenia: 2019 – 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V poslednom roku riešenia projektu pokačovala analýza kanálu trhu práce a miezd ako faktora 

nerovností príjmov (Morvay a Hudcovský, 2022). Širšie súvislosti týchto javov pri recesiách na 

Slovensku skúmal Morvay (2022) v monografii. Sociálnu mobilitu ako determinant nerovností 

rozpracovali Fifeková et al. (2022) a malé otvorené ekonomiky v kontexte digitálnej pripravenosti 

boli predmetom výskumu u Fifeková a Nežinský (2022). Záverečná monografia Nežinský et al. 

(2022) používala súhrnný index spoločenského blahobytu na báze DEA na benchmarkovanie a 

hodnotenie Slovenska v rámci rozvinutých ekonomík, zároveň priniesla regionálny pohľad na 

príjmové nerovnosti v SR. 

APVV 06K1120  Vstup a konkurencia na regulovaných trhoch : fungovanie slovenského 

lekárenského trhu- doc. Ing. Martin Lábaj, PhD.,  registračné číslo APVV-18-0425, doba riešenia: 

2019-2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Počas roka bol podľa očakávaní publikovaný príspevok v domácom karentovanom časopise 

Entry and competition of healthcare providers in Slovakia: a spatial analysis (Lábaj – Mandžák, 

2022. V roku 2022, ktorý bol posledným celým rokom riešenia projektu, boli naplánované výskumné 

aktivity v pracovných balíkoch WP 4 (Diferencované produkty), WP 5 (Siete) a WP6 (Regulácia). 
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Dokončovali sa aktivity v rámci WP 3 (Komplementarita). Pracovný dokument Lábaj – Mandžák s 

pracovným názvom Strategic interactions in regulated markets:behavior of healthcare providers 

in Slovakia bol po pripomienkach oponentov a diskutantov výrazne prepracovaný a skrátený s 

cieľom jeho publikácie v časopise Health Policy alebo jemu podobnom. Termín publikácie working 

paperu  a jeho odoslanie na recenzné konanie sme tak posunuli na január-február 2023. Na 

pracovnom stretnutí k projektu sa dohodla rámcová štruktúra monografie z projektu tak, aby nie 

len zosumarizovala hlavné čiastkové výsledky projektu, ale priniesla aj nové originálne poznatky a 

naformulovala otázky pre ďalší výskum v predmetnej oblasti. Podľa harmonogramu projektu aj 

doktorandského štúdia bola v roku 2022 úspešne obhájená dizertačná práca Matúša Bilku na 

tému Pharmacy chains in Slovakia: entry models and regulation, a podaná žiadosť o nadväzujúci 

projekt APVV Richardom Kališom z oblasti ekonómie zdravotníctva, ktorý okrem lekárenskej 

starostlivosti a maloobchodného predaja liekov pokrýva ďalšie oblasti poskytovania zdravotnej 

starostlivosti na Slovensku. Okrem pracovných stretnutí boli výsledky výskumu prezentované na 

medzinárodnej konferencii 17th Efficiency and Productivity Analysis Workshops v Porte, na 

workohope na Dusseldorf Institute for Competition Economics (DICE), diskutované na Konferencii 

súťažných ekonómov ACE, čo Roundtable 2022 na MUNI v Brne. 

VEGA č. 192   Priemyselná politika v podmienkach deindustrializácie a automatizácie -  Ing. Erika 

Majzlíková, PhD.,  registračné číslo 1/0781/21, doba riešenia: 2021-2024 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Výsledky vychádzajú najmä z aplikácie štruktúrnych a ekonometrických modelov na svetovú a 

slovenskú ekonomiku. Skúmali sme si vplyv automatizácie na slovenský trh práce prostredníctvom 

aplikácie odhadov automatizácie na podrobné údaje o zamestnanosti na úrovni okresov a 

povolaní na Slovensku. Analýza na úrovni okresov a odvetví ukazuje, že automatizácia má 

potenciál výrazne narušiť slovenský trh práce. Zamestnanci s nižšími príjmami čelia väčšiemu riziku 

straty zamestnania. Riziko automatizácie je nižšie v okresoch s vyššou mierou nezamestnanosti a 

naopak, čo naznačuje, že technologický pokrok nemá potenciál zvýšiť existujúce regionálne 

rozdiely z hľadiska pracovných príležitostí. Tvorcovia politík by preto mali zohľadniť rozdiely medzi 

jednotlivými okresmi a odvetviami pri smerovaní svojich snáh o vytváranie pracovných miest. Z 

ďalšieho výskumu pre svetovú ekonomiku vyplýva, že rozsah outsourcingu a offshoringu v prípade 

zamestnanosti a pridanej hodnoty v spracovateľskom priemysle výrazne podhodnocuje význam 

priemyselnej výroby vo vyspelých ekonomikách. Konštatujeme však, že význam priemyselných 

subsystémov pre svetové hospodárstvo v rokoch 2000 – 2014 neklesol, ale došlo k výraznému 

presunu výrobných činností a súvisiacich služieb z krajín G7 do Číny a ďalších rýchlo rastúcich 

ekonomík, čo môže predstavovať príležitosti pre ďalšie rozvinuté ekonomiky. Okrem toho sme 

odhadovali aj vzťah medzi štruktúrnou prepojenosťou ekonomík v čase krízy akou bola pandémia 

COVID-19. Ukázalo sa, že malé otvorené ekonomiky sú zraniteľnejšie v porovnaní s veľkými a na 

vzdialenostiach medzi ekonomikami a ich prepojenosti v rámci hodnotových reťazcov záleží aj v 

čase globalizácie. Vzhľadom na prebiehajúcu energetickú krízu sme s využitím multiregionálneho 

input-output modelu preskúmali aj priame a nepriame efekty poklesu výroby v rafinérskom 

priemysle. Dospeli sme k záveru, že geografická blízkosť je dôležitá a najviac sú ovplyvnené práve 

krajiny susediace s krajinou, v ktorej šok vzniká. Naše výsledky naznačujú, že z krajín V4 sú v dôsledku 

domácemu rafinérskemu šoku najzraniteľnejšie Poľsko a Slovensko. Medziodvetvová analýza 

naznačuje, že efekty v rafinérskom sektore majú najvýraznejší vplyv na ťažbu a dobývanie, 

dopravu a administratívne a kreatívne služby. Všetky tieto výsledky budú smerovať k návrhom na 

vylepšenie priemyselnej politiky v domácom aj globálnom meradle.   

PMP č.105  Synchronizácia ako nutná podmienka efektívneho fungovania menovej únie -  Ing. 

Tomáš Ševček,  registračné číslo I-22-105-00, doba riešenia: 2022 
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Výsledky riešenia v roku 2022: 

V priebehu riešenie výskumného projektu s názvom „Synchronizácia ako nutná podmienka 

efektívneho fungovania menovej únie“ sa kolektív riešiteľov zaoberal otázkami synchronizácie 

ekonomík Európskej únie. V prvom výstupe sa riešitelia projektu zaoberajú problematikou 

prelievania šokov v jednej ekonomike do ostatných. Skúmajú, aký efekt na okolité ekonomiky by 

malo náhle zníženie produkcie rafinérskeho priemyslu v Českej republike. Výstup bol prezentovaný 

na konferencii „Hospodářska politika“, pričom bol publikovaný aj v príslušnom zborníku. Na 

konferencii organizovanej Fakultou medzinárodných vzťahov EU v Smoleniciach riešiteľ Szabó 

prezentoval príspevok zaoberajúci sa synchronizáciou hospodárskych sentimentov v rámci 

Európskej menovej únie. V príspevku použil inovatívnu metódu wavelet analýzy. Rovnako túto 

metódu použil aj riešiteľ Oleš v príspevku v časopise „Monitor hospodárskej politiky“. V tom istom 

časopise v inom príspevku vysvetlil riešiteľ Ševček základy fungovania tejto metódy. V súlade s 

primárnym cieľom celého projektu riešiteľský kolektív skonštruoval wavelet indikátory, ktoré bolí 

následne aplikované na skúmanie pripravenosti Chorvátska vstúpiť do Európskej menovej únie.  

Zväz automobilového priemyslu SR. Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na 

Slovensku – doc. Ing. Martin Lábaj, PhD.,  registračné číslo 190010/244/2022, doba riešenia: 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Spracovanie historických a aktuálnych údajov a ukazovateľov automobilového priemyslu na 

Slovenku, a to: i) podiely priemyslu, spracovateľského priemyslu a automobilového priemyslu na 

slovenskom HDP, ako aj automobilového priemyslu na slovenskom priemysle; ii) Ukazovatele 

zamestnanosti, priame a nepriame efekty generované automobilovým priemyslom na Slovensku 

na produkciu, zamestnanosť a pridanú hodnotu; iii) ukazovatele obchodnej bilancie 

automobilového priemyslu, export a import. 

Implikácie automatizácie na trh práce v Spojených štátoch a Európskej únii – doc. Ing. Martin 

Lábaj, PhD.,  doba riešenia: 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Projekt je na strane MIT zastrešený tímom výskumníkov a študentov pod vedením prof. Darona 

Acemoglu. Cieľom projektu bolo v roku 2022 nadviazanie spolupráce s Katedrou ekonómie MIT. V 

rámci grantového cyklu ide o jediný podporený projekt z oblasti spoločenských vied na Slovensku. 

Projektu prispel k preskúmaniu implikácií automatizácie na dopyt po práci,  produktivitu, 

nahrádzanie a tvorbu nových pracovných miest vychádzajúcich z automatizácie a robotizácie, 

ako jedných z hlavných trendov vo výrobe v USA a Európe. V rámci projektu sa v roku 2022 

uskutočnila výskumná mobilita slovenských riešiteľov na MIT a rozbehli sa práce na projekte.  

KATEDRA PEDAGOGIKY 

ERASMUS+ -  Designing holistic and sustainable educational development to improve student 

learning - Ing. Jaromír Novák, PhD.,  registračné číslo 2020-1-SK01-KA203-078299, doba riešenia: 

2020 – 2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V roku 2022 sme v rámci intelektuálneho výstupu č. 1 realizovali druhú časť pilotnej realizácie 

nových kurzov pedagogického vzdelávania pre doktorandov a odborných asistentov a v rámci 

intelektuálneho výstupu č. 3 sme uskutočnili hodnotenie pilotných kurzov prostredníctvom 
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dotazníkov a dvoch kôl interview s účastníkmi kurzov, ktoré sme vyhodnocovali pomocou 

tematickej analýzy. Na základe výsledkov sme mierne upravili systém realizácie týchto kurzov a v 

zimnom semestri ak. roka 2022/2023 sme ich začali v upravenej podobe realizovať pre nové 

skupiny účastníkov. V rámci intelektuálneho výstupu č. 2 sme pilotne overili nový systém zisťovania 

a vyhodnocovania spätnej väzby o vyučovacom procese od študentov (nový dotazník a v 

zimnom semestri aj pilotné rozhovory zástupcov študentov s dobrovoľne zúčastnenými učiteľmi). Aj 

v tomto prípade sme analyzovali pilotne odskúšaný systém po zimnom semestri ak. roka 2021/2022 

využitím interview (so študentmi a učiteľmi zapojenými aj do rozhovorov o výsledkoch študentských 

ankiet) a tematických analýz ich prepisov. O výsledkoch pilotného overovania nových kurzov aj 

nového systému zisťovania a vyhodnocovania spätnej väzby od študentov sme diskutovali s 

predstaviteľmi iných vysokých škôl zo Slovenskej republiky a zahraničia v rámci nami 

organizovaných multiplikačných podujatí v Bratislave v júni 2022 a v Tartu, Estónsko v septembri 

2022, ako aj v rámci ďalšej diseminácie výsledkov riešenia projektu príspevkami na troch 

vedeckých konferenciách s medzinárodnou účasťou (Schola nova, quo vadis? 2022, EDUCOM 

2022, SCHOLA 2022) v decembri 2022. 

KATEDRA POISŤOVNÍCTVA 

VEGA č. 0146 -  Príčiny a dôsledky suboptimálnych finančných rozhodnutí jednotlivcov s 

akcentom na oblasť poistenia - Ing. Zuzana Brokešová, PhD.,  registračné číslo 1/0466/19, doba 

riešenia: 2019 – 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V poslednom roku riešenia grantovej úlohy VEGA s názvom „Príčiny a dôsledky suboptimálnych 

finančných rozhodnutí jednotlivcov s akcentom na oblasť poistenia“ pristúpil riešiteľský kolektív k 

vyhodnoteniu získaných výsledkov a ich diseminácii. Výsledky boli publikované v dvoch 

impaktovaných časopisoch Information Processing & Management (2021: 7.466 – IF, Q1 – JCR, 

ABDC: B), Plos One (2021: 3.752 – IF, Q1 – JCR; Q1 – SJR, ABDC: n.a.) a monografii (vydavateľstvo 

Ekonóm). Čiastkové výsledky riešenia projektu boli tiež diskutované na vedeckých konferenciách 

(IEEE International Conference on Fuzzy Systems, Slovak Economic Association Meeting 2022, 19th 

International Conference Information Processing and Management of Uncertainty in Knowledge-

Based Systems, Karviná Ph.D. Conference on Business and Economics, 18th Annual International 

Bata Conference for Ph.D. Students and Young Researchers, Proceedings of 11th International 

Scientific Conference Managing and Modelling of Financial Risks).) 

KEGA č. 036 -  Zvyšovanie kompetencií a kritického myslenia študentov ekonomických študijných 

programov v oblasti riadenia rizík v nadväznosti na procesy digitalizácie, s priamou účasťou 

potenciálnych zamestnávateľov z praxe - prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD.  registračné číslo 

015EU-4/2020, doba riešenia: 2020 – 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V roku 2022 boa publikovaná učebnica Riadenie rizík a poisťovníctvo, ktorá prináša poznatky o 

fungovaní poisťovníctva, jeho väzieb, podstaty a významu pre celú spoločnosť s osobitným 

akcentom na riadenie rizík fyzických a právnických osôb. Učebnica bude využívaná v predmete 

Riadenie rizík a poisťovníctvo a v predmete Poisťovníctvo. Výskum bol v riešenom projekte 

orientovaný smerom k interdisciplinárnym aspektom rizika, jeho prejavom a možnostiam jeho 

riadenia, a to aj s akcentom na postupujúce procesy digitalizácie. Výsledky riešeného projektu sú 

využívané v predmetoch venujúcich sa riadeniu rizík. Okrem už spomenutých predmetov 
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(Riadenie rizík a poisťovníctvo a Poisťovníctvo), ide aj o predmety Manažment rizík finančných 

inštitúcií (inžinierske štúdium, študijný program Finančné trhy a investovanie), Verejné politiky a 

osobné financie (bakalárske štúdium, študijný program Manažment verejných politík). Predmety 

sú koncipované tak, že je v nich kladený akcent aj na poskytnutie využiteľných pravidiel 

potrebných pre zodpovedné narábanie s finančnými prostriedkami – u fyzických osôb v každej 

etape ich životného cyklu a v prípade firiem v jednotlivých fázach ich životnosti, resp. podľa 

smerovania ich strategických úloh. Študenti si na konkrétnych prípadových štúdiách overujú 

teoretické poznatky z oblasti riadenia rizík v rovine osobných a rodinných financií, najmä však z 

oblasti manažmentu firemných rozhodnutí. Viaceré predmety zabezpečujú odborníci z praxe, či 

už formou pozvaných prednášok, workshopov, oponovaním prác a účasťou na štátnych skúškach 

(prednášky zabezpečovali kolegovia zo spoločností – Kooperativa poisťovňa, a.s., Slovenská 

poisťovňa, a. s., Allianz SE Reinsurance Branch Vienna, ČSOB, a. s., ACCA – PWC, Deutche Telecom 

Services Europe Slovakia). V rámci Týždňa vedy a techniky 2022 vystúpil v rámci workshopu 

organizovanom na Katedre poisťovníctva s prednáškou na tému Poistný trh pán Ing. Vladimír 

Bakeš, PhD. - generálny riaditeľ a predseda predstavenstva poisťovne Kooperativa. 

ERASMUS+ -  Enhanced Quality Assurance in the Financial Training – EQAFIT - Ing. Tomáš Ondruška, 

PhD.,  registračné číslo 2020-1-SE01-KA202-077844, doba riešenia: 2021 – 2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Analýza graduate tracking systému, ktorá mapovala systém spätnej väzby absolventov OVP v 

sektore finančných služieb v Slovenskej republike. Organizácie národného workshopu s názvom 

„Perspektívy odborného vzdelávania a prípravy v oblasti financií, bankovníctva a poisťovníctva“. 

APVV 06K1129 Zlepšovanie koordinácie dobrovoľníkov a efektívnosti altruistických trhov -  Ing. 

Matej Lorko, PhD.,  registračné číslo APVV-21-0388, doba riešenia: 2022-2026 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V prvom polroku riešenia projektu sme sa zamerali na rešerš literatúry súvisiacej   s altruistickým 

správaním a začali sme designovať laboratórne experimenty. Na objednávku sme realizovali zber 

dát pilotného experimentu, tieto dáta sme zanalyzovali a začali pripravovať prvý zo série 

plánovaných vedeckých článkov. V súvislosti s projektom boli obhájené dve bakalárske práce. 

Ďalšie 3 bakalárske práce a 1 diplomová práca sú aktuálne rozpísané, s plánovanou obhajobou 

v roku 2023. 

KATEDRA SOCIÁLNEHO ROZVOJA A PRÁCE 

VEGA č. 166 -  Nové výzvy a riešenia pre rast zamestnanosti v meniacich sa sociálno-

ekonomických podmienkach - Ing. Roman Klimko, PhD., registračné číslo 1/037/20, doba riešenia: 

2020 – 2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Projekt bol v roku 2022 zameraný na posúdenie a vedecké spracovanie vybraných podstatných 

zmien na trhu práce, nových požiadaviek na pracovnú silu v procese nastupujúcej digitalizácie, 

robotizácie, trendov v oblasti migrácie za prácou a dopadov pandémie COVID-19 na 

zamestnanosť. Digitalizácia je jedným z najvýznamnejších trendov v oblasti inovačných zmien, 

ktoré výrazným spôsobom menia fungovanie spoločnosti. Zmeny vychádzajúce z postupného 

zavádzania nových prístupov sa odzrkadľujú aj v oblasti organizácie práce. Je preto dôležité 
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skúmať dopady a vyhodnocovať zmeny, ktoré so sebou prináša zavádzanie inovácií. Výskum sa 

orientoval aj na posúdenie dopadov digitálnej transformácie na vybrané odvetvia z hľadiska 

zmeny organizačnej štruktúry zamestnancov. Skúmali sme, či digitálna transformácia prináša so 

sebou zvýšený dopyt po IT zamestnancoch. Nárast počtu IT zamestnancov na celkovom počte 

zamestnancov v danom sektore môže naznačovať trend, ktorým sa bude krajina posúvať v 

nasledujúcom období. Identifikovali sme aj sektory, v rámci ktorých nie sú tieto zmeny v počte IT 

zamestnancov vysoké. Výskum tiež preukázal, že kríza spôsobená pandémiou COVID-19 mala vo 

všeobecnosti negatívny vplyv na mladých ľudí na pracovnom trhu. Zistenia totiž naznačujú, že 

prítomnosť období nezamestnanosti v mladom veku človeka môže mať výrazný dopad na jeho 

budúcu kariéru ako aj zárobky. Avšak, situácia mladých ľudí vstupujúcich na trh práce si vyžaduje 

komplexné a cielené riešenie, ktoré im umožní čo najplynulejší prechod zo vzdelávania na 

pracovný trh. Rodová rovnosť je považovaná za dôležitý pilier rozvoja národa ako celku. Rodová 

rovnosť vo vzdelávaní prispieva k ekonomickému rastu zvyšovaním zásob ľudského kapitálu v 

spoločnosti a zlepšovaním distribúcie ľudských zdrojov na trhu práce. Výsledky výskumu 

identifikovali pozitívny vplyv rodovej rovnosti na ekonomický rast. Regresná analýza, pomocou 

metódy najmenších štvorcov, ale taktiež panelových odhadov s fixnými efektmi, odhalila výrazne 

pozitívny a štatisticky významný vplyv rodovej rovnosti vo vzdelávaní na ekonomický rast. Využitie 

potenciálu žien zabezpečením vyššieho vzdelania má vplyv na ľudský kapitál a vyšší ekonomický 

rast, čo sa následne na trhu práce prejavuje vyššou produktivitou práce. Práve preto by sa mali 

tvorcovia politík a ďalšie zainteresované strany vo väčšej miere zamerať na programy a stratégie, 

ktoré zabezpečujú rodovú rovnosť vo vzdelávaní a uľahčujú prístup žien na trh práce. 

VEGA č. 0191-  Sociálna ekonomika ako moderný nástroj budovania inkluzívnej spoločnosti v 

kontexte globálnych zmien a výziev Agendy OSN 2030 pre udržateľný rozvoj - Ing. Eva Pongrácz 

PhD.,  registračné číslo 1/0851/21, doba riešenia: 2021-2024 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Dnes a perspektívne aj do budúcna budú subjekty tretieho sektora (spolu so subjektmi sociálnej 

ekonomiky) vďaka svojim osobitým črtám zohrávať významnú úlohu pri ďalšom udržateľnom 

spoločenskom vývoji, tak napríklad pri ďalšej diskusii k budúcej politike, k stratégii, k právnym 

normám týkajúcich sa životného prostredia, kvality života, energetiky a ochrany klímy, pri 

začleňovaní prisťahovalcov ako aj pri rozvoji obchodu v celej EÚ. Ich poslaním je aj podporovať 

podnikateľskú kultúru, prispievať k demokratickým princípom hospodárstva ako celku 

prostredníctvom vzdelávacích projektov zameraných na rozvoj podnikateľských iniciatív, na rozvoj 

a podporu vedy a výskumu, vzdelania, kultúry a športu na všetkých vládnych úrovniach. Hlavne 

však ich sociálny potenciál je strategický,  a preto ich postoje do budúcna, ak majú prinášať ďalšie 

udržateľné inovačné pozitívne spoločenské zmeny, toto všetko by malo prezentovať smer k 

partnerstvu so všetkými inštitúciami zastupujúcimi vyspelú občiansku, demokratickú spoločnosť tak, 

aby boli v konečnom dôsledku uspokojené všetky potreby a záujmy spoločnosti avšak 

uvedomujúc si rozumné využitie duchovných, kultúrnych a prírodných zdrojov, bohatstva a 

dedičstva v širokých súvislostiach národných aj medzinárodných (Beličková, 2022). Sociálna 

ekonomika vytvára priestor pre občianske a podnikateľské aktivity aj v priestore ochrany životného 

prostredia. Identifikovali sme tri determinanty správania slovenských spotrebiteľov v súvislosti s 

environmentálnou udržateľnosťou. Všetky z nich môžu významne ovplyvniť stav životného 

prostredia (nielen) na Slovensku, pričom všetky si vyžadujú väčšiu či menšiu aktivitu zo strany 

ekonomických subjektov, vrátane štátu a štátnych inštitúcií. Prvý determinant - postoj spotrebiteľa 

k životnému prostrediu - je možné dlhodobo ovplyvňovať výchovou, kultúrou a morálkou v 

spoločnosti. Druhý determinant - nešetrné správanie ľudí s nízkymi príjmami spotrebiteľov voči 

životnému prostrediu - možno odstrániť predovšetkým účinnými opatreniami štátu na rast 

zamestnanosti a rozvoj chudobných regiónov, vrátane makroekonomických opatrení na tlmenie 
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účinkov prognózovanej inflácie (spôsobenej na jednej strane obrovskými daňovými stimulmi 

počas pandemických obmedzení a na druhej strane ponukovými šokmi v súvislosti s nárastom cien 

ropy, elektriny a plynu). Správanie spotrebiteľov závisí od toho, či "majú alebo nemajú možnosť 

voľby". Tretí determinant - snaha zarobiť peniaze na úkor životného prostredia - si vyžaduje, aby 

štát vykonal významné zmeny v legislatíve, aby zákony mali dostatočne výrazný preventívny a 

represívny účinok. Zníženie vplyvu čo i len jedného z uvedených determinantov môže mať 

merateľné pozitívne účinky na kvalitu života všetkých členov spoločnosti a zároveň významne 

prispeje k naplneniu niektorých cieľov Agendy 2030 (Poláčková, 2022). V súčasnosti aj na 

Slovensku vo vzdelávaní rastie počet predmetov, kurzov či študijných programov zameraných na 

niektoré aspekty sociálnej ekonomiky. Je to reakciou na rastúci dopyt po odborníkoch v rodiacom 

sa sektore sociálnej ekonomiky, ktorí by mali byť vybavení potrebnými znalosťami a zručnosťami 

riešiť pálčivé problémy spoločnosti. Zároveň sa nachádzame v situácii, keď prax predbieha teóriu 

a výskumné aktivity v tejto oblasti zaostávajú. Vytvára sa zvláštny stav, keď sa dynamickým 

tempom realizuje implementácia konceptu sociálnej ekonomiky a vedná disciplína sociálnej 

ekonómie sa rozvíja veľmi pomaly. Má to značný dosah aj na tvorbu, zrod a rozvoj vzdelávacích 

aktivít, ktoré sú základným atribútom úspešného fungovania sektora sociálnej ekonomiky v 

slovenských podmienkach. Vo všeobecnosti môžeme konštatovať, že vzdelávanie na tematiku 

sociálnej ekonomiky a sociálneho podnikania v zahraničí ale i na Slovensku, je zamerané najmä 

na jej tri piliere: účinné riadenie, sociálne inovácie a podnikateľské zručnosti najmä v kontexte 

“mäkkých faktorov” podnikania, a to vo väzbe na podporu schopnosti empatie a rozvíjania 

emocionálnej inteligencie, ako najúčinnejších charakteristík úspešného vodcu sociálneho 

podniku. Vzhľadom na aktuálnu etapu vývoja konceptu sociálnej ekonomiky a mieru jeho 

akceptácie vo verejnej správe, akademickej obci a širokej verejnosti, základnou podmienkou 

ďalšieho rozvoja v tejto oblasti je posilnenie osvety, šírenie príkladov dobrej praxe a sieťovanie 

aktérov sociálnej ekonomiky. Tieto podporné nástroje by mohli byť nápomocné v procese tvorby, 

inovácie a skvalitňovania vzdelávania v oblasti sociálneho podnikania v slovenských 

podmienkach (Pongrácz, Polonyová, 2022). 

VEGA č. 0145 -  Investície domácností do bývania a možnosti ich alternatívneho využitia ako 

dodatočného príjmu v čase poberania dôchodkovej dávky - doc. Ing. Peter Sika, PhD., 

registračné číslo 1/0251/19, doba riešenia: 2019 – 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Vysoké percento vlastníckeho bývania slovenských seniorov predstavuje aj vysokú hodnotu 

majetku uloženú v nehnuteľnostiach, pričom skúmaním miery závažnej deprivácie v oblasti 

bývania obyvateľov 65+ na Slovensku sme dospeli k záveru, že seniori a najmä ženy, sú vystavené 

deprivácii v oblasti bývania. Vysoké výdavky seniorov na bývanie, vodu a energie, oproti ostatným 

krajinám EÚ spôsobuje nespokojnosť so svojou finančnou situáciou. Riešením by mohla byť reverzná 

hypotéka alebo podpora nájomného bývania. Vytvorili sme teoretický rámec vzájomného vzťahu 

medzi dôchodkovým zabezpečením a bývaním. Rozvinuli sme koncepciu sociálnej kvality z 

dôvodu myšlienkového posunu pri tvorbe bytovej politiky v budúcnosti, ktorá by mala vychádzať 

z nových sociálno-ekonomických rámcov, zakladajúcich sa na stabilnej a kohéznej spoločnosti. 

Uskutočnili sme dotazníkový prieskum zacielený na získanie názorov seniorov na rodičovský 

dôchodok a na identifikovanie ich vnímania medzigeneračnej solidarity. 

Interreg AT – SK - Social Entrepreneurship Education and Development Hub/SEED Hub - Ing. Eva 

Pongrácz PhD., (za NHF), doba riešenia  2021- 2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 
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Realizácia vzdelávacieho programu SEED-Hub (SK/AT) pre sociálnych podnikateľov, sociálnych 

inovátorov a študentov  

- Modul 3: Akvizícia, založenie a dizajn sociálneho podniku – 13. 1. 2022, 

- Modul 4: Obchodné modely, podnikateľské plány a možnosti financovania sociálneho podniku – 

22. 4. 2022, 

- Modul 5: Realizácia a projektový manažment sociálneho podniku – 10. 6. 2022, 

Organizovanie série podujatí SEED Hub Social Business Forum 2 na tému „Social Education – What 

it takes to become a Social Entrepreneur!“ 

- online podujatie Social Business Forum Online Talks na tému „Rozmanitosť v sociálnej ekonomike“, 

realizované 30.3.2022, 

- online podujatie Social Business Forum Online Talks na tému „Digitalizácia v sociálnom 

poradenstve“, realizované 20.4.2022, 

- online podujatie Social Business Forum Online Talks na tému „Kvalifikačné požiadavky a profesijné 

dráhy“, realizované 4.5.2022, 

- organizovanie SBF Brunch na pôde Fachhochschule Burgenland, uskutočnené dňa 31.5.2022 

Organizovanie SOCIAL BUSINESS FORUM 3: The relevance of impact measurement for social 

enterprises: "You want money? Give me impact!" na pôde Ekonomickej univerzity v Bratislave dňa 

27. 9. 2022. Cieľom podujatia bolo zamerať sa na tému sociálnemu dopadu ako kritériu úspešnosti 

a zároveň spojilo praktické skúsenosti a poznatky na tému financovania sociálnych podnikov. 

Okrem toho prezentácie projektového konzorcia poskytli prehľad výsledkov projektu SEED-Hub. 

Výsledky analýzy ekosystémov/oblastí sociálnej ekonomiky „ANALYSIS OF SOCIAL ECONOMY 

ECOSYSTEMS IN THE AUSTRIASLOVAKIA CROSS-BORDER REGION AND IDENTIFICATION OF BEST 

CASES“, Vytvorená slovensko-rakúska sieť sociálneho podnikania a sociálnych podnikov, ktorá 

zahŕňa predovšetkým tieto oblasti podnikania: vzdelávanie, pracovná integrácia, ochrana 

životného prostredia, sociálna starostlivosť, fair trade, sociálne bývanie, kultúra a umenie, cestovný 

ruch, IT, telekomunikácie, komunitný rozvoj, ľudské práva. 

KATEDRA VEREJNEJ SPRÁVY A REGIONÁLNEHO ROZVOJA 

VEGA č. 0249 Coworkingy a vplyv pandémie COVID-19 – príležitosti pre mestský ekonomický 

rozvoj – Ing. Eva Belvončíková, PhD., registračné číslo 1/0249/22, doba riešenia: 2022-2024 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V prvom roku riešenia sa podarilo vedúcej riešiteľke aj zástupcovi vedúcej projektu spolu s ďalšími 

autormi z krajín strednej a východnej Európy publikovať kapitolu v zahraničnej open access 

publikácií o vplyve Covid-19 pandémie na coworkingové priestory v hlavných mestách vybraných 

krajín. Okrem toho publikovali ďalšie dve kapitoly v tej istej monografii vydanej vo vydavateľstve 

Routledge v roku 2022 (viď publikačná činnosť). Vedúca projektu zároveň viedla bakalársku prácu 

o coworkingových priestoroch v hlavnom meste Bratislava a regióne východného Slovenska, ktorá 

sa spolu s ďalšími informáciami o vplyve Covid-19 na coworkingové priestory objaví v kapitole 

zahraničnej publikácii, ktorá bude publikovaná v roku 2023. Okrem uvedenej kapitoly bude v 

knižnej publikácií Springer brief aj kapitola o  lokalizácií coworkingov v krajinách V4, ktorej časť sa 

riešila v bakalárskej práci pod vedením Ing. Rafaja, čím sa nám darí napĺňať niektoré ciele projektu 

VEGA. Ing. Belvončíková okrem uvedeného aj prezentovala časť výstupov na konferencii v 

zahraničí, ktoré začiatkom roka 2023 spolu s ďalšími autormi podala ako článok do špeciálneho 

čísla karentovaného časopisu v zahraničí. 

VEGA č. 0144  Nové úlohy univerzít v regionálnych inovačných systémoch - doc. Mgr. Miroslav 

Šipikal, PhD., registračné číslo 1/0605/19, doba riešenia: 2019-2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 
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Hlavným smerom skúmania v roku 2022 bola úloha hybridných inštitúcií, najmä univerzitných 

vedeckých parkov a podpora štátu pri realizácií inovačných aktivít v regiónoch. Výskum ukázal, 

že jednotlivé regióny sa veľmi odlišovali spôsobom, akým realizovali zapojenie hybridných 

organizácií do inovačných systémov. Dôležitú úlohu zohrávala najmä samostatnosť v konaní 

týchto inštitúcií a jasné vymedzené ich financovania a úloh. Takisto bolo kľúčové zapojenie iných 

subjektov ako univerzít do procesu fungovania a riadenia vedeckých parkov. Významnú úlohu v 

tom zohrával aj vhodne nastavený mechanizmus podpory vzniku a fungovania týchto inštitúcií zo 

strany štátu. 

 

VEGA č. 0147  Akumulácia ľudského kapitálu v regiónoch – ekonomické a sociálne dôsledky - 

doc. Ing. Štefan Rehák, PhD., registračné číslo 1/0774/19, doba riešenia: 2019-2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Rozdiely v akumulácii ľudského kapitálu medzi regiónmi sú v dôležitej miere výsledkom migrácie 

mladých absolventov vysokých škôl. Identifikovali sme, že nerovnomerná akumulácia ľudského 

kapitálu je hlavne v regiónoch strednej a východnej Európy. Ľudia s VŠ vzdelaním sú oveľa 

selektívnejší na úrovni regiónov ako na úrovni krajín, pričom pozorujeme, že vzdelaní ľudia sa 

koncentrujú najmä do veľmi urbanizovaných regiónov. To vytvára predpoklady pre vyšší 

ekonomický rast veľkých miest a urbanizovaných regiónov. Nedostatok vzdelaných ľudí v 

zaostávajúcich regiónoch je na Slovensku spojený s vyššou podporou radikálnych populistických 

pravicových strán. Regionálne rozdiely v akumulácii ľudského kapitálu teda prispievajú k 

polarizácii spoločnosti. Preto zaostávajúce regióny by mali implementovať stratégie zamerané na 

udržanie a prilákanie absolventov vysokých škôl. 

 

VEGA č. 0189  Generačná výmena a zabezpečenie poskytovania verejných služieb a správy - 

prof. Ing. ŽÁRSKA Elena, CSc., PhD., Mgr. Ing. Tomáš Černenko, PhD. registračné číslo 1-0683/21, 

doba riešenia: 2021-2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V roku 2022 došlo k zmenám riešiteľského kolektívu. Vedúca projektu – prof. Ing. Elena Žárska, CSc. 

odišla do dôchodku a na pozícii vedúceho projektu ju vystriedal zástupca vedúceho projektu – 

Mgr. Ing. Tomáš Černěnko, PhD. Novým členom riešiteľského kolektívu a zástupcom vedúceho 

projektu sa stala doc. Ing. Erika Neubauerová, PhD. a doktornadka KVSaRR Ing. Anna Kalafutová. 

Počas roku 2022 publikovali riešitelia 2 články evidované vo WoS a 5 konferenčných príspevkov, 

ktorých predchádzajúce ročníky boli taktiež evidované vo WoS. Nižšia publikačná aktivita zo strany 

slovenských riešiteľov bola spôsobená obmenou riešiteľského kolektívu. 

APVV 06K1125  Možnosti aplikácie metód a nástrojov "smart governance" na lokálnej a 

regionálnej úrovni - doc. Ing. Štefan Rehák, PhD., registračné číslo APVV 19-0263, doba riešenia: 

2020-2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V roku 2022 sme v meste Bratislava skúmali rozhodovacie procesy v oblasti školstva. Keďže 

magistrát hlavného mesta decentralizoval tieto kompetencie na jednotlivé mestské časti, 

realizovali sme mapovanie týchto procesov v Mestskej časti (MČ) Bratislava – Ružinov. Realizovali 

sme sériu rozhovorov s predstaviteľmi MČ na rôznych úrovniach riadenia (napr. zástupca starostu, 

vedúci a členovia rôznych oddelení). Výstupom je schéma kľúčového rozhodovacieho procesu 

(KRP) rozširovania kapacít základných škôl v MČ Ružinov spracovaná prostredníctvom digitálnej 

platformy Mural. Okrem toho sme pripravili odporúčania pre MČ Ružinov a spracovali príručku 

manažmentu KRP pre samosprávy všeobecne. V druhom polroku sme sme zrealizovali sériu 

interview na BSK a zmapovali sme proces KRP. Napokon sme uvedené procesy aj ich výsledky v 

oboch skúmaných samosprávnych subjektoch (MČ Ružinov a BSK) porovnali a výsledky 

konfrontácie prezentovali na konferencii  Smart governance: Nové prístupy ku zlepšeniu procesov 
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vo verejnej správe v Košiciach dňa 2.12.2022. Prostredníctvom vytvorenej databázy kľúčových 

indikátorov základných škôl bolo možné uskutočniť analýzu dátového obalu, teda tzv. Data 

envelopment analyis, ktorá  podľa zahraničných empirických štúdií umožňuje skúmať efektívnosť 

individuálnych základných škôl v rôznych obdobiach a regiónoch. Do DEA analýzy zahrnuli na 

strane vstupov – charateristiky žiakov, učiteľov, technickú vybavenosť škôl, regionálne súvislosti a 

externé vplyvy. Na strane výstupov sme použili kvalitatívne aj kvantitatívne výstupy vzdelávania. 

Uskutočnená analýza viedla k stanoveniu benchmarku najefektívnejších škôl a najmenej efektívnej 

školy v podmienkach Slovenskej republiky. Jedným z dôležitých nástrojov na sledovanie kľúčových 

výkonnostných ukazovateľov (KPI) sú dashboardy. Tie slúžia na pochopiť a získať rýchly prehľad o 

skúmaných javoch a vizuálne komunikovať zistenia. V roku 2022 sme získali údaje o základnom 

školstve v BSK a spracovali návrh dashboardu, ktorý umožňuje statické porovnanie škôl v 

jednotlivých ukazovateľoch ako aj dynamické porovnávanie vývoja ukazovateľov v čase. Návrh 

dashboadu bol komunikovaný s odberateľmi na workshope v Bratislave a na konferencii v 

Košiciach. 

COST – The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery - Eva 

Belvončíková, PhD. MAM.a.,  Ing. Oliver Rafaj, PhD., doc. Ing. Štefan Rehák, PhD., doc. Mgr. 

Miroslav Šipikal, PhD., registračné číslo COST Action CA18214, doba riešenia: 2019 -2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Projekt v prvej polovici roku 2022 fungoval v online režime kvôli pandémií COVID-19, postupne sa 

projektové stretnutie začali uskutočňovať prezenčne. Riešitelia Ing. Belvončíková a Ing. Rafaj sa 

prezenčne zúčastnili projektového stretnutia v máji 2022 v holandskom Uttrechte, následne 

začiatkom septembra v talianskom Miláne a v decembri v Prahe. Okrem toho sa Ing. Rafaj aktívne 

zúčastnil letnej školy spoluorganizovanej projektom COST v talianskom Miláne v mesiaci júl a Ing. 

Belvončíková absolvovala krátkodobú výskumnú stáž (STSM) v júni v portugalskom Lisabone. 

Nosnou témou slovenskej časti projektu COST počas roka 2022 bola príprava a následná 

publikácia výstupov o vplyve pandémie COVID-19 na coworkingové priestory, ktoré vyšli v 

podobe 3 kapitol vo vydavateľstve Routledge (viď časť publikačné výstupy). Okrem toho 

pokračovala práca člena riešiteľského kolektívu Ing. Rafaja na publikačnom výstupe v 

zahraničnom časopise o dynamickom vývoji coworkingových priestorov v hlavných mestách 

krajín V4, ktorý vznikol jeho účasťou na krátkodobom výmennom pobyte na Univerzite v Zlíne. 

Členovia riešiteľského kolektívu Ing. Belvončíková a Ing. Rafaj viedla spolu 2 bakalárske práce. 

Koncom roka spolupracovali na príprave a distribúcií medzinárodného dotazníka pre coworkerov 

aj prevádzkovateľov coworkingových priestorov na Slovensku. Okrem toho pokračovali práce na 

príprave publikačných výstupov, konkrétne 2 kapitol pre publikáciu Springer brief a 2 resp. 3 

článkov do časopisov, ktorých vydanie sa predpokladá koncom roka 2023.   

HORIZONT 2020  - The MigrAtion Governance and asYlum Crises (MAGYC) - doc. Ing. Puškárová 

Paula, PhD., DiS.art., registračné číslo HORIZONT 2020 822806, doba riešenia: 2018 -2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Rok 2022 bolo projektu MAGYC pridelených 0 Eur a v rámci riešenia nebola reporting period.  

ERASMUS+ - Digital skills and cross-domain entrepreneurship for societal challenges (DIGI-SOC) – 

doc. Štefan Rehák, PhD.,  registračné číslo 2021-1-PL01-KA220-HED-000027649, doba riešenia: 

2021 – 2023 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

V roku 2022 sa docent Rehák a doktor Rafaj aktívne zúčastňovali množstva online a prezenčných 

projektových stretnutí na ktorých koordinovali svoje výstupy so zahraničnými partnermi. Za hlavné 

projektové výstupy, ktorými členovia EUBA tímu prispeli do prebiehajúceho medzinárodného 
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projektu, možno zaradiť aktivity na pracovných balíkoch: WP1: Mapping interdisciplinary 

competences and needs, WP2: Curricular syllabus a WP3: Learning, Teaching and Training Event. 

Prezenčne sa doktor Rafaj zúčastnil projektových stretnutí v Katowiciach, Poľsko (v dňoch 23. až 

24. mája 2022) a v Lisabone, Portugalsko (v dňoch 23. až 26. novembra 2022). V októbri 2022 (v 

dňoch od 10. do 14 októbra) doktor Rafaj spolu s tromi študentami bakalárskeho štúdia študijného 

programu Manažment verejných politík – Beatrix Rieckou, Martinom Šerešom a Uchom 

Goshadzem, absolvovali v rámci pracovného balíka WP3 týždenný študentský workshop: „How to 

live and learn in digital world“ v Katowiciach. 

PMP č.112  Rast podpory populistických pravicových strán: vplyv efektu susedstva na volebné 

preferencie jednotlivca – Mgr. Dana Kuběnková,  registračné číslo I-22-112-00, doba riešenia: 

2022 

Výsledky riešenia v roku 2022: 

Výskumný projekt naplnil svoj cieľ v častiach odhadu vplyvu na voličskú podporu antisystémových 

strán (PRRP) a to kvantitatívnou metódou – klastrovou analýzou. Vzhľadom na prevedenie tejto 

metódy sa podarilo určiť, že v ohľade kontextu susedstva voliči zdieľajú podobné socio-

ekonomické a demografické podmienky – vysoká miera nezamestnanosti, vysoký podiel 

populácie s nižším dosiahnutým vzdelaním, nižšia hustota obyvateľstva, čo nasvedčuje 

preukázaniu vplyvu kontextuálnych efektov, resp. priameho efektu (Leuween a Vega, 2021; 

(Pattie & Johnston, 2000). Riešiteľský tím sa však pokúsil rozpracovať čiastkové ciele (finančné 

správanie domácnosti) ako aj súčasných spoločenských tém, ktoré rezonujú v spoločnosti 

(dezinformácie, rodová nerovnosť, euroskepticizmus). Interdisciplinárny charakter sa podarilo 

oproti pôvodne prezumovanému podarilo dosiahnuť za pomoci zapojenia poznatkov z 

regionálnej ekonómie a politiky, behavioralistiky, politických vied a práva. 

 

Príloha č. 3: Vedecké práce tvorivých pracovníkov NHF EU v Bratislave v roku 2022 

(Skupina B – vedecké práce v karentovaných časopisoch, Skupina C – publikácie  v časopisoch, 

ktoré nie sú karentované, ale sú registrované v databázach WOS alebo SCOPUS) 

Skupina B - Vedecké práce v karentovaných časopisoch na NHF EU v Bratislave: rok vykazovania 

a publikovania 2022 

ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch 

Počet záznamov: 16 

KOŠŤÁLOVÁ, Zuzana [25 %] - HORVÁTOVÁ, Eva [25 %] - LYÓCSA, Štefan [25 %] - GERNÁT, Peter [25 

%]. New Credit Drivers: Results From a Small Open Economy. In: Eastern European Economics. - 

London : Taylor & Francis. - ISSN 0012-8775. - Vol. 60, no. 1 (2022), pp. 1-34 online. 

LÁBAJ, Martin [50 %] - MAJZLÍKOVÁ, Erika [50 %]. Drivers of Deindustrialisation in Internationally 

Fragmented Production Structures. In: Cambridge Journal of Economics. - Oxford : Oxford 

University Press. - ISSN 0309-166X. - Vol. 46, no. 1 (2022), pp. 167-194 online. 

VUČETIĆ, Miljan [25 %] - BROKEŠOVÁ, Zuzana [25 %] - HUDEC, Miroslav [25 %] - PASTORÁKOVÁ, Erika 

[25 %]. Financial Literacy and Psychological Disaster Preparedness: Applicability of Approach 

Based on Fuzzy Functional Dependencies. In: Information Processing & Management : An 

International Journal. - Oxford : Elsevier. - ISSN 0306-4573. - Vol. 59, no. 2 (2022), pp. 1-12 online. 

DANKOVÁ, Katarína [25 %] - MORITA, Hodaka [25 %] - SERVÁTKA, Maroš [25 %] - ZHANG, Le [25 %]. 

Fairness Concerns and Job Assignment to Positions With Different Surplus. In: Southern Economic 

Journal. - Hoboken : John Wiley & Sons. - ISSN 2325-8012. - Vol. 88, no. 4 (2022), pp. 1490-1516 online. 

KNOWLES, Stephen [25 %] - SERVÁTKA, Maroš [25 %] - SULLIVAN, Trudy [25 %] - GENÇ, Murat [25 %]. 

Procrastination and the Non‐Monotonic Effect of Deadlines on Task Completion. In: Economic 
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Inquiry. - Fountain Valley : Western Economic Association International. - ISSN 1465-7295. - Vol. 60, 

no. 2 (2022), pp. 706-720. 

WILLETT, Keith [50 %] - ČAPLÁNOVÁ, Anetta [50 %]. Pollution and Environmental Quality Violations: 

Finding the Right Emission Permit Prices for NO2 EDPs. In: Socio-Economic Planning Sciences : The 

International Journal of Public Sector Decision-Making. - New York : Elsevier. - ISSN 1873-6041. - Vol. 

82, part B (2022), pp. 1-12 online. 

SCHULTZOVÁ, Anna [20 %] - ŠEPEĽOVÁ, Jaroslava [20 %] - RABATINOVÁ, Marcela [40 %] - VÁLEK, 

Juraj [20 %]. Identifikácia potenciálne nezodpovedného správania sa spoločností voči správcovi 

dane = Identification of Potentially Irresponsible Behaviour of Companies Towards the Tax 

Administrator. In: Politická ekonomie : teorie, modelování, aplikace. - Praha : Vysoká škola 

ekonomická, 2022. - ISSN 0032-3233. - Roč. 70, č. 3 (2022), s. 341-360. 

LYÓCSA, Štefan [31 %] - VAŠANIČOVÁ, Petra [31 %] - MISHEVA, Branka Hadji [7 %] - VATEHA, Marko 

Dávid [31 %]. Default or Profit Scoring Credit Systems? Evidence From European and US Peer-To-

Peer Lending Markets. In: Financial Innovation [elektronický zdroj]. - New York : Springer. - ISSN 2199-

4730. - Vol. 8, no. 32 (2022), pp. 1-21 online. 

PŘÍVARA, Andrej [100 %]. Economic Growth and Labour Market in the European Union: Lessons 

from COVID-19. In: Oeconomia Copernicana [elektronický zdroj]. - Toruń : Nicolaus Copernicus 

University. - ISSN 2353-1827. - Vol. 13, no. 2 (2022), pp. 355-377 online. 

PŘÍVARA, Andrej [100 %]. Competitiveness of Germany and the Labour Market: A Migration 

Perspective. In: Journal of Competitiveness [elektronický zdroj] : Scientific Journal from the Field of 

Management and Economics. - Zlín : Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomáše Bati 

ve Zlíně, 2022. - ISSN 1804-1728. - No. 2 (2022), pp. 116-134 online. 

MAJZLÍKOVÁ, Erika [50 %] - VITÁLOŠ, Matej [50 %]. Potential Risk of Automation for Jobs in Slovakia: 

A District- and Industry-Level Analysis. In: Eastern European Economics. - London : Taylor & Francis. 

- ISSN 0012-8775. - Vol. 60, no. 5 (2022), pp. 452-478 online. 

CUPÁK, Andrej [70 %] - FESSLER, Pirmin [10 %] - HSU, Joanne W. [10 %] - PARADOWSKI, Piotr R. [10 %]. 

Investor Confidence and High Financial Literacy Jointly Shape Investments in Risky Assets. In: 

Economic Modelling. - Amsterdam : Elsevier Science. - ISSN 0264-9993. - Vol. 116 (2022), pp. 1-21 

online. 

FEHÉROVÁ, Martina [20 %] - HEGER, Stephanie [20 %] - PÉLIOVÁ, Jana [20 %] - SERVÁTKA, Maroš [20 

%] - SLONIM, Robert [20 %]. Increasing Autonomy in Charitable Giving: The Effect of Choosing the 

Number of Recipients on Donations. In: Economics Letters. - Amsterdam : Elsevier. - ISSN 1873-7374. 

- Vol. 217 (2022), pp. 1-3 online. 

LEŠKO, Peter [34 %] - MUCHOVÁ, Eva [33 %] - REPISKÁ, Radka [33 %]. Dual-Model Approach to 

Measuring Convergence Sustainability in the Visegrad Group. In: Politická ekonomie : teorie, 

modelování, aplikace. - Praha : Vysoká škola ekonomická, 2022. - ISSN 0032-3233. - Roč. 70, č. 5 

(2022), s. 597-616. 

COWLING, Marc [25 %] - WILSON, Nick [25 %] - NIGHTINGALE, Paul [25 %] - KÁČER, Marek [25 %]. 

Predicting Future Default on the Covid-19 Bounce back Loan Scheme: the £46.5 Billion Question. 

In: International Small Business Journal. - London : SAGE Publ. - ISSN 0266-2426. - Vol. 40, no. 5 (2022), 

pp. 650-666. 

LUKÁČOVÁ, Katarína [33 %] - KOVÁČOVÁ, Lucia [33 %] - KAHANEC, Martin [34 %]. Industrial 

Relations and Unemployment Benefit Schemes in the Visegrad Countries During the COVID-19 

Pandemic. In: Transfer: European Review of Labour and Research. - London : Sage Publications. - 

ISSN 1996-7284. - Vol. 28, no. 2 (2022), pp. 229-246. 

ADD Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch 

Počet záznamov: 2 

LÁBAJ, Martin [50 %] - MANDŽÁK, Peter [50 %]. Entry and Competition of Healthcare Providers in 

Slovakia: A Spatial Analysis. In: Ekonomický časopis : časopis pre ekonomickú teóriu, hospodársku 

politiku, spoločensko-ekonomické prognózovanie = Journal of Economics : Journal for Economic 
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Theory, Economic Policy, Social and Economic Forecasting. - Bratislava : Ekonomický ústav SAV : 

Prognostický ústav SAV, 2022. - ISSN 0013-3035. - Roč. 70, č. 3 (2022), s. 211-236. 

DEMETER, Gábor [50 %] - HORBULÁK, Zsolt [50 %]. Regional Socio-Economic Inequalities Before and 

After the Collapse of the Hungarian Kingdom – Modernization, "Magyarization" and Economic 

Exploitation from a Different Perspective. In: Historický časopis : vedecký časopis o dejinách 

Slovenska a strednej Európy. - Bratislava : Historický ústav SAV, 2021. - ISSN 0018-2575. - Roč. 69, č. 

5 (2021), s. 889-919. 

 

Skupina C – Publikácie registrované v databázach WOS alebo SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN): 

rok vykazovania a publikovania 2022 

ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science 

alebo SCOPUS 

Počet záznamov: 26 

POLONYOVÁ, Simona [50 %] - PONGRÁCZ, Eva [50 %]. Social Entrepreneurship Education Providers 

– Slovak Case. In: Social Enterprise Journal. - Bingley : Emerald Group Publishing. - ISSN 1750-8614. - 

Vol. 18 , no. 3 (2022), pp. 434-450 online. 

BROKEŠOVÁ, Zuzana [50 %] - DECK, Cary [1 %] - PÉLIOVÁ, Jana [49 %]. Pull-To-Center Is Not Just for 

Newsvendors. In: Plos One [elektronický zdroj]. - San Francisco : Public Library of Science. - ISSN 

1932-6203. - Vol. 17, no. 2 (2022), pp. 1-16 online. 

RAFAJ, Oliver [50 %] - REHÁK, Štefan [40 %] - ČERNĚNKO, Tomáš [10 %]. Smart Cities – Overview of 

Citizen Participation Across Application Domains. In: Scientific papers of the University of Pardubice 

[elektronický zdroj]. Series D. - Pardubice : Fakulta ekonomicko-správní Univerzity Pardubice, 2022. 

- ISSN 1804-8048. - Vol. 30, no. 1 (2022), pp. 1-10 online. 

ČAPLÁNOVÁ, Anetta [50 %] - SIRAKOVOVÁ, Eva [50 %]. Experimental Approach to the Study of 

Voluntary Contribution to Public Good Financing. In: Montenegrin Journal of Economics 

[elektronický zdroj]. - Podgorica : Economic Laboratory for Transition Research. - ISSN 1800-6698. - 

Vol. 18, no. 2 (2022), pp. 143-160 online. 

KLIMKO, Roman [50 %] - JUHÁSZOVÁ, Zuzana [50 %]. Integrated Reporting Assessment From the 

User's Perspective Using the Integrated Report Quality Index. In: International Journal of Digital 

Accounting Research. - New Jersey : Rutgers University. - ISSN 2340-5058. - Vol. 22 (2022), pp. 71-96 

online. 

NICHKASOVA, Yuliya O. [35 %] - NEŽINSKÝ, Eduard [30 %] - SHMARLOUSKAYA, Halina A. [35 %]. The 

Impact of the Local Financial Market on Economic Growth:  A Case Study of Kazakhstan. In: 

Economy of Region = Ekonomika Regiona. - Ekaterinburg : Institute of Economics, Ural Branch of 

the Russian Academy of Sciences. - ISSN 2411-1406. - Vol. 18, no. 1 (2022), pp. 208-222 online. 

HORVÁTHOVÁ, Andrea [33 %] - HRNČIAR, Michal [33 %] - RIEVAJOVÁ, Eva [34 %]. Changes in the 

Skills of the Workforce for Future Development of the Labor Market in the Slovak Republic. In: 

Entrepreneurship and Sustainability Issues [elektronický zdroj] : Peer-reviewed Scientific Journal. - 

Vilnius : The General Jonas Žemaitis Military Academy of Lithuania. - ISSN 2345-0282. - Vol. 9, no. 4 

(2022), pp. 212-224 online. 

PŘÍVARA, Andrej [100 %]. Determinants of Migration Decisions of Asylum Seekers in Vienna. In: 

Migration Letters. - London : Transnational Press London. - ISSN 1741-8984. - Vol. 19, no. 2 (2022), pp. 

179-191 online. 

PŘÍVAROVÁ, Magdaléna [25 %] - MARTINCOVÁ, Marta [25 %] - TRNOVSKÝ, Karol [25 %] - HAČÁR, 

Dušan [25 %]. Labour Migration and Tourism Flows: the Case of the EU. In: Journal of Tourism and 

Services [elektronický zdroj]. - Praha : Center for International Scientific Research of VŠO and VŠPP. 

- ISSN 1804-5650. - Vol. 13, no. 24 (2022), pp. 272-289 online. 

 

PISÁR, Peter [25 %] - MERTINKOVÁ, Alexandra [25 %] - ŠIPIKAL, Miroslav [25 %] - STACHOVÁ, Mária 

[25 %].  The Importance of Determinants of Transition from Unemployment to Self-Employment: 
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Evidence from Slovak Micro-Data. In: Statistika [elektronický zdroj] : Statistics and Economy Journal. 

- Praha : Český statistický úřad. - ISSN 1804-8765. - Roč. 102, č. 2 (2022), s. 138-152 online. 

HARMAN, Jakub [50 %] - RIEVAJOVÁ, Eva [50 %]. Suicide, Gender and Socio-Economic Factors: a 

Panel Study of 79 Counties in the Slovak Republic. In: Journal of Aggression, Conflict and Peace 

Research. - Bingley : Emerald Publishing Limited. - ISSN 1759-6599. - Vol. early access (2022), pp. [1-

18]. 

MATOUŠKOVÁ, Eleonóra [100 %]. Comparison of Economic Cycles of the Slovak Economy and 

Other Visegrad Four Countries. In: Public Finance Quarterly : Journal of Public Finance. - Budapest 

: Publishing House of Hungarian Official Gazettes. - ISSN 0031-496X. - Vol. 67, no. 3 (2022), pp. 463-

481 online. 

MORVAY, Karol [50 %] - HUDCOVSKÝ, Martin [50 %]. Different Impact of the Recession on the Labour 

Market: Less Work Without Increasing Unemployment in Slovakia. In: Danube: Law, Economics and 

Social Issues Review. - Berlin : De Gruyter. - ISSN 1804-6746. - Vol. 13, no. 3 (2022), pp. 240-255. 

FIFEKOVÁ, Elena [40 %] - NEŽINSKÝ, Eduard [40 %] - VALACHOVÁ, Andrea [20 %]. Social mobility as 

an Income Inequality Determinant. In: Danube: Law, Economics and Social Issues Review. - Berlin 

: De Gruyter. - ISSN 1804-6746. - Vol. 13, no. 3 (2022), pp. 226-239. 

FODRANOVÁ, Iveta [34 %] - LABUDOVÁ, Viera [33 %] - ANTALOVÁ, Mária [33 %]. Posting Travel 

Selfies: Harm or Blessing? In: African journal of hospitality tourism and leisure [elektronický zdroj]. - 

Helderkruin : [Central University of Technology]. - ISSN 2223-814X. - Vol. 11, no. 4 (2022), pp. 1668-

1685. 

RAŠIOVÁ, Barbara [100 %]. Growth vs. Value: The Effect of the Covid-19 Pandemic. In: Scientific 

papers of the University of Pardubice [elektronický zdroj]. Series D. - Pardubice : Fakulta 

ekonomicko-správní Univerzity Pardubice, 2022. - ISSN 1804-8048. - Vol. 30, no. 2 (2022), pp. 1-9. 

NÉMETHOVÁ, Valéria [33,4 %] - ŠIPIKAL, Miroslav [33,3 %] - SALAMONOVÁ, Alexandra [33,3 %]. 

Effects of Subsidy on Publication Outputs. Can Small Research Grants Lead to Higher Quality 

Scientific Articles? In: Scientific papers of the University of Pardubice [elektronický zdroj]. Series D. - 

Pardubice : Fakulta ekonomicko-správní Univerzity Pardubice, 2022. - ISSN 1804-8048. - Vol. 30, no. 

1 (2022), pp. 1-13. 

HUŇADY, Ján [25 %] - ŠIPIKAL, Miroslav [25 %] - PISÁR, Peter [25 %] - HIADLOVSKÝ, Vladimír [25 %]. 

One-Way Ticket From Unemployment to Entrepreneurship? Evaluation of Allowance for 

Selfemployment in Least Developed Regions. In: Central European Journal of Public Policy 

[elektronický zdroj]. - Varšava : Sciendo. - ISSN 1802-4866. - Vol. 16, no. 2 (2022), pp. 1-17. 

ANTALOVÁ, Mária [33 %] - FODRANOVÁ, Iveta [34 %] - LABUDOVÁ, Viera [33 %]. Learning 

Organization As a Tool for High-Performance Management. In: Polish Journal of Management 

Studies. - Czestochowa : Faculty of Management, Czestochowa University of Technology. - ISSN 

2081-7452. - Vol. 26, no. 1 (2022), pp. 26-44. 

ŠPUREK, Miroslav [50 %] - REHÁK, Štefan [50 %]. Development of Academic Patenting in European 

Regions - A Large Scale Analysis. In: GeoScape : Alternative Approaches to Middle-European 

Geography : [The Journal of Jan Evangelista Purkyne University in Ústí nad Labem]. - Varšava : 

Sciendo. - ISSN 1802-1115. - Vol. 16, no. 2 (2022), pp. 148-157. 

MUCHOVÁ, Eva [60 %] - ŠULÁKOVÁ, Agáta [40 %]. The Impact of EMU Integration on GDP and 

Productivity in the Baltic Countries. In: Journal of Eastern European and Central Asian Research. - 

Saint-Louis : IEECA  ̶  Istitute of Eastern Europe and Central Asia. - ISSN 2328-8280. - Vol. 9, no. 6 

(2022), pp. 1095-1106. 

BRINČÍKOVÁ, Zuzana [100 %]. Competitiveness of the Slovak Republic in International Trade. In: 

European Journal of Transformation Studies [elektronický zdroj]. - Tbilisi : Europe our House. - ISSN 

2298-0997. - Vol. 10, no. 2 (2022), pp. 40-58. 

STEF, Nicolae [50 %] - DIMELI, Sofia [50 %]. Does Government Stability Affect the Banking System’s 

Stability? In: Finance : [la revue de l'Association Française de Finance]. - Paris : Association 

Française de Finance. - ISSN 2101-0145. - (2022), pp. 1-42. 
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FIŠERA, Boris [33 %] - WORKIE TIRUNEH, Menbere [33 %] - HOJDAN, Dávid [34 %]. Currency 

Depreciations in Emerging Economies: A Blessing Or a Curse for External Debt Management? In: 

International Economics. - Amsterdam : Elsevier Science Publishers B.V. - ISSN 2542-6869. - Vol. 168 

(2021), pp. 132-165 online. 

SIRAKOVOVÁ, Eva [50 %] - ČAPLÁNOVÁ, Anetta [50 %]. Are People Willing to Voluntarily Contribute 

to Public Goods? The Results From the Behavioral Game Experiment. In: Zagreb International 

Review of Economics and Business. - Zagreb : University of Zagreb. - ISSN 1849-1162. - Vol. 24, no. 

SCI (2021), 

GUZI, Martin [33 %] - KAHANEC, Martin [34 %] - MÝTNA KUREKOVÁ, Lucia [33 %]. What Explains 

Immigrant-Native Gaps in European Labor Markets: The Role of Institutions. In: Migration Studies 

[elektronický zdroj]. - London : Oxford University Press. - ISSN 2049-5846. - Vol. 9, no. 4 (2021), pp. [1-

33] online. 

ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo 

SCOPUS 

Počet záznamov: 3 

SLOBODA, Matúš [50 %] - ČERNĚNKO, Tomáš [50 %]. Súťaživosť vo voľbách starostov a primátorov 

na Slovensku: preteky jedného bežca = Competitiveness in Mayoral Elections in Slovakia: One Man 

Race. In: Politické vedy : časopis pre politológiu, najnovšie dejiny, medzinárodné vzťahy, 

bezpečnostné štúdiá = Political Sciences: Journal of political Science, modern History, international 

Relations, security Studies. - Banská Bystrica ; Banská Bystrica : Fakulta politických vied a 

medzinárodných vzťahov UMB : BELIANUM. Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 

2022. - ISSN 1335-2741. - Roč. 25, č. 1 (2022), s. 49-73 online. 

BELVONČÍKOVÁ, Eva [50 %] - ČIDEROVÁ, Denisa [50 %]. One Literacy and Multiple Intelligences? 

The Case of Media Literacy. In: Media Literacy and Academic Research. - Trnava : Univerzita sv. 

Cyrila a Metoda v Trnave. - ISSN 2585-8726. - Vol. 5, no. 2 (2022), pp. 54-70. 

KUŠNÍROVÁ, Jana [60 %] - VÁLEK, Juraj [20 %] - DEDINSKÝ, Juraj [20 %]. National Ecomonic 

Practicies: Influence of Tax Policies on the Economic Processes of the Old and the New EU 

Democracies. In: Slovak Journal of Political Sciences [elektronický zdroj] = Slovenská politologická 

revue. - Trnava : University of Saints Cyril and Methodius in Trnava. Faculty of Social Sciences., 2022. 

- ISSN 1335-9096. - Vol. 22, no. 2 (2022), pp. 243-275. 
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