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1 Vzdelavacia éinnost

Uvod

Vzdeldvacia ¢innost ako jedna z hlavnych Cinnosti Narodohospoddrskej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej aj ako ,,NHF EU v Bratislave") sa uskutocnuje
v sUlade s dlhodobym zdmerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 —
2023. Prioritou v tejto oblasti je, aby fakulta pdsobila ako inicidtor a koordindtor
transferu vedomosti do praxe. SUCasne NHF EU v Bratislave je fakultou orientovanou
na studenta a jeho potreby.

Prioritou NHF EU v Bratislave ako integrdinej sUCasti kvalitného eurdpskeho
vysokoskolského vzdeldvacieho priestoru je byt atraktivnou pre uchddzacov, a to tak
zo SR, ako aj pre uchddzacov o $tudium zo zahranicia, uvedomujuc si vyznamny vplyv
buducich absolventov pri formovani spolocnosti.

V roku 2022 sa v oblasti vzdeldvania uskutocnilo niekolko vyznamnych zmien.
V auguste 2022 bol na fakulte bezproblémovo uskutocneny administrativne ndrocny
prevod Studentov na novo akreditované Studijné programy v AIS2. V zdvere
kalenddrneho roka bola podand Ziadost na Radu kvality EU v Bratislave o zosUladenie
Studijnych programov Ekondmia a prdvo a Prdvo a ekondmia s poziadavkami
akreditacnej agentiry SAAVS. Prvykrdt v histérii fakulty sa otvorili 3tudijné programy
v anglickom jazyku na vsetkych troch stupnoch 3$tidia. Vzhladom na novo
akreditované studijné programy NHF EU v Bratislave zacala s pripravou novej formy
Statnej skUsky na 1. a 2. stupni $tUdia, kde ide o novU koncepciu fakulty s
akceptovanim novych foriem skdsania.

Sprava o vzdeldvacej Cinnosti NHF EU v Bratislave za rok 2022 poskytuje prehlad
o aktudinych poctoch studentov na 1., 2., a 3. stupni §tddia a sumarizuje podstatné
udalosti, ktoré ovplyvnili fungovanie fakulty v pedagogickej oblasti. SUCasne poskytuje
prehlad o vyvojovych tendencidch, ktoré mali vyznamny vplyv na pedagogicky
proces. V neposlednom rade vyzdvihuje aktivity, ktorych realizGcia v roku 2022 ma
potencidl pozitivne stimulovat vybrané kvalitativne a kvantitativne ukazovatele
v pedagogickej oblasti.

Sprava je rozdelend na 9 kapitol, ktoré v prehladnej forme sumarizuju aktivity
vo vzdeldvacej cinnosti za rok 2022.

1.1 Studijné programy na NHF EU v Bratislave

Na NHF EU v Brafislave sU Studenti prijimani iba na akreditované Studijné
programy v dennej iexternej forme §tidia (vrdmci Studiiného  odboru
Ekondmia a manazment a Pravo), ktorych prehlad je uvedeny v tabulke 1. Realizdciu
arozvoj programov zabezpecuju jednotlivé katedry, ktoré vrdmci vyucby
jednoftlivych predmetov reflektuju aktudiny ekonomicky a celospolocensky vyvoj, ako
aj prenos vysledkov vyskumu do pedagogickej Einnosti.



Tabulka 1 Prehlad akreditovanych studijnych programov na NHF EU v Bratislave do
31. 8. 2022

Stupen §todia Studijny program
ekondémia a pravo (EaP)

ekonomickd tedria a ekonomickd zurmnalistika (ETZ)
financie, bankovnictvo a investovanie (FBI)
1. stupen financie, bankovnictvo a investovanie v anglickom jazyku (FBI AJ)
studia ludské zdroje a socidiny manazment (LZSM)
ndrodné hospoddrstvo (NH)
poistovnictvo (POI)
verejnd sprava a regiondiny rozvoj (VSRR)
bankovnictvo (BAN)
danovnictvo a danové poradenstvo (DDP)
ekonomickd tedria a ekonomickd zurmnalistika (ETZ)
financie (FIN)
medzindrodné financie (MF)
medzindrodné financie v anglickom jazyku (MF AJ)
globdlne financie v anglickom jazyku (GF AJ)
hospoddrska politika (HP)
socidlny rozvoj a socidlna politika (SRSP)
poistovnictvo (POI)
pravo a ekonémia (PaE)
verejnd sprdva a regiondiny rozvoj (VSRR)
ekonomickd tedria (ET)
financie a bankovnictvo (FB)
3. stupen hospoddrska politika (HP)
Stodia poistovnictvo (POI)
verejna sprava a regiondlny rozvoj (VSRR)

2. stupen
stodia

NHF EU v Bratislave zabezpecovala od 1. septembra 2022 vyucbu v rdmci
akreditovanych studijnych programov na vietkych troch stupnoch vysokoskolského
Studia. V Styroch studijnych programoch na 1. stupni §tddia, z ktorych studijny program
ekondmia a pravo bol akreditovany ako medziodborové $tudium v rédmci studijného
odboru Pravo. V piatich studijnych programoch na 2. stupni $tddia, z toho Studijny
program pravo a ekondmia bol akreditovany ako medziodborové studium v rdmci
Studijného odboru Prédvo a v dvoch studijnych programoch na 3. stupni §tudia. NHF EU
v Bratislave mala tak k 31. 12. 2022 na vsetkych stupnioch $tudia akreditovanych
celkovo 11 studijnych programov.

Studijny program financie a dane na 2. stupni §tddia je programom
zabezpecovanym v spoluprdci jednak s Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii,
ako qgj s University of Pavia v Taliansku, kde studenti maju moznost ziskat dvoijity diplom.
V rdmci studijného programu financie a bankovnictvo na 3. stupni studia ponukame
spoluprdcu s Macauarie Business School v Sydney v Austrdlii s moznosfou ziskat dvojity
diplom.



Vroku 2022 prebiehala vyucba pocas letného semestra akademického roka
2021/2022 a pocas zimného semestra 2022/2023 na NHF EU v Bratislave prezencnou
formou vyucby na vietkych predmetoch na dennom $§tUdiu, na vsetkych troch
stupnoch s§tudia. Online formou sa uskutocnovala vyucba na externom §tudiu.
Skuskové obdobie sa na fakulte realizovalo vylu€ne prezencnou formou.

V decembri 2021 avjanudri 2022 fakulta ukoncila proces konsoliddcie
ponukanych S$tudijnych programov na vsetkych stupnoch $tudia a od Slovenskej
akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo obdrzala rozhodnutie o akreditdcii vietkych
11 sStudijnych programov na vietkych troch stuprioch §tudia (Tabulka 2).

Tabulka 2 Prehlad novo akreditovanych studijnych programov, na ktoré NHF EU
v Bratislave zapisovala studentov od 1. septembra 2022

Stupen §tddia Studijny program

aplikovand ekondmia (AE)

aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
1. stupen ekondmia a pravo (EaP)
studia financie, bankovnictvo a poistovnictvo(FBP)

financie, bankovnictvo a poistovnictvo v anglickom jazyku (FBP AJ)

manazment verejnych politik (MVP)
aplikovand ekondmia (AE)
aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
financie a dane (FD)

2'}‘{”?"""‘ financie a dane v anglickom jazyku (FD AJ)
studia financné trhy a investovanie (FTI)
manazment verejnych politik (MVP)
prdvo a ekondmia (PakE)
3. stupen ekondmia v anglickom jazyku (E AJ)
stodia financie (FIN)

Propagdcia Studijnych programov ponukanych na NHF EU v Bratislave
prebiehala celoro¢ne. Medzi najvyznamnejsie udalosti zaradujeme den otvorenych
dveri, ktory sa konal 27. 1. 2022 pre 1. stupen $tudia online formou.

1.2 Pocty studentov na 1. a 2. stupni st0dia na NHF EU v Bratislave

K 31. 10. 2022 studovalo na NHF EU v Bratislave celkom 1 436 studentov, z foho v
dennej forme 1 293 Studentov av externej forme 143 Studentov. V porovnani
s rovhakym obdobim predchddzajuceho roka doslo k poklesu poctu Studentov
celkovo 0 80, z toho na dennom §tudiu sme zaznamenali pokles o 67 Studentov a na
externom $tUdiu doslo k poklesu poctu Studentov o 13 Studentov.



Tabulka 3 Pocet studentov k 31. 10. 2022 podl'a ro¢nikov

Roénik studia

Stupen stidia Forma $tudia

dennd (SR) 253 | 257 | 314 | - 824

dennd (zahranicni) 29 7 8 - 44

1. stupen externd (SR) 29 19 19 | 14 81

externd (zahranicni) - 1 - - 1
spolu 1. stupen 311 | 284 | 341 | 14 950
dennd (SR) 206 | 188 - - 394

dennd (zahranicni) 18 13 - - 31

2. stupen externd (SR) 23 27 10 - 60

externd (zahranicni) 1 - - - 1

spolu 2. stupen 248 | 228 | 10 - 486
dennd (SR) 459 | 445 | 314 | - 1218

dennd (zahranicni) 47 20 8 - 75

Spolu -

externd (SR) 52 46 29 14 141

externd (zahranicni) 1 1 - - 2
dennd (SR + zahraniéni) | 506 | 465 | 322 | - 1293
Spolu celkom externa (SR + zahrani¢ni) | 53 47 | 29 | 14 143
Spolu NHF 559 512 351 14 1436

Struktura studentov bola v roku 2022 nasledovna:

e podiel Studentov 1. stupna studia na celkovom pocte Studentov je 66,16 %,
podiel Studentov 2. stupna $tudia na celkovom pocte Studentov je 33,84 %;

e podiel studentov 1. stupna studia dennej formy na celkovom pocte dennych
Studentov je 67,13 %, podiel Studentov 2. stupna §tudia dennej formy na celkovom
pocte dennych Studentov je 32,87 %;

e podiel studentov 1. stupna 3$tudia externej formy na celkovom pocte externych
Studentov je 57,34 % a podiel Studentov 2. stupna stddia externej formy na
celkovom pocte externych Studentov je 42,66 %;

e podiel studentov externej formy $tudia na 1. stupni z celkového poctu studentov 1.
stupna $tudia je 8,63 %, podiel Studentov externej formy §tUdia na 2. stupni
z celkového poctu studentov 2. stupna studia je 12,55 % a celkovo podiel externych
Studentov na celkovom pocte studentov na oboch stupnoch studia je 9,95 %.

Na Ndrodohospoddrskej fakulte sme v obdobi rokov 2010 az 2022
evidovali postupny medzirocny pokles poctu Studentov denného ako aj externého
$tudia. Celkovy vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni $tUdia za roky 2010 az 2022
dokumentujeme v grafe 1. Vyvoj poctu Studentov na 1. stupni stUdia deklaruje za
dvandst rokov klesajucu tendenciu, okrem roku 2020 kde vplyvom pandémie
a zrusenia prijimacich pohovorov doslo k rastu. V roku 2022 doslo k miernemu rastu
poctu Studentov druhého stupna.



Graf 1 Vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni §t0dia za obdobie 2010 - 2022
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Z pohladu poctu studentov NHF EU v Bratislave patrila v roku 2022 medzi druhu
najvacsiu fakultu EU v Bratislave s 23,60 % podielom poctu Studentov na celkovom
pocet Studentov EU v Bratislave. Podiel Studentov NHF EU v Bratislave na celkovom
pocte Studentov EU v Bratislave zobrazuje graf 2.

Graf 2 Podiel studentov NHF EU v Bratislave
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1.3 Prijimacie konanie na 1. a2. stupen stddia na NHF EU
v Bratislave

Prijimacie konanie na NHF EU v Bratislave pre akademicky rok 2022/2023 sa
uskutocnilo podia Zasad priimacieho konania na NHF EU v Bratislave, ktoré schvdlil
Akademicky sendt NHF EU v Bratislave v sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



1.3.1 Prijimacie konanie na 1. stupen studia

Prijimacia skuska bola uskutocnend prezencnou formou pre studijné programy
v slovenskom a online formou pre $tudijné programy v anglickom jazyku. Z&kladnou
podmienkou prijatia na $tudium studijnénho programu 1. stupna studia na fakultu bolo,
podla Zdsad priimacieno konania na NHF EU v Bratislave pre akademicky rok
2022/2023, ukoncené stredoskolské $tudium s maturitou, uhradenie poplatku za
prifimacie konanie v stanovenom termine a Uspesné absolvovanie priimacej skUsky.
Pre uchdadzacov, ktori absolvovali stredoskolské studium v zahranici, platila povinnost
preukdzat nostrifikované doklady o vzdelani.

Na NHF EU v Bratislave sa na 1. stupen studia prihldsilo celkovo 814 uchddzacov,
z tohto poctu na dennu formu $tudia 752 a na externu formu $tudia 62 uchddzacov. V
zmysle vyssie uvedenych ustanoveni Zasad priimacieho konania NHF EU v Bratislave
pre akademicky rok 2022/2023 bolo prijatych na stddium v rédmci prijimacieho konania
346 uchdadzacov, z toho 315 denné §tudium a 31 na externé studium (tabulka 4).

Je potrebné k problematike poctu Studentov poznamenat, Ze v suvislosti
s prijimanim $tudentov je najzdsadnejSou skutocnosfou to, kolko Studentov sa redine
zapiSe na studium. Celkovo sa z 814 uchddzacov a z 346 prijatych uchdadzacov sa na
$tudium zapisalo 335.

Tabulka 4 Prehlad o uchdadzacoch na 1. stupen §tudia na NHF EU v Bratislave v 2022

Forma s$tudia prihll,gsceer:)'lch Pocet:ep;rg:iych Prijati spolu Zapisani
Bakaldrske denné 752 24 315 307
Bakalarske 62 1 31 28
externé

Dekanka NHF EU v Bratislave rozhodla o prijati uchdadzacov, ktori spinili vietky
podmienky prifimacieno konania na NHF EU v Bratislave. Celkovy pocet prijatych
uchddzacov pre akademicky rok 2022/2023 bol 346. Uchddzaci boli prijati na
jednotlivé studijné programy denného a externého §tudia, pricom prehlad oich
poctoch za jednotlivé Studijné programy uvadza tabulka 5. Vietkym uchdadzacom,
ktori spInili podmienky na prijatie na studijny program ekondmia a prdvo v externej
forme, bola ponuknutd moznost prijatia na studijny program financie, bankovnictvo a
poistovnictvo v externej forme, nakolko sa z dévodu nizkeho zdujmu uchddzacov
v akademickom roku 2022/2023 neotvoril.

Po splneni podmienok vyplyvajicich zo Zdsad prijimacieho konania pre
akademicky rok 2022/2023 dekanka NHF EU v Bratislave prijala na jednotlive Studijné
programy dennej formy §tUdia 315 uchddzacov. Na externU formu §tUdia na studijny
programy financie, bankovnictvo a poistovnictvo prijala 31 uchddzacov.



Tabulka 5 Vysledky prijimacich skidsok na 1. stupni studia pre rok 2022/2023

Studijny program Forma stddia Prijati Zapisani

AE Dennd 34 27

AE AJ Dennd - -
FBP Dennd 195 195
FBP Al Dennd 12 11
MVP Dennd 18 18
EaP Dennd 56 56
Spolu Dennd 315 307
FBP Externd 31 28

EaP Externd - -
Spolu Externa 31 28
Spolu NHF dennd + externd 346 335

Pre porovnanie uvadzame v tabulke é Udaje o vyvoji poctu prihldsenych
uchddzacov a o pocte prijatych uchddzacov na NHF EU v Bratislave za roky 2017 az
2022. Zdaujem o studium na NHF EU v Bratislave prevysuje za vietky uplynulé roky
kapacitné moznosti studia na fakulte.

Tabulka 6 Pocet prihlasenych a prijatych studentov na 1. stupni stodia
NHF 2017/2018 2018/2019 2019/2020 ‘ 2020/2021 ‘ 2021/2022 ‘ 2022/2023

Prihlaseni 747 811 847 955 889 814
Prijati 617 453 449 480 417 346
% pomer 82,60 55,86 53,01 50,26 46,91 42,5

1.3.2 Prijimacie konanie na 2. stupni studia

Zd&kladnou podmienkou prijatia na §studium studijného programu 2. stupnia studia
na NHF EU v Bratislave bolo, podia Z&sad prijimacieho konania na NHF EU v Bratislave
pre akademicky rok 2022/2023, ukoncené prvostupnove studium (respektive suvislé
magisterské alebo inZinierske $tUdium) a uhradenie poplatku za prijimacie konanie
v stanovenom termine. Kvalitativny vyber uchddzacov o $tudium na Studijnych
programoch v slovenskom jazyku ponUkanych na NHF EU v Bratislave sa uskutonil na
zaklade studijnych vysledkov na bakaldrskom stupni stddia. Kritériom pre prijatie bol
vdzeny aritmeticky priemer za celé obdobie bakaldrskeho §tudia okrem posledného
(letného) semestra denného studia alebo vdazeny aritmeticky priemer za celé obdobie
bakaldrskeho §tudia okrem posledného (letného) semestra externého $tudia.

DodatoCnou podmienkou prijatia pre uchddzaca o §tudium Studijného
programu aplikované ekondmia v anglickom jazyku a programu financie a dane
v anglickom jozyku, bolo dokladovanie potrebnej odbornej Urovne znalosti
anglického jazyka a predlozenie pozadovanych dokumentov pre tento Studijny
program.

Na NHF EU v Bratislave sa na 2. stupen studia prihldsilo celkovo 385 uchddzacov,
ztoho 345 na denné studium a 40 na externé studium. V zmysle vysSie uvedenych
ustanoveni Zasad priimacieho konania NHF EU pre akademicky rok 2022/2023 bolo
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prijatych 245 uchddzacov, z toho 219 na denné $tudium a 26 uchddzacov na externé
studium.

Po splneni podmienok vyplyvajucich zo Zdsad prijimacieno konania pre
akademicky rok 2022/2023 dekanka NHF EU v Bratislave prijala na jednotlivé Studijné
programy dennej formy $tudia 219 uchddzacov a 26 uchddzacov na externyd formu
Studia pre Studijny program dane financie a dane.

Tabulka 7 Vysledky prijimacich skusok na 2. stupni studia pre rok 2022/2023

Studijny program Forma studia Pocet prihlasok Prijati Zapisani
AE dennd 30 22 22
AE Al dennd 0 - -
FaD dennd 160 93 94
FaD AJ dennd 13 13 13
FTal dennd 101 68 72
MVP dennd 41 23 23
Spolu dennd 345 219 224
FaD externd 40 26 24

spolu NHF 2B 385 245 248

externa

Na zdver povazujeme za pofrebné k problematike poctu Studentov
poznamenat, Ze v suvislosti s prijimanim Studentov je najzdsadnejSou skutocnostou to,
kolko Studentov saredine zapise na $tudium. Celkovo sa z 385 uchddzacov (z 245
prijatych), zapisalo na $tudium 248!,

Vyvoj poctu prinldsenych, prijatych a zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 1.
aj 2. stupna S$tudia za roky 2019 oz 2022 uvddzame v tabulke 8.

Tabulka 8 Vyvoj poctu studentov 1.ro¢nika 1. a 2. stupna stddia v rokoch 2019 - 2022

Stupen . Rok |
. Pocty studentov
studia 2019 2020 2021 2022
Prihldseni 847 | 955 | 889 | 814
. Prijati 449 | 480 | 417 | 346
1. stupen — — —
Zapisani do 1. ro¢nika z novoprijatych 330 | 417 | 338 | 340
Zapisani do 1. ro¢nika celkom? 354 | 451 | 369 | 335
Prihldseni 356 | 336 | 392 | 385
. Prijati 268 | 232 | 275 | 245
2. stupen —— . I
Zapisani do 1. ro¢nika z novoprijatych 219 | 192 | 220 | 245
Zapisani do 1. ro¢nika celkom 229 | 226 | 250 | 248

! Rozdiel medzi poctom zapisanych a poctom prijatych spociva v zdpise 5 studentov 1. roénika po
preruseni studia.

2 Rozdielny pocet ,,zapisanych do 1. ro&nika z novoprijatych" a ,,zapisanych do 1. ro¢nika celkom' suvisi
so ziadostami o zapis do vyssieho ro&nika v stlade s odsekmi 12 a 14, Clanku 10 Studijného poriadku
Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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Prihiaseni 1203 | 1291 | 1281 [ 1199

Spolu Prijati 717 | 712 | 692 | 591
Zapisani do 1. ro¢nika z novoprijatych 549 | 609 | 558 | 585

Zapisani do 1. ro¢nika celkom 583 677 619 583

1.4 Absolventi a statne skisky na NHF EU v Bratislave

Pocet absolventov sa odvija od poctu studentov. Tym, Ze na NHF EU v Bratislave
prebiehal proces postupného poklesu poctu studentov v rokoch 2010 az 2022, a to gj
vzmysle poziadaviek MSVVaS SR, dochddza aj prirodzene k poklesu poc&tu
absolventov. V nasledujucej tabulke 9 uvddzame prehlad vyvoja poctu absolventov
na NHF EU v Bratislave za roky 2019 az 2022.

Tabulka 9 Vyvoj poctu absolventov za roky 2019 - 2022

= ST Forma [[{e]
Stupen studia P
stidia 2019 2020 2021

bakaldrske dennd 240 199 253 209
bakaldrske externd 4 4 16 7
bakaldarske spolu 244 203 269 216
inzinierske dennd 226 205 199 176
inzinierske externd 7 23 14 2
inZinierske spolu 233 228 213 185

bakaldarske
a inZinierske

1.4.1 Statne skisky a absolventi na 1. stupni stddia
V akademickom roku 2021/2022 sa $tatne skdsky (SS) na 1. stupni §tudia konali
v §tudijnych programoch v rdmci Studijnych odborov uvedenych v nasledujucej
tabulke 10. Statne skUsky sa na 1. stupni §tddia uskuto&nili v sUlade s harmonogramom
akademického roka NHF EU v Bratislave od 6. juna do 10. juna 2022 v jednotlivych
Studijnych programoch podla Poriadku pre $tatne skusky na NHF EU v Bratislave.

Tabulka 10 Prehlad poétu studentov 3. roénika na $S v joni 2022

Studijné Denné Externé _ D
progr::my $todium $todium m Pocet komisii
FBI 165 7 172 23
LZSM 17 0 17 3
NH 12 0 12 5
POI 7 0 7 ]
VSRR 8 0 3 ]
EaP 41 5 46 G
Spolu 250 12 262 35
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Opravné statne skUsky na 1. stupni studia sa konali od 23. augusta do 24. augusta
2022 v jednotlivych 3tudijnych programoch podia vyssie citovaného Poriadku pre
$tdtne skUsky na NHF EU v Bratislave. Pri zostavovani komisii boli dodrzané ustanovenia
Zd&kona o vysokych Skoldch. Na zdklade toho ma skusobnd komisia najmenej Styroch
Clenov, pricom ak ide o bakaldrske studijné programy, najmenej jeden vysokoskolsky
ucCitel komisie pre $tatne skusky musi pdsobit vo funkcii profesora alebo docenta.
Zdaroven, ods. 3. § 63 vysokoskolského zdkona hovori, ze pravo skusat na statnej skuske
bakaldrskeho Studijného programu maju okrem vysokoskolskych ucitelov vo funkcidch
profesorov, docentov a dalSich odbornikov schvdlenych prislusnou vedeckou radou,
aj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborného asistenta s vysokoskolskym vzdelanim
tretieho stupna.

Tabulka 11 Prehlad poétu studentov 3. roénika na $S v auguste 2022
Pocet komisii

Studijné programy Denné §t0dium Externé §todium SPOLU

FBI 41 2 43 6
LZSM 5 0 5 1
NH 2 0 2 1*
POI 3 0 3 1*
VSRR 0 0 0 1*
EaP 11 1 12 2
Spolu 62 3 65 10

* Spolo&nd statnicovd komisia pre NH, POl a VSRR

Z uvedeného poctu absolventov ukoncilo 1. stupen stddia v riadnom termine 200
Studentov, z foho 192 Studentov dennej formy $tudia a 8 Studenti externej formy studia.

Tabulka 12
2021/2022

Pocet absolventov 1. stupna podlfa Sstudijnych programov v roku

Denné studium Externé st0dium

Denné a externé
stodium

Studijné

programy Riadny | Opravny Riadny Opravny Ukoncenie
termin = termin Spolu termin  termin Spolu s vyznamenanim
FBI 131 34 165 5 2 11
POI 4 1 5 - - 0
NH 11 2 13 - - 3
LZSM 16 3 19 - - 1
VSRR 7 0 7 - 0
EaP 23 1 3 1 5

4 37
Spolu 192 54 244 8 K 11 20

Po ziskani akademického titulu ,,bakaldr" pokracovala vacsina absolventov v
$tudiu na 2. stupni $tudia na NHF EU v Bratislave. V opravnom termine ukoncilo 1.
stupen studia 54 Studentov dennej formy §tUdia a 3 Studenti externej formy studia, ktori
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rovhako po ziskani akademického titulu ,bakaldr” pokracovali v §tddiu na 2. stupni
$tudia na NHF EU v Braftislave.

1.4.2 Statne skisky a absolventi na 2. stupni stddia
V akademickom roku 2021/2022 sa statne skUsky na 2. stupni studia konali v mdiji
2022 a v auguste 2022 v sulade s harmonogramom akademického roka v jednotlivych
studijnych programoch podla zdkona o vysokych $koldch, Studijného poriadku EU v
Bratislave a Poriadku pre $tatne skUsky na NHF EU v Bratfislave. Terminy v auguste
bol opravnym terminom $tatnej skUsky.

Stdatne sklsky a obhajoba zdverednej prace sa na 2. stupni studia (riadny termin)
uskutoCnili v dnoch od 23. mdja do 26. mdja 2022 v jednotlivych Studijnych
programoch. V termine 20. jUna 2022 sa uskutoCnili Statne skdsky pre Studentov
$tudijného programu pravo a ekondmia na Pravnickej fakulte UK v Bratislave. Clenmi
komisie boli aj ucitelia NHF EU v Bratislave. Statnej skisky sa zU&astnilo 22 studentov
a obhajoby zdvere&nej prdce sa zucastnilo 18 Studentov. Dna 26. mdja 2022 sa
uskutocCnili tiez Statne skUsky pre Studentov, ktori absolvovali studium na Nottingham
trent University, Spojené krdlovstvo (tabulka 13 a 14).

Tabulka 13 Prehlad poctu studentov a komisii na statnej skiske v mdji 2022

Studijny program  Denné $t0dium \ Externé stddium  SPOLU Pocet komisii
BAN 28 7 35 4
FIN 33 1 34 4
DDP 62 1 63 8
HP 13 0 13 2
MF 22 0 22 3*
MF AJ 1 0 1 -
POI 11 0 11 2
SRSP 0 0 0 0
VSRR 6 0 6 1
Spolu 176 9 185 24

* Spolocnd stdtnicovd komisia pre MF a MF AJ

Tabulka 14 Prehlad poctu studentov a komisii na statnej skuske v auguste 2022

Studijny program  Denné §t0dium \ Externé stddium  SPOLU Pocet komisii
BAN 5 0 5 1
FIN 10 0 10 1*
DDP 5 0 5 1
HP 2 0 2 1
MF 1 0 1 1*
POI 6 0 6 [
MF AJ 2 0 2 1*
SRSP 0 0 0 0
VSRR 1 0 1 1**
Spolu 32 | 0 32 5

* Spolo¢nd statnicovd komisia pre FIN, MF a MF AJ, ** Spolo&nd statnicovd komisia pre POl a VSRR
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Prenlad poctu absolventov podla Studijnych programov v jednotlivych
terminoch konania statnej skisky uvadzame v tabulke 15.

Tabulka 15 Pocet absolventov inZinierskeho stidia podla studijnych programov
v akademickom roku 2021/2022

Denné studium Externé st0dium

Denné a externé

Studijné $tddium
programy Riadny Opravny Riadny Opravny Ukoncenie
termin | termin Spolu termin  termin Spolu s vyznamenanim
BAN 25 4 29 7 0 7 5
FIN 24 9 33 1 0 1 4
DDP 57 ) 62 0 1 1 11
MF 21 1 22 0 0 0 1
MF AJ 3 0 3 0 0 0 0
POI 5 4 9 0 0 0 0
HP 11 2 13 0 0 0 3
SRSP 0 0 0 0 0 0 0
ETZ 0 0 0 0 0 0 0
VSRR 5 0 5 0 0 0 1

1.5 Pocty studentov, absolventov a prijimacie konanie na 3. stupni

st0dia na NHF EU v Bratislave
Doktorandské $tudium sa na NHF EU v Brafislave uskutoCruje v zmysle platnych
Z&sad organizdcie doktorandského 3tudia na NHF EU v Bratislave, Studijného poriadku
EU v Bratislave a Vyhldsky dekana NHF o dennom doktorandskom $tudiu. Studijné
programy zabezpecované na NHF EU v Bratislave do 31. 8. 2022 boli akreditované
vroku 2015 a od 1. 9. 2022 sa doktorandské $tudium na NHF EU v Bratislave realizuje
v §tudijnych programoch akreditovanych v roku 2022.

1.5.1 Pocty studentov na 3. stupni stiddia
Na NHF EU v Bratislave k 31. 10. 2022 na 3. stupni stUdia studovalo 42 studentov,
z foho v dennej forme $tudia 35 Studentov z toho 4 zahrani¢ni Studenti a v externej
forme 7 Studentov, z toho 1 zahrani¢ny student. Je mozné konstatovaf, ze NHF EU
v Bratislave sa vyznamne podiela na vedeckej vychove ekondmov na EU v Bratislave
ako qj na Slovensku. Prehlad poctu studentov doktorandského $tudia je uvedeny
v tabulke 16.
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Tabulka 16 Pocty studentov na 3. stupni stddia k 31. 10. 2022
Pocet studentov zo Pocet studentov

Slovenskej republiky z krajin mimo EU M
\ Denni Externi \ Denni Externi Denni Externi
1. roénik 8 1 1 0 9 1
2. roénik 8 2 3 1 11 3
3. roénik 15 2 0 0 15 2
4. roénik 0 1 0 0 0 1
5. roénik - -

SPOLU 31 6 4 1 35 7

Z hladiska Struktury, v dennej forme $tudia Studuje 83,33 % z celkového poctu
Studentov 3. stupna. Z pohladu sumarnych poctov sa kvantitativny pocCet studentov
na 3. stupni $tudia ustdlil. Rocné hodnotenie plnenia studijnych a vedeckych pldnov
doktorandov sa uskutocnilo v priebehu juna az augusta 2022 najskér na prislusnych
katedrdch a ndsledne v jednotlivych subodborovych komisidch, ktoré zhodnotili
plnenie schvdlenych studijnych planov.

Tabulka 17 Vyvoj poctu studentov na 3. stupni studia za obdobie 2019 az 2022

Rok 2019 . 2020 2021 . 2022
Dennd forma 27 28 29 35
Externd forma 11 17 16 7

SPOLU 38 | 45 45 | 42

1.5.2 Prijimacie konanie na 3. stupen studia

Prijimacie konanie na 3. stupen $tudia sa na NHF EU v Bratislave
uskutoCnilo dna 1. jula 2022. Prijimacie konanie sa konalo v zmysle platnych
wSpolocnych zdsad prijimacieho konania na 3. stupen studia na Ekonomickej
univerzite v Brafislave na akademicky rok 2022/2023%, ,Zasad priimacieho
konania na doktorandské $tudium na NHF EU v Bratislave na akademicky rok
2022/2023", ako qj ,Zdsad organizdcie doktorandského studia na Ekonomickej
univerzite v Bratislave*. V sUlade s prijatymi ,,Spolocnymi z&dsadami priimacieho
konania na 3. stupen $tudia na EU v Bratislave na akademicky rok 2022/2023"
pozostdvala priimacia skUska z odbornej prijimacej skUsky, z priimacej skUsky
z cudzieho jazyka a posudenia splnenia dalsich podmienok pre prijatie
urcenych NHF EU v Bratislave.

Pre akademicky rok 2022/2023 bolo na 3. stupen studia prihldsenych
celkovo 16 uchddzacov, z toho 14 na dennu formu $tudia a 2 na externy formu
studia. Prijimacieho konania na 3. stupen studia pre akademicky rok 2022/2023
sa na NHF EU v Bratislave zUCastnilo celkovo 15 uchddzacov, ztoho 13
na dennu formu §tudia (86,7 %) a 2 na externy formu §tudia (13,3 %). Prehlad
prihlasenych uchddzacov a zapisanych studentov uvddzame v tabulke 18.
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Tabulka 18 Pocet prihlasenych a zapisanych studentov na 3. stupni stidia

Pldnovany ez
. y Pocet Uuéastnikov Pocet Pocet
S rihldsenych rijimacieh rijatych  zapisanych
studentov P Y Py . priaty P E
o konania
Denné studium 14 14 13 12 9
Externé st0dium 3 2 2 ] ]

Spolu NHF 17

Z celkového poctu 16 prinldsenych uchddzacov o doktorandské studium, Siesti
uchddzaci boli absolventmi EU v Bratislave. Okrem absolventov EU v Bratislave sa
o doktorandské $tudium uchdadzali gj traja zdujemcovia, ktori absolvovali §tudium na
zahranicnych univerzitdch: Alfred Nobel University, OSCE Academy, Masarykova
univerzita v Brné. Traja uchdadzadi boli absolventmi Univerzity Komenského v Bratislave,
jeden uchddzac z Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, jeden uchddzac
z TrencCianskej  univerzity v TrenCine  advaja  uchddzadi zo  Slovenskej
polnohospoddrskej univerzity v Nitre. Na 3. stupen studia NHF EU v Bratislave bolo na
akademicky rok 2022/2023 prijatych celkovo 13 studentov, z toho na dennu formu
Studia 12 studentov a na externU formu $tudia 1 Student. Z 12 uchddzacov prijatych
na dennu formu sa na $tudium zapisalo 9 $tudentov, z toho jedna Studentka pre
externy vzdeldvaciu institUciu Prognosticky Ustav SAV.

Podiel uchddzacov, ktori boli prijati na dennu formu $tddia, k celkovému poctu
uchddzacov o denné §tudium, ktori sa zUCastnili prijimacej skusky, tvorilo 92,3 %.
PocCet a §truktura prijatych a zapisanych studentov podla jednotlivych Studijnych
programov uvddzame v tabulke 19.

Tabulka 19 Pocet a struktira prijatych a zapisanych studentov na 3. stupen stidia
podla studijnych programov

Pocet prijatych Pocet zapisanych
Studijny program denné externé denné externé
stodium stodium stodium stodium
Ekonémia v anglickom jazyku 5* 0 4* 0
Financie 7 1 5 1

*z toho 1 uchddzacka z externej vzdeldvacej institUcie Prognosticky Ustav SAV

1.5.3 Absolventi na 3. stupni stddia na NHF EU v Bratislave
Vyvoj poctu studentov a absolventov na 3. stupni $tUdia na NHF EU v Bratislave
za obdobie 2019 az 2022 sumarizuje tabulka 20. Vyvoj poctu absolventov ma klesajucu
tendenciu v nadvdznosti na pokles miery zdujemcov o 3. stupen 3$tudia
v predchddzajicich rokoch.
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Tabulka 20 Vyvoj poctu studentov a absolventov na 3. stupni stddia na NHF EU v
Bratislave za obdobie 2019 - 2022

Absolventi

Pocet studentov zo SR Poéet §tudentov mimo EU

Rok spolu
Denni Externi Denni Externi Denni  Externi
2019 26 11 1 0 9 1
2020 28 16 0 1 6 1
2021 26 15 3 1 6 0
2022 31 6 4 1 6 0

Tabulka 21 Absolventi 3. stupna stodia na NHF EU v Bratislave v roku 2022
\ Pocet absolventov
Denni Externi
Ekonomicka teéria 1 0
Financie a bankovnictvo
Hospodarska politika
Poisfovnictvo

Verejna sprava a regiondlny rozvoj

oot 4 2

1.6 Edi¢ny zamer a jeho plnenie na NHF EU v Bratislave

Studijny program |

N[O —]0O
(@) H&] § V) e

H
N

Pedagogicky proces velmi Uzko suvisi qj s publikacnou cinnosfou jednotlivych
katedier a jej Clenov. Zabezpecenie vyucovanych predmetov v zmysle schvdlenych
Studijnych pldnov kvalitnou a aktudlnou Studijnou literatUrou je ddlezitou sucasfou
cinnosti ucitelov. Tato skutocnost suvisi aj s plnenim Edicného z&meru na rok 2022.
Edicny zadmer NHF EU v Bratislave bol na rok 2022 zostaveny na zdklade ndvrhov
z jednotlivych katedier.

Tabulka 22 Plnenie Edicného zameru NHF EU v Bratislave

Tituly Roény plan \ Nevydané tituly Vydané tituly % plnenie planu
Skripta 1 0 1 100
Ucebnice 6 0 6 100
Spolu 7 | 0 7 100

Tabulka 23 Plnenie Edi¢ného zameru NHF EU v Bratislave podla katedier

Katedra - Skilpis - Heebnice % plnenie planu
Plan Skutocénost Plan Skutocénost

KET 1 1 1 1 100

KHP - - 1 1 100
KVSRR - - - - -
KSRP - - - - -

KF - - 2 2 100
KBMF - - - - -
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KPOI - - 1 1 100
KPED 1 1 - - 100
KAIVT - - - - -

1.7 Persondlne zabezpecenie vzdeldvacej cinnosti na NHF EU
v Bratislave

Akreditované S§tudijné programy sU na NHF EU v Bratislave zabezpecované
prevazne pedagogickymi pracovnikmi z deviatich katedier fakulty, ale fiez
pedagogickymi pracovnikmi ostatnych fakult (predmety tzv. spolocného zdkladu EU
v Brafislave, cudzie jazyky, vyberové predmety v slovenskom jazyku a v cudzich
jazykoch ponukané inymi fakultami a pracoviskami EU v Bratislave). Plnenie
pedagogickych povinnosti ucitelov je kazdorocne vyhodnocované prostrednictvom
tzv. Uvazkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier. Tabulka 24 zndzoriuje
plnenie pedagogickej cinnosti podla jednotlivych katedier. Udaje sU sumdrne za 90
pedagogov v tychto kategdridch (v zatvorke je uvedeny celkovy pocet pracovnikov
danej kategdrie na NHF EU v Bratislave v akademickom roku 2022/2023 k 31. 10. 2022):

e odborny asistent s vedeckou hodnostou na plny pracovny Uvazok (46),

e odborny asistent s vedeckou hodnostou na skrédteny pracovny Uvazok (6),

e docent na plny pracovny Uvdzok (24),

e docent na skrateny pracovny Uvézok (2),

e profesor na plny pracovny Uvézok (8),

e hosfujuci profesor na plny pracovny Uvézok (2)

e lektor na pIny pracovny Uvézok (1)

e |ektor na skrateny pracovny Uvézok (1)

e inferny doktorand (35 —stav k 31. 10. 2022)

e externy ucitel (15 - dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o vykonani prdce).

Tabulka 24 Pocet ucitelov na NHF EU v Bratislave podla katedier (k 31.10.2022)

OA na Docent s .
OAna |skidleny Docent Profesor | Hostujuci

Lektor Lektorna  na plny na plny profesor
na plny skrateny pracovny pracovny | na plny
Uvazok Uvazok Uvazok Uvazok Uvazok

Katedra plny pracovn
Uvazok y
Uvazok Uvazok

skrateny
pracovny

KET 9 0 0 0 3 0 3 1
KHP 4 1 0 0 3 0 1 0
KVSRR 1 2 0 1 3 0 0 0
KSRP 5 0 0 0 3 0 0 0
KF 10 2 0 0 8 1 2 0
KBMF 5 1 0 0 3 1 1 1
KPOI 4 0 0 0 1 0 1 0
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KPG 7 0 0 0 0 0 0 0
KAIVT 0 0 1 0 0 0 0 0

Plnenie pedagogickych povinnosti ucitelov je kazdoroCne vyhodnocované
prostrednictvom tzv. Uvdzkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier. V rémci
tychto  Uvdézkovych listov je kvantifikovany rozsah plnenia stanovenych
pedagogickych noriem, atovrozliseni ,bez vedenych zdvereCnych prdc"
a ,,s vedenymi zvereCnymi pracami*, ako sumarizujeme v tabulkéch 25 a 26.

Tabulka 25 Plnenie priamej pedagogickej ¢innosti bez zaverecnych prac 2021/2022
Norma minimdlneho rozsahu | Skutoény poéet hodin priamej

Katedra priamej vyucovacej éinm,)s'ri \ ) vyuéO\Ilocej {:innosti (bez, % plnelnia za p,ovinnczsﬁ
hod. za ak. rok za vSetkych | zdverecnych prac) za vsetkych (bez zaverecnych prdac)
zamestnancov ucitelov

KET 5257,00 5291,00 115,45
KHP 2 484,00 2 967,02 119,45
KVSRR 1 667,00 1 638,00 98,26
KSRP 1 873,00 2 157,00 115,16
KF 5067,00 5 663,00 111,76
KBMF 2 458,00 2 626,00 106,83
KPOI 1 435,00 1 540,00 107,00
KPED 1 680,00 2 044,80 121,71
KAIVT 528,00 420,16 79,80

Tabulka 26 Plnenie priamej pedagogickej cCinnosti so zdvereénymi pracami
2021/2022

Norma minimdlneho rozsahu | Skutoény poéet hodin priamej 7% plnenia za povinnosti

Katedra  priamej vyu¢ovacej &innostiv | vyuéovacej &innosti (vratane  (vratane zavereénych

hod. za ak. rok za vsetkych | zdvereénych prdc) za vsetkych préc)
zamestnancov ucitelov
KET 5 257,00 5 597,00 106,47
KHP 2 888,00 3 285,02 113,75
KVSRR 1911,00 1 826,00 95,55
KSRP 2 180,00 2 320,00 106,42
KF 5951,50 7 055,00 118,54
KBMF 2 888,00 3 388,00 117,31
KPOI 1 656,00 1 744,00 105,00
KPED 1 950,00 2 410,80 123,63
KAIVT 528,00 420,16 79,80

Pri posudzovani plnenia pedagogickej Cinnosti na jednotlivych katedrach je
potfrebné braf do Uvahy Specifikd tychto katedier (napr. pocet zabezpecovanych
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Studijnych programov, pocet Studentov v jednotlivych Studijnych programoch,
zabezpelovanie predmetov fzv. spoloCného zdkladu astym suUvisiaci pocet
skUSanych Studentov, pocet vedenych zdvereCnych prdc na ucitela, cClenstvo
v komisidch na S§tatnych skidskach na prvom a druhom stupni $tudia, pocet
doktorandov zapojenych do pedagogického procesu a pod.). V neposlednom rade
je prehlad o pedagogickej Cinnosti potrebné doplnit o konzultacny a poradensku
¢innost. V rédmci jednotlivych studijnych programov na katedrdch aktivne pdsobia
Studijni poradcovia, ktori aj vroku 2022 poskytovali Studentom najmd@ online
konzultdcie a poradensku Cinnost vo veciach tvorby studijnych pldnov (vo vézbe na
jeho $tudijny program), a dalS§ich moznych aktivit spojenych s konkrétnym Studijnym
programom. Subezne s nimi zacali na jednotlivych studijnych programoch pdsobit
samostatne konzultanti pre odbornu prax.

1.8 Zabezpecenie kvality vzdeldavacej cinnosti na NHF EU
v Bratislave

Poslanim NHF EU v Bratislave je poskytovanie kvalitného vysokoskolského
vzdeldvania vo vietkych froch stuproch vysokoskolského $tudia. Rozvijanie poznania
na zdklade slobodného, tvorivého vedeckého bddania prispieva k rozvoju
vedomostnej spolocnosti na Slovensku a v eurdpskom vzdeldvacom priestore v duchu
ndrodnych a vieludskych humanitnych a demokratickych tradicii. Vzdeldvacia
cinnost je hlavnou Cinnosfou NHF EU v Bratislave, ktord sa dlhodobo zameriava na
tvorbu, rozvoj asprostredkovanie  poznatkov v akreditovanych  Studijnych
programoch.

Ku kvalite absolventov prispieva aj moznost 3tudia v zahranici. Studenti NHF EU v
Bratislave mozu Cast studia absolvovat aj na partnerskych univerzitdch, s ktorymi
fakulta dlhodobo spolupracuje. V lethom semestri akademického roka 2021/2022
uvedenu moznost vyuzilo 36 Studentov, ktori vyuCbu absolvovali v 12 krajindch. V
zimnom semestri akademického roka 2022/2023 absolvovalo vyucbu 28 studentov na
partnerskych univerzitdch v 11 krajindch Eurépy, ale aj v Kanade, &i Juinej Koérei.
Odznievanim pandémie dochddza k zvySovaniu poctu vycestovanych Studentov.
Najcastej§ie vyuzivanym programom na readlizdciu zahrani€nych mobilit  bol
predovsetkym program Erasmus+ a kratkodobé pobyty cez Central Europe Connect.

1.8.1 Semindre pre ucitelov a doktorandov

Na NHF EU v Bratislave je venovand neustdla pozornost modernizacii vzdeldvania
ainovovaniu obsahovej ndplne predmetov, kedze cielom je vychova kvalitnych
absolventov, ktori sU schopni riesit praktické problémy v sUlade s poziadavkami
hospoddrskej praxe a priprava absolventov, ktori sa dokdzu etablovat na slovenskom
a eurdpskom trhu préce. V pedagogickom procese pdsobili aj v roku 2022 zahranicni
lektori a odbornici z praxe.

Prostrednictvom Studijnych pobytov ucitelov a Studentov v zahranici, resp. na
zOklade stdle intenzivnejsieho vyuzivania informdcii v rdmci medzindrodnej
komunikd&cie a novej zahraniCnej literatury sa zintenzivnilo prispdsobovanie obsahu
jednoftlivych vyuCovanych predmetov a programov na fakulte, ako aj ndzvov
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predmetov tak, aby boli jednoznacne zrozumitelné pre zahranicnych partnerov a aby
studium na fakulte bolo stdle viac obsahovo kompatibilné so studiom na pribuznych
fakultach v krajindch EU.

Katedra pedagogiky v rdmci medzindrodného projektu ,,Designing holistic and
sustainable educational development to improve student learning* pripravila dva
nové kurzy na UcCely profesiiného rozvoja internych doktorandov a odbornych
asistentov v oblasti pedagogickej Cinnosti, ktoré zacala pilotne realizovat od oktdbra
2021:

«Uvod do vyu&ovania a u&enia sa na vysokej skole = Uvodny roény kurz pre
internych doktorandov v 1. ro¢niku, akreditovany britskou Staff and Educational
Development Association (SEDA) v rdmci ocenenia Podpory ucenia sa studentov,

*Rozvoj pedagogickych kompetencii na zlepSenie ucenia sa Studentov =
rozsirujuci roCny kurz pre (zacinajucich) odbornych asistentov s PhD., akreditovany
britskou SEDA v rdmci ocenenia UCenie sa, vyucovanie a hodnotenie studentov.

1.8.2 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelavacej ¢innosti

V rdmci monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania na NHF EU
v Bratislave sa v akademickom roku 2021/2022 uskutocnilo 102 hospitdcii (55 hospitacii
vzimnom a 47 v lethom semestri), zhodnotilo sa 55 predmetov (26 v zimnom a 29
v lethom semestri) a vzhladom na zmenu Studijnych programov  bude hodnotenie
Studijnych programov prebiehaf v nasledujicom akademickom roku za nové studijné
programy. Fakulta kladie déraz na pravidelné a opakované preverovanie Urovne
nadobudanych vedomosti Studentov pocas celého semestra a priebeziné studium.
Podrobnejiie informdcie o pozitivach a nedostatkoch zistenych pocas vyucby v rdmci
hospitacnej Cinnosti, hodnotenia predmetov a hodnotenia studijnych programov su
uvedené v Sumdrnej spréave o hospitacnej Cinnosti, hodnoteni  predmetov
a hodnoteni Studijnych programov na NHF EU v Bratislave za akademicky rok
2021/2022.

SUcCastou hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania v akademickom roku
2021/2022 je qj priebeiné zistovanie a vyhodnocovanie Urovne  kvality
pedagogického procesu u Studentov NHF EU v Brafislave v rdmci vietkych predmetov
danych studijnych programov. Inovovand anonymnd anketa, ktord bola pilotne
spustend na NHF v akademickom roku 2021/2022 bola realizovand v rdmci zimného
ako ajvramci letného semestra akademického roka 2021/2022 v prostredi AlS2.
Zmena v StruktUre a povahe studentskej ankety bola realizovand z iniciativy ¢lenov
Katedry pedagogiky NHF, ktori v radmci rieSenia medzindrodného projektu zabezpedili
jej aktualizdciu tak aby mapovala spdsob ucenia sa studentov vrdmci celého
pedagogického procesu od zaciatku semestra po koniec skuUskovéeho obdobia.
Anketa sa stretla s pozitivnym ohlasom ana NHF bude po pilothom spusteni
realizovand aj nadalej. S vysledkami Studentskej ankety vedenie fakulty v spoluprdci s
veducimijednotlivych katedier intenzivne pracuju a podnikaju kroky na skvalitiovanie
pedagogického procesu. Pozitivny trend aktivnej prdce na vysledkoch Studentskej
ankety pokracuje, nakolko qj v ostatnom obdobi prevazovali pozitivne hodnotenia
ucCitelov ako aj predmetov zabezpelovanych NHF EU v Bratislave.
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Dalsim prvkom prospievajucim k zlepseniu kvality pedagogického procesu patrili
aj pravidelné stretnutia vedenia fakulty so studentami formou ,,kavy s dekankou", kde
bol studentom vytvoreny novy priestor komunikdcie.

1.9 Ocenovanie talentovanych studentov NHF EU v Bratislave

V roku 2022 boli udelené medzindrodné ako aj ndrodné ocenenia Studentom,
resp. absolventom NHF EU v Bratislave:
Ocenenie v sOvislosti so zaverom s§tddia na Urovni Ekonomickej univerzity v Bratislave
e Cena rektora bola udelend 2 studentom NHF EU v Brafislave.

Ocenenie v sUvislosti so zaverom s§tidia na Urovni NHF EU v Bratislave

e 11 absolventi inzZinierskeho S3tudia ziskali Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave a Cenu Naddcie NARODOHOSPODAR za mimoriadne
tvorivy pristup pri spracovani diplomovej prdce;

e 10 absolventi inZinierskeho S3tudia ziskali Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave za vynikajuce $tudijné vysledky pocas celého $tudia.
Ocenenie na Urovni Ekonomickej univerzity v Bratislave pri prileZitosti Medzinarodného

dna studentstva:

e Bc. Dominik Imrich, Student 1. roCnika 2.stupna Studijného programu
Manazment verejnych politik a Kristina Némethova , studentka 2. ro¢nika 1.
stupna S$tudijného programu Financie, bankovnictvo a poistovnictvo, boli
oceneni za vynikajuce plnenie studijnych povinnosti.

e 74 Uspesnu reprezentdciu univerzity v oblasti Sportu bol z NHF EU v Bratislave
odmeneny Dominik Trnka.

Ocenenie v sivislosti so Studentskou vedeckou a odbornou &innostou (SVOC)
Fakultnd konferencia Studentskej vedeckej a odbornej &innosti NHF EU v
Bratislave je vrcholnym podujatim sUfazného charakteru, na ktorom sa prezentujl
prinldsené vedecké a odborné prdce $tudentov NHF EU v Bratislave. U&elom
konferencie je rozvijat vedeckU aktivitu sStudentov v oblasti vymedzenej studiom na
NHF EU a umoznif im prezentdciu vysledkov na dalSich vedeckych férach. Vietky
prinldsené prdce, ktoré boli recenzentmi odporicané na publikovanie, mohli byt s
pisomnym sUhlasom autora a po zapracovani pripomienok z posudkov publikované
vo vedeckom zborniku z Fakulinej konferencie SVOC. Ndasledne na ndrodné,
medzindrodné, vyberové kold &i iné sutaze SVOC boli prdce nominované v takom
poradi, v akom sa umiestnili na Fakulinej konferencii SVOC. Vitazné prace za |. a ll.
stupen $tudia boli nominované na Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave
Fakultné kolo SVOC sa uskuto&nilo 22. aprila 2022 v on-line prostredi Microsoft
Teams. Celkovo sa na konferenciu SVOC prihld@sili a v stanovenom termine prdcu
odovzdali 8 studenti (L. Kochanovd, S. Zahradnikovd, M. Palackovd, A. Horfidkovd, M.
Gabura, G. Prochddzka, J. Kurila, J. Kozonovd). Odbornd komisia v zloZzeni: doc. Ing.
Peter Arendds, PhD. (predseda); ¢lenovia Ing. Richar Kalid, PhD., Ing. Valéria
Némethovd, PhD., Ing. Simona Polényovad, PhD., Ing. Patrik Andd (zdstupca z praxe),
Dominika Machovd (SP NFH EU v Bratislave), hodnotila prezentované préce z hladiska
aktudinosti témy, vedeckého prinosu a originality prdce, Urovne jej spracovania,
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kvality prezentdcie i fundovanejreakcie na otdzky clenov komisie a pléna. Na zdklade
komplexného posudenia priebehu obhajoby prdc studentov, ako qj s prinliadnutim na
odborné posudky rozhodovali lenovia komisii © umiestneni Studentskych odbornych
prdc.

Vitazom fakultného kola SVOC na 1. stupni stddia sa stala Lenka Kochanova (FBI)
s pradcou ,,Vplyv finanénej gramotnosti na zadlzenost domdcnosti a na 2. stupni
$tudia studenti Bc. Gabriel Prochdazka (PaE) a Be. Jakub Kurila (PaE) s prdcou ,Impact
of the Constitutional Law on Budget Responsibility on the Fiscal Position of Slovak
Government®. Aj ostatné prace SVOC taktie? riesili zaujimavé témy ako napriklad
»1edria hier a ekondmia pokru — sU hrdci pokru gambleri alebo skér ekondmovia?g";
+Vplyv popolistickych radikdlinych pravicovych strdn na tvorbu politik v oblasti
socidlno-ekonomického rozvoja*; ,Determinants of financial decision making in
households"; ,,Vplyv covid 19 na rozpocet miest"; ,,Obchodnd vojna medzi USA a
Cinou". Vitazi fakultného kola SVOC postUpili so svojimi pracami na celouniverzitné
kolo SVOC EU v Bratislave. Rovnako 3tudenti so svojimi vitaznymi pracami vystupili so
svojim prdcami aj na podujatie ,SouteZ o cenu dékana Narodohospodarské fakulty
VSE v Prahe pre rok 2022 v rémci dihoro&nej spoluprdce medzi NHF EU v Bratislave a NF
VSE v Prahe.
Dalsie ocenenia studentov NHF EU v Bratislave

Pod odbornym vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD. a doc. Ing. Petra
Arenddsa, PhD. z katedry bankovnictva a medzindrodnych financii  studentsky tim
v Zlozeni Be. Claudia Kronkovd, Bc. Viktéria Mi¢janovdq, Ing. Mdrio Zeman
Ing. Juraj Dedinsky si zmeral svoje zru¢nosti na svetovom kole sUtaze v obchodovani
RITC 2022, ktoré odborne zastreSuje Rotman School of Management (University of
Toronto, Kanada). Sutaz prebehla vo virtudlinom prostredi. Tento rok sa sutazilo
v obchodovani s opciami na ETF (Matlab Volatility Trading Case), na promptnom
a forwardovom trhu s elekirinou (Electricity Trading Case), v tendroch na ETF (Liquidity
Risk Case) a v algoritmickom obchodovani v prostredi Rotman Interactive Trader.
Sutaze sa zuCastnilo 53 timov z celého sveta. Findine kolo Rotman Trading International
Competition (RITC 2022) sa konalo 25. februdra 2022. Tim Studentov NHF EU
v Bratislave dosiahol svoj najlepsi vysledok v doterajSej UCasti na tejto svetovej sutazi -
v celkovom umiestneni skoncil na 14. mieste, z eurdpskych univerzit obsadil 3. miesto.

Dna 26. augusta 2022 si sStudenti NHF EU v Bratislave Ing. Claudia Kronkovd, Ing.
Viktoria Mi¢janovd, Ing. Mdrio Zeman, Ing. Juraj Dedinsky, Ing. Marko David Vateha,
Bc. Barbora Biesikovd, Bc. Lenka Bosdacikovd, Bc. Patrik Kokoédk a Bc. Kamil
Fedak zmerali svoje sily aj v rdmci eurdpskeho kola v obchodovani Rotman European
Trading Competition — RETC 2022. Do sUfazZe sa zaregistrovalo 31 timov z 25 eurdpskych
univerzit. Sutazilo sa v ocenovani dihopisov na zdklade benchmarkovych sadzieb
atrhovych sprdv av ich ndslednom obchodovani (EIB Interest Rate Case),
v obchodovani na promptnom a forwardovom trhu s elekfrinou (Enel Electricity
Trading Case) a v algoritmickom obchodovani Intesa SanPaolo Algo v prostredi
Rotman Interactive Trader. Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii NHF EU
v Bratislave nominovala do sUfaze az dva reprezentacné timy. Tim ,,sluzobne stardich*
Studentov obsadil 3. miesto a tim ,,sluzobne mladsich* Studentov velmi blizke 6. miesto.

Ing. Monika Varcholovd, absolventka studijného programu dane a danové
poradenstvo bola v decembri 2022 ocenend Slovenskou komorou danovych
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poradcov za diplomovU préacu s ndzvom Dane ako spdsob boja s negativnymi
externalitami pod vedenim doc. Ing. Juraja Vdleka, PhD.

V minulom roku bol tiez Studentsky parlament NHF EU v Bratislave
spoluorganizdtorom sufaze High School Business Challenge (HSBC) spoloCne s
univerzitami v Polsku, Ceskej republike a Madarsku. Ide o sUtaz krajin V4, v rdmci ktorej
stredoskolski Studenti pripravuju zadania na konkrétne témy. Termin konania
ndrodného findle bol 28. mdj 2022. Timy aktivnych, mladych ludi z celého Slovenska
bojovali pocas celého akademického roka o pozicie na okresnej, regiondinegj i
ndrodnej Urovni. Spolocne s pomocou skvelo obsadenej poroty zo strany partnerov
zo Slovenskej sporitelne Ing. Romana Svandu, Olgy Hornoveskej, MBA., Ing. Tomd&sa
Mazdna, MSc., Volis Academy — Ing. Martin Volek a zdstupkyna zamestnancov NHF —
Ing. Erika Majzlikovd, PhD. vybrali vitazny tim smerujici na medzindrodné kolo do
Varsavy. Slovensky tim napokon obstdl v medzindrodnom prostredi a vyhral 2. miesto.
Sikovni, rozhladeni a cielavedomi studenti z timu Martim! boli v zloZzeni: Dominika
Kellovd, Matis Grie§ a Martin Janotka. Prave spominany projekt HSBC bol nominovany
na Cenu Karol'a Velkého, udelovanu Eurépskym parlamentom.

Bc. Dominik Imrich, ako jediny zo slovenskej reprezentacnej vypravy v karate
ziskal na Eurdpskych univerzitnych hrach v polskej LodZi cenny kov. Eurdpske
univerzitné hry sa konali v dnoch 17. — 30. jula 2022 v polskej LodZi. Hier sa zuCastnilo
viac ako 6 000 reprezentantov z viac ako 46 krajin Eurdpy a stali sa tak najvécsou
multiSportovou udalostou v eurdpskom univerzitnom 3porte, ktoré sa konaju pod
z4stitou Eurdpskej asocidcie univerzitného Sportu kazdé dva roky a sU organizované
vo vybranych 3Sportovych odvetviach. Svoje zastUpenie na tychto hrdch malo qj
karate. Spomedzi 20 reprezentantov v kategorii Kumite muzi do 60 kg reprezentoval
Slovensku republiku a zaroven Ekonomicky univerzitu v Bratislave Be. Dominik Imrich,
ktory obsadil tak 3. miesto. Dominik Imrich bol taktiez suCasfou druzstva kategdrie

Kumite fimu muzov, ktoré obsadilo spomedzi 18 timov 5. miesto.

Za vitaznU pracu vo fakultnom kole SVOC udelil Literarny fond v roku 2022 Bc.
Gabrielovi Prochdzkovi a Be. Jakubovi Kurilovi prémiu za najlepsiv pracu Studentskej
vedeckej konferencie.

1.10 Zhrnutie aktivit realizovanych na NHF EU V Bratislave vo
vzdeldvacej ¢innosti

Na NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2022 plnili strategické ciele vo vzdeldvacej
cinnosti vyplyvajuce z dlhodobého zdmeru rozvoja fakulty. Akreditované Studijné
programy sa pocas roka 2022 nadalej etablovali do praxe NHF EU v Bratislave a bola
uskutoCnend racionalizé&cia ponuky povinne volitelnych a vyberovych predmetov pre
jednotlivé studijné programy. V spoluprdci s Prdvnickou fakultou UK v Bratislave sa
pokracovalo v zabezpelovani medziodborového studia tak na prvom stupni (Studijny
program ekondmia a prdvo), ako aj na druhom stupni (Studijny program prdavo
a ekondmia). Prioritou NHF EU v Bratislave zostdva zabezpelovaf vysoky zdujem
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uchddzacov o 3$tudium na vietkych akreditovanych S$tudijnych programoch
v slovenskom a anglickom jazyku.

NajvyznamnejSou udalostou v roku 2022 vzhladom na vzdeldvaci proces na NHF
EU v Bratislave bolo ziskanie akreditdcie 11 novych Studijnych programov na vietkych
troch stupnoch studia. NHF EU v Bratislave ako jedind fakulta univerzity tak v roku 2022
qj ziskala rozhodnutia o akreditdcii vietkych spomenutych Studijnych programov.

V akademickom roku 2022/2023 vyuzili 9 studenti NHF EU v Bratislave moznost
Studia Studijného programu financie a dane v anglickom jazyku na partnerskej
univerzite v Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii moznost ziskania dvojitého
diplomu. Dalsi 4 3tudenti NHF EU v Bratislave moznost §tudia studijného programu
medzindrodné financie v anglickom jazyku na partnerskej univerzite v Pavii v Taliansku
a moznost ziskania dvojitého diplomu.

V tomto akademickom roku NHF EU v Bratislave uz po fretikrat otvorila prvy rocnik
1. stupna §tudia ponUkaného v cudzom jazyku. I5lo o Studijny program financie,
bankovnictvo a poistovnictvo akreditovaného v anglickom jazyku. Ako jedind fakulta
NHF poskytujeme §tudium na vietkych 3 stupnoch studia v dennej a externej forme a
sUCasne v anglickom jazyku.

Na NHF EU v Bratislave je relativne stabilny pocet zdujemcov o §tudium, a to tak
na 1., 2. ako aj na 3. stupni studia. Existuje teda rediny predpokliad pretrvavajiceho
zaujmu o studium na fakulte. Z kvalitativneho a  kvantitativneho  hladiska
bol akademicky rok 2021/2022 tiez ovplyvneny snahou o udrzanie primeraného poctu
Studentov na jedného ucitela, optimalizdciou rozvrhu a zapdjanim odbornikov z praxe
do pedagogického procesu. Neustdle podporovat zdujem studentov strednych $kol
o $tudium na NHF EU v Bratislave sa fakulta snazi aj organizaciou dna ofvorenych dveri
pre uchddzacov o prvy a druhy stupen studia.

V rédmci zvySovania kvality pedagogického procesu a vedecko-vyskumnych
aktivit tvorivych pracovnikov, Ekonomickd univerzita v Bratislave Uspesne pokracuje v
procese medzindrodnej akreditdcie AACSB.

Jednym zo spbsobov, ako zviditelnit fakultu a zvysit zdujem Ziakov strednych 3kol
o $tudium na NHF EU v Bratislave je projekt Naddacie Narodohospoddr, ktory sa realizuje
v obdobi rokov 2020 az 2023. Medzi hlavné aktivity projektu patri implementovanie
metodiky v oblasti podpory rozvijania zru€nosti Ziakov v kontexte osobnej, socidlnej a
obcianskej kompetencie, aplikdcia modernych ciest rozvoja finanénej a ekonomicke;j
gramotnosti Ziakov strednych $kél, ako aj rozvoj digitdinej gramotnosti s dérazom na
mobilné vzdeldvanie Ziakov. Projekt Podpora klUcovych kompetencii Ziakov strednych
skol v digitalizovanom Skolskom prostredi naplnil vSetky meratelné ukazovatele.
Celkovo sa do projektu zapoijilo takmer 1 000 Ziakov a viac ako 100 pedagogickych
pracovnikov zo strednych $kél z celého Slovenska.
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SWOT analyza vzdeldvacej ¢innosti NHF EU v Bratislave

Silné stranky Slabé stranky

Vyucba v SJa Al na vietkych 3 stuprioch
studia

VyucCba externého §tudia na 3 stuproch
studia

Spolo¢né a dvojité diplomy
Medzindrodnd akreditacia AACSB
Vysokd Uroven a Uspesné zapojenie
Studentov fakulty do sufazi

Zapdjanie odbornikov praxe do vyucby

Uplatnitelnost absolventov na trhu prdce
Dvojity diplom s dalsimi prestiznymi
univerzitami na réznych kontinentoch
Ziskanie akreditdcie EFMD EPAS
Digitalizdcia administracie studia
Spoluprdca s partnermi z praxe

Nedostatocnd podpora Sstudentov zo
strany Studijnych poradcov

Nizka zapojenost Studentov do ankiet
Nizka Uroven digitalizdcie dokumentov
na NHF EU v Bratislave

Vy$s po&et zamestnancov nesplfiajuci
atestacné kritérid

Nizke pocty zapisanych Studentov na
programoch v AJ

Kvalita vybranych cviceni a predndsok

Prilezitosti Hrozby

Nastupujuci tfrend poklesu maturantov
Odliv studentov na iné univerzity
a fakulty
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2 Vedeckovyskumna éinnosf
Uvod

NHF EU v Bratislave realizovala v roku 2022 svoju vedeckovyskumnu Cinnost (dalej
len ,VVC") v sUlade s DIhodobym zdmerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie
rokov 2019 — 2023 s vyhladom do roku 2027. VVC je o tvorivej cinnosti pracovnikov
fakulty, ktord sa prejavuje predovietkym v priprave a rieSeni vyskumnych projektov,
vzdeldvacich projektov, publikacnej cinnosti akademickych pracovnikov a
organizdcii vedeckych podujati. Tieto klUCové oblasti zaroven napomdahaju rozvoju
doktorandského $tudia na NHF EU v Bratislave. Strategickym cielom NHF EU v Bratislave
je profilovat fakultu presadzujUcu svoj vyskumny charakter na Urovni splfajucej
ndrodné a medzindrodné Standardy vo vietkych oblastiach jej Cinnosti. Nadalej
zlepSovat historicky dosiahnuté vyznamné postavenie fakulty v oblasti ekonomického
vyskumu tak v domdacom, ako aj medzindrodnom porovnani. K naplneniu ciela su
podriadené priority NHF EU v Bratislave (I. — V.), ktoré prierezovo mapuju vietky oblasti
a aktivity Zivota fakulty. Clenovia Akademickej obce NHF EU v Bratislave sa s nimi
stotoznili a vytvorili tak predpoklad pre vyuZitie existujiceho vzdeldvacieho ako qj
vyskumného potencidlu NHF EU v Bratislave na dalsi rozvoj fakulty, ktory reSpektuje
Standardy pozadované Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké Skolstvo
(dalej len ,,SAAVS). Fakulta svoje liderstvo medzi ekonomickymi fakultami v SR

potvrdzuje gj atraktivnymi studijnymi programami na vietkych stuprioch §tudia, svojimi
aktivitami v projektovej Cinnosti a vysledkami v publikacnej innosti.

2.1 Pracovnici vo vede a vyskume

2.1.1 Struktira tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave v roku 2022

Kvalifika&nu Struktiru tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave uvadzame
v tabulke 27. Z celkového poctu 100 tvorivych pracovnikov bolo 92 zamestnanych v
ustanovenom tyzdennom pracovnom case a 8 na ciastocny tyzdenny pracovny
Uvézok. PocCet vysokoskolskych ucitelov, tzn. profesorov, hostujucich profesorov,
docentov, odbornych asistentov a lektorov predstavoval 95, z toho 88 pracovalo na
ustanoveny pracovny ¢as a 7 na cCiastoény pracovny Uvéazok. Pocet vyskumnych
pracovnikov bol 5, z toho 4 pracovali na ustanoveny pracovny ¢as a 1 na Ciastocny
pracovny Uvézok. Oproti predchddzajocemu roku sa pocet akademickych
pracovnikov na ustanoveny tyzdenny pracovny cas zvysil z 90 na 92 a pocet
pracovnikov na cCiastocny tyzdenny pracovny Uvdzok sa nezmenil. Celkovy pocet
profesorov, ktori posobili na NHF EU v Bratislave v roku 2022 na ustanoveny pracovny
cas zostal bez zmeny, tzn. 13, z toho 2 hostujuci profesori. Celkovy pocet docentov sa
v roku 2022 zvysil z 20 na 27, pricom sa zvysil pocet docentov na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as z 18 na 25 a pocet docentov na Ciastocny tyzdenny pracovny cas sa
nezmenil. V kategérii odborni asistenti s PhD. sa pocet zamestnancov na ustanoveny
pracovny ¢as znizil z 54 na 49 a v kategdrii Ciastocnych pracovnych Uvdazkov sa oproti
roku 2022 pocet zamestnancov v tejto kategodrii nezmenil. V roku 2022 pbsobili na NHF
EU v Bratislave iba odborni asistenti s PhD., resp. CSc. a 2 lektori, z toho 1 na Ciastocny
pracovny Uvéazok. Okrem pedagogickych pracovnikov pdsobili v roku 2022 na fakulte
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aj 5 vyskumni pracovnici, z toho 1 na Ciastocny tyzdenny pracovny ¢as. V rokoch 2021
a 2022 bola vyznamne posilnend kategdria docentov a v fomto trende chce vedenie
fakulty a vedenia katedier pokracovat formou aktivhej komunikdcie o moznosti
kvalifika€ného rastu so zamestnancami v kategdéridch docent (inauguracné konania)
a odborny asistent s PhD. (habilitacné konania). Na NHF EU v Bratislave pdsobia 2
hostujici profesori na zdklade schvdlenia vo Vedeckej rade EU v Bratislave dnia
8.2.2021 s UCinnostou 15.2.2021 — 14.2.2023.

Tabulka 27 Struktdra tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2022
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1 ustanoveny pracovny ¢as
2 Ciastocny Uvazok

Pozndmka:
Fyzicky stav k 31.12.2022 - bez MD a RD (4 zamestnanci, z toho KF 1, KHP 1, KSRaP 1, KVSaRR 1).

V priebehu najblizSich rokov je nevyhnutne potrebné posilfovat hiavne kategdriu
profesorov a udrzaf trend v kategdrii docent. Zmena vo vysokoskolskom zdkone v
oblasti obsadzovania funk&nych miest docentov a profesorov vytvdra predpoklad pre
zlepSenie kvalifikacnej Struktiry pracovnikov v dalS§ich rokoch. Vedenie NHF EU v
Bratislave v spoluprdci s veducimi katedier NHF EU v Bratislave aktivhe komunikuje o
moznostiach kvalifikacného rastu so zamestnancami nielen v zaradeni na pracovnom
alebo funk&nom mieste docent, ale hlavne v zaradeni na pracovnom mieste odborny
asistent s PhD.

2.1.2 Kvadlifikaény rast, habilitaéné konanie a vymenivacie konanie za
profesora

NHF EU v Bratislave mala v roku 2022 (do 31.8.2022) priznané prdava uskutocnovat
habilitacné konanie a vymenuvacie konanie za profesorov v odbore habilitacného
konania a inauguracného konania (dalej len ,HIKY): Ndarodné hospodarstvo;
Ekonomicka tedria; Financie, bankovnictvo a investovanie. V roku 2022 na NHF EU v
Bratislave bola uskutocnené 1 inauguraéné konanie v odbore HIK ndrodné
hospoddrstvo (do. Ldabaj). Na NHF EU v Bratislave bolo v roku 2022 Uspesne
ukoncenych 5 habilitaénych konani, z toho jedno v odbore HIK ndrodné hospoddrstvo
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(doc. Pongrdcz) astyri v odbore HIK financie, bankovnictvo a investovanie (doc.
BrokeSovd, doc. Servatka, doc. Ondruska, doc. Alexy). Od 1.9.2022 NHF EU v Braftislave
md& pravo uskutocnovat habilitaéné konanie a vymenuUvacie konanie za profesorov
v odbore HIK: Narodné hospoddrstvo; Financie, bankovnictvo a investovanie.

2.2 Hodnotenie vysledkov vo vede a vyskume

2.2.1 Hlavné dosiahnuté vysledky vedy a vyskumu ako celku za rok 2022
v porovnani s rokom 2021

Rok 2022 sa niesol v uvolnovani restrikcii, ktoré zo sebou priniesla pandémia
COVID-19 atomu nasvedcuju aj sumdrne vysledky vo vede a vyskume za rok 2022.
Mézeme konstatovat, Ze do VVC na NHF EU v Bratislave boli zapojeni vietci ucitelia,
mladi vedecki pracovnici a doktorandi. VVC na fakulte sa uskuto&riovala v rdmci
rieSenia vyskumnych projektov, vzdeldvacich projektov v réznych oblastiach (Oplny
zoznam projektov rieSsenych v roku 2022 sa nachdadza v Prilohe €. 1). Vysledkom tychto
Cinnosti je rozsiahla publikacnd Cinnost pracovnikov NHF EU v Bratislave. Celkovo bolo
v roku 2022 riesenych na NHF EU v Brafislave 43 projektov. V porovnani s
predchddzajucim rokom doslo k miernemu medziroénému poklesu 022 % v
ukazovateli pocet projektov (44 projektov v roku 2021). Takmer 82 % projektov (35
projektov) riesenych v roku 2022 bolo financne podporenych z domdacich grantovych
schém v struktUre: 19 VEGA, 3 KEGA, 8 APVV, 2 PMVP, 2 projekty hospoddrskej praxe,
1 projekt zinych schém. V roku 2022 bolo na NHF EU v Brafislave riesenych 8
zahraniénych projektov. V rdmci struktlry zahraniénych projektov sa 2 projekty riesili v
radmci schémy HORIZONT 2020, resp. HORIZONT MSCA-SE, 1 projekt Interreg, 4 projekty
ERASMUS+KA203 resp. ERASMUS+KA2 a 1 projekt COST. Celkovy objem ziskanych
financnych prostriedkov z projektov v roku 2022 sa oproti roku 2021 vyrazne zvysil
a dosiahol vysku 1 572 454,70 €. Hlavny podiel na tomto raste md zahranicny projekt
HORIZONT MSCA-SE (prof. Capldnovd), ktory k celkovému objemu financnych
prostriedkov prispel sumou 811 440 €. Financny prispevok zo zahraniénych projektov
predstavuje sumu 1020 055,70 €, ¢o je 64,6 % podiel na celkovych projektovych
zdrojoch. Vyznamné zdroje priniesli projekty APVV (301 876 € t.j 19 %), projekty VEGA
(180 572 €, tj. 11,4 %), projekty KEGA (39 469 €, tj. 2,5 %). Pridelené financné
prostriedky boli pouzité predovietkym na mzdové a materidino-technické vybavenie
riesitelskych kolektivov. Vietky prostriedky boli vyuzité efektivne a Ucelne.

Pracovnici NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2022 uchddzali o nové projekty vo
viacerych vyzvach. Celkovo bolo v roku 2022 podanych 19 novych projektov (5 VEGA,
4 KEGA, 4 APVV, 2 PMVP, 3 zahranicné projekty, 1 projekt hospoddrskej praxe) a
verime, ze viaceré podané projekty budu pri hodnoteni Uspesné a zacnu sa riesit v
roku 2023. Vysledky podanych projektov VEGA a KEGA z pohladu financovania
projektov na rok 2023 v Case pisania spravy neboli zndme.

Vysledkom VVC na NHF EU v Bratislave v roku 2022 je publikacnd &innost
zahfiajuca 319 titulov, z toho 6 vedeckych monografii, 10 kapitol vo vedeckych
monografidch, 8 vysokoskolskych ucebnic, 2 prdce v domdcich a 16 prdc v
zahranicnych karentovanych casopisoch, 2 odborné monografie, 29 publikacii v
casopisoch registrovanych v databdzach WoS alebo SCOPUS, 3 skriptd a ucebné
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texty, 3 uCebnice pre zdkladné a stredné skoly. V rdmci sledovanych kategorii
publikacnej Cinnosti tak ako vehdadzaju do rozpoctu, vyskumnici na NHF EU v Bratislave
publikovali v roku 2022 celkovo 16 publikdacii v skupine A1, 22 publikacii v skupine A2,
18 publikdcii v skupine B, v skupine C to bolo 29 publikacii a 206 publikdcii v skupine
D (28 ostatné kategdrie - nezaradené). V porovnani s predchddzajucim rokom 2021
poklesol pocet vedeckych monografii ale hlavne publikdcii v skupine B (vyznamny
zdroj rozpoctu fakulty) z 21 na 18 publikacii (5,64 % podiel na celkovej publikacnej
¢innosti NHF EU v Bratislave) a kontinudine pocet karentovanych publikdcii klesa uz 2
rok za sebou (26; 21; 18). V skupine C (vyznamny zdroj rozpoctu fakulty) sa pocCet
publikacii zvysil z 25 na 29 (9,1 % podiel na celkovej publikacnej cinnosti NHF EU v
Brafislave) a kontinudine pocet publikdcii v kategériach ADM a ADN rastie uz 3 rok za
sebou (19; 25; 29). Nadalej je potrebné zvySovat publikacnlU cinnost tvorivych
zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska $truktiry publikacnej Cinnosti
je potrebné v dalsich rokoch zvysit hlavne podiel publikdcii v skupine B a C prdve na
Ukor poctu publikdcii v skupine D (206 publikacii — 64,6 % podiel na celkovej
publikacnej cinnosti NHF EU v Brafislave). Kazdy ¢len Akademickej obce NHF EU v
Bratislave si musi uvedomit, Ze finanény prispevok za publikacie v skupinach A1, B a
C do rozpoctu fakulty, niekolkondsobne prevysuje finanéné prostriedky ziskané za
publikdacie v skupine D.

Kvalita publikaénej ¢innosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je
nesmierne délezitd aj z pohladu poziadaviek SAAVS, pokial ide o persondine
zabezpecovanie studijnych programov, habilitaénych a inauguraénych konani pre
nadchdadzajoce obdobie.

Kvalita publikaénej cinnosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je
nesmierne dodlezitd aj z pohladu Periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalsej tvorivej cinnosti (Verification of Excellence in Research - VER
2022), ktore prebehlo v roku 2022 a hodnotila sa Uroven publikacnej ainej tvorivej
cinnosti slovenskych vedeckych institUcii za obdobie 2014-2019.NHF EU v Bratislave
predloZila 25 vystupov, ktoré posudzovali zahrani¢ni experti v rdmci hodnotitelskych
komisii. Vysledkom je profil kvality, ktory je vyjadrenim kvalitativnej Urovne vyskumnej
cinnosti fakulty ako celku. Z pohladu NHF UE v Bratislave 2 vystupy spifiajl svetovy
kvalitu, 2 vystupy vyznamnuU medzindrodnu kvalitu, é vystupov bolo zaradenych do
medzindrodnej kvality, 11 splnilo ndrodnU kvalitu a4 vystupy boli nezaradené.
Zaradenie konkrétnych publikdcii do kategérii sice nepozndme, ale mézeme indikovaf
skutoCnost, Ze vystupy, ktoré vykazovali svetovy, vyznamnU medzindrodnuy, Ci
medzindrodny kvalitu su porovnatelné s publikdciami v najkvalitnejSich Casopisoch
uvadzanych v ABDC Journal Liste. Profil kvality vstupuje do financovania fakulty na
roky 2024 a 2025 ako qgj vytvdra predpoklad o uchddzanie sa projekty z Pldnu obnovy.
Dalsie hodnotenie vyskumnej Einnosti sa uskuto&ni v roku 2026 za obdobie rokov 2020
- 2025 a preto eSte mdme Cas zmenif nastavenia vo vyskumnej a publikacnej Cinnosti
tak, aby sme v dalsom hodnoteni dosiahli opdt co najlepsi mozny vysledok.

V roku 2022 na NHF EU v Bratislave bol vyddvany 1 vedecko-popularizaény
casopis Monitor hospodadrskej politiky. V porovnani s predchddzajicimi rokmi 2021 @
2020 vyddavanie vedeckého Casopisu Revue socidino-ekonomickénho rozvoja/Revue
of the socio-economic development a vyddvanie odborného casopisu FOR-FIN bolo
docCasne zastavené. Vedecky cCasopis Financné frhy/Financial Markets nie je
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vyddavany pod hlavickou Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii NHF EU v
Bratislave. Na Katedre financii a Katedre hospoddrskej politiky je mozné navyse
Ciastkoveé vystupy vyskumu publikovaf v podobe tzv. ,,working paper series".

Katedry NHF EU v Bratislave organizovali niekolko prezenénych a on-line
vyskumnych, informaénych, odborno-vzdeldavacich semindrov, workshopov,
pozvanych predndsok. NHF EU v Bratislave sa prostrednictvom katedier NHF EU v
Brafislave taktfiez aktivne zapojila do celoslovenskych podujati ,Tyiden vedy a
techniky na Slovensku", , Eurépska noc vyskumnikov", Ci organizacne zabezpedcila
fakultné kolo Studentskej vedeckej odbornej &innosti (SYOC). Pracovnici NHF EU v
Bratislave sa zapajili svojimi ndvrhmi na Cenu EU v Bratislave za publikaéni ¢innost za
rok 2022, v kategdridch vysokoskolskd ucebnica, monografia, ¢ldnky v domdcich a
zahrani¢nych Casopisoch. V Case kompletizovania spravy neboli vysledky este zndme.
Rovnako NHF EU v Bratislave predlozi navrhy na Cenu rektora EU v Bratislave za
pedagogicku ¢innosti za rok 2022. NHF EU v Bratislave nominovala studentov na Cenu
Karola Velkého ako aj do ankety Studentskd osobnost Slovenska, i do sUtaze
Danubiu Young Scientist Award. Timy Studentov pod vedenim ucitelov z KBaMF obsadil
14. miesto a z eurdpskych univerzit obsadil 3. miesto na medzindrodnej sufazi Rotman
International Trading Competition RETC 2022 z 53 timov z celého sveta. Timy Studentov
pod vedenim ucitelov z KBaMF obsadil 3. miesto a 6. miesto na medzindrodnej sutazi
Rotman European Trading Competition RITC 2022 z 31 timov z 25 eurdpskych univerzit.
NHF EU v Bratislave pravidelne nominuje Studentov do sUtaZze Cena guvernéra NBS
2022. Doktorandka KVSRR K. Glittovd ziskala cenu za najlepsiv PhD. prezentdciu na
zahrani¢nej vedeckej konferencii v cyperskom Pafose. Slovenskd komora danovych
poradcov ocenila diplomovy prdcu Ing. Moniky Varcholovej v rdmci sutaze Tax
Advisors Award 2022 a rovnako jej prdca ziskala aj Cenu Imricha Karvasa. Vitazom
fakultného kola SVOC na 1. stupni stddia sa stala Lenka Kochanova (FBI) s prdcou
»Vplyv finanénej gramotnosti na zadlzenost domdcnosti a na 2. stupni stidia studenti
Bc. Gabriel Prochdzka (PaE) a Bc. Jakub Kurila (PaE) s prdcou ,Impact of the
Constitutional Law on Budget Responsibility on the Fiscal Position of Slovak
Government*. Vitazi fakultného kola SVOC boli nominovani do sUtaze Cena rektora
EU v Bratislave na celouniverzitnom kole $VOC a studenti Bc. Gabriel Prochdzka (PaE)
a Bc. Jakub Kurila (PaE) obsadili 2. miesto. Rovnako Studenti so svojimi vitaznymi
pracami vystUpili aj na podujati ,,Soutez o cenu dékana“ Narodohospodaiské fakulty
VSE v Prahe pre rok 2022 v rdmci dihoro&nej spoluprdce medzi NHF EU v Bratislave a
NF VSE v Prahe. Za vitazn( pracu vo fakultnom kole SVOC udelil Literdrny fond v roku
2022 Bc. Gabrielovi Prochdzkovi a Bc. Jakubovi Kurilovi prémiu za najlepsiv pracu
Studentskej vedeckej konferencie. Bc. Dominik Imrich, ako jediny zo slovenske;
reprezentacnej vypravy v karate ziskal na Eurépskych univerzitnych hrach 2022 v
polskej Lodzi 3. miesto. Studentsky parlament NHF EU v Bratislave bol
spoluorganizdtorom sufaze High School Business Challenge (HSBC) spoloCne s
univerzitami v Polsku, Ceskej republike a Madarsku. Ide o sUtaz krajin V4, v rdmci ktorej
stredoskolski Studenti pripravuju zadania na konkrétne témy. Slovensky tim v
medzindrodnom prostredi vyhral 2. miesto. Projekt HSBC bol nominovany na Cenu
Karola Velkého, udelovanu Eurdpskym parlamentom

Velmi ddlezitou suCasfou aktivit NHF EU v Bratislave v roku 2022 bola postupnd

harmonizdcia na nové S$tudijne programy na |, Il. a lll. stupni stddia v zmysle
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standardov, a studijnych pldnov, ktoré svojim rozhodnutim schvdlila SAAVS. Prehlad
studijnych programov uvdadzame v tabulke 28. Rovnako sme v roku 2022 pripravili
v zmysle standardov SAAVS 2 programy, v ktorych md& NHF EU v Bratislave od 1.9.2022
NHF EU v Bratislave pravo uskutoCnovat habilitacné konanie a vymenudvacie konanie
za profesorov v odbore HIK: Ndrodné hospoddrstvo; Financie, bankovnictvo
a investovanie. V tejto suUvislosti sme prijali rozhodnutie, podla ktorého si fakulta
smerom dovnutra stanovila kritérid v oblasti nastavenia kvality publikacnych vystupov
tj. Co povazuje fakulta za 3piCkovy medzindrodny Uroven (A+); vyznamnu
medzindrodne uzndvanu Uroven (A), medzindrodne uzndvanu Uroven (A-) a ndrodne
uzndvanu uroven (B). Tymto spdsobom sme identifikovali hlavné osoby, ktoré budu
zabezpecovat rozvoj programov HIK v dalsom obdobi.

Tabulka 28: Prehl'ad studijnych programov v akademickom roku 2022/2023

Stupen $todia Studijny program
aplikovand ekondmia (AE)

aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
1.stupen ekondémia a pravo (EaP)
studia financie, bankovnictvo a poistovnictvo(FBP)
financie, bankovnictvo a poistovnictvo v anglickom jazyku (FBP AJ)
manazment verejnych politik (MVP)
aplikovand ekondmia (AE)
aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
financie a dane (FD)

2'v5f,‘”?eﬁ financie a dane v anglickom jazyku (FD AJ)
studia financné trhy a investovanie (FTl)
manazment verejnych politik (MVP)
pravo a ekondmia (PakE)
3. stupen ekondomia v anglickom jazyku (E AJ)
stodia financie (FIN)

2.2.2 Zameranie vedy avyskumu na katedrdch NHF EU v Bratislave
v roku 2022

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii

e Covid-19 pandémia, makroekonomicky vyvoj, pofravinovd bezpecnost a
blahobyt domdcnosti;

o Urokové sadzby v prostredi s digitdlnou menou centrainej banky;

e Proficyklické ndstroje bankovej reguldcie v podmienkach eurozény;

e Behaviordine spravanie sa na financnych trhoch;

¢ EQAFIT - Enhanced Quality Assurance in the Financial Training.

Katedra ekonomickej tedrie

e Behaviordlne intervencie v miestne] samosprave: zvySovanie UCinnosti
miestnych verejnych politik;
e Implikdcie behaviordinej ekondmie pre zefektivnenie fungovanie sucasnych;
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Konkurencieschopnost SR v podmienkach Eurdpskej Unie;

Zadlzovanie sa krajin a ekonomickych subjektov v EU;

Learn Economics: aplikdcie e-vzdeldvania ako novej formy vyucby ekondmie;
Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB;

Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia — ODDEA;

Migration Governance and as Ylum Cirisis.

Katedra financii

Finanénd podpora podnikatelského prostredia najmd malych a strednych
podnikov v kontexte rieSenia désledkov koronakrizy;

Hybné sily ekonomického rastu a prefzitie fiiem v Siestej K-vine;

Inovdcie v rozpoctovani miestnych samosprdyv na Slovensku;

Tvorba politiky na zdklade dbékazov — ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov;

Vplyv psychologickych postrceni a ekonomickych stimulov na plnenie
danovych povinnosti;

Financné rizikd a ich vplyv na Uverovy cyklus a ich financnu stabilitu v SR;
Modelovanie zlyhania malych a strednych podnikov na Slovensku s pouzitim
metdd umelej inteligencie;

Implementdcia experimentdinej ekondmie ako inovativne] pedagogickej
metddy pre rozvoj novych zru¢nosti v rdmci ekonomického vzdeldvania;
Realizécia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych
technolégii a technik maximdlne efektivneho zhodnocovania odpadov
v automobilovom priemysle;

Inovacie v rozpoctovani miestnych samosprdv na Slovensku.

Katedra hospoddrskej politiky

Hodnotenie politik beyond GDP: vplyv neproporciondinej distribUcie prijmov;
Priemyselnd politika v podmienkach deindustrializécie a automatizécie;
Synchronizdcia ako nutnd podmienka efektivneho fungovania menovej Unie;
Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch: fungovanie slovenského
lekarenského trhu;

Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku.

Katedra pedagogiky

Designing holistic and sustainable educational development to improve
student learning;
Making student feedback count in improving pedagogical practice.

Katedra poistfovnictva

Priciny a désledky suboptimdinych finanénych rozhodnuti jednotlivcov
s akcentom na oblast poistenia;

Zvysovanie kompetencii a kritického myslenia Studentov ekonomickych
Studijnych programov v oblasti riadenia rizik v nadvdznosti na procesy
digitalizcie s priamou Ucasfou potencidinych zamestnavatelov z praxe;
ZlepSovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov;
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EQAFIT - Enhanced Quality Assurance in the Financial Training;

Vplyv psychologickych postrceni a ekonomickych stimulov na plnenie
danovych povinnosti;

Implementdcia experimentdinej ekondmie ako inovativnhe] pedagogicke;j
metddy pre rozvoj novych zru€nosti v rdmci ekonomického vzdeldvania;
Tvorba politiky na zdklade dbkazov - ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov;

Hybné sily ekonomického rastu a prefzitie fiiem v Siestej K-vine.

Katedra socidlneho rozvoja a prace

Socidina ekonomika ako moderny nastroj budovania inkluzivnej spolocnosti v
kontexte globdinych zmien a vyziev Agendy OSN 2030 pre udrzatelny rozvoj;
Social Entrepreneurship Education and Development Hub/SEED Hub;

Nové vyzvy ariesenia pre rast zamestnanosti v meniacich sa socidlno-
ekonomickych podmienkach;

Investicie domdcnosti do byvania a moznosti ich alternativneho vyuZitia ako
dodatocného prijmu v Case poberania déchodkovej davky.

Katedra verejnej spravy a regiondineho rozvoja

23

Nové Ulohy univerzit v regiondlnych inovacnych systémoch;

Akumuldcia ludského kapitdlu v regionoch — ekonomické a socidine désledky;
MozZnosti aplikdcie metdd a ndstrojov ,,smart governance" na lokdinej
a regiondlnegj Urovni.

The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery;
Digital skills and cross-domain entrepreneurship for societal challenges;
Coworkingy a vplyv pandémie COVID-19 - prileZitosti pre mestsky ekonomicky
rozvoj;

Rast podpory populistickych pravicovych stran: Vplyv efektu susedstva na
volebné preferencie jednotlivca;

MigrAtion Governance and asYIm Crises.

Finanéné zdroje vo vede a vyskume

2.3.1 Sumarizacia a Uspesnost projektov

Struktiru rieSenych vyskumnych ako aj vzdeldvacich projektov na NHF EU v

Bratislave v roku 2022 uvddzame v tabulke 29. NHF EU v Bratislave sa podarilo ziskat
nové projekty v rémci domdcich grantovych schém VEGA (1), APVV (1), PMVP (2) ako
aj 1 projekt v rdmci zahrani¢nych grantovych schém HORIZON-MSCA-SE. V roku 2022
pracovnici na NHF EU v Bratislave pripravili a podali 19 novych projektov (z toho 3
zahrani¢né). Vysledky podanych projektov VEGA a KEGA z pohladu financovania
projektov na rok 2023 v Case pisania spravy neboli zndme.
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Tabulka 29 Struktira riesenych a podanych vyskumnych a vzdeldvacich projektov
na NHF EU v Bratislave v roku 2022

‘ Vybrané riesené projekty Pocet
V)’lskumr)é a vzd’elc'lvacie projekty v ramci zahrani¢nych 8

| grantovych schem, z foho:
7. RP (HORIZONT 2020, Interreg AT-SK, HORIZON-MSCA-SE) 3
COST 1
ERASMUS+KA 4
Projekty APVV 8
Projekty VEGA 21
Projekty KEGA 3
Vyskumné projekty od subjektov verejnej spravy 1
Vyskumné projekty od inych subjektov, ako sU subjekty verejnej
spravy, a od subjektov zo zahranic¢ia (mimo 2

|_grantovych schém)
Projekty mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov na EU 2
v Bratislave

' spolu 43

‘ Prehlad podanych projektov, z toho: 19
Projekty EU (HORIZON-MSCA-SE, ERASMUS+, Visegrad Fund) 3
Projekty APVV a projekty verejnej spravy 4
Projekty VEGA 5
Projekty KEGA 4
Projekty MVP 2
Projekty od inych subjektov ako sU subjekty verejnej spravy 1

V roku 2022 fakulta ziskala finanéné prostriedky z riesenych projektov v celkovej
vyske 1 578 234,70 € (tabulka 30). Celkovy objem ziskanych finanénych prostriedkov z
rieSenych projektov v roku 2022 sa oproti roku 2021 vyrazne zvysil. Hlavny podiel na
tomto raste md zahraniény projekt HORIZONT MSCA-SE (prof. Capldnovd), ktory k
celkovému objemu finanénych prostriedkov prispel sumou 811 440 €. Financny
prispevok zo zahraniénych projektov predstavuje sumu 1020 055,70 €, ¢o je 64,6 %
podiel na celkovych projektovych zdrojoch. Oproti minulému roku je prave v tejto
kategdrii projektov vyrazny ndrast. ZGmerom fakulty je aj nadalej zvysovat Uspesnost v
zapojeni sa do zahranicnych projektov a v ziskavani vyssej sumy financnych
prostriedkov z tychto projektov, nakolko zohrdvajl vyznamnuU Ulohu qj v tvorbe
rozpoctu fakulty. Dalsie zdroje ziskala NHF EU v Bratislave prostrednictvom projektov
APVV (19 %), suma 301 876 €, projektov VEGA (11,4 %), suma 180 572 €, projektov
KEGA, suma 39 469 €, a projektu UNIVNET, suma 32 200 €. Projekty MVP prispeli do
rozpoctu fakulty sumou 2 464 €. Dalie finan&né prostriedky do rozpo&tu priniesol
projekt financovany v rdmci domdacich nevyskumnych schém v celkovej sume 1 598
€, ktory financoval Zvéz automobilového priemyslu a projekt zo schémy MIT Slovakia
Seed Fund.
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Tabulka 30 Ziskané finanéné prostriedky z riesenia projektov na NHF EU v Bratislave

Ziskané finanéné prostriedky

Druh projektov (v eur)
2021 2022
Vyskumrlre prOJe,kiy v ramsl zahraniénych 135 455,22 1 020 055,70
grantovych schem, z foho:
7. RP (HORIZONT 2020, Interreg AT-SK, HORIZON-
MSCA-SE) 46 630,72 852 822,00
. . Refinancova
Refinancovanie .
COST cestovnych ne
nahrad cesT,ovnych
nahrad
projekt EK (ERASMUS+KA203, ERASMUS+KA?2) 88 824,50 167 234,70
Projekty APVV 221 006,00 301 876,00
Projekty VEGA 197 671,00 180 572,00
Projekty KEGA 47 159,00 39 469,00
Vyskumné projekty od subjektov verejnej
spravy (UNIVNET) 32 500,00 32 200,00
Vyskumné projekty od inych subjektov, ako s0
subjekty verejnej spravy, a od subjektov zo 6 000,00 1598,00
zahranic¢ia (mimo grantovych schém)
Projekty mladych uéitelov, vedeckych
pracovnikov a doktorandov v dennej forme 2 746,00 2464,00
studia na EU v Bratislave
SPOLU 642 537,22 1578 234,70
Pridelené financné prostriedky na vedecko-vyskumné projekty ako @j

vzdeldavacie projekty boli v roku 2022 pouzité na mzdové a materidino-technické
zabezpecenie rieditelskych kolektivov. Vietky prostriedky boli vyuzZité efektivne a
UcCelne. Aj ked v roku 2022 doznievali este opatrenia z pandémie Covid-19, situdcia sa
zmenila a postupne tvorivi pracovnici nabehli na pred-covidové obdobie
a zucastnovali sa domdcich a zahraninych pracovnych ciest ako aj vymennych
pobytov. Riesitelia projektov presunuli svoje aktivity z online priestoru do ,,in person”
osobnych stretnuti, viaceri sa z0Castnili nielen online vedeckych konferencii, ale monhli
svoje vedecké vystupy prezentovat osobne na domdcich a zhrani¢nych vedeckych
konferencidch. Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratislave vyuZili pandemicky situdciu
a doznievanie restriktivnych opatreni na pripravu kvalitnych vedeckych publikdcii,
ktoré boli ponuknuté na publikovanie do vyznamnych vedeckych casopisov
evidovanych v databdzach WOS, &i SCOPUS.
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2.4 Prezentdcia vysledkov vo vede a vyskume

2.4.1 Vedecké podujatia organizované katedrami NHF EU v Bratislave
v roku 2022

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii

ZacCiatoCné pripravy medzindrodnej vedecke] konferencie z cyklu ,,Menaq,
bankovnictvo a medzindrodné financie — Currency, banking and international finance
—ICCBIF", ktord by sa mala uskutocnit na jesen 2023 aj v suvislosti s oslavami 70. vyrocia
NHF.

Clenovia katedry sa z0astnili v diioch 15.-16.9.2022 konferencie ,Meeting of the
Slovak Economic Association* av drnoch 10.-11. 11. 2022 konferencie "Meeting of the
Institute of Economic Research (MIER 2022)" v Smoleniciach. Rovnako doktorandi
katedry aktivne vystUpili na konferencii EDAMBA 2022.

Katedra ekonomickej tedrie

Uskutocnila 10 vedeckych podujati, z toho dve predndsky, 5 vedeckych semindrov, 2
workshopy a 1 konferencia. Vedecké podujatia prebiehali v prezencnej forme alebo
hybridnou formou v online priestore formou MS Teams.

V spoluprdci s UK v Bratislave a Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici zorganizovala
domdcu vedecku konferenciu pod ndzvom: Inteligentnd samosprdava — nové pristupy
k zlepSeniu Cinnosti samosprdy.

V spoluprdci s NBS sa na KET redlizovali dve predndsky pod ndzvom
Makroprudencidlna politika NBS a Inflacia v SR. Okrem uvedenych podujati sa na KET
uskutoCnili v online priestore semindre pod ndzvom Online tréning pre ucitelov a
Studentov zamerany na metodoldgiu a technoldgie pri online vyucbe. Vyskumny
semindr prof. Tyrana sa uskutoCnil na tému How experiments promote our
understanding of the economy and society, jeho cielom bola prezentdcia vysledkov
vyskumu prof. Tyrana. Cielom oboch workshopov bolo upevnenie vzdjomnej
spoluprdce so zahranicnymi partnermi.

Aktivitami sme participovali v rémci Tyzdna vedy a techniky na Slovensku a v rédmci
Eurdpskej noci vyskumnikov.

Katedra financii

V rdmci podujatia ,Tyzden vedy a techniky na Slovensku" katedra organizovala
vedecky semindr a 2 pozvané predndsky.

Realizdcia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych
technolégii  atechnik maximdlne  efektivneho  zhodnocovania  odpadov
v automobilovom priemysle.

Katedra hospodarskej politiky

Workshop v rdmci projektu MIT seed s aktivnou UCastou najcitovanej§ieho ekondma
vsetkych Cias — Darona Aceomoglu z MIT v USA.

Katedra spoluorganizovala vedecky konferenciu SEAM 2022, organizovanu
Slovenskou ekonomickou spolo¢nostou v dnoch 15-16. september 2022 na EUBA.
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Spolu s dalsimi pracoviskami sa podielala na organizovani Ekonomickych vyskumnych
semindrov. Cielom semindrov je diskutovaf prispevky zahrani¢nych aj domdcich
autorov spolu so studentami lll. ro¢nika. V roku 2022 sa uskutoCnilo viacero semindrov.
Ako prezentujuci boli pozvani napriklad Jakub Steiner (CERGE-EI), Paula Bertoli (Uni
Verona), Klaus Prettner (WU, Vienna), Ci Jakub Lonsky (Uni, Liverpool).

Katedra pedagogiky

Medzindrodnd vedeckd konferencia ,Profesijny rozvoj ucitelov vysokych 3$kdl ako
ndstroj podpory ucenia sa studentov* (20. 06. 2022 v Bratislave) s hlavnymi reCnikmi zo
Svédska a Velkej Britdnie a UCastnikmi z viacerych univerzit z Ceskej republiky aj zo
Slovenska. Prispevky na konferencii boli zamerané na oblast ocefiovania vynikajucich
vysokoskolskych ucitelov, potrebu realizdcie vyucovania orientovaného na studentov
a na kompardciu systémov profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov, osobitne
kurzov pedagogického vzdeldvania realizovanych na réznych vysokych skoldch.
Making student feedback count in improving pedagogical practice (15. 09. 2022
Tartu, Estdnsko). Podujatie organizované v spoluprdci s University of Tartu s hlavnym
cielom prezentovat vysledky pilotného overovania nového systému zistovania
a vyhodnocovania spdtnej vézby o vyucovani od studentov na NHF EU v Bratislave
v zimnom semestri ak. Roka 2021/2022 a porovnat ich so systémami na inych vysokych
Skoldch.

Katedra poistovnictva

Vrédmci podujatia ,Tyzden vedy a techniky na Slovensku' katedra organizovala
vedecky workshop ,Poistny trh v Slovenske] republike: Nové rizikd a vyzvy".
Predndsajuci bol Ing. Vliadimir Bakes, PhD., predseda predstavenstva a generdiny
riaditel KOOPERATIVA poistfovia, a.s. Vienna Insurance Group. Cielovou skupinou
workshopu boli $tudenti, zamestnanci, doktorandi, zdstupcovia praxe iSirokd
verejnost. Cielom workshopu bolo zdielanie poznatkov medzi praxou a akadémiou
a tranzicia vedeckych zisteni medzi tymto subjektami.

Katedra socidlneho rozvoja a prace

Vrédmci podujatia ,Tyzden vedy a techniky na Slovensku' katedra organizovala
vedecky workshop ,,Ako napisaf profesijny Zivotopis a ako ho Citaju personalistie*
V mesiacoch marec — mdj 2022 sa na katedre uskutocnili 3 semindre v rdémci Social

Business Forum na témy: ,Rozmanitost v socidlnej ekonomike", , Kvalifikacné
poziadavky a profesiiné drahy", ,,The relevance of impact measurement for social
enterprises".

Social Innovation Relay — webindr, ktory sa uskuto&nil 20.1.2022.

Katedra verejnej spravy a regiondlneho rozvoja

V rdmci podujatia , Tyzdent vedy a techniky na Slovensku" katedra organizovala
viaceré podujatia. Aspects of sustainable development of Bratislava — the road to @
modern smart city — predndsku v anglickom jazyku; Web scraping v R — workshop
v jazyku R; Doktorandsky semindr na ktorom doktorandi prezentovali vyskum a pokroky
dizertacnych prdc a ¢lenovia katedry k nim diskutovali a davali odporicania.
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2.4.2 Vydavanie vedeckych ¢asopisov na katedrach NHF EU v Bratislave

V roku 2022 bol v gescii NHF EU v Brafislave vyddvany 1 vedecko-popularizaény
recenzovany casopis na Katedre hospodarskej politiky. Podrobnejsie informdcie o
Casopise uvadzame v tabulke 31. V roku 2022 boli vydané 2 Cisla Casopisu, v priemere
za rok sa v nom publikuje cca 20 ¢lankov. Obsahové zameranie Casopisu sa orientuje
na ekonomické javy v SR a krajindch strednej a vychodnej Eurépy. V letnom cCislo
casopisu bol vytvoreny priestor pre prace zo SVOC. Zimné &islo Easopisu sa venovalo
ekonomickym témam na Slovensku a krajindch V4.

Tabulka 31 Vedecké ¢asopisy vydavané na NHF EU v Bratislave v roku 2022

Ndézov ¢asopisu
v slovenskom Fakulta /

. . Dopliujice Obsahové zameranie
Periodicita . 2
a cudzom katedra informacie

jazyku

Hospoddrska politika, otdzky
hospoddrskeho vyvoja,

. vedecko- o
Monitor opularizacny makroekonomické,
hospodarskej KHP 2xroéne | POP Y odvetvové a sektorové
o recenzovany . S
politiky Easopis analyzy. Ekonomické javy v

SR a krajindch strednej a
vychodnej Eurépy.

Na Katedre financii a Katedre hospoddrskej politiky je mozné navyse Ciastkové
vystupy vyskumu publikovaf v podobe tzv. ,,working paper series".

2.4.3 Publikacné vystupy na NHF EU v Bratislave
Vysledkom VVC na NHF EU v Bratislave v roku 2022 je publikacnd &innost
zahimajuca 319 titulov, z toho 6 vedeckych monogrdfii, 8 vysokoskolskych uéebnic, 2
prace v domdcich a 146 prac v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch, 10 kapitol
vo vedeckych monografiach, 2 odborné monografie, 29 publikdacii v ¢asopisoch
registrovanych v databdzach WoS alebo SCOPUS, 3 skriptd a ucebné texty, 3
ucebnice pre zakladné a stredné skoly.

V rdmci sledovanych kategérii publikacnej Cinnosti tak ako vchddzaju do
rozpocCtu, vyskumnici na NHF EU v Brafislave publikovali v roku 2022 celkovo 16
publikacii v skupine A1, 22 publikdacii v skupine A2, 18 publikdacii v skupine B, v skupine
C to bolo 29 publikdacii a 206 publikdcii v skupine D (28 ostatné kategdrie).

Tabulka 32 Publikaéné vystupy na NHF EU v Bratislave za obdobie 2018-2022

Kategérie publika¢nej ¢innosti ‘ Rok 2018 ‘ Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 ‘ Rok 2022

vedeckej monografie

Skupina A1 - Knizné publikacie charakteru

Vedecké monografie (AAA, AAB) 4/6 3/3 4/5 4/3 1/5

Studie charakteru vedeckej monografie

v Casopisoch a zbornikoch (ABA, ABB) 170 0/0 170 0/0 0/0

Kapitoly vo vedeckych monografidch (ABC, ABD) 5/3 9/0 2/0 3/0 6/4

Skupina A2 - Ostatné knizné publikacie

Vysokoskolské u¢ebnice (ACA, ACB) 1/4 2/8 4/1 2/4 3/5




Kategérie publikaénej innosti Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020  Rok 2021 Rok 2022
Odborné knizné publikdcie (BAA, BAB) 0/1 0/0 0/5 0/2 0/2
UcCebnice pre stredné a zdkladné skoly (BCB) 0 20 0 1 3
Skriptd a ucebné texty (BCI) 4 4 2 9 3
Prehladové prdce (EAI) 1 0 0 0 0
Odborné preklady publikécii (EAJ) 0 0 0 0 0
Zostavovatelské prace knizného charakteru
(bibliografie, encyklopédie, kataldgy, slovniky, 8 7 7 4 6
zborniky, atlasy a pod.) (FAI)

Skupina B - Publikdcie v karentovanych
casopisoch

Vedecké préce v karentovanych Easopisoch

(ADC, ADD)

12/5

12/5

19/6

20/1

16/2

Odborné prdce v karentovanych ¢asopisoch
(BDC, BDD)

Skupina C - Publikdcie v ¢asopisoch, ktoré nie sU

karentované, ale su registrované v databdzach

0/1

0/1

0/1

0/0

0/0

WoS alebo Scopus
Vedecké préce v Casopisoch registrovanych
v databdzach Web of Science alebo SCOPUS

Vedecké prdce v ostatnych Casopisoch (ADE,

1911

20/2

19/0

25/0

26/3

ADF) 20/85 13/60 17775 16/52 18/41
Vedecké prdce v recenzovanych zbornikoch

a monografiéich (AEC, AED) 10/34 5/105 15/51 7151 6/14
Publikované pozvané prispevky na vedeckych

konferencidch (AFA, AFB) 170 2/0 170 0/0 6/2
Publikované prispevky na vedeckych

konferencidach (AFC, AFD) 71/40 53/34 36/25 46/40 52/43
Abstrakty (pozvanych) prispevkov z vedeckych

konferencil (AFE, AFF, AFG, AFH) 0/0/1/4 0/0/5/3 0/0/3/0 0/0/2/0 0/0/11/0
Odborné prace v ostatnych (nekarentovanych)

&asopisoch (BDE, BDF) 1/26 0/18 1/14 0/10 0/11
Abstrakty odbornych prac z domdcich 5/6 v, 1/0 o/1 2/0

a zahrani¢nych podujati (BFA, BFB)

Sumar za NHF EU v Bratislave (skupiny
A1+A2+B+C+D)

Ostatné kategérie

Sprdvy o vyriesenych vedeckovyskumnych 5 5 0 0 0
Ulohdch (AGI)

Odborné prdce v zahrani¢nych zbornikoch 0 ° 0 3 !

(konferencnych aj nekonferencnych) (BEE)

Odborné prdce v domdcich zbornikoch 0 ! 5 0 0
(konferencnych aj nekonferencnych) (BEF)

Dizerta¢né a habilitacné prdce (DAI) 15 13 0 0 15
Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 3 0 2 2 0
Prehladové prace, odborné prace, preklady

noriem; odborné preklady v Casopisoch, 0 0 0 0 0
zbornikoch (EDJ)

Spravy (GAl) 0 1 5 1 0
Prace zverejnené spdsobom umoziujucim 7 3 5 5 9

hromadny pristup (GHG)
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Kategérie publika&nej Einnosti | Rok2018 | Rok2019 Rok2020 Rok2021  Rok 2022
R&zne publikdcie a dokumenty, ktoré nemozno
zaradit do Ziadnej z predchddzajucich kategori
(Gll)

Celkovy sumar za NHF EU v Bratislave
(skupiny A1+A2+B+C+D+ostatné kategérie)

** Kategoéria publikacnej cinnosti doplnend na zdklade Vyhlasky M3VVaSs SR &. 456/2012 o cenirdinom
registri evidencie publikacnej Cinnosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej cCinnosti, ktord
nadobudla Uc¢innost 1. janudra 2013.

Sumadrne Cisla publikacnej Cinnosti v skupine A1 na NHF EU v Bratfislave za
obdobie rokov 2018 a 2022 (tabulka 32) ukazuju v zaciatkoch sledovaného obdobia
rapidny pokles v absolUtnom vyjadreni publik&cii a mierny rast v roku 2022. Aj ked sa
moze zdat pokles poctu publikdcii ako dramaticky, z dlhodobého hladiska je délezité
zamerat sa skér na struktiru publikacii, resp. sledovaf Eisla v skupindch publikaénej
cinnosti A1, A2, ale hlavne skupinu B a C. Konstatujeme, Ze prdve v skupine B a C je
vidiet stabilizdciu pocetnosti, resp. kontinudiny rast. Musime poznamenat, Ze v sirSsom
kontexte publikaénej ¢innosti na pracovnika NHF EU v Bratislave (pozri tabulku 27
Struktura tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave v roku 2022) sé absolitne poéty
najbonitnejsich vystupov nedostatocné, resp. nie sU predpokladom pre generovanie
vyssieho ndroku na rozpoctové zdroje EU v Bratislave. Riesenie vidime v pokracovani
racionalizacnych opatreni v oblasti persondine] politky na NHF EU v Bratislave.
V oblasti publikacnej Cinnosti, je potrebné kontinudine zvySovaf publikacny Cinnost
tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska Struktary
publikacnej Cinnosti je potrebné v dalSich rokoch zvysit hlavne podiel publikdcii v
skupine B a C prave na Ukor poctu publikdcii v skupine D. Kazdy ¢len Akademicke;j
obce NHF EU v Bratislave si musi uvedomit, Zze financny prispevok za publikdcie v
skupindch B a C do rozpoctu fakulty, niekolkondsobne prevysuje finan&né prostriedky
ziskané za publikacie v skupine D. V prilohe €. 3 s zhrnuté vedecké prdace tvorivych
pracovnikov NHF EU v Bratislave a doktorandov (¢ervend farba) za rok 2022 v struktire
podla skupin, ktoré v najvacsej miere prispievajo do rozpoctu fakulty (Skupina B —
vedecké prdce v karentovanych Casopisoch; Skupina C - Publikdcie v ¢asopisoch,
ktoré nie sU karentované, ale su registrované v databdzach WoS alebo Scopus).

Z pohladu VER 2022 NHF EU v Bratislave predloZila 25 vystupov, ktoré posudzovalli
zahrani¢ni experti v rdmci hodnotitelskych komisii. Vysledkom je profil kvality.
Zaradenie konkrétnych publikéacii do kategorii nepozndme, ale domnievame sa, ze
vystupy, ktoré vykazovali svetovy, vyznamnly medzindrodnu, ¢i medzindrodny kvalitu
sU publikované v Easopisoch, ktoré sa nachddzajo aj v ABDC Journal Liste. Dalsie
hodnotenie vyskumnej ¢innosti sa uskutocni v roku 2024 za obdobie rokov 2020 - 2025
a preto eSte madme Cas zmenit nastavenia vo vyskumnej a publikacnej Cinnosti tak,
aby sme v dalsom hodnoteni dosiahli opdat co najlepsi mozny vysledok.

2.5 Vedecka vychova studentov 3. stupna
Na NHF EU v Bratislave Studovali v roku 2022 do 31.8.2022 studenti 3. stupna studia

v $tudijnom odbore Ekonémia a manaziment v 5 studijnych programoch, v dennej, i
externej forme s$tudia. Od 1.9. 2022 studuju Studenti 3. stupna $tudia v studijnom odbore
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Ekonémia a manaiment v 2 studijnych programoch. Prehlad studijnych programov
uvadzame v tabulke 33.

Studium sa uskuto&ruje v zmysle platnych Zdsad organizacie doktorandského
stdia na NHF EU v Bratislave a dodatku ¢. 1 k Zasaddm, Vyhlasky dekana NHF EU
v Bratislave o dennom doktorandskom s§todiuv a Pravidlami pre vnoltorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Ekonomickej univerzite v
Bratislave, ako aj vzmysle platného Spoloéného rokovacieho poriadku

subodborovych komisii. Prijimacie konanie sa riadilo Zasadami prijimacieho konania
na doktorandské stGdium na NHF EU v Bratislave na akademicky rok 2022/2023.

Tabulka 33 Prehl'ad studijnych programov na 3. stupni stddia na NHF EU v Bratislave

Studijny program

Studijny

o Platnost
odbor Forma s$tudia Jazylfoya
mutacia
Ekonémia a e , . | slovensky, do 31.8.2022
. ekonomickd tedria denné, externé L
manazment anglicky
Ekono[ma a hospoddrska politika denné, externé sIover)skY, do 31.8.2022
manazment anglicky
Ekonémia a | .. . . , .| slovensky, do 31.8.2022
. financie a bankovnictvo | denne, externé 7
manazment anglicky
Ekonémia a e , , | slovensky, do 31.8.2022
< poistovnictvo denné, externé L
manazment anglicky
Ekonémia a verejnd sprava , .| slovensky, do 31.8.2022
. 2 . denné, externé L
manazment a regiondlny rozvoj anglicky
Ekonémia a . , L od 1.9.2022
< Economics Denné anglicky
manazment
Ekonémia a . . , , . od 1.9.2022
- financie dennég, externeé Slovensky
manazment

Prijimacie konanie sme readlizovali 1.7.2022. Prihldsenych bolo celkovo 16
uchddzacov, z toho 14 na dennu a 2 na externt formu $tddia. Na 3. stupen §tudia NHF
EU v Bratislave bolo na akademicky rok 2022/2023 prijatych celkovo 13 Studentoyv,
z foho na dennu formu §tddia 12 Studentov a na externy formu $tudia 1 Student. Z 12
Studentov prijatych na denny formu $tudia bola 1 Studentka prijatd pre externu
vzdeldvaciu insfitUciu Prognosticky Ustav SAV. Na dennu formu $tudia sa zapisalo 9
uchdadzacov, z toho 1 §tudentka pre externU vzdeldvaciu institUciu Prognosticky Ustav
SAV ana externy formu 3$tudia sa zapisal 1 uchddzac. PodrobnejSie informdcie
o vychove studentov 3. stupna §tudia su obsiahnuté v Sprdve o vzdeldvacej Cinnosti
na NHF EU v Bratislave za rok 2022.

Na NHF EU v Bratislave k 31.12.2022 na 3. stupni $tudia $tuduje celkovo 42
studentov, z toho v dennej forme stidia 35 studentov a v externej forme 7 studentov.
Z hladiska struktury v dennej forme studia studuje 83,33 % z celkového poctu studentov
3. stupna. Z pohladu sumdrnych poctov sa kvantitativny pokles studentov na 3. stupni
stodia ustalil (pozri tabulku 34).
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Tabulka 34 Pocet studentov a absolventov 3. stupna stddia NHF EU v Bratislave (2019-
2022)

Rok 2019 | 2020 2021 | 2022
Studenti zo | Denna forma 26 28 26 31
SR Externd forma 11 16 15 6
Studenti zo | Dennd forma 1 0 3 4
zahranicia | Externd forma 0 1 1 1
Studenti spolu 38 45 45 42
. |Denna forma 9 6 6 4
Absolventi -
Externd forma 1 1 0 2
Absolventi spolu 10 \ 7 ) \ 6

Vyvoj poctu absolventov 3. stupna studia ma klesajicu tendenciu v nadvdznosti
na pokles miery zdujemcov o 3. stupen studia. Roéné hodnotenie plnenia studijnych
a vedeckych planov doktorandov sa uskutocnilo v priebehu jUna az augusta roku
2022 najskér na prislusnych katedrdch a ndsledne v jednotlivych subodborovych
komisiach, ktoré zhodnotili pinenie schvdlenych studijnych pldnov.

Pre nastupujUcich doktorandov, ale aqj pre ostatnych doktorandov NHF EU
v Bratislave, zabezpecila Katedra pedagogiky NHF EU v Brafislave realizdciu 2
pedagogickych kurzov na Ucely profesiiného rozvoja internych doktorandov a
odbornych asistentov v oblasti pedagogickej Cinnosti:

e Uvod do vyu&ovania a u&enia sa na vysokej skole = Uvodny roény kurz pre
infernych doktorandov v 1. roc¢niku, akreditovany britskou Staff and Educational
Development Association (SEDA) v rdmci ocenenia Podpory ucenia sa studentov,

eRozvoj pedagogickych kompetencii na zlepSenie ucenia sa Studentov =
rozsirujuci rocny kurz pre (zacinajucich) odbornych asistentov s PhD., akreditovany
britskou SEDA v rdmci ocenenia UCenie sa, vyucovanie a hodnotenie studentov.

Nastupujucim doktorandom do prvého rocnika 3. stupna $tudia na NHF EU
v Bratislave, ako aj doktorandom vo vyssich roCnikoch, &i mladym vedeckym
pracovnikom, pripravila EU v Bratislave podujatie PhD. Orientation week na EU v
Bratislave, ktoré sa konalo 13.9.-14.9.2022. Tento pedagogicky kurz sa realizoval ako
séria semindrov a workshopov od skUsenych pedagdgov a ekondmov, v spoluprdci
s CERGE-El. Komunikacia prebiehala v anglickom jazyku. Sucastou podujatia boli
krdtke prezentdcie vyskumnych tém doktorandov v zdujme zlepsenia ich
komunika&nych zruénosti. V projektovej oblasti sa od doktorandov ocakdva
zapojenie sa do vyskumnych projektovych struktir na katedrdch NHF EU v Bratislave.
Zaroven maju moznost uchddzaf sa o granty financované zo zdrojov EU v Bratislave.
V roku 2022 sa o projekty uchddzali a Uspesne riesili doktorandi z Katedry hospoddarske;j
politiky a Katedry verejnej spravy a regiondineho rozvoja. PMVP priniesli sumu 2 464 €
do rozpoctu fakulty. Ulohou §tudentov na 3. stupni §tudia nie je len aktivne participovat
na pedagogickom procese, ale hlavne podielat sa na VVC katedry, fakulty, univerzity
v zmysle pripravy kvalitnych vystupov reflektujucich na témy dizertaénych prdc.
ZUrovne vedenia NHF EU v Bratislave dostdvajy doktorandi  informdacie
oreadlizovanych vedeckych semindroch, predndskach a dalsich aktivitdch
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smerovanych k podpore ich VVC (on-line semindre, workshopy, 3kolenia). NHF EU
v Bratislave zorganizovala pre doktorandov webindre ,,How to write aresearch
paper”, ktoré sa uskutocCnili 15.3.2022 a 6.12. 2022. Prednd&sajucim bol profesor
Alexandru Minea.

Katedra hospoddrskej politiky organizovala dva vyskumné semindre. Prvy
vyskumny semindr viedla RNDr. Jaroslava Hlouskovd, PhD. z katedry ekonomicej tedrie
na tému ,,The consumption — investment decision of prospect theory household and
regime-dependent commodity price forecasting" abol urCeny pre Studentov,
pedagogickych pracovnikov a vedecko- vyskumnych pracovnikov. Druhy vyskumny
semindr bol realizovany v spoluprdci s hostujicou profesorkou Sophiou Dimelis
z katedry ekonomickej tedrie na tému ,,Does government stability affect the banking
system stability*.

Aktivity skolitelov, aktivity realizované na katedrdch NHF EU v Bratislave, &i aktivity
realizované na fakultnej Urovni sa zatial nepreniesli do vyssej, kvalitnejsej publikacnej
¢innosti studentov 3. stupna stddia. Dosiahnuté vysledky doktorandov NHF EU
v Bratislave v publikacnej Cinnosti za rok 2022 uvdadzame v tabulke 35.

Najkvalitnejsie publikacie doktorandov sU uvedené v prilohe ¢. 3 (mend
doktorandov sU zvyraznené cervenou farbou). Ide o doktorandov Studijného
programu Economics a studijného programu financie.

Tabulka 35 Publikaéné vystupy studentov 3. stupna stodia NHF EU v Bratislave za rok
2022

Pocet Prepoéitany pocet

Typ publikacie

AAB Vedecké monografie
vydané v domdcich
vydavatelstvdch

publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupna studia
v dennej forme
s ich 100%-
thym
individudinym
autorskym
podielom

Pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupnia stodia
v externej forme
s ich 100%
individudainym
autorskym
podielom

Pocet
spoluautorskych
publikaénych
vystupov
s participdciou
minimdlne jedného
studenta 3. stupna
studia
v dennej alebo
externej forme

publikaé&nych vystupov
studentov 3. stupna
studia
v dennej alebo externej
forme (podla
autorského podielu
uréeného pre
registraciv
publikaéného vystupu
v SEK)

0,63

ABC Kapitoly vo vedeckych
monografidch vydanych

v zahrani¢nych
vydavatelstvédch

0,5

ADC Vedecké préce
v zahrani¢nych karentovanych
Casopisoch

1,84

ADD Vedecké prace
v domdcich karentovanych
Casopisoch

0,5

ADE Vedecké prace
v ostatnych zahrani¢nych
Casopisoch

3.75

ADF Vedecké prdce v
ostatnych domdcich
casopisoch

13,5
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ADM Vedecké préce v
zahrani¢nych ¢asopisoch
registrovanych v databdzach
Web of Science alebo SCOPUS

ADN Vedecké préce v
domdcich ¢asopisoch
registrovanych v databdzach
Web of Science alebo SCOPUS

AEC Vedecké prace v
zahrani¢nych recenzovanych
vedeckych zbornikoch,
monografidch

AED Vedecké prdce v
domdcich recenzovanych
vedeckych zbornikoch,
monografidch

AFC Publikované prispevky na
zahrani¢nych vedeckych 7 11 12,21
konferencidch

AFD Publikované prispevky na
domdcich vedeckych 14 6 6 23,2
konferenciéch

BDF Odborné prace
v ostatnych domdcich 2 2
Casopisoch

BFA Abstrakty odbornych préac
z0 zahrani¢nych podujati 1 1
(konferencie...)

FAl Redakené a
zostavovatelské prace
knizného charakteru 2 0.66
(bibliografie, encyklopédie,
kataldgy. slovniky, zoorniky...)

GHG Prdce zverejnené na

internete 2 083
Gll Rézne publikacie a
dokumenty, ktoré nemozno 2 0,325

zaradit do ziadnej z
predchddzajucich kategdrii

2.6 Studentskd vedeckd a odbornd &innost

Fakultnd konferencia Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti (dalej len
.SVOC*) NHF EU v Bratislave je vrcholnym podujatim sUtazného charakteru, na ktorom
sa prezentuju prinldsené vedecké a odborné prdce studentov NHF EU v Bratislave.
Ucelom konferencie je rozvijat vedecky aktivitu $tudentov v oblasti vymedzenej
studiom na NHF EU a umoznif im prezentdciu vysledkov na dalsich vedeckych férach.
Konferencia sa konala pod z&stitou dekanky NHF EU v Bratislave a bola organizovand
prodekanom NHF EU v Bratislave pre vedu a doktorandské 3t0dium a Studentskym
parlamentom NHF EU v Bratislave. Studentom, ktorych prace sa umiestnili na prvych
troch miestach v oboch stupnoch 3tudia bolo udelené jednorazové motivacné
Stipendium. Vsetky prihldsené prdace, ktoré boli recenzentmi odporiuCané na
publikovanie, monhli byt s pisomnym sUhlasom autora a po zapracovani pripomienok z
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posudkov publikované vo vedeckom zborniku z Fakultnej konferencie SVOC, resp. boli
ponuknuté po Upravdch na publikovanie v Casopise ,,Monitor hospoddrskej politiky*
Ndsledne na ndrodné, medzindrodné, vyberové kold &i iné sitaze SVOC boli prace
nominované v takom poradi, v akom sa umiestnili na Fakultnej konferencii SVOC.
Vitazné prdce za . a ll. stupen studia boli nominované na Cenu rektora Ekonomickej
univerzity v Bratislave.

Fakultné kolo SVOC sa uskuto&nilo 22. 4. 2022 v on-line prostredi Microsoft Teams.
Celkovo sa na konferenciu SVOC prihldsili a v stanovenom termine pracu odovzdali 8
studenti (L. Kochanovd, S. Zahradnikovd, M. Palackovd, A. Hormdkova, M. Gabura, G.
Prochddzka, J. Kurila, J. Kozonovad). Odbornd komisia v zloZzeni: doc. Ing. Peter
Arendds, PhD. (predsedal); Elenovia Ing. Richar Kali3, PhD., Ing. Valéria Némethovd,
PhD., Ing. Simona Polényovd, PhD., Ing. Patrik Andé (z&stupca z praxe), Dominika
Machovda (SP NFH EU v Bratislave), hodnofila prezentované prdace z hladiska
aktudinosti témy, vedeckého prinosu a originality prdce, Urovne jej spracovania,
kvality prezentdcie i fundovanejreakcie na otdzky clenov komisie a pléna. Na zdklade
komplexného posudenia priebehu obhajoby prdc studentov, ako q;j s prihliadnutim na
odborné posudky rozhodovali ¢lenovia komisii o umiestneni studentskych odbornych
prac. Vitazom fakuliného kola SVOC na 1. stupni stidia sa stala Lenka Kochanovd
(FBI) s pracou ,,Vplyv financnej gramotnosti na zadlzenost domdacnosti a na 2. stupni
$tudia studenti Bc. Gabriel Prochdzka (PaE) a Be. Jakub Kurila (PaE) s précou ,Impact
of the Constitutional Law on Budget Responsibility on the Fiscal Position of Slovak
Government*. Aj ostatné prace SVOC taktie? riesili zaujimavé témy ako napriklad
»1edria hier a ekonémia pokru — sU hrdci pokru gambleri alebo skér ekondmovia?g”;
+Vplyv popolistickych radikdlnych pravicovych strdn na tvorbu politik v oblasti
socidlno-ekonomického rozvoja“; ,Determinants of financial decision making in
households"; ,Vplyv covid 19 na rozpocet miest"; ,Obchodnd vojna medzi USA a
Cinou*. Vitaz fakultného kola SVOC postUpili so svojimi prdcami na celouniverzitné
kolo SVOC EU v Bratislave a studenti Bc. Gabriel Prochdzka (PaE) a Bc. Jakub Kurila
(PaE) obsadili 2. miesto. Rovnako Studenti so svojimi vitaznymi pracami vystUpili so
svojim prdcami aj na podujatie ,,Soutez o cenu dékana Ndarodohospodaiské fakulty
VSE v Prahe pre rok 2022" v rdmci dlhoro&nej spoluprdce medzi NHF EU v Bratislave a
NF VSE v Prahe.

Vysledné poradie SVOC na 1. stupni:

1. Lenka Kochanovd (FBI) - Vplyv finanénej gramotnosti na zadlzenost
domacnosti

2. Simona Zahradnikova (FBI) — Tedria hier a ekondémia pokru — sU hrdci pokru
gambleri alebo skpr ekondmovia?

3. Mdria Palackova (VSRR) — Vplyv popolistickych radikdlnych pravicovych strédn
na tvorbu politik v oblasti socidino-ekonomického rozvoja

Vysledné poradie SVOC na 2. stupni:

1. Gabriel Prochdzka, Jakub Kurila (PaE) — Impact of the Constitutional Law on
Budget Responsibility on the Fiscal Position of Slovak Government

2. Michal Gabura (VSRR) — Vplyv covid 19 na rozpocCet miest

3. Janka Kozoriovd (BAN) — Obchodnd vojna medzi USA a Cinou
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4. Alzbeta Homdkovda (BAN) — Determinants of financial decision making in
households

2.7 Dalsie medzindrodné vyskumné aktivity

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi priority NHF EU v Brafislave.
Postupné odznievanie pandemickej situdcie vratilo oblast medzindrodnej spolupréce
na pred-covidovU Uroven. Napriek tomu, realizGcia hlavnych Uloh v tejto oblasti
pozostdvala zo zabezpelovania a realizdcie mobilit Studentov, doktorandov a
ucitelov  fakulty, prijmania zahranicnych hosti, UCasti na medzindrodnych
konferencidch a presunula sa zvdcsa do on-line priestoru. Vedecko-vyskumni
pracovnici NHF EU v Brafislave v rdmci participdcie na zahranicnych projektoch
HORIZONT 2020, HORIZON-MSCA-SE, COST, INTERREG, D-COLLAB, EQAFIT, DIGI-SOC
boli zapojeni do medzindrodnych vyskumnych sieti. Viaceri pracovnici NHF EU v
Bratislave sU aktivnymi clenmi Vedeckych rdd na domdcich ako aj zahraniénych
partnerskych univerzitdch. Zaroven, vyznamné osobnosti fakulty sU Clenmiredak&nych
a vykonnych rdd casopisov v .domdcom ako agj v zahrani€nom ekonomickom
priestore. Poésobenie tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v medzindrodnych
vedeckovyskumnych organizdcidch a siefach, ediénych, spravnych, dozornych
radach uvadza kapitola &é. 4. Na internacionalizdciu pedagogického procesu
pozitivne vplyva zvysenie moznosti porovnat metddy pedagogicke] prdce medzi
pedagdégmi domacej fakulty a zahrani¢nych institdcii. Studenti sa mdzu stretndf s
predndasatelmi zo zahrani€nych univerzit, ktori prichddzaju na NHF EU v Bratislave
prostrednictvom programu ERASMUS+, Central Europe Connect a prostrednictvom
naddcie Fulbright. Okrem predndsok pedagdgov NHF EU v Bratislave a odbornikov z
praxe zvySujl Uroven pedagogického procesu aqj predndsky zahraniénych
pedagdgov a vyskumnikov. Predndsky sU zvyCajne urCené pre Studentov NHF EU v
Bratislave a tiez studentov vietkych ostatnych fakult ako gj Sirokej verejnosti.

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce je zdkladnou podmienkou pre Uspesnu
spoluprdcu v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave sa riesili
v roku 2022 viaceré medzindrodné vyskumné projekty, v rdmci ktorych sa uskutocnila
vymena skusenosti v pedagogickej a vedeckej oblasti najmé vo forme on-line UCasti
na konferencidch, workshopoch a vyskumnych pobytoch. Vroku 2021 tvorivi
pracovnici NHF EU v Bratislave mali z dévodu pandémie obmedzené resp. Uplne
pozastavené zahraniéné pracovné cesty a preto ndbeh tychto aktivit v roku 2022 bol
postupny. Prezencné aktivity sa realizovali nielen v on-line priestore — online UCast na
medzindrodnych konferencidch, kongresoch, semindroch a workshopoch, ale
vysledky svojej vedecko-vyskumnej pradce mohli pracovnici NHF EU v Bratislave
prezentovat priamo - UcCastou na domdcich azahraniénych konferencidch,
webindroch, i workshopoch. V rdmci tychto schém sa organizovali krdtkodobé stdze
a ndvstevy vyplyvajuce s bilaterdinej a multilaterdinej spolupréce.

Nadalej sme sa snazili realizovat vyskum alebo prezentdciu vysledkov vedeckych
a vyskumnych projektov, ktoré sU rieSené na jednotlivych pracoviskach fakulty.
Pracovné cesty boli financované v prevaznej miere z prostriedkov tychto projekfov.
NHF EU v Brafislave v roku 2022 ponukla zahranicnym studentom programu ERASMUS
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+, a tiez Studentom vietkych fakult EU, vyucCbu vybranych predmetov vo svetovych
jazykoch (anglicky, franclzsky a nemecky). V roku 2022 bola pedagdgmi NHF EU v
Bratislave zabezpelovand vyucba v cudzich jazykoch v rdmci 39 predmetov a
ponuku rozsirovali tiez predmety inych fakult. Predmety si Studenti vyberaju na zdklade
zAujmu a predstavuju integrdinu sucast akreditovanych studijnych programov. Okrem
jednotlivych predmetov v cudzich jazykoch, NHF EU v Bratislave ponuUkla na 1. a 2.
stupni Studia Studijné programy v anglickom jazyku. V akademickom roku 2022/2023
sme otvorili a prijali studentov 1. stupna §tudia v Studijinom programe financie,
bankovnictvo a poistovnictvo v anglickom jazyku. Uspesni absolventi programov na 2.
stupni $tudia mohli absolvovat pobyt na Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii
a ziskat spoloc¢ny diplom MSc financie a dane. Na NHF EU v Bratislave sme tiez v
akademickom roku 2022/2023 ponukli moznost studia studijného programu financie a
dane v anglickom jazyku v spoluprdci s Univerzitou v Pavii.

2.8 Rozvojové aktivity na podporu vedy, vyskumu a doktorandského
studia

Labezpecovanie a zvySovanie kvality a etiky vyskumnej Cinnosti je zalozené na
uplatnovani Etického kédexu, internej smernice v oblasti konkretizacie pracovnych
povinnosti zamestnancov EU v Bratislave a realizdcii atestdcii zamestnancov v
pravidelnych dvojrocnych intervaloch (IS €.1/2016). V oblasti publikacnych vystupov
sa opierame o Vnutorny predpis ¢.2/2021 — Opatrenie dekanky NHF EU v Bratislave k
preddatorskému publikovaniu, ktorého cielom je informovat pracovnikov NHF o
znakoch, praktikdch preddtorskych Casopisov a vydavatelstiev v zdujme dodrziavania
etickych principov publikovania, zachovania profesiondinej cti, viastnéhno dobrého
mena, povesti a vedeckej prestize pracovnikov ako aj NHF EU v Bratislave. Pre
upresnenie podmienok plnenia kvalifikacného rastu, vedenie NHF EU v Bratislave
zosUladilo s novou vyhldskou MSVVaS SR &. 246/2019 a s dodatkom k IS &. 4/2014
postup pre uchddzacov o habilitacné konanie a vymenUvacie konanie za profesora
na NHF EU v Brafislave (dodatky €. 1 - 4). Dekanka NHF EU v Bratislave kazdorocne
stimuluje publikacny cinnost prostrednictvom osobitnych odmien vyplacanych za
publikovanie v karentovanych ¢asopisoch. Ambiciou vedenia NHF EU v Bratislave je
pripravif novUu motivacnu schému pre tvorivych pracovnikov a doktorandov v zdujme
zvysenia podielu publikacnej Cinnosti v skupindch publikdcii A1, B a C. EU v Bratislave
v zmysle odporicani ndvstevy akreditacnej komisie AACSB odporucila svojim
pracovnikov orientovaf sa pri vybere Casopisov v ktorych pldnuju publikovat na
databdzu ABDC Journal list, ktora je doplnenda EUBA Star Journal Listom. Vzhladom na
doélezitost osdéb, ktoré svojou celozivotnou, kvalitnou publikacnom cinnostou prispievali
a prispievaju k zabezpelovaniu studijnych programov, je nevyhnutné uvazovat nad
zavedenim schémy, ktord oceniich délezZitost v akademickej obci NHF EU v Bratislave.
Dekanka NHF EU v Bratislave kazdorocne odmenuje osoby, ktord s0 clenmi
programovych rad studijnych programov a programov HIK. Tvorivi pracovnici a
Studenti doktorandskeho $tudia NHF EU v Bratislave mali moznost zvysit si svoje tvorive
zrucnosti vo vede v radmci workshopov. V rdmci projektovej podpory vedenie NHF EU
v Bratislave v spoluprdci s vybranymi katedrami NHF EU v Bratislave realizuje projekt
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financovany z grantovej schémy EU ,,Podpora zlepsovania studijnych vysledkov a
kompetencii Ziakov". V zdujme zvysenia kvality a podpory doktorandského studia na
NHF EU v Brafislave sa ,Principy tvorby a schvalovania tém dizertaénych prac na 3.
stupen stddia na NHF EU v Bratislave", ktoré identifikuju kvalitativne a kvantitativne
poziadavky na skolitelov doktorandského $tudia NHF EU v Bratislave stali od zaciatku
roka 2021 sUcastou Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na EU v Bratislave. Na skolitelov doktorandov sa kladu rovnaké
poziadavky na celej EU v Bratislave. Zdaroven vedenie NHF EU v Bratislave vytvara
moznost pre zamestnancov rozvijat si svoje tvorivé zruCnosti prostrednictvom
semindrov, workshopov a kurzov zameranych na vyskumné a kvantitativne metddy,
ktoré sa organizuj v rédmci jednotlivych katedier NHF EU v Brafislave na
zodpovedajuce vyskumné témy. Na NHF EU v Bratislave sa v roku 2022 uskutocnilo
viacero odbornych a vedeckych semindrov, workshopov, Ci pozvanych predndsok,
ktorych cielom bola vymena poznatkov a vysledkov vyskumu ako aj nadviazanie
spoluprdce vedecko-vyskumnych pracovnikov NHF EU v Bratislave s kolegami z inych
domdcich a zahranicnych institUcii. Na pravidelnej bdze sa realizovali v spoluprdci s
NBS, SAV a inymi slovenskymi a zahraniCnymi univerzitami a insfitGciami on-line
katedrové semindre a workshopy, ktoré prispievaju k tvorivej akademickej debate na
Slovensku. Pracovnici NHF EU v Bratislave sa v rédmci svojich moznosti z0Castriovali
domdcich a zahrani€nych medzindrodnych vedeckych konferencii a vyskumnych
stazi, €o im napomdaha v rozvoji ich VVC a pedagogickej cinnosti. Vedenie NHF EU v
Bratislave vytvorilo dostatocny priestor pre zapojenie pracovnikov NHF EU v Bratislave
do zahrani¢nych mobilit prostrednictvom réznych projektov. V rdmci zvysSovania
kvality pedagogického procesu a rovnako aj VVC tvorivych pracovnikov NHF EU v
Bratislave kontinudlne pokracuje v procese medzindrodnej akreditdcie AACSB.

Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratislave mali moznost zvysit si analytické a
metodologické zru€nosti v kurzoch S$tatistiky a analyzy dat (Master of Metrics). Na
fakulte sa v roku 2022 vyddval vedecko popularizacny casopis Monitor hospodarskej
politiky, ktory predstavuje pre vedeckovyskumnych pracovnikov, doktorandov
prilezitost na publikovanie. Na podporu VVC sl0zi aj 7 vyskumnych laboratérii s
osobitnym zameranim, zriadenych v rédmci projektu centier excelentnosti, ako qj
Laboratériu  experimentdine] ekondmie (Bratislava Behavioral & Experimental
Economics Research Laboratory).

NHF EU v Bratislave zabezpecuje rozvoj doktorandského studia prostrednictvom
viacerych aktivit. Prvou oblastou je podpora vyucby zahraniénych expertov na
doktorandskych studijnych programoch. Vyskumné semindre organizované KHP, KET
a KVSRR prezentovali osobnosti svetového ranku ako napriklad Sofia Dimelis, Jean-
Robert Tyran, Jarko Fidrmuc (Zeppelin Uni.), Jakub Steiner (CERGE-EI), Paula Bertoli (Uni
Verona), Klaus Prettner (WU, Vienna), &i Jakub Lonsky (Uni, Liverpool). Dalsou oblastou
rozvoja doktorandského studia je podpora zahrani¢nych mobilit doktorandov. V roku
2022 sa doktorandi NHF EU v Bratislave ziCastnili viacerych studijnych a vyskumnych
pobytov v rdmci schém ERASMUS. Zahranicné mobility doktorandov boli finanéne
podporené ajz Fondu na podporu zahrani¢nych mobilit doktorandov EU v Bratislave.
V rémci studijného programu financie a bankovnictvo na 3. stupni stUdia ponukame
spolupracu s Macquarie Business School (MQBS) v Sydney v Austrdlii s moznostou
ziskat dvojity diplom. Délezitou oblasfou je ajrozvoj vedeckych zru¢nosti doktorandov.

50



Pre doktorandov sU organizované Specializované semindre zamerané predovsetkym
na metddy vyskumu ,,How to write a research paper”, v spoluprdci so zahranicnymi
vyskumnikmi. Doktorandi sU pravidelne zapdjani do vyskumnych projektov
realizovanych na ich 3koliacich katedréach. Pre internych doktorandov v prvom
ro¢niku $tUdia sa pravidelne organizuje kurz pedagogického vzdeldvania zamerany
na zvysenie ich pedagogickych zru¢nosti.

2.9 SWOT analyza vedy, vyskumu a doktorandského studia

NHF EU v Bratfislave disponuje vybornym vedeckovyskumnym potencidlom
zamestnancov, €o sa prejavuje v zapojeni pracovnikov fakulty v rieSeni projektov pre
domdce ako qj zahranicné grantové schémy a deciznu sféru. Oproti minulému roku
sa vyrazne navysil objem financnych zdrojov zo zahrani¢nych grantov. Fakulta mbze
stavat na dobrych vysoko profesiondinych odbornych kontaktoch svojich
zamestnancov so zahraniCnymi partnermi. Za Uspech povazujeme stabilizdciu poctu
doktorandov a prevzatie fakultnych poziadaviek kladenych na skolitelov na Urovni EU
v Bratislave. Pozitivne m&zeme zhodnotif stabilizdciu resp. mierny rast poctu publikacii
v karentovanych a impaktovanych casopisoch oproti minulému roku. V SirSom
kontexte publikacnej Cinnosti na pracovnika NHF EU v Bratislave sU absolitne pocty
najbonitnejsich vystupov nedostatocné, resp. nie sU predpokladom pre generovanie
vyssieho ndroku na rozpoctové zdroje EU v Bratislave. Riesenie vidime v pokracovani
racionalizacnych opatreni v oblasti persondinej politiky na NHF EU v Bratislave. Nadalej
je potrebné zvysovat publikacnuy Cinnost tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave
a jej kvalitu. Z hladiska Struktiry publikacnej Cinnosti je potrebné v dalsich rokoch zvysif
podiel publikacii v Casopisoch evidovanych v databdzach WoS a SCOPUS, ako qj
zvysit  podiel vedeckych prédc publikovanych v zahraniCnych casopisoch a
vydavatelstvdch. VER 2022 vkdazala vysledny profil fakulty o rovnako vidime urcité
poucenia pre dalsie obdobie. Zaradenie konkrétnych publikdcii do kategdrii sice
nepozndme, ale mdézeme indikovat skutocnost, ze vystupy, ktoré vykazovali svetovdy,
vyznamnU medzindrodny, ¢i medzindrodnU kvalitu sU porovnatelné s publikdciami
v najkvalitnejSich casopisoch uvadzanych v ABDC Journal Liste. Profil kvality vstupuje
do financovania fakulty na roky 2024 a 2025 ako agj vytvdra predpoklad o uchddzanie
sa projekty z Pldnu obnovy. Dalsie hodnotenie vyskumnej €innosti sa uskuto&ni v roku
2026 za obdobie rokov 2020 - 2025 a preto este mdme Cas zmenit nastavenia vo
vyskumnej a publikacnej Cinnosti tak, aby sme v dalsiom hodnoteni dosiahli op&f co
najlepsi mozny vysledok. Vyzvou pre fakultu a skolitelov je zvysenie publika¢nej
¢innosti doktorandov. Slabsou oblasfou je aj oblast spoluprace doktorandov so svojimi
skolitel'mi, ktord sa odzrkadluje v neplneni terminov v zmysle harmonogramu §tddia.
Rovnako ¢o najskér musi fakulta ndjst systém financnej podpory pracovnikov fakulty,
ktori svojou celozZivotnou publikacnou Cinnosfou prispievaju k zvyseniu kvality novych,
resp. pokracujucich studijnych programov. Na druhej strane si fakulta uvedomuje
nérast rozsahu administrativnych Oloh, ktoré nesuvisia s pedagogickou a VVC ako agj
nizku Uroven financného ohodnotenia ucitelov ¢o v niektorych pripadoch zapricinuje
odliv kvalifikovanych pracovnikov do sUkromného resp. iného verejného sektora.
Prilezitost vidime v zlepSeni kvalifikacnej Struktiry zamestnancov fakulty, o mbze
prispief aj k zmierneniu dopadu medzigeneracnej vymeny na fakulte s doélezitym
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apelom vedenia NHF EU v Bratislave na reSpektovanie etickych pristupov vo
vedeckovyskumnej cinnosti vietkych tvorivych pracovnikov fakulty. V priebehu
najblizSich rokov je nevyhnutne potrebné posiinovat hlavne kategoériu profesorov
a udrzaf trend v kategdrii docent.

52



SWOT analyza VVC a doktorandského §tudia fakulty (stav k 31.12.2022)

SILNE STRANKY
Disponibilny vedecko-vyskumny potencidil
zamestnancov
U&ast zamestnancov fakulty na rieseni vyznamnych
vedecko-vyskumnych projektov
U&ast zamestnancov fakulty na vyznamnych projektoch
pre deciznu sféru
Vybavenie katedier modernou vypoctovou technikou a
softvérom
Osobné odborné kontakty ucitelov fakulty so
zahraniCnymi partnermi s rovnakym, resp. podobnym
odbornym profilom
Vyuzivanie elektronickych databdz a aplikécia
kvantitativnych metdd vo vyskume
Zlep3ujUce sa jazykové vybavenie ucitelov
Zapdjanie doktorandov do rieSenia vedecko-
vyskumnych projektov
Vyucba na doktorandskom $tUdiu v anglickom jazyku

SLABE STRANKY
Nizky podiel publikacii a vedeckych prdc publikovanych v
zahranici
Nedostatocné zapojenie sa do medzindrodnych
vyskumnych projektov
Asymetrickd rezultativnost jednotlivych pracovnikov
v publikacnej Cinnosti
Stdle nizky podiel publik&cii s vysokym impakt faktorom
Nizka mobilita zamestnancov fakulty v rdmci vyskumnych
pobytov
Chybajuce pristupy do niektorych medzindrodnych
databdz
Organizacno-technické problémy s financovanim
vyskumnych akftivit
Nepruznost systému verejného obstardvania
Atomizdcia vyskumu — velky pocet vyskumnych Uloh
Zvysujuca sa administrativna narocnost pri pracovnych
cestdch ako qj pri poddavani ¢ldnkov do prestiznych
periodik
Publikovanie vystupov doktorandov v impaktovanych
casopisoch
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PRILEZITOSTI
Geografické postavenie EU v Bratislave (NHF) v rdmci
Eurépy
Historickd a kulturna pritazlivost mesta
Prosperita z dobrej spoluprdce s poprednymi
eurdpskymi / svetovymi univerzitami
Raciondlne vyuzitie mladych kvalifikovanych
zamestnancov
Studijny program 3. stupna §tudia v AJ mdze zvysit
zAujem o doktorandské $tudium na NHF EU v Bratislave
Stabilné postavenie fakulty v hodnoteni ekonomickych
fakult v SR
Prepdjanie vedecko-vyskumnej Cinnosti a publikacnej
Cinnosti s pedagogickou a hospoddrskou praxou
Osobné odborné kontakty zamestnancov fakulty pri
priprave a rieseni projektov hospoddrskej praxe
Otvorenost fakulty pri rieSeni novych vyziev

OHROZENIA
Narastanie rozsahu administrativnych Uloh, ktoré nesuvisia
s pedagogickou a vedecko-vyskumnou cinnostou
Nedostatocnd financénd motivdcia zamestnancov
s vynikajucimi vedecko-vyskumnymi aktivitami a kvalitnymi
vystupmi v publikacnej Cinnosti
Nedostatocnd diverzifikGcia ohodnocovania aktivnych
a menej aktivnych zamestnancov
Hrozlba odchodu najkvalitnej§ich pracovnikov na iné
vysoké skoly, resp. do praxe z finanénych dévodov
Negativny vplyv starnutia zamestnancov na kvalifikacnu
StruktUru pracovnikov fakulty z hladiska zabezpecenia
garantovania studijnych programov
Priestorové vybavenie a socidlny komfort pre
zamestnancov fakulty
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2.10 Obsahové zameranie vedy a vyskumu na rok 2023

Zameranie VVC NHF EU v Bratislave na najblizsie obdobie bude reflektovat na
aktudine trendy v oblasti ekonomického vyskumu v SR a vo svete. Pedagogickd a
publikacnd cinnost tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave sa opiera o najnovsie
vedecké poznatky a vysledky viastnej vedeckovyskumnej prdce, pricom jej obsahovd
ndpli zodpovedd zameraniu rieSenych vyskumnych projektov a nadvdzuje na
stanovené priority v oblasti vyskumu: Rovnost prileZitosti; Informacéna spoloénost; trvalo
udriatelny rozvoj. O¢akdvame, Ze hibka zapojenia fakulty do vedy a vyskumu bude
v roku 2023 na primeranej Urovni. Medzi hlavné oblasti vedy a vyskumu na NHF EU v
Bratislave a na jednotlivych katedrach NHF EU v Bratislave v roku 2023 patria:
hodnotenie efektivnosti menovej politiky v prostredi kvalitativneho sprisnovania,
sledovanie do akej miery sa rozdiely v reakcii centrdinych bdnk na inflacny vyvoj
podielaju na vyvoji kapitdlovych tokov a ndsledne vyvoji na devizovom trhu; vplyv
inovdcii vratane digitalizdcie na zmenu architektury, volatility finanéného trhu;
prehlbovanie ekonomickych nerovnosti, ndrast zadlzenosti ekonomickych subjektov s
dbésledkom na financnu stabilitu; ESG investovanie a Green Deal s dopadom na profil
investora. Tieto prioritné oblasti vyskumu katedry sU kompatibilné s prioritami SR, najmd
s horizontdlnymi prioritami ,,Informacnd spolocnost* a ,, Trvalo udrzatelny rozvoj*.
Behaviordlna ekondmia. Digitalizdcia. E-vzdeldvanie. Eurdpska integrdcia.
Makroekonomické a mikroekonomické aspekty zadlzovania sa..

Analyza podnikatelského prostredia (financné rizikd, podpora v Case krizy,
modelovanie zlyhania firiem). Aktudine vyzvy v oblasti zdanovania (dane a
digitalizGcia ekonomiky, psychologické a ekonomické stimuly).

Modelovanie rastu a zlyhania firiem v spojeni s technologickymi zmenami vo vyrobe.
Obehové hospoddrstvo. Zelené technoldgie v automotive a ich vplyv na ekonomiku
a Zivotné prostredie. Vyzvy v oblasti zdanovania a digitalizécie. Psychologické a
ekonomické stimuly. Experimentdine skimanie faktorov ovplyviujucich rozhodovanie
ekonomickych subjektov.

Hybné sily ekonomického rastu a prefzitie fiiem v Siestej K-vine.

Tvorba politky na zdklaode dobkazov - ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov.

Implementdcia experimentdinej ekondmie ako inovativnej pedagogickej metddy pre
rozvoj novych zru€nosti v rdmci ekonomického vzdeldvania

Odolnost  financného systému voci neistote vyplyvajucej z dlhodobého
geopolitického napdétia; Fiskdlne pravidld ako determinanty velkosti fiskalineho
priestoru a jeho vplyv na rozhodnutia tvorcov politik: behaviordiny pristup;
Vychodiskd konkurencieschopného a pro-rastového danového mixu podporujuceho
aktivitu, technoldgie, ekonomicky rast a efektivnost post-industricinej ekonomiky v SR;
Z4&klady financii podnikatelskej sféry.

Digitalizdcia a automatizécia, ich implikdcie pre rast, zamestnanost, produktivitu
a nerovnosti.

Ekonomicky rozvoj Slovenska a krajin SVE, a prispievat tak novymi poznatkami k

prioritdm SR a EU pri trvalo udrzatelnom rozvoji.
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Aplikovand industridina ekondmia so Specidinym zretelom na oblast zdravotného
sektora.

Vyhodnocovanie moznosti vyuzitia didaktickych hier v ekonomickych predmetoch na
strednych skoldch a ich vzfahu k sucasnej hodnotovej orientdcii middeze alebo
implementacia zdzitkového ucenia do pedagogicko-psychologickej pripravy
buducich ucitelov s dérazom na zviaddanie trémy a socidinych strachov.

Pochopenie a vysvetlenie procesu a pricin financnych rozhodnuti jednotlivcov
a domdcnosti. Smerovanie k otdzkam financnej gramotnosti u mladych ludi a ludi,
ktori planuju investovat do réznych finanénych produktov, ktoré im ponuka sucasny
financny trh.

Dopytu na poistnom trhu a v kontexte racionality rozhodnuti spotrebitelov a
behaviordinych aspektov v rozhodovani v SirSich dimenzidch riadenia projektov a
alfruistického sprdvania sa subjektov cez skiumanie koordindcie na trhu
dobrovolnictva a podpory efektivneho zberu dobrocinnych darov.

Vyuzivanie IT v poistovnictve a analyza InsurTech v nadvéznosti na vyskumné priority
Slovenskej republiky a Eurépskej Unie.

Socidlny rozvoj poskytujici zvySovanie kvality Zivota a trhu prdce s akcentom na
podporu zamestnanosti a socidlnej inklUzie znevyhodnenych a zranitelnych oséb.
Oblasti vyskumu nadvdzuju na vyskumné priority Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie,
najm& v oblasti rovnosti  prilezitosti, vzdeldvania a posilnenia postavenia
marginalizovanych a znevyhodnenych komunit v kontexte environmentdinej,
ekonomickej a socidinej udrzatelnosti ekonomického rastu.

Univerzity, ludsky kapitdl a ekonomicky rozvojregidonov — akumuldcia ludského kapitdlu
v regidbnoch. Nové pracovné priestory (coworking an maker spaces). Smart
governance na lokdlnej a regiondinej Urovni. Regiondine aspekty populizmu v strednej
Eurdpe.

Generacnd vymena pracovnikov v oblasti verejnych sluzieb a sprdvy.

Zaver

Velmi dolezitou sUc¢astou aktivit NHF EU v Bratislave v roku 2022 bola adaptdacia
procesov na novo akreditované studijne programy na I, Il. a lll. stupni st0dia v zmysle
standardov, ktoré stanovila SAAVS. Rovnako ddleZitou Ulohou bolo pripravenie 2
programov HIK s kvalitnym persondlnym pokrytim, ktoré garantuje mozZnosti
kvalifikaéného rastu pre dalSich kolegov na NHF EU v Bratislave. Z pohladu vedenia
NHF EU v Bratislave by sme sa chceli podakovat vietkym pracovnikom NHF EU
v Bratislave, ze kazdy svojim dielom prispel k tomu, aby sme ziskali UspesnU akreditéciu
13 novych $tudijnych programoyv, ktoré sme zacali realizovat od akademického roka
2022/2023. Zaroven je to velkd zodpovednost, aby sme nastavili procesy na NHF EU v
Bratislave, ktorych cielom je prispiet k zlepsovaniu kvality vzdelavania modernymi
nastrojmi v sllade s Europskymi sStandardmi  pre zabezpecovanie  kvality
vysokoskolského vzdelavania (ESG 2015). Ale proces akreditacie v roku 2022 nekondi.
Je nasim spoloénym cielom, aby sme vramci nami nastavenych kritérii
a poziadaviek na osoby v programovych radach zabezpecdili primerany pocet oséb
v pozadovanej kvalite vystupov v publikacnej Cinnosti, ktoré v zmysle nadchddzajuce;j
generacnej vymeny musia plnit prisne kritérid a zabezpecia rozvoj Studijnych
programov aj v budidcnosti.
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VER 2022 ukdzal, ze kvalita publikaénej ¢innosti tvorivych zamestnancov NHF EU
v Bratislave je nesmierne ddlezitd a dosahuje urcity kvalitativny stupen porovnatelny
s inymi institGciami v zahraniéni. Profil kvality vstupuje do financovania fakulty na roky
2024 a 2025 ako qgj vytvdra predpoklad o uchddzanie sa projekty z Pldnu obnovy.
Dalsie hodnotenie vyskumnej ¢innosti sa uskutoéni v roku 2026 za obdobie rokov 2020
- 2025 a preto este mdme cas zmenif nastavenia vo vyskumnej a publikacnej Cinnosti
tak, aby sme v dalsom hodnoteni dosiahli opdt o najlepsi mozny vysledok.

Celkovo v roku 2022 boli na NHF EU v Bratislave dosiahnuté viaceré pozitivne
vysledky, ktoré je potrebné udrzat qj v nasledujicom obdobi. K najdélezitejsim
mozeme zaradif:

e Fakulta je z pohladu rozpisu mzdovych prostriedkov z rozpoctu EU v Bratislave
na fakultu, opdtovne sebestacnd;

e Racionalizacné opatrenia v oblasti persondinej politiky;

e Uprava a nastavenie procesov v zmysle dodrziavania platnych pravnych
predpisov v pracovno-pravnych vztahoch;

e Riesenie zahranicnych a domdcich projektov;

e Udrzanie trendu poctu publikdcii v karentovanych a impaktovanych
casopisoch;

e Profil kvality fakulty v medzindrodnom porovnani vyskumnej Cinnosti.

Napriek tymto Uspechom mdzeme na NHF EU v Bratislave ndijst aj rezervy. Medzi
vyznamné negativa moézeme zaradit pomaly kvalifikaény rast v kategériach
~profesor' a,,docent". V roku 2022 sme po dihych 10 rokoch cakania Uspesne ukondili
vymenuvacie konanie za profesora na NHF EU v Bratislave arovnako sme UspesSne
zrealizovali 5 habilitacnych konani. Negativom pre fakultu je pokles zaujmu o 3. stupen
stddia qj napriek zvysujicim sa ndrokom na skolitelov. Verime, ze prdve novo
akreditované $tudijné programy dokdzu casom tento trend zvrdtit. V roku 2023 nds
cakd dalsia atestdacia, ktord moze personifikovat slabé miesta v publikaénej resp.
pedagogickej cinnosti pracovnikov NHF EU v Bratislave. Kvantitativne Cisla
v najbonitnejsich kategdriach publikacnej Cinnosti su stdle nizke vzhladom na Struktiru
pracovnikov NHF EU v Bratislave. Pomerne velka ¢ast tvorivych pracovnikov a drviva
vdcsina studentov 3. stupna stddia nepublikuje vystupy v karentovanych casopisoch
a Casopisoch registrovanych v databdzach Web of Science a SCOPUS, ¢i v podobe
vedeckych monografii. Nadalej je potrebné zvysSovat publikacnU Cinnost tvorivych
zamestnancov NHF EU v Brafislave a jej kvalitu. Z hladiska struktury publikacnej Cinnosti
je potrebné v dalSich rokoch zvysit hlavne podiel publikdcii v skupine B a C prdve na
Ukor poctu publikacii v skupine D (206 publikacii - 64,6 % podiel na celkovej
publikacnej ¢innosti NHF EU v Bratislave). Kazdy ¢len Akademickej obce NHF EU
v Bratislave si musi uvedomit, Ze finanény prispevok za publikacie v skupinach A1, B
a C do rozpoctu fakulty, niekolkondsobne prevysuje finanéné prostriedky ziskané za
publikacie v skupine D. Zdroven je nevyhnuté neustdle poukazovat na nevhodné
nastavenie bodovych stimulov za publikacnlU &innost pre tvorivych pracovnikov
a doktorandov NHF EU v Bratislave, ktoré su aktudine platné (Internd smernica C.
1/2016 resp. €. 7/2016 - Konkretizécia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej
a vedeckovyskumnej cCinnosti zamestnancov EU v Brafislave). SUCasny systém
bodovania vystupov stimuluje fvorivych pracovnikov k produkcii publikacnych
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vystupov, ktoré maju nizke dotdcie z MSVVaS SR a zdroveri demotivuje k praci na
publikdcidch s najvyssimi dotaciami.

Ambicidzna zmena, resp. renovdcia systému tak, aby boli pridelované body
za publikacénl Cinnost pomerovo zladené s dotdciami by mohla priniest skokovo
ndrast dotacie pre NHF EU v Bratislave az o 60 % rocne (1 tvorivy pracovnik, 1 vystup
v Casopise v skupine B, resp. C za 1 rok, t.j. cca 90 pracovnikov, 90 ¢ldnkov - celkovy
pocet publikacii by zo sGc¢asnych 319 klesol na menej ako 100 roéne, ale finanény
efekt by bol ovela vyznamnejsi).

Vidime tiez medzery a mozny priestor v zlepseni projektovej ¢innosti niektorych
tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave, rovnako aj u Studentov 3. stupna $tudia.
Dalsirozvoj VVC na NHF EU v Bratislave si vyzaduje odstrafiovanie tychto slabych miest.
Hlavny déraz treba kldst na cielenu orientdciu vedy a vyskumu jednotlivych tvorivych
pracovnikov NHF EU v Bratislave, resp. rieditelskych kolektivov, zvySovanie podielu
financénych zdrojov z domdcich a predovsetkym zahraniénych grantov, snahu
o ziskavanie projektov pre hospoddrsku prax, zvysovanie kvality a medzindrodnej
porovnatelnosti publikacnych vystupov a zlepSovanie kvalifikacnej Struktiry
akademickych pracovnikov. V oblasti doktorandského studia je nevyhnutné zameraf
sa na vyber vhodnych zdujemcov o doktorandské studium, zvySovat kvalitu
doktorandského studia a publikacnych vystupov doktorandov.

Verime, Ze rok 2023 fakulta prepldva na pozitivnej vine, ktord ndm dovoli
pripomenut si Uspechy fakulty za poslednych 70 rokov, déstojne ich osldvit a zaroven
naznaci vizie, ktoré fakultu prenesy cez nadchddzajuce desafroCia tak, aby
Jliderstvo" fakulty v ekonomickom vyskume bolo zachované a v maximdlnej moznej
miere posunuté na svetovu Uroven.
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3 Zahraniéna spolupraca

NHF EU v Bratfislave mda vo svojom dlhodobom zdmere svoju profildciu ako
akceptovand institucia v oblasti medzindrodnej spoluprdce, podporujica mobility
Studentov, integraciu zahrani¢nych studentov, posilfiujica medzindrodné uznanie jej
Clenov v rdmci medzindrodnej vedeckej komunity.

Prehlbovanie existujUcich zahranicnych partnerstiev a kontaktov, zapdjanie sa do
perspektivnych  vedecko-pedagogickych komunit a  zdruZzeni podporujicich
medzindrodnu rozpoznatelnost a postavenie fakulty prispievaju k ndplni vizie NHF EU
v Bratislave. Medzindrodnd& dimenzia vysokoskolského vzdeldvania prispieva ku ziskaniu
kvalitného vzdelania studentov NHF a otvdra ich moznosti na Uspesné umiestnenie sa na
medzindrodnom trhu préce.

NHF EU v Bratislave si uvedomuje ddlezitost zapojenia sa do medzindrodnych
organizdciiv oblasti odbornej, vyskumnej, ako aj vzdeldvani. NHF EU v Bratislave prispela
k ziskaniu medzindrodnej akreditGcie AACSB a pripravuje sa na EFMD EPAS akreditdciu
Studijného programu.

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi priority NHF EU v Bratislave. Realizécia
hlavnych Uloh v tejto oblasti pozostdvala zo zabezpelovania a realizdcie mobilit
Studentov, doktorandov a zamestnancov fakulty, prijimania zahranicnych hosti
a Studentov, organizovania a aktivnej UCasti na medzindrodnych konferencidch, ale
aj zabezpecovanie a propagdcia studijnych programov v cudzich jazykoch.

Zahraniénd spoluprdca a medzindrodnd mobilita sa v roku 2022 mohli op&f pine
rozvinUt a dosiahnut tak Uroven predcovidovych rokov.

3.1 Zahrani¢né mobility studentov a pracovnikov
NHF EU v Bratislave

NHF EU v Bratislave je dlhodobo zapojend do viacerych medzindrodnych
programov, ku ktorym patria tak Standardne etablované eurdpske vzdeldvacie
a vyskumné programy, ako gj bilaterdine programy spoluprdce s eurdpskymi ako qj
poprednymi svetovymi univerzitami. Ide predovietkym o najviac vyuzivané eurdpske
a celosvetové programy: ERASMUS+, CEEPUS, Ndrodny Sfipendijny program, Akcia
Rakusko - Slovensko.

Fakulta dlhodobo udrzuje spoluprdcu s renomovanymi zahraniénymi partnerskymi
univerzitami, ktord sa realizuje gj vo forme letnych a zimnych 3kél, ale aj dihodobych
a krdtkodobych predndskovych a vyskumnych pobytov vynikajucich pedagdgov
a vedeckych pracovnikov. NHF sa zapdja aj do podujati International Week
organizovanych na péde EUBA, ale aj na partnerskych univerzitdch v zahranici. Studenti
aj vyucujuci NHF sa aktivne zapdjaju aj do programu Central Europe Connect v ktorom
EU v Bratislave spolupracuje s dvomi partnerskymi univerzitamiv Rakusku a Polsku - SGH
(Ekonomickd univerzita vo Varsave), WU (Ekonomickd univerzita vo Viedni).

Prehlad vysielanych Studentov na zahranicné studijné alebo vyskumné pobyty na
vietkych troch stupnoch §tddia je v tabulke 36.
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Tabulka 36 Zahrani¢né studijné pobyty studentov NHF EUBA v rokoch 2013 - 2022

DRUH
PROJEKTU 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Erasmus+ 67 65 48 32 37 40 39 42 43 62
CEEPUS 3 4 - - 1 1 1 - - -
Iné 9 12 5 3 5 1 29 19 15 12

Nosnym a najviac vyuzivanym programom na realizdciu zahrani¢nych mobilit
Studentov NHF je uz dlhodobo projekt Eurdpskej Unie s ndzvom Erasmus+. Viac ako 84%
zahranicnych mobilit Studentov NHF EU v Bratislave bolo realizovanych prostrednictvom
tohto velmi oblUbeného mobilitného programu, pricom ide o jedno resp.
dvojsemestrdlne pobyty Studentov na partnerskych univerzitdch. Pobyty vrdmci
programu Erasmus+ boli realizované vacsinou fyzicky v zahranici alebo kombinovanou
formou. V kategdrii inych projektov sa 7 Studentov NHF druhého a tretieho rocnika
bakaldrskeho §tudia zUCastnilo v roku 2022 kratkodobych Studijnych pobytov v rdmci
Central Europe Connect. Z pohladu jednotlivych stupriov §tudia viac ako polovica
Studentov, ktori absolvovali zahrani€nu mobilitu, bola na bakaldrskom stupni studia.

Graf 3 Podiel vysielanych studentov podla stupna stodia v roku 2022

m ] stupen = 2.stupen 3. stupen

Medzindrodné programy patria svojim vyznamom medzi délezité platformy, ktoré
umoznuju realizovaf mobility ucitelov a zamestnancov fakulty. PridanU hodnotu pre NHF
EU v Bratfislave vnd&saju cez medzindrodny aspekt do univerzitného vzdeldvania
a kvalitného vyskumu, poskytuju moznost kompardcie a rozvoja studijnych programov
s renomovanymi zahranicnymi vzdeldvacimi a vyskumnymi institGciami.

3.2 Internacionalizdcia vzdeldvania na NHF EU v Bratislave

Rozvijanie existujucich studijnych programov v anglickom jazyku na prvom, druhom
a tretom stupni §tUdia a aktivne vyhladdvanie moznosti na ziskanie dalich dvojitychresp.
spolo&nych diplomov so zahrani€nymi univerzitami boli prioritnymi aktivitami aj v roku
2022. Jednym z cielov internacionalizécie pedagogického procesu je spristupnenie
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moznosti $tudia na NHF EU v Bratislave zahranicnym Studentom prostrednictvom
rozsirenej ponuky predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch.

NHF EU v Bratislave v roku 2022 zabezpecila vyucbu vybranych predmetov v
cudzich jazykoch. Fakulta sa primdrne zameriava na vyucbu predmetov v anglickom
jozyku, vzhladom na najvyssi zdujem o predmety zabezpelované v tomto jazyku.
Ponuka predmetov v cudzich jazykoch, ktoré sU urCené pre zahranicnych Studentov
prichddzajucich na EUBA cez programy ERASMUS+, CEEPUS, ndrodny Stipendijny program
a dalSie bilaterdine programy, ako aj studentom vietkych fakuUlt EUBA je rozsirend qj
o moznost §tudia v dalsich svetovych jazykoch ako nemecky jazyk, Spanielsky jazyk,
prip. francuzsky jazyk.

V' roku 2022 bola vysokoskolskymi ucitelmi NHF EU v Bratislave vytvorend ponuka
vyucCby v cudzich jazykoch na 35 predmetoch. Predmety si Studenti vyberaju na zaklade
individudinych preferencii a predstavuju integrdinu sucast akreditovanych Studijnych
programov.

Tabulka 37 Ponuka predmetov v cudzich jazykoch zabezpecovand pedagégmi
z NHF EU v Bratislave v roku 2022

‘ JAZYK <00
NAZOV PREDMETU VYUGRY MENO VYUCUJUCEHO SEMESTER
Analyza efektivnosti a produktivity anglicky | doc. Ing. Eduard NeZinsky S
Bankovnictvo anglicky | Prof. Ing. Eva HORVATOVA, PhD. LS
Ing. Natdlia ZELENKOVA, PhD.
Behaviordlna ekonémia anglicky | Prof. Ing. Anetta Caplénovd, PhD. / Ing. S
Eva Sirakovova, PhD.
Darova tedria a politika anglicky | doc. Ing. Mgr. Jana Kubicovd, PhD. MBA 3
Danovnictvo anglicky | ing. Marcela Rabatinovd, PhD. 3
Ekonomicky rast anglicky | doc. Ing. Martin Labaj, PhD. LS
Experimentdlina ekonémia anglicky | ing. Mgr. Maros Servatka, PhD. LS
Financie Uzemnosprdvnych celkov anglicky | Ing. Lukrécia Kovée Gerulovd, PhD. LS
. L . .- | Ing. Martin Alexy, PhD.,
Finanén& ekonometria anglicky Mgr. Marek Ké&&er, PhD. LS
Hospodarska politika anglicky | ing. Martin Hudcovsky, PhD. A
Komoditné trhy a redine investicie anglicky | doc. Ing. P. Arendds, PhD. A
Makroekondmia anglicky | ing. Pavel Gertler, PhD. LS
ManaZment verejnych financii anglicky | ing. Matej Bodr, PhD. YA
Medzindrodné financie anglicky | ng. B. Stanovd, PhD. A
Menovda tedria a politika anglicky | doc. Ing. J. Kotlebovd, PhD. A
Miestne financie anglicky | Ing. Lukrécia Kovac Gerulovd, PhD. 3
Mikroekondmia anglicky | Ing. Andrej Pfivara, PhD. 3
Ndarodné UCty anglicky | ing. Martin Hudcovsky, PhD. LS
Ocenovanie finanénych aktiv anglicky | doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD. LS
Podnikatelské financie anglicky | ing. Frantisek Hocman, PhD. LS
Pokrocilé mikroekonémia anglicky | Ing. Andrej Piivara, PhD. A
Regiondina ekondmia a politika anglicky | doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., LS
Ing. Oliver Rafqj, PhD.
Riadenie rizik a poistenie anglicky | doc. Ing. Zuzana Brokesovd, PhD., A
Ing. Tomdas Ondruska, PhD.
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Riziko a neistota vo financidch anglicky | doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD., LS
Ing. FrantiSek Hocman, PhD.

Rozvoj ludskych zdrojov a persondiny S

manazment anglicky doc. PhDr. Mdria Antalovd, PhD. 3

Socidlna politika anglicky | doc. Ing. Peter Sika, PhD. 3

Uvod do digitalizécie vo financidch anglicky | doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD. YA

) prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.,

Uvod do kvantitativnych metéd anglicky |Ing. Martin Alexy, PhD., A
Mgr. Marek K&cer, PhD.

UVOd do podn|k0fe|’5kych financii GngliCkV doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. A
Tomds Jacko, PhD;

Verejnd politika 2 anglicky | Mgr. Ing. Tomd§véernénko, PhD., A
prof. Ing. Elena Zdrska, CSc.

Verejné financie anglicky | doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. LS

Verejné rozpodtové systémy anglicky | doc-Ing. KornéliolBeliékaé, LS
Mgr. Miroslava Skypalovd, PhD.

Z4klady ekondmie anglicky Ir)g. I‘_ubor,nl'r Darmo, PhD., Ing. Eva 75
Sirakovova, PhD.

Zaklady ekondémie 1 anglicky | Prof. Ing. Anetta Caplanovad, PhD.; 75
Ing. Lubomir Darmo, PhD.

Zaklady ekondmie 2 anglicky | Prof.Ing. Anetta Capldnovd, PhD. / Ing. LS
Marcel Novdk, PhD.

NHF EU v Bratislave poskytuje okrem predndsok zabezpecovanych prostrednictvom
vliastnych ucitelov a odbornikov z praxe v rdmci zvySovania Urovne pedagogického
procesu qj predndsky zahrani€nych profesorov a vyskumnikov, ktori pravidelne
prichddzaju na NHF EU v Bratislave cez rézne programy ako sU ERASMUS+, Fullbrightov
program a CEEPUS. Predndsky a vyskumné semindre sU urCené tak pre Studentov
a zamestnancov NHF EU v Bratislave, ako qj pre Studentov vietkych ostatnych fakult ako
qj Sirokej a odbornej verejnosti.

Studijné programy v anglickom jazyku

NHF EU v Bratislave ponukala v roku 2022 na 1. stupni $tudia $tudijné programy
v anglickom jazyku — Applied Economics a Finance, Banking and Insurance. Na druhom
stupni $tudia boli v ponuke studijné programy v anglickom jazyku — Applied Economics a
Finance and Taxes.

V roku 2022 Uspesne pokracovala spoluprdca fakulty s University of Pavia
v Taliansku, s ktorou bol od akademického roka 2021/2022 spusteny program ziskania
dvojitého diplomu v $tudijnom programe Finance and Taxes (moznost ziskania dvojitého
diplomu s Univerzitou v Pavii bola aj pre studentov Studijnych programov v slovenskom
jazyku Financie a dane a Finanéné frhy a investovanie). Uz tfradi¢ne sa z&ujmu zo strany
Studentov tesil aj program s Nottingham Trent University, Velkd Britdnia, na inZinierskom
stupni 3tUdia ponUkaného taktiez v rdmci programu Finance and Taxes. Studenti
programu Finance and Taxes alebo i Studijného programu financie a dane v slovenskom
jozyku maju moznost absolvovat semestralny pobyt na Nottingham Trent University
s moznostou ziskania titulu MSc.

Od akademického roka 2022/2023 ponuka fakulta studijny program v anglickom
jazyku uz aj na 3. stupni §tudia — Economics.
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3.3 Internacionalizacia vyskumu na NHF EU v Bratislave

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce je zdkladnou podmienkou pre UspeSnu
spoluprdcu v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave boli rieSené
v roku 2022 viaceré medzindrodné vyskumné a vzdeldvacie projekty, v rdmci ktorych
sa uskutoCnila vymena pedagogickych a vedeckych pracovnikov najmd vo forme
UcCasti na konferencidch, workshopoch, vyskumnych a predndskovych pobytoch.

Zahrani¢né cesty ucitelov NHF EU v Bratislave

V roku 2022 ucitelia NHF EU v Bratislave uskutocCnili 167 zahranicnych pracovnych
ciest, ktoré boli realizované v 21 réznych krajindch. Po covidovom obdobi s vyrazne
obmedzenou mierou cestovania nastal opdf ndrast poltu zahranicnych pracovnych
ciest pedagogickych pracovnikov. V rozhodujucej miere to boli krdtkodobé zahrani¢né
cesty zamerané na Ucast na medzindrodnych vedeckych konferencidch, vyskumnych
semindroch alebo workshopoch a predndskovych pobytoch. V rdmci tychto pobytov
sa ftiez zreadlizovali krdtkodobé stdze a ndvstevy vyplyvajuce z  bilaterdingj
a multilaterdinej spoluprdce.

Tabulka 38 Pocet zahraniénych ciest ucitelov fakulty podla krajin v rokoch 2013 — 2022
Albdnsko - - 1 1 3 - - - - 2
Arménsko - - -
Austrdlia - - -
Belgicko 3 1 5
Bulharsko - 18 4
Bhutdn - - - - - 1 - -
Cyprus - - - - - - - - - 5

Ceskdrepublika | 103 | 97 68 77 73 65 73 9 19 49
Cierna Hora - - 1 2 4
Cina - 2 1 - 1 4
Ddnsko - - - - - -
Estonsko -
Finsko 4
FrancUzsko 3
Grécko - -
Gruzinsko 9 -
Holandsko - ]
Chorvdtsko - -
India - - -
Indonézia - - -
lzrael - - -
Japonsko 2 - -
JAR - - -
Juznd Kérea - - - 3
Kambodza - - - -
Kanada - - - -
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Kuba - 2 - - - - - - - -
Litva - 1 2 1 - - 1 - - -
LotysSsko - - - -
Luxembursko 1
Maceddnsko - -
Madarsko 1 9 4 5
Malajzia - - 1 -
Malta - 1 - - - - - - - -
Maroko - - - - 1 - - 1 - -
Moldavsko 2
Mexiko
Nemecko 2
Norsko -
Polsko 11
Portugalsko 3
RakuUsko 24
Rumunsko 2
Rusko -
Singapur - - 5 1 - - - - - -
Srbsko 3 1 - - - - - - - -
Slovinsko - - 2 -
Spojené arabské
emirdty

Spanielsko 4 8 4 14
Svajciarsko 1 .
Svédsko ] -
Taliansko 15 -
Thajsko 4 1
Turecko - 1
Ukrajina - 1
USA 7 10
Velkd Britdnia 7 3
Vietnam - -
Celkom 119 209 1
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4 153 30 36
Cesty boli uskutoCnené v suvislosti s realizdciou vyskumu alebo prezentdciou
vysledkov vyskumnych projektov, ktoré suU rieSené na jednotlivych pracoviskdch NHF EU

v Bratislave. Tieto cesty boli financované v prevazinej miere z prostriedkov tychto
projektov.
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9 208 187 1

Prijatie zahraniénych hosti na NHF EU v Bratislave

NHF EU v Brafislave zohrdva v medzindrodnom univerzitnom prostredi dolezité
miesto aj vzhladom na jej spoluprdcu s mnohymi renomovanymi institGciami
a univerzitami naprieC celym svetom a zapojenie do medzindrodnych projektov.
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KazdoroCne na fakulte prijimame mnozstvo vyznamnych zahrani€nych hosti, ktori sa
zapdjaju do vyucCovacieho procesu, vedenia vyskumnych semindrov, zasadnuti
vedeckej rady alebo réznych medzindrodnych odbornych qj vedeckych podujati.

V roku 2022 bolo na NHF EU v Bratislave prijatych 14 zahrani¢nych hosti zo 7 krajin sveta
(Velkd Britania, Nemecko, Rakusko, Madarsko, Polsko, Ceskd republika a Turecko).
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4 Iné cinnosti a aktivity NHF EU v Bratislave

4.1 Clenstvo ucitelov NHF EU v Bratislave vo vedeckych radéach,
vedeckovyskumnych organizacidch asiefach, ediénych,
spravnych, dozornych radach v roku 2022

Vysokoskolski ucCitelia NHF EU v Bratislave pdsobili aj roku 2022 vo viacerych
vyznamnych funkcidch v Slovenskej republike aj v zahranici. V prilozenej tabulke je
uvedeny vyber najddlezitejsSich z tychto pozicii.

Tabulka 39 Clenstvd uéitelov NHF EU v Bratislave v roku 2022

doc. PhDr. Mdria
Antalovd, PhD.

Euro-PRIO - Clenka sprdavnej rady;

Asocidcia pre rozvoj institdcii a organizdcii SR - clenka
spravnej rady;

SAV - Clenka Sociologickej spolocnosti.

doc. Ing. Kornélia
Belickovd, PhD.

Spravna rada Naddcie Jana Cikkera - Clenka;

Obcianske zdruzenie Protector Populi, o. z. — predsednicka
(dobrovolnicka); VR SAAVS - posudzovatelka
(dobrovolnicka).

COST CA18214 - zastupca za Slovensko v riadiacom vybore;

Ing. Eva
Belvondikovd COST CA18214 - manazérka kratkodobych vedeckych stdzi
PhD. projektu;
Regional Science Association International — Clen.
Ing. Zuzana Revue socidino-ekonomického rozvoja (vedecky on-line

Brincikovd, PhD.

Casopis NHF, KSRaP). ISSN 2453-6148.

doc. Ing. Zuzana
BrokesSovd, PhD.

Economic Science Associatfion — ¢lenka;
American Economic Association — Clenka;
Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clenka;
Ekonomické rozhlady — vykonnd redaktorka.

prof. Ing. Milan
Bucek, DrSc.

NispaCee Journal — ISSN 1337-9038 - Clen edicnej rady.

Ing. Andrej Cupdk,

PhD.

LIS: Cross-National
poradnej rady.

Data Center in Luxembourg - clen

prof. Ing. Anetta
Capldnovd, PhD.

CESEENET - ¢lenka koordinacného vyboru;

UMB BB - Clenka spravnej rady;
The International Journal of Business and Management
Research - |JBMR ISSN 1938-0429
(http://www.ijomr.org/editorial_board);
Clenka manazérskeho vyboru akcie COST — COST Action
CA21107.

Mgr. Ing. Tomd&s
Cernenko, PhD.

Kongres Rady Eurdpy - Skupina nezdvislych expertov na chartu
miestnej samospravy — Clen;

Pracovnd skupina pre Stratégiu regiondlneho a Uzemného
rozvoja SR 2030 (Urad viddy SR) - &len;
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Ndrodny program kvality SR — &len (Urad pre normalizéciu,
metrologiu a skusobnictvo SR);

Clen pracovnej skupiny pre navrh zakona o rozvoji (Ministerstvo
investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR);

Komisia pre pripravu reformy verejnej spravy — Clen vykonného
vyboru (Ministerstvo vnutra SR);

Riadiaci vybor pre migrdciu a integrdciu cudzincov — Clen
(Migracny Urad SR);

European Public Administration Network (EUPAN) — Clen ;

The Network of Directors of Institutes and Schools of Public
Administration (DISPA) — Clen;

Expert Group on Administration and Governance
REFORM) - Clen.

(DG

RNDr. Jaroslava
Hlouskovd, PhD.

recenzentka Casopisu: Computational Economics;
Clenka pracovnej skupiny pre spolocenské vedy APVV.

Mgr. David
Horvdath, LL.M.

staly clen Skupiny na posudzovanie viastnych zdrojov
financnych institucii (SGOF) European Banking Authority (EBA).

prof. Ing. Eva
Horvatovad, CSc.

ESF Masarykova univerzita v Brne — Clenka vedeckej rady;

ESF MUNI v Brne — Clenka SOK Finance;

MS SR pre odbor Ekondmia a manazment — sudna znalkyna;
Financné trhy — Clenka redak&nej rady;

Acta aerari publici - 1336-8818 - Ekonomickd fakulta UMB v
Banskej Bystrici — Clenka edic¢nej rady.

Ing. Martin
Hudcovsky, PhD.

International Input-Output Association — Clen.

prof. Ing. Bozena
Chovancovd,
PhD.

MS SR pre odbor Ekondmia a manazment — sudna znalkyia.

Ing. Tomd&s Jacko,

PhD.

Slovenskd ndrodnd akreditacnd sluzba — expert na ISO37001
(certifikat pre protikorupcny systém manazérstva).

doc. Mgr. Martin
Kahanec MA.,
PhD.

Scientist-in-Charge (at CEU) of EDUWORKS — Crossing borders
in the comprehensive investigation of labour market matching
processes: An EU-wide, trans-disciplinary, multilevel and
science-practice-bridging fraining network. FP7-PEOPLE-2012-
ITN, contract reference 608311;

UMB BB - ¢len Vedeckej rady;

Akreditacnd komisia MSVVaS SR — &len pracovnej skupiny 8
Ekondmia a manazment;

Founding member, Fellow (since 2010), elected Vice-
Chairman (since 2012, re-elected 2014), elected Chairman of
the Supervisory Board (2010-2012), Slovak Economic
Association;

IZA Journal of European Labor Studies — hlavny redaktor;
International Journal of Manpower - vykonny redaktor;
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CELSI discussion paper and research report series — zakladatel
a vykonny redaktor.

Ing. Richard Kalis,
PhD.

Slovenskd ekonomickd spolocnost — tajomnik;

Ing. Roman Klimko,

PhD.

Terbuka Journal of Economics and Business — Clenstvo v
edicnejrade;

Vydavatelstvo: Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarkat-Universitas Terbuka ISSN 2721-298X;

SU SR — &len pracovnej skupiny pouzivatelov tatistickych
produktov a sluzieb.

doc. Ing. Jana
Kotlebovad, PhD.

MS SR pre odbor Ekondmia a manazment — sudna znalkyna;
International Journal of Economics, Politics, Humanities and
Social Sciences,, E-ISNN 2636-8137 — Clenka edicnej rady;
Equilibrium Quarterly Journal of Economics and Economic
Policy — Clenka edicnej rady;

Medzindrodnd sief vyskumnikov pre oblast medzindrodnych
financii — zastresuje Trinity College Dublin (irsko) - &lenka;
Hodnotitel projektov v oblasti financnej gramotnosti pre NBS.

doc. Mgr. Ing.
Jana Kubicovd,
PhD. MBA

American-Slovak Chamber of Commerce, Tax Commitee —
Clenka.

doc. Ing. Jana
Kusnirovd, PhD.

NF VSE v Prahe — &lenka vedeckej rady;
Naddcia NBS — posudzovatelka projektov.

prof. Ing. Martin
Labaj, PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen edicnej rady;

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen;

American Economic Association — Clen;

International Input-Output Association — Clen;

Sektorovd rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo —
Clen.

prof. Ing. JAan Lisy,
PhD.

Clen DR SZRB ukoncenie Clenstva v auguste 2022;
Politick& ekonomie, (VSE Praha, CR) ISSN 0032-3233 (Print), ISSN
2336-8225 Online) ukoncenie Clenstva v septembri 2022.

prof. Ing. Stefan

Ekonomicko spravni fakulta, Masarykova univerzita v Brné —
Clen vedeckej rady;
Finance a Uvér - Clen redakcnej rady;

Lyocsa, PhD. e U o
Ekonomicky Casopis — Clen redakénej rady;
Clen komisie VEGA C. 13.
Ing. Erika Slovenskd ekonomickd spolo&nost — Elenka;

Majzlikové, PhD.

International Input-Output Association — Clen.

doc. Ing. Jozef
Makuch, PhD.,
host.prof.

Journal of Central Banking Theory and Practice, Acta aerarii
publici — ¢len edi¢nej rady;

Clen spravnej rady UK v Bratislave;

Clen investicného vyboru RTF Praha;

Clen sprdavnej rady Naddcie Narodohospoddar;
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&len vedeckej rady VSE Praha Ndrodohospoddiska fakulta;
Clen vedeckej rady UMB Banks& Bystrica;

Poisfovia Kooperativa, a.s. Bratislava - Clen dozornej rady;
Clen dozornej rady Naddcie NBS.

doc. Ing. Karol
Morvay, PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen edicnej rady;
Vedeckd rada Vysokej skoly PRIGO, Havifov, CR - &len.

prof. Ing. Eva
Muchova, PhD.

Clenka INFER (International Network for Economic Research);

Elenka Atesta&nej komisie EU SAV.

doc. Ing. Eduard
Nezinsky, PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen edicnej rady;
Slovenskda ekonomickd spolocnost — Clen;
Economic Science Association — Clen;
American Economic Association — Clen;
International Input-Output Association — Clen.

doc. Ing. Jaromir
Novdk, PhD.

Journal on Efficiency and Responsibility in Education and
Science, Faculty of Econmics and Management Czech
University of Life Sciences Prague, E-ISSN 1803-1617;

Social Technologies, Mykolas Romeris University, ISSN 2029-
7564,

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov - ¢len;

Medzirezortnd expertnd skupina pre financny gramotnost —
Clen;

Sektorovd rada pre bankovnictvo,
poistovnictvo — Clen;

Naddcia Ndrodohospoddr — predseda dozornej rady.

financné sluzby a

Ing. Marcel Novdk,

PhD.

NF VSE v Prahe - ¢lenka vedeckej rady;
Komisia riaditela IBV, n.o. pre vyber projektov financného
vzdeldvania - ¢lenka komisie;

Hodnotitel projektov v oblasti financnej gramotnosti pre NBS.

prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc.

Dozornd rada Mincovna Kremnica - ¢len dozornej rady;
EXIMBANKA SR - ¢len dozornej rady;

Sekcia bdnk a poistovni SOPK - ¢len vykonného vyboru;
Centrum pre financné inovdcie pri MF SR - Clen;

Acta aerarii publici - Clen redak&nejrady vedeckého casopisu

prof. Ing. Erika

Pastordkovd, PhD.

NF VSE v Prahe - &lenka vedeckej rady;

Politickd ekonomie, (VSE Praha, CR) ISSN 0032-3233 (Print), ISSN
2336-8225 Online);

Spravna rada Naddcie Ndrodohospoddr — predsednicka;
Komisia riaditela IBV, n.o. pre vyber projektov financného
vzdeldvania - ¢lenka komisie.

doc. Ing. Jana
Péliova, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolocnost — podpredseda;
NF VSE v Prahe - &lenka vedeckej rady;

ESF MUNI v Brne - Clenka vedeckej rady;
American-Slovak Chamber of Commerce - Clenka;
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Business-Academia Committee — Clenka;

Strategic board — Hermes Universities — Clenka;

Komisia riaditela IBV, n.o. pre vyber projektov finanéného
vzdeldvania - ¢lenka komisie.

Ing. Ctibor Pilch,

PhD.

Financné trhy, ISSN 1336 - 5711 - clen redakcnej rady
a séfredaktor vedeckého Casopisu.

doc. Ing. Eva
Pongrdcz, PhD.

Poradnd pracovnd skupina IA MPSVaR SR CKJ Ndrodného
programu InstitUt socidinej ekonomiky — ¢lenka;

MPSVaR SR Ndrodné kompetencné centrum pre socidlne
inovdcie — SI PLUS - clenka, expertnd pracovnicka pre
implementdciu projektu;

Pracovnd skupina pre oblast zamestnanosti, aktivnej politiky
trhu prace;

Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky MPSVaR SR -
Clenka;

Pracovnd skupina pre
Slovensku - Clenka.

socidlne polnohospoddrstvo na

prof. Ing.
Magdaléna
Privarova, CSc

Clenka medzindrodnej vedeckovyskumnej siete Réseau PGV;
Clenka Spravnej rady Asocidcie Réseau PGV;

Management & Gouvernance: entreprises - territoires -
sociétés. Grenoble Cedex: <Le> Réseau des Pays du Groupe
de Vysegrad. ISSN 2104-2438.

Ing. Oliver Rafqj,

PhD.

COST Action CA18214 — z&stupca za Slovensko v riadiacom
vybore

COST Action CA18214 — manazér horizontdinych akfivit
projektu

Regional Science Association International — Clen;

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen;

doc. Ing. Stefan

Slovenskd sekcia ERSA - ¢len vyboru;
Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen;
Urban economics association — Clen;

Rehdk, PhD. Regional Science Association International — Clen;
Danube, ISSN 1804-6746 — Clen ediCnej rady;
GeoScape, Online ISSN: 1802-1115 — Clen redakCnej rady.
Akreditacnd komisia MSVVaS SR - &lenka pracovnej skupiny 8
prof. Ing. Eva Ekondmia a manazment;

Rievajovad, PhD.

SU SR - &lenka pracovnej skupiny pouzivatelov 3tatistickych
produktov;
Forum socidini politiky — Clenka redak&nej rady.

doc. Ing. Maros
Servdtka, PhD.

Journal of Behavioral and Experimental Economics — Clen
redakcnej rady vedeckého Casopisu;

Slovenskd ekonomickd spolocnost - zakladatel,
predseda a Clen.

byvaly

doc. Ing. Peter
Sika, PhD.

Kulturna a edukacnd grantova agentura Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky - Clen komisie;
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MPSVaR SR Ndrodné kompetencné centrum pre socidlne
inovacie - Sl PLUS - expertny pracovnik pre implementdciu
projektu.

Dr.h.c. prof. Ing.

Rudolf Sivak, PhD.

Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine — Clen vedeckej
rady;

VSE Praha - &len vedeckej rady;

Technickd univerzita vo Zvolene - Clen spravnej rady;

Rada programu Podpory vyskumu a vyvoja v podnikoch a
podpora spoluprdce podnikov s vyskumnymi organizéaciami
Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja — Clen;

Komisia na vyber ndmetov pamdatnych minci a zberatelskych
minci - Clen komisie;

Slovenskd ekonomickd spoloc¢nost — Clen;

Eurdpska akadémia vied a umeni - Clen;

Urad pre dohlad nad vykonom auditu — predseda Dozorného
vyboru;

Ndrodny centrdiny depozitér cennych papierov — clen
Dozornej rady;

Podnikatel roka, Zlatd minca, TREXIMA - clen odbornych,
hodnotiacich a expertnych komisii.

prof. Ing. Anna
Schultzova, PhD.

Dane a uctovnictvo, ISSN 2104-2438 - Clenka edic¢nej rady.

Ing. Boris Sturc,
PhD.

Financné trhy, ISSN 1336 - 5711 - clen redakcnej rady
a $éfredaktor vedeckého casopisu.

doc. Ing. Jurqgj
Vdlek, PhD.

Naddcia NBS — posudzovatel projektov.

prof. Ing. Elena
Z&rska, PhD.

Sektorovd rada Verejnd sprava ako sucast rieseného projektu
Ndrodny  projekt  sektorovo  riadenymi  inovdciami
k efektivnemu trhu préce v SR — Clenka;

ESF MUNI v Brne — Clenka odborovej komisie dokt. programu
Regiondini ekonomie;

VSEM Bratislava - &lenka spolocnej odborovej komisie
v Studijnom odbore EaM.

4.2 Spoluprdca NHF EU v Bratislave s hospodadrskou praxou

Tabulka 40 Prehlad spolupracujicich organizacii v roku 2022

Nazov spolo¢nosti Vybrané spolupracujice osoby

Agency4Academy

JUDr. Mgr. Viadislav Micatek, PhD.
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Allianz - Slovenskd poistovna,
a.s.

Mgr. Maridan Bilik, Riaditel odboru ludskych
zdrojov; Ing. Marek Janicek, riaditel odboru
UcCtovnictva

Apotheke Slovakia, a 5.

Ing. Jurqj Zeleznik, PhD., finan&ny kontrolér

ARDAL

Ing. Daniel Bytcanek

Asocidcia komundinych
ekonémov SR

Ing. Eva Baldzova, PhD.

Asocidcia poskytovatelov
socidlnych sluZieb

Mdria Kovalovd

Asocidcia priemyselnych zvdzov

Andrej Lasz

Bencont Investments s.r.o.

Ing. Rudolf Bruchdnik, Ing. Martin Nebesnik

BDO, spol.s.r.o.

Ing. Miroslav Tain, Tax Partner
Ing. Tomd&s Sandtner, Manager

Bratislavsky samosprdvny krgj

Mgr. Martin Hakel, BA

Capco

llja llif (global research teamleader)

CELSI

Mdria Sedldkovd, Martin Kahanec

Centire, s .r .o . Bratislava

Ing. Lubomir Billy

Centre for Economic and
Regional Studies, Budapest,
Hungary

Agglomeration and Social Networks Research
Lab - Baldzs Lengyel, PhD.

Centrum vedecko-technickych
informdcii SR

Mgr. Andrea Putalovd

Centrum rozvoje kompetenci,
Masarykova univerzita v Brne

Mgr. Ingrid Prochdzkovd, Ph.D.

Consulting associates, s.r.o.
Bratislava

Ing. Martin Obuch

COMENIUS ANALYTICA, s.r.o.

Mgr. Viadimir Bacidin, PhD.

CSOB, a.s.

Ing. Marcela Vybohovd
Ing. Silvia Mihdlikova

CSOB poistovia, a.s.

Ing. Veronika Fricovd, PhD., CFSA
Mgr. Michaela Pardubskd, MBA

DAC Consulting, spol. s.r.o.

Ing. Radko Jurdk

DELL

Ing. Zuzana Zubekovd, Ing. Katarina Sedidkovd,
Accounting Advisor

Deloitte Tax, s.r.o.

Daniela Holla (Senior Manager / Transfer Pricing)

Deutsche Telekom Services
Europe Slovakia

Mgr. David Molndr

Domov socidinych sluzieb
Slatinka

Denisa Nincova

E &L Consulting, s.r.o.

Ing. Hilda Regulova GajdosSova
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Ekonomickd fakulta, Technickd
univerzita v Kosiciach

doc. Ing. Peter Dzupka, PhD.

Ekonomicky Ustav SAV

Mgr. Miroslav Stefdnik, PhD.

prof. Ing. Obadi Saleh Mothana, PhD.
Ing. Boris HoSoff, PhD.

Ing. Mdria Sirafiovd, PhD., MA.

Ing. Gabriela Dovdalovd, PhD.

prof. Ing. Jurqj Sipko, PhD., MBA.

prof. Ing. Peter Stanék, CSc.

EPIC, neziskovd organizdcia

Mgr. Eva Havelkovd, PhD.

Ernst & Young, s.r.o.

Ing. Peter Feiler, Senior Manager, Tax Services

Erste Bank

Ing. Pavol Vejmelka (asset manager)

Erste Bank Vieden

Ing. Martin Svitek, PhD.

Euro-PRIO
Asocidcia na podporu rozvoja
indtitUcii a organizacii v SR

Ing. Mdria BartoSova

Financna sprava a Akadémia FS

Mgr. Martina Chytilové, PhD.
Peskovd Lucia Mgr. kpt.

Financna sprdava, Danovy Urad
Bratislava — pobocka Malacky

Mgr. Jana Achbergerovd, riaditelka

Grafton

Mgr. Martin Juhdsz

Green Foundation

Katarina Fischerovd

Havldat & Partners

JUDr. Michal Rampd&sek

HOREZZA, a s .

Ing. Juraj Zeleznik, PhD., financny riaditel

Hospoddarske noviny

Ing. Vladimir Muzik - Vykonny riaditel MAFRA
Slovakia, a.s.

Hotelovd akadémia, Mikoviniho
1, Bratislava

Mgr. Magdaléna Ochabovd, riaditelka

IBM Slovensko, spol. s.r.o.

Miroslava Cehelskd, Juraj Ving
Andrea Venckovd

INESS

Mgr. Radovan Durana

IN$titdt bankového vzdeldvania
NBS, n.o.

Ing. Tomas Sokol, PhD.

Institute for Advanced Studies
(IHS)

RNDr. Jaroslava Hlouskovd, PhD.

InstitUt financnej politiky

Ing. Branislav ZUdel, PhD., Ing. Michal Habrman,
PhD., Ing. Jozef Kubala, PhD., Ing. Alexandra
Salamonovd, PhD., Ing. Marek Kdlovec, PhD.,
doc. Ing. Daniel Dujava, PhD.

IUVENTA - Slovensky institut
mlddeze

Mgr. Rastislav Halko, riaditel Odboru podpory
prdce s mlddezou
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JRK Waste Managment

Nina Oravcovad

Kanceldria primdatora mesta
PartizGnske

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD.

Kanceldria Rady pre rozpoltovu
zodpovednost

Ing. Viktor Novysedldk, riaditel

Katedra vodnej dopravy, Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy
a spojov UNIZA

Ing. Tomd&s Kalina, PhD.
Ing. Martin Jurkovi€, PhD.

Komora danovych poradcov SR

Ing. Dagmar Bedndrikovd, PhD.
Ing. Rastislav Forgdc, danovy poradca
Ing. Dana Droppovd, PhD.

Konfederdcia odborovych
zv@zov SR

PhDr. Mdria Svorenova

KOOPERATIVA poistovna, a.s.

Ing. Vladimir Bakes, PhD.

Krimind&lny Urad finan&nej sprdavy

Pplk. Mgr. Jozef Pullman, veduci oddelenia
koordin&cie KUFS

KROS, a 5.

Marek Siko

Letisko M R . Stefdnika
BTS AETO- Airport Bratislava

Radek Z&bransky

Mazars Tax, k .s .

GuUnter Oszwald, Tax partner

Mesto Bratislava

Mgr. Ema TesarCikova

Mestskd cast Lamac-Bratislava

Ing. Lukds Banacky, starosta

Miestny Urad Bratislava —
Petrzalka

Ing. Julidn Lukdacek, veduci financného
oddelenia

Ministerstvo dopravy a vystavby
SR

Sekcia civiiného letectva: Mdrio Németh, Peter
PSenica
Sekcia vodnej dopravy: Jozef Moravcik

Ministerstvo financii SR

Prof. Biswaqijit Banerjee. PhD.

Ing. Roman Chandoga, PhD., Ing. Jdn Luchava,
PhD., Mgr. Angela Solikovd, M .A ., Ing. Milos
Nosdl, CSc.

Ministerstvo investici,
regiondlneho rozvoja
a informatizdcie SR

Ing. Martin Bezek

Ministerstvo prdce, socidlnych
veci a rodiny SR

Ing. Jana Polakovicovda Kolesdrovd, generdina
riaditelka sekcie socidineho poistenia

a doéchodkového sporenia

Ing. Ingrid Ujvdriovd, riaditelka odboru socidlnej
ekonomiky

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sporfu SR

Mgr. Jan Sitarcik, PhD. riaditel odboru
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Ministerstvo vnuUtra SR

InStitUt spravnych a bezpecnostnych analyz - Ing.
Veronika Fercikova, PhD.

Urad spinomocnenca viady SR pre rozvoj
obcianskej spolocnosti — Ing. Milan Andrejkovic,
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Ing. Martin MAahoncdk, PhD., Ing. Alexandra
Hrabinovd

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ing. Lukd&s Sekelsky, PhD., Ing. Michaela
Cernénko, PhD.

Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

Kristina Moyzesovd

Ing. Michal Stofko, PhD.

MSquare
Myslitelfia Mgr. Jana Pozdechovd
MondiSCP, a s . Ing. Tomds Soltés

Naddcia a Mdzeum Jana
Cikkera

Mgr. Art. Irena Michalicovd, riaditelka

Ndrodnd banka Slovenska

Ing. Branislav Relovsky
Ing. Miroslav Gavura
Ing. Pavel Gertler, PhD.
Julia Cillikova

Roman Fusek

Peter Pénzes

Karol Zelendk

Mgr. Michal LateCka

NN Poisfovna

Ing. Jana Simkovd — HR Business Partner

NN Slovensko

Ing. Timea Kollarikovd, PhD.

Obchodnd akadémia, Racianska

107, Bratislava

Ing. Mdria Mydlovd, riaditelka

Obchodnd akadémia | . Karvasa,

Hrobdkova 11, Bratislava

Ing. Jana Sebestovd, riaditelka

Obchodnd akadémia, Dudova
4 , Bratislava

Mgr. Dominik Krizanovic, riaditel

Obchodnd akadémia,
Nevddzovd 3, Bratislava

Ing. Jana Orthovd, riaditelka

OVB Allfinanz Slovensko a . s .

Bc. RNDr. lvica Chacaturianovd, prokuristka
a riaditelka odboru vzdeldvania a vzfahov
s verejnosfou

Ing. Marek Baxa

OZ InklUzia

Viera Zahorcovd

OZ KOVO

PHDr. Emil Machyna

Prezidentka UCtovnej asocidcie

Ing. Jaroslava LukacCovicova

Privatbanka

Ing. Mgr. Richard Téth, PhD., hlavny ekondm

Protimonopolny Urad SR

Mgr. Juraj Bena — predseda

Puncovy Urad SR

Doc. Ing. Alena Longauerovd, PhD.

Republikovd Unia
zamestnavatelov SR

Ing. Martin Hostdk, PhD.
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Slovenskd asocidcia eurdpskych
$tudii (ECSA Slovakia)

JUDr. Mgr. Viadislav Micatek, PhD.

Slovenskd asocidcia malych
a strednych podnikov

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident

Slovenskd asocidcia poistovni

Ing. Martin Kana, generdiny riaditel
Ing. Iveta Szabo

Slovensko-nemeckd obchodnd
a priemyselnd komora

Markus Halt

SOPK

Dr.h .c . doc. Ing. Peter Mindk, CSc., predseda

Statisticky Urad SR — Bratislava

Ing. Libusa Kolesdarovd (generdina riaditelka
sekcie podnikovych statistik)

Statisticky Urad SR - Nitra

Ing. Rendta Dusovd, riaditelka

Statny institut odborného
vzdeldvania, Slovenské centrum
cvicnych fiiem

Ing. Gabriela Horeckd

TA3

Mgr. Peter Bielik

Tatra banka, a .s.

Vladimir Lakatos (vedUci oddelenia projektového
financovania)

Tlacovda agentura Slovenskej
republiky

Ing. Richard Kvasfiovsky — veduci domdacej
redakcie

Trexima

Géza Mihdly, Jan Kavec, Lucia Ditétova

TRIM Broker

Ing. Martin Moravcik (CEO), Ing. Ronald IZip

UNESCO -MOST

Miloslav Bahna, Lucia Mokrd

Urad komisdéra pre deti

JUDr. Emilia Krsikova

Urad viady SR, InstitUt pre
stratégie a analyzy

Ing. Veronika Zlaczka, PhD.

VGD SLOVAKIA, s.r.o.

Ing. Zuzana Korytdrovd, PhD. LL.M., fax manager

VUB,a 5.

Ing. Vladimir Gvozdjak, PhD. (manager pre
zavdadzanie IT technoldgii)

Wagelndicator Foundation

Paulien Osse

Zdruzenie Vyrobcov liehu
a liehovin na Slovensku

Ing. Julius Forsthoffer, PhD.

Zv&z automobilového
priemyslu SR

Alexander Matusek

Zvaz strojdrskeho priemyslu

Ing. Milan Cagala

X -Trade Brokers DM S.A.

Stanislav Viktorin (senior account manager)
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4.3 Organizacny a persondiny rozvoj NHF EU v Bratislave v roku 2022

Ku dnu 31. 12. 2022 pracovalo na NHF EU v Brafislave 88 pedagogickych
zamestnancov, z toho 48 Zien. Z uvedeného poctu bolo 8 profesorov, 2 hosfujlci profesori
a 26 docentov. Nakolko fakulta prechddza generacnou vymenou, podiel profesorov na
celkovom pocte ucitelov sa oproti predchddzajucemu roku znizil z 13,68 % na 11,36 %.
Podiel docentov sa oproti roku 2021 zvysil z 28,42 % na 29,55 %. Pedagogicky proces
na fakulte zabezpecovalo qj49 odbornych asistentov sPhD., resp. sCSc., co
predstavovalo 55,68 % a 3 lektori, 1. j. podiel 3,41 %. Podiel profesorov, docentov
a odbornych asistentov s CSc., resp. PhD. na celkovom pocte pedagogickych
zamestnancov Ndarodohospoddarskej fakulty EU v Bratislave predstavoval 96,59 %. V roku
2022 zabezpecovalo na fakulte pedagogicky proces aj 35 doktorandov dennej formy
studia, ztoho 12 zZien a v priebehu roka bolo udelenych 6 akademickych titulov
"ohilosophiae doctor" (Uspesne ukonCili doktorandské $tudium 4 doktorandi v dennej
forme $tUdia a 2 doktorandi v externej forme §tudial).

V roku 2022 sa na NHF EU v Bratislave uskutocnilo 1 inauguracné konanie — prof. Ing.
Martin Labaj, PhD. z Katedry hospoddrskej politiky a 5 habilitacnych konani — doc. Ing.
Eva Pongrdcz, PhD. z Katedry socidineho rozvoja a prdce; doc. Ing. Zuzana Brokesovd,
PhD. a doc. Ing. Tomds Ondruska, PhD. z Katedry poistovnictva a doc. Ing. Maros
Servatka, PhD. a doc. Ing. Martin Alexy, PhD. z Katedry financii NHF EU v Bratislave.
Tabulka 41 Vyvoj poétu pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikaéna struktira na
NHF EU v Bratislave za roky 2004-2022

Kategéria pedagogickych zamestnancov

prof. mim. host. doc. OA A Lektori Spolu
prof. prof.

2004 15 7 0 32 81 6 0 141
2005 15 5 0 40 71 5 0 136
2006 15 4 0 39 76 3 0 137
2007 15 2 0 39 71 2 0 129
2008 17 4 0 36 71 3 0 131
2009 16 3 0 32 88 3 0 142
2010 17 1 2 34 74 2 0 130
2011 17 1 2 36 76 1 0 133
2012 19 1 2 31 77 0 0 130
2013 19 4 1 22 73 0 0 119
2014 20 3 1 22 74 0 0 120
2015 15 3 1 18 77 0 0 114
2016 14 3 2 20 66 0 0 105
2017 15 2 2 20 62 0 0 101
2018 15 0 0 20 66 0 1 102
2019 15 0 2 20 56 0 3 96

2020 11 0 2 20 58 0 3 94

2021 11 0 2 27 53 0 2 95

2022 8 0 2 26 49 0 3 88

Pozndmka: Fyzicky stav (bez materskych a rodicovskych dovoleniek)
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Tabulka 42 Vyvoj poctu pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikaéna struktira na
NHF EU v Bratislave za roky 2004-2022
Kategéria pedagogickych zamestnancov

prof. mim. hosf. doc. OA A Lektori
prof. prof.
2004 10,85 6,48 0,00 29,21 76,28 6,00 0,00 128,83
2005 12,20 4,23 0,00 36,41 68,55 5,00 0,00 126,39
2006 12,52 3,75 0,00 35,63 72,13 3.00 0,00 127,03
2007 12,97 2,00 0,00 35,45 66,83 2,00 0,00 119,25
2008 14,97 4,00 0,00 32,13 65,39 3.00 0,00 119,49
2009 15,95 2,99 0,00 31,92 87,27 2,48 0,00 140,60
2010 17,00 1,00 1,85 33,43 70,90 2,00 0,00 126,18
2011 15,96 1,00 1,53 33,13 71,60 1,00 0,00 124,22
2012 18,47 1,00 1,53 27,91 72,27 0,00 0,00 121,18
2013 19,00 3,99 1,00 21,11 68,67 0,00 0,00 113,77
2014 19,52 3.00 1,00 20,70 68,98 0.00 0.00 113,20
2015 14,99 3.00 1,00 18,00 65,87 0.00 0.00 102,86
2016 14,00 3,00 1,33 19,61 64,14 0,00 0,00 102,08
2017 15,00 2,00 1,33 20,00 59,41 0.00 0.00 97,74
2018 15,00 0,00 0.00 20,00 62,81 0.00 1,00 98,81
2019 15,00 0,00 2,00 19,27 54,31 0,00 2,52 93,10
2020 11,00 0,00 2,00 19,23 56,55 0,00 2,68 91,46
2021 11,00 0,00 2,00 26,23 51,11 0,00 1,69 92,03
2022 8,00 0,00 2,00 25,23 | 46,32 0,00 2,68 84,23

Pozndmka: Fyzicky prepocitany stav (bez materskych a rodi¢ovskych dovoleniek)

Tabulka 43 Struktira pedagogickych a vyskumnych zamestnancov podla katedier NHF
EU v Bratislave k 31. 12. 2022

prof. host. prof. doc. OA s PhD. OA lektori vyskumni Spolu
bez PhD. pracovnici
KET 3 1 3 9 - - 1 17
KHP 1 - 3 5 - - 1 10
KVSaRR - - 3 3 - 1 3 10
KSRaP - - 3 4 - - 1 8
KF 2 - 9 12 - 1 - 24
KBaMF 1 1 4 5 - - - 11
KPOI 1 - 1 4 - - - 6
KPG - - - 7 - - - 7
KAlaVvT - - - - - 1 - 1
Spolu 8 2 26 49 0 3 6 94

Pozndmka: Fyzicky stav (vrdtane vyskumnych pracovnikov)
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Tabulka 44 Vyvoj fyzického stavu zamestnancov NHF EU v Bratislave podla kategorii
Kategéria zamestnancov Stav Stav Stav Stav

k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12.
2020 2021

Pedagogicki zamestnanci 96 94 95 88
Vyskumni pracovnici s vysokoskolskym
vzdelanim 1 4 5 6
Zamestnanci na vede SO
stredoskolskym 0 0 0 0
Vzdelanim
Ostatni zamestnanci (THP a technicki
zamestnanci) 19 21 16 15
Spolu 116 119 116 109

Okrem uvedeného fyzického stavu sU k 31. 12. 2022 zaradeni v evidenénom stave
zamestnancov Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v Brafislave qj
zamestnanci na materskej, resp. rodicovskej dovolenke - spolu 3 pedagogicki
zamestnanci, tzn. celkovy evidencny stav zamestnancov Ndarodohospoddrskej fakulty
k 31.12.2022 bol 112 zamestnancov.

4.4 Ocenenie studentov NHF EU v Bratislave

Celkovy objem finanénych prostriedkov  MSVVa$S SR uréenych na motivacné
Stipendium vo vyske 67.000,- Eur bol v roku 2022 rozdeleny medzi 134 studentov takto:

e za vynikgjuce plnenie Studijnych povinnosti v akademickom roku 2021/2022
(prospech vypocitany pomocou vdazeného Studijného priemeru) bolo
odmenenych 109 studentov. Vyplatend suma 49.900,- Eur.

e Za vynikajuce vysledky v oblasti §tUdia a aktivnu Cinnost vykondvanu v prospech
fakulty bolo odmenenych 17 Studentov. Vyplatend suma 8.120,- Eur.

e Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti vyskumu — umiestnenie vo
fakulthnom kole SVOC bolo odmenenych 5 studentov. Vyplatend suma 1.500,- Eur.

e Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v svetovej sUfazi boli odmeneni 8 studenti.
Vyplatend suma 4.030,- Eur.

e Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v Sportovej Cinnosti boli odmeneni 11
Studenti v celkovej sume 2.800,- Eur

e Za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti StUdia - spinenie podmienok studia
na prestiznej zahranicnej univerzite bola odmenend 1 Studentka v celkovej sume
650,- Eur.

Z prostriedkov  Stipendijného fondu NHF EUv Brafislave bolo v roku 2022
financne podporenych 56 studentov. Celkovd suma vyplatenych  financnych
prostriedkov zo Stipendijného fondu NHF EU v Bratislave predstavuje ciastku 10.055,-
Eur. Z uvedeného zdroja boli vyplatené financné prostriedky:

e zaaktivnu ¢&innost vykondvanly v prospech fakulty vrdmci Studentského
parlamentu NHF EU v Bratislave a aktivnu UCast na organizovani a uskutocnovani
viacerych podujati NHF EU v Bratislave a dalS§ich aktivit zameranych na
propagdciu fakulty 27 studentom (3.050,- Eur),

e za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v svetovej sutazi 2 Studentom (1.000,- Eur),

79



4.

v rok

za mimoriadne tvorivy pristup pri spracovani prace v rdmci fakultného kola SVOC
1 Studentovi (100,- Eur),

za vynikajuce $tudijné vysledky pocas celého §tudia na NHF EU v Bratislave 10
Studentom (1.300,- Eur),

za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti ekonomického vyskumu 10
Studentom (3.000,- Eur),

za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v Sportovej Cinnosti 3 Studentom (300,- Eur),
za publikovanie v karentovanom casopise 1 Studentovi (155,- Eur),

ako mimoriadne Stipendium uréené na podporu $tudia cudzincov na NHF EU( 1
Studentovi (350,- Eur),

ako mimoriadne §tipendium na zmiernenie obzvlast nepriaznivej socidlnej situdcie
1 studentke (800,- Eur)

5 Naddcia NARODOHOSPODAR

Naddacia NARODOHOSPODAR (dalej len ,naddécia”) pri NHF EU v Brafislave sa gj
u 2022 aktivne podielala na podpore Cinnosti NHF EU v Bratislave pri jej akfivitach.

Najvyznamnej§imi aktivitami v roku 2022 boli:

nadd

Podpora ekonomického vzdeldvania a vyskumu studentov, uéitelov a vedecko-
vyskumnych pracovnikov. V roku 2022 naddcia pokracovala v projekte v rdmci
operacného programu ludské zdroje sndzvom Podpora rozvoja kliCovych
kompetencii Ziakov strednych 3kél v digitalizovanom 3kolskom prostredi, ktory je
priaomo cieleny na rozvoj vybranych kompetencii a zru€nosti u pedagdgov
a ziakov strednych 3kol.

Podpora organizovania podujati na prezentdciu, propagdciv areprezentdciu
fakulty. Vroku 2022 fakulta v spoluprdci s naddciou zabezpedila pripravu
kvalitnych propagaénych materidlov novych Studijnych programov a novd
vizudinu identitu fakulty a jej pracovisk, ktoré sa vyuzivaju na ich propagdciu na
socidlnych sietach Facebook a Instagram.

Podpora vytvdarania podmienok na organizovanie réznych foriem vzdeldvania v
sUlade s pedagogickym a vedecko-vyskumnym profilom fakulty. Naddcia
organizovala v spoluprdci s Katedrou hospoddrskej politiky NHF EU v Bratislave
online formou odborny kurz Master of Metrics pod vedenim doc. Ldbaja. Kurz
Uspesne absolvovalo 12 Ucastnikov. Katedra pedagogiky v spoluprdci s naddciou
organizovala pre ziakov strednych odbornych $kél s ekonomickym zameranim
Statne skUsky z pisania na pocitadi a korespondencie. V aktudlnom obdobi
vykonalo skusku 203 ucastnikov.

Priimy a vydavky naddcie boli v roku 2022 v sulade s pldnovanym rozpoctom
cie. Prijmy naddcie pochddzali z penaznych darov poskytnutych naddcii

a z poukdzaného podielu zo zaplatenej dane z prijmu fyzickych alebo préavnickych

0s6b.
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ORGANY NADACIE NARODOHOSPODAR

Predsednicka sprdvnej rady: prof. Ing. Erika Pastordkovad, PhD.
Clenovia spravnej rady: Mgr. Ing. Kristina Jancovicovd Bogndrovd, PhD.
doc. Ing. Jozef Makuch, PhD.
Ing. Maridn Mesko, PhD.
Ing. Martin Rybar
Dozornd rada: Ing. Jaromir Novdk, PhD. — predseda
Mgr. Roman Fusek — Clen
Ing. Marcela Rabatinovd, PhD. — Clenka

Spravkyna: Ing. Monika Pardkova
Statutdrna zdstupkyna naddcie
Ekondmka: Ing. Eva Vachovd

4.6 Cinnost Studentského parlamentu NHF EU v Bratislave

Studentsky parlament NHF EU v Bratislave sa v akademickom roku 2021/2022
podielal na mnohych aktivitdch fakulty. Jeho Clenovia sa snazili zlepsit Zivot Studentov na
fakulte a posilnovat vztahy medzi vedenim, pedagdégmi a studentami. Pokracovalo sa
v mnohych dlhoro¢ne zauzivanych aktivitdch. Z dévodu pandémie Covid-19 boli
niektoré aktivity prispdsobené aktudinej situdcii. Aby sme mohli reflektovat na potreby
Studentov, monhli svoje pripomienky a podnety vyjadrit v spradvach na socidlnych sietach,
prostrednictvom e-mailu alebo vrdmci tradicnych Uradnych hodin. Opd&f sme
zorganizovali ,AdapTalk", kde mladsi rovesnici spoznali viestranné fungovanie univerzity
a fakulty. Z dévodu pandémie bolo toto podujatie zorganizované online. Po ndvrate na
prezencny formu $tudia sme miadsim Studentom zorganizovali prehliadku univerzity
a fakulty.

Jednym z dalSich podujati, vdaka ktorému sa usilujeme o udrziavanie kontaktu
medzi Studentmi a vedenim fakulty bolo uz fradicné podujatie ,Kdva s dekankou*
v prostredi MS Teams. Pre $tudentov sme zorganizovali qj ,Quiz Night so SLSP", kde si
Studenti otestovali svoje vedomosti z financnej gramotnosti a ekonomiky a zdroven
sutazili o zaujimavé ceny.

Clenovia SP NHF EU v Bratislave boli ndpomocni aj pri z&pisoch prvdkov, otvoreni
akademického roka a promocidch a spolupracuju s vedenim fakulty. PomocnuU ruku sme
podali pri organizovani volieb do akademického sendtu a pri pridelovani ubytovania.
Predseda SP NHF EU v Bratfislave sa pravidelne z0&asthioval kolégii dekanky a rektora.

Studentskému parlamentu zdleZi na kvalite vyucovacieho procesu, preto sme
nevdahali zapojift sa do procesu systému hodnotenia kvality vyucby. Zdroven sme
podporovali nasich studentov k pisaniu odbornych prac v rdmci sutaze SVOC. Pravidelne
komunikujeme novinky Studentom prostrednictvom socidinych sieti, aby mali vidy
aktudine informdcie od diani na fakulte alebo pripadnych zmendch.

Clenovia studentského parlamentu sa aktivizovali aj v inych akademickych sférach,
nakolko sU sendtormi AS NHF EU v Bratislave aj AS EU v Bratislave. Tiez sme Clenmi
programovych rdad studijnych programov, pedagogickej rady a disciplindrnej komisie.
V SRVS mal studentsky parlament aj svoju stdlu delegdtku Bc. Annu Présilova.
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Stojime si za ndzorom, Ze Studenti by mali dostavat informdcie z praxe, a preto sme
organizovali rézne predndsky a workshopy v spoluprdci s Klubom Investorov i inymi
partnermi. Ekonomické obzory a meno fakulty sme prehlbovali aj na stredoskolskej Urovni,
kde nasi Clenovia boli spoluorganizdtormi medzindrodnej sufaze ,,High School Business
Challenge*

V spoluprdci sinymi fakultami sme na celouniverzitnej Urovni pomdhali pri
organizovani rébznych podujati v online prostredi. Vplyvom pandémie sme sa nemohli
podielat na mnohych aktivitdch, ale aj napriek prekdzkam sme sa snazili priniest
Studentom pridany hodnotu.

Chceme nadalej prehlbovat vztahy svedenim fakulty, univerzity ainymi
Studentskymi parlamentmi, aby sme zveladili zivot Studentov na celej univerzite. Chceme
posilnit nase Eco aktivity, aby sme boli vzorom pre nasich studentov a zaujali jasny postoj
aj k tejto téme.

PREDSEDA: Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy
PODPREDSEDNICKA: Bc. Alexandra Gaherovad
CLENOVIA:

Bc. Dominika Machovd, Bc. Iva Mojovi¢, Bc. Kristina Miskiv-Pavlikovda, Robert Palia,
Dominik Imrich, Dusan Kolimdr, Bc. Eva Ha Nguyen Duy, Bc. Anna Pré&silovd, Tomds Varga,
Sofia Sillerovd, Jozef Barniak, Tereza Schreiberovd, Mdria Palackovd, Gabriela Funtdlovd,
Teodor Beriac, Erik Hanicdk
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5 Riadiace orgdny a organizaénad struktora NHF EU v Bratislave
(k 31.12.2022)

VEDENIE NHF EU v Bratislave
Dekanka prof. Ing. Erika Pastorakovd, PhD.

Prodekani Ing. Marcel Novak, PhD.
prodekan pre vedu a doktorandské studium
a Statutdarny zdstupca dekanky
doc. Ing. Jana Kusnirova, PhD.
prodekanka pre vzdeldvaciu cinnost
Mgr. Ing. Kristina Jancovi¢ova Bogndrova, PhD.
prodekanka pre rozvoj a socidlne veci studentov
doc. Ing. Tomdas Ondruska, PhD.
prodekan pre zahranicné vzfahy a styks verejnostou
Tajomnicka Ing. Zdena Kristéfova

KOLEGIUM DEKANKY NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Erika Pastordkovad, PhD. Dekanka

Ing. Marcel Novdk, PhD. Prodekan

doc. Ing. Jana Kusnirova, PhD. prodekanka

Mgr. Ing. Kristina JanCovicova Prodekanka

Bogndrovad, PhD.

doc. Ing. Tomd&s Ondruska, PhD. Prodekan

Ing. Zdena Kristéfova tajomnicka fakulty

doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD. veduca Katedry bankovnictva

a medzindrodnych financii
a predsednicka Akademického sendtu
NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. veduca Katedry ekonomickej tedrie
prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc. veduci Katedry financii
doc. Ing. Martin Labaj, PhD. veduci Katedry hospoddrskej politiky
doc. Ing. Jaromir Novdk, PhD. veduci Katedry pedagogiky
prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD. veduca Katedry poistovnictva
doc. Ing. Eva Pongréacz, PhD. veduca Katedry socidlneho rozvoja
a prdace
doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD. veduci Katedry verejnej spravy
a regiondineho rozvoja
Bc. Miroslav Hieu Nguyen Duy predseda Studentského parlamentu
NHF EU v Bratislave
Ing. Ctibor Pilch, PhD. z&stupca 70 OZ PSaV na NHF EU
v Bratislave
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AKADEMICKY SENAT NHF EU v Bratislave
Predsednicka AS NHF EU v Bratislave: doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD.

Clenovia zamestnaneckej éasti AS NHF EU v Bratislave:

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. (predsednicka AS NHF)

doc. Ing. Kornélia Belickovad, PhD. (podpredsednicka AS NHF)
Ing. Eva Sirakovovd, PhD. (tajomnicka AS NHF)

doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD. (zdstupca AS NHF v Rade VS SR)
doc. Ing. Zuzana BrokeSovd, PhD.

Ing. Andrea Conkovd, PhD.

Ing. Peter Lesko, PhD.

Ing. Erika Majzlikovd, PhD.

Ing. Valéria Némethova, PhD.

Ing. Monika Pardkova

Ing. Eva Pongrdcz, PhD.

Ing. Boris Sturc, CSc.

doc. Ing. Jurgj Vdalek, PhD.

Ing. Lukds Zido

Clenovia studentskej éasti AS NHF EU v Bratislave:
Bc. Miroslav Duy Nguyen

Jozef Barniak

Bc. Richard Canaky

Ing. Juraj Dedinsky

Bc. Alexandra Gaherova

Dominik Imrich

Erik Hanicdk

VEDECKA RADA NHF EU v Bratislave
Predsednicka VR NHF EU v Bratislave: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

Interni ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

doc. Ing. Zuzana Broke3ovd, PhD., prof. Ing. Anetta Caplanovd, PhD., prof. Ing. Eva
Horvdatova, CSc., Mgr. Ing. Kristina JancoviCovd Bogndrovd, PhD., doc. Ing. Jana
Kotlebovad, PhD., doc. Ing. Jana Kusnirova, PhD., doc. Ing. Martin Labaj, PhD., doc. Ing.
Jozef Makuch, PhD., hostujuci profesor, doc.Ing. Karol Morvay, PhD., prof. Ing. Eva
Muchovd, PhD., doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD., doc. Ing. Jaromir Novdk, PhD., Ing.
Marcel Novdk, PhD., prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., Ing. Tomd&s Ondruska, PhD., doc.
Ing. Jana Péliovd, PhD., doc. Ing. Eva Pongrdcz, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doc.
Ing. Maros Servatka, PhD., Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalova,
PhD.

Externi ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

Ing. Vladimir Bakes, PhD., doc. Ing. Petr Dvordk, Ph.D ., Ing. Viadimir Dvoracek, prof. RNDr.
Oto Hudec, CSc., prof. Ing. Zdenék Chytil, CSc., prof. Ing. Jan Lisy, PhD., emeritny
profesor, Mgr. Ludovit Odor, prof. Ing. Marta Orviskd, PhD., prof. Ing. Juraj Sipko, PhD.,
MBA., doc. Ing. Miroslav Sevcik, CSc., doc. RNDr. Milan Simek, Ph.D.
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Vyroénd sprava o cinnosti NHF EU v Bratislave za rok 2022 schvadlil
Akademicky sendt NHF EU v Bratislave na svojom zasadnuti dna
02.06.2023.

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
predsedniCka AS NHF EU v Bratislave dekanka NHF EU v Bratislave
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é Prilohy

Priloha €. 1: Prehlad projektov rieSenych na NHF EU v Bratislave v roku 2022

Vyskumné aktivity v rdmci zahrani¢nych grantovych schém v obdobi od 1.1.2022 do 31.12.2022

Fakulta

Ndzov projektu

Identifikac
né éislo
projektu

podla
zmluvy

Sposob zverejnenia
grantovej vyzvy na
poddvanie sttainych
navrhov
(napr. uviest link)

Ndzov
programu,
Vv rdmci
ktorého
ziskal
projekt
podporu

Ndazov
institdcie,
ktord
podporu
poskytla

Datum

podpisu
zmluvy o
poskytnuti
podpory

Doba
rieSenia
projektu

Vyska
finanénych
prostriedko
v prijatych

vysokou
Skolou na
jej Ocet v
obdobi od
1.1.2022 do
31.12.2022
(v eur)

Priezvisko, meno
a tituly
zodpovedného
rieSitela projektu

https://ec.europa.eu/inf
o/funding-
s tenders/opportunities/p i doc. Ing. Paula
MigrAtion Governance and European 2018 - o 2 ,

NHF OS$|Um Crisor (MAGYQ) 822806 | ortal/screen/opportuniti 'ggg'éom Com:ﬂssion 1.11.2018 000 0 Puskérovéd, PhD.,
es/topic- DiS.art.
details/migration-02-

2018
Social Entrepreneurship
Education and Inferreg AT- 2021 - Ing. Eva
NHF Development Hub/SEED £ SKATBEO7 SK EFRD 26.6.2021 2022 4138155 Pongrdcz, PhD.
Hub
The Geography of New Ing. Eva
NHF | Working Spaces and tje COsST www.cost.eu COST Europggn 1072019 0 Belvoncikovad,
. CA18241 |— Commission 09/2023
Impact on the Periphery PhD.
https://ec.europa.eu/inf | HORIZON- European
Overcoming Digital Divide o/funding- N MSCA-SE Research 2012 - rof. Ina. Anetta
NHF |in Europe and Southeast | 101086381 | enders/opportunifies/o | (HORIZON- | g0 tive [ 20.9.2022 811 440 | Pro-N9-~
Asia ODDEA ortal/screen/opportuniti | MSCA- A 2026 Capldanovd, PhD.
sia es/topic-details/horizon- | 2021-SE-01- gency
msca-2021-se-01-01 01) (REA)
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/migration-02-2018
http://www.cost.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2021-se-01-01

Vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy vratane projektov APVV, VEGA, KEGA v obdobi od 1.1.2022 do 31.12.2022

Vyska finanénych

Nazov prostriedkov v
programu, Nazov kategérii BV
Identifikaéné v rdmci institocie, BPK R?k . prijatych vysokou  Priezvisko, meno a tituly
Fakulta Nazov projektu Cislo projektu ktorého ktora zacilctku SKOchn'q skolou na jej U¢et zodpovedného riesitela
odla zmluv ziskal odporu iEgll ) BEEEE v obdobi od rojektu
P Y R podp projektu  projektu proj
projekt poskytla 1.1.2022 do
podporu 31.12.2022
(v eur)
Coworkingy a vplyv pandémie MEVVGE Ing. Eva
NHF | COVID-19 - prileZitosti pre mestsky 1/0249/22 VEGA SR 2022 2024 2370 BELVONCIKOVA, M.A.,
ekonomicky rozvoj PhD.
Modelovanie zlyhania malych a MEVW G
NHF | strednych podnikov na Slovensku s 1/0639/21 VEGA SR 2021 2024 9818 Mgr. Marek KACER, PhD.
pouzitim metdd umelej inteligencie
Finanénd podpora podnikatelského
prostredia najmé& malych a MSVVas doc. Ing. Lubomira
NHF strednych podnikov v kontexte 1/0884/21 VEGA SR 2021 2022 10721 GERTLER, PhD.
rieSenia désledkov koronakrizy.
Proticyklické ndstroje bankovej M3VVas prof. Ing. Eva
NHF reguldcie v podmienkach eurozény 1/0607/21 VEGA SR 2021 2023 7042 HORVATOVA, CSc.
Urokové sadzby v prostredi s MSVVas doc. Ing. Jana
NHF digitdlnou menou centrdinej banky 1/0221/21 VEGA SR 2021 2023 10240 KOTLEBOVA, PhD.
- prof. Ing. Elena ZARSKA,
Genera¢nd vymena a MEVVGS Cse
NHF | zabezpecenie poskytovania 1/0683/21 VEGA 2021 2023 5711 .
L . . SR Mgr. Ing. Tomas
verejnych sluzieb a spravy CERNENKO. PhD
Vplyv psychologickych postréeni a < < .
. . . MSVVas Ing., Mgr. Maros
NHF ekcinor,nlckych'shmullov na plnenie 1/0167/21 VEGA SR 2021 2024 12 540 SERVATKA, PhD.
danovych povinnosti
Socidlna ekonomika ako moderny
ndstroj budovania inkluzivnej < < .
NHF | spolocnosti v kontexte globdlnych 1/0851/21 VEGA MS\S/;/ S| 9021 2024 9071 Ing. Eva FF:SDNGRACZ'
zmien a vyziev Agendy OSN 2030 '
pre udrzatelny rozvoj
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Vyska finanénych

Ndazov prostriedkov v

programu, Ndazov Rok Rok kategorii BV

Identifikaéné v rdmci institocie, .. - . prijatych vysokou Priezvisko, meno a tituly

z . = . z p zaciatku skoncenia Elyayign z R
Fakulta Ndazov projektu cislo projekiu ktoreho ktora s . . N skolou na jej Ucet zodpovedného riesitela
. - rieSenia rieSenia ; .
podla zmluvy ziskal podporu roiektu roiektu v obdobi od projektu

projekt poskytla proj proj 1.1.2022 do
podporu 31.12.2022

NHE Prle.mysel.no. p’ol!hko \ podmlgr?kgch 1/0781/21 VEGA MSVVas 0021 2024 11104 Ing. Erika MAJZLIKOVA,
deindustrializécie a automatizacie SR PhD.
Financné rizikd aich vplyv na < <

NHF | Gverovy cyklus a ich financnd 1/0688/20 vEca | MSYVES 1 o000 2022 17 623 Dr.h.c prof. Ing. Rudolf

.. . SR SIVAK, PhD.
stabilitu ekonomiky v SR.
Konkurencieschopnost SR M3VVas Ing. Zuzana

NHF1y podmienkach Eurdpskej Unie 170664720 VEGA SR 2020 2022 4646 BRINCIKOVA, PhD.
Nové vyzvy a riesenia pre rast

NHE zonjlestnonosh v r.ner]|o<:|ch sa 1/0037/20 VEGA MSVVas 2020 2023 8399 Ing. Roman KLIMKO,
socidlno-ekonomickych SR PhD.
podmienkach
Implikdcie behaviordinej ekondmie « «

NHF re zefektivnenie fungovania 1/023/19 VEGA MSVVas 2019 2022 15 304 prof. Ing. Anetta
pre zete no 1023/ SR CAPLANOVA, PhD.
suCasnych ekonomik
Hodnotenie polifik beyond GDP: MEVVGS Ing. Eduard NEZINSKY,

NHF | vplyv neproporciondlnej distribucie 1/0716/19 VEGA SR 2019 2022 12913 PhD
priimov '

Nové Ulohy univerzit v regiondlinych MSVVas doc. Mgr. Miroslav

NHF inova&nych systémoch 1/0605/19 VEGA SR 2019 2022 4654 SIPIKAL, PhD.
Investicie domdcnosti do byvania a
moznosti ich alternativneho vyuzitia MSVVas doc. Ing. Peter SIKA,

NHF ako dodato&ného prijmu v Case 170251719 VEGA SR 2019 2022 8110 PhD.
poberania déchodkovej ddvky
Priciny a doésledky suboptimdlnych MEVVOR Ina. Zuzana

NHF | finan&nych rozhodnuti jednotlivcov 1/0466/19 VEGA a 2019 2022 10 397 9 0

. . SR BROKESOVA, PhD.
s akcentom na oblast poistenia
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Vyska finanénych
Nazov prostriedkov v
programu, Nazov kategérii BV
T2 2 A Ay Rok Rok . .
Identifikacné vV ramci institocie, .. . . prijatych vysokou Priezvisko, meno a tituly
zaciatku skoncenia ey 2 . e
skolou na jej Ucet zodpovedného riesitela

"f:.‘:rllﬁ "?:‘Zrllfj v obdobi od projektu
prol prol 1.1.2022 do

Fakulta Ndzov projektu cislo projektu ktorého ktora
podla zmluvy ziskal podporu
projekt poskytla
podporu 31.12.2022

Akumuldcia ludského kapitdlu v MEVVES doc. Ing. Stefan REHAK,

NHF | regidnoch — ekonomické a socidine 1/0774/19 VEGA 2019 2022 7 991
. SR PhD.
dbsledky
Makroekonomické a
mlkr?ekon.omlcke 9spekTy MEVVGE Ing. Marcel NOVAK,
NHF | zadlzovania sa krajin a 1/0356/19 VEGA 2019 2022 9918
s ) , . SR PhD.
ekonomickych subjektov v Eurdpskej
Unii
Learn Economics: aplikécia e- MEVVGE orof. Ing. Eva
. . . qa . .
NHF vzld?lovomo gkq novej formy 035EU-4/2020 KEGA SR 2020 2022 14 491 MUCHOVA, PhD.
vyucCby ekonémie
ZvySovanie kompetencii a kritického
myslenia Studentov ekonomickych
Studijnych programov v oblasti N . .
NHE | riadenia rizik v nadvéznosti na 015EU-4/2020 | KEGA | MSYVOS | oo 2022 9376 prof. Ing. Erika
-4/ SR PASTORAKOVA, PhD.

procesy digitalizicie, s priamou
Ucastou potencidlnych
zamestndvatelov z praxe

Implementdcia experimentdinej
ekondmie ako inovativnej

NHE | pedagogickejmetody pre rozvoj | 017eU-4/2021 | KEGA | MY | o021 2023 15 602 doc. Ing. ;‘;g" PELIOVA
novych zru¢nosti v rdmci ’
ekonomického vzdeldvania
Vstup a konkurencia na o N .

NHF | regulovanych frhoch : fungovanie | APVV-18-0425 | APVV MS\S/;/GS 2019 2023 50318 doc. Ing.FI)\;\]ng|n Labai,

slovenského lekdrenského trhu
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Vyska finanénych
Nazov prostriedkov v
programu, Nazov kategérii BV
T2 2 A Ay Rok Rok . .
Identifikacné vV ramci institocie, .. . . prijatych vysokou Priezvisko, meno a tituly
zaciatku skoncenia ey 2 . e
skolou na jej Ucet zodpovedného riesitela

"f:.‘:rllﬁ "?:‘Zrllfj v obdobi od projektu
prol prol 1.1.2022 do

Fakulta Ndzov projektu cislo projektu ktorého ktora
podla zmluvy ziskal podporu
projekt poskytla
podporu 31.12.2022

Behaviordine interve3ncie v miestnej - .
NHF | samosprdve: zvysovanie Ucinnosti APVV-18-0435 APVV MSVVas 2019 2022 15082 prof. Ing. Anefta
mospraves: zvys iy d SR CAPLANOVA, PhD.
miestnych verejnych politik
Tvorba politiky na zdklade dékazov - N - .
. , , MSVVaSs Ing. Mgr. Maros
NHF | ekonomicky efektivny systém zberu | APVV-19-0573 APVV 2020 2024 43 613 <
. SR SERVATKA, PhD.
dobrovolnych darov
Inovdcie v rozpoctovani miestnych MSvvas doc. Ing. Erika
NHF samosprdv na Slovensku APVV-19-0108 APVV SR 2020 2023 16552 NEUBAUEROVA, PhD.
Moznosti aplikdcie metdd a N N < .
. . - doc. Ing. Stefan REHAK,
NHF | néstrojov "smart governance’ na | APVV-19-0263 | APVV MS\g\R/O S| 2020 2023 24793 oo
lokdlnej a regiondlinej Urovni '
Covid-19 pandemia,
makroekonomicky vyvoj, S S . .
NHF Sonormicky Yyvol APW-20-0359 | APVV | MSVVOS 1 oap 2024 68 427 Ing. Andrej CUPAK, PhD.
potravinova bezpechost a blahobyt SR
domacnosti
Hybné sily ekonomického rastu a MSvvas prof. Ing. Pavol
NHF | oresitie firiemn v Siestej K-vine APVV-20-0338 | - APVV SR 2021 2025 58571 OCHOTNICKY, CSc.
Zlepsovanie koordind&cie « «
NHE | dobrovolnikov a efektivnosti APVV-21-0388 | APVV MS\S/Q/ S | 2022 2026 24 520 Ing. Matej LORKO, PhD.
altruistickych trhov
UNIVNET - Realizdcia prognostickych
a vyskumno-vyvojovych aktivit pri
hladani novych technoldgii a
technik maximdlne efektivneho < - MSVVas prof. Ing. Pavol
NHF | hodnocovania odpadov najma v | 0201/0007/20 | MSVVAS SR ep 2019 2022 32200 OCHOTNICKY, CSc.
automobilovom priemysle a s
cielom minimalizovat negativnhe
dopady na Zivotné prostredie a
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Vyska finanénych
Ndazov prostriedkov v
programu, Ndazov kategorii BV
Rok Rok I . .
prijatych vysokou Priezvisko, meno a tituly
skolou na jej Géet zodpovedného riesitela

Identifikaéné v rdmci institocie, saciatku  skon&enia
Fakulta Ndzov projektu cislo projektu ktorého ktora Hegenia fiesenia
podla zmluvy ziskal podporu . . v obdobi od projektu
projekt poskytla EEEAY | el 1.1.2022 do
podporu 31.12.2022

Sefrit primdrne energetické a
surovinové zdroje

Vyskumné aktivity od inych subjektov, ako sU subjekty verejnej spravy, a od subjektov zo zahraniCia (mimo grantovych schém)
v obdobi od 1.1.2022 do 31.12.2022
Vyska
finanénych
prostriedkov

Podnet na Ndazov v kateadrii
Identifikaé | vyskumn0 | programu, Datum rege .
2 52 p o P ST . BV prijatych Priezvisko,
P ; . . . né cislo spolupracu Vv ramci Nazov institucie, podpisu Doba .
Nazov vyskumnej aktivity / q , s p X g vysokou meno a fituly
Fakulta . projekiu (vyzva, ktorého ktora podporu ICO zmluvy o riesenia . - p
projektu ) r R skolou na jej zodpovedného
podla kontrakt, bola poskytla poskyinuti | projekiu ocet v riesitela
zmluvy | objedndvka | poskytnutd podpory obdobi od
CIEEER) | [Eelee] 1.1.2022 do
31.12.2022
(v eur)
Ekonomické ukazovatele Ivaz .
L - 190010/244 | ZImluva o I 3400 doc. Ing. Martin
NHF automobilového priemyslu 12022 dielo oufomoblloveho 0445 10.10.2022 2022 1598 LABAJ, PhD.
na Slovensku priemyslu
Implikdcie automatizdcie 7mluva o MIT doc. Ina. Martin
NHF  |[na frh prace v Spojenych : Slovakia . 2022-2023 - NG
" . CLT dielo LABAJ, PhD.
Statoch a v Eurdpskej unii Seed Fund
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Financné prostriedky pridelené na rieSenie projektov mladych vedeckych pracovnikov v obdobi od 1.1.2022 do 31.12.2022

Ndazov P _
programu, Nazov V'yska flncmcnyc,h .. .
Identifikaéné vrdmci  institdcie, B?k Ro£< . pro.§1r|<,adkov v kategoru A Prlezwslfo, meno
Fakulta Ndzov projektu Cislo projektu ktorého ktora Z?‘i'qﬂ.(u sk?nvcepl prIjC!fY.C,hvVYSOkOU sk,o 120 iy 2
podfa zmluvy ziskal podpory rles-enla a rlgsenlo na jej ucet v obdobi od .zovc-lpc')vedn.eho
projekt poskyla projektu projektu 1.1.2022 do 31.12.2022 riesSitel'a projektu
podporu
Synchronizdcia ako nutnd INa. Tomés
NHF | podmienka efekfivneho fungovania| [-22-105-00 PMVP EUBA 2022 2022 1273 §gIéVCEK
menovej Unie
Rast podpory populistickych
NHE | Pravicowych strdn: Vplyv efektu| 55 419 g9 PMVP EUBA 2022 2022 1191 Mgr. Dana
susedstva na volebné preferencie KUBENKOVA
jednotlivea

Edukacné a ostatné nevyskumné projekty zo zahranicia v obdobi od 1.1.2022 do 31.12.2022

Vyska
finanénych
prostriedkov

Ndazov Datum prijatych
institdcie, podpisu BPk R?k . vysokou X
ktord Zmluvy o zgglaﬂ.(u skp ncenia — srolou na meno a hh{ly
podporu poskytnuti rles.enla rles.enla Jej 6&et v zodgoxed’neho

poskyta podpory projektu  projektu obdobi od riesitela
1.1.2022 do
31.12.2022
(v eur)

Identifikagné @0V Programu.
Fakulta Ndzov projektu Cislo projektu
podla zmluvy

Priezvisko,

bola poskytnuta
podpora

Designing holistic and sustainable 2020-1-SKO1 Ing. Jaromir
NHF gducoflonol developlmenf fo K AD03-078299 ERASMUS + KA203 SAAIC 14.10.2020 | 09/2020 | 08/2023 74 687 NOVAK. PhD.
improve student learning
Erasmus+ x
i i Programme, Ing. Tomas
Enh lity A th -1- - .
NpE | Enhanced Quality Assurance inthe | 2020-1-SE01 ERASMUS + Key Action | 4.3.2021 |12/2020 | 02/2023 | 5780,70 | ONDRUSKA,
Financial Training — EQAFIT KA202-077844 ) .
2: Strategic PhD.
Partnerships
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Vyska

finanénych
prostriedkov
, Ndazov Datum prijatych .
...~ . Nazov programu, o . Rok [{e] 4 Priezvisko,
Identifikacné o e z institocie, podpisu .. .. vysokou )
z . iy . v ramci ktorého p zaciatku skoncenia . meno a tituly
Fakulta Nazov projekiu cCislo projektu z ktora Zmluvyo T . N skolou na P
) bola poskytnuta , rieSenia riesenia o zodpovedného
podla zmluvy odpora podporu poskytnuti roiektu roiektu jej ucet v riesitela
podp poskytla podpory proj proj obdobi od
1.1.2022 do
31.12.2022
2020-1-SKO1 prof. Ing.
Collaboration for Effective Digital o ) Anetta
NHF Education - D-COLLAB g;fg;;;HE_ ERASMUS + KA2 SAAIC 30.4.2021 | 03/2021 | 02/2023 75836 CAPLANOVA,
PhD.
KA220-HED -
Digital skills and cross-domain 2021-1-PLO1- Cooperation doc. Ing.
NHF | entrepreneurship for societal KA220-HED- ERASMUS + partnerships | 20.4.2022 | 12/2021 11/2023 10 930 Stefan REHAK,
challenges (DIGI-SOC) 000027649 in higher PhD.
education
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Priloha €. 2: Vysledky riesenia projektov na NHF EU v Bratislave v roku 2022

KATEDRA BANKOVNICTVA a MEDZINARODNYCH FINANCIi

VEGA ¢&. 0188 - Urokové sadzby v prostredi s digitdinou menou centrdinej banky- doc. Ing. Jana
Kotlebovd, PhD., registraéné é&islo 1/0221/21, doba riesenia: 2021 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Riesitelsky kolektiv sa v rdmci 2. roku vyskumu venoval problematike finanénej gramotnosti, jej
dopadu na financné rozhodnutia, zmendm na Uverovom trhu v digitdinom prostredi, osobitne
peer-to-peer financovaniu, efektivnosti prenosovych kandlov menovej politiky v eurozdne,
posudeniu stavu ekonomickych nerovnovdh vnutri ekonomickej integrécie za Ucelom posudenia
prostredia do akého by sa mala zaviest CBDC. Osobitne sa zameral na finanéné inovdécie a
digitalizdciu - jej napredovaniu na jednotlivych segmentoch finanéného trhu.

VEGA ¢. 0187 - Proticyklické nastroje bankovej reguldcie v podmienkach eurozény - prof. Ing.
Horvatova Eva, CSc., registracné cislo 1/0607/21, doba riesenia: 2021 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Viaceré dokumenty v rdmci bankovej reguldcie poukazuju na rozdiely v oblasti dopadov rizik na
redlnu ekonomiku. Finan&ny sektor bol poznamenany viacerymi faktormi vplyvu, medzi
najvyznamnej§ie patria zvysovanie Urokovych sadzieb, rast infldcie, potencidiny pokles cien
nehnutelnosti, ako aj angazovanost bdnk v oblasti nefinancného sektora. Krajiny eurozény maju
prdvo zaviest sUbor viastnych proticyklickych ndstrojov a podmienok na zapojenie proticyklického
vankusa v rdmci Basel lll. Reguldcia systémovo vyznamnych finané&nych bdnk umozfiuje aplikovat
prisnej§ie poziadavky na kapitdl velkych bdnk. Je zrejmé, Ze situdcia bola zloZitd aj pred
pandémiou Covid 19, ale pribudli dal§ie faktory nestability v podobe konfliktu na Ukrgjine.
Slovensko v tejto zlozZitej dobe potrebuje vhodné ndstroje na identifikdciu rizk a na ich krytie
dostatocnym kapitdlom. Tento projekt si kladie za ciel (a postupne ho napliuje) vyznamnou
mierou prispiet k identifik&cii vznikajucich novych nerovnovdh na finanénom trhu, potencidinych
dopadov reguldcie na Slovensko a vybrané staty eurozény, aby sa dali zdévodnit otdzky postojov
Statov eurozény k aktudinym otdzkam reguldcie, aby vyuzivali svoj potencidl participovat na
priprave konsenzudlych rozhodovani. V druhom roku riesenia projektu VEGA boli dosiahnuté
kvalitné vysledky vyskumu. Vzhladom na skuto&nost, ze pre bankovy sektor eurozdny predstavuje
vyznamné riziko trh nehnutelnosti a Ucast bdnk na jeho financovani, bola pripravend do tlace
vedeckd monografia s vyskumom faktorov vyvoja trhu nehnutelnosti na Slovensku. V rdmci
praktickej realizdcie vyskumu bol publikovany tiez ¢ldnok v zahrani€¢nom karentovanom casopise
Easter European Economics k problematike novych ,drivers" Uverového trhu. Vzhladom na
skutoCnost, Ze Uvery znacne signalizuju rizikovost vyvoja, vyplyvaju z ¢ldnku zaujimavé origindine
zistenia. V roku 2022 bol prijaty do doktorandského $tudia Mgr. David Horvéth, LLM, ktorého bude
viest prof. Horvdtovd a bude sa venovaf vyskumu v oblasti systémovo vyznamnych bdnk a
proticyklickych ndstrojov bankovej reguldcie.

APVV 06K1127 - Covid-19 pandemia, makroekonomicky vyvoj, potravinova bezpechosf a
blahobyt domacnosti - doc. Ing. Andrej Cupdk, PhD., registraéné &islo APVV-20-0359, doba
rieSenia: 2021 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Pradca na projekte APVV-20-0359 v roku 2022 zahfiiala najmé nasledovné Cinnosti a akfivity:
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. Administrativne Cinnosti sUvisiace s riesenym projektom:

Zabezpecenie komunikdcie s partnerskou institUciou a grantovou agentirou.
Priprava kooperacnej zmluvy na prevod fin. prostriedkov partnerskej institUcii.

. Pracovné cesty sUvisiace s rieSenym projektom:

Realizdcia zahraniénej pracovnej cesty, kedy Ing. Andrej Cupdk, PhD. a Mgr. Martin Cesnak
konzultovali metodologické a ddtové aspekty projektu s odbornikmi z Rakuskej centrdinej banky a
Viedenskej univerzity.

. Zbieranie a spracovanie ddt sUvisiacich s rieSenym projektom:

Mikroekonomické Udaje zo Statistiky rodinnych U&tov (SU SR).

Mikroekonomické Udaje EU-SILC (SU SR).

Mikroekonomické Udaje zo Zistovania o financidch a spotrebe domdcnosti (Household Finance
and Consumption Survey, HFCS) (NBS).

Mikroekonomické Udaje z Prieskumu zadlzenych domdcnosti (NBS).

Makroekonomické Udaje o vyvoji ekonomiky, finanénych trhov a cien komodit a potravin
(Eurostat, FAO, ECB, Finance. Yahoo, atd.).

KATEDRA EKONOMICKEJ TEORIE

KEGA ¢&. 035 Learn Economics: aplikdcia e-vzdeldvania ako novej formy vyuéby ekonémie - prof.
Ing. Eva Muchova PhD., registracné cislo 035EU-4/2020, doba rieSenia: 2020 - 2022

Vysledky riesenia v roku 2022:

Ako vzbudit z&ujem §tudentov o ekonémiu2 Ako prehibit zvedavost a rozvijat ekonomicky 3ty
myslenia? Prave tieto otdzky tvorili motivdciu riesitelov projektu KEGA, vysledkom ktorého je
vzdeldvacia platforma Learn Economics, https://learneconomics.euba.sk/. Vzdeldvacia
platforma ponuka interpretdciv zdkladnych ekonomickych pojmov a suvislosti novym,
inovativnym spdsobom, ktory je prirodzeny pre sucasnU generdciu studentov formovanu
informacnymi technoldgiami a socidinymi siefami. Learn Economics je otvorenou platformou,
ktord je k dispozicii zdujemcom o studium ekondmie a studentom ekonomickych fakult. Zdmerom
je podnietit zvedavost studentov o ekondmiu a jej praktické vyuzitie. Vzdeldvacia platforma je k
disporzicii aj pre ucitelov ekonomickych predmetov, ktorym ponuka vhodné ndstroje na inovativhe
vzdeldvanie. Platforma méze byt uzitocnd qj pre SirokU verejnost, ktord sa chce zorientovat v
zloZitom ale zaujimavom ekonomickom diani. Platforma Learn Economics sa skladd zo siedmich
modulov: vzdeldvacie vided, pripadové §tudie, testovacie otdzky, interaktivne grafy, online slovnik
ekonomickych pojmov, profily in§pirativnych ekondmov a zaujimavé kniny o ekondmii. SG¢asne je
vytvoreny kandl na YouTube, na ktorom mozno sledovat vzdeldvacie vided na rdzne témy z oblasti
ekondmie. Projekt priniesol aj publikacné vystupy v podobe ucebnice zdkladov ekondmie, praktik
z ekondmie a makroekondmie, vedeckych &ldnkov a prispevkov. Vysledky projektu odrdzaju
ambiciu rieSitelov  popularizovat ekondmiu ako zaujimavy, délezitd a  zrozumitelny
spoloCenskovednu disciplinu.

VEGA ¢. 0142 Implikdcie behaviordinej ekonémie pre zefektivnenie fungovania sU0¢asnych
ekonomik - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. registraéné &islo 1/0239/19, doba riesenia: 2019-
2022
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Vysledky rieSenia v roku 2022:

V poslednom roku rieSenia projektu sa riesitelsky k/olektiv zameral najmd na publikovanie vysledkov
vyskumu, ktory prebiehal v predoslom obdobi. Riesitelsky kolektiv sa tiez sUstredoval na disemindciu
vysledkov vyskumu formou Ucasti na pocetnych vedeckych konferencidch a workshopoch.
Clenovia riesitelského kolektivu nadvdzovali moiné medzindrodné vedecké spoluprdce v oblasti
behaviordineho vyskumu s cielom pokraCovania v skimani v danej oblasti aj po skonceni
sUCasného projektu VEGA.

VEGA ¢&. 0149 Makroekonomické a mikroekonomické aspekty zadlZovania sa krajin a
ekonomickych subjektov v Eurépskej Unii - Ing. Marcel Novdk, PhD. registraéné &islo 1/0356/19,
doba riesenia: 2019-2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Snahou riesitelského kolektivu projektu bolo urcenie ,best practice" v oblasti znizovania verejného
dihu alebo vébec nevytvdrania verejného dihu ako aj moznosti uplatnenia rovnakej/upravenej
hospoddrske] politiky v inych krajindch. Vztah zadlzenosti domdcnosti a inych mikro a
makroekonomickych veli¢in bol overeny publikovanymi prispevkami na domdcich a
zahrani¢nych konferencidch. SUcCastou vymedzenia zdlzovania domdcnosti je aj reguldcia
spojend s ochranou finanéného spotrebitela, moznosti ochrany pred nekalymi praktikami a
moznosti vyhldsenia osobného bankrotu.

VEGA ¢. 0165 Konkurencieschopnost SR v podmienkach Eurépskej Unie

- Ing. Zuzana Brincikova, PhD., registracné cislo 1/0644/20, doba riesenia: 2020 - 2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:

V z&dvereCnom roku riesenia projektu sa spoluriesitelia zamerali na sumarizdciu zistenych vysledkov.
V $pecializdcii a konkurencieschopnosti exportu SR mdézeme vidiet urcité zmeny. V désledku PZl a
zmeny Struktiry ekonomiky rdstla kvalita vyroby. Mierny posun k exportu sofistikovanej§ich
produktov podporuje dlhodobo udrzatelny rozvoj. Export je zamerany na odvetvia ndro¢né na
pracovnu silu a kapitdl. Technologicky sofistikované vyrobky (s vynimkou automobilov) sU stdle
nedostatocne zastUpené, technoldgie sU vytvarané v zahranici a dovezené cez PZl. Najvacsiu
konkurencieschopnost zaznamendvame v exporte cestnych vozidiel, telekomunikacnych
zariadeni a zeleza a ocele. Vyroba je dovozne ndro&nd, s nizkou pridanou hodnotou a cenovo
elastickd. Zdroje konkurencieschopnosti, zalozené najm& na nizsich cendch, sU z hladiska
udrzatelnosti slabé. Vysokd energetickd a surovinovd zdvislost ekonomiky, rastUca inflécia a s nou
spojené rastice ndklady na pracu a materidl, vznikajuci nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
a vyzvy spojené s prechodom na zelenU ekonomiku sU hlavnymi hrozibbami pre buduci rozvoj
Slovenska

APVV 06K1121 Behaviordlne intervencie v miestnej samosprdve: zvysovanie G¢innosti miestnych
verejnych politik - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., registraéné &islo APVV-18-0435, doba
rieSenia: 2019-2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:

V poslednom roku riesenia projektu riesitelsky tim z NHF EUBA realizoval behaviordine intervencie v
partnerskom meste Hlohovec na zvySenie motivdcie ludi o prdcu vo verejnom sektore a na
zvysenie zauimu ludi o UCast na procese participativneho rozpoctu. Obe behaviordine intervencie
boli po implementdcii vyhodnotené a taktiez boli spracované odporicania pre prax na zéklade
skUsenosti z ich implementdciou a vysledkami ktoré sa nimi podarilo dosiahnut. Okrem toho sa
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Clenovia riesitelského kolektivu zamerali na publikovanie z&verov vyskumov qj z ostatnych rokov a
tiez disemindciu vysledkov vyskumu formou UCasti na medzindrodnych vedeckych konferencidch
a workshopoch. Clenovia riesitelského kolektivu na NHF EUBA v spoluprdci s partnerskymi
institGciami projektu (UVP Univerzity Komenského a UMB v Banskej Bystrici) spracovali vedeck(
knihu s ndzvom ,,Behaviordina veda v sluzbdch verejnej sprdvy: behaviordine intervencie v praxi*,
ktord sumarizuje vyskumnu prdcu celého projektového timu za celé trvanie projektu.
Erasmus+KA2 Collaboration for Effective Digital Education - D-COLLAB - prof. Ing. Anetta
Capldnova, PhD., registraéné &islo 2020-1-SK01-KA224-HE-094384, doba rieSenia: 2021-2023

Vysledky riesenia v roku 2022:

V roku 2022 pokracovalo rieSenie projektu D-COLLAB. 22. aprila 2022 sa konalo multiplikacné
podujatie projektu na EU v Bratislave, ktorého sa zdcastnili priblizne 70 UCastnikov zo Slovenska a
zahranicia. Konzorcium projektu v roku 2022 vypracovalo viacero publikécii vydanych v anglickom
jozyku, a to Technoldégie pre efektivne digitdine vyucovanie na univerzitdch; Metodoldgie pre
efektivne digitdine vyucovanie na univerzitdch; Vyucovanie studentov so Specifickymi potrebami
prostrednictvom digitdinych médii na univerzitdch a Vysokoskolské studium v digitdlnom prostredi
(vydané qj slovenskom jazyku). Okrem tychto publik&cii pripravilo konzorcium ajwebovu platformu
(E-learningovu platformu). Konzorcium taktiez zorganizovalo Online tréning pre Studentov (25.
november 2022) a Online tréning pre ucitelov (4. november 2022)) zamerany na metodoldégiu a
technolégie online vzdeldvania. Oba tréningy boli vedené skUsenymi zahranicnymi trénermi, ktori
spolupracuju s partnerskymi institGciami.

HORIZON-MSCA-SE (HORIZON-MSCA-2021-SE-01-01), European Research Executive Agency (REA
Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia — ODDEA - prof. Ing. Anetta Capldnovd,
PhD., registrac¢né cislo 101086381, doba riesenia: 2022-2024

Vysledky riesenia v roku 2022:

Riesenie projektu ODDEA zacalo 1.11.2022. V rdmci rieSenia projektu prebehol v termine 13-14
december 2022 Kick-off meeting projektu ako a@j Ethics Trainings pre Ucastnikov pldnovanych
mobilit. Poc¢as Uvodného stretnutia konzorcium projektu diskutovalo o pldne mobilit, rieseniu
napldnovanych Uloh ako aj o manazérskych a administrativnych cinnostiach spojenych s rieSenim
projektu.

KATEDRA FINANCIi

VEGA ¢&. 0186 - Finanénd podpora podnikatelského prostredia najmd malych a strednych
podnikov v kontexte rieSenia désledkov koronakrizy. - doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD.,
registracné cCislo 1/0884/21, doba riesenia: 2021 - 2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Riesitelia konstatovali, Ze pokial globdlina ekonomika prekonala svoju vykonnost spred obdobia
pandémie uzvroku 2021, ekonomika SR z pohladu redineho HDP obnovila svoju vykonnost spred
pandémie az v prvom stvrtroku 2022. Stalo sa tak priblizne jeden Stvrirok po tom, Co rovnaky Uroven
dosiahla ekonomika eurozény. Na zdklade realizovaného vyskumu a praktickych skisenosti z
obdobia pandémie mozino pre podobné pripady, ako aqj z hladiska dals§ieho rozvoja
podnikatelského prostredia v SR (s osobitnym zretelom na malé a stredné podniky (MaSP))
odporucit realizdciu nasledovnych ndstrojov podpory podnikatelskych subjektov:

- Z krdtkodobého hladiska je v podobnych pripadoch potrebné zamerat sa na opatrenia,
ktoré zmierfiuju bezprostredné ekonomické dopady pandemickej situdcie s cielom zmernenia
bezprostrednych dopadov pandémie. Okrem iného, dochddza tym k plneniu proticyklickej
stabilizécie hospoddrskej politiky.
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- Je potrebné efektivne poskytovat adresnej pomoci jednotlivcom a podnikatelskym
subjektom, ktorym z dévodu epidemiologickych opatreni $tat direktivne zakdzal, alebo vyrazne
obmedzil vykon zdrobkovej Cinnosti.

- V praxi sa osvedcila moznost odkladu spldtok Uverov, ¢o vylepsuje situdciu v oblasti likvidity
zasiahnutych podnikatelskych subjektov. Treba zobraf do Uvahy, Ze subjekty ktoré pred
pandémiou dokdzali ziskat Uver, museli dostatocne preukdzat svoju solventnosf, aviak v
jednotlivych pripadoch méze byt finanénd pozicia MaSP vyrazne narusend pandemickymi
opatreniami. Vyhodou tohto opatrenia je q] to, ze bezprostredny dopad na verejné financie je
prakticky nulovy.

- Udrzanie / navysenie finanénych ndstrojov podpory podnikatelského sektora (napr.
zArucné schémy SZRB, Exim banky SR, Eurdpskeho investicného fondu — EIF; bonifik&cie Urokovych
sadzieb, a pod.)

- Zavadzat také epidemiologické opatrenia, ktoré udrzia v prevadzke / znovuotvoria ¢o
najvacsiu cast ekonomiky, aj za cenu sprisnenych hygienickych opatreni.

- Aktivne opatrenia na trhu prdce cielené na rast ponuky prédce v odvetviach, kde je
dihodobo nedostatok pracovnikov - takyto pristup zabezpedi rychlej§ie zamestnanie tych, ktori
pocas koronakrizy prisli o prdacu.

- Dobudovanie infrastruktiry — jednak v doprave, ¢o najvyssie pokrytie rychlym internetovym
pripojenim. Investicie do energetickej infrastruktiry v suvislosti s rozmachom elektromobility.

- Aktivne opatrenia trhu prdce cielené na mladych lfudi (vratane stdzi pre studentov a
absolventov), nakolko miera participdcie mladych ludi do 30 rokov na trhu prdce je v SR hliboko
pod priemerom EU.

- Podpora vzdeldvania / rekvalifikdcie pracovnikov v IT v Case koronakrizy sa urychlenie
digitalizdcie stalo nutnostou a dd sa ocakdvat, ze digitalizdcia bude dalej pokracovat, pricom
pracovnikov v IT je uz teraz nedostatok, zaroven zamestnanost v tomto obdobi rastla aj po&as
koronakrizy.

- Odstrdnenie dlhodobych bariér zlepSovania podnikatelského prostredia - najma
efektivnej§ia komunikdcia sukromného sektora s verejnou spréavou (vrédtane informatizdcie a
digitalizécie VS, skrdtenie lehot na konanie Uradov, a pod.) a znizenie administrativnej ndrocnosti
podnikania.

VEGA ¢&. 0164 - Finanéné rizikda a ich vplyv na Overovy cyklus a ich finanéno stabilitu ekonomiky v
SR. - Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., registraéné cislo 1/0688/20, doba rieSenia: 2020 - 2022
Vysledky riesenia v roku 2022:

Jednym z délezZitych praktickych vystupov projektu je v roku 2022 odhad Uverovej medzery v SR
a dalsich 9 krajindch EU v obdobi rokov 2003 a7 2021. Blo o krajiny Nemecko, Cesko, Esténsko,
Finsko, Madarsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko a Slovensko. Tato vzorka krajin EU bola
vybrand zédmerne ako mix réznych typov ekonomik: vyspelé ekonomiky Nemecka a Finska,
konvergujuce ekonomiky strednej a vychodnej Eurépy a krajiny citelne zasiahnuté neddvnou
dlhovou krizou v Eurozéne (Portugalsko a Ciastocne gj Slovinsko). V tomto ohlade sa prinajmensom
z kradtkodobého pohladu ukdzal odhad Uverovej medzery alternativnym pristupom (t.j. z Easového
radu ,,credit per capita") ako vhodnejsi v porovnani s odporicanou referenénou metddou (kde
analyzovanym ¢asovym radom je pomer stavu Uverov k nomindinemu HDP). Vo vacsine krajin (s
vynimkou Nemecka, Esténska a Portugalska) vykazuje odhad Uverovej medzery z ,credit per
capita" Udajov citelne 3irdi rozptyl vyslednych Udajov (1. j. vyraznej§ie vykyvy Uverového cyklu) v
porovnani s odhadom ziskanym referencnym pristupom. V pripade aplikdcie oboch metdd pri
reguldcii bankového sektora by teda museli byt inak nastavené ,thresholdy" Uverovej medzery,
ktoré by si vyziadali proticyklickyU stabilizdciu. Medzi zaujimavé poznatky patri tiez medzindrodné
porovnanie intenzity vykyvov Uverovych cyklov. V rdmci zvolenej vzorky krajin EU sa v sledovanom
obdobi ukdzali vykyvy Uverového cyklu ako mimoriadne mierne v Nemecku a na Slovensku,
nakolko v Ziadnom z obdobi odhad Uverovej medzery v tychto krajindch nepresiahol 10%
tfrendovej hodnoty. Uvedené konstatovanie plati pre vysledky oboch metdd odhadu Uverovej
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medzery. Relativne mierne vykyvy Uverového cyklu boli podia oboch metdéd odhadu Uverovej
medzery zaznamenané agj vo Finsku a v Estonsku.

VEGA ¢&. 0185 - Modelovanie zlyhania malych a strednych podnikov na Slovensku s pouZitim
metdd umelej inteligencie - Mgr. Kdéer Marek, PhD., registraéné é&islo 1/0639/21, doba riesenia:
2021 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2022:

V oblasti metodoldgie boli nastudované pristupy neurénovych sieti a metddy SVM, ktoré spolu s
metddou ndhodného lesa poslUzia jednak v prvej Casti projektu pri porovnani Statistickych
modelov a metdd strojového ucenia, ako aj v druhej casti projektu, kde budyU pouzité ako
podkladové metddy pri pouiziti pristupov vysvetlitelnej umelej inteligencie. Spomedzi réznych
typov neurdnovych sieti sa ako vhodny kandiddt javi pristup viacvrstvového perceptronu s jednou
alebo dvoma skrytymi vrstvami a nelinedrnou aktiva¢nou funkciou. Pri metéde SVM budu pourzité
rézne varianty kernelovej funkcie. Vzhladom na Uspesné obstaranie databdzy bola aktualizovand
a rozsirend ddtovd vzorka. Zdroven bol pripraveny draft ¢ldnku urceného pre karentovany
casopis, ktory prezentuje vysledky porovnania vybranej statistickej metddy a vybratej metddy
strojového ucenia.

VEGA ¢. 0190 - Vplyv psychologickych postréeni a ekonomickych stimulov na plnenie danovych
povinnosti - Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD., registracné Cislo 1/0167/21, doba rieSenia: 2021 - 2024
Vysledky riesenia v roku 2022:

V druhom roku rieSenia projektu sme dokoncili experimentdiny design a po uvolneni opatreni v
suvislosti s pandémiou COVID-19 sa ndm podarilo zrealizovat prvd fdzu zberu ddt v rdmci
laboratérneho experimentu. Tieto ddta sme zanalyzovali a pripravili podklady pre druhy fézu
zberu. Tiez sme zacali pripravovaf pldnovany vedecky &ldnok. V suUvislosti s projektom boli
obhdjené dve bakaldrske prdace. Aktudine je rozpisand aj diplomovd prdca, s pldnovanou
obhajobou v roku 2023.

KEGA €. 044 - Implementdcia experimentdlnej ekondémie ako inovativhej pedagogickej metddy
pre rozvoj novych zruénosti v rdmci ekonomického vzdeldvania - doc. Ing. Jana Péliova, PhD.,
registracné cCislo 017EU-4/2021, doba rieSenia: 2021 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2022:

V septembri 2022 sa na EU v Bratislave zacala vyucba prezenénou formou a tak mohlo dojst k
vyuzivaniu vytvoreného laboratéria ekonomickych experimentov na interaktivnu vyucbu v rdmci
predmetu Experimentdina ekondmia. Doslo tak k naplneniu prvého ciela a to vyuZivanie
sokratovského pristupu k uceniu sa, ked sa Studenti ziCastnia experimentu, analyzuju jeho dizajn a
na vygenerovanych ddatach aj analyzuju jeho vysledky. A tiez k naplneniu ciela Zatraktivnenie
vyucby ekonomickych predmetov a zefektivnenie procesu ucenia sa.

APVV 06K1122 - Tvorba politiky na zdklade dékazov - ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov - Ing. Mgr. Maro$ Servatka, PhD., registraéné cislo APVV-19-0573, doba
rieSenia: 2020 - 2024

Vysledky riesenia v roku 2022:

Pocas roka 2022 sme naplnili stanovené ciele a vystupy projekty. Postup prdc pri rieseni projektu
sme pravidelne monitorovali a diskutovali na viacerych pracovnych stretnutiach. Pracovné
stretnutie riesitelov projektu sa konalo v janudri 2022 a bolo zamerané na vytvorenie pldnu
naplfiania cielov projektu v priebehu prvého popandemického roka. Podla harmonogramu
projektu prebiehali dokon&enia prdace v rdmci prvého pracovného balika (WP1 - Cisté a necisté
altruistické motivy a pocet prijemcov). Vysledky prdce v rdmci tohto pracovného balika sme
sumarizovali do froch 3tudii “Emotions and choice," “Cisté a necisté altruistické motivy a pocet
priiemcov," a ,,""Increasing Autonomy in Charitable Giving: The Effect of Choosing the Number of
Recipients on Donations." Prvd §tUdia bola uz predlozend na recenzné konanie v domdcom
karentovanom vedeckom casopise Ekonomicky Casopis. Posledny z menovanych &ldnkov bol uz
prijaty a uverejneny v Economics Letters, 217, 2022, Article 110701; ABDC ranking: A. (Pracovny
balik WP1).
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APVV 06K1123 - Inovdcie v rozpocétovani miestnych samosprdv na Slovensku, doc. Ing. Erika
Neubaverovd, PhD., registraéné &islo APVV-19-0108, doba rieSenia: 2020 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Kolektiv riesitelov z EUBA sa priorithe zameriava na oblast rodovo citlivého rozpoctovania, aj ked
sa tento typ rozpoctovania aktudine v Cistej podobe na Slovensku neuplatiuje. V sirsom kontexte
je potrebné brat do Uvahy skér citlivost (senzitivitu) na vacsi okruh problémov, ktoré sa Ziada
vnimaft pri zostavovani rozpoctov samosprdyv (chudoba, socidlna exkluzia, désledky pandémie a
pod.). V zmysle uvedeného bolo pre riesitelsky kolektiv indpirdciou preskUmanie zahranicnych
prikladov dobrej praxe v oblasti rodovo citlivého rozpo&tovania na vietkych viddnych Urovniach,
ako agj §tudii, ktoré sa danou problematikou zaoberaju. Rodovo citlivé rozpo&tovanie nie je mozné
uplatiovat, ak sa v danej krajine nevykazuju v dostatoénom objeme dostupné relevantné Udaje
v rodovom rozliseni. Prvd Cast vyskumnych aktivit bola preto zamerand na prieskum dostupnosti
rodovych Statistik na Slovensku, pricom bol akcentovany priestor samosprdv. Kldcovym prvkom,
ktory sa v tomto smere sledoval, bol mozny vplyv zastUpenia Zien v samospravnych struktirach na
tvorbu rozpoctu so zohladnenim rodovej, pripadne inej senzitivity. Zistenia z tohto prieskumu boli
prezentované na konferencidch, ktorych sa zUCastnili ¢len a Clenky riesitelského kolektivu.
Skimanie problematiky senzitivnosti v priestore samosprdv vyUstilo do publikovania cldnku
kategdrie ADM, kde autor a autorky sledovali vplyv citlivosti rozpoctov miestnych samosprdyv na
dbsledky pandémie COVID-19. K dneSnému dnu (28.1.2023) evidujeme 11 citdcii k ftomuto Clanku.
Rok 2022 bol zamerany predovietkym na pripravné procesy suvisiace s publikacnym vystupom,
ktory je v rdmci projektu APVV-19-0108 pldnovany na rok 2023 — Rodovo citlivé rozpoctovanie.
Pozornost bola sustredend na zorganizovanie a realizédciu konferencie k tejto téme. Konferencia
sa konala v diioch 12. - 13.9.2022 sa na péde Ekonomickej univerzity v Bratislave na tému Rodovd
rovnost a rodovo citlivé rozpoc&tovanie v tedrii a praxi. Toto podujatie bolo parcidinym vystupom
vyskumného projektu APVV-19-0108 Inovdcie v rozpoc&tovani miestnych samosprdv na Slovensku.
KltCovym zdmerom konferencie (okrem prezentovania doposial dosiahnutych vysledkov
vyskumu) bolo prispiet do diskusie k téme rodovej rovnosti a moznostiam jej uplatinovania vo
verejnej politike so zameranim na rozpoctovU oblast z pohladu akademikov, predstavitelov
deciznej sféry a zastupcov praxe. Aktivne sa jej zucastnili riesitelky a riesitelia projektu zo vietkych
spolupracujucich univerzit (z Filozofickej fakulty UK v Bratislave, z EU v Bratislave, z UK v Bratislave, z
UCM v Trnave, z UMB v Banskej Bystrici), dalej tiez z VSEM v Bratislave, z Centra rodovych 3tudii FiF
UK v Bratislave, zdstupcovia Uzemnej samospravy (MC Staré mesto Bratislava, Trnavsky
samospravny kraj), $tatnej spravy (MS SR, SU SR, UPSVaR Nitra) a dalsi. Z konferencie je publikovany
zbornik, v ktorom publikovali svoje prispevky aj riesitelia projektu.

APVV 06K1126 - Hybné sily ekonomického rastu a preizitie firiem v Siestej K-vine - prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, PhD., registraéné cislo APVV-20-0338, doba rieSenia: 2021 - 2025

Vysledky riesenia v roku 2022:

Postup riesenia a vysledky projektu za rok 2022 kontinudine smerovali k postupnému dosiahnutiu
4 hlavnych cielov projektu:

(1) na zdklade tedrie, viastnych vyskumnych zisteni a konzultdcii s technicky orientovanymi
vedcami a firmami definovat rozhodujuce technologické zmeny, ktoré ovplyvnia ekonomicky rast
a strukturdine zmeny v ekonomike v nasledujicich desatrociach, ale aj schopnost podnikov prezit
pocas 6. K viny (klucové technoldgie Ké),

(2) preskumat prienik technologickych rieSeni (najmé& e-governmentu) do zvysovania efektivnosti
verejnej spravy, zvysovania dbévery, transparentnosti a spoluprdce medzi verejnym a sukromnym
sektorom. Okrem toho budU preskUmané efektivne ndstroje a moziné podporné politiky na
podporu implementdcie novych technoldgii (riadenie v Ké),

(3) overit, ako nové technoldgie a dals§ie megatrendy prispeju k vyvoju produktivity préce,
nahradzaniu vyrobnych faktorov a dalsim Strukturdinym zmendm v nasledujucich desatrociach v
prostredi globalizécie (vplyv Ké na rast),
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(4) otestovat schopnost spoloCnosti prispdsobit sa, najmé v sektore MSP, novym technologickym
vyzvam a schopnost spolocnosti prezit v nasledujldcich desafrociach (Ké firemny dopad].
Konkrétny posun v poznatkoch je detailnej§ie obsiahnuty v jednotlivych publikacnych vystupoch
a v rocnej sprave projektu.

UNIVNET - Readlizdcia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych
technolégii a technik maximdine efektivneho zhodnocovania odpadov najmé v automobilovom
priemysle a s cielom minimalizovat negativne dopady na Zivotné prostredie a Setrit primarne
energetické a surovinové zdroje (riesitel'ské pracoviska: STU, ZU v Ziline, TU v Kosiciach, TUZVO, EU
v Bratislave (NHF, OF, FHI). MSVVa$S SR 0201/0007/20 - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc., medzifakultny koordindtor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., registraéné &islo
0-20-101/0026-00, doba riesenia: 2019 - 2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Projekt podporil a prehibil spoluprédcu ekondmov a technikov, vyskum projektu v roku 2022 bol
zhrnuty a uverejneny vo vedeckej monografii Elektfromobilita, obehové hospoddrstvo, strukturdine
vplyvy automotive na ekonomiku SR, veda, vyskum a ich bariéry v hodnotovom refazci
automotive. Publikovand Cast vystup riesitelov EUBAs zamerala na nasledovné oblasti:

- elektromobilita,

- obehové hospoddrstvo v automobilovom priemysle (AP), ,

- trendy Strukturdinych efektoch zmeny vyrobnych programov v AP,

- bariéry pre potencidl vedy a vyskumu a ich prinos v hodnotovom retazci AP.

Aktivnym vystupom, na konferencii v Brne v septembri 2022 sa prezentovali prof. Sivék a doc.
Belanovd problematikou finan&nej podpory pokrocilych technoldgii a inovdcii v oblasti odpadov
manaZment v automobilovom priemysle.. Specidina pozornost by sa mala zamerat na
zhodnocovanie elektrickych, alebo hybridnych dut. Na financovanie inovdcii v odpadoch firmy
mozu vyuzivat zdroje od 3tatu, EU, ako aj inovativne formy financovania, napr. crowdfunding.

KATEDRA HOSPODARSKEJ POLITIKY

VEGA €. 0143 Hodnotenie politik beyond GDP: vplyv neproporciondinej distribucie prijmov- doc.
Ing. Eduard NeZinsky PhD., registracné Cislo 1/0716/19, doba riesenia: 2019 - 2022

Vysledky riesenia v roku 2022:

V poslednom roku riesenia projektu pokacovala analyza kandilu trhu prdce a miezd ako faktora
nerovnosti prijmov (Morvay a Hudcovsky, 2022). Sisie suvislosti tychto javov pri recesidch na
Slovensku skUmal Morvay (2022) v monografii. Socidlnu mobilitu ako determinant nerovnosti
rozpracovali Fifekovd et al. (2022) a malé otvorené ekonomiky v kontexte digitdinej pripravenosti
boli predmetom vyskumu u Fifekovd a Nezinsky (2022). Z&dverecnd monografia Nezinsky et al.
(2022) pouzivala sthrnny index spolocenského blahobytu na bdze DEA na benchmarkovanie a
hodnotenie Slovenska v rédmci rozvinutych ekonomik, zdroven priniesla regiondlny pohlad na
prijmové nerovnosti v SR.

APVV 06K1120 Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch : fungovanie slovenského
lekdrenského frhu- doc. Ing. Martin Labaj, PhD., registracné Cislo APVV-18-0425, doba riesenia:
2019-2023

Vysledky riesenia v roku 2022:

Pocas roka bol podla ocakdvani publikovany prispevok v domdcom karentovanom casopise
Entry and competition of healthcare providers in Slovakia: a spatial analysis (Ldbaj — Mandzdak,
2022.V roku 2022, ktory bol poslednym celym rokom riesenia projektu, boli napldnované vyskumné
aktivity v pracovnych balikoch WP 4 (Diferencované produkty), WP 5 (Siete) a WPé (Reguldcia).
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Dokoncovali sa aktivity v raémci WP 3 (Komplementarita). Pracovny dokument Labaj — Mandzdk s
pracovnym ndzvom Strategic interactions in regulated markets:behavior of healthcare providers
in Slovakia bol po pripomienkach oponentov a diskutantov vyrazne prepracovany a skrdteny s
cielom jeho publikdcie v Casopise Health Policy alebo jemu podobnom. Termin publikdcie working
paperu a jeho odoslanie na recenzné konanie sme tak posunuli na janudr-februdr 2023. Na
pracovnom stretnuti k projektu sa dohodla rémcovd struktira monografie z projektu tak, aby nie
len zosumarizovala hlavné Ciastkové vysledky projektu, ale priniesla aj nové origindine poznatky a
naformulovala otdzky pre daldi vyskum v predmetnej oblasti. Podla harmonogramu projektu qj
doktorandského §tudia bola v roku 2022 Uspesne obhdjend dizertaénd prdca Matlsa Bilku na
tému Pharmacy chains in Slovakia: entry models and regulation, a podand Ziadost o nadvdzujuci
projekt APVV Richardom Kalisom z oblasti ekondmie zdravotnictva, ktory okrem lekdrenskej
starostlivosti a maloobchodného predaja liekov pokryva daldie oblasti poskytovania zdravotnej
starostlivosti na Slovensku. Okrem pracovnych stretnuti boli vysledky vyskumu prezentované na
medzindrodnej konferencii 17th Efficiency and Productivity Analysis Workshops v Porte, na
workohope na Dusseldorf Institute for Competition Economics (DICE), diskutované na Konferencii
sutaznych ekondmov ACE, ¢o Roundtable 2022 na MUNI v Brne.

VEGA ¢. 192 Priemyselna politika v podmienkach deindustrializacie a automatizacie - Ing. Erika
Majzlikovd, PhD., registracné cislo 1/0781/21, doba rieSenia: 2021-2024

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Vysledky vychddzaju najmd z aplikécie struktirnych a ekonometrickych modelov na svetovu a
slovensklU ekonomiku. Skumali sme si vplyv automatizdcie na slovensky trh préce prostrednictvom
aplikécie odhadov automatizdcie na podrobné Udaje o zamestnanosti na Urovni okresov a
povolani na Slovensku. Analyza na Urovni okresov a odvetvi ukazuje, ze automatizdcia md
potencidl vyrazne narusit slovensky trh prdce. Zamestnanci s nizSimi prijmami celia vacsiemu riziku
straty zamestnania. Riziko automatizdcie je niZsie v okresoch s vy$Sou mierou nezamestnanosti a
naopak, ¢o naznacuje, ze technologicky pokrok nemd potencidl zvysit existujice regiondine
rozdiely z hladiska pracovnych prilezitosti. Tvorcovia politik by preto mali zohladnit rozdiely medzi
jednotlivymi okresmi a odvetviami pri smerovani svojich sndh o vytvdranie pracovnych miest. Z
dalsieho vyskumu pre svetovli ekonomiku vyplyva, Zze rozsah outsourcingu a offshoringu v pripade
zamestnanosti a pridanej hodnoty v spracovatelskom priemysle vyrazne podhodnocuje vyznam
priemyselnej vyroby vo vyspelych ekonomikdch. Konstatujeme viak, Zze vyznam priemyselnych
subsystémov pre svetové hospoddrstvo v rokoch 2000 — 2014 neklesol, ale doslo k vyraznému
presunu vyrobnych &innosti a suvisiacich sluzieb z krajin G7 do Ciny a dalsich rychlo rastdcich
ekonomik, ¢o mdze predstavovat prilezitosti pre dalsie rozvinuté ekonomiky. Okrem toho sme
odhadovali aj vztah medzi struktdrnou prepojenostou ekonomik v Case krizy akou bola pandémia
COVID-19. Ukdzalo sa, ze malé otvorené ekonomiky sU zranitelnejSie v porovnani s velkymi a na
vzdialenostiach medzi ekonomikami a ich prepojenosti v rémci hodnotovych refazcov zdlezi aj v
Case globalizdcie. Vzhladom na prebiehajucu energeticky krizu sme s vyuzitim multiregiondineho
input-output modelu preskUmali aj priame a nepriame efekty poklesu vyroby v rafinérskom
priemysle. Dospeli sme k zdveru, ze geografickd blizkost je dblezitd a najviac sU ovplyvnené prave
krajiny susediace s krajinou, v ktorej ok vznikd. Nase vysledky naznacuju, Ze z krajin V4 sU v ddsledku
domdcemu rafinérskemu Soku najzranitelnejsie Polsko a Slovensko. Medziodvetvovd analyza
naznacuje, ze efekty v rafinérskom sektore maju najvyraznejsi vplyv na fazbu a dobyvanie,
dopravu a administrativne a kreativne sluzby. Vietky tieto vysledky budy smerovat k n&dvrhom na
vylepsenie priemyselnej politiky v domdcom aj globdlnom meradle.

PMP €.105 Synchronizdcia ako nutnd podmienka efektivneho fungovania menovej Unie - Ing.
Tomas Sevéek, registraéné &islo 1-22-105-00, doba rieSenia: 2022
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Vysledky rieSenia v roku 2022:

V priebehu riesenie vyskumného projektu s ndzvom ,,Synchronizdcia ako nutnd podmienka
efektivneho fungovania menovej Unie" sa kolektiv riesitelov zaoberal otdzkami synchronizdcie
ekonomik Eurdpskej Unie. V prvom vystupe sa riesitelia projektu zaobergju problematikou
prelievania Sokov v jednej ekonomike do ostatnych. Skumaiju, aky efekt na okolité ekonomiky by
malo ndhle znizenie produkcie rafinérskeho priemyslu v Ceskej republike. Vystup bol prezentovany
na konferencii ,,Hospoddrska politika*, pricom bol publikovany agj v prislusnom zborniku. Na
konferencii organizovanej Fakultou medzindrodnych vziahov EU v Smoleniciach riesitel Szabd
prezentoval prispevok zaoberqgjici sa synchronizdciou hospoddrskych sentimentov v rdmci
Eurdpskej menovej Unie. V prispevku pouiZil inovativnu metdédu wavelet analyzy. Rovnako tito
metddu poufzil gj riesitel Oles v prispevku v Casopise ,Monitor hospoddrskej politiky*. V tom istom
Casopise v inom prispevku vysvetlil riesitel Sevéek zdklady fungovania tejto metddy. V stlade s
primérnym cielom celého projektu riesitelsky kolektiv skonstruoval wavelet indikatory, ktoré boli
ndsledne aplikované na skimanie pripravenosti Chorvdatska vstUpit do Eurépskej menovej Unie.

Zvdz automobilového priemyslu SR. Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na
Slovensku - doc. Ing. Martin Labaqj, PhD., registra¢né cislo 190010/244/2022, doba rieSenia: 2022

Vysledky riesenia v roku 2022:

Spracovanie historickych a aktudinych Udajov a ukazovatelov automobilového priemyslu na
Slovenku, a to: i) podiely priemyslu, spracovatelského priemyslu a automobilového priemyslu na
slovenskom HDP, ako aj automobilového priemyslu na slovenskom priemysle; ii) Ukazovatele
zamestnanosti, priame a nepriame efekty generované automobilovym priemyslom na Slovensku
na produkciu, zamestnanost a pridand hodnotu; iii) ukazovatele obchodnej bilancie
automobilového priemyslu, export a import.

Implikdcie automatizdcie na trh prdce v Spojenych statoch a Eurépskej Unii — doc. Ing. Martin
Labaij, PhD., doba rie§enia: 2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Projekt je na strane MIT zastreSeny timom vyskumnikov a studentov pod vedenim prof. Darona
Acemoglu. Cielom projektu bolo v roku 2022 nadviazanie spoluprdce s Katedrou ekondmie MIT. V
rdmci grantového cyklu ide o jediny podporeny projekt z oblasti spolo¢enskych vied na Slovensku.
Projektu prispel k preskimaniu implikdcii automatizdcie na dopyt po prdci, produktivity,
nahrddzanie a tvorbu novych pracovnych miest vychddzajlcich z automatizdcie a robotizdcie,
ako jednych z hlavnych trendov vo vyrobe v USA a Eurépe. V rdmci projektu sa v roku 2022
uskutocnila vyskumnd mobilita slovenskych riesitelov na MIT a rozbehli sa prdce na projekte.

KATEDRA PEDAGOGIKY

ERASMUS+ - Designing holistic and sustainable educational development to improve student
learning - Ing. Jaromir Novdk, PhD., registracné Cislo 2020-1-SK01-KA203-078299, doba riesenia:
2020 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2022:

V roku 2022 sme v rdmci intelektudineho vystupu C. 1 realizovali druhU Cast pilotnej realizdcie
novych kurzov pedagogického vzdeldvania pre doktorandov a odbornych asistentov a v ramci
intelektudineho vystupu &. 3 sme uskutocnili hodnotenie pilotnych kurzov prostrednictvom
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dotaznikov a dvoch kél interview s UCastnikmi kurzov, ktoré sme vyhodnocovali pomocou
tematickej analyzy. Na zdklade vysledkov sme mierne upravili systém realizécie tychto kurzov a v
zimnom semestri ak. roka 2022/2023 sme ich zacali v upravenej podobe realizovat pre nové
skupiny Ucastnikov. V rdmci intelektudineho vystupu ¢. 2 sme pilotne overili novy systém zisfovania
a vyhodnocovania spdtnej vézby o vyuCovacom procese od studentov (novy dotaznik a v
zimnom semestri gj pilotné rozhovory z&stupcov Studentov s dobrovolne ziCastnenymi ucitelmi). Aj
v tomto pripade sme analyzovali pilotne odskUsany systém po zimnom semestri ak. roka 2021/2022
vyuzitim interview (so Studentmi a ucitelmi zapojenymi aj do rozhovorov o vysledkoch Studentskych
ankiet) a tematickych analyz ich prepisov. O vysledkoch pilothého overovania novych kurzov qj
nového systému zistovania a vyhodnocovania spdétnej vézby od studentov sme diskutovali s
predstavitelmi inych vysokych 3$kél zo Slovenskej republiky a zahranicia v rdmci nami
organizovanych multiplikacnych podujati v Bratislave v juni 2022 a v Tartu, Esténsko v septembri
2022, ako qj v rdmci daldej disemindcie vysledkov rieSenia projektu prispevkami na troch
vedeckych konferencidch s medzindrodnou Ucasfou (Schola nova, quo vadis? 2022, EDUCOM
2022, SCHOLA 2022) v decemibri 2022.

KATEDRA POISTOVNICTVA

VEGA ¢. 0146 - Priciny a désledky suboptimdlnych finanénych rozhodnuti jednotlivcov s
akcentom na oblast poistenia - Ing. Zuzana Broke$ovd, PhD., registracné Cislo 1/0466/19, doba
rieSenia: 2019 - 2022

Vysledky riesenia v roku 2022:

V poslednom roku riesenia grantovej ulohy VEGA s ndzvom ,,Priciny a désledky suboptimdinych
financnych rozhodnuti jednotlivcov s akcentom na oblast poistenia* pristUpil riesitelsky kolektiv k
vyhodnoteniu zskanych vysledkov a ich disemindcii. Vysledky boli publikované v dvoch
impaktovanych casopisoch Information Processing & Management (2021: 7.466 — IF, Q1 — JCR,
ABDC: B), Plos One (2021: 3.752 — IF, Q1 — JCR; Q1 - SJR, ABDC: n.a.) a monogrdfii (vydavatelstvo
Ekondém). Ciastkové vysledky riesenia projektu boli tiez diskutované na vedeckych konferencidch
(IEEE International Conference on Fuzzy Systems, Slovak Economic Association Meeting 2022, 19th
International Conference Information Processing and Management of Uncertainty in Knowledge-
Based Systems, Karvind Ph.D. Conference on Business and Economics, 18th Annual Internationall
Bata Conference for Ph.D. Students and Young Researchers, Proceedings of 11th International
Scientific Conference Managing and Modelling of Financial Risks).)

KEGA ¢. 036 - ZvysSovanie kompetencii a kritického myslenia studentov ekonomickych studijnych
programov v oblasti riadenia rizik v nadvéznosti na procesy digitalizacie, s priamou Uéastou
potencidinych zamestndvatelov z praxe - prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD. registraéné éEislo
015EU-4/2020, doba riesenia: 2020 - 2022

Vysledky riesenia v roku 2022:

V roku 2022 boa publikovand ucebnica Riadenie rizik a poistovnictvo, ktord prindsa poznatky o
fungovani poistovnictva, jeho vdazieb, podstaty a vyznamu pre celU spoloc¢nost s osobitnym
akcentom na riadenie rizik fyzickych a prdvnickych oséb. UCebnica bude vyuZivand v predmete
Riadenie rizik a poisfovnictvo a v predmete Poistovnictvo. Vyskum bol v rieSenom projekte
orientovany smerom k interdisciplindrnym aspektom rizika, jeho prejavom a moznostiam jeho
riadenia, a to aj s akcentom na postupujice procesy digitalizicie. Vysledky rieSeného projektu sU
vyuzZivané v predmetoch venujicich sa riadeniu rizik. Okrem uz spomenutych predmetov
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(Riadenie rizik a poistovnictvo a Poisfovnictvo), ide aj o predmety Manazment rizik finan&nych
instit0cii (inzinierske $tudium, Studijny program Financné trhy a investovanie), Verejné politiky a
osobné financie (bakaldrske $tudium, studijny program Manazment verejnych politik). Predmety
sU koncipované tak, ze je v nich kladeny akcent aj na poskytnutie vyuZitelnych pravidiel
potrebnych pre zodpovedné nardbanie s financnymi prostriedkami — u fyzickych oséb v kazdej
etape ich Zivotného cyklu a v pripade firiem v jednotlivych fdzach ich Zivotnosti, resp. podla
smerovania ich strategickych Uloh. Studenti si na konkrétnych pripadovych $tudidech overuju
teoretické poznatky z oblasti riadenia rizik v rovine osobnych a rodinnych financii, najmd viak z
oblasti manazmentu firemnych rozhodnuti. Viaceré predmety zabezpecuju odbornici z praxe, Ci
uz formou pozvanych predndsok, workshopov, oponovanim préc a U¢asfou na statnych skiskach
(predndsky zabezpecovali kolegovia zo spoloCnosti — Kooperativa poistoviia, a.s., Slovenskd
poistoviia, a.s., Allianz SE Reinsurance Branch Vienna, CSOB, a.s., ACCA - PWC, Deutche Telecom
Services Europe Slovakia). V rédmci Tyzdna vedy a techniky 2022 vystUpil v rdmci workshopu
organizovanom na Katedre poisfovnictva s predndskou na tému Poistny trh pdn Ing. Viadimir
Bakes, PhD. - generdiny riaditel a predseda predstavenstva poisfovne Kooperativa.

ERASMUS+ - Enhanced Quality Assurance in the Financial Training - EQAFIT - Ing. Tomds Ondruska,
PhD., registracné Cislo 2020-1-SE01-KA202-077844, doba riesenia: 2021 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Analyza graduate tracking systému, ktord mapovala systém spdtnej vazby absolventov OVP v
sektore financnych sluZieb v Slovenskej republike. Organizécie ndrodného workshopu s ndzvom
~Perspektivy odborného vzdeldvania a pripravy v oblasti financii, bankovnictva a poistovnictva*.

APVV 06K1129 Zlepsovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych frhov - Ing.
Matej Lorko, PhD., registracné cCislo APVV-21-0388, doba riesenia: 2022-2024

Vysledky riesenia v roku 2022:

V prvom polroku rieSenia projektu sme sa zamerali na resers literatlry sUvisiace] s altruistickym
spravanim a zacali sme designovaf laboratérne experimenty. Na objedndvku sme realizovali zber
dat pilotného experimentu, tieto ddta sme zanalyzovali a zacali pripravovat prvy zo série
pldnovanych vedeckych &ldnkov. V suvislosti s projektom boli obhdjené dve bakaldrske prdce.
Dalsie 3 bakaldrske prace a 1 diplomovd prdca sU aktudine rozpisané, s pldnovanou obhajobou
v roku 2023.

KATEDRA SOCIALNEHO ROZVOJA A PRACE

VEGA ¢. 166 - Nové vyzvy a rieSenia pre rast zamestnanosti v meniacich sa socidlno-

ekonomickych podmienkach - Ing. Roman Klimko, PhD., registraéné éislo 1/037/20, dobariesenia:
2020 - 2023

Vysledky riesenia v roku 2022:

Projekt bol v roku 2022 zamerany na posUdenie a vedecké spracovanie vybranych podstatnych
zmien na trhu prdce, novych poZiadaviek na pracovnu silu v procese nastupujucej digitalizdcie,
robotizécie, trendov v oblasti migrdcie za prdcou a dopadov pandémie COVID-19 na
zamestnanost. Digitalizécia je jednym z najvyznamnej§ich trendov v oblasti inova&nych zmien,
ktoré vyraznym spdsobom menia fungovanie spolocnosti. Zmeny vychddzajuce z postupného
zavadzania novych pristupov sa odzrkadiuju gj v oblasti organizécie prdce. Je preto ddblezité
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skumat dopady a vyhodnocovat zmeny, ktoré so sebou prindsa zavddzanie inovdcii. Vyskum sa
orientoval aj na posudenie dopadov digitdinej fransformdcie na vybrané odvetvia z hladiska
zmeny organizaénej struktlry zamestnancov. Skumali sme, &i digitdlna transformdcia prindsa so
sebou zvyseny dopyt po IT zamestnancoch. Ndrast poctu IT zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov v danom sektore médze naznacovat trend, ktorym sa bude krajina posiuvat v
nasledujucom obdobi. Identifikovali sme qj sektory, v rdmci ktorych nie sU tieto zmeny v pocte IT
zamestnancov vysoké. Vyskum tiez preukdzal, Ze kriza spdsobend pandémiou COVID-19 mala vo
vseobecnosti negativny vplyv na mladych ludi na pracovnom trhu. Zistenia totiz naznacuju, ze
pritomnost obdobi nezamestnanosti v mladom veku ¢loveka méze mat vyrazny dopad na jeho
buducu kariéru ako qj zarobky. Aviak, situdcia mladych ludi vstupujicich na trh prdce si vyzaduije
komplexné a cielené rieenie, ktoré im umozini ¢o najplynulejsi prechod zo vzdeldvania na
pracovny trh. Rodovd rovnost je povazovand za délezity pilier rozvoja ndroda ako celku. Rodovd
rovnost vo vzdeldvani prispieva k ekonomickému rastu zvySovanim zdsob ludského kapitdlu v
spolo¢nosti a zlepSovanim distribUcie ludskych zdrojov na trhu prdce. Vysledky vyskumu
identifikovali pozitivny vplyv rodovej rovnosti na ekonomicky rast. Regresnd analyza, pomocou
metddy najmensich stvorcov, ale taktiez panelovych odhadov s fixnymi efektmi, odhalila vyrazne
pozitivny a statisticky vyznamny vplyv rodovej rovnosti vo vzdeldvani na ekonomicky rast. Vyuzitie
potencidlu Zien zabezpelenim vyssieho vzdelania md vplyv na ludsky kapitdl a vyssi ekonomicky
rast, €o sa ndsledne na trhu prdce prejavuje vyssou produktivitou prdce. Prave preto by sa mali
tvorcovia politik a dal§ie zainteresované strany vo vacsej miere zamerat na programy a stratégie,
ktoré zabezpecuju rodovy rovnost vo vzdeldvani a ulah&uju pristup zien na trh préce.

VEGA ¢. 0191- Socidlna ekonomika ako moderny ndstroj budovania inkluzivnej spolo¢nosti v
kontexte globdlnych zmien a vyziev Agendy OSN 2030 pre udriatelny rozvoj - Ing. Eva Pongracz
PhD., registraéné cislo 1/0851/21, doba riesenia: 2021-2024

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Dnes a perspektivhe aj do budicna budu subjekty tretieho sektora (spolu so subjektmi socidinej
ekonomiky) vdaka svojim osobitym &rtdm zohrdvat vyznamnui Ulohu pri dalsom udrzatelnom
spolocenskom vyvoii, tak napriklad pri dalej diskusii k buducej politike, k stratégii, k prdvnym
normdm tykajucich sa Zivotného prostredia, kvality Zivota, energetiky a ochrany klimy, pri
zacleriovani pristahovalcov ako aj pri rozvoji obchodu v celej EU. Ich poslanim je aj podporovat
podnikatelskU kultiru, prispievat k demokratickym principom hospoddrstva ako celku
prostrednictvom vzdeldvacich projektov zameranych na rozvoj podnikatelskych iniciativ, na rozvoj
a podporu vedy a vyskumu, vzdelania, kultUry a Sportu na vietkych viddnych Urovniach. Hlavne
viak ich socidiny potencidl je strategicky, a pretoich postoje do budicna, ak maju prindsat dalsie
udrzatelné inovacné pozitivne spoloc¢enské zmeny, toto vietko by malo prezentovat smer k
partnerstvu so vietkymiinstitUciami zastupujdcimi vyspell ob&iansku, demokraticky spolocnost tak,
aby boli v kone¢nom désledku uspokojené vietky potreby a zdujmy spolocnosti aviak
uvedomujuc si rozumné vyuzitie duchovnych, kultirnych a prirodnych zdrojov, bohatstva a
dedi¢stva v Sirokych suvislostiach ndrodnych aj medzindrodnych (Belickovd, 2022). Socidlna
ekonomika vytvdra priestor pre obcianske a podnikatelské aktivity aj v priestore ochrany zivotného
prostredia. Identifikovali sme fri determinanty sprdvania slovenskych spotrebitelov v sUvislosti s
environmentdlnou udrzatelnosfou. Vietky z nich méiu vyznamne ovplyvnit stav Zivotného
prostredia (nielen) na Slovensku, pricom vietky si vyzaduju v&c&siu i mensiu aktivitu zo strany
ekonomickych subjektov, vratane §tatu a statnych institdcii. Prvy determinant - postoj spotrebitela
k Zivotnému prostrediu - je mozné dlhodobo ovplyvrnovat vychovou, kultrou a mordlkou v
spolocnosti. Druhy determinant - neSetrné spravanie ludi s nizkymi prijmami spotrebitelov voci
Zivotnému prostrediu - mozno odstrénit predovietkym UC&innymi opatreniami §tatu na rast
zamestnanosti a rozvoj chudobnych regidnov, vratane makroekonomickych opatreni na timenie
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UcCinkov progndézovanej infldcie (spdsobenej na jednej strane obrovskymi danovymi stimulmi
pocas pandemickych olbmedzeni a na druhej strane ponukovymi Sokmi v sUvislosti s ndrastom cien
ropy, elektriny a plynu). Sprdvanie spotrebitelov zavisi od toho, &i "maju alebo nemaju moznost
volby". Treti determinant - snaha zarobit peniaze na Ukor Zivotného prostredia - si vyzaduje, aby
$tat vykonal vyznamné zmeny v legislative, aby z&kony mali dostatocne vyrazny preventivny a
represivny UCinok. Znizenie vplyvu ¢o i len jedného z uvedenych determinantov mdze mat
meratelné pozitivne UCinky na kvalitu Zivota vietkych Clenov spoloCnosti a zdroven vyznamne
prispeje k naplneniu niektorych cielov Agendy 2030 (Poldckovd, 2022). V sUCasnosti aj na
Slovensku vo vzdeldvani rastie pocet predmetov, kurzov &i studijnych programov zameranych na
niektoré aspekty socidinej ekonomiky. Je to reakciou na rastuci dopyt po odbornikoch v rodiacom
sa sektore socidinej ekonomiky, ktori by mali byt vybaveni potrebnymi znalostami a zru&nostami
riesit pdicivé problémy spolocnosti. Zaroven sa nachddzame v situdcii, ked prax predbieha tedriu
a vyskumné aktivity v tejto oblasti zaostdvaju. Vytvdra sa zvidstny stav, ked sa dynamickym
tempom realizuje implementdcia konceptu socidinej ekonomiky a vednd disciplina socidlnej
ekondmie sa rozvija velmi pomaly. Md& to znacny dosah aj na tvorbu, zrod a rozvoj vzdeldvacich
aktivit, ktoré sU zdkladnym atribUtom Uspeiného fungovania sektora socidinej ekonomiky v
slovenskych podmienkach. Vo vieobecnosti mdézeme konstatovaf, ze vzdeldvanie na tematiku
socidlnej ekonomiky a socidineho podnikania v zahranici ale i na Slovensku, je zamerané najmd
na jej fri piliere: UCinné riadenie, socidine inovdcie a podnikatelské zrucnosti najmda v kontexte
“makkych faktorov” podnikania, a to vo vézbe na podporu schopnosti empatie a rozvijania
emociondinej inteligencie, ako najucinnej§ich charakteristik Uspesného vodcu socidineho
podniku. Vzhladom na aktudinu etapu vyvoja konceptu socidinej ekonomiky a mieru jeho
akceptdcie vo verejnej sprave, akademickej obci a Sirokej verejnosti, z&kladnou podmienkou
dalSieho rozvoja v fejto oblasti je posiinenie osvety, Sirenie prikladov dobrej praxe a siefovanie
aktérov socidlnej ekonomiky. Tieto podporné ndstroje by mohli byt ndpomocné v procese tvorby,
inovécie a skvalithovania vzdeldvania v oblasti socidlneho podnikania v slovenskych
podmienkach (Pongrdcz, Polonyovd, 2022).

VEGA ¢. 0145 - Investicie domdcnosti do byvania a moinosti ich alternativneho vyuzitia ako
dodatoéného prijmu v case poberania déchodkovej davky - doc. Ing. Peter Sika, PhD.,
registraéné ¢islo 1/0251/19, doba riesenia: 2019 — 2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Vysoké percento vlastnickeho byvania slovenskych seniorov predstavuje aj vysokU hodnotu
majetku ulozenU v nehnutelnostiach, pricom skimanim miery zdvazinej deprivdcie v oblasti
byvania obyvatelov 65+ na Slovensku sme dospeli k z&veru, ze seniori a najmd zeny, sU vystavené
deprivdacii v oblasti byvania. Vysoké vydavky seniorov na byvanie, vodu a energie, oproti ostatnym
krajinédm EU spdsobuje nespokojnost so svojou finan&nou situdciou. Riesenim by mohla byt reverzna
hypotéka alebo podpora ndjomného byvania. Vytvorili sme teoreticky rémec vzdjomného vztahu
medzi déchodkovym zabezpecenim a byvanim. Rozvinuli sme koncepciu socidlnej kvality z
dévodu myslienkového posunu pri tvorbe bytovej politiky v budUcnosti, ktord by mala vychddzat
z novych socidlno-ekonomickych rdmcov, zakladajicich sa na stabilnej a kohéznej spolocnosti.
Uskutocnili sme dotaznikovy prieskum zacieleny na ziskanie ndzorov seniorov na rodi¢ovsky
déchodok a na identifikovanie ich vnimania medzigeneracnej solidarity.

Interreg AT - SK - Social Entrepreneurship Education and Development Hub/SEED Hub - Ing. Eva
Pongrdcz PhD., (za NHF), doba rie§enia 2021- 2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:
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Realizdcia vzdeldvacieho programu SEED-Hub (SK/AT) pre socidlnych podnikatelov, socidinych
inovdtorov a studentov

Modul 3: Akvizicia, zalozenie a dizajn socidineho podniku - 13. 1. 2022,

Modul 4: Obchodné modely, podnikatelské pldny a moznosti financovania socidlineho podniku —
22. 4. 2022,

Modul 5: Redlizécia a projektovy manazment socidlineho podniku — 10. 6. 2022,

Organizovanie série podujati SEED Hub Social Business Forum 2 na tému ,,Social Education — What
it takes to become a Social Entrepreneur!*

online podujatie Social Business Forum Online Talks na tému ,,Rozmanitost v socidinej ekonomike",
realizované 30.3.2022,

online podujatie Social Business Forum Online Talks na tému ,Digitalizécia v socidlnom
poradenstve", realizované 20.4.2022,

online podujatie Social Business Forum Online Talks na tému ,,Kvalifikacné poziadavky a profesijné
drahy", realizované 4.5.2022,

organizovanie SBF Brunch na pdde Fachhochschule Burgenland, uskutocnené dna 31.5.2022

Organizovanie SOCIAL BUSINESS FORUM 3: The relevance of impact measurement for social
enterprises: "You want money? Give me impact!" na pdde Ekonomickej univerzity v Bratislave dna
27.9.2022. Cielom podujatia bolo zamerat sa na tému socidinemu dopadu ako kritériu Uspesnosti
a zdroven spojilo praktické skusenosti a poznatky na tému financovania socidinych podnikov.
Okrem toho prezentdcie projektového konzorcia poskytli prehlad vysledkov projektu SEED-Hub.
Vysledky analyzy ekosystémov/oblasti socidinej ekonomiky ,,ANALYSIS OF SOCIAL ECONOMY
ECOSYSTEMS IN THE AUSTRIASLOVAKIA CROSS-BORDER REGION AND IDENTIFICATION OF BEST
CASES", Vytvorend slovensko-rakuska siet socidlneho podnikania a socidinych podnikov, ktord
zahfha predovietkym tieto oblasti podnikania: vzdeldvanie, pracovnd integrdcia, ochrana
Zivotného prostredia, socidlna starostlivost, fair frade, socidine byvanie, kultira a umenie, cestovny
ruch, IT, telekomunikdcie, komunitny rozvoj, ludské préava.

KATEDRA VEREJNEJ SPRAVY A REGIONALNEHO ROZVOJA

VEGA ¢. 0249 Coworkingy a vplyv pandémie COVID-19 - prileZitosti pre mestsky ekonomicky
rozvoj - Ing. Eva Belvonéikova, PhD., registracné Cislo 1/0249/22, doba riesenia: 2022-2024

Vysledky rieSenia v roku 2022:

V prvom roku riesenia sa podarilo vedUcej riesitelke aj z&stupcovi vedUcej projektu spolu s dalSimi
autormi z krajin strednej a vychodnej Eurdpy publikovat kapitolu v zahranicnej open access
publik&cii o vplyve Covid-19 pandémie na coworkingové priestory v hlavnych mestdch vybranych
krajin. Okrem toho publikovali daldie dve kapitoly v tej istej monografii vydanej vo vydavatelstve
Routledge v roku 2022 (vid publikacnd Cinnost). VedUca projektu zdroven viedla bakaldrsku précu
o coworkingovych priestoroch v hlavnom meste Bratislava a regione vychodného Slovenska, ktord
sa spolu s daldimi informdciami o vplyve Covid-19 na coworkingové priestory objavi v kapitole
zahrani¢nej publikdcii, ktord bude publikovand v roku 2023. Okrem uvedenej kapitoly bude v
kniznej publikacii Springer brief aj kapitola o lokalizdcii coworkingov v krajindch V4, ktorej Cast sa
riesila v bakaldrskej praci pod vedenim Ing. Rafaja, &im sa ndm dari napifiat niektoré ciele projektu
VEGA. Ing. Belvoncikovd okrem uvedeného aj prezentovala Cast vystupov na konferencii v
zahranici, ktoré zaciatkom roka 2023 spolu s dalsimi autormi podala ako &ldnok do Specidineho
Cisla karentovaného €asopisu v zahranici.

VEGA ¢. 0144 Nové ulohy univerzit v regiondlnych inovaénych systémoch - doc. Mgr. Miroslav
Sipikal, PhD., registraéné &islo 1/0605/19, doba riesenia: 2019-2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:
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Hlavnym smerom skUmania v roku 2022 bola Uloha hybridnych institdcii, najmd univerzitnych
vedeckych parkov a podpora statu pri realizdcii inovacnych aktivit v regionoch. Vyskum ukdzal,
Ze jednotlivé regidény sa velmi odliSovali spdsobom, akym realizovali zapojenie hybridnych
organizdcii do inovaénych systémov. Dolezity Ulohu zohrdvala najmé samostatnost v konani
tychto institUcii a jasné vymedzené ich financovania a Uloh. Takisto bolo klucové zapojenie inych
subjektov ako univerzit do procesu fungovania a riadenia vedeckych parkov. Vyznamnu Ulohu v
tom zohrdval aj vhodne nastaveny mechanizmus podpory vzniku a fungovania tychto institucii zo
strany statu.

VEGA ¢&. 0147 Akumuldcia ludského kapitdlu v regidnoch - ekonomické a socidlne ddsledky -
doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., registraéné &islo 1/0774/19, doba riesenia: 2019-2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Rozdiely v akumuldcii ludského kapitdlu medzi regiénmi sU v dolezite] miere vysledkom migrdcie
mladych absolventov vysokych 3kél. Identifikovali sme, Ze nerovnomernd akumuldcia ludského
kapitdlu je hlavne v regiénoch strednej a vychodnej Eurépy. Ludia s VS vzdelanim sU ovela
selektivnejsi na Urovni regidnov ako na Urovni krajin, pricom pozorujeme, ze vzdelani ludia sa
koncentrujy najm& do velmi urbanizovanych regidénov. To vytvdra predpokiady pre vyssi
ekonomicky rast velkych miest a urbanizovanych regidénov. Nedostatok vzdelanych lfudi v
zaostdvajucich regidénoch je na Slovensku spojeny s vyssou podporou radikdlinych populistickych
pravicovych strédn. Regiondine rozdiely v akumuldcii ludského kapitdlu teda prispievaju k
polarizdcii spolo&nosti. Preto zaostdvajuce regidny by maliimplementovat stratégie zamerané na
udrzanie a prildkanie absolventov vysokych skol.

VEGA ¢&. 0189 Generaénd vymena a zabezpeéenie poskytovania verejnych sluZieb a spravy -
prof. Ing. ZARSKA Elena, CSc., PhD., Mgr. Ing. Tomds Cernenko, PhD. registraéné &islo 1-0683/21,
doba riesenia: 2021-2023

Vysledky riesenia v roku 2022:

V roku 2022 doslo k zmendm riesitelského kolektivu. VedUca projektu — prof. Ing. Elena Zdarska, CSc.
odisla do déchodku a na pozicii vedUceho projektu ju vystriedal zdstupca vediceho projektu —
Mgr. Ing. Tomds Cernénko, PhD. Novym &lenom riesitelského kolektivu a zdstupcom vedUceho
projektu sa stala doc. Ing. Erika Neubauerovd, PhD. a doktornadka KVSaRR Ing. Anna Kalafutovd.
Pocas roku 2022 publikovali riesitelia 2 €lanky evidované vo WoS a 5 konferencnych prispevkov,
ktorych predchddzajice rocniky boli taktiez evidované vo WoS. Nizsia publikacnd aktivita zo strany
slovenskych riesitelov bola spdsobend obmenou riesitelského kolektivu.

APVV 06K1125 Moznosti aplikdcie metdd a nastrojov "smart governance" na lokdinej a
regiondlnej Urovni - doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., registracné Cislo APVV 19-02463, doba rieSenia:
2020-2023

Vysledky riesenia v roku 2022:

V roku 2022 sme v meste Bratislava skUmali rozhodovacie procesy v oblasti Skolstva. Kedze
magistrdt hlavného mesta decentralizoval tieto kompetencie na jednotlivé mestské casti,
realizovali sme mapovanie tychto procesov v Mestskej asti (MC) Bratislava — Ruzinov. Realizovali
sme sériu rozhovorov s predstavitelmi MC na réznych Urovniach riadenia (napr. zastupca starostu,
veduci a ¢lenovia réznych oddeleni). Vystupom je schéma klicového rozhodovacieho procesu
(KRP) rozsirovania kapacit zékladnych $kél v MC RuZinov spracovand prostrednictvom digitdinej
platformy Mural. Okrem toho sme pripravili odpordcania pre MC RuZinov a spracovali priru¢ku
manazmentu KRP pre samosprdvy vieobecne. V druhom polroku sme sme zrealizovali sériu
interview na BSK a zmapovali sme proces KRP. Napokon sme uvedené procesy gj ich vysledky v
oboch skimanych samosprdavnych subjektoch (MC RuZinov a BSK) porovnali a vysledky
konfrontdcie prezentovali na konferencii Smart governance: Nové pristupy ku zlepseniu procesov
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vo verejnej sprave v Kosiciach dna 2.12.2022. Prostrednictvom vytvorenej databdzy klucovych
indik&torov zdkladnych 3kél bolo mozné uskutocnif analyzu datového obalu, teda tzv. Data
envelopment analyis, ktord podla zahraniénych empirickych §tUdii umoznuje skumat efektivnost
individudinych zd&kladnych $kél v réznych obdobiach a regidnoch. Do DEA analyzy zahrnuli na
strane vstupov — charateristiky Ziakov, ucitelov, technicky vybavenost skél, regiondine sUvislosti a
externé vplyvy. Na strane vystupov sme pouizili kvalitativne aj kvantitativne vystupy vzdeldvania.
Uskutoc&nend analyza viedla k stanoveniu benchmarku najefektivnejSich $kdl a najmenej efektivnej
skoly v podmienkach Slovenskej republiky. Jednym z délezitych ndstrojov na sledovanie klUCovych
vykonnostnych ukazovatelov (KPI) sU dashboardy. Tie slUZia na pochopit a ziskat rychly prehlad o
skiUmanych javoch a vizudlne komunikovat zistenia. V roku 2022 sme ziskali Udaje o zdkladnom
Skolstve v BSK a spracovali ndvrh dashboardu, ktory umoznuje statické porovnanie 3$kél v
jednotlivych ukazovateloch ako aj dynamické porovndvanie vyvoja ukazovatelov v Case. Ndvrh
dashboadu bol komunikovany s odberatelmi na workshope v Bratislave a na konferencii v
Kosiciach.

COST - The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery - Eva
Belvonél'lsové, PhD. MAM.a., Ing. Oliver Rafaj, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doc. Mgr.
Miroslav Sipikal, PhD., registracné ¢islo COST Action CA18214, doba riesenia: 2019 -2023

Vysledky riesenia v roku 2022:

Projekt v prvej polovici roku 2022 fungoval v online rezime kvoli pandémii COVID-19, postupne sa
projektové stretnutie zacali uskutocrnovat prezencne. Riesitelia Ing. Belvoncikovd a Ing. Rafaj sa
prezencne zUCastnili projektového stretnutia v mdji 2022 v holandskom Uttrechte, ndsledne
zaciatkom septembra v talianskom Mildne a v decembri v Prahe. Okrem toho sa Ing. Rafaj aktivne
zUCastnil letnej skoly spoluorganizovanej projektom COST v talianskom Mildne v mesiaci jul a Ing.
Belvoncikovd absolvovala kratkodobU vyskumny stédz (STSM) v juni v portugalskom Lisabone.
Nosnou témou slovenskej Casti projektu COST pocas roka 2022 bola priprava a ndslednd
publikdcia vystupov o vplyve pandémie COVID-19 na coworkingové priestory, ktoré vyili v
podobe 3 kapitol vo vydavatelstve Routledge (vid cast publikaéné vystupy). Okrem toho
pokracovala prdca c&lena riesitelského kolektivu Ing. Rafaja na publikaénom vystupe v
zahrani¢nom Casopise o dynamickom vyvoji coworkingovych priestorov v hlavnych mestdch
krajin V4, ktory vznikol jeho U&astou na krdtkodobom vymennom pobyte na Univerzite v Zline.
Clenovia riesitelského kolektivu Ing. Belvon&ikovd a Ing. Rafaj viedla spolu 2 bakaldrske prace.
Koncom roka spolupracovali na priprave a distribUcii medzindrodného dotaznika pre coworkerov
aj prevadzkovatelov coworkingovych priestorov na Slovensku. Okrem toho pokracovali prdce na
priprave publikacnych vystupov, konkrétne 2 kapitol pre publikéciu Springer brief a 2 resp. 3
Cldnkov do casopisov, ktorych vydanie sa predpokladd koncom roka 2023.

HORIZONT 2020 - The MigrAtion Governance and asYlum Crises (MAGYC) - doc. Ing. Puskérové
Paula, PhD., DiS.art., registraéné &islo HORIZONT 2020 822806, doba rie§enia: 2018 -2022

Vysledky riesenia v roku 2022:
Rok 2022 bolo projektu MAGYC pridelenych O Eur a v rdmci rieSenia nebola reporting period.

ERASMUS+ - Digital skills and cross-domain entrepreneurship for societal challenges (DIGI-SOC) -
doc. Stefan Rehdk, PhD., registraéné &islo 2021-1-PL01-KA220-HED-000027649, doba riesenia:
2021 - 2023

Vysledky rieSenia v roku 2022:

V roku 2022 sa docent Rehdk a doktor Rafaj aktivne z0Castinovali mnozstva online a prezencnych
projektovych stretnuti na ktorych koordinovali svoje vystupy so zahrani¢nymi partnermi. Za hlavné
projektové vystupy, ktorymi Clenovia EUBA timu prispeli do prebiehajuceho medzindrodného
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projektu, mozno zaradit aktivity na pracovnych balikoch: WP1: Mapping interdisciplinary
competences and needs, WP2: Curricular syllabus a WP3: Learning, Teaching and Training Event.
Prezencne sa doktor Rafaj z0&astnil projektovych stretnuti v Katowiciach, Polsko (v diioch 23. az
24. mdja 2022) a v Lisabone, Portugalsko (v drioch 23. az 26. novembra 2022). V oktdbri 2022 (v
drioch od 10. do 14 oktdébra) doktor Rafaj spolu s tromi studentami bakaldrskeho §tudia studijného
programu Manazment verejnych politk — Beatrix Rieckou, Martinom Seresom a Uchom
Goshadzem, absolvovali v rémci pracovného balika WP3 tyzdenny studentsky workshop: ,,How to
live and learn in digital world" v Katowiciach.

PMP €.112 Rast podpory populistickych pravicovych strdn: vplyv efektu susedstva na volebné
preferencie jednotlivca — Mgr. Dana Kubénkovd, registraéné E&islo 1-22-112-00, doba riesenia:
2022

Vysledky rieSenia v roku 2022:

Vyskumny projekt naplnil svoj ciel v castiach odhadu vplyvu na voli€sku podporu antisystémovych
strdn (PRRP) a to kvantitativnou metddou — klastrovou analyzou. Vzhladom na prevedenie tejto
metddy sa podarilo urcit, Ze v ohlade kontextu susedstva volici zdielajl podobné socio-
ekonomické a demografické podmienky - vysokd miera nezamestnanosti, vysoky podiel
populdcie s nizsSim dosiahnutym vzdelanim, nizsia hustota obyvatelstva, ¢o nasvedcéuje
preukdzaniu vplyvu kontextudinych efektov, resp. priameho efektu (Leuween a Vega, 2021;
(Pattie & Johnston, 2000). Riesitelsky tim sa v3ak pokusil rozpracovaf Ciastkové ciele (financné
spradvanie domdcnosti) ako aj sucasnych spolocenskych tém, ktoré rezonujl v spolocnosti
(dezinformdcie, rodovd nerovnost, euroskepticizmus). Interdisciplindrny charakter sa podarilo
oproti pébvodne prezumovanému podarilo dosichnut za pomoci zapojenia poznatkov z
regiondinej ekondmie a politiky, behavioralistiky, politickych vied a prdva.

Priloha €. 3: Vedecké prace tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2022
(Skupina B — vedecké prdce v karentovanych casopisoch, Skupina C — publikdcie v casopisoch,
ktoré nie sU karentované, ale suU registrované v databdzach WOS alebo SCOPUS)

Skupina B - Vedecké prdce v karentovanych casopisoch na NHF EU v Bratislave: rok vykazovania
a publikovania 2022

ADC Vedecké prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch

Pocet zdznamov: 16

KOS (25 %) - HORVATOVA, Eva [25 %] - LYOCSA, Stefan [25 %] - CERNNEEIe [25

%]. New Credit Drivers: Results From a Small Open Economy. In: Eastern European Economics. -
London : Taylor & Francis. - ISSN 0012-8775. - Vol. 60, no. 1 (2022), pp. 1-34 online.

LABAJ, Martin [50 %] - MAJZLIKOVA, Erika [50 %]. Drivers of Deindustrialisation in Internationally
Fragmented Production Structures. In: Cambridge Journal of Economics. - Oxford : Oxford
University Press. - ISSN 0309-166X. - Vol. 46, no. 1 (2022), pp. 167-194 online.

VUCETIC, Milian [25 %] - BROKESOVA, Zuzana [25 %] - HUDEC, Miroslav [25 %] - PASTORAKOVA, Erika
[25 %]. Financial Literacy and Psychological Disaster Preparedness: Applicability of Approach
Based on Fuzzy Functional Dependencies. In: Information Processing & Management : An
International Journal. - Oxford : Elsevier. - ISSN 0306-4573. - Vol. 59, no. 2 (2022), pp. 1-12 online.
DANKOVA, Katarina [25 %] - MORITA, Hodaka [25 %] - SERVATKA, Maros [25 %] - ZHANG, Le [25 %].
Fairness Concerns and Job Assignment fo Positions With Different Surplus. In: Southern Economic
Journal. - Hoboken : John Wiley & Sons. - ISSN 2325-8012. - Vol. 88, no. 4 (2022), pp. 1490-1516 online.
KNOWLES, Stephen [25 %] - SERVATKA, Maros [25 %] - SULLIVAN, Trudy [25 %] - GENC, Murat [25 %].
Procrastination and the Non-Monotonic Effect of Deadlines on Task Completion. In: Economic
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Inquiry. - Fountain Valley : Western Economic Association International. - ISSN 1465-7295. - Vol. 60,
no. 2 (2022), pp. 706-720.

WILLETT, Keith [50 %] - CAPLANOVA, Anetta [50 %]. Pollution and Environmental Quality Violations:
Finding the Right Emission Permit Prices for NO2 EDPs. In: Socio-Economic Planning Sciences : The
International Journal of Public Sector Decision-Making. - New York : Elsevier. - ISSN 1873-6041. - Vol.
82, part B (2022), pp. 1-12 online.

SCHULTZOVA, Anna [20 %] - SEPELOVA, Jaroslava [20 %] - RABATINOVA, Marcela [40 %] - VALEK,
Juraj [20 %]. Identifikdcia potencidine nezodpovedného sprévania sa spolocnosti voci spravcovi
dane = I|dentification of Potentially Iresponsible Behaviour of Companies Towards the Tax
Administrator. In: Politick&d ekonomie : teorie, modelovdni, aplikace. - Praha : Vysokd kola
ekonomickd, 2022. - ISSN 0032-3233. - RocC. 70, ¢. 3 (2022), 5. 341-360.

LYOCSA, Stefan [31 %] - VASANICOVA, Petra [31 %] - MISHEVA, Branka Hadiji [7 %] - ISIEHANNGIRS
- [81 %]. Default or Profit Scoring Credit Systems? Evidence From European and US Peer-To-
Peer Lending Markets. In: Financial Innovation [elektronicky zdroj]. - New York : Springer. - ISSN 2199-
4730. - Vol. 8, no. 32 (2022), pp. 1-21 online.

PRIVARA, Andrej [100 %]. Economic Growth and Labour Market in the European Union: Lessons
from COVID-19. In: Oeconomia Copernicana [elekironicky zdroj]. - Torun : Nicolaus Copernicus
University. - ISSN 2353-1827. - Vol. 13, no. 2 (2022), pp. 355-377 online.

PRIVARA, Andrej [100 %]. Competitiveness of Germany and the Labour Market: A Migration
Perspective. In: Journal of Competitiveness [elekironicky zdroj] : Scientific Journal from the Field of
Management and Economics. - Zlin : Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomd&se Bati
ve Zliné, 2022. - ISSN 1804-1728. - No. 2 (2022), pp. 116-134 online.

MAJZLIKOVA, Erika [50 %] - NITEESSIIEEE] [50 %]. Potential Risk of Automation for Jobs in Slovakia:
A District- and Industry-Level Analysis. In: Eastern European Economics. - London : Taylor & Francis.
-ISSN 0012-8775. - Vol. 60, no. 5 (2022), pp. 452-478 online.

CUPAK, Andrej [70 %] - FESSLER, Pirmin [10 %] - HSU, Joanne W. [10 %] - PARADOWSKI, Piotr R. [10 %].
Investor Confidence and High Financial Literacy Jointly Shape Investments in Risky Assets. In:
Economic Modelling. - Amsterdam : Elsevier Science. - ISSN 0264-9993. - Vol. 116 (2022), pp. 1-21
online.

FERERCNAINIEEIRE (20 %) - HEGER, Stephanie [20 %] - PELIOVA, Jana [20 %] - SERVATKA, Maros [20
%] - SLONIM, Robert [20 %]. Increasing Autonomy in Charitable Giving: The Effect of Choosing the
Number of Recipients on Donations. In: Economics Letters. - Amsterdam : Elsevier. - ISSN 1873-7374.
-Vol. 217 (2022), pp. 1-3 online.

LESKO, Peter [34 %] - MUCHOVA, Eva [33 %] - REPISKA, Radka [33 %]. Dual-Model Approach to
Measuring Convergence Sustainability in the Visegrad Group. In: Politickd ekonomie : teorie,
modelovdni, aplikace. - Praha : Vysokd skola ekonomickd, 2022. - ISSN 0032-3233. - Ro¢. 70, &. 5
(2022), 5. 597-616.

COWLING, Marc [25 %] - WILSON, Nick [25 %] - NIGHTINGALE, Paul [25 %] - KACER, Marek [25 %)].
Predicting Future Default on the Covid-19 Bounce back Loan Scheme: the £46.5 Bilion Question.
In: International Small Business Journal. - London : SAGE Publ. - ISSN 0266-2426. - Vol. 40, no. 5 (2022),
pp. 650-666.

LUKACOVA, Katarina [33 %] - KONACONMIEE [33 %] - KAHANEC, Martin [34 %]. Industrial
Relations and Unemployment Benefit Schemes in the Visegrad Countries During the COVID-19
Pandemic. In: Transfer: European Review of Labour and Research. - London : Sage Publications. -
ISSN 1996-7284. - Vol. 28, no. 2 (2022), pp. 229-246.

ADD Vedecké prace v domdcich karentovanych ¢asopisoch

Pocet zGznamov: 2

LABAJ, Martin [50 %] - _ [50 %]. Entry and Competition of Healthcare Providers in
Slovakia: A Spatial Analysis. In: Ekonomicky Casopis : Casopis pre ekonomicku tedriu, hospoddrsku
politiku, spolocensko-ekonomické progndzovanie = Journal of Economics : Journal for Economic
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Theory, Economic Policy, Social and Economic Forecasting. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV :
Prognosticky Ustav SAV, 2022. - ISSN 0013-3035. - Roc. 70, ¢. 3 (2022), s. 211-236.

DEMETER, Gdbor [50 %] - HORBULAK, Zsolt [50 %]. Regional Socio-Economic Inequalities Before and
After the Collapse of the Hungarian Kingdom - Modernization, "Magyarization” and Economic
Exploitation from a Different Perspective. In: Historicky Casopis : vedecky casopis o dejindch
Slovenska a strednej Eurdpy. - Bratislava : Historicky Ustav SAV, 2021. - ISSN 0018-2575. - RocC. 69, C.
5(2021), 5. 889-919.

Skupina C - Publikdcie registrované v databdzach WOS alebo SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN):
rok vykazovania a publikovania 2022

ADM Vedecké prdce v zahraniénych €asopisoch registrovanych v databdzach Web of Science
alebo SCOPUS

Pocet zdznamov: 26

POLONYOVA, Simona [50 %] - PONGRACZ, Eva [50 %]. Social Entrepreneurship Education Providers
—Slovak Case. In: Social Enterprise Journal. - Bingley : Emerald Group Publishing. - ISSN 1750-8614. -
Vol. 18, no. 3 (2022), pp. 434-450 online.

BROKESOVA, Zuzana [50 %] - DECK, Cary [1 %] - PELIOVA, Jana [49 %]. Pull-To-Center Is Not Just for
Newsvendors. In: Plos One [elektronicky zdroj]. - San Francisco : Public Library of Science. - ISSN
1932-6203. - Vol. 17, no. 2 (2022), pp. 1-16 online.

RAFAJ, Oliver [50 %] - REHAK, Stefan [40 %] - CERNENKO, Tomds [10 %]. Smart Cities — Overview of
Citizen Parficipation Across Application Domains. In: Scientific papers of the University of Pardubice
[elektronicky zdroj]. Series D. - Pardubice : Fakulta ekonomicko-sprévni Univerzity Pardubice, 2022.
- ISSN 1804-8048. - Vol. 30, no. 1 (2022), pp. 1-10 online.

CAPLANOVA, Anetta [50 %] - SIREKOMOVEENE (50 %). Experimental Approach to the Study of
Voluntary Contribution to Public Good Financing. In: Montenegrin Journal of Economics
[elektronicky zdroj]. - Podgorica : Economic Laboratory for Transition Research. - ISSN 1800-6698. -
Vol. 18, no. 2 (2022), pp. 143-160 online.

KLIMKO, Roman [50 %] - JUHASZOVA, Zuzana [50 %]. Integrated Reporting Assessment From the
User's Perspective Using the Integrated Report Quality Index. In: International Journal of Digital
Accounting Research. - New Jersey : Rutgers University. - ISSN 2340-5058. - Vol. 22 (2022), pp. 71-96
online.

NICHKASOVA, Yuliya O. [35 %] - NEZINSKY, Eduard [30 %] - SHMARLOUSKAYA, Halina A. [35 %]. The
Impact of the Local Financial Market on Economic Growth: A Case Study of Kazakhstan. In:
Economy of Region = Ekonomika Regiona. - Ekaterinburg : Institute of Economics, Ural Branch of
the Russian Academy of Sciences. - ISSN 2411-1406. - Vol. 18, no. 1 (2022), pp. 208-222 online.
HORVATHOVA, Andrea [33 %] - IRNCIERINMIEHE [33 %) - RIEVAJOVA, Eva [34 %]. Changes in the
Skills of the Workforce for Future Development of the Labor Market in the Slovak Republic. In:
Entrepreneurship and Sustainability Issues [elektronicky zdroj] : Peer-reviewed Scientific Journal. -
Vilnius : The General Jonas Zemaitis Military Academy of Lithuania. - ISSN 2345-0282. - Vol. 9, no. 4
(2022), pp. 212-224 online.

PRIVARA, Andrej [100 %]. Determinants of Migration Decisions of Asylum Seekers in Vienna. In:
Migration Letters. - London : Transnational Press London. - ISSN 1741-8984. - Vol. 19, no. 2 (2022), pp.
179-191 online.

PRIVAROVA, Magdaléna [25 %] - MARTINCOVA, Marta [25 %] - IRNOVSKY, Karol [25 %] - HACAR,
Dusan [25 %]. Labour Migration and Tourism Flows: the Case of the EU. In: Journal of Tourism and
Services [elekironicky zdroj]. - Praha : Center for International Scientific Research of VSO and VSPP.
- ISSN 1804-5650. - Vol. 13, no. 24 (2022), pp. 272-289 online.

PISAR, Peter [25 %] - MERTINKOVA, Alexandra [25 %] - SIPIKAL, Miroslav [25 %] - STACHOVA, Mdria
[25 %]. The Importance of Determinants of Transition from Unemployment to Self-Employment:
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Evidence from Slovak Micro-Data. In: Statistika [elektronicky zdroj] : Statistics and Economy Journal.
- Praha : Cesky statisticky Ufad. - ISSN 1804-8765. - Ro¢. 102, &. 2 (2022), s. 138-152 online.
_ [50 %] - RIEVAJOVA, Eva [50 %]. Suicide, Gender and Socio-Economic Factors: a
Panel Study of 79 Counties in the Slovak Republic. In: Journal of Aggression, Conflict and Peace
Research. - Bingley : Emerald Publishing Limited. - ISSN 1759-6599. - Vol. early access (2022), pp. [1-
18].

MATOUSKOVA, Eleondéra [100 %]. Comparison of Economic Cycles of the Slovak Economy and
Other Visegrad Four Countries. In: Public Finance Quarterly : Journal of Public Finance. - Budapest
: Publishing House of Hungarian Official Gazettes. - ISSN 0031-496X. - Vol. 67, no. 3 (2022), pp. 463-
481 online.

MORVAY, Karol [50 %] - HUDCOVSKY, Martin [50 %]. Different Impact of the Recession on the Labour
Market: Less Work Without Increasing Unemployment in Slovakia. In: Danube: Law, Economics and
Social Issues Review. - Berlin : De Gruyter. - ISSN 1804-6746. - Vol. 13, no. 3 (2022), pp. 240-255.
FIFEKOVA, Elena [40 %] - NEZINSKY, Eduard [40 %] - VALACHOVA, Andrea [20 %]. Social mobility as
an Income Inequality Determinant. In: Danube: Law, Economics and Social Issues Review. - Berlin
: De Gruyter. - ISSN 1804-6746. - Vol. 13, no. 3 (2022), pp. 226-239.

FODRANOVA, Iveta [34 %] - LABUDOVA, Viera [33 %] - ANTALOVA, Mdria [33 %]. Posting Travel
Selfies: Harm or Blessing? In: African journal of hospitality tourism and leisure [elektronicky zdroj]. -
Helderkruin : [Central University of Technology]. - ISSN 2223-814X. - Vol. 11, no. 4 (2022), pp. 1668-
1685.

REASIGYAESIBEIE (100 %]. Growth vs. Value: The Effect of the Covid-19 Pandemic. In: Scientific
papers of the University of Pardubice [elektronicky zdroj]. Series D. - Pardubice : Fakulta
ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice, 2022. - ISSN 1804-8048. - Vol. 30, no. 2 (2022), pp. 1-9.
NEMETHOVA, Valéria [33.,4 %] - SIPIKAL, Miroslav [33.,3 %] - SALAMONOVA, Alexandra [33,3 %].
Effects of Subsidy on Publication Outputs. Can Small Research Grants Lead to Higher Quality
Scientific Articles? In: Scientific papers of the University of Pardubice [elektronicky zdroj]. Series D. -
Pardubice : Fakulta ekonomicko-sprdvni Univerzity Pardubice, 2022. - ISSN 1804-8048. - Vol. 30, no.
1 (2022), pp. 1-13.

HUNADY, Jan [25 %] - SIPIKAL, Miroslav [25 %] - PISAR, Peter [25 %] - HHADLOVSKY, Viadimir [25 %].
One-Way Ticket From Unemployment to Entrepreneurship? Evaluation of Allowance for
Selfemployment in Least Developed Regions. In: Central European Journal of Public Policy
[elektronicky zdroj]. - VarSava : Sciendo. - ISSN 1802-4866. - Vol. 16, no. 2 (2022), pp. 1-17.
ANTALOVA, Mdria [33 %] - FODRANOVA, Iveta [34 %] - LABUDOVA, Viera [33 %]. Learning
Organization As a Tool for High-Performance Management. In: Polish Journal of Management
Studies. - Czestochowa : Faculty of Management, Czestochowa University of Technology. - ISSN
2081-7452. - Vol. 26, no. 1 (2022), pp. 26-44.

_ [50 %] - REHAK, Stefan [50 %]. Development of Academic Patenting in European
Regions - A Large Scale Analysis. In: GeoScape : Alternative Approaches to Middle-European
Geography : [The Journal of Jan Evangelista Purkyne University in Usti nad Labem]. - Varava :
Sciendo. - ISSN 1802-1115. - Vol. 16, no. 2 (2022), pp. 148-157.

MUCHOVA, Eva [60 %] - SULAKOVA, Agdta [40 %]. The Impact of EMU Integration on GDP and
Productivity in the Baltic Countries. In: Journal of Eastern European and Central Asian Research. -
Saint-Louis : IEECA — Istitute of Eastern Europe and Central Asia. - ISSN 2328-8280. - Vol. 9, no. 6
(2022), pp. 1095-1106.

BRINCIKOVA, Zuzana [100 %]. Competitiveness of the Slovak Republic in International Trade. In:
European Journal of Transformation Studies [elektronicky zdroj]. - Tbilisi : Europe our House. - ISSN
2298-0997. - Vol. 10, no. 2 (2022), pp. 40-58.

STEF, Nicolae [50 %] - DIMELI, Sofia [50 %]. Does Government Stability Affect the Banking System’s
Stability2 In: Finance : [la revue de I'Association Francaise de Finance]. - Paris : Association
Francaise de Finance. - ISSN 2101-0145. - (2022), pp. 1-42.
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FEERAESIE (33 %) - WORKIE TIRUNEH, Menbere [33 % - [ICIDENIIDENE (34 %). Currency

Depreciations in Emerging Economies: A Blessing Or a Curse for External Debt Management? In:
International Economics. - Amsterdam : Elsevier Science Publishers B.V. - ISSN 2542-6869. - Vol. 168
(2021), pp. 132-165 online.

SIRARGNVEOVIAIENE 50 %) - CAPLANOVA, Anetta [50 %]. Are People Willing to Voluntarily Contribute
to Public Goods? The Results From the Behavioral Game Experiment. In: Zagreb International
Review of Economics and Business. - Zagreb : University of Zagreb. - ISSN 1849-1162. - Vol. 24, no.
SCI (2021),

GUZl, Martin [33 %] - KAHANEC, Martin [34 %] - MYTNA KUREKOVA, Lucia [33 %]. What Explains
Immigrant-Native Gaps in European Labor Markets: The Role of Institutions. In: Migration Studies
[elektronicky zdroj]. - London : Oxford University Press. - ISSN 2049-5846. - Vol. 9, no. 4 (2021), pp. [1-
33] online.

ADN Vedecké prace vdomacich ¢asopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo
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