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Národohospodárska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave v súlade so Štatútom  

Národohospodárskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktorý bol schválený 

Akademickým senátom Národohospodárskej fakulty Ekonomickej univerzity                        

v Bratislave dňa 31.3.2023 a Akademickým senátom Ekonomickej univerzity v Bratislave 

dňa 20.4.2023 vydáva tento 

 

 

O R G A N I Z A Č N Ý   P O R I A D O K 

    NÁRODOHOSPODÁRSKEJ  FAKULTY 

   EKONOMICKEJ  UNIVERZITY V BRATISLAVE 

 

 
Článok 1 

Úvodné ustanovenia 

  

1. Organizačný poriadok Národohospodárskej fakulty Ekonomickej univerzity 

v Bratislave (ďalej aj ako „fakulta“ alebo NHF EU v Bratislave“) upravuje: 

a) organizačnú štruktúru fakulty,  

b) riadenie fakulty, 

c) postavenie a činnosť pracovísk fakulty,  

d) postavenie a činnosť vedúcich zamestnancov fakulty,  

e) zásady styku s orgánmi štátnej správy.  

 

2. Organizačný poriadok NHF EU v Bratislave je záväzný pre všetkých zamestnancov 

NHF EU v Bratislave. 

 

 

Článok 2 

Vedenie fakulty 

 

1. Vedenie fakulty tvoria dekan, prodekani a tajomník fakulty.  

 

2. Dekan je predstaviteľom fakulty, riadi ju, zastupuje a koná vo veciach fakulty 

v rozsahu určenom Štatútom EU v Bratislave a Štatútom NHF EU v Bratislave. 

 

3. Dekana NHF EU v Bratislave zastupujú v ním určenom rozsahu prodekani.  

 

4. Fakulta má najviac 5 prodekanov, ktorí zabezpečujú najmä tieto oblasti – 

vzdelávanie, vedu, doktorandské štúdium, medzinárodné projekty, 

medzinárodné vzťahy, rozvoj a zabezpečovanie kvality. Počet prodekanov           

a rozdelenie oblastí pôsobnosti jednotlivým prodekanom určí dekan fakulty. 

 

5. V prípade neprítomnosti, dekana fakulty zastupuje prvý prodekan, ktorého 

z prodekanov vymenúva dekan.  

 

6. Tajomník fakulty je vedúcim zamestnancom fakulty, ktorý zabezpečuje 

a zodpovedá za hospodársky a administratívny chod fakulty. Je podriadený 

priamo dekanovi fakulty a zodpovedá mu za svoju činnosť.  
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7. Tajomník fakulty najmä: 

a) koná v mene fakulty v rozsahu určenom dekanom fakulty, 

b) zabezpečuje hospodárenie s finančnými prostriedkami pridelenými 

fakulte v súlade s právnymi predpismi Slovenskej republiky, vnútornými  

predpismi EU v Bratislave a fakulty a v súlade so zásadami pre tvorbu         a 

správu rozpočtu EU v Bratislave, 

c) zabezpečuje správu majetku určenú na plnenie úloh fakulty a jeho 

ochranu, 

d) v oblasti hospodárskeho a prevádzkového zabezpečenia fakulty 

spolupracuje s príslušnými prodekanmi a s akademickým senátom fakulty, 

e) koordinuje a metodicky usmerňuje katedry a dekanát v oblasti 

hospodárskej a administratívnej. 

 

 

 

Článok 3 

Poradné orgány dekana fakulty 

 

1. Stálymi poradnými orgánmi dekana fakulty sú vedenie fakulty a kolégium dekana 

fakulty. Zloženie stálych poradných orgánov určuje Štatút NHF EU v Bratislave.  

 

2. Dekan fakulty môže zriaďovať aj ďalšie poradné orgány, vrátane rád a komisií.  

 

3. Dekan fakulty môže prizývať na zasadnutia svojich poradných orgánov aj ďalších 

zamestnancov.  

 

4. Poradné orgány dekana fakulty prijímajú závery, ktoré majú odporúčací 

charakter pre dekana fakulty.  

 

 

 

Článok 4 

Základná organizačná štruktúra fakulty   

 

Fakulta sa člení na: 

a) katedry, ktoré sú základnými pracoviskami fakulty pre pedagogickú 

a vedeckovýskumnú činnosť, 

b) dekanát, ktorý je hospodársko-správnym pracoviskom fakulty a 

c) iné pracoviská. 

 

 

Článok 5 

Katedry  

 

1. NHF EU v Bratislave má tieto katedry: 

a) Katedra bankovníctva a medzinárodných financií (v skratke „KBaMF“) – 

Department of Banking and International Finance,  

b) Katedra ekonómie (v skratke „KE“) – Department of Economics, 

c) Katedra financií (v skratke „KF“) – Department of Finance, 

d) Katedra hospodárskej politiky (v skratke „KHP“) – Department of Economic Policy, 

e) Katedra poisťovníctva (v skratke „KPOI“) – Department of Insurance, 

f) Katedra sociálneho rozvoja a práce (v skratke „KSRaP“) – Department of Social 
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Development and Labour, 

g) Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja (v skratke „KVSaRR“) – Department 

of Public Administration and Regional Development. 

 

2. Katedru zriaďuje, ruší, spája a rozčleňuje dekan fakulty po vyjadrení 

Akademického senátu NHF EU v Bratislave.   

 

3. Katedra ako základné organizačné pracovisko fakulty: 

a) prispieva k plneniu poslania fakulty a zúčastňuje sa na plnení jej hlavných úloh 

vo vymedzenej oblasti poznania, 

b) rozvíja študijné odbory a podieľa sa na uskutočňovaní študijných programov 

v týchto študijných odboroch,  

c) vykonáva podľa svojho zamerania výskumnú, vývojovú a ďalšiu tvorivú činnosť.  

 

4. Členmi katedry sú: 

a) vysokoškolskí učitelia, t. j. profesori, docenti, odborní asistenti, asistenti a lektori, 

b) výskumní pracovníci, 

c) ďalší zamestnanci pôsobiaci na katedre na základe pracovnej zmluvy. 

 

5. Na katedre môžu ďalej pôsobiť: 

a) externí zamestnanci (t.j. zamestnanci pôsobiaci na katedre na základe 

dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru – najmä 

dohôd o vykonaní práce a dohôd o pracovnej činnosti), 

b) štipendisti na študijnom pobyte, 

c) doktorandi (podrobnosti o postavení doktorandov upravujú platné zásady 

organizácie doktorandského štúdia na NHF EU v Bratislave), 

d) hosťujúci profesori, 

e) emeritní profesori. 

 

6. Katedru riadi jej vedúci, ktorý je za činnosť katedry zodpovedný dekanovi. Počas 

jeho neprítomnosti ho zastupuje zástupca vedúceho katedry, ak je ustanovený. 

Zástupcu vedúceho katedry ustanovuje a odvoláva vedúci katedry                            

po predchádzajúcom súhlase dekana. 

 

7. Vedúci katedry je vedúcim zamestnancom fakulty a zastupuje katedru vo vzťahu 

k vedeniu fakulty a vo vymedzených oblastiach určených dekanom aj navonok.  

 

8. Vedúceho katedry vymenúva dekan na základe výberového konania najviac na 

5 rokov. Toto obdobie na základe ďalšieho výberového konania možno opakovať 

viackrát. Dočasným vedením katedry bez výberového konania môže dekan 

poveriť člena katedry na dobu najviac 6 mesiacov. 

 

9. Dekan fakulty môže odvolať vedúceho katedry, ak vedúci katedry: 

a) neplní svoje povinnosti alebo 

b) hrubo porušuje vnútorné predpisy fakulty alebo 

c) vážne poškodil záujem fakulty.  

 

10. Vedúci katedry riadi činnosť katedry najmä v týchto oblastiach: 

a) organizuje a zabezpečuje plnenie strategických, koncepčných a rozvojových 

úloh katedry, dbá na rast odbornej úrovne katedry, 

b) organizuje a zabezpečuje plnenie pedagogických, vedeckovýskumných, 
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organizačných a ďalších úloh katedry a vykonáva ich kontrolu, 

c) zodpovedá za účelné a efektívne využívanie  a ochranu majetku katedry, 

d) spravidla raz za mesiac zvoláva členov katedry na zasadnutia katedry 

a predkladá dekanovi fakulty zápisnice z týchto zasadnutí; za účelom riešenia 

naliehavých úloh môže vedúci katedry zvolať aj mimoriadne zasadnutie 

katedry, 

e) plní ďalšie úlohy, ktorými ho poverí dekan podľa ustanovení zákona o vysokých 

školách, súvisiacich vykonávacích predpisov, Štatútu EU v Bratislave, Štatútu 

NHF EU v Bratislave a ďalších vnútorných predpisov EU v Bratislave a NHF EU 

v Bratislave,  

f) zabezpečuje dodržiavanie pracovného poriadku členmi katedry, ktorú riadi, 

g) z členov katedry ustanovuje tajomníka katedry, 

h) z členov katedry môže ustanoviť svojho zástupcu,  

i) z členov katedry môže ustanoviť vedúceho jednotlivých oddelení katedry.  

 

11. Katedra sa môže členiť na oddelenia. Oddelenie katedry riadi vedúci oddelenia, 

ktorý je za činnosť oddelenia zodpovedný vedúcemu katedry. Oddelenia katedry 

zriaďuje, zlučuje, rozdeľuje a ruší vedúci katedry so súhlasom dekana. Vedúceho 

oddelenia katedry menuje a odvoláva vedúci katedry. 

 

12. Vedúci katedry určí tajomníka katedry, ktorý v spolupráci so sekretariátom 

katedry, ak je zriadený, organizačne a administratívne zabezpečuje komplexnú 

agendu pedagogickej, vedeckovýskumnej a hospodárskej činnosti katedry.  

Tajomníka katedry menuje a odvoláva vedúci katedry. Sekretariát katedry je 

podriadený vedúcemu katedry. Sekretariát katedry a tajomníka katedry 

metodicky usmerňuje tajomník fakulty, resp. prodekani.  

 

 

 

Článok 6 

Dekanát fakulty  

 

1. Dekanát je výkonným pracoviskom fakulty, ktorý zabezpečuje hospodársku 

a administratívnu činnosť fakulty, pripravuje podklady pre rozhodnutia 

a stanoviská dekana, vedeckej rady fakulty, prodekanov, tajomníka fakulty 

a zabezpečuje výkon týchto rozhodnutí, usmerňuje katedry a zamestnancov 

fakulty. Vykonáva odborné práce najmä pri:  

a) zabezpečovaní komplexnej študijnej agendy študentov fakulty a pripravuje 

podklady pre rozhodovanie dekana alebo príslušného prodekana,  

b) zabezpečovaní vedeckovýskumnej činnosti, organizuje prípravu podkladov 

pre dekana, príslušného prodekana, vedeckú radu fakulty, ďalej pre 

habilitačné a inauguračné konanie a komplexne zabezpečuje študijnú 

agendu študentov doktorandského štúdia fakulty,  

c) príprave podkladov v súvislosti s komunikáciou so zahraničnými partnermi 

fakulty, zabezpečuje prípravu podkladov ohľadom zahraničných mobilít 

študentov a zamestnancov fakulty,  

d) realizovaní efektívnej komunikácie fakulty s vedeckou, odbornou verejnosťou, 

študentmi a absolventmi,  

e) príprave podkladov pre hodnotiacu a disciplinárnu komisiu, vykonáva 

odborné práce pri riešení sociálnych otázok študentov,  

f) komplexnej agende mimorozpočtových zdrojov. 



6  

 

2. Dekanát tvoria organizačné útvary, ktoré priamo riadi dekan,  príslušný prodekan 

(podľa priradenej oblasti pôsobnosti) alebo tajomník, podľa rozhodnutia dekana. 

Útvary dekanátu zriaďuje, zlučuje, rozdeľuje alebo zrušuje dekan po schválení 

vedením fakulty.  

 

3. Dekan fakulty môže zriadiť a zrušiť pozíciu vedúceho útvaru na dekanáte. Vedúcich 

útvarov na dekanáte na základe výberového konania ustanovuje do funkcie               

a z funkcie odvoláva dekan fakulty.   

 

 

Článok 7 

Iné pracoviská fakulty  

 

1. Kompetenčné centrum je vzdelávacím, projektovým, výskumným a realizačným 

pracoviskom fakulty. 

2. Kompetenčné centrum najmä: 

a) realizuje vzdelávacie, projektové, poradenské, konzultačné, výskumné,     

a informačné aktivity, 

b) realizuje aktivity zamerané na podporu skvalitňovania vzdelávacej činnosti 

katedier, 

c) realizuje aktivity zamerané na podporu výskumných tímov katedier pri 

podávaní projektových zámerov domácich a zahraničných grantových 

schém, 

d) podporuje prenos poznatkov medzi fakultou a hospodárskou praxou, 

e) spolupracuje s inštitúciami verejného a súkromného sektora a inými 

subjektmi.  

 

3. Kompetenčné centrum riadi dekan fakulty. Počas jeho neprítomnosti ho 

zastupuje v plnom rozsahu ním určený prodekan.  

 

4. Dekan fakulty môže zriadiť aj ďalšie pracoviská fakulty.  

 

 

Článok 8 

Vedúci zamestnanci fakulty  

 

1. Vedúcimi zamestnancami fakulty sú tajomník fakulty a vedúci katedier. Funkcie 

vedúcich zamestnancov fakulty sa obsadzujú výberovým konaním v zmysle 

vnútorného predpisu EU v Bratislave a do funkcie ich menuje a z funkcie odvoláva 

dekan NHF EU v Bratislave. 

 

2. Vedúci zamestnanci sú pri výkone ich funkcie povinní dodržiavať základné povinnosti 

vedúcich zamestnancov v zmysle vnútorných predpisov EU v Bratislave, vnútorných 

predpisov NHF EU v Bratislave vrátane smerníc, usmernení, opatrení a príkazov rektora 

EU v Bratislave a dekana NHF EU v Bratislave.  

 

3. Vedúci zamestnanci zodpovedajú dekanovi NHF EU v Bratislave za plnenie úloh 

svojich podriadených, ako aj za hospodárne využívanie zverených finančných 

a materiálnych prostriedkov. 
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Článok 9 

Zásady styku s orgánmi štátnej správy 

 

1. Dekan fakulty, prodekani fakulty a vedúci zamestnanci fakulty, v rozsahu stanovenom 

Štatútom EU v Bratislave a Štatútom NHF EU v Bratislave, rokujú v mene fakulty 

s ústrednými orgánmi štátnej správy nasledovne: 

a) dekan na všetkých úrovniach,  

b) prodekani do úrovne štátneho tajomníka príslušných ústredných orgánov, 

c) tajomník fakulty do úrovne riaditeľov sekcií. 

d) ostatní vedúci zamestnanci do úrovne delegovanej dekanom fakulty. 

 

2. O výsledkoch rokovania sú prodekani a vedúci zamestnanci povinní bezodkladne 

informovať dekana. 

 

 

Článok 10 

                                                      Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento Organizačný poriadok NHF EU v Bratislave schválil Akademický senát NHF EU 

v Bratislave dňa 24.11.2023 a týmto dňom nadobúda platnosť.  

 

2. Tento Organizačný poriadok NHF EU v Bratislave nadobúda účinnosť dňom 

01.01.2024. 

 

3. Dňom nadobudnutia účinnosti  tohto Organizačného poriadku fakulty stráca 

platnosť a účinnosť Organizačný poriadok NHF EU v Bratislave schválený 

na zasadnutí Akademického senátu NHF EU v Bratislave dňa 07.04.2008. 

 

 

 

 

 

 

        ...............................................................         ......................................................... 

doc. Ing. Jana Kotlebová, PhD.    prof. Ing. Erika Pastoráková, PhD. 

     predsedníčka AS NHF EU v Bratislave dekanka NHF EU v Bratislave 

 

 

 


