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Ndrodohospoddrska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave v sUlade so Statitom
Ndarodohospodadarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktory bol schvdleny
Akademickym sendtom Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity
v Bratislave dia 31.3.2023 a Akademickym sendtom Ekonomickej univerzity v Bratislave
dna 20.4.2023 vyddva tento

ORS;ANIZACVZN?, PORIADOK
NARODOHOSPODARSKEJ FAKULTY
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity
v Bratislave (dalej aj ako ,,fakulta® alebo NHF EU v Bratislave”) upravuje:
organizacnu struktiru fakulty,

riadenie fakulty,

postavenie a Cinnost pracovisk fakulty,

postavenie a Cinnost veducich zamestnancov fakulty,

z4&sady styku s orgdnmi statnej spravy.

Organizacny poriadok NHF EU v Bratislave je zavézny pre vietkych zamestnancov

NHF EU v Bratislave.

Clanok 2
Vedenie fakulty

. Vedenie fakulty tvoria dekan, prodekani a tajomnik fakulty.

Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kond vo veciach fakulty
v rozsahu uréenom StatUtom EU v Bratislave a Statdtom NHF EU v Bratislave.

Dekana NHF EU v Bratislave zastupuju v nim ur¢enom rozsahu prodekani.

Fakulta md najviac 5 prodekanov, ktori zabezpeluju najmé tieto oblasti —
vzdeldvanie, vedu, doktorandské §tUudium, medzindrodné projekty,
medzindrodné vztahy, rozvoj azabezpelovanie kvality. PoCet prodekanov
a rozdelenie oblasti pdsobnosti jednotlivym prodekanom urci dekan fakulty.

V pripade nepritomnosti, dekana fakulty zastupuje prvy prodekan, ktorého
z prodekanov vymenuva dekan.

Tajomnik fakulty je veducim zamestnancom fakulty, ktory zabezpecluje
a zodpovedd za hospoddrsky a administrativny chod fakulty. Je podriadeny
priamo dekanovi fakulty a zodpovedd mu za svoju Cinnost.



7. Tajomnik fakulty najma:

a) kond v mene fakulty v rozsahu urcenom dekanom fakulty,

b) zabezpecuje hospoddrenie s financnymi prostriedkami pridelenymi
fakulte v sUlade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky, vniutornymi
predpismi EU v Bratislave a fakulty a v sUlade so z&dsadami pre tvorbu a
spravu rozpoctu EU v Bratislave,

c) zabezpecluje spravu majetku urCenu na plnenie Uloh fakulty ajeho
ochranu,

d) v oblasti hospoddrskeho a prevddzkového zabezpeclenia fakulty
spolupracuje s prislusnymi prodekanmi a s akademickym sendtom fakulty,

e) koordinuje a metodicky usmeriuje katedry adekandt v oblasti
hospoddrskej a administrativnej.

Clanok 3
Poradné orgdany dekana fakulty

1. Stalymi poradnymi orgdnmi dekana fakulty sU vedenie fakulty a kolégium dekana
fakulty. ZloZenie stélych poradnych orgdnov uruje Statdt NHF EU v Bratislave.

2. Dekan fakulty méze zriadovat aj dalSie poradné orgdny, vratane radd a komisii.

3. Dekan fakulty méze prizyvat na zasadnutia svojich poradnych orgdnov gj dalsich
zamestnancov.

4. Poradné orgdny dekana fakulty prijimaju zdvery, ktoré maju odporiucaci
charakter pre dekana fakulty.

Clanok 4
Zakladna organizaéna struktura fakulty

Fakulta sa Cleni na:
a) katedry, ktoré sU zdkladnymi pracoviskami fakulty pre pedagogicki
a vedeckovyskumnu cinnosf,
b) dekandt, ktory je hospoddrsko-sprdvnym pracoviskom fakulty a
c) iné pracoviska.

Cldanok 5
Katedry

1. NHF EU v Bratislave mda tieto katedry:
a) Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii (v skratke ,KBaMF")
Department of Banking and International Finance,
) Katedra ekonémie (v skratke ,,KE") — Department of Economics,
) Katedra financii (v skratke ,,KF*) — Department of Finance,
) Katedra hospoddrskej politiky (v skratke ,,KHP") — Department of Economic Policy,
) Katedra poistovnictva (v skratke ,,KPOI*) — Department of Insurance,
Katedra socidineho rozvoja a prdce (v skratke ,,KSRaP") — Department of Social
3

b

=0 O 0



10.

Development and Labour,
g) Katedra verejnej spravy aregiondineho rozvoja (v skratke ,,KVSaRR") — Department
of Public Administration and Regional Development.

Katedru zriaduje, rusi, spdja a rozClenuje dekan fakulty po vyjadreni
Akademického sendtu NHF EU v Bratislave.

Katedra ako z&kladné organizacné pracovisko fakulty:

a) prispieva k plneniu poslania fakulty a zGcastruje sa na plneni jej hlavnych Uloh
vo vymedzenej oblasti poznania,

b) rozvija studijné odbory a podiela sa na uskutocriovani studijnych programov
v tychto $tudijnych odboroch,

c) vykondva podla svojho zamerania vyskumnu, vyvojovu a dalsiu tvorivd cinnost.

Clenmi katedry su:

a) vysokoskolski ucitelia, t. . profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti a lektori,
b) vyskumni pracovnici,

c) dalsi zamestnanci pdsobiaci na katedre na zdklade pracovnej zmiuvy.

Na katedre mbzu dalej pdsobit:

a) externi zamestnanci (t.j. zamestnanci pdsobiaci na katedre na zdklade
dohdéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru — najmd
dohdéd o vykonani prace a dohdéd o pracovnej ¢innosti),

b) stipendisti na studijnom pobyte,

C) doktorandi (podrobnosti o postaveni doktorandov upravuju platné zdsady
organizdcie doktorandského $tudia na NHF EU v Brafislave),

d) hostujuci profesori,

e) emeritni profesori.

Katedru riadi jej veduci, ktory je za Cinnost katedry zodpovedny dekanovi. Pocas
jeho nepritomnosti ho zastupuje z&stupca vediceho katedry, ak je ustanoveny.
l&stupcu veduceho katedry ustanovuje aodvoldva veduci katedry
po predchdadzajucom suhlase dekana.

Veduci katedry je veducim zamestnancom fakulty a zastupuje katedru vo vztahu
k vedeniu fakulty a vo vymedzenych oblastiach uréenych dekanom aj navonok.

Veduceho katedry vymenuUva dekan na zdklade vyberového konania najviac na
5 rokov. Toto obdobie na zdklade dals§ieho vyberového konania mozno opakovaf
viackrat. Docasnym vedenim katedry bez vyberového konania mobze dekan
poverit Clena katedry na dobu najviac 6 mesiacov.

Dekan fakulty mbéze odvolat veduceho katedry, ak vedUici katedry:
d) neplni svoje povinnosti alebo

b) hrubo porusuje vnitorné predpisy fakulty alebo

c) vdine poskodil zaujem fakulty.

Veduci katedry riadi Cinnosf katedry najmé v tychto oblastiach:
a) organizuje a zabezpecuje plnenie strategickych, koncepcnych a rozvojovych
Uloh katedry, dbd na rast odbornej urovne katedry,
b) organizuje a zabezpecuje plnenie pedagogickych, vedeckovyskumnych,
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organizacnych a dalsich Uloh katedry a vykondava ich kontrolu,

C) zodpovedd za Uc¢elné a efektivne vyuzivanie a ochranu majetku katedry,

d) spravidla raz za mesiac zvoldva clenov katedry na zasadnutia katedry
a predkladd dekanovi fakulty zdpisnice z tychto zasadnuti; za Ucelom riesenia
naliehavych Uloh mdze veduci katedry zvolat aj mimoriadne zasadnutie
katedry,

e) plni dalsie Ulohy, ktorymi ho poveri dekan podla ustanoveni zdkona o vysokych
Skolach, suvisiacich vykondvacich predpisov, StatUtu EU v Bratislave, StatUtu
NHF EU v Bratislave a dalSich vnutornych predpisov EU v Bratislave a NHF EU
v Bratislave,

f) zabezpecuje dodrZiavanie pracovného poriadku ¢lenmi katedry, ktord riadi,

g) z ¢&lenov katedry ustanovuje tajomnika katedry,

h) z Clenov katedry méze ustanovit svojho zdstupcu,

i) z¢&lenov katedry méze ustanovif veduceho jednotlivych oddeleni katedry.

Katedra sa moéze Clenit na oddelenia. Oddelenie katedry riadi vedUci oddelenia,
ktory je za Cinnost oddelenia zodpovedny vedUcemu katedry. Oddelenia katedry
zriaduje, zluC€uje, rozdeluje a rusi veduci katedry so sUhlasom dekana. Veduceho
oddelenia katedry menuje a odvoldva veduci katedry.

Veduci katedry urCi tajomnika katedry, ktory v spoluprdci so sekretaridtom
katedry, ak je zriadeny, organizacne a administrativne zabezpecuje komplexnuy
agendu pedagogickej, vedeckovyskumnej a hospoddrskej cCinnosti katedry.
Tajomnika katedry menuje a odvoldva vedUci katedry. Sekretaridt katedry je
podriadeny veducemu katedry. Sekretaridt katedry a tajomnika katedry
metodicky usmernuje tajomnik fakulty, resp. prodekani.

Cléanok 6
Dekanat fakulty

Dekandt je vykonnym pracoviskom fakulty, ktory zabezpecuje hospoddrsku
a administrativnu ~ Cinnost  fakulty, pripravuje podklady pre rozhodnutia
a stanoviskd dekana, vedeckej rady fakulty, prodekanov, tajomnika fakulty
a zabezpecluje vykon tychto rozhodnuti, usmerfiuje katedry azamestnancov
fakulty. Vykondva odborné prace najma pri:

a) zabezpecovani komplexnej studijnej agendy Studentov fakulty a pripravuje
podklady pre rozhodovanie dekana alebo prislusného prodekana,

b) zabezpecovani vedeckovyskumnej Cinnosti, organizuje pripravu podkladov
pre dekana, prisluiného prodekana, vedecky radu fakulty, dalej pre
habilitacné a inauguracné konanie a komplexne zabezpecuje Studijny
agendu studentov doktorandského studia fakulty,

c) priprave podkladov v suvislosti s komunikdciou so zahraniénymi partnermi
fakulty, zabezpecuje pripravu podkladov ohladom zahrani€nych mobilit
Studentov a zamestnancov fakulty,

d) realizovani efektivnej komunikdcie fakulty s vedeckou, odbornou verejnostou,
Studentmi a absolventmi,

e) priprave podkladov pre hodnotiacu a disciplindrnu  komisiu, vykondva
odborné prdce pririeSeni socidlnych otdzok studentov,

f) komplexnej agende mimorozpoctovych zdrojov.

5



2. Dekandt tvoria organizacné Utvary, ktoré priamo riadi dekan, prislusny prodekan
(podla priradenej oblasti pdsobnosti) alebo tajomnik, podia rozhodnutia dekana.
Utvary dekandtu zriaduje, zluGuje, rozdeluje alebo zruiuje dekan po schvdleni
vedenim fakulty.

3. Dekan fakulty méze zriadit a zrusit poziciu vedUceho Utvaru na dekandte. Vedicich
Utvarov na dekandte na zdklade vyberového konania ustanovuje do funkcie
a z funkcie odvoldva dekan fakulty.

Clanok 7
Iné pracoviska fakulty

1. Kompetencné centrum je vzdeldvacim, projektovym, vyskumnym a realizacnym
pracoviskom fakulty.
2. Kompetencné centrum najma:

a) redlizuje vzdeldvacie, projektové, poradenské, konzultacné, vyskumné,
a informacné aktivity,

b) realizuje aktivity zamerané na podporu skvalithovania vzdeldvacej Cinnosti
katedier,

c) redlizuje aktivity zamerané na podporu vyskumnych timov katedier pri
poddvani projektovych zdmerov domdcich a zahraniCnych grantovych
schém,

d) podporuje prenos poznatkov medzi fakultou a hospoddrskou praxou,

e) spolupracuje sinstitGciami  verejného a sukromného sektora ainymi
subjektmi.

3. Kompetencné centrum riadi dekan fakulty. Pocas jeho nepritomnosti ho
zastupuje v plnom rozsahu nim uréeny prodekan.

4. Dekan fakulty méze zriadit aj dalSie pracoviskd fakulty.

Clanok 8
Veduci zamestnanci fakulty

1. Veducimi zamestnancami fakulty sU tajomnik fakulty a veduci katedier. Funkcie
vedUcich zamestnancov fakulty sa obsadzujl vyberovym konanim v zmysle
vnUtorného predpisu EU v Bratislave a do funkcie ich menuje a z funkcie odvoldva
dekan NHF EU v Bratislave.

2. Veduci zamestnanci su pri vykone ich funkcie povinni dodrziavat zakladné povinnosti
vedUcich zamestnancov v zmysle vnutornych predpisov EU v Bratislave, vnitornych
predpisov NHF EU v Bratislave vratane smernic, usmerneni, opatreni a prikazov rektora
EU v Bratislave a dekana NHF EU v Bratislave.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju dekanovi NHF EU v Bratislave za plnenie Uloh

svojich podriadenych, ako ajza hospoddrne vyuzivanie zverenych finanénych
a materidlinych prostriedkov.
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Clanok 9
Zasady styku s orgdnmi statnej spravy

Dekan fakulty, prodekani fakulty a veduci zamestnanci fakulty, v rozsahu stanovenom
StatUtom EU v Bratislave a Statitom NHF EU v Bratislave, rokujd v mene fakulty
s Ustrednymi orgdanmi $tatnej spravy nasledovne:

a) dekan na vietkych Urovniach,

b) prodekani do Urovne statneho tajomnika prislusnych Ustrednych orgdnov,

c) tajomnik fakulty do Urovne riaditelov sekci.

d) ostatni veduci zamestnanci do Urovne delegovanej dekanom fakulty.

. O vysledkoch rokovania sU prodekani a veduci zamestnanci povinni bezodkladne

informovaf dekana.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

. Tento Organizacny poriadok NHF EU v Bratislave schvalil Akademicky senat NHF EU
v Brafislave dna 24.11.2023 a tymto diiom nadobuda platnost.

Tento Organizacny poriadok NHF EU v Bratislave nadobuda UcCinnost driom
01.01.2024.

Drnom nadobudnutia U&innosti tohto Organizaéného poriadku fakulty strdca
platnost a UcCinnost Organizaény poriadok NHF EU v Bratislave schvdleny
na zasadnuti Akademického sendtu NHF EU v Bratislave driia 07.04.2008.

doc. Ing. Jana Kotlebovad, PhD. prof. Ing. Erika Pastordkovad, PhD.
predsednicka AS NHF EU v Bratislave dekanka NHF EU v Bratislave



