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1 Vzdelavacia ¢innost
Uvod

Vzdeldvacia cinnost ako jedna z hlavnych c&innosti Ndrodohospoddrskej &innosti Ekonomickej
univerzity v Bratislave (dalej len ,,NHF EU v Bratislave") sa uskuto&nuje v sUlade s dlhodobym zdmerom
rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2023 s vyhladom na obdobie rokov 2024 az 2027.
Prioritou v tejto oblasti je, aby fakulta pdsobila ako inicidtor a koordindtor tfransferu vedomosti do praxe.
SUCasne NHF EU v Bratislave je fakultou orientovanou na studenta a jeho potreby.

Prioritou NHF EU v Brafislave ako infegrdinej sucasti kvalitného eurdpskeho vysokoskolskeho
vzdeldvacieho priestoru je byt atraktivnou pre uchddzacov, ato tak zo SR, ako qgj pre uchddzacov
o $tudium zo zahranicia, uvedomujuc si vyznamny vplyv budUcich absolventov pri formovani spolo&nosti.

V roku 2024 sa v oblasti vzdeldvania uskutocnilo niekolko vyznamnych zmien. Od janudra 2024 bolo
na NHF vytvorené Kompetencné centrum, ktoré prioritne zabezpecuje aktivity v oblasti pedagogického
vzdeldvania a profesijného rozvoja internych doktorandov a vysokoskolskych ucitelov fakulty. V priebehu
roka 2024 sa zacali préce suvisiace s pripravou nového spoloéného studijného programu s Fakultou
elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (STU). V aprili 2024 bol Uspesne
ukonceny proces akreditdcie profesijne orientovaného studijného programu socidlny manazment
a ludské zdroje (1. stupen 3stddia), na ktory od 1. septembra 2024 boli prijati prvi zdujemcovia. Bola
podpisand zmluva o spoluprdci v rdmci bakaldrskeho programu financie, bankovnictvo a poistovnictvo
(1. stupen §tudia) dvojitého diplomu so SolBridge International School of Business at Woosong University
v Kérejskej republike. V aprili a v oktébri 2024 bolo podanych na Radu kvality EU v Bratislave viacero
novych Ziadosti z dévodu zmien ndzvov studijnych programov ako aj oséb zodpovednych za realizéciu
studijnych programov. SU¢asne bola podand novd zZiadost o akreditdciu studijného programu Financie
na 3. stupni studia v anglickom jazyku. Vietky Ziadosti podané v tomto roku, boli aj ku koncu roka
schvdlené.

Sprava o vzdeldvacej cinnosti NHF EU v Bratislave za rok 2024 poskytuje prehlad o aktudinych
poctoch studentovna 1., 2., a 3. stupni studia a sumarizuje podstatné udalosti, ktoré ovplyvnili fungovanie
fakulty v pedagogickej oblasti. SUCasne poskytuje prehlad o vyvojovych tendencidch, ktoré mali
vyznamny vplyv na pedagogicky proces. V neposlednom rade vyzdvihuje aktivity, ktorych realizécia v
roku 2024 md potencidl pozitivne stimulovat vybrané kvalitativne a kvantitativne ukazovatele
v pedagogickej oblasti.

Sprdva je rozdelend na 9 kapitol, ktoré v prehladnej forme sumarizuju aktivity vo vzdeldvacej Einnosti
za rok 2024.

1.1 Studijné programy na NHF EU v Bratislave

Na NHF EU v Bratislave suU studenti prijimani iba na akreditované §tudijné programy v dennej i externej
forme $tudia (v rdmci §tudijného odboru Ekondmia a manazment a Prdvo), ktorych prehlad je uvedeny
v tabulke 1. Realizdciu arozvoj programov zabezpecuju jednotlivé katedry, ktoré v rdmci vyucby
predmetov reflektuju aktudiny ekonomicky a celospoloCensky vyvoj, ako aj prenos vysledkov vyskumu
do pedagogickej Cinnosti.

NHF EU v Bratislave zabezpecovala od 1. septembra 2024 vyucbu v rdmci akreditovanych studijnych
programov na vietkych troch stupfioch vysokoskolského $tudia. V piatich §tudijnych programoch na 1.
stupni §tUdia, zktorych 3$tudijny program ekondmia a prdvo bol akreditovany ako medziodborové
$tudium v rdmci studijnych odborov prdvo a ekondmia a manazment a program socidlny manazment
a ludské zdroje ako profesijne orientovany. V piatich studijnych programoch na 2. stupni §tddia, z toho
studijny program préavo a ekondmia bol akreditovany ako medziodborové §tudium v rédmci Studijnych
odborov prdvo a ekondmia a manazment, v dvoch studijnych programoch na 3. stupni §tUdia. NHF EU
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v Bratislave mala tak k 31. 12. 2024 na vietkych stupnoch studia akreditovanych celkovo 12 §tudijnych
programov.
Tabulka 1 Prehlad akreditovanych studijnych programov na NHF v roku 2024

aplikovand ekonémia (AE)
aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
ekondmia a préavo (EaP)
1. stupen financie, bankovnictvo a poistovnictvo(FBP)
financie, bankovnictvo a poistovnictvo v anglickom jazyku (FBP AJ)
manazment verejnych politik (MVP)
socidiny manazment a ludské zdroje (SMLZ)
aplikovand ekonédmia (AE)
aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
financie a dane (FD)
financie a dane v anglickom jazyku (FD AJ)
financné trhy a investovanie (FTl)
manazment verejnych politik (MVP)
pravo a ekonémia (PaE)
ekondmia v anglickom jazyku (E AJ)
3. stupen financie (FIN)
financie v anglickom jazyku (FIN AJ)

2. stupen

V piatich studijnych programoch na 1. stupni §tudia, z ktorych studijny program ekondémia a préavo
bol akreditovany ako medziodborové §tudium v rdmci studijnych odborov ekondmia a manazment a
prdvo a program socidiny manazment a ludské zdroje ako profesijne orientovany. V piatich studijnych
programoch na 2. stupni §tudia, z toho studijny program prdvo a ekondmia bol akreditovany ako
medziodborové §tudium v rdmci Studijnych odborov prdvo aekondmia a manazment, v dvoch
studijnych programoch na 3. stupni §tUdia. NHF EU v Bratislave mala tak k 31.12.2024 na vietkych
stupfioch studia akreditovanych celkovo 12 studijnych programov.

Studijny program financie, bankovnictvo a poistovnictvo na 1. stupni 3tudia je programom

zabezpecovanym v spoluprdci so SolBridge International School of Business at Woosong University v
Korejskej republike. Studijny program financie a dane na 2. stupni $tUdia je programom zabezpe&ovanym
v spoluprdci jednak s Nottingham Trent University vo Velkej Britdnii a v spoluprdci s University of Pavia
v Taliansku, kde 3tudenti maju moznost ziskat dvojity diplom. Studenti studiiného programu aplikovand
ekondmia na 2. stupni $tudia maju moznost ziskat v spoluprdci s University of Coimbra (Portugalsko),
dvoijity diplom. V rédmci studijného programu financie na 3. stupni $tUdia ponukame moznost ziskat dvojity
diplom s Macauarie Business School v Sydney v Austrdilii.
V roku 2024 prebiehala vyucba pocas letného semestra akademického roka 2023/2024 a pocas zimného
semestra 2024/2025 prezencnou formou vyucby na vietkych predmetoch na dennom stUdiu, na vietkych
troch stuprioch studia. Online formou sa uskutocrovala vyuéba na externom §tudiu. SkUsky sa na fakulte
realizovali vyluéne prezencnou formou.

Propagdcia studijnych programov ponukanych na NHF EU v Bratislave prebiehala celoroéne. Medzi
najvyznamnejSie udalosti zaradujeme den otvorenych dveri, ktory sa konal 2. februdra 2024 pre 1. stupen
$tudia prezen&nou formou a v 27. februdra 2024 pre 2. stupen studia.



1.2 Pocty Studentov na 1. a 2. stupni stddia na NHF EU v Bratislave

K 31. 10. 2024 studovalo na NHF EU v Bratislave celkom 1 298 Studentov, z foho v dennej forme 1 134
studentov a v externej forme 164 studentov. V porovnani s rovnakym obdobim predchddzajuceho roka
doslo k poklesu poctu studentov celkovo o 33, z toho na dennom §tUdiu sme zaznamenali pokles o 50
studentov a na externom $tudiu doslo k rastu poctu o 12 studentov.

Tabulka 2 Celkovy pocet studentov k 31. 10. 2024 na NHF EU v Bratislave
Stupen stidia denné externé  Spolu

1. 761 64 825
2. 373 100 473
SPOLU 1134 164 1298

V tabulke 2 je uvedeny celkovy pocet studentov k 31. 10. 2024 na NHF EU v Bratislave 1. stupna $tudia
podla studijnych programov.
Tabulka 3 Pocet §tudentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov - 1. stupen

1.

denné externé denné externé

AE 45 0 32 0 17 0 0 0
AE AJ 6 0 0 0 0 0 0 0
FBP 167 28 85 15 151 12 0 8
FBP AJ 7 0 29 0 ) 0 0 0
MVP 20 0 7 0 18 0 0 0
EaP 59 0 42 0 50 0 0 1
SMLZ 20 0 0 0 0 0 0 0
SPOLU 324 28 195 15 242 12 0 9

Struktira studentov prvého stupria bola v roku 2024 nasledovna:
e podiel studentov 1. stupna studia dennej formy na celkovom pocte dennych studentov je 67,1 %,
e podiel studentov 1. stupna studia externej formy na celkovom pocte externych studentov je 39,02 %
e podiel studentov externej formy $tudia na 1. stupni z celkového poctu studentov 1. stupna studia je
776 %.

V tabulke 4 a7 7 je uvedeny celkovy pocet Studentov 1. stupna §tddia k 31. 10. 2024 na NHF EU v Bratislave
podla studijnych programov a podla poctu Zien na jednotlivych programoch.

Tabulka 4 Pocet Studentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov, formy §tidia a statneho
obdianstva - dennd forma

Stupen Forma stddia Roénik stddia - slovenské statne obcianstvo
Stddia dennd
AE 4] 15 31 7 15 8 87
AE AJ 3 1 0 0 0 0 3
FBP 138 53 73 26 142 49 353
1. stuper FBP AJ 3 0 1 1 3 1 7
MVP 18 13 6 4 18 12 42
EaP 59 29 42 24 50 26 151
SMLZ 18 11 0 0 0 0 18
BN o 20 | iz iss ez 28 %6 661 |

*1.8 - 1. ro¢nik pocet studentov spolu
1.Z- 1. ro&nik pocet Zien z celkové poctu studentov v roéniku



Tabulka 5 Pocet Studentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov, formy §tidia a $taineho
obdianstva - dennd forma

Stupenn Forma stddia Roénik §tudia - cudzinci
Stddia dennd . Wy 28 2.1 . .
AE 4 1 1 1 2 1 7
AE Al 3 0 0 0 0 0 3
FBP 29 10 12 5 9 4 50
1. stupes FBP AJ 4 0 28 9 3 2 35
MVP 2 0 1 0 0 0 3
EaP 0 0 0 0 0 0 0
SMLZ 2 1 0 0 0 0 2
SPOLU 44 12 42 15 147 100

Tabulka 6 Pocet Studentov k 31. 10. 2024 podla Studijnych programov, formy §tidia a §tdtneho
obéianstva - externé forma
Forma stddia

Roénik stidia - slovenské statne obéianstvo

el externd 1S 11 25 21 35 31 45 41 Spolu
FBP4* | O 0 0 o[ 10] ¢ 8 3 18
FBP3* | 28 | 4 | 15| 8 2 ] : : 45
EaP4* | 0 0 0 0 0 0 ] ] ]
28 4 8 7

* dizka $tudia v $tudijnom programe

Na 1. stupni $tudia na NHF EU v Bratislave Studuje na dennom stddiu 41,26 % Zien a na externom
35,9 % zien. PoCet cudzincov prekrocil na 1. stupni 13 % z celkového poctu Studentov.

Na 2. stupni §tudia na NHF EU v Bratislave studovalo k 31. 10. 2024 celkovo 473 studentov (tabulka 7).
Tabulka 7 Pocet §tudentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov - 2. stupen

1. | 2.

Sp denné Externé ‘ denné externé denné externé
AE 16 0 10 0 0 0
AE AJ 0 0 2 0 0 0
FD 67 58 119 28 0 14
FD AJ 6 0 5 0 0 0
FTI 53 0 56 0 0 0
MVP 15 0 24 0 0 0
SPOLU| 157 58 216 28 0 14

Podiel studentov dennej formy §tUdia 2. stupna na celkovom pocte dennych studentov je 32,89 %. Podiel
studentov 2. stupna studia externej formy na celkovom pocte externych studentov je 59,17 %. Podiel
Studentov externej formy $tddia na 2. stupni z celkového poctu studentov 2. stupna studiaje 21,14 %
a celkovo podiel externych studentov na celkovom pocte studentov na oboch stuprioch studia je 12,97
%.

V tabulke 8 az 11 je uvedeny celkovy pocet studentov 2. stupfia $tudia k 31. 10. 2024 na NHF EU v
Bratislave podla studijnych programov a podla poctu Zien na jednotlivych programoch.



Tabulka 8 Pocet Studentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov, formy §tidia a $taineho
obdianstva - dennd forma

Stupen . ; Roénik st0dia - slovenské statne obéianstvo
- Forma s§tGdia - dennd - < Spolu
stodia 1.8 1.2 28 21
AE 16 13 9 2 25
FD 63 43 111 75 174
. FD AJ 1 1 3 3 4
2. stupen FTI 45 4 55 10 100
MVP 14 8 24 16 38
SPOLU 139 69 ‘ 202 106 341

*1.8 - 1. ro¢nik pocet studentov spolu,
1.Z - 1. ro&nik po&et Zien z celkové poctu studentov v ro&niku

Tabulka ¢ Pocet studentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov, formy stddia a statneho
obdianstva - dennd forma

Stuped e ) Ro&nik $tddia - cudzinci
. Forma studia - denna -
studia . 1.2 2.8 .
AE 0 0 1 0 1
AE AJ 0 0 2 0 2
FD 4 3 8 3 12
2. stupen FD AJ 5 2 2 1 7
FTI 8 2 1 1 9
MVP 1 0 0 0 1
SPOLU 5

Tabulka 10 Pocet studentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov, formy stidia a statneho
obdianstva - externa forma

Roénik studia - slovenské statne obéianstvo
12 | 2s | 21 3.8 3.1

Stupen Forma $tudia

stodia - externd 1.S Spolu

2. stupen

* dfzka $tudia v studiinom programe

Tabulka 11 Pocet Studentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov, formy stidia a statneho
obcianstva - externd forma

Roénik $tidia - cudzinci
12 | 2s | 21 3.8

Stupen Forma st0dia ‘
stddia - externd ‘ 1.8

2. stupen

* dfzka $tudia v studiinom programe

Na NHF EU v Bratislave sme v obdobi rokov 2010 az 2024 evidovali postupny medzirocny pokles poctu
studentov denného §tudia. Celkovy vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni §tUdia za roky 2010 az 2024
dokumentujeme v grafe 1. Vyvojpoctu studentov na 1. stupni§tudia deklaruje za dvandst rokov klesajucu
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tendenciu, okrem roku 2020 kde vplyvom pandémie a zrusenia prijimacich pohovorov doslo k rastu.
PoCet S§tudentov druhého stupna vroku 2024 zaznamenal opdtovny mierny rast v porovnani
s predchddzajucim rokom.

Graf 1 Vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni §tidia za obdobie 2010 - 2024
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Z pohladu poctu studentov NHF EU v Bratislave patrila v roku 2024 medzi trefiv fakultu EU v Bratislave
s 21,26 % podielom poctu studentov na celkovom pocte studentov EU v Bratislave. Podiel Studentov NHF
EU v Bratislave na celkovom pocte studentov EU v Bratislave zobrazuje graf 2.

Graf 2 Podiel studentov NHF EU v Bratislave
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1.3 Prijimacie konanie na 1. a 2. stuper stédia na NHF EU v Bratislave

Priiimacie konanie na NHF EU v Bratislave pre akademicky rok 2024/2025 sa uskutocnilo podla Zdsad
priimacieho konania na NHF EU v Bratislave, ktoré schvdlil Akademicky sendt NHF EU v Bratislave v sUlade
so zAkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 3skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

1.3.1 Prijimacie konanie na 1. stupen stidia

Prijimacia skUska bola uskuto&nend prezenénou formou pre studijné programy v slovenskom a online
formou pre $tudijné programy v anglickom jazyku. Zdkladnou podmienkou prijatia na §tudium studijného
programu 1. stupna $tudia na fakultu bolo, podla Zdsad prijimacieho konania na NHF EU v Bratislave pre

9



akademicky rok 2024/2025, ukoncené stredoskolské §tudium s maturitou, uhradenie poplatku za
prijimacie konanie v stanovenom termine a Uspesné absolvovanie priimacej skusky. Pre uchddzacov,
ktori absolvovali stredoskolské $tudium v zahranici, platila povinnost preukdzat nostrifikované doklady
o vzdelani.

Na NHF EU v Bratislave sa na 1. stupen §tudia prihldsilo celkovo 792 uchddzacov, z tohto poctu na
dennu formu §tudia 730 a na externy formu §tUdia 62 uchdadzacov. V zmysle vyssie uvedenych ustanoveni
Z4asad priimacieho konania NHF EU v Bratislave pre akademicky rok 2024/2025 dekanka NHF EU
v Bratislave prijala 353 uchddzacov, z toho 317 denné $tudium a 36 na externé stddium (tabulka 12).
Tabulka 12 Prehlad o uchddzacoch na 1. stupern stédia na NHF EU v Bratislave v 2024

Pocet prihldsok

Pocet prihldsok
Sp (vratane prihlasok

(iba s uhradenym  ZO&astneni na PS Prijati Zapisani
bez uhradeného poplatku) poplatkom)
AE 140 135 111 48 45
AE AJ 31 17 15 15 6
FBP 317 313 254 138 167
FBP EX 62 58 39 36 27
FBP Al 23 16 12 14 7
MVP 47 45 40 17 20
EaP 130 118 93 61 59
SMLZ 42 38 25 24 20
| SPOLU | 792 740 589 353 351

AE AJ denné a EaP externé sa neotvorilo z dévodu nizkeho zdujmu uchddzacov

Je potrebné k problematike poctu §tudentov poznamenat, Ze v suvislosti s prijimanim studentov je
najzdsadnejSou skutocnostou to, kolko Studentov saredine zapise na 3tudium. Celkovo sa z 792
uchddzacov a z 353 prijatych uchddzacov sa na $tudium zapisalo 351.

Pre porovnanie uvddzame v tabulke 13 Udaje o vyvoji poctu prinldsenych uchddzacov a o pocte
prijatych uchddzacov na NHF EU v Bratislave za roky 2019 az 2024.
Tabulka 13 Pocet prihlasenych a prijatych studentov na 1. stupni studia

NHF 2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Prihlaseni 847 955 889 814 702 792
Prijati 449 480 417 346 311 353
% pomer 53,01 50,26 46,91 42,50 44,30 44,57

1.3.2 Prijimacie konanie na 2. stupni §tddia

Zd&kladnou podmienkou prijatia na tudium 3Studijného programu 2. stupna $tudia na NHF EU
v Bratislave bolo, podla Zdsad prijimacieho konania na NHF EU v Bratislave pre akademicky rok
2024/2025, ukoncené prvostupriové §tudium (respektive suvisié magisterské alebo inZinierske $tudium)
a uhradenie poplatku za prijimacie konanie v stanovenom termine. Kvalitativny vyber uchddzacov o
$tudium na studijnych programoch v slovenskom jazyku ponukanych na NHF EU v Bratislave sa uskutocnil
na zdklade studijnych vysledkov na bakaldrskom stupni studia. Kritériom pre prijatie bol vézeny aritmeticky
priemer za celé obdobie bakaldrskeho studia okrem posledného (letného) semestra denného §tudia
alebo vdazeny aritmeticky priemer za celé obdobie bakaldrskeho $tudia okrem posledného (letného)
semestra externého 3tudia.
Dodatocnou podmienkou prijatia pre uchddzaca o §tudium studijného programu aplikovand ekondmia
v anglickom jazyku a programu financie a dane v anglickom jazyku, bolo dokladovanie potrebnej
odbornej Urovne znalosti anglického jazyka a predloZzenie pozadovanych dokumentov pre tento studijny
program.
Na NHF EU v Bratislave sa na 2. stupen $tudia prihldsilo celkovo 422 uchddzacov, z toho 352 na denné
$tudium a 70 na externé studium. Po spineni podmienok vyplyvajicich zo Zasad prijimacieho konania pre
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akademicky rok 2024/2025 dekanka NHF EU v Bratislave prijala na jednotlivé studijné programy dennej
formy $tUdia 232 uchddzacov a 69 uchddzacov na externy formu studia pre studijny program financie a
dane.

AE AJ 17 11 8 6 0
FD 141 141 141 117 67
FD EX 70 69 69 69 58
FD AJ 29 16 16 14 6
FTI 97 95 95 59 53
MVP 39 39 39 25 15
‘ SPOLU 422 399 396 301 215

Na zdver povazuieme za potrebné k problematike poctu studentov poznamenat, ze v sUvislosti
s prijimanim Studentov je najzdsadnejSou skutocnosfou to, kolko Studentov sa redine zapise na studium.
Celkovo sa z 422 uchddzacov (z 301 prijatych), zapisalo na §tudium 2151,

Tabulka 15 Vyvoj poétu studentov 1. roénika 1. a 2. stupna stddia

[[{e] ¢
Pocty studentov
2022 2023 2024
Prihldseni 889 814 702 792
. Prijati 417 346 311 353
1. stupen — - —
Zapisani do 1. roc¢nika z novoprijatych 338 340 264 357
Zapisani do 1. ro¢nika celkom?2 369 335 270 351
Prihlaseni 392 385 386 422
. Prijati 275 245 262 301
2. stupen — . .
Zapisani do 1. rocnika z novoprijatych 220 245 248 218
Zapisani do 1. ro¢nika celkom 250 248 248 215
Prihldseni 1281 1199 1088 1214
SPOLU Prijati 692 591 573 654
Zapisani do 1. ro¢nika z novoprijatych 558 585 512 575
Zapisani do 1. roénika celkom

Vyvoj poctu prihldsenych, prijatych a zapisanych Studentov do 1. ro¢nika 1. qj 2. stupnia $tudia za roky
2021 az 2024 uvddzame v tabulke 15.

1.4 Absolventi a §tatne skusky na NHF EU v Bratislave

Pocet absolventov sa odvija od poctu studentov. Tym, Ze na NHF EU v Bratislave prebiehal proces
postupného poklesu po&tu studentov v rokoch 2010 a7 2024, a to aj v zmysle poZiadaviek MSVVas SR,

1 Rozdiel medzi poctom zapisanych a po&tom prijatych spociva v zdpise 3 studentov 1. rocnika po preruseni studia.
2 Rozdielny pocet ,,;zapisanych do 1. ro¢nika z novoprijatych" a ,,zapisanych do 1. ro¢nika celkom" suvisi so Ziadostami o z&pis
do vySieho rocnika v stlade s odsekmi 12 a 14, Clanku 10 Studijného poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave.
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dochddza q] prirodzene k poklesu poctu absolventov. V nasledujucej tabulke 16 uvddzame prehlad

vyvoja poctu absolventov na NHF EU v Bratislave za roky 2021 az 2024.
Tabulka 16 Vyvoj poétu absolventov za roky 2021 - 2024 - celkovo na NHF

Stupen stddia Forma stédia Rok
2021 2022 2023
bakaldrske dennd 253 209 265 212
bakaldrske externd 16 7 6 12
bakalarske spolu 269 216 271 224
inzinierske dennd 199 176 176 183
inzinierske externd 14 9 7 21
inZinierske spolu 213 185 183 204

1.4.1 S$tdtne skdsky a absolventi na 1. stupni stddia
V akademickom roku 2023/2024 sa §tatne skOsky (SS) na 1.
programoch v ramci §tudijnych odborov uvedenych v nasledujucej tabulke 17. Statne skUsky sa na 1.
stupni $tudia uskutoCnili v sUlade s harmonogramom akademického roka NHF EU v Bratislave v juni 2024
v jednotlivych studijnych programoch podla Poriadku pre stétne skisky na NHF EU v Bratislave. Vysledky

stupni §tUdia konali v studijnych

$tatnych skusok sU sumarizované v tabulke 17 a 18.
Tabulka 17 Vysledky s§tatnych skisok podl'a studijnych programov

SP Pocet studentov Pocet studentov,
s vyznamenanim

ktori vyhoveli

Pocet studentoy,
ktori nevyhoveli

M 1 | M i M 1

AE 1 7 3 0 0
FBP 3 9 66 61 4 3
FBP EX 1 0 4 7 1 0
FBP AJ 0 1 0 2 0 0
MVP 0 1 3 17 1 3
EaP 0 1 15 19 1 4
EaP EX 0 0 2 2 0 1

Opravné statne skusky na 1. stupni studia sa konali v auguste 2024 v jednotlivych studijnych programoch
podla vyssie citovaného Poriadku pre §tdtne skisky na NHF EU v Bratislave.

Tabulka 18 Vysledky obhajoby zavereénych prdc podla studijnych programov

SP Obhdjené Neobhdjené z toho, z toho,
prace prdce spolu z dévodu z dévodu prekroéenia
neprospechu miery originality

AE 12 0 0 0
FBP 139 4 4 0
FBP EX 12 1 1 0
FBP AJ 3 0 0 0
MVP 2] 4 4 0
EaP 24 2 2 0
EaP EX 4 0 0 0
SPOLU 215 11 11 (0]
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Tabulka 19 Vyvoj poétu absolventov podla studijnych programov k 31. 8.2024

Pocet studentov - z toho z toho z toho
absolventov v Standardnej v standardnej dizke v standardnej dizke
dizke stodia stodia $tudia predizenej o 2 roky
predizienej o 1 rok

AE 12 11 1 0
FBP 139 132 7 0
FBP EX 12 11 1 0
FBP AJ 3 3 0 0
MVP 21 18 3 0
EaP 37 32 4 1
EaP EX 4 4 0 0
SPOLU 228 | 211 16 | 1

Po ziskani akademického titulu ,,oakaldr pokracovala vacsina absolventov v §tudiu na 2. stupni §tddia
na NHF EU v Bratislave.

1.4.2 S$tdtne skisky a absolventi na 2. stupni stddia

V akademickom roku 2023/2024 sa §tdtne skisky na 2. stupni §tUdia konali v mdji 2024 a v auguste
2024 v sUlade s harmonogramom akademického roka v jednotlivych $tudijnych programoch podla
zékona o vysokych 3koldch, Studiiného poriadku EU v Bratislave a Poriadku pre $tatne skdsky na NHF EU
v Bratislave. Terminy v auguste bol opravnym terminom st&tnej skUsky.
Statne skUsky a obhajoba zaverecnej prdce sa na 2. stupni 3tudia (riadny termin) uskutocnili v mdji 2024
v jednotlivych studijnych programoch. V juni 2024 sa uskutocnili $tatne skusky pre Studentov Studijného
programu pravo a ekondmia na Pravnickej fakulte UK v Bratislave. Clenmi komisie boli aj u&itelia NHF EU
v Bratislave. Statnej skUsky sa z0Castnilo 18 studentov a obhajoby zdverednej prace sa zicastnilo 20
Studentov. Statnej skUsky v auguste sa zO&astnilo 4 studenti a obhajoby z&vere&nej préace sa zO&astnilo 0
Studentov. DAia 30. mdja 2024 sa uskutocnili tiez Statne skUsky pre Studentov, ktori absolvovali studium
na Nottingham trent University, Spojené krdlovstvo (tabulka 20 a 21).

Tabulka 20 Vysledky statnych skUsok podla studijnych programov - 2. stupen
Sp Pocet studentov s Pocet Studentoy, Pocet studentoy,
vyznamenanim ktori vyhoveli ktori nevyhoveli

M A M M y

AE 2 2 10 7 0 0
FD 0 2 20 59 0 1
FD EX 0 0 3 15 0 0
FD AJ 1 1 4 3 0 0
FTI 3 3 38 8 1 0
MVP 0 4 8 7 0 0

Tabulka 21 Vysledky obhajoby zavereénych prac podla studijnych programov

Obhdjené prace Neobhdjené z toho, z toho,
prdce spolu z dévodu z dévodu
neprospechu prekrocenia miery
originality
AE 21 0 0 0
FD 83 0 0 0
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FD EX 21 0 0 0
FD AJ 9 0 0 0
FTI 52 1 1 0
MVP 19 0 0 0
1 0

—

Tabulka 22 Vyvoj poétu absolventov podl'a studijnych programov k 31. 8.2024

Pocet studentov z toho z toho : z toho :
absolventov \ §’iondardnej v §tandardne’j dizke| v §tandardne,j dizke
dizke studia studia predizenej studia prediZenej
o 1rok o 2 roky
AE 21 21 0 0
FD 82 75 6 1
FD EX 21 21 0 0
FD AJ 9 9 0 0
FTI 55 54 1 0
MVP 19 19 0 0

—

1.5 Poéty studentov, absolventov a prijimacie konanie na 3. stupni st0dia na NHF EU
v Bratislave

Doktorandské $tudium sa na NHF EU v Bratislave uskutocnuje v zmysle platnych Zdsad organizdcie
doktorandského $tUdia na NHF EU v Bratislave, Studijného poriadku EU v Bratislave a Vyhldsky dekana NHF
o dennom doktorandskom §tudiu. Studijné programy zabezpecované na NHF EU v Bratislave do 31. 8.
2022 boli akreditované v roku 2015 a od 1. 9. 2023 sa doktorandské §tudium na NHF EU v Bratislave realizuje
v $tudijnych programoch akreditovanych v roku 2022.

1.5.1 Pocty studentov na 3. stupni stddia
Na NHF EU v Bratislave k 31. 10. 2024 na 3. stupni §tUdia Studovalo 44 studentov, z toho v dennej forme
$tudia 35 studentov z toho 4 zahranicni Studenti a v externej forme 9 $tudentov, z toho 1 zahraniény
student. Je moziné konstatovat, Ze NHF EU v Bratislave sa vyznamne podiela na vedeckej vychove
ekonédmov na EU v Bratislave ako dj na Slovensku. Prehlad poctu studentov doktorandského $tudia je
uvedeny v tabulkdch 23 az 26.

Tabulka 23 Pocet Studentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov, formy stidia a statneho
obéianstva - dennd forma

Stupern  Forma st0dia Roénik st0dia - slovenské statne obéianstvo
$todia - dennd $ | 1 2s | 2i | 3s @ 31
EAJ 2 1 3 2 8 4 13
3. FIN 8 5 ) 1 ) 1 18
sPOLU | 10 6 8 3 13 4 31

*1.8 - 1. ro¢nik pocet studentov spolu
1.1- 1. rocnik pocet Zien z celkové poctu studentov v roéniku
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Tabulka 24 Pocet Studentov k 31. 10. 2024 podla §tudijnych programov, formy §tidia a statneho
obcéianstva - dennd forma

Stupei  Forma $todia| Ro¢nik stddia - cudzinci
$todia -denné | 1. y 2.5 2.1

Tabulka 25 Pocet Studentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov, formy stidia a §tatneho
obcianstva - externda forma

Forma s$t0dia Roénik stidia - slovenské statne obéianstvo
3.stuperi - externd 13 37

2.1
stodia mn-n--
SPOLU 1

Tabulka 26 Pocet studentov k 31. 10. 2024 podla studijnych programov, formy §tddia a statneho
obéianstva - externa forma

* Forma $tidic Roénik $todia - cudzinci
3.stupen - externd 1.8 1.2 27 3.S 3.7

Aiflie mmmm--

SPOLU 0 0o o0 |

Z hladiska §truktiry, v dennej forme §tudia Studuje 79,55 % z celkového poctu Studentov 3. stupna.
7 pohladu sumdrnych poctov sa kvantitativny pocet studentov na 3. stupni $tudia ustdlil. Rocné
hodnotenie plnenia studijnych a vedeckych pldnov doktorandov sa uskutocnilo v priebehu jUna az
augusta 2024 najskér na prislusnych katedrdch a ndsledne v jednotlivych subodborovych komisidch,
ktoré zhodnotili pinenie schvdlenych studijnych pldnov.

Tabulka 27 Vyvoj poétu studentov na 3. stupni §t0dia za obdobie 2021 az 2024

Rok | 2021 2022 | 2023 2024
Dennd forma 29 35 35 35
Externd forma 16 7 9 9

SPOLU 45 42 44 44

1.5.2 Prijimacie konanie na 3. stupen studia
Prifimacie konanie na 3. stupen §tudia sa na NHF EU v Bratislave uskutocCnilo driia 28. juna 2024. Priimacie
konanie sa konalo v zmysle platnych ,,Spolocnych zdsad prijimacieho konania na 3. stupen §tudia na
Ekonomickej univerzite v Bratislave na akademicky rok 2024/2025", ,,Dalsie podmienky prijatia na $tudium
programov 3. stupna na NHF EU v Bratislave", ako qj ,Zdsad organizdcie doktorandského studia na
Ekonomickej univerzite v Bratislave". V sUlade s prijatymi ,Spolocnymi z&dsadami prijimacieho konania na
3. stupen §tudia na EU v Bratislave na akademicky rok 2024/2025" pozostdvala prijimacia skdska
z odbornej prijimacej skusky, z prijimacej sklUsky z cudzieho jazyka a posudenia splnenia daldich
podmienok pre prijatie urcenych NHF EU v Bratislave.

15



Tabulka 28 Pocet prihldsenych a zapisanych studentov na 3. stupni §tudia
Pocet prihlasok

Pocet prihlasok Pocet

SP (vratane p"hlc,lSOk (iba s vhradenym | z0castnenych Iioc?t P,ocet
bez uhradeného prijatych zapisanych
poplatkom) na PS
poplatku)
EAJ 14 12 12 8 6
FIN 9 9 9 6 5
FIN EX 3 3 3 3 2

Spolu | 26 | 24 | 24 17 | 13

Pre akademicky rok 2024/2025 bolo na 3. stupen $tudia prinldsenych celkovo 26 uchddzacov, z toho 23
na dennu formu $tddia a 3 na externy formu $tddia. Priimacieho konania na 3. stupen $tudia pre
akademicky rok 2024/2025 sa na NHF EU v Bratislave zUCastnilo celkovo 24 uchddzacov, z toho 21
na dennu formu $tddia a 3 na externy formu $tddia. Prehlad prinldsenych uchddzacov a zapisanych
studentov uvddzame v tabulke 28.

7 celkového poctu 26 prinldsenych uchddzacov o doktorandské $tudium, osemndsti uchddzaci boli
absolventmi EU v Bratislave. Okrem absolventov EU v Bratislave sa o doktorandské studium uchdadzali gj
piati zdujemcovia, ktori absolvovali $tudium na zahranicnych univerzitdch. Na 3. stupen §tudia NHF EU
v Bratislave bolo na akademicky rok 2024/2025 prijatych celkovo 13 studentov, z toho na dennu formu
$tudia 11 Studentov a na externu formu $tddia 2 studenti.

1.5.3 Absolventi na 3. stupni §tddia na NHF EU v Bratislave
Vyvoj poctu studentov a absolventov na 3. stupni §tudia na NHF EU v Bratislave za obdobie 2021 az
2024 sumarizuje tabulka 29. Vyvoj poctu absolventov md klesajucu tendenciu v nadvdznosti na pokles
miery zaujemcov o 3. stupen §tudia v predchddzajucich rokoch.

Tabulka 29 Pocet absolventov podla §tudijnych programov k 31. 8.2024

Pocet studentov z toho z toho z toho
absolventov v §,tandc|rdnej v standardnej dizke v standardnej dizke
dizke stodia $tudia predizenej $todia predizienej
o 1rok 0 2 roky
EAJ 2 0 3
FIN 5 1 0
FIN EX 3 1 0 2

SPOLU 14 | 8 1 | 5
Tabulka 30 Vyvoj poétu absolventov

Absolventi

[[{e] ¢ , =

Denni externi
2021 6 0
2022 4 2
2023 6 1
2024 11 3

Tabulka 31 Vysledky statnych skisok podla studijnych programov
Pocet studentov Pocet studentoy, Pocet Studentoy,
s Vyznamenanim ktori vyhoveli ktori nevyhoveli

M 1 M i

EAJ 2 0 2 1 0 0
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FIN 2 1 2 1 0 0
FIN EX 1 0 1 1 0 0
SPOLU

Obhdjené prdce Neobhdjené prace z toho, z toho,
z dovodu z dovodu

neprospechu prekrocenia
miery originality

1.6 Ediény zdmer a jeho plnenie na NHF EU v Bratislave

Pedagogicky proces velmi Uzko suvisi gj s publikaénou &innosfou jednotlivych katedier a jej Elenov.
Zabezpecenie vyuCovanych predmetov v zmysle schvdlenych studijnych pldnov kvalithou a aktudinou
studijnou literatirou je dolezitou sucastou Cinnosti uCitelov. Tato skutocnost suvisi aj s plnenim Edicného
zAdmeru na rok 2024. Edicny zdmer NHF EU v Bratislave bol na rok 2024 zostaveny na zdklade ndévrhov
z jednotlivych katedier.

Tabulka 33 Plnenie Edi¢ného zameru NHF EU v Bratislave

Tituly ~ Roé&ny pldn } Nevydané tituly  Vydané fituly % plnenie pldnu
Skriptd 1 0 1 100 %
Ucebnice 4 1 3 75%
Spolu 5 | 87,50 %

Tabulka 34 Plnenie Ediéného zameru NHF EU v Bratislave podla katedier

Skripta Ucebnice . ;
Katedra Plan |S:>kuto<':nosf e] Skutoénost % plnenie planu

KE 1 1 1 0 50 %
KHP 0 0 0 0 -
KVSRR 0 0 0 0 -

KSRP 0 0 1 1 100 %

KF 0 0 1 1 100 %
KBMF 0 0 0 0 -

KPOI 0 0 1 1 100 %
KC 0 0 0 0 -

1.7 Persondlne zabezpecenie vzdeldvacej ¢innosti na NHF EU v Bratislave

Akreditované §tudijné programy su na NHF EU v Bratislave zabezpelované prevaine pedagogickymi
pracovnikmi zo siedmich katedier a kompeten&ného centra fakulty, ale tiez pedagogickymi pracovnikmi
ostatnych fakult (predmety tzv. spolo&ného zdkladu EU v Bratislave, cudzie jazyky, vyberové predmety
v slovenskom jazyku a v cudzich jazykoch ponukané inymi fakultami a pracoviskami EU v Bratislave).
Plnenie pedagogickych povinnosti uclitelov je kazdoroCne vyhodnocované prostrednictvom tzv.
Uvézkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier a kompetencného centra. Tabulka &. 35 zndzornuje
plnenie pedagogickej &innosti podla jednotlivych katedier. Udaje sU sumdrne za 75 pedagdgov
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v tychto kategdridch (v zdtvorke je uvedeny celkovy pocet pracovnikov danej kategdrie na NHF EU
v Bratislave (k 31.10. 2024):

e odborny asistent s vedeckou hodnostou na plny pracovny Uvézok (19),

e odborny asistent s vedeckou hodnostou na skrateny pracovny Uvdzok (13),
e lektor na plny pracovny Uvdzok (3)

e lektor na skrateny pracovny Uvazok (4)

e docent na pliny pracovny Uvdézok (23),

e docent na skrateny pracovny Uvdazok (1),

e profesor na plny pracovny Uvézok (12),

e interny doktorand (37),

e externy ucitel (9 — dohoda o pracovnej innosti, dohoda o vykonani préce).

Tabulka 35 Pocet ucitelov na NHF EU v Bratislave podla pracovisk (k 31.10.2024)

OA OA Docent Docent Profesor
. , na skrateny Lektor Lektor na na plny na skrateny na plny
Pracovisko na piny z o o - o - -
- pracovny na plny skrateny pracovny pracovny pracovny
uvazok P - g o P P
uvazok uvazok uvazok uvazok uvazok uvdzok

KE 6 2 - - 4 - 3

KHP 3 4 - 1 3 - 1
KVSRR 1 1 - 1 2 - 1
KSRP 3 1 - - 3 - -

KF 5 3 1 1 7 1 4
KBMF 1 - - - 2 - 2
KPOI - - 1 1 2 - 1

KC - 2 1 - - - -
spolu 19 | 13 3 4 23 1 12

Plnenie pedagogickych povinnosti ucitelov je kazdoroCne vyhodnocované prostrednictvom tzv.
Uvézkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier. V rdmci tychto Uvézkovych listov je kvantifikovany
rozsah plnenia stanovenych pedagogickych noriem, a to v rozliseni ,,bez vedenych zdverecnych prdc*
a ,,s vedenymi zdverecnymi prdcami*, ako sumarizujeme v tabulkdch 36 a 37.

Tabulka 34 Plnenie priamej pedagogickej ¢innosti bez zavereénych prac 2023/2024

Norma minimdlneho rozsahu

Skutoény poéet hodin

Katedra priamej vyuéovacej ¢innosti priamej vyuéovacej ¢innosti % plne’nia el P,°Vi“"95ﬁ
v hod. za ak. rok za vietkych (bez zavereénych prdc) (bez zaverecnych prac)
zamestnancov za vietkych uéitelov

KE 3 560,00 4 532,00 127,30 %
KHP 2 346,00 2 207,00 94,00 %
KVSRR 1 345,00 1 446,00 107,51 %
KSRP 1 703,00 1 804,00 105,93 %
KF 4291,00 4949,00 115,33 %
KBMF 2 068,65 2 338,00 113,02 %
KPOI 1 433,00 1 501,00 105,00 %
KC 1 200,00 1282,10 107,00 %
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Tabulka 37 Plnenie priamej pedagogickej ¢innosti so zdvereénymi pracami 2023/2024

Norma minimalneho rozsahu Skutoény pocet hodin priamej
Katedra priamej vyuéovacej éinnosti vyuéovacej &innosti 7 plnenia za povinnosti
v hod. za ak. rok (vratane zavereénych prdc) (vratane zavere€nych prac)
za vsetkych zamestnancov za vietkych uéitelov
KE 4 588,00 4 890,00 106,58 %
KHP 2 690,00 2 506,00 93,00 %
KVSRR 1 509,00 1 587,00 105,17 %
KSRP 1 985,00 2 024,00 101,96 %
KF 4210,00 5 298,00 125,84 %
KBMF 2 384,40 3 038,00 127,41 %
KPOI 1 689,00 1 813,00 107,00 %
KC 1 318,00 1 516,00 115,00 %

Pri posudzovani plnenia pedagogickej ¢innosti na jednotlivych katedrdch je potrebné braf do Uvahy
Specifikd tychto katedier (napr. pocet zabezpelovanych studijnych programov, pocet Studentov
v jednotlivych studijnych programoch, zabezpeovanie predmetov tzv. spoloc¢ného zdkladu a s tym
sUvisiaci pocet skisanych Studentov, pocet vedenych zdverecnych prdc na ucitela, clenstvo
v komisidch na statnych skdskach na prvom a druhom stupni stUdia, pocet doktorandov zapojenych do
pedagogického procesu a pod.). V neposlednom rade je prehlad o pedagogickej cinnosti potrebné
doplnit o konzulta¢nU a poradensky cinnost. V rdmci jednotlivych Studijnych programov na katedrdch
aktivne pbsobia studijni poradcovia, ktori aj v roku 2024 poskytovali sStudentom najmé online konzultdcie
a poradensku cinnost vo veciach tvorby studijnych pldnov (vo vézbe na jeho studijny program), a dalsich
moznych aktivit spojenych s konkrétnym studijnym programom. SUbezne s nimi zacali na jednotlivych
studijnych programoch samostatne pdsobit konzultanti pre odborny prax.

1.8 Zabezpedenie kvality vzdeldavacej ¢innosti na NHF EU v Bratislave

Poslanim NHF EU v Bratislave je poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania vo vietkych
troch stupfioch vysokoskolského 3$tUdia. Rozvijanie poznania na zdklade slobodného, tvorivého
vedeckého bddania prispieva k rozvoju vedomostnej spoloc¢nosti na Slovensku a v eurdpskom
vzdeldvacom priestore v duchu ndrodnych a vieludskych humanitnych a demokratickych tradicii.
Vzdeldvacia ¢innost je hlavnou &innosfou NHF EU v Bratislave, ktord sa dlhodobo zameriava na tvorbu,
rozvoj a sprostredkovanie poznatkov v akreditovanych studijnych programoch.

Ku kvalite absolventov prispieva aj moznost 3tudia v zahranici. Studenti NHF EU v Bratislave mdzu
Cast studia absolvovat aj na partnerskych univerzitdch, s ktorymi Ekonomickd univerzita v Bratislave
dlhodobo spolupracuie. V lethom semestri akademického roka 2023/2024 uvedeny moznost vyuzilo 40
studentov, ktori vyu&bu absolvovali v 17 krajindch. V zimnom semestri akademického roka 2024/2025
absolvovalo vyucbu 37 studentov na partnerskych univerzitdch v 16 krajindich Eurdpy a sveta (napr. Juznd
Kérea, Kanada a Taiwan). Najcastej§ie vyuzZivanym programom na realizéciu zahrani€¢nych mobilit bol
predovietkym program Erasmus+ Studijné pobyty a krdtkodobé pobyty v rdmci programov Blended
Intesive Programme a Cenftral Europe Connect.

1.8.1 Semindre pre uéitelov a doktorandov
Na NHF EU v Bratfislave je venovand neustdla pozornost modernizdcii vzdeldvania a inovovaniu
obsahovej ndplne predmetov, kedze cielom je vychova kvalitnych absolventov, ktori sU schopni riesit
praktické problémy v sUlade s poziadavkami hospoddrskej praxe a priprava absolventov, ktori sa dokdzu
etablovat na slovenskom a eurdpskom trhu prdace. V pedagogickom procese posobili aj v roku 2024
zahrani¢ni lektori a odbornici z praxe.
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Prostrednictvom Studijnych pobytov ucitelov a $tudentov v zahranici, resp. na zdklade stdle
intenzivnejSieno vyuzivania informdcii v rédmci medzindrodnej komunikdcie a novej zahrani¢nej literatiry
sa zintenzivnilo prispdsobovanie obsahu jednotlivych vyuCovanych predmetov a programov na fakulte,
ako aj ndzvov predmetov tak, aby boli jednoznacne zrozumitelné pre zahranicnych partnerov a aby
$tudium na fakulte bolo stdle viac obsahovo kompatibilné so studiom na pribuznych fakultdch v krajindch
EU.

Vedenie fakulty sa v juni 2024 z0Castnilo v Brne kurzu pod ndzvom Festival dobré vyuky.

Dna 14. marca 2024 sa uskutocnilo v Kompetenénom centre NHF workshop na tému ,,Ako vytvorit kviz v
mobilnej aplikaciie" Workshop viedol Ing. Ladislav Pasiar, PhD. a prebiehal v jednej z pocitacovych
uCebni, kde si UCastnici priaomo skUsali jednotlivé funkcionality konkrétnej mobilnej aplikdcie. Po
zA&kladnych informdcidch o apliké&cii a opise zakladnej orientdcie na pracovnej ploche vedenej lektorom
workshopu si UCastnici odskuUsali ako takyto kviz vytvorit, aké rézne typy otdzok sa v kvize daju pripravit,
ako takyto kviz ulozit a ndsledne spustit pre studentov v rdmci vyucby. Okrem iného sa Ucastnici naudili
aj to, ako ndjst a vygenerovat vysledky kvizu a ako ich vyuzit napriklad na hodnotenie v rdmci predmetu.
Po obozndmeni sa s jednou z najzndmejsich mobilnych aplikdcii Kahoot! SU U&astnici odskUsali vytvorit
kviz v podobnej aplikécii, Quizizz. U&astnici diskutovali o vyhoddch a nevyhoddch vyuZivania takychto
kvizov vo vyucbu, navrhovali rézne moznosti vyuzivania v rédmci ich vyu€ovacieho procesu. V obidvoch
aplikacidch si UCastnici pripravili svoje vlastné otdzky a odpovede, ktoré mohli vyuzit v budldcnosti.
Workshopu sa zUcastnilo 13 pedagdgov z NHF EU v Bratislave.

Dna 14. marca 2024 sa tiez uskutocnil v Kompetenénom centre NHF workshop na tému ,,Ako vytvorit
efektivny kviz2" Workshop viedol Ing. Ladislav Pasiar, PhD. Tento workshop bol uréeny Ucastnikom, ktori uz
v minulosti pripravovali nejaky kviz, alebo test. Hlavnym z&dmerom bolo poukdzaf na nutné prepojenie
obsahu, ktory sa vyu&uje a obsahu, ktory sa overuje u studentov v akejkolvek podobe. U&astnici boli pred
workshopom poZiadani, aby si pripravili konkrétne otdzky z oblasti, ktoré vyucuju. Prvou Ulohou bolo k
tymto otdzkam sa pokusit sformulovat ciel vyu€by. Po zadefinovani toho, o to viastne vzdeldvaci ciel je
a aké by mal spiiiat parametre, boli tieto jednotlivé sformulované ciele modifikované priamo U&astnikmi
do vhodnej podoby. Ndsledne UCastnici priradili svoje formuldcie cielov ku konkrétnym stupfiom
taxondmie vyucovacich cielov podla B. S. Blooma a k myslienkovym operdcidm, ktoré musi uciaci sa
urobit. U&astnici dalej hladali priklady formuldcii vyu&ovacich cielov k obsahom vyu&by, ktoré poznaju
z0 svojich predmetov. Z tychto cielov sa ndsledne snafzili sformulovat konkrétne otdzky na overovanie
spinenia tychto cielov. Zaver bol jednoznacny v tom, ze kvizy a testy overuju skér nizsie kognitivne Urovne
taxondmie vyucovacich cielov. Pri vyssich Urovniach je nutné dbaf na preciznu formuldciu otdzok na
overovanie, ¢o je problematické pri vyuzivani kvizov a testov s jednym typom otdzok. Toto prepojenie
cielov, obsahu vyucby, vyucovacich metdd a metdd overovania bolo sumarizované a prepojené s
vyucovacim konceptom nazyvanom Constructive alignment a teda o nutnom prepojeni vietkych tychto
prvkov. Dalej U&astnici pracovali s prikladmi formulovanych vyu&ovacich cielov a k nim priradenych
testovych otdzok rézneho druhu vygenerovanymi jednym z ndstrojov Al. V zdvere workshopu uviedol
lektor v akych fdzach vyucby a akym spdsobom je moziné kvizy pouzit a aké viastnosti by mal maf
efektivny kviz. Workshopu sa z0castnilo 8 pedagdgov z NHF EU v Bratislave.

Dna 14. mdja 2024 sa v rdmci spoluprdce Kompetenéného centra NHF a Centra rozvoje kompetenci
MUNI v Brne (CERPEK) uskutocnil workshop na tému ,,Jak podpofit u€eni studujicich?2". Workshop viedla
dvojica lektorov, zakladajucich ¢lenov CERPEK Mgr. Ingrid Prochdzkovd, Ph.D a Mgr. Petr Suchdcek. V
ramci workshopu diskutovali U&astnici o faktoroch ovplyviiujucich u&enie. Uvodnd aktivita spo&ivala v
oznaceni pravdivosti vybranych vyrokov k tomu, ¢o podporuje ucenie u studentov a ndsledné
zhodnotenie tychto faktorov. [§lo o foktory ako ocakdvania excelentnosti studentov, miery
komunikativnosti §tudentov, skupinove] prdce, priebeiného overovania porozumenia, vyuzivanie
hibkového u&enia a u&enia vlastnou aktivitou, ako aj hladanim vhodnej miery kognitivneho zatazenia.
Tieto faktory boli Cerpané z publikdcie C. Hendricka a R. Macphersona (2017) s ndzvom ,,Co funguje v
triede? Most medzi tedriou a praxou.” U&astnici prichddzali s viacerymi ndvrhmi, ktoré odzrkadlovali ich
dotergjSie skusenosti a diskutovali o jednotlivych faktoroch, ktoré ovplyviuju ucenie sa studentov. [§lo
predovsetkym o zhodu v tom, zZe ucitel vedie Studentov k excelentnosti, ktord je dosiahnutelnd napriklad
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tym, ze Studentom poskytne vhodné priklady/vzory, tiez v tom, ze komunikd&cia mdze byt riadend, a pri
ktorej zapojime vietkych studentov, aktivizujeme ich, ale qj v tom, Ze nie sU efektivne a menej efektivne
metddy vyucby, pretoze efektivita je zdvisld na cieloch vyucby. V zdvere workshopu lektori v kréatkosti
predstavili kompetencny rdmec pripravovany v rdmci akademickej a odbornej pedagogickej verejnosti.
Tento rdmec okrem iného deklaruje, Ze vysokoskolsky ucitel aktivne pracuje na svojom profesijnom rozvoiji
a na rozvoji svojej vyucby, k priprave svojej vyucby pristupuje komplexne a koncepcne, vyucbu vedie
cielene a so zretelom k potrebdm studujucich, vyuziva rézne spdsoby hodnotenia pokroku a vysledkov
studujucich, vytvdara vhodné podmienky pre ucenie, buduje bezpe&né prostredie a pozitivne vztahy a
vyuziva reflexiu ako ndstroj profesného i osobného rozvoja. Workshopu sa zUCastnilo 15 pedagdgov z NHF
EU v Bratislave.

Dna 15. mdja 2024 sa v rdmci spoluprdce Kompetenéného centra NHF a Centra rozvoje kompetenci
MUNI v Brne (CERPEK) uskutocnil workshop na tému ,,Jak vyrobit kvalitni vyuku2". Workshop viedla Mgr.
Zuzana Krocdkovd. V radmci workshopu diskutovali pritomni o spdsoboch upUtania, ako aj o spdsoboch
straty pozornosti studentov. Konkrétne sformulovali mnozstvo ndpadov toho, kedy Student strdca
pozornost. 18lo hlavne o situdcie, ked vyucujuci prilis dlho rozprdva, ked vyucba nie je adekvdine
ndro¢nd, student nedostdva spdtnly vazbu, nezaziva Uspech, v dbsledku technickych problémov a
ndsledného rozptylovania, ak je celkovd motivécia na nizkej Urovni, ak student nevnima zmysel obsahu
vyucby, nevidi prepojenie s praxou, no qaj ked je obsah nezrozumitelnym, ale aj ak vidia $tudenti na
ucCitelovi jeho demotivdéciu, pripadne ak maju studenti zly vztah k vyucujucemu ako takému, ak su v
skupine nerovnomerne zapojeni do diania pocas vyucby, ale aj ak sU kognitivhe pretazeni, ¢i sU v
momentdlinom fyzickom nepohodli. Ndsledne prebiehala diskusia, ako s tymito prvkami pracovat, ¢o
robit pocas vyucby, aby ucitel tymto faktorom zabrdnil a udrzal pozornost ¢o najdlhsie. Zdverom boli
sformulované odporUcania k prvotnému zmapovaniu pozornosti Studentov vo vyucbe, kde ucitel
potrebuje nasmerovat ich pozornost, kde sa prdve ich pozornost nachddza a ako by s fou ucitel mohol
lepsie pracovat a usmernovat ju. Workshopu sa zucastnilo 19 pedagdgov z NHF EU v Bratislave.

1.8.2 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdeldvacej ¢innosti

V rdmci monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania na NHF EU v Bratislave sa v
akademickom roku 2023/2024 uskutoCnilo 87 hospitdacii (66 hospitdcii v zimnom a 21 v letnom semestri),
zhodnotilo sa 51 predmetov (35 v zimnom a 16 v lethom semestri. Fakulta kladie déraz na pravidelné
a opakované preverovanie Urovhe nadobudanych vedomosti Studentov pocas celého semestra
a priebezné §tudium. Podrobnejsie informdcie o pozitivach a nedostatkoch zistenych pocas vyucby
v rdmci hospitacnej cinnosti, hodnotenia predmetov a hodnotenia studijnych programov sU uvedené
v Sumdrnej sprdve o hospitacnej Cinnosti, hodnoteni predmetov a hodnoteni §tudijnych programov na
NHF EU v Bratislave za akademicky rok 2023/2024.
Dalsim prvkom prospievajucim k zlepieniu kvality pedagogického procesu boli aj pravidelné stretnutia
vedenia fakulty so studentami formou ,kdavy s dekankou", kde bol studentom vytvoreny novy priestor
komunikdcie.
Od janudra 2024 na NHF EU v Bratislave pdsobi Kompetencné centrum, ktoré zabezpecluje aktivity v
oblasti pedagogického vzdeldvania a profesijného rozvoja internych doktorandov a vysokoskolskych
ucCitelov fakulty. Zabezpecuje tiez Cinnost psychologickej poradne pre studentov a ucitelov fakulty. Ako
ndstupnicka organizaénd jednotka po Katedre pedagogiky zabezpecluje tiez kvalifikovanl pripravu
ucitelov ekonomickych predmetov pre vietky druhy a typy strednych 3kél, kde sa ekonomické predmety
vyucuju. Okrem uvedenych vzdeldvacich aktivit centrum zabezpecuje aj vyucbu viacerych predmetov
pre jednotlivé studijné programy 1. a 2. stupria vysokoskolského $tudia na NHF EU v Bratislave: tvorba
odbornych prdc a prezentacné zrucnosti, praktikum z psycholdgie, manazment projektov a timova
prdca, rétorika. Vo vedeckovyskumnej Cinnosti sa centrum orientuje na profesijny rozvoj ucitelov
strednych a vysokych $kél, ako aj na pedagogicko-psychologické a didaktické aspekty vyucovacieho
procesu na strednych a vysokych Skoldch.
V obdobi februdr a marec 2024 sa uskuto&nil Prieskum ndzorov absolventov na stddium na EU v Bratislave
po é6 mesiacoch od absolvovania 2. stupna $tudia. Celkovo bolo oslovenych 1 010 absolventov, pricom
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ndvratnost dosiahla Uroven 36 %. Viac ako 90 % respondentov boli spokojni so §tudiom na NFH
a odporucili by studium na NHF. Takmer 70 % absolventov NHF pracuje v odbore, ktory vystudovali.

Dna 14. marca 2024 sa uskutocnilo v Kompetenénom centre NHF workshop na tému ,,Ako vytvorit kviz v
mobilnej aplikaciie" Workshop viedol Ing. Ladislav Pasiar, PhD. a prebiehal v jednej z pocitacovych
uCebni, kde si UCastnici priamo skusali jednotlivé funkcionality konkrétnej mobilnej aplikdcie. Po
zA&kladnych informdacidch o aplikécii a opise zakladnej orientdcie na pracovnej ploche vedenejlektorom
workshopu si UCastnici odskuUsali ako takyto kviz vytvorit, aké rézne typy otdzok sa v kvize daju pripravit,
ako takyto kviz ulozZit a ndsledne spustit pre studentov v rdmci vyucby. Okrem iného sa Ucastnici naudili
aj to, ako ndjst a vygenerovat vysledky kvizu a ako ich vyuzit napriklad na hodnotenie v rdmci predmetu.
Po obozndmeni sa s jednou z najzndmejsich mobilnych aplikdcii Kahoot! SU Ucastnici odskUsali vytvorit
kviz v podobnej aplikdcii, Quizizz. U&astnici diskutovali o vyhoddch a nevyhoddach vyuzivania takychto
kvizov vo vyucbu, navrhovali rézne moznosti vyuzivania v rédmci ich vyu€ovacieho procesu. V obidvoch
aplik&cidch si UCastnici pripravili svoje viastné otdzky a odpovede, ktoré monhli vyuZzit v budicnosti.
Workshopu sa zUcastnilo 13 pedagdgov z NHF EU v Bratislave.

Dna 14. marca 2024 sa tiez uskutocnil v Kompetenénom centre NHF workshop na tému ,,Ako vytvorit
efektivny kviz2" Workshop viedol Ing. Ladislav Pasiar, PhD. Tento workshop bol uréeny Ucastnikom, ktori uz
v minulosti pripravovali nejaky kviz, alebo test. Hlavnym z&merom bolo poukdzaf na nutné prepojenie
obsahu, ktory sa vyu€uje a obsahu, ktory sa overuje u studentov v akejkolvek podobe. U&astnici boli pred
workshopom poziadani, aby si pripravili konkrétne otdzky z oblasti, ktoré vyucuju. Prvou Ulohou bolo k
tymto otdzkam sa pokusit sformulovat ciel vyucby. Po zadefinovani toho, o to viastne vzdeldvaci ciel je
a aké by mal spifiaf parametre, boli tieto jednotlivé sformulované ciele modifikované priamo U&astnikmi
do vhodnej podoby. Ndsledne UCastnici priradili svoje formuldcie cielov ku konkrétnym stupfiom
taxondmie vyucovacich cielov podla B. S. Blooma a k myslienkovym operdcidm, ktoré musi uciaci sa
urobit. U&astnici dalej hladali priklady formuldcii vyu&ovacich cielov k obsahom vyucby, ktoré poznaiju
z0 svojich predmetov. Z tychto cielov sa ndsledne snafzili sformulovat konkrétne otdzky na overovanie
spinenia tychto cielov. Zaver bol jednoznacny v tom, ze kvizy a testy overuju skoér nizsie kognitivhe Urovne
taxondmie vyucovacich cielov. Pri vyssich Urovniach je nutné dbaf na preciznu formuldciu otdzok na
overovanie, ¢o je problematické pri vyuzivani kvizov a testov s jednym typom otdzok. Toto prepojenie
cielov, obsahu vyucby, vyucCovacich metéd a metdd overovania bolo sumarizované a prepojené s
vyucovacim konceptom nazyvanom Constructive alignment a teda o nutnom prepojeni vietkych tychto
prvkov. Dalej U&astnici pracovali s prikladmi formulovanych vyu&ovacich cielov a k nim priradenych
testovych otdzok rézneho druhu vygenerovanymi jednym z ndstrojov Al. V zdvere workshopu uviedol
lektor v akych fdzach vyucby a akym spdsobom je moziné kvizy pouzit a aké viastnosti by mal mat
efektivny kviz. Workshopu sa z0€astnilo 8 pedagdgov z NHF EU v Bratislave.

Dna 14. mdja 2024 sa v rémci spoluprdce Kompetenéného centra NHF a Centra rozvoje kompetenci
MUNI v Brne (CERPEK) uskutocnil workshop na tému ,,Jak podpoifit u€eni studujicich?2". Workshop viedla
dvojica lektorov, zakladajucich ¢lenov CERPEK Mgr. Ingrid Prochdzkovd, Ph.D a Mgr. Petr Suchdcek. V
ramci workshopu diskutovali U&astnici o faktoroch ovplyviujucich uéenie. Uvodnd aktivita spocivala v
oznaceni pravdivosti vybranych vyrokov k tomu, o podporuje ucenie u Studentov a ndsledné
zhodnotenie tychto faktorov. [§lo o foktory ako ocakdvania excelentnosti Studentov, miery
komunikativnosti Studentov, skupinove] prdce, priebeiného overovania porozumenia, vyuZivanie
hibkového u&enia a u&enia viastnou aktivitou, ako aj hladanim vhodnej miery kognitivneho zatazenia.
Tieto faktory boli Cerpané z publikdcie C. Hendricka a R. Macphersona (2017) s ndzvom ,,Co funguje v
triede? Most medzi tedriou a praxou." U&astnici prichddzali s viacerymi ndvrhmi, ktoré odzrkadlovali ich
doterajiie skUsenosti a diskutovali o jednotlivych faktoroch, ktoré ovplyviuju ucenie sa studentov. I§lo
predovietkym o zhodu v tom, ze ucitel vedie §tudentov k excelentnosti, ktord je dosiahnutelnd napriklad
tym, Ze $tudentom poskytne vhodné priklady/vzory, tiez v tom, Zze komunik&cia méze byt riadend, a pri
ktorej zapojime vietkych Studentov, aktivizuieme ich, ale gj v tom, Ze nie sU efektivne a menej efektivne
metddy vyucby, pretoze efektivita je zavisld na cieloch vyucby. V zdvere workshopu lektori v krdtkosti
predstavili kompetencny rdémec pripravovany v rdmci akademickej a odbornej pedagogickej verejnosti.
Tento rdmec okrem iného deklaruje, Ze vysokoskolsky ucitel aktivne pracuje na svojom profesijnom rozvoiji
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a na rozvoji svojej vyucby, k priprave svojej vyucby pristupuje komplexne a koncepéne, vyucbu vedie
cielene a so zretelom k potrebdm studujucich, vyuziva rézne spdsoby hodnotenia pokroku a vysledkov
studujucich, vytvara vhodné podmienky pre ucenie, buduje bezpecné prostredie a pozitivne vztahy a
vyuziva reflexiu ako ndstroj profesného i osobného rozvoja. Workshopu sa zUCastnilo 15 pedagdgov z NHF
EU v Bratislave.

Dna 15. mdja 2024 sa v rdmci spoluprdce Kompetenéného centra NHF a Centra rozvoje kompetenci
MUNI v Brne (CERPEK) uskutocnil workshop na tému ,,Jak vyrobit kvalitni vyuku2'. Workshop viedla Mgr.
Zuzana Krocdkovd. V rdmci workshopu diskutovali pritomni o spdsoboch upUtania, ako aj o spdsoboch
straty pozornosti studentov. Konkrétne sformulovali mnozstvo ndpadov toho, kedy student strdca
pozornost. 1§lo hlavne o situdcie, ked vyucujuci prilis dlho rozprava, ked vyucba nie je adekvdine
ndrocnd, student nedostdva spdtnd vézbu, nezaziva Uspech, v dbsledku technickych problémov a
ndsledného rozptylovania, ak je celkovd motivacia na nizkej Urovni, ak student nevnima zmysel obsahu
vyucby, nevidi prepojenie s praxou, no aj ked je obsah nezrozumitelnym, ale aj ak vidia studenti na
ucitelovi jeho demotivdciu, pripadne ak maju studenti zly vztah k vyucujucemu ako takému, ak su v
skupine nerovnomerne zapojeni do diania pocas vyucby, ale aj ak sU kognitivne pretazeni, &i sU v
momentdinom fyzickom nepohodli. Ndsledne prebiehala diskusia, ako s tymito prvkami pracovat, ¢o
robit pocas vyucby, aby ucitel tymto faktorom zabrdnil a udrzal pozornost o najdihsie. Zdverom boli
sformulované odporUcania k prvotnému zmapovaniu pozornosti Studentov vo vyucbe, kde ucitel
potrebuje nasmerovat ich pozornost, kde sa prdve ich pozornost nachddza a ako by s fou ucitel mohol
lepsie pracovat a usmernovat ju. Workshopu sa z0&astnilo 19 pedagdgov z NHF EU v Bratislave.

1.9 Ocernovanie talentovanych pedagégov a studentov NHF EU v Bratislave

V roku 2024 boli udelené medzindrodné ako aj ndrodné ocenenia studentom, resp. absolventom
NHF EU v Bratislave:
Ocenenie v sUvislosti so zdverom $tudia na Urovni Ekonomickej univerzity v Bratislave
e Cenarektora bola udelend 2 studentom NHF EU v Bratislave.

Ocenenie v suvislosti so zdverom $tudia na Urovni NHF EU v Bratislave

J 10 absolventi inZinierskeho §tudia ziskali Pochvalné uznanie dekanky NHF EU v Bratislave a Cenu
Naddcie NARODOHOSPODAR za mimoriadne tvorivy pristup pri spracovani diplomovej prace;
Ocenenie na Urovni Ekonomickej univerzity v Bratislave pri prilezitosti Medzindrodného dna studentstva:
e Filip Gono (3. rocnik EaP) a Dominik Péli (2. ro&nik EaP) - za vynikajuce plnenie studijnych povinnosti.
*  Monika Lehenovd (3. rocnik FBP) - za dosiahnutie vynikajucich Sportovych vysledkov a reprezentdciu
univerzity.

Ocenenie v sUvislosti so Studentskou vedeckou a odbornou ¢innostou (SYOC)

Fakultnd konferencia Studentskej vedeckej a odbornej &innosti NHF EU v Bratislave je vrcholnym
podujatim sufazného charakteru, na ktorom sa prezentuju prinldsené vedecké a odborné prdce
Studentov NHF EU v Bratislave. Ucelom konferencie je rozvijat vedeck( aktivitu tudentov v oblasti
vymedzenej §tudiom na NHF EU a umoznit im prezentdciu vysledkov na daldich vedeckych férach. Vietky
prihldsené prdce, ktoré boli recenzentmi odporucané na publikovanie, mohli byt s pisomnym sUhlasom
autora a po zapracovani pripomienok z posudkov publikované vo vedeckom zborniku z Fakultnej
konferencie SVOC. Ndsledne na ndrodné, medzindrodné, vyberové kold &iiné sutaze SVOC boli prace
nominované v takom poradi, v akom sa umiestnili na Fakultnej konferencii SVOC. Vitazné prace za l. alll.
stupen §tudia boli nominované na Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Vitazom fakultného kola SVOC na 1. stupni 3tUdia sa stal Boris Gerdt (EaP) s pracou ,Neural Networks
Reshaping Business Cycle Studies: Identifying Turning Points and Recapitalizing Research”. Na 2. stupni
§tudia komisia vyhodnotila ako najlepsiv pracu SVOC pracu 3tudenta Juraja Simc&iska na tému
,Correction of non-randomly selected sample in entry models*.
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Boris Gerdt ako vitaz fakultného kola SVOC vystUpil so svojou prédcou na podujati ,,Soutez o cenu dékana
Ndrodohospoddrské fakulty VSE v Prahe pre rok 2024 v rdmci dihoro&nej spoluprdce medzi NHF EU v
Bratislave a NF VSE v Prahe.

Obidvaja vitazi fakultného kola SVOC postUpili so svojimi pracami na celouniverzitné kolo SVOC EU v
Bratislave, v rdmci ktorého Boris Gerdt vyhral 1. miesto a ziskal Cenu rektora Ekonomickej univerzity v
Bratislave za Studentsky vedeckl a odborny &innost za rok 2024 za 1. stupen a rovnako Be. Juraj Sim&isko
vyhral 1. cenu a ziskal Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za Studentsk( vedeckl a odborny
cinnost za rok 2024 za 2. stupen.

Dalsie ocenenia studentov NHF EU v Bratislave

Studenti studijného programu finan&né trhy a investovanie (Il. stupen §tudia) mali uz dsmy rok v rade
moznost zmerat si svoje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v globdinom meradle na sutazi
Rotman International Trading Competition (RITC) 2024. Pod odbornym vedenim doc. Ing. Jany
Kotlebovej, PhD., doc. Ing. Petra Arenddsa, PhD. a doktoranda Ing. Marka Ddvida Vatehu sUtaz
absolvoval studentsky tim v zlozeni Bc. Ema Reckd, Be. Jakub Klein, Bc. Erik Krchndk a Bc. Dominik
Kucbel v drnoch 21. — 23. februdra. 2024 na pdde Rotman School of Management (University of
Toronto, Kanada) v konkurencii 41 daldich univerzit z celého sveta.

Studenti si pripisali historicky druhy najlepsi vysledok v medzindrodnom meradle, ked obsadili v
celkovom poradi 13. miesto. N&§ tim potvrdil svoju dlhodobU prislusnost v $picke eurdpskych
univerzit, spomedszi ktorych obsadil 3. miesto. Konkurencia bola aj tento rok vysokd a v celkovom
poradi za nimi zaostali aj renomované univerzity ako University of Ottawa (Kanadal), Trinity College
Dublin (irsko), Boston University (USA), University of Sydney (Austrdlia), New York University, &i
Princeton University (obe USA). AbsolUtnymi vifazmi RITC 2024 boli zastupcovia Baruch College
(USA).

Slovenskd komora danovych poradcov zorganizovala 7. roénik sUfaze TAX ADVISERS AWARD 2024
do ktorého sa zapoijili viaceré ekonomické a prdvnické fakult vysokych skél. Medzi nimi mala
zastUpenie aj Ndrodohospoddrska fakulta EUBA, prostrednictvom absolventa studijného programu
financie a dane Ing. Patrika Molndra. Ocenenie ziskalo jeho diplomovd prdca s ndzvom Reforma
systému medzindrodného zdanovania ako reakcia na globalizéciu a digitalizéciu, ktord sa
zamerala na hodnotenie reforiem medzindrodného zdarnovania reagujuce na vyzvy spdsobené
globalizéciou a digitalizdciou. VedUcou zéverecnej préce bola doc. Ing. Mgr. Jana Kubicovd, PhD.
MBA z katedry financii.

NHF EU v Bratislave sa tak vo vzdeldvani ako gj vo vyskume dihodobo profiluje ako modernd fakulta
reagujuca na aktudine trendy. Tdto stratégia zalozend na kvalitnom vysokoskolskom vzdeldvani,
slobodnom vedeckom bddani a Sirokej medzindrodnej spoluprdci op&tovne priniesla ocenenie
ucitelom z NHF. Vynikajuca prdca ucitelov NHF sa podpisala aj pod vysokU kvalitu publika&nej
cinnosti, ktord bola opdtovne ocenend aj Cenou rektora EU v Bratislave a to vo vietkych
kategdridch.

V piatok 14. jUna 2024 rozhodla komisia zlozend zo zdstupcov a zdstupkyn Ndrodného institUtu
vzdeldvania a mlddeze (NIVaM), Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze, Ministerstva
zahranicnych veci a eurdpskych zdlezitosti Slovenskej republiky, Rady mlddeze Slovenska a
konciaceho middeznickeho delegdta Pavia Beblavého o novej middeznickej delegdtke pri OSN
pre Slovensko. Pre rok 2024 /2025 sa fou stala 23 —ro&nd Sofia Sillerovd studentka NHF EU v Bratislave
(2. ro¢nik PaE). Delegdtka bude zabezpecovat aj pokracovanie spoluprdce s middeznickymi
delegdtmi a delegdtkami z inych krajin v rdmci OSN.

Minister 3kolstva Tomds Drucker udelil 7. jUna 2024 zlaté, strieborné a bronzové medaily
pedagdgom, ktori sa pricinili o rozvoj skolstva na Slovensku. Zaroven ocenil aj 20 Sikovnych Ziakov a
studentov zdkladnych, strednych a vysokych 3kol. Sldvnostny ceremonidl sa konal v priestoroch
Zimnej jazdiarne Bratislavského hradu. Pamdatny list sv. Gorazda si odniesol aj nds Student, Ing.
Dominik Imrich z NHF EU v Bratislave. Ocenenie ziskal za reprezentovanie na Zimnej univerzidde
Slovenskej republiky 2022, kde ziskal 1. miesto, za Eurépske univerzitné hry 2022, odkial priniesol bronz

24



a za Akademické majstrovstvd sveta v bojovych Sportoch 2022, kde obsadil 2. miesto. Dominik bol
zAroven jedinym ocenenym spomedzi vysokoskolskych studentov.

Ndrodnd banka Slovenska vyhldsila Cenu guvernéra NBS uz po jedendsty krat. Do sutaze o cenu
guvernéra NBS mohli prihl&sif svoje préce Studenti vysokych 3kél na Slovensku, alebo gj slovenski
obcania §tudujuci v zahranici. Primdrne je sufaz zamerand na prdce v oblasti menovej ekondmie,
makroekonémie, finanénej ekondmie a financnej stability, ktoré maju vynimo&nu kvalitu a sU
origindinym prinosom k vedeckému poznaniu. PrvU cenu ziskal Tomds Oles za dizertacni prdcu
»Implications of Technology on Wages, Factor Shares and Inequalities across Demographic Groups
in the European Labor Market", ktorU spracoval na Katedre hospoddrskej politiky NHF EUBA. Tomds
v minulosti ziskal aj cenu guvernéra NBS za diplomovu prdcu, o sa doteraz nikomu este nepodarilo.
Tomd&s Oles sa stal prvym drzitelom oboch oceneni. V prdci skimal vplyv automatizécie na redine
mzdy réznych skupin pracovnikov. Ukdzal, Ze technologické zmeny vytldcaju Cast najmenej
vzdelanych pracovnikov.

Ing. Tomds Oles, PhD. zdroven ziskal aj prestizne ocenenie Studentskd osobnost Slovenska v kategdrii
Ekondmia za jeho prinos vo vyskume v oblasti dopadov automatizdicie na trh prdce a socidinu nerovnost.
Cenu Studentskd osobnost Slovenska udeluje organizdcia Junior Chamber International — Slovakia, ako
sUCast medzindrodnej siete Junior Chamber International. Z&stitu nad projektom tento rok prevzal
prezident Slovenskej republiky a odbornU garanciu zabezpedili Slovenskd rektorskd konferencia a
Slovenskd akadémia vied. Hlavnym cielom je ocenit a zviditelnit mladé talenty z radov slovenskych
studentov, poukdzat na ich schopnosti, cielavedomost a Uspechy, predstavit ich Sirokej verejnosti a
pomobct im presadit sa na domdcej aj medzindrodnej scéne.

1.10  Zhrnutie aktivit realizovanych na NHF EU V Bratislave vo vzdeldvacej €innosti

Na NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2024 pinili strategické ciele vo vzdeldvacej cinnosti vyplyvajice z
dihodobého zé&meru rozvoja fakulty. Akreditované §tudijné programy sa pocas roka 2024 nadalej
etablovali do praxe NHF EU v Bratislave a bola uskutocnend racionalizécia ponuky povinne volitelnych a
vyberovych predmetov pre jednotlivé studijné programy. V spoluprdci s Prdvnickou fakultou UK
v Bratislave sa pokracovalo v zabezpecovani medziodborového studia tak na prvom stupni (Studijny
program ekondmia a prdvo), ako aj na druhom stupni (Studijny program prévo a ekondmia). Prioritou
NHF EU v Bratislave zostdva zabezpecovat vysoky zdujem uchddzacov o §tudium na vietkych
akreditovanych studijnych programoch v slovenskom a anglickom jazyku.

NajvyznamnejSou udalostfou v aprili 2024 bol UspeSne ukonceny proces akreditdcie profesijne
orientovaného studijného programu socidlny manazment a ludské zdroje (1. stupen studia), na ktory od
1. septembra 2024 boli prijati prvi z&dujemcovia.

V priebehu roka 2024 sa zacali prdce suvisiace s pripravou nového spolo¢ného studijného programu
s Fakultou elekirotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (STU).

V akademickom roku 2023/2024 vyuzili 6 Studenti NHF EU v Bratislave moznost §tUdia $tudijného
programu financie a dane v anglickom jazyku na partnerskej univerzite v Nottingham Trent University vo
Velkej Britdnii moznost ziskania dvojitého diplomu. Dalsi 4 studenti NHF EU v Bratislave vyuZzili moznost §tddia
studijiného programu financie a dane na partnerskej univerzite v PAvii v Taliansku a moznost ziskania
dvojitého diplomu. SUEasne z partnerskej univerzity z Pdvie vyuzili moznost §tudia na NHF EU v Bratislave 2
Studenti.

V tomto akademickom roku NHF EU v Bratislave uz po piaty krdt otvorila prvy ro¢nik 1. stupna $tddia
ponukaného v cudzom jazyku. 8lo o S$tudijny program financie, bankovnictvo a poistovnictvo
akreditovany v anglickom jazyku. Ako jedind fakulta NHF poskytujeme §tUdium na vietkych 3 stupfioch
$tudia v dennej a externej forme a sucasne v anglickom jazyku.

Na NHF EU v Bratislave je relativne stabilny pocet zdujemcov o studium, a to tak na 1., 2. ako ajna 3.
stupni Stddia. Existuje teda rediny predpoklad pretrvavajuceho zdujmu o studium na fakulte.
Z kvalitativneho a kvantitativneho hladiska bol akademicky rok 2023/2024 tiez ovplyvneny snahou o
udrzanie primeraného poctu studentov na jedného ucitela, optimaliz&ciou rozvrhu a zapdjanim
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odbornikov z praxe do pedagogického procesu. Neustdle podporovat zdujem studentov strednych $kél
o $tudium na NHF EU v Bratislave sa fakulta snazi aj organizdciou dna otvorenych dveri pre uchddzacov
o prvy a druhy stupen $tudia.

Vrdmci zvySovania kvality pedagogického procesu a vedecko-vyskumnych aktivit tvorivych
pracovnikov, Ekonomickd univerzita v Bratfislave Uspesne pokracCuje v procese medzindrodnej
akreditdcie AACSB.

Ndrodohospoddrska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave sa neustdle snazi posUvat hranice
medzindrodnej spoluprdce a ponukat svojim studentom pristup k najnovsim poznatkom a skdsenostiam z
réznych kitov sveta. Jednym z najnovsich krokov, ktory vyrazne obohati studijné moznosti, je uzavretie
dohody o dvojitom diplome so SolBridge International School of Business at Woosong University v Juznej
Koérei pre studijny program financie, bankovnictvo a poistovnictvo. Tento dvojity diplom prindsa prilezitost
ziskat vzdelanie a praktické skUsenosti z dynamického dzijského prostredia, Co mbze vyrazne ovplyvnif
buduce kariérne moznosti Studentov. SolBridge International School of Business at Woosong University v
JuZnej Kérei, je medzindrodnd obchodnd 3kola, zalozend v roku 2007. Skola je akreditovand akreditaciou
AACSB a je najmladsou skolou, ktord tUto prestiznu akreditdciu ziskala (akreditdciu ziskali len 7 rokov po
svojom zalozeni).

Tim vyskumnikov z Katedry hospoddrskej politiky z Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v
Bratislave bol v roku 2022 jednym z prvych vyskumnych timov v Slovenskej republike, ktory ziskal
financovanie bilaterdineho projektu s ndzvom: ,Implikdcie automatizdcie na trh prdce v Spojenych
stdtoch a Eurdpskej unii*, v rdmcei grantovej schémy MIT - Slovakia Seed Fund (MISTI Global funds pre
Slovensko), ktord v roku 2019 vytvorilo Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizécie
Slovenskej republiky s Massachusetts Institute of Technology. Projekt medzi EUBA a MIT prebiehal od 1.
mdja 2022 do 31. janudra 2024. Na strane EUBA ho viedol doc. Martin Labaj z Nadrodohospoddrskej fakulty
a na strane MIT tim vyskumnikov a Studentov viedol prof. Daron Acemoglu, ktory je dnes nositelom
Nobelovej ceny za ekondmiu. Daron Acemoglu patri podla databdzy RePEc medz troch
najrenomovanejsich ekonomickych akademikov na svete.

SWOT analyzu NHF EU v Bratislave obsahuje tabulka 38.

Tabulka 38 SWOT analyza vzdeldavacej ¢innosti NHF EU v Bratislave

Silné stranky | Slabé stranky
Vyucba v SJ a AJ na vietkych 3 stuprioch §tudia Nizka zapojenost studentov do ankiet
Vyucba externého §tudia na 3 stupfioch §tudia Nizka Uroven digitalizécie dokumentov na NHF
Moznost ziskania dvojitého diplomu Nizke pocty zapisanych studentov
Medzindrodnd akreditdcia AACSB na programoch v AJ
Vysokd Uroven a Uspesné Kvalita vybranych cvic¢eni a prednd&sok

zapojenie studentov fakulty do sUfazi
Zapdjanie odbornikov praxe do vyucby
Podpora Studentov zo strany
studijnych poradcov
Klesajuci pocet zamestnancov
nesplifiajici atestaéné kritéria

PrileZitosti ‘ Hrozby
Uplatnitelnost absolventov na trhu préce Nastupujici tfrend poklesu maturantov
Dvojity diplom s dalsimi prestiznymi univerzitami Odliv studentov na iné univerzity a fakulty

na réznych kontinentoch

Ziskanie EFMD akreditécie
Digitalizdcia administracie $tudia
Spoluprdca s partnermi z praxe

26



2 Vedeckovyskumna c¢innost

NHF EU v Bratislave realizovala v roku 2024 svoju vedeckovyskumnu &innost (dalejlen ,,VVC*) v sUlade
s DlIhodobym zdmerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2023 s vyhladom do roku 2027.
VVC predstavuje tvorivd &innost zamestnancov fakulty, ktord sa prejavuje najmé v priprave a rieseni
vyskumnych a vzdeldvacich projektov, v publika¢nej Cinnosti akademickych pracovnikov, ako aj v
organizdcii vedeckych podujati. Tieto klUCové aktivity zdroven vyznamne prispievajlu k rozvoju
doktorandského $tUdia na NHF EU v Bratislave. Strategickym cielom fakulty je profilovaf sa ako vyskumna
institdcia, ktord splfia ndrodné aj medzindrodné standardy vo vietkych oblastiach svojej &innosti. Ambiciou
NHF EU v Bratislave je systematicky posilfovaf svoje historicky vyznamné postavenie v oblasti
ekonomického vyskumu — ako na domdcej, tak aj na medzindrodnej Urovni. K dosiahnutiu tohto ciela
smeruju prioritné oblasti NHF EU v Bratislave (I. — V.), ktoré prierezovo pokryvajl vietky aspekty
akademického a vyskumného Zivota fakulty. Clenovia Akademickej obce sa s tymito prioritami stotoznili,
Cim vytvorili predpoklad na efektivne vyuzitie existujlceho vzdeldvacieho a vyskumného potencidlu
fakulty na jej dalsi rozvoj — v sUlade so standardmi stanovenymi Slovenskou akreditaénou agentirou pre
vysoké skolstvo (dalej len ,,SAAVS"). Fakulta zdroven potvrdzuje svoje liderstvo medzi ekonomickymi
fakultami na Slovensku prostrednictvom atraktivnych studijnych programov na vietkych stupfioch §tudia,
aktivnej UCasti v projektovej Cinnosti a vyznamnymi vysledkami v oblasti publikacnej tvorby.

2.1 Pracovnici vo vede a vyskume

2.1.1 Struktira tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave v roku 2024

Kvalifikacnd struktira tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave podla vedecko-pedagogického
zaradenia je zndzornend v tabulke €. 39 (stav k 31. 12. 2024, v Cleneni na ustanoveny a kratsi tyzdenny
pracovny Cas). Z celkového poctu 92 akademickych pracovnikov pdsobilo 66 v ustanovenom a 26 v
kratsom pracovnom case. Vysokoskolskych uéitelov bolo spolu 75 (57 v ustanovenom a 18 v kratSom
Uvazku) a vyskumnych pracovnikov 17 (9 na plny a 8 na kratsi Uvazok). Oproti roku 2023 doslo k narastu
poctu pracovnikov na plny Ovéazok zo 59 na 64 a na kratsi Uvézok z 25 na 26. PoCet profesorov pracujucich
na piny Uvazok sa zvysil z 9 na 12. V kategdrii docentov pdsobilo 23 na piny Uvazok (plus jedna docentka
na materskej/rodiovskej dovolenke) a 1 na kratsi Uvézok. Odbornych asistentov s titulom PhD. bolo na
plny Uvézok 19 (pokles z 22), pricom dve asistentky boli na materskej/rodicovskej dovolenke. Na kratsi
Uvézok ich bolo 13 (ndrast z 12). V roku 2024 pbsobilo aj 7 lektorov, z toho 4 na kratsi Uvézok. Vyznamny
ndrast zaznamenala skupina vyskumnych pracovnikov, kde sa pocet zvysil z 7 (v roku 2023) na 17, a to
vdaka zapojeniu NHF EU do 8 projektov Pldnu obnovy a odolnosti SR, zameranych na excelentnych
vyskumnikov.

Vedenie fakulty a katedier nadalej podporuje kvalifikaény rast zamestnancov, najmé v kategdridch
docent (inauguracné konania) a odborny asistent s PhD. (habilitacné konania). V roku 2024 udelil rektor
EU v Bratislave 2 zamestnancom fakulty titul docent — jednému na Katedre financii a jednému na Katedre
verejnej spravy a regiondlneho rozvoja.

V priebehu roka 2024 sa uskutocnili vyberové konania na:

— 4 miesta profesorov,

— 14 miest docentov,

— 8 miest odbornych asistentov,

- 3 miesta lektorov,

- 1 miesto vyskumného pracovnika.

S cielom optimalizovat kvalifikaéni struktiru a pripravit sa na hodnotenie VER 2020 - 2024, ktoré
ovplyviuje pridelenie dotdcii od roku 2024, fakulta pristUpila k racionalizaénym opatreniam. Niektorym
pedagdgom bol znizeny pracovny Uvdzok alebo boli preradeni na poziciu lektora, ¢im sa zniZil pocet
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zamestnancov v menovateli koeficientu VER. Do hodnotenia VER vstupuju len ti zamestnanci, ktori pocas
obdobia 2020 - 2024 pbsobili na fakulte kumulativne aspon 3 roky na 100 % Uvdzok.

Tabulka &. 39: Struktra tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2024

-, N, = N Sl D Q . N, — — o~ N

%% o 3£ &z 8 8 N d &

Katedra Q Qg FO._ n‘; D ) £ £ 8 a g % g %
EEBW B Q2 0 0 0 ¥ V¥ N N N N

g 'é O O < < < - 2 L g o o o

c c O O O < < N N ~ N

KE 3 - |-1-1 - -4 l-16 2] - - - - 2 1 115] 3 [1000] 938 |150,0|200,0
KHP 1 - - - - -3 -3 ] 4] - - - 1 1 2 | 8| 7 | 889 |1000 | 3500 | 200,0
KVSaRR 1 - - - - -2 |- 1 - - - 1 2 |1 2| 6| 4 [1500]| 80,0 | 80,0 | 100,0
KSRaP - - - - - -3 -3 | - - - - 1 - 7 | 1 |875|1000]| 00 |1000
KF 41 - -1-1 - -7 (153 - - 1 1 2 | 3119 8 [1357] 700 | 88,9 |2250
KBaMF 2 - |-1-1 - -2 -0 - - - - - - - 5 | - |1250]| 400 | 0,0 |3000
KPOI 1 T I -l 2] - - - - 1 1 1 - 5 1 [1250] 66,7 [ 100,0| 0,0
KC - e - - -] - 2 - - 1 - - - 1 2 [1000] 00 | 66,7 | 00

1 ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (plny Uvézok)
2 kratdi tyzdenny pracovny cas (Ciastocny Uvézok)

Poznamka:
KC — Kompetencné centrum (vznik 1.1.2024)
Fyzicky stav k 31.12.2024 - bez MD a RD (3 pedagogicki zamestnanci, z toho KHP 2 a KVSaRR 1).

V nasledujucich rokoch bude nevyhnutné zameraf sa najmé na posilnenie kategoérie profesorov a zdroven
udriaf s€asny trend v kategérii docentov. Vedenie NHF EU v Bratislave v spoluprdci s vedUcimi katedier
aktivne komunikuje so zamestnancami o mozZnostiach kvalifikacného rastu, a to nielen pri pozicidch
docentov, ale predovsetkym pri odbornych asistentoch s titulom PhD.

2.1.2 Kvalifikaény rast, habilitaéné konanie a vymenivacie konanie za profesora
NHF EU v Bratislave md priznané prdva uskutocrnovat habilitacné konanie a vymenUvacie konanie za
profesorov v odbore habilitacného konania a inauguraéného konania: ndrodné hospoddrstvo; financie,
bankovnictvo ainvestovanie. Rektor EU v Bratislave udelil od 1. septembra 2024 vedecko-
pedagogicky titul docent:
Mgr. Marekovi Kaéerovi, PhD. v odbore financie, bankovnictvo a investovanie
e Mgr. Tomdsovi Cernénkovi, PhD. v odbore ndrodné hospoddrstvo

Clenovia Vedeckej rady NHF EU v Bratislave na zasadnuti dria 7. 11. 2024 schvdlili ndvrh na udelenie
vedecko-pedagogického titulu docent:

Ing. Andrejovi Cupakovi, PhD. v odbore financie, bankovnictvo a investovanie

Ing. Erike Majzlikovej, PhD. v odbore ndrodné hospoddrstvo

Tieto schvdlené ndvrhy boli postUpené rektorovi EU v Bratislave
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2.2 Hodnotenie vysledkov vo vede a vyskume

2.2.1 Hlavné dosiahnuté vysledky vedy a vyskumu ako celku za rok 2024 v porovnani
s rokom 2023
Rok 2024 sa niesol v znameni ocakdvaného Startu novych projektov financovanych z Pldnu obnovy a

odolnosti SR, ako aj v snahe o racionalizéciu vedecko-vyskumnych kapacit fakulty s cielom udrzat vyhodnu
vychodiskovU poziciu pre nadchddzajuce periodické hodnotenie VER2026. Kumulované sumy ziskané z
projektov za predchddzajuce tri roky spolu s vysledkami publikacnej Cinnosti priniesli NHF EU v Bratislave
osobitny balik financnych prostriedkov na podporu excelentného pracoviska.
Do vedecko-vyskumnej innosti sa v roku 2024 zapojili vietci pedagdgovia, mladi vyskumnici a doktorandi.
Vyskum prebiehal v rdmci rieSenia réznych vyskumnych a vzdeldvacich projektov, ktorych Uplny zoznam
sa nachddza v Prilohe €. 1. Vysledkom tejto aktivity bola rozsiahla publikaénd &innost, ktord vyznamne
prispela k odbornému profilu fakulty. Celkovo bolo riesenych 62 projektov, ¢o predstavuje medzirocny
ndrast o 34,8 % (v porovnanis 46 projektmi v roku 2023).
Z celkového poctu 62 projektov bolo 52 (t. . 84 %) financovanych z domdcich grantovych schém v
nasledovnej struktire: 15 VEGA, 6 KEGA, 8 APVV, 19 projektov z Pldnu obnovy a odolnosti, 2 z hospoddrske;j
praxe a 2 projekty zaddvané subjektmi verejnej spravy. Na fakulte sa v roku 2024 realizovalo aj 10
zahraniénych projektov, z toho 4 v schémach HORIZONT 2020, MSCA-SE, HORIZON-FAME, SHARE ERIC a
FBRO3, 1 projekt v rdmci COST a 5 projektov v rdmci ERASMUS+ (KA220, CBNE, SMF).
Celkovy objem ziskanych financnych prostriedkov z projektov dosiahol v roku 2024 sumu 1 181 547,46 €, o
predstavuje mierny pokles oproti roku 2023. Pokles bol spdsobeny najmé nizsim objemom financnych
prostriedkov zo zahrani¢nych projektov (viac ako 500 000 €). Napriek tomu zahraniéné projekty tvorili 27,4
% z celkovych ziskanych zdrojov. Uvedeny pokles nevnimame negativne, kedze v rdmci vypoctu boli
zahrnuté iba rozpoctované prostriedky z projektov R1 a R2-R4 za obdobie september — december 2024.
Fakulta si nadalej udrziava liderskl poziciu medzi fakultami EU v Bratislave v objeme ziskanych projektovych
prostriedkov. Financéné zdroje boli efektivne vyuZité najmd& na pokrytie pracovnych ciest, miezd a
materidino-technického zabezpecenia vyskumnych timov. V roku 2024 bolo podanych celkovo 50 novych
projektov. Vysledky vyziev VEGA a KEGA na rok 2025 v Case vypracovania sprdvy este neboli zndme.
V oblasti publikac¢nej Einnosti bolo v roku 2024 zaznamenanych 256 vystupov, vrétane:

- 7 vedeckych monografii,

- 2 vysokoskolskych ucebnic,

— 3 prdc v domdcich a 19 prdc v zahraniénych karentovanych asopisoch,

— 14 kapitol vo vedeckych monografidch,

- 2 odbornych monografii,

- 19 publikdcii evidovanych v databdzach WoS alebo SCOPUS,

— 5 vysokoskolskych ucebnic.

Z dlhodobého hladiska je doélezité zameraf sa skér na struktoru publikacii, resp. sledovaf Cisla v skupindch
publikacnej Cinnosti A1, A2, ale hlavne skupinu B a C. Tabulka ¢. 43 zAroven vytvdra obraz o tom, ktoré
publikdcie mbéze NHF EU v Brafislave pouZit v najbliziom merani VER2026. Vyvoj poétu publikdcii v skupine
B (vyznamny zdroj rozpoctu fakulty) zo 14 na 22 publikdcii (8,6 % podiel na celkovej publikacnej cinnosti
NHF EU v Bratislave) sa mierne zvysil. V skupine C (vyznamny zdroj rozpoctu fakulty) sa pocet publikdcii uz
3 rok za sebou znizil na 19 (7,4 % podiel na celkovej publikacnej ¢innosti NHF EU v Bratislave). Rovnako
musime poznamenat, Ze v irsom kontexte publikacnej Cinnosti na pracovnika NHF EU v Bratislave (pozri
tabulku &. 39 StruktUra tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave v roku 2024) sO absolithe pocty
najbonitnejsich vystupov nedostatocné, resp. nie sU predpokladom pre generovanie vyssieho ndroku na
rozpoctové zdroje EU v Bratislave.

Kazdy ¢len Akademickej obce NHF EU v Bratislave si musi uvedomit, Ze finanény prispevok za publikacie
v skupindch A1, B a C do rozpoétu fakulty, niekolkondsobne prevysuje finanéné prostriedky ziskané za
publikacie v skupine D.
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Kvalita publika&nej ¢innosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je nesmierne doélezitd aj z pohladu
poziadaviek SAAVS, pokial ide o persondlne zabezpedovanie studinych programov, habilitadnych a
inauguraénych konani pre nadchddzajice obdobie. Kvalita publikaénej éinnosti tvorivych zamestnancov
NHF EU v Bratislave je nesmierne ddlezitd aj z pohladu nadchddzajiceho Periodického hodnotenia
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti (Verification of Excellence in Research - VER
2024),

NHF EU v Bratislave bude opd&tovne hodnotend v Urovni publikacnej a inej tvorivej Cinnosti spolu s dalsimi
slovenskymi univerzitami a vedeckymi institUciami za obdobie 2020 - 2024. NHF EU v Bratislave moze
predlozit 25 vystupov, ktoré posudia zahranic¢ni experti v rdmci hodnotitelskych komisii. V dalSom kole VER
2026 (https://www.minedu.sk/ver-2026/) sa bude hodnotit aj spolocensky vyznam vyskumnej, vyvojovej a
daliej tvorivej Cinnosti ako gj prostredie vyskumnej, vyvojovej a dalsej tvorivej Cinnosti. Pocitame s tym, Ze
zamestnanci NHF EU v Bratislave ndm pomdzu svojimi vystupmi v publikacnej Cinnosti alebo svojou
cinnostou v projektovej oblasti zdokumentovat spolocensky vyznam vyskumnej a tvorive] cinnosti ako agj
zhodnotit vyskumné prostredie na NHF EU v Bratislave (Fakulta bude predkladat cca. 2-3
Clanky/projekty/ddkazy, ktoré budu preukazovat jej spolocensky vyznam a kvalitu vyskumného prostredial).
Nadalej zdérazrnujeme, aby zamestnanci NHF EU v Bratislave publikovali vystupy v ¢asopisoch, ktoré sa
nachddzajo v ABDC Journal Liste nakolko tie mézu byt zarukou, Ze v dalsom hodnoteni VER 2026 budeme
moéct dosiahnut opat ¢o najlepsi moiny vysledok.

V roku 2024 na NHF EU v Bratislave bol vyddvany 1 vedecko-popularizaény ¢asopis Monitor hospoddrskej
politiky. Na Katedre financii a Katedre hospoddrskej politiky je mozné navyse Ciastkové vystupy vyskumu
publikovaf v podobe tzv. ,,working paper series".

Katedry NHF EU v Bratislave organizovali niekolko prezenénych a on-line vyskumnych, informaénych,
odborno-vzdeldvacich semindrov, workshopov, pozvanych predndsok. NHF EU v Bratfislave sa
prostrednictvom katedier taktieZ aktivne zapojila do celoslovenskych podujati , Tyzden vedy a techniky na
Slovensku", ,,Global Money Week", &i organizac¢ne zabezpedila fakultné kolo Studentskej vedeckej
odbornej ¢innosti (SVOC). Vitazi fakultného kola SVOC a univerzitného kola SVOC za 1. stupen 3tudia
(3tudent Boris Gerdat) a za 2. stupen 3tudia (Student Be. Juraj Simdisko) okrem toho, Ze ziskali Cenu rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave za Studentskd vedeckd a odbornG &innost za rok 2024, vystUpili so
svojimi pradcami na podujati ,,Soutez o cenu dé&kana Narodohospoddiské fakulty VSE v Prahe* pre rok 2024
v ramci dihoro&nej spoluprdce medzi NHF EU v Bratislave a NF VSE v Prahe. Na NHF EU v Bratislave studuje
aj novej mladeznickej delegatke pri OSN pre Slovensko.

Pre rok 2024 /2025 sa rou stala 23 - rocnd Sofia Sillerovd studentka NHF EU v Bratislave (2. rocnik PaE).
Delegdtka bude zabezpecovat aj pokracovanie spoluprdce s mlddeznickymi delegdtmi a delegdtkami z
inych krajin v ramci OSN. Studentky a $tudenti zo Studentského parlamentu NHF maju za sebou Uspesny
projekt Naddcie NBS. Buduci ekondmovia z NHF si dali ambiciézny ciel: postavit obsahovo hutny
interaktivny workshop a navstivit s nim v priebehu necelého polroka 20 strednych $kél vo vietkych krajoch
Slovenska. Na workshopoch sa vo vietkych krajoch zid&astnilo spolu 662 Studentov.

Vynikajuca praca ucitelov NHF sa podpisala pod vysokU kvalitu publikacnej ¢innosti, ktord bola op&tovne
ocenend Cenou rektora EU v Bratislave 2023 a to vo vietkych kategéridch. Pracovnici NHF EU v Bratislave
sa zapoja svojimi ndvrhmi na Cenu EU v Bratislave za publikaén0 ¢innost za rok 2024, v kategéridch
vysokoskolsk& ucebnica, monografia, ¢ldnky v domdcich a zahrani¢nych casopisoch (ndvrhy do
15.4.2025). V Case kompletizovania sprdvy neboli nomindcie este zndme. Rovnako NHF EU v Bratislave
predlozi navrhy na Cenu rektora EU v Bratislave za pedagogicku ¢innosti za rok 2024. NHF EU v Brafislave
nominovala $tudentov na Cenu Karola Velkého ako aj do ankety Studentské osobnost Slovenska, &i do
sUtaZze Danubiu Young Scientist Award. Ing. Tomds Oles ziskal ocenenie Studentskd osobnost Slovenska
v kategérii Ekondmia. Timy Studentov pod vedenim ucitelov z KBaMF sa zUcastnili medzindrodnej sutazi
Rotman International Trading Competition RETC 2024. Tim studentov pod vedenim ucitelov z KBaMF obsadil
13. miesto na tejto sUfaze v konkurencii 41 dalsich univerzit z celého sveta. V eurdpskej sutazi Rotman
European Trading Competition RITC 20243 tim Studentov z NHF obsadil 3. miesto v $picke eurdpskych
univerzit. NHF EU v Bratislave pravidelne nominuje Studentov do sUtaze Cena guvernéra NBS 2024. Prvé
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miesto ziskal Tomdas Oles za najlepsiu dizertacnu précu. Cenu Imricha Karvasa za najlepsiv diplomovy
ziskala rovnako absolventka NHF EU v Bratislave.. Slovenskd komora danovych poradcov ocenila
diplomovu prdcu Ing. Patrika Molndra v rdmci sutaze Tax Advisors Award 2024,

Nesmierny Uspech a propagdciu NHF EU v Bratislave v rdmci Slovenska priniesla aj Nobelova cena za
ekondmiu pre prof. Darona Acemoglu z Massachusetts Institute of Technilogy (MIT), ktory v rédmci projektu
MIT-Slovakia Seed Fund spolupracuje z Katedrou Hospoddrskej politiky.

Rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave prof. Ing. Ferdinand Darno, PhD. udelil Cestny ftitul ,,profesor
emeritus" prof. Ing. Bozene Chovancovej, PhD. z Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii, NHF
EU v Bratislave. Martin Kahanec, ¢len Katedry socidineho rozvoja a préace, NHF EU v Bratislave bol zvoleny
do Spravnej rady (Board of Trustees), z&roven za predsedu Oddelenia spolo¢enskych a pribuznych vied
(Class Chair for Social and Related Sciences) Academia Europaea a stal sa vice-prezidentom na funk&né
obdobie 5 rokov. Katedra socidineho rozvoja a préace NHF EU v Bratislave v rédmci Konferencie o
zodpovednosti a sudrznosti odovzddvala prestizne ocenenie ESO ROKA 2024 - ceny za ekonomicky a
socidlny rozmer solidarity. cena si kladie za ciel vyzdvihnUt jednotlivcov a organizécie, ktori svojou prdcou
prispievajy k pozitivnym zmendm v nasej spolocnosti.

V decembri 2024 v Aule Ekonomickej univerzity v Bratislave sa uskuto&nil 6. roénik konferencie Zijem vedu
nazivo, organizovanou obcianskym zdruzenim Zijem vedu v spoluprdci s NHF EU v Bratislave. Rovnako
musime spomenut aj Uspesny projekt celoZivotnénho vzdeldvania pre odbornU verejnost, (Business

Development and Leadership in an International Context) zostaveny v spoluprdci troch eurdpskych
univerzit Bucharest University of Economics, University of Economics Varna a NHF EU v Bratislave pocas
ktorého prebiehali workshopy pod vedenim skUsenych lektorov a v rdmci programu mali moznost navstivit
aj AmCham Slovakia.

2.2.2 Zameranie vedy a vyskumu na katedrdch NHF EU v Bratislave v roku 2024

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii

e Covid-19 pandémia, makroekonomicky vyvoj, potravinovd bezpecnost a blahobyt domdcnosti;

e Financial literacy and information sources: how to improve the financial decisionse;

e Financné inovdcie, digitalizdcia a finanénd gramotnost ako akcelerdtory ekonomického oZivenia
v konkurencnom prostredi s ekonomickymi nerovnovdhami;

e Energetickd kriza a energetickd bezpe&nost Slovenska a EU;

e Vplyv pouzivania socidlnych médii na finanénld gramotnost stredoskoldkov;

e Imeny v podnikatelskych redlidch a transformdcie podnikania integrdciou ndstrojov umelej
inteligencie.

Katedra ekonémie
e ZlepSovanie fungovania ekonomickych procesov vyuzZitim poznatkov behaviordinej ekondmie
(teoreticky a empiricky pristup);
ZadlZovanie sa ekonomickych subjektov a krajin v EU;
Cirkulujuca migrécia vysokokvalifikovanych pracovnych sil v krajindch EU: vyzva pre migraéné politiky;
Socioekonomické vyzvy migracnej politiky SR v kontexte vyvoja na trhu préce;
Vzdeldvacia online platforma pre vyucbu ekondmie a financnej gramotnosti;
Ekonomické vzdeldvanie prostrednictvom integrdcie inovativnych digitdine zdokonalenych stratégi
vyucby;
Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia — ODDEA;
Master Studies in Sustainable Development and Management —- MASUDEM;
Enhancing Digital and Soft Skills for Ageing Workforce EDSAW;
Education Digital Gateway in the Danube Region - EDIGI-Bridge;
Kvantifikdcia socio-ekonomickych ukazovatelov a efektov v riadeni zdravotnej a socidinej politiky
marginalizovanych komunit;
Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine — spoluriesitelia s KFIN;
e EvolUcia tvorby znalosti univerzit v regidnoch - spoluriesitelia s KVSaRR.
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Katedra financii

Tvorba politiky na zdklade dbékazov — ekonomicky efektivny systém zberu dobrovolnych darov;

Hybné sily ekonomického rastu a prezitie fiiem v Siestej K-vine;

ZlepSovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov — spoluriesitelia z KPOI;
Modelovanie zlyhania malych a strednych podnikov na Slovensku s pouzitim metéd umelej inteligencie;
Cenové modely na trhoch s ddtami - experimentdiny pristup;

Vplyv psychologickych postrceni a ekonomickych stimulov na plnenie danfovych povinnosti -
spoluriesitelia z KPOI;

Cenové modely na trhoch s datami - experimentdiny pristup;

Prilezitosti a rizik& vyplyvajuce z rasticej Ulohy nebankovych financnych institdcii a zrychlovania
dynamiky inovdcii vo finanénom systéme;

ZvySovanie finan&nej rezliencie jednotlivcov a domdcnosti podporou efektivnych financnych
rozhodnuti — spoluriesitelia z KPOI;

Zd&klady financii podnikatelskej sféry;

Federated decenftralized trusted dAta Marketplace for Embedded finance -FAME;

Water4All — European Research Executive Agency;

UNIVNET - Realizdcia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit

Katedra hospoddrskej politiky

Priemyselnd politika v podmienkach deindustrializdcie a automatizécie;

Smerom k zdielanej prosperite: technoldgia, nerovnosti a trh prace;

Stagnujice mzdy tvarou v tvar rastUcej produktivite prace: Uloha automatiza&nych technoldgi;
Improving the efficiency of healthcare by assessing the importance of healthcare accessibility;
Regionalizdcia globdinych hodnotovych retazcov;

Vplyv umelej inteligencie na mzdovu prémiu a nerovnosti v Eurdpe;

Posilnenie inovativnej vyskumnej spoluprdce medzi MIT a EUBA v oblasti automatizécie;
Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku 2022 a 2023;

Analyza vplyvu superdopoctu na vyskum a vyvoj;

Katedra poistovnictva

ZvySovanie financnej retziliencie jednotlivcov a domdcnosti podporou efektivnych finanénych
rozhodnuti;

ZlepSovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov;

Finanénd gramotnost a zdroje informdcii: ako zlepsit finanéné rozhodnutia?- spoluriesitelia z KPOI;
Finan&né sprostredkovanie a vplyv na finan&ny blahobyt spotrebitela;

Tvorba politiky na zdklade ddkazov - ekonomicky efektivny systém zberu dobrovolnych darov -
spoluriesitelia z KPOI;

Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine — spoluriesitelia z KPOI;

Vplyv psychologickych postrceni a ekonomickych stimulov na plnenie danovych povinnosti —
spoluriesitelia z KPOI;

Federated deceniralized frusted dAta Marketplace for Embedded finance -FAME — spoluriesitelia
ZKPOL.

Katedra socidlneho rozvoja a prédce

SHARE ERIC - Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe;

Socioekonomické vyzvy a mozZnosti sUvisiace s politikou v oblasti starnutia pre zabezpecenie
udrzatelného hospoddrskeho rastu a inovdci;

Socidina ekonomika ako moderny ndstroj budovania inkluzivnej spolocnosti v kontexte globdinych
zmien a vyziev Agendy OSN 2030 pre udrzatelny rozvo.

Katedra verejnej spravy a regiondineho rozvoja

Building Better Governance: Insights from Norway;

Eurépska dimenzia tvorby znalosti v regidonoch;

Coworkingy a vplyv pandémie COVID-19 - prilezitosti pre mestsky ekonomicky rozvoj;
EvolUcia tvorby znalosti univerzit v regidénoch EU;

Designing and implementing transformative innovation policy with foresight and big data;
Priestorové aspekty coworkingovych organizdcii v mestdch V4;
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e Vplyv crowd out efektu na udrzatelnost mimoviddnych neziskovych organizdcii na Slovensku;
e The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery.

2.3 Finanéné zdroje vo vede a vyskume

2.3.1 Sumarizdcia a Uspesnost projektov

Fakulta si v roku 2024 upevnila svoju poziciu aktivneho a efektivneho aktéra vo vyskumno-projektovej
oblasti. Vyvazend struktira domdacich a zahranicnych projektov, zapojenie do novych vyziev, ako aj déraz
na mladych vyskumnikov a interdisciplindrnu spoluprdcu su dékazom vysokého potencidlu NHF EU v
Bratislave pre budice obdobie — vrdtane pripravy na hodnotenie VER2026.
V roku 2024 boli pridelené finanéné prostriedky na vedecko-vyskumné a vzdeldvacie projekty vyuzité
predovietkym na pokrytie mzdovych ndkladov a materidlno-technické zabezpecenie riesitelskych timov.
Vietky zdroje boli pouzité efektivne a v sUlade s cielmi projektov. Aj v roku 2024 sa zamestnanci NHF EU v
Bratislave aktivne zapdjali do domdcich aj zahraniénych pracovnych ciest a vymennych pobytov.
Riesitelia projektov mali moznost prezentovat vysledky svojej vedeckej préce nielen prostrednictvom online
konferencii, ale aj osobne na domdcich a medzindrodnych vedeckych podujatiach.
StruktOru rieSenych vyskumnych ako aj vzdeldvacich projektov na NHF EU v Bratislave v roku 2024
uvddzame v tabulke €. 40. NHF EU v Bratislave sa podarilo ziskaf nové projekty v rdmci domdcich
grantovych schém VEGA (5), KEGA (3); APVV (3), PMVP (9) ako qj 3 projekt v rdmci zahrani¢nych
grantovych schém HORIZON, SMF, FBRO3. V rdmci Pldnu obnovy a odolnosti fakulta riesi 19 vyskumnych
projektov.
V rédmci projektov od inych subjektov ako sU subjekty verejnej spravy, Ci projekty od subjektov hospoddrske;j
praxe alebo projekty na ,,objedndvku sa na NHF EU v Bratislave podarilo ziskat 2 projekty.
Sumdrne v roku 2024 pracovnici na NHF EU v Bratislave pripravili a podali 50 novych projektov (z toho 17
zahranicnych, 3 novych APVV projektov, 5 projektov VEGA, 3 projekty KEGA). Zamestnanci NHF EU
v Bratislave reagovali aj na aktudine vyzvy v rdmci Pldnu obnovy a odolnosti SR (podali 3 projektové
zAdmery).

Tabulka €. 40: Struktira riesenych a podanych vyskumnych a vzdeldvacich projektov na NHF
EU v Bratislave v roku 2024

Vybrané riesené projekty Pocet

V)’lslfumné a vzdelavacie projekty v rdmci zahraniénych grantovych 10
schém, z foho:

7.RP (HORIZON, HORIZON-MSCA-SE, HORIZON-IA-FAME, SHARE ERIC, FBRO3) 5
COST 1

ERASMUS+KA220, ERASMUS+CBHE, ERASMUS+, SMF ) 4
Projekty APVV

Projekty VEGA 15
Projekty KEGA

Vyskumné projekty od subjektov verejnej spravy

Vyskumné projekty od in)'lE:h subjektov, ako §t’1 subje!dy verejnej spravy, 2
a od subjektov zo zahranic€ia (mimo grantovych schém)

Projekty z Pldnu obnovy a odolnosti, z toho 19
Projekfry mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov na EU 9
v Bratislave

R1 stipendid pre doktorandov

R2-R4 Stipendid pre excelentnych vyskumnikov 8
Kapitdlovy booster pre schémy na podporu vyskumu a vyvoja
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' spolu 62

‘ Prehlad podanych projektov, z toho: 50
Projekty EU (HORIZON, ERASMUS+, Visegrad Fund, INTEREG, COST) 17
Projekty z pldnu obnovy (podia vyziev) 3
Projekty APVV 6
Projekty VEGA 7
Projekty KEGA 5
Projekty MVP 3
Projekty od subjektov verejnej sprdvy, instituciondlne projekty 1
Projekty od inych subjektov ako sU subjekty verejnej spravy 8

V roku 2024 fakulta ziskala finanéné prostriedky z rieSenych projektov v celkovej vyske 1 181 547,46 €
(tabulka ¢.41). Celkovy objem ziskanych finan&nych prostriedkov z riesenych projektov v roku 2024 sa oprotfi
roku 2023 zniZil. Pokles vo financidch bol hlavne zo zahraniénych projektov (viac ako 500 000 €).

Napriek tomu zahrani¢né projekty predstavuju 27,4 % podiel na celkovych projektovych zdrojoch fakulty.
Zadmerom fakulty je zvySovat Uspesnost v zapojeni sa do zahraniénych projektov a v ziskavani vyssej sumy
finan&nych prostriedkov z tychto projektov. DalSie zdroje ziskala NHF EU v Bratislave prostrednictvom
projektov APVV (24,8 %), suma 293 716 €, projektov VEGA (12,2 %), suma 144 469 €, projektov KEGA (2,9
%), suma 34 394 €. Projekty z Planu obnovy a odolnosti prispeli do rozpoctu sumou 325 141,96 €, Co
predstavuje 27,5 % podiel na celkovych ziskanych prostriedkoch. Dalsie finan&né prostriedky do rozpod&tu
priniesli projekty financované od subjektov verejnej spravy 43 010 € (UNIVNET a Urad viady SR) a projekty
od inych subjektov ako sU subjekty verejnej sprévy (projekty hospoddrskej praxe, i projekty na
objedndvku) 17 126 €. V rdmci ktorych 2 126 €, financoval Zvdz automobilového priemyslu a projekt z
Naddcie NBS, 15 000 €.

Tabulka €. 41: Ziskané finanéné prostriedky z rieSenia projektov na NHF EU v Bratislave
Ziskané finanéné prostriedky (v eur)

Druh projektov

2023 2024

Vyslfumne pro'jekty v ramci zahraniénych grantovych 831 820,04 323 690.50
schem, z toho:
7. RP (HORIZONT 2020,HORIZON-MSCA-SE, ERIC) 201 892,44 101 194,50
Refinancovani
e Refinancovanie
COST cestovnych cestovnych ndhrad
ndhrad
projekt EK (ERASMUS+KA2, SMF) 629 927,60 222 496,00
Projekty APVV 267 135,00 293 716,00
Projekty VEGA 127 649,00 144 469,00
Projekty KEGA 24 511,00 34 394,00
Vyskumné projekty od subjektov verejnej spravy
(UNIVNET, Vidda) 43 676,00 43 010,00
Vyskumné projekty od inych subjektov, ako sU subjekty
verejnej spravy, a od subjektov zo zahranic¢ia (mimo 14 976,00 17 126,00
| grantovych schém)
Projekty z Planu obnovy 8 426,09 325 141.96
z toho
Projekty mladych vedeckych pracovnikov
a doktorandov na EU v Bratislave , Early Stage granty” 300000 28 180
R1 Stipendid pre doktorandov 5514,00 16 542,00
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R2-R4 Stipendid pre excelentnych vyskumnikov (9-12/24) - 224 720,33
Kapitdlovy booster pre schémy na podporu vyskumu i 55 499 58

a vyvoja
Spolu 1318 287,04 181 547,46

2.4 Prezentdcia vysledkov vo vede a vyskume
2.4.1 Vedecké podujatia na katedrach NHF EU v Bratislave v roku 2024

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii

o Obhajoby projektov dizertacnych prdc Mgr. Ddavida Horvatha, LLM., Mgr. Martina Cesnaka a MSc.
Barbory Ceryovej ako qj , katedrové" obhajoby zdvere&nych dizertacnych prdc Ing. Marka Davida Vatehu
a MSc. Jakuba Tabaceka;

. Sutazny tim pod vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD. a doc. Ing. Petra Arenddsa, PhD. ziskali vo
svetovom kole v obchodovani RITC 13. miesto. Medzi eurdpskymi univerzitami sa tim studentov umiestnil na
3. mieste.

. Pod vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD.012 §tudenti (Studenti studijného programu Financné
trhy a investovanie a doktorandi $kolitelov KBMF) spolu so studentmi Tsinghua PBCSF, Beijing (Peking, Cina)
a Warsaw School of Economics (Polsko), University of Toulon (FrancuUzsko) aktivne zdcastnili
medzindrodného tyzdna k sUcasnym vyzvam bankového sektora  organizovanom Hochschule der
Deutschen Bundesbank v Hachenburgu (Nemecko).

Katedra ekonémie

o 10 vedeckych podujati, z toho tri vyskumné semindre, dve vedecké konferencie, 2 hostované
predndsky, 1 workshop 1 skolenie mdakkych zru¢nosti a vedecky festival.
. Vyskumny semindr ,,The Effect of Spiritual Leadership on Individual and Team Outcomes of Consulting

Teams in Bangkok". 22.1.2024. Cielovd skupina: vyskumnici, doktorandii, tvorivi pracovnici.
. Predndska ,,Makroprudencidlna politika NBS*. 10.4.2024. Cielovd skupina: studenti, ucitelia VS.

o Prednd&ska ,Menovd politika Eurdpskej centrdinej banky". 17.4.2024. Cielovd skupina: Studenti,
ucitelia VS.
. Konferencia - The International Interdisciplinary Scientific Conference - “Digital Horizons 2024:

Innovation, Ethics, and Dialogue in a Connected World". 24.5.2024. Cielovd skupina: vyskumnici,
doktorandi, tvorivi pracovnici.

. Vyskumny semindr "Do transparency policies work as expected? Evidence from the retail gasoline
market". 17.6.2024. Cielovd skupina: vyskumnici, doktorandi, tvorivi pracovnici.

. Skolenie ,, VyuZitie umelej inteligencie v pedagogickom procese a vo vyskumnej cinnosti®. 3.9.2024.
Cielovd skupina: ¢lenovia KE.

. Vyskumny semindr " The Role of Case Studies in Publishing Impactful Research and Participant-
Centered Learning". 23.9.6.2024. Cielovd skupina: vyskumnici, doktorandi, tvorivi pracovnici.

o Vedecky festival: ,,Eurépska noc vedy 2024" 27.9.2024. Cielovd skupina: Sirokd verejnost.

. Workshop ,, Empowering the Ageing Workforce: Strategies for Bridging the Digital and Soft Skills Gap
(Lessons from the needs analysis report*. 6.11.2024. Cielovd skupina: stakeholderi - zamestndvatelia, viddne
organizdcie, tréneri, Skolitelia, lektori.

. Konferencia - The International Interdisciplinary Scientific Conference "Bridging the Digital Divide:
Digital Innovation and Inclusion Across Borders®. 22.11.2024. Cielovd skupina: vyskumnici, ucitelia VS,
doktorandi.
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Katedra financii

o Workshop - ,Vyuzivanie experimentdlnych metdéd vo vyskume a pri tvorbe politik”. 29.1.2024;
24.5.2024 a 17.10.2024. Cielovd skupina: ¢lenovia KFIN.

o Celoro¢ne katedra organizovala pozvané predndsky z praxe.

. Taktiez realizovala prognostické a vyskumno-vyvojové aktivity pri hladani novych technolégii a

technik maximdine efektivneho zhodnocovania odpadov v automobilovom priemysle.

Katedra hospoddrskej politiky

. Katedra sa vyznamnou mierou spolupodielala na organizdcii Ekonomickych vyskumnych semindrov.
Konaju sa pravidelne kazdy druhy $tvrtok pocas semestra. Cielovd kategdria semindrov sU vyskumnici,
vysokoskolski ucitelia, doktorandi a Studenti Il. stupna $tddia. V roku 2024 sa uskutocnilo celkovo 14
semindrov. Datum konania: 18.1; 25.1; 8.2; 22.2; 7.3; 21.3; 18.4; 2.5; 3.10; 17.10; 14.11; 28.11; 12.12. 2024.
V&E&sina z nich predstavila predndsajuceho alebo predndsajucu zo zahranicnych univerzit.

o KHP Roundtable - neformdiny workshop 13.12.2024 primdrne pre domdcich vyskumnikov z katedry a
fakulty. Vysoky zdujme prezentovaf prispevky doplneny zduijmom verejnosti z0Castnit sa workshopu
pozdvihol Uroven podujatia. Zo strany katedry je zdujem organizovat podujatie pravidelne.

Katedra poistovnictva

o V rédmci Tyzdna vedy a techniky SR organizovala Katedra poistovnictva v roku 2024 workshop na
tému Poistny trh v Slovenskej republike. Predndsajucim bol Ing. Viadimir Bakes, PhD., predseda
predstavenstva a generdiny riaditel KOOPERATIVA poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group. 5.12.2024.
Cielovd skupina: studenti, zamestnanci, doktorandi a sirokd verejnost.

. Vroku 2024 bol tiez organizovany workshop na tému: "V ktorych projektoch data science
zabodovalo? Prid sa presvedcif, Zze Al je buducnost." 22.2.2024. Prednd&sajucim bol Ing. Lukds Csdka, MBA,
Head Data Science Bratislava zo Swiss Re. Cielovou skupinou workshopov boli studenti, zamestnanci,
doktorandi, zdstupcovia praxe i irokd verejnost. Cielom workshopov bolo zdielanie poznatkov medzi
praxou a akadémiou a tranzicia vedeckych zisteni medzi tymto subjektmi.

Katedra socidlneho rozvoja a prace

o Vyskumny semindr KSRaP " Excelentnd veda - cesta ku kvalitnému eurépskemu priestoru Il 11.-
13.6.2024. Cielova skupina: ¢lenovia KSRaP

o Vyskumny semindr ,,Globdlne referenéné hodnoty pre déstojny Zivot: Validdcia dbstojnej mzdy voci
minimdlnej mzde a inym Standardom adekvdatnosti'. 24.10.2024.

o Vyskumny semindr ,Institutional constraints to social dialoque in work integration of persons with
disabilities: Slovakia and Norway compared”. 14.11.2024. Speakerka doc. Kahancovd z Univerzity
Komenského v Bratislave. Na vyskumnom semindri si ziCastneni vymenili vyskumné skUsenosti.

. Konferencia v spoluprdci s Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
“Spolocenskd zodpovednost a politika sidrznosti — cesta k udrzatelnému rozvoju”. 20.11.2024.
Vyvrcholenim konferencie bolo sldvnostné vyhldsenie vifazov ocenenia ESO ROKA 2024, ceny za
ekonomicky a socidiny rozmer solidarity.

Katedra verejnej sprdvy a regiondineho rozvoja

o Organizécia vyrocnej konferencie slovenskej sekcie European Regional Science Association. Jun v
juni 2024.
o Konferencia ,,Good governance" zamerand na podporu lokdlneho rozvoja v spoluprdci s nérskym

partnerom College for Green Development. November 2024,
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2.4.2. Vyddvanie vedeckych ¢asopisov na katedrdch NHF EU v Bratislave

V roku 2024 bol pod gesciou NHF EU v Bratislave vyddvany jeden vedecko-popularizacny recenzovany
Casopis, Monitor hospoddrskej politiky, ktorého vydavatelom je Katedra hospoddrskej politiky. Podrobnosti
o Casopise sU uvedené v tabulke ¢. 42. V danom roku boli publikované 2 &isla éasopisu, pricom priemerny
pocet prispevkov za rok predstavoval priblizne 11 éldankov. Casopis je zamerany na aktudine ekonomické
javy a otdzky hospoddrskeho vyvoja v Slovenskej republike a krajindch strednej a vychodnej Eurdpy.
Venuije sa témam hospoddrskej politiky, makroekonomickym trendom, ako aj odvetvovym a sektorovym
analyzam.

Tabulka €. 42: Vedecké Easopisy vydavané na NHF EU v Bratislave v roku 2024
Ndazov

casopisu ISSN Fakulta s g Y Obsahové zameranie
Periodic Doplnujuce
v slovenskom / . . 2 q
ita informacie
a cudzom katedra
jazyku
Hospoddrska politika, otdzky
vedecko- hospoddrskeho vyvoja,
Monitor 2453- 0% popularizac makroekonomické,
hospodarskej 9287 KHP . ny odvetvové a sektorové
s rocne . L
politiky recenzovan | analyzy. Ekonomicke javy v
y Casopis SR a krajindch strednej a
vychodnej Eurépy.

Katedra hospoddrskej politiky NHF EU v Bratislave vyddva od roku 2012 pracovné dokumenty, v ktorych
prezentuje vysledky vyskumu jej Clenov v anglickom alebo slovenskom jazyku pod ndzvom , Department of
Economic Policy Working Paper Series" ISSN 1339-0430.

2.4.3. Publikaéné vystupy na NHF EU v Bratislave
Rok 2024 priniesol mierne zotavenie publikaénej aktivity po poklese v roku 2023. Osobitne pozitivny vyvoj
je vidiet v kategdrii vedeckych monografii (A1) a publikécii v karentovanych ¢asopisoch (B). Pre dalsie
obdobie je dbélezité posilnif vystupy v skupindch B a C, ktoré maju najvacsirozpo&tovy dopad a kvalitativnu
vahu v rdmci hodnoteni, vradtane nadchddzajuceho VER2026.

Vysledkom VVC na NHF EU v Bratislave v roku 2024 je publikaénd &innost zahfriajuca 256 fitulov, z toho 7
vedeckych monogrdfii, 2 vysokoskolské ucebnice, 3 prdce v domdcich a 19 prdc v zahrani¢énych
karentovanych ¢asopisoch, 14 kapitol vo vedeckych monografidch, 2 odborné monografie, 19 publikacii
v ¢asopisoch registrovanych v databdzach WoS$ alebo SCOPUS, 5 vysokoskolskych uéebnic.

V rdmci sledovanych kategdrii publika&nej Cinnosti tak ako vehddzaju do rozpoctu, vyskumnici na NHF EU
v Bratislave publikovali v roku 2024 celkovo 21 publikdcii v skupine A1, 9 publikacii v skupine A2, 14
publikdacii v skupine B, v skupine C to bolo 24 publikdacii a 154 publikdacii v skupine D (9 ostatné kategadrie).

Tabulka €. 43 sumarizuje vyvoj publikacnej ¢innosti v rokoch 2020 az 2024. V oblasti publikacnej aktivity
doslo na NHF EU v Bratislave k viacerym vykyvom.

Najvyznamnejsie trendy:

e Skupina A1 (vedecké monografie a kapitoly) zaznamenala vyrazny ndrast v roku 2024 (21 vystupov,
oproti 4 v roku 2023), Co predstavuje navrat k vysiej produkcii po dvojrocnom Utime.

e Skupina A2 (ostatné knizné publikdcie) si udrzala nizsi, ale stabilny vystup: 9 publikdcii v rokoch 2023 qj
2024, ¢o je pokles oproti predchddzajucim rokom (vyse 20 vystupov).

e Skupina B (karentované casopisy) dosiahla v roku 2024 22 vystupov, ¢o je ndrast oproti roku 2023 (14
vystupov) a najvyssi pocet od roku 2021.

e Skupina C (WoS/Scopus) sa po dvoch silnych rokoch (2021-2022) ustdlila na hodnote 19 vystupov, ¢o
vsak znamend ndvrat k hodnotdm z roku 2020.
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Skupina D (ostatné publikdcie) je z pohladu vyvoja najmenej zaujimavd nakolko nie je vyraznym
zdrojom rozpoctovych prijmov fakulty. Dominantné zastUpenie tu maju konferencné prispevky a
abstrakty.

Tabulka €. 43: Publikaéné vystupy na NHF EU v Bratislave za obdobie 2020 -2024

Kategérie publika¢nej ¢innosti

Skupina A1 - KnizZné publikdacie

charakteru vedeckej monografie

Rok
2020

Rok
2021

[1{e] 4
2022

Skupina A2 - Ostatné knizné publikacie

Vedecké monografie (AAA, AAB) 4/5 4/3 1/5 1/2 3/4
Studie charakteru vedeckej monografie

v Casopisoch a zbornikoch (ABA, ABB) 170 0/0 0/0 0/0 0/0
Kapitoly vo vedeckych monografidch 2/0 3/0 6/4 1/0 14/0

katalogy, slovniky, zborniky, atlasy
a pod.) (FAI)

Skupina B - Publikdcie v karentovanych

casopisoch

Vedecké prdce v karentovanych
casopisoch (ADC, ADD)

19/6

20/1

16/2

12/2

Vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 4/1 2/4 3/5 1/1 1/4
Odborné knizné publikdcie (BAA, BAB) 0/5 0/2 0/2 0/2 1/1
L(Jé:géa)mce pre stredné a zakladné skoly 0 : 3 0 0
Skriptd a ucebné texty (BCI) 2 2 3 3 1
Prehladové prdce (EAI) 0 0 0 0 0
Odborné preklady publikacii (EAJ) 0 0 0 0 0
Zostavovatelské prdce knizného

charakteru (bibliografie, encyklopédie, 7 4 6 5 !

19/3

Odborné prdce v karentovanych
Casopisoch (BDC, BDD)

Skupina C - Publikacie v ¢asopisoch,

ktoré nie sU karentované, ale su

registrované v databazach WoS$ alebo
Scopus

Vedecké prdce v Casopisoch
registrovanych v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS (ADM, ADN

Skupina D - Ostatné publikdacie
Vedecké prdce v ostatnych casopisoch

0/1

19/0

0/0

25/0

0/0

26/3

0/0

23/1

0/0

konferencidch (AFC, AFD)

(ADE, ADF) 17/75 16/52 18/41 25/32 19/26
Vedecké prdce v recenzovanych 15/51 7/51 6/14 5/13 3/16
zbornikoch a monografidch (AEC, AED)

Publikované pozvané prispevky na

vedeckych konferencidch (AFA, AFB) 1/0 0/0 6/2 071 0/0
Publikované prispevky na vedeckych 36/25 46/40 50/43 30/31 34/25
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Rok [1{e] 4 Rok Rok
2021 2022 2023 2024

Kategoérie publikaénej €innosti

Abstrakty (pozvanych) prispevkov
z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, | 0/0/3/0 | 0/0/2/0 | 0/0/11/0|0/0/10/810/0/33/3
AFH)

Odborné préce v ostatnych
(nekarentovanych) casopisoch (BDE, 1/14 0/10 0/11 0/1 0/0
BDF)

Abstrakty odbornych préc z domdcich
a zahranicnych podujati (BFA, BFB)

1/0 0/1 2/0 0/0 5/5

Sumar za NHF EU v Bratislave (skupiny
A1+A2+B+C+D)

Ostatné kategérie

Odborné prdce v zahrani¢nych
zbornikoch (konferenénych qj 0 3 1 0 0
nekonferenénych) (BEE)

Odborné préce v domdcich zbornikoch

(konferencnych aj nekonferencnych) 2 0 0 0 0
(BEF)

Dizertacné a habilita&né prdace (DA) 0 0 15 0 0
Recenzie v Casopisoch a zbornikoch 5 5 0 ! 5
(EDI)

Spravy (GAl) 5 1 0 0 1

Prdce zverejnené spdsobom 5 5 9 6 12
umoznujucim hromadny pristup (GHG)

RedakEéné a zostavovatelské prdce

knizného charakteru (bibliografie, o 0 3 5 !

encyklopédie, kataldgy, slovniky,
zborniky) (FAI

Celkovy sumar za NHF EU v Bratislave
(skupiny A1+A2+B+C+D+ostatné

kategérie)

Z dihodobého hladiska je ddlezité zamerat sa skér na struktiru publikdcii, resp. sledovaf &isla v skupindch
publikacnej Cinnosti A1, A2, ale hlavne skupinu B a C. Tabulka &. 43 zdroven vytvdra obraz o tom, ktoré
publikdcie mdze NHF EU v Bratislave pouzif v najbliziom merani VER2026. Rovhako musime poznamenat,
zZe v sirsom kontexte publikaénej &innosti na pracovnika NHF EU v Bratislave (pozri tabulku &. 39 Struktira
tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave v roku 2024) sO absolUtne pocty najbonitnejSich vystupov
nedostatoéné, resp. nie sU predpokladom pre generovanie vysSieho ndroku na rozpoétové zdroje EU
v Bratislave. RieSenie vidime v pokracovaniracionalizacnych opatreni v oblasti persondinej politiky na NHF
EU v Bratislave. V oblasti publikacnej Cinnosti, je potrebné kontinudine zvySovaf publikacnld cCinnost
tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hladiska $truktiry publikacnej Einnosti je
potrebné v dalsich rokoch zvysit hlavne podiel publikdcii v skupine B a C prdve na Ukor poctu publikdcii
v skupine D.

V prilohe €. 3 su zhrnuté vedecké prace tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave a doktorandov
(¢ervena farba) za rok 2024 v struktire podla skupin, ktoré v najvacsej miere prispievaji do rozpoctu
fakulty (Skupina B — vedecké prdce v karentovanych casopisoch; Skupina C - Publikdcie v casopisoch,
ktoré nie sU karentované, ale suU registrované v databdzach WoS alebo Scopus).

Kvalita publikaénej €innosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave zohrdva klucovy Ulohu pri
naplfiani poziadaviek Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skolstvo (SAAVS), najmd v suvislosti s
persondlnym zabezpeéenim studijnych programov, ako agj pri realizécii habilitacnych a inauguraénych
konani v nadchddzajucom obdobi.
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Zdroven md publikacnd aktivita zdsadny vyznam aj v kontexte nadchddzajiceho Periodického
hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umelecke] a daldej tvorivej Cinnosti (Verification of Excellence in
Research — VER 2026), kde bude hodnotend nielen kvalita, ale aj medzindrodny dosah vystupov fakulty.
V tejto suvislosti fakulta op&tovne apeluje na svojich zamestnancov, aby svoje vedecké vystupy smerovali
do renomovanych éasopisov zaradenych v ABDC Journal Liste, kedZe publikovanie v takto hodnotenych
periodikdch vyrazne zvys$uje $ancu dosiahnut optimalny vysledok v hodnoteni VER 2026.

2.5 Vedeckd vychova studentov 3. stupna

V roku 2024 prebiehalo na NHF EU v Bratislave doktorandské §tudium (3. stupen) v studijnom odbore
Ekondmia a manaiment v rémci dvoch Studijnych programov, ktorych prehlad je uvedeny v tabulke &. 44.

Studium sa uskuto&ruje v zmysle platnych Zdsad organizdcie doktorandského 3tddia na NHF EU
v Bratislave, Vyhlasky dekana NHF EU v Bratislave o dennom doktorandskom §tddiv a Pravidlami pre
vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v
Bratislave, ako aj vzmysle platného Spoloéného rokovacieho poriadku subodborovych komisii
doktorandského $tGdia na NHF EU v Bratislave. Priimacie konanie sa riadilo Dalsimi podmienkami prijatia
na §tddium studijnych programov 3. stupna §tddia na NHF EU v Bratislave. Od konca roka 2023 mdme v
platnosti Usmernenie dekanky k rozsirujdcim moZnostiam ndleZitosti dizertaénej prdce a projektu
dizertacnej prace na NHF EU v Bratislave.

Tabulka €. 44: Prehl'ad $tudijnych programov na 3. stupni stddia na NHF EU v Bratislave
Studijny program

Studijny

odbor Forma studia Jazylfoya
mutacia

Ekonémia a Ekondmia v anglickom . L. od 1.9.2022
- ) . Denne anglicky

manazment jazyku - Economics

Ekonémia a . : . . . od 1.9.2022
< Financie denné, externé slovensky

manazment

Priiimacie konanie sa realizovalo 28.6.2024 prihldsenych bolo celkovo 26 uchadzacov, z toho 23 na dennu
a 3 na externU formu $tddia. Na 3. stupen §tudia NHF EU v Bratislave bolo na akademicky rok 2024/2025
prijatych celkovo 17 §tudentov. Z toho 14 na dennu formu §tidia (z toho 1 pre externu vzdeldvaciv institdciv
Ekonomicky Ustav SAV) a 3 na externy formu §tidia. Dvaja uchddzadi prijati na dennU formu a jeden
uchddzac prijaty na externy formu na §tudium nenastupili. Podrobnej§ie informdcie o vychove studentov
3. stupna §tudia su obsiahnuté v Sprave o vzdeldvacej Cinnosti na NHF EU v Bratislave za rok 2024.

Tabulka €. 45: Pocet studentov a absolventov 3. stupna stGdia NHF EU v Bratislave (2021-2024)

[[{e] ¢ ‘ 2021 2022 2023 2024
Studenti zo |Dennd forma 26 31 31 33
SR Externd forma 15 6
Studenti zo |Dennd forma 3 4 4 3
zahrani€ia | Externd forma 1 1 1 0
Studentispoly 45 - 42 43 42

Dennd forma 6 4 6 11
Absolventi

Externd forma 0 2 1 3
Absolventi spolu ‘ 6 6 7 14



Na NHF EU v Bratislave k 31.12. 2024 na 3. stupni §tudia studuje celkovo 42 studentov, z toho v dennej forme
$tudia 36 studentov a v externej forme 6 studentov. Z hladiska struktury v dennej forme §tudia studuje 85,70
% z celkového poctu studentov 3. stupria. Z pohladu sumdrnych poctov sa kvantitativny pokles studentov
na 3. stupni stddia zastavil a stabilizoval (pozri tabulku &. 45).

Roéné hodnotenie plnenia studijnych a vedeckych pldnov doktorandov sa uskutocnilo v priebehu jUna az
augusta roku 2024 naijskér v programovych raddch a ndsledne v jednotlivych subodborovych komisidch,
ktoré zhodnotili pinenie schvdlenych studijnych pldnov.

Nastupujucim doktorandom do prvého ro¢nika 3. stupfa $tUdia na NHF EU v Bratislave, ako qj
doktorandom vo vyssich ro¢nikoch, ¢i mladym vedeckym pracovnikom, pripravila EU v Bratislave
podujatie PhD. Orientation week na EU v Bratislave, ktoré sa konalo 10.9. - 11.9.2024.

Tento pedagogicky kurz sa realizoval ako séria semindrov a workshopov od skusenych pedagdgov
a ekonémov, v spolupréci s CERGE-El. Komunikdcia prebiehala v anglickom jazyku. SUcastou podujatia
boli krdtke prezentdcie vyskumnych tém doktorandov v zdujme zlepsenia ich komunikacnych zru&nosti.
Semindre modelovali a precvic¢ovali stratégie vyucovania a poskytli prilezitost na diskusiu o tom, ako hlavné
principy moderného vyucovania ekondmie sUvisia s konkrétnymi vyucovacimi kontextmi.

V projektovej oblasti sa od doktorandov ocakdva zapojenie sa do vyskumnych projektovych struktir na
katedrdch NHF EU v Bratislave. Zdrovent maju moznost uchddzat sa o granty financované zo zdrojov EU
v Bratislave. V roku 2024 sa okrem doktorandov mohli o projekty uchddzat aj mladi vedecki pracovnici NHF
EU v Bratislave v rdmci schémy ,,Early stage grantov", ktord je financovand z Pldnu obnovy a odolnosti.
NHF EU v Bratislave v rdmci tejto schémy riesi 9 projektov v celkovej vyske 28 180 €. Rovnako z Pldnu obnovy
a odolnosti financujeme aj denné §tudium 1 doktoranda na KBaMF. Ulohou §tudentov na 3. stupni §tudia
nie je len aktivne participovat na pedagogickom procese, ale hlavne podielat sa na VVC katedry, fakulty,
univerzity v zmysle pripravy kvalitnych vystupov reflektujicich na témy dizertaénych prdc. Usmernenie
dekanky k rozsirujocim moznostiam ndleZitosti dizertaénej prace a projektu dizertaénej prdce na NHF EU
v Bratislave md& ambiciu byt ndstrojom, ktory zvysi pocetnost kvalitnych vystupov doktorandov a zdroven
zefektivni vedecko-vyskumnU prdcu doktorandov pri pisani jadra dizertacnej prdce, resp. projektu
dizertacnej prdce. Usmernenie rozsiruje moznosti doktorandov pri pisani dizertaénej prdce a priblizuje
doktorandské $§tudium na NHF EU v Bratislave kbeznym zvyklostiam na vyspelych zahrani¢nych
univerzitach.

Doktorandi su informovani o realizovanych vedeckych semindroch, predndskach na fakulte, univerzite, Ci
mimo univerzity. Fakulta pravidelne pre doktorandov organizuje webindr ,,How to write a research paper".
Dosiahnuté vysledky doktorandov NHF EU v Bratislave v publikacnej Cinnosti za rok 2024 uvddzame
v tabulke €. 46. Publikacnd c&innost doktorandov bola pomerne rozmanitd, pricom zahfiala vedecké
Clanky, prispevky na konferencidch, abstrakty aj odborné monografie. Celkovy prepocitany pocet
vystupov (zohladriujuc autorské podiely) dosiahol 83,53 vystupov. 7 hladiska hodnotenia individudiny
versus kolektivny autorsky podiel Udaje naznacuju ze:

V dennej forme §tudia vzniklo najviac individudinych vystupov — napr. 12 (ADF), 13 (AFC), 13 (AFD), ¢o
sveddi o iniciative a samostatnosti doktorandov.

V externej forme je publikacnd cinnost menej vyraznd, no zaznamenané boli relevantné individudine
vystupy (napr. 4 ADF, 2 AED, 4 AFD).

Spoluautorské vystupy su pritomné najma v kategdridch ADC, ADE, AFC, AFD a abstraktoch — o svedéio
zapojeni doktorandov do spolocnych vyskumnych timov.

Najvyraznejsie vystupy boli zaznamenané v konferenénych aktivitdch, najmd v podobe publikovanych
prispevkov na domdcich a zahraniénych vedeckych konferencidch a abstraktov. Udaje poukazuju na
aktivnu UCast doktorandov na vedeckych férach, co podporuje rozvoj ich prezentaénych zruénosti a
vedeckej komunikdacie. Pokial ide o publikacnu kvalitu, tak Udaje poukazujy na to, Ze dominantna &ast
vystupov vznikd v domdcich éasopisoch, Casto bez indexdcie vo vyznamnych databdzach. Vystupy v
karentovanych éasopisoch (ADC, ADM) sU stdle pomerne nizke, ¢o predstavuje vyzvu pre kvalitativny
posun v publikacnej Cinnosti doktorandov. Aktivity Skolitelov, aktivity realizované na katedrdch NHF EU
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v Bratislave, &i aktivity realizované na fakultnej Urovni sa zatial nepreniesli do vyssej, kvalitnejsej
publikaénej éinnosti studentov 3. stupna studia.

Zavery:

Silné stranky: konferencnd akfivita, rastGca miera samostatnych vystupov, zapojenie do spoluautorskych
timov.

Rezervy: nizky podiel vystupov v karentovanych a indexovanych casopisoch (ADC, ADM), potreba
kvalitativne silnejSich publikdcii pre vystupy dizertacnych prdc.

OdporiUéanie: dalS§ia podpora smerovania vystupov doktorandov do casopisov registrovanych v
databdzach WoS/Scopus a ABDC Journal Liste, ako aj dbslednd prdaca skolitelov na zvysovani publikacnej
kvality.

Najkvalitnejsie publikdcie doktorandov s uvedené v prilohe €. 3 (mend doktorandov sU zvyraznené
cervenou farbou). Ide o doktorandov §tudijnénho programu Economics a studijného programu financie.

Tabulka €. 46: Publikaéné vystupy studentov 3. stupna st0dia NHF EU v Bratislave za rok 2024

Pocet . . Prepocitany pocet
e Pocet Pocet i
publikacnych i - publikacnych
P publikacnych spoluautorskych -
vystupov P P vystupov
. vystupov publikaénych .
studentov 3. - P studentov 3.
s studentov 3. vystupov S s
stupna studia gy . stupna studia
. stupna studia s participaciou .
T v dennej R s v dennej alebo
Typ publikacie . v externej minimalne v
forme s ich . . Z externej forme
p forme s ich jedneho ) p
100%-tnym < (podla autorskeho
e 100% studenta 3. . o e
individualnym . . . °° 2 s podielu uréceneho
- individualnym stupna studia oo
autorskym ; . pre registraciu
. autorskym v dennej alebo by
podielom . ; publikacneho
podielom externej forme -
vystupu v SEK)
ADC Vedecké prdace
v zohromcm,/ch 3 179
karentovanych
casopisoch
ADE Vedecké prdce
v ostatnych 2 1 5 6,85
zahranicnych
casopisoch
ADF Vedecké prdce v
ostatnych domacich 12 4 3 18,30
casopisoch
ADM Vedecké prdce v
zahrani¢nych
cos‘oplsoch, 1 0.75
registrovanych v
databdzach Web of
Science alebo SCOPUS
AED Vedecké prdce v
domdcich
recenzovanych 2 2 4
vedeckych zbornikoch,
monografidich
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AFC Publikované
prispevky na
zahranicnych 13 1 7 17,74
vedeckych
konferencidch

AFD Publikované
prispevky na domdcich
vedeckych
konferencidch

AFG Abstrakty
prispevkov zo

zahranicnych

konferencii

AFH Abstrakty
prispevkov z domdcich 1 0,5
konferencii

BAB Odborné
monografie vydané 1 0,20
v domdcich

BFA Abstrakty
odbornych prdc zo
zahranicnych podujati
(konferencie...)

BFA Abstrakty
odbornych prdc z
domdcich podujati
(konferencie...)

13 4 3 18,80

1 0.95

4 2,65

2.6 Studentskd vedeckd a odbornd &innost

Fakulind konferencia Studentskej vedeckej a odbornej Einnosti (SVOC) predstavuje vrcholné sitazné
podujatie, ktoré ponuka studentom NHF EU v Bratislave priestor na prezentdciu vlastnych vedeckych a
odbornych préc. Jej hlavnym ciefom je podpora studentskej vedeckej Cinnosti a vytvdaranie podmienok
pre prezentdciu vystupov na dalsich odbornych férach doma i v zahranici.

Podujatie sa uskutocnilo 12. aprila 2024 hybridnou formou (v miestnosti 2B07 a online cez Microsoft Teams)
pod zdstitou dekanky NHF EU v Bratislave. Organizdciu zabezpedil prodekan pre vedu a doktorandské
§tudium v spoluprdci so Studentskym parlamentom NHF EU v Bratislave.

Do sUtaze sa prihldsilo a prdcu v stanovenom termine odovzdalo 9 studentov. Ich prédce hodnotila odbornd
komisia v zloZeni:

e doc.Ing. Silvia Sipikalovd, PhD. (predsednicka),

e Ing. Peter Lesko, PhD.,

e Ing. Andrej Cupdk, PhD.,

e MA. Peter Téth, PhD. a

e Patrik Klimd&cek (zdstupca studentského parlamentu).

Komisia hodnotila kvalitu spracovania, aktudinost témy, vedecky prinos, Uroven prezentdcie a schopnost
reagovat na odborné otdzky.
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Studenti, ktori sa umiestnili na prvych troch miestach v kazdom stupni 3tUdia, ziskali jednorazové motivaéné
stipendium. Vybrané prdce odporicané recenzentmi na publikovanie boli po zapracovani pripomienok
zaradené do vedeckého zbornika SVOC, pripadne boli ponUknuté na publikovanie v éasopise Monitor
hospodarskej politiky. Prace boli zdrover nominované na daliie kold SVOC - univerzitné, &i ndrodné alebo
medzindrodné ocenenia. Vitazné prace boli postUpené do sutaze o Cenu rektora EU v Bratislave, v ktorej
rovnako obsadili prvé miesta vo svojich kategdridch. Fakultné kolo obohatili gj vystUpenia Studentov z
Ndrodohospoddrskej fakulty VSE v Prahe:

e Ing. Lubor SimUnek s témou ,,Vpliv kryptomé&nové inflace na ekonomickou vykonnost kryptomén* a
e Bc. Katefina Miskovskd s prispevkom ,,Analyza koordinace monetdrni a fiskdini politiky v USA v letech
1945-1975".

Vitazi fakultného kola SYOC ndsledne reprezentovali NHF EU v Bratislave na celouniverzithom kole SVOC a
tiez na sUtazi o Cenu dekana Ndrodohospoddrskej fakulty VSE v Prahe, co je vysledkom dihorocne;
vzdjomnej spoluprdce medzi oboma fakultami.

Vysledné poradie SVOC na 1. stupni:

1. Boris Gerdt (EaP) — Neural Networks Reshaping Business Cycle Studies: Identifying Turning Points and
Recapitalizing Research

2.  Ddvid Mizenko (AE) — The Impact of Monetary Policy on Stock Market

3.  Dominik Péli (EaP) — Vplyv na makroekonomické ukazovatele prostrednictvom zmeny trendu kladenia
doérazu z priamych dani na nepricme dane

4, Benjamin Horosz (AE) — Ako vzdeldvame najmensie ekondmky a ekondmov — principy ekonomickej
vedy ukryté v slovenskych ludovych rozprdvkach

5. Veronika Hnilicovd (MVP) — U&ast vo volbdch ako lokaliza&ny faktor mimoviddnych organizdcii na
Slovensku

6. Martina Hajduckovd (FBP) - Vplyv pandémie COVID-19 a vojny na Ukrgjine na finan&ny blahobyt v
kontexte ekonomickych faktorov na Slovensku

Vysledné poradie SVOC na 2. stupni:

1. Juraj Simcisko (AE) — Correction of non-randomly selected sample in entry models

2. Marco Majercdk (AE) — Unleasching Academic Potential: Analyzing R&D Expenditure Efficiency in
Economics Faculties and the Pivotal Role of Specialized Research Institutions

3. Michal Kuti§ (AE) — RedistribUcia, nerovnost a ekonomicky rast

2.7 Dalsie medzindrodné vyskumné aktivity

2.7.1 Pésobenie v medzindrodnych vedecko-vyskumnych organizdciach a sietfach,
¢lenstvo v ediénych raddch, spravnych raddach, dozornych radach
Medzindrodnd spoluprdca predstavuje jednu z dlihodobych priorit NHF EU v Bratislave. V roku 2024 sa
aktivity v tejto oblasti sUstredili najmé na realizdciu mobilit studentov, doktorandov a pedagdgov,
prijimanie zahranicnych hosti, ako aj aktivnu U&ast na medzindrodnych konferencidch. Vedecko-vyskumni
pracovnici fakulty boli zapojeni do viacerych medzindrodnych vyskumnych projektov, predovietkym v
radmci programov HORIZONT 2020, HORIZON-MSCA-SE, HORIZON-IA-FAME, COST, SHARE ERIC a FBR03, ¢im
sa fakulta stala sucasfou vyznamnych medzindrodnych vyskumnych sieti.
Rozvoj medzindrodnej spoluprdce bol podporeny aj prostrednictvom edukacénych a nevyskumnych
projektov ako napriklad ERASMUS+ KA220, ERASMUS+ CBHE Ci SMF, ktoré ponUkli dalSie moznosti zapojenia
pedagdgov a studentov do medzindrodného prostredia. Mnohi pracovnici NHF EU v Bratislave pdsobia
ako Clenovia vedeckych rad domdcich i zahranicnych univerzit a zdroven sU aktivni v redak&énych a
vykonnych raddch odbornych casopisov pdsobiacich v oblasti ekondmie doma i v zahrani&i. Podrobny

44



prehlad ich pésobenia v medzindrodnych vedecko-vyskumnych organizacidach, siefach a odbornych
orgdnoch je uvedeny v Prilohe €. 4.

Medzindrodnd dimenzia vzdeldvacieho procesu je posilfiovand vymenou pedagogickych skusenosti a
pristupov medz ucitelmi fakulty a zahraniénymi lektormi. Studenti sa tak pravidelne stretdvajo s
predndsajucimi zo zahraniCnych univerzit, ktori na NHF EU v Bratislave pdsobia v rémci programov
ERASMUS+, Central Europe Connect alebo prostrednictvom Fulbrightovej naddcie. K zvySovaniu kvality
vyucby prispievaju qj vystUpenia zahranicnych odbornikov a vyskumnikov. Tieto predndsky su urCené
nielen pre Studentov NHF EU v Bratislave, ale gj pre studentov ostatnych fakult univerzity a sirsiu odbornu
verejnost, ¢im sa fakulta profiluje ako otvorené a medzindrodne prepojené akademické prostredie.

2.7.2 Vyskumné mobility, 6€ast na vyznamnych vedeckych konferencidch v zahraniéi

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce predstavuje nevyhnutny predpokiad Uspesného pdsobenia v
globdlnom vyskumnom priestore. NHF EU v Bratislave v roku 2024 realizovala viacero medzindrodnych
vyskumnych projektov, v rdmci ktorych sa uskutocnila intenzivna vymena skUsenosti v pedagogickej gj
vedeckej oblasti. Zapojenie do medzindrodného vyskumu prebiehalo prostrednictvom online qj
prezencnej UCasti na konferencidch, kongresoch, semindroch a workshopoch. Zamestnanci fakulty mali
moznost prezentovat vysledky svojej vyskumnej prdce osobne na podujatiach doma i v zahranici, ako gj
formou online prispevkov. SUcastou tychto aktivit boli aj kratkodobé stdZe a odborné navstevy vyplyvajiuce
z bilaterdinych a multilaterdinych dohdéd o spolupréci. Doktorandi sa mohli zapojit do letnych §kdl a
absolvovaf povinné zahraniéné mobility v rdmci riesenych projektov. V roku 2024 tak vycestovali napriklad
do Severného Maceddnska, Belgicka, Madarska, Polska, Talianska, Ddnska, Rakuska, Ceskej republiky,
Finska, Svaj¢iarska a Spojeného krdlovstva. Vedecko-vyskumné vystupy jednotlivych pracovisk fakulty boli
systematicky prezentované na medzindrodnych férach, pricom ndklady na pracovné cesty boli vo
vacsine pripadov hradené z grantovych prostriedkov.

Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratislave sa v roku 2024 zUCastnili odbornych ciest a vyskumnych pobytov v
Sirokej skdle krajin, medzi ktoré patrili:

e Eurdépa: Ceskd republika, Rakusko, Nemecko, Taliansko, FrancUzsko, Ddnsko, Polsko, Spojené
krélovstvo, Madarsko, Cierna Hora, Spanielsko, Portugalsko, Svaj€iarsko, Holandsko, Chorvatsko,
Cyprus, Grécko, irsko, Rumunsko, Gruzinsko, Azerbajdzan, Turecko, Nérsko, Finsko

e Azia: Thajsko, Sri Lanka, Japonsko, Singapur, Indonézia

¢ Amerika: USA, Kanada, Kolumbia

o Afrika: Juhoafrickd republika

e Austrdlia a Ocednia: Austrdlia

Tento Siroky geograficky rozsah svedZi o intenzivnej internacionalizacii vyskumnych a pedagogickych
aktivit fakulty, ako aj o jej pevnom ukotveni v medzindrodnom akademickom priestore.

2.8 Rozvojové aktivity na podporu vedy, vyskumu a doktorandského stddia

Zabezpecovanie a zvysovanie kvality a etiky vyskumnej ¢innosti je zalozené na uplatriovani Etického
kédexu, internej smernice v oblasti konkretizécie pracovnych povinnosti zamestnancov EU v Bratislave a
realiz&cii atestdcii zamestnancov v pravidelnych dvojrocnych intervaloch (IS €.1/2016). ZacCiatkom roka
2023 vstUpila do platnosti novd IS &. 6/2022 a IS &. 7/2022 Konkretizdcia pracovnych povinnosti
pedagogickych zamestnancov a vyskumnikov na EU v Bratislave. Rovnako s U&innostou od 1.1.2023 vstUpili
do platnosti Zdsady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a vyskumnych pracovnikov na EU v
Bratislave (IS C. 8/2022 a IS &. 9/2022).

V oblasti publikacnych vystupov sa stdle opierame aj o VnuUtorny predpis €. 2/2021 . Opatrenie dekanky
NHF EU v Bratislave k preddatorskému publikovaniu, ktorého cielom je informovat pracovnikov NHF EU v
Bratislave o znakoch, praktikdch preddtorskych Casopisov a vydavatelstiev v zduime dodrZiavania
etickych principov publikovania, zachovania profesiondinej cti, viastného dobrého mena, povesti a
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vedeckej prestize pracovnikov ako qj celej NHF EU v Bratislave. Na Urovni EU v Bratislave bol tento predpis
prevzaty a v aktudine plati pre vietkych zamestnancov EU v Bratislave. Vedenie EU v Bratislave odporucilo
zamestnancom fakult vyuzivanie antiplagidtorského systému TURNITIN. Pre upresnenie podmienok plnenia
kvalifika&ného rastu, vedenie NHF EU v Bratislave zosUladilo s novou vyhlaskou MSVVsS SR &. 246/2019 a's
dodatkom k IS &. 4/2014 postup pre uchddzaéov pre habilitaéné konanie a vymenivacie konanie za
profesora na NHF EU v Bratislave (dodatky C. 1 —4).

Dekanka kazdorocne stimuluje publikacnU Cinnost prostrednictvom osobitnych odmien vypldcanych za
publikovanie v karentovanych casopisoch. Vnitorny predpis ,,Pravidla pre tvorbu a pouiitie finanénych
prostriedkov z Fondu rozvoja vedy NHF EU v Bratislave" upravuje systém odmenfovania zamestnancov NHF
EU v Bratislave za publikovanie ¢ldnkov v preferovanej databdze casopisov ABDC Journal List, resp. EUBA
Star Journal List. Dekanka NHF EU v Bratislave kazdoro€ne odmernuje osoby, ktoru sU clenmi programovych
rad studijnych programov a programoyv HIK. Tvorivi pracovnici a studenti doktorandského $tudia NHF EU v
Bratislave mali moznost zvysit si svoje tvorivé zruCnosti vo vede v rdmci workshopov.

V zaujme zvysenia kvality a podpory doktorandského $tUdia na NHF EU v Bratislave sa ,,Principy tvorby a
schvalovania tém dizertaénych prac na 3. stupen s§tddia na NHF EU v Bratislave*, ktoré identifikuju
kvalitativne a kvantitativhe poziadavky na skolitelov doktorandského studia NHF EU v Bratislave stali od
zaciatku roka 2021 sucasfou Vnutorného systému zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na
EU v Bratislave. Na skolitelov doktorandov sa kladu rovnaké poziadavky na celej EU v Bratislave.

»Usmernenie dekanky k rozsirujicim ndlezitostiam dizertaénej prace a projektu dizertacnej prace na NHF
EU v Bratislave", ktoré ddva prilezitost ambiciéznym doktorandom finalizovat jadro dizertacnej préce, resp.
projekt dizertacnej prdce ako sUbor 3 cldnkov resp. 1 ¢ldnku v Casopise zaradenom do zoznamu ABDC
Journal List alebo EUBA Star Journal List. Zdroven vedenie NHF EU v Bratislave vytvdra moznost pre
zamestnancov rozvijaf si svoje tvorivé zru€nosti prostrednictvom semindrov, workshopov a kurzov
zameranych na vyskumné a kvantitativne metddy, ktoré sa organizuju v rdmci jednotlivych katedier NHF
EU v Bratislave na zodpovedajice vyskumné témy.

Na NHF EU v Bratislave sa v roku 2024 uskutocnilo viacero odbornych a vedeckych semindrov, workshopov,
Cipozvanych predndsok, ktorych cielom bola vymena poznatkov a vysledkov vyskumu ako aj nadviazanie
spoluprdce vedecko-vyskumnych pracovnikov NHF EU v Bratislave s kolegami z inych domdcich a
zahranicnych institdcii. Na pravidelnej bdze sa realizovali v spoluprdci s NBS, SAV a inymi slovenskymi a
zahranicnymi univerzitami a institGciami on-line katedrové semindre a workshopy, ktoré prispievaju k
tvorivej akademickej debate na Slovensku. Na podporu VVC slUzi aj 7 vyskumnych laboratérii s osobitnym
zameranim, zriadenych v rédmci projektu centier excelentnosti.

Na NHF bolo je vytvorené 3pecializované vyskumné pracovisko BEE4R - Bratislava Behavioural &
Experimental Economics Research Laboratory zamerané na experimentdiny vyskum v ekondmie.
Ekonomické experimenty je moziné vyuzivaf na testovanie ekonomickych tedrii, politik a aj na vyucbu.
ZA&kladny infrastruktirnu  jednotku predstavuju laboratérna a kontroind miestnost, ktoré poskytuju
podmienky pre realiz&ciu réznych ekonomickych experimentov. Laboratérium je vybavené 20
individudinymi kdjami s pocitacom, serverom, dvoma projektormi a kontrolnym priestorom pre
experimentdtora. Miestnost je mozné vyuzit aj na mensie focus groups a mensie experimenty.

Dalsim 3pecializovanym vyskumnym pracoviskom je SecureDatalab, situované na Katedre hospoddrskej
politiky, NHF EU v Bratislave. SecureData Lab je navrhnuty tak, aby podporoval pokrocil ekonometriu a
analyzu Udajov. Laboratérium je vybavené vykonnymi pocitacmi a moznostami paralelného spracovania,
ktoré pomdhaju vyskumnikom analyzovat komplexné sUbory Udajov presne a efektivne. Ci uZ ide o
ekonomické trendy, prieskum trhu alebo Statistické modelovanie, infrastruktira laboratdria poskytuje
vypoctové zdroje potrebné na dékladnu analyzu.

Pracovnici NHF EU v Bratislave sa v rdmci svojich moznosti zOCasthnovali domdcich a zahrani¢nych
medzindrodnych vedeckych konferencii a vyskumnych stdZi, ¢o im napomdha v rozvoji ich VVC a
pedagogickej cinnosti. Vedenie NHF EU v Bratislave vytvorilo dostato&ny priestor pre zapojenie
pracovnikov NHF EU v Bratislave do zahrani¢nych mobilit prostrednictvom réznych projektov. V rédmci
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zvySovania kvality pedagogického procesu a rovnako aj VVC tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave
kontinudine pokracuje v procese medzindrodnej akreditdcie AACSB.

Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratislave mali moznost zvysit si analytické a metodologické zru¢nosti v kurzoch
statistiky a analyzy ddt (Master of Metrics). Na fakulte sa v roku 2024 vyddval vedecko popularizaény
Casopis Monitor hospoddrskej politiky, ktory predstavuje pre vedeckovyskumnych pracovnikov,
doktorandov prilezitost na publikovanie. Katedra hospoddrskej politiky NHF EU v Bratislave vyddva od roku
2012 pracovné dokumenty, v ktorych prezentuje vysledky vyskumu jej Clenov v anglickom alebo
slovenskom jazyku pod nédzvom ,,Department of Economic Policy Working Paper Series" ISSN 1339-0430.
NHF EU v Bratislave zabezpecluje rozvoj doktorandského $tudia prostrednictvom viacerych aktivit. Prvou
oblastou je podpora vyucby zahranicnych expertov na doktorandskych Studijnych programoch.
Vyskumné semindre a workshopy organizované KHP, KE a KVSRR prezentovali osobnosti svetového ranku
ako napriklad Viktor Lazar (Information Technology and Innovation Foundation, RakUsko), Zséfia Bardny,
Alice Kugler (Central European University Vienna), Ana L. Abeliansky, Florian SzGcs (Vienna University of
Economics and Business), Enrico Maria Camarda (Copenhagen Business School), Jelena Reljic (Sapienza
University of Rome), Jean-Robert Tyran (University of Vienna, KF NHF), Luca Fumarco (MUNI Brno).

Daldou oblastou rozvoja doktorandského 3tudia je podpora zahraniénych mobilit doktorandov. V roku 2024
sa doktorandi NHF EU v Bratislave zUCastnili viacerych Studijnych a vyskumnych pobytov v rdmci schém
ERASMUS. Zahrani¢né mobility doktorandov boli finanéne podporené aj z Fondu na podporu zahraniénych
mobilit doktorandov EU v Bratislave. DéleZitou oblastou je aj rozvoj vedeckych zru¢nosti doktorandov. Pre
doktorandov sU organizované 3pecializované semindre zamerané predovsetkym na metddy vyskumu
,How to write a research paper",

Univerzita v zastUpeni pdna rektora podpisala zmluvu k meratelnym ukazovatelom vykonnostnych zmlov,
nastavila si ciele a uz v rozpocte na rok 2024 boli viazané urcité finanéné prostriedky na zabezpecenie
plnenia meratelnych ukazovatelov vo vykonnostnych zmluvdch. Parametre vykonnostnych zmldv boli
prenesené na Uroven fakult resp. Uroven veducich katedier. Na NHF EU v Bratislave sme pristUpili k
sledovaniu plnenia meratelnych ukazovatelov k vykonnostnym zmluvém.

Odjanudra 2024 bolo na NHF EU v Bratislave vytvorené Kompetenéné centrum, ktoré prioritne zabezpecuje
aktivity v oblasti pedagogického vzdeldvania a profesiného rozvoja internych doktorandov a
vysokoskolskych ucitelov fakulty.

2.9 SWOT analyza vedy, vyskumu a doktorandského $tudia

NHF EU v Bratislave disponuje vybornym vedeckovyskumnym potencidlom zamestnancov, ¢o sa
prejavuje v zapojeni pracovnikov fakulty v rieseni projektov pre domdce ako qj zahraniéné grantové
schémy, projektov z Pldnu obnovy a odolnosti, ako aj pre deciznu sféru. Fakulta médze stavat na dobrych
vysoko profesiondinych odbornych kontaktoch svojich zamestnancov so zahranicnymi partnermi. Za
Uspech povazujeme stabilizdciu poctu doktorandov a prevzatie fakultnych poZiadaviek kladenych na
skolitelov na Urovni EU v Bratislave. Negativne mdézeme hodnotit pocetnost publikdcii v karentovanych a
impaktovanych casopisoch. V sirsom kontexte publikacnej Cinnosti na pracovnika NHF EU v Bratislave su
absolUtne poéty najbonitnejsich vystupov nedostatoéné, resp. nie sU0 predpokladom pre generovanie
vysSieho ndroku na rozpoétové zdroje EU v Bratislave. Riesenie vidime v pokracovani racionaliza¢nych
opatreni v oblasti persondinej politiky na NHF EU v Bratislave. Nadalej je potrebné zvysovat publikacnu
¢innost tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu. Z hiadiska struktury publika&nej Cinnosti je
potrebné v daldich rokoch zvysit podiel publikdcii v Casopisoch evidovanych v databdzach WoS a
SCOPUS, ako aq] zvysit podiel vedeckych prdc publikovanych v zahranicnych casopisoch a
vydavatelstvdch. Vyzvou pre fakultu a skolitelov je zvySenie publikaénej ¢innosti doktorandov. Slabsou
oblastfou je aj oblast spoluprdce doktorandov so svojimi $kolitefmi, ktord sa odzrkadluje v neplneni
terminov v zmysle harmonogramu $tudia. Fakulta md nastaveny systém financnej podpory pracovnikov
fakulty, ktori svojou celoZivotnou publikacnou cinnostou prispievaju k zvyseniu kvality novych, resp.
pokracujicich studiinych programov. Na druhej strane si fakulta uvedomuje ndérast rozsahu
administrativnych 0loh, ktoré nesUvisia s pedagogickou a VVC ako qj nizku Uroven finanéného
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ohodnotenia ucitelov ¢o v niektorych pripadoch zapric¢inuje odliv kvalifikovanych pracovnikov do
sukromného resp. iného verejného sektora. Prilezitost vidime v neustdlom zlepSovani kvalifika&nej struktiry
zamestnancov fakulty, o moze prispiet aj k zmierneniu dopadu medzigeneraénej vymeny na fakulte s
délezitym apelom vedenia NHF EU v Bratislave na reSpektovanie etickych pristupov vo vedeckovyskumnej
cinnosti vsetkych tvorivych pracovnikov fakulty. V priebehu najblizsich rokov je nevyhnutne potrebné
posilnovat hlavne kategdriu profesorov a udrzaf trend v kategdrii docent.

Zavery a odporiUéania:

NHF EU v Bratislave md silné zdklady v oblasti vyskumu a doktorandského $tudia, najmd vdaka odbornej
kvalite zamestnancov, infrastruktire a aktivnej UCasti na projektoch. KIiEové vyzvy viak zostdvaju v oblasti
zvy$ovania kvality a internacionalizdcie publikaénych vystupov, systematickej podpory doktorandov, ako
aj vytvdrania priaznivého prostredia pre vyskum, ktoré motivuje a stabilizuje vyskumné timy. Riesenia by
mali smerovat k racionalizdcii administrativnych procesov, rozvoju motivaénych mechanizmov a podpore
internej kultiry excelentnosti.
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SWOT analyza VVC a doktorandského $tudia fakulty (stav k 31.12.2024)

SILNE STRANKY
Silny vedecko-vyskumny potencidl zamestnancov s medzindrodnymi
skUsenostami
U&ast zamestnancov fakulty na rieseni vyznamnych vedecko-
vyskumnych projektov
Moderné technické a softvérové vybavenie podporujuce vyskumné
akfivity
Sirokd siet odbornych kontaktov so zahranicénymi partnermi s rovhakym,
resp. podobnym odbornym profilom
Vyuzivanie elektronickych databdz a aplikdcia kvantitativnych metdd
VO vyskume
Kvalita doktorandov a zapdjanie doktorandov do riesenia vedecko-
vyskumnych projektov
Vyucba na doktorandskom studiu v anglickom jazyku

SLABE STRANKY
Nizky podiel publik&cii a vedeckych prdc publikovanych v zahranici
Obmedzend internacionalizécie vo vede a vyskume - nedostatocné
zapojenie sa do medzindrodnych vyskumnych projektov
Asymetrickd rezultativnost jednotlivych pracovnikov v publikacnej Cinnosti
Relativne nizky podiel publikdcii s vysokym impakt faktorom
Nizka mobilita zamestnancov fakulty v rdmci vyskumnych pobytov
Chybajuce pristupy do niektorych medzindrodnych databdz
Organizacno-technické problémy s financovanim vyskumnych akfivit
Nepruznost systému verejného obstardvania
Atomizdcia vyskumu - velky pocet vyskumnych Uloh
Zvysujuca sa administrativna ndrocnost pri pracovnych cestdch ako qj pri
poddvani ¢ldnkov do prestiznych periodik
Publikovanie vystupov doktorandov v impaktovanych ¢asopisoch

PRILEZITOSTI
Geografické postavenie EU v Bratislave (NHF) v rdmci Eurépy
Historickd a kultdrna pritazlivost mesta
Prosperita z dobrej spoluprdce s poprednymi eurdpskymi / svetovymi
univerzitami
Raciondine vyuzitie mladych kvalifikovanych zamestnancov
Studijny program 3. stupfia §tudia v AJ mdze zvysit zaujem
o doktorandské §tudium na NHF EU v Bratislave
Stabilné postavenie fakulty v hodnoteni ekonomickych fakult v SR
Prepdjanie vedecko-vyskumnej Cinnosti a publika&nej Cinnosti
s pedagogickou a hospoddrskou praxou
Osobné odborné kontakty zamestnancov fakulty pri priprave a rieseni
projektov hospoddrskej praxe
Otvorenost fakulty pri rieSeni novych vyziev

OHROZENIA
Narastanie rozsahu administrativnych Uloh, ktoré nesuvisia s pedagogickou
a vedecko-vyskumnou cinnostou
Publikovanie, ktoré nerespektuje eticky kddex — preddtorské publikovanie
Nedostatocnd finanénd motivécia zamestnancov s vynikajucimi vedecko-
vyskumnymi aktivitami a kvalitnymi vystupmi v publikacnej innosti
Hrozba odchodu najkvalitnejsich pracovnikov na iné vysoké skoly, resp. do
praxe z finan¢nych dévodov
Priestorové vybavenie a socidlny komfort pre zamestnancov fakulty
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2.10 Obsahové zameranie vedy a vyskumu na rok 2025

Zameranie VVC NHF EU v Bratislave bude v nadchddzajucom obdobi reagovat na aktudlne trendy v
oblasti ekonomického vyskumu v Slovenskej republike aj v medzindrodnom kontexte. Tvorivi pracovnici
fakulty sU pripraveni aktivne sa zapojit do novych vyziev v rdmci medzindrodnych a ndrodnych grantovych
schém, ako qj v rdmci Pldnu obnovy a odolnosti SR. Pedagogickd a publikacnd cinnost na fakulte
vychddza z aktudinych vedeckych poznatkov a je Uzko prepojend s rieSenymi vyskumnymi projektmi.
Obsahovo nadvdzuje na prioritné oblasti vyskumu, medzi ktoré patri rovnost prileZitosti, rozvoj informaénej
spoloénosti a trvalo udrzatelny rozvoj.

V roku 2025 ocakdvame, ze fakulta si zachovd primeranu intenzitu zapojenia do vyskumnych aktivit, a to

napriec vietkymi katedrami. Medzi hlavné vyskumné témy a oblasti patri::

e Technoldgie, nerovnosti a trh prdce: smerom k zdielanej prosperite;

e Kvantifikdcia socio-ekonomickych dopadov v riadeni zdravotnej a socidlnej politiky
marginalizovanych skupin;

e Financnd gramotnost a informacné zdroje: zlepsovanie kvality finanénych rozhodnuti;

e Regiondina dimenzia tvorby znalosti v eurdpskom kontexte;

e Ekonomicky rast a prezitie fiiem pocas siestej Kondratievej viny;

e Efektivnost dobrovolnictva a fungovanie altruistickych trhov;

e Federované déveryhodné trhy s datami pre embedded systémy;

e Prekondvanie digitdlnej priepasti medzi Eurépou a juhovychodnou Aziou;

¢ Magisterské studium zamerané na udrzatelny rozvoj a manazment;

e Rozvoj digitdlnych a mdakkych zru¢nosti starndcej pracovne; sily;

e Vzdeldvacie digitdlne brény v dunajskom regione;

e Inovativna vyskumnd spoluprdca medzi MIT a EUBA v oblasti automatizdcie;

e Cenové modely na trhoch s ddtami: experimentdiny pristup;

e Migrdcia a trh prdce: vyzvy pre migracnu politiku SR;

e Cirkulujuca migrdcia vysoko kvalifikovanych pracovnikov v EU a jej désledky;

e Financ¢né inovdcie, digitalizé&cia a financnd gramotnost ako ndstroje pre ekonomické ozivenie;

e Financnd reziliencia domdcnosti a jednotlivcov ako predpoklad efektivneho hospoddrenia;

e Vyzvy politiky v oblasti starnutia v kontexte hospoddrskeho rastu a inovdcii;

e Behaviordina ekonémia a jej aplikdcie pri zefektivihiovani ekonomickych procesov.

NHF EU v Bratislave bude aj nadalej podporovaf excelentné vyskumné vystupy, interdisciplindrne
prepojenia a prehlbovanie spoluprace so zahraniénymi partnermi, pricom déraz bude kladeny na
praktick0 vyuzitelnost vystupov vyskumu a ich prepojenie s hospoddrskou a spolo¢enskou praxou.

Zaver

V roku 2024 sa NHF EU v Bratislave intenzivne venovala stabilizacii procesov suvisiacich s efektivnym
zabezpecenim novo akreditovanych studijnych programov na vietkych troch stuprioch stddia v stlade so
standardmi SAAVS. Rovnako vyznamnou Ulohou bolo zabezpeéenie kvalitného persondineho obsadenia
programov habilitaéného a inauguracného konania (HIK), ktoré zdroven vytvdraju priestor na kvalifikacny
rast dalSich kolegov. Proces akreditdcie viak nekondi rozhodnutim SAAVS, ale pokracuje v podobe
trvalého napifiania kvalitativnych kritérii a désledného budovania persondineho zabezpeé&enia
programov.

Vysledky ostatného hodnotenia fakulty potvrdili, Ze publikacnd cinnost fakulty dosahuje kvalitativne
porovnateln( Uroven so zahraniénymi institGciami. V roku 2024 fakulta podala 50 novych projektov, ¢im si
opd&t udrziava jednu z veduicich pozicii v oblasti ziskavania finané&nych prostriedkov z grantovych zdrojov.
Ziskanie osobitného balika financii na excelentné pracovisko v rdmci rozpo&tu na rok 2024 je historickym
Uspechom a zdroven ddkazom vysokej vyskumnej vykonnosti zamestnancov fakulty.
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Do budUcnosti bude pre fakultu kliGové napifianie meratelnych ukazovatelov vykonnostnych zmldv, ako
aj udrzanie a dalie zvysovanie kvality dosiahnutych vysledkov. Medzi hlavné pozitiva roku 2024 patrili:

e Sebestacnost fakulty z hladiska rozpisu mzdovych prostriedkov;
« U¢inné racionalizaéné opatrenia v oblasti persondinej politiky;
e Ziskanie statitu excelentného pracoviska;

e Uspe3nda realizdcia domdcich a zahraniénych projektov;

¢ Silny profil fakulty v medzindrodnom vyskumnom priestore.

Napriek dosiahnutym Uspechom pretrvavajl aj vyzvy, ktoré je potfrebné systematicky riesit. Ide
predovietkym o pomaly kvalifikaény rast v kategéridch docent a profesor, Eo mdze ohrozit kontinuitu
studijnych programov a programov HIK. Dalej evidujeme pokles zdujmu o doktorandské stidium, a to
napriek rasticim ndrokom na 3skolitelov. O&akdvame, ze novo akreditované programy tento trend
postupne zvrdtia.

Zavazinym problémom zostdva nizky podiel vystupov v karentovanych a impaktovanych éasopisoch, ako
aj nevyvdzend struktira publikacnej cinnosti. V roku 2024 tvorili vystupy v kategérii D az 66 % vsetkych
publikacii, pricom kategérie B a C, ktoré prindsajy vyznamnejSie finanéné dotdcie, zostdvaju
nedostatocne zastUpené. Je preto nevyhnutné:

e Zvysovaf kvalitu publikacnych vystupov,

e Presmerovat pozornost tvorivych pracovnikov na vystupy v skupindch B a C,

o Zefektivnit bodovy systém hodnotenia publikaénej éinnosti, ktory v sUcasnosti nepodporuje
publikacné vystupy s najvyssou ndvratnostou financnych prostriedkov.

Reformovany systém pridelovania bodov - zladeny s vyskou dotdcii MSVVas SR — by mohol priniest vyrazny
finanény ndarast az o 60 % roéne, qj pri nizsom pocte vystupov.

Klucové je tiez motivovat doktorandov k publikovaniu vo vysokokvalitnych periodikdch, ¢o si vyzaduje gj
intenzivnejsiv spoluprdcu so skolitelmi. Fakulta zdroven vnima rezervy v projektovej éinnosti niektorych
pracovnikov aj doktorandov, pricom dalsi rozvoj vyskumu si bude vyzadovaf zameranie na:

e systematické zvysovanie kvality vyskumnych vystupov,
e orientdciu na granty zo zahrani€¢nych schém a hospoddrskej praxe,
e Zlepsenie kvalifikacnej Struktiry zamestnancov.

V oblasti doktorandského stidia je potrebné zamerat sa na vyber motivovanych uchddzacov, zvy$ovanie
kvality vyuéby, ako aj podporu publikovania a vyskumného zapojenia doktorandov.

V roku 2025 ¢akd NHF EU v Bratislave hodnotenie vyskumnej Cinnosti v rdmci VER 2026. Hodnotitf sa bude
nielen kvalita publikacnych vykonov, ale aj spoloéensky vyznam vyskumu a kvalita vyskumného
prostredia.

Nasou ambiciou je potvrdif vedice postavenie fakulty liderstvo® v oblasti ekonomického vyskumu a
posunut sa este blizSie k medzindrodne uzndvanym standardom vedeckej excelentnosti.
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3  Zahraniéna spolupraca

NHF EU v Bratislave md vo svojom dihodobom zdmere svoju profildciu ako akceptovand institlcia
v oblasti medzindrodnej spoluprdce, podporujica mobility Studentov, integrdciu zahrani¢nych studentov,
posilnujuca medzindrodné uznanie jej Clenov v rdmci medzindrodnej vedeckej komunity.

Prehlbovanie existujicich zahranicnych partnerstiev a kontaktov, zapdjanie sa do perspektivnych
vedecko-pedagogickych komunit a  zdruZzeni podporujicich medzindrodnU rozpoznatelnost
a postavenie fakulty prispievajl k ndplni vizie NHF EU v Bratislave. Medzindrodnd dimenzia
vysokoskolského vzdeldvania prispieva ku ziskaniu kvalitného vzdelania §tudentov NHF a otvdra ich
moznosti na Uspesné umiestnenie sa na medzindrodnom trhu prace.

NHF EU v Bratislave si uvedomuje délezitost zapojenia sa do medzindrodnych organizdcii v oblasti
odbornej, vyskumnej, ako aj vzdeldvani. NHF EU v Bratislave neustdle pracuje na napliiani misie v zmysle
ziskania medzindrodnej akreditdcie AACSB a pripravuje sa na EFMD EPAS akreditdciu studijného programu.

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi priority NHF EU v Bratislave. Realizdcia hlavnych Uloh
v tejto oblasti pozostdvala zo zabezpecovania a readlizécie mobilit Studentov, doktorandov
a zamestnancov fakulty, prijimania zahrani¢nych hosti a Studentov, organizovania a aktivnej UCasti
na medzindrodnych konferencidch, ale aqjzabezpecovanie a propagdcia S3studinych programov
v cudzich jazykoch a programov dvojitych diplomov.

3.1 Zahraniéné mobility studentov a pracovnikov NHF EU v Bratislave

NHF EU v Bratislave je dlhodobo zapojend do viacerych medzindrodnych programov, ku ktorym patria
tak Standardne etablované eurépske vzdeldvacie a vyskumné programy, ako qj bilaterdine programy
spoluprdce s eurdpskymi ako aj poprednymi svetovymi univerzitami. Ide predovietkym o najviac
vyuzivané eurdpske a celosvetové programy: ERASMUS+, CEEPUS, Ndrodny stipendijny program, Akcia
Rakusko - Slovensko.

Fakulta dlhodobo udrzuje spoluprdcu s renomovanymi zahraniénymi partnerskymi univerzitami, ktord
sa readlizuje qj vo forme letnych a zimnych 3kél, ale aj dlhodobych a krdtkodobych predndskovych
a vyskumnych pobytov vynikajicich pedagdgov a vedeckych pracovnikov. NHF sa zapdja aj do
podujati International Week organizovanych na pdéde EUBA, ale dj na partnerskych univerzitdch
v zahranici. Studenti aj vyucujici NHF sa aktivhe zapdjaju aj do programu Central Europe Connect
v ktorom EU v Bratislave spolupracuje s dvomi partnerskymi univerzitami v Rakusku a Polsku - SGH
(Ekonomickd univerzita vo Varsave), WU (Ekonomickd univerzita vo Viedni).

Prehlad vysielanych §tudentov na zahrani¢né studijné alebo vyskumné pobyty alebo na kratkodobé
intenzivne programy na vietkych troch stupnoch §tudia je v tabulke 47.

Tabulka 47 Zahraniéné §tudijné pobyty studentov NHF EUBA v rokoch 2014 — 2024

PR%':‘;:TU 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Erasmus+ 48 32 37 40 39 42 43 62 67 107
CEEPUS - - 1 1 1 - - - - -
Iné 5 3 5 1 29 | 19 | 15 | 12 | 27 | 23
Celkom 53 35 43 42 70 61 58 74 94 130

Nosnym a najviac vyuzZivanym programom na realiz&ciu zahrani¢nych mobilit studentov NHF je uz
dlhodobo projekt Eurépskej Unie s ndzvom Erasmus+. Takmer 80% zahrani¢nych mobilit studentov NHF EU
v Bratislave bolo realizovanych prostrednictvom tohto velmi oblUbeného mobilitného programu, pricom
ide o jedno resp. dvojsemestrdine pobyty studentov na partnerskych univerzitdch alebo krdtkodobé tzv.
Blended Intensive programy. Pobyty v rdmci programu Erasmus+ boli realizované fyzicky v rdmci studijnych
pobytov Studentov na partnerskych univerzitdch. V kategérii inych projektov sa 10 Studenti NHF prvého
a druhého stupfa studia zucastnili v roku 2024 kratkodobého studijného pobytu v rdmci Central Europe
Connect a 13 studentov predovietkym tretieho stupna stidia vyuzZilo moznost v rdmci inych foriem
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zahraniénych pobytov. Z pohladu jednotlivych stupriov $tUdia viac ako polovica studentov, ktori
absolvovali zahranicny mobilitu, bola na inZinierskom stupni §tudia.

Graf 3 Podiel vysielanych §tudentov podla stupna s§tddia v roku 2024

m 1.stupen = 2.stupen 3. stupen

Medzindrodné programy patria svojim vyznamom medzi délezité platformy, ktoré umoznuju realizovat
mobility aj ucitelov a zamestnancov fakulty. Pridany hodnotu pre NHF EU v Bratislave vndsaju cez
medzindrodny aspekt do univerzitného vzdeldvania a kvalitného vyskumu, poskytuju moznost kompardcie
a rozvoja studijnych programov s renomovanymi zahrani¢nymi vzdeldvacimi a vyskumnymi institGciami.

3.2 Internacionalizacia vzdeldvania na NHF EU v Bratislave

Rozvijanie existujucich studijnych programov v anglickom jazyku na prvom, druhom a trefom stupni
$tudia, podpora zlepSovania procesov v rdmci existujicich dvojitych diplomov a aktivne vyhladdvanie
moznosti na ziskanie dalS§ich dvojitych resp. spolocnych diplomov so zahrani€nymi univerzitami boli
prioritnymi aktivitami aj v roku 2024. Jednym z cielov internacionalizécie pedagogického procesu je
spristupnenie moznosti §tudia na NHF EU v Bratislave zahrani¢nym Studentom prostrednictvom rozsirenej
ponuky predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch.

NHF EU v Bratislave v roku 2024 zabezpecdila vyucbu vybranych predmetov v anglickom jazyku. Ponuka
predmetov v cudzich jazykoch, ktoré sU urcené pre zahranicnych studentov prichddzajucich na EUBA cez
programy ERASMUS+, CEEPUS, Ndrodny Sstipendijny program a dal§ie bilaterdine programy, ako qj
Studentom vietkych fakult EUBA.

V roku 2024 bola vysokoskolskymi ucitelmi NHF EU v Bratislave vytvorend ponuka vyucby v anglickom
jazyku na 28 predmetoch.

Tabulka 48 Ponuka predmetov v cudzich jazykoch zabezpecovand pedagégmi z NHF EU
v Bratislave v roku 2024

A JAZYK S
NAZOV PREDMETU VYUCBY MENO VYUCUJUCEHO SEMESTER
Aplikovand ekonometria: hodnotenie politk | anglicky prof. Ing. Martin L&baj, PhD. LS
. L . , s L doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD; Ing. Oliver
Aplikovand priestorovd analyza anglicky Rafaj, PhD. LS
Bankovnictvo anglicky Ing. S. Rychtdrik, PhD. LS
Behaviordlna ekondmia anglicky prof. Ing. Ane’rfro Coplopovo, PhD., Ing. Eva A
Sirakovovd, PhD.
Danovd tedria a politika anglicky doc. Ing. Mgr. Jana Kubicovd, PhD. MBA A
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Experimentdina ekondmia anglicky Ing. Matej Lorko, PhD. A

Financie anglicky doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. LS

Finan&nd& ekonometria anglicky Ing. Matej Lorko, PhD. LS
Hospoddrska politika anglicky Ing. Martin Hudcovsky, PhD. S
Industridina ekonémia anglicky Ing. Richard Kalis, PhD. LS
Makroekondmia anglicky Ing. Marcel Novdk. PhD. LS
ManaZment verejnych financii anglicky Ing. Matej Bodr, PhD. VA
Medzindrodné financie anglicky doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. VA
Menovd tedria a politika anglicky doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. VA
Miestne financie anglicky Ing. Lukrécia Kovd¢& Gerulovd, PhD. VA
Mikroekondmia anglicky Ing. Andrej Privara, PhD. VA
Ndrodné Ucty anglicky Ing. Martin Hudcovsky, PhD. LS
Ocenovanie finanénych aktiv anglicky doc. Ing. Martin Alexy, PhD. LS
Penaziné trhy anglicky doc. Ing. P. Arendds, PhD. LS
Pokrocilad makroekonémia anglicky Ing. Marcel Novdk, PhD. LS
Regiondlna ekondmia a politika anglicky doc. Ing. STefoRnGIECe‘jP’ngblth; Ing. Oliver LS
Tedria verejnej volby anglicky prof. lngl'vézztﬁgnoe?g??i’g hD.. Ing. LS
Uvod do experimentdinych metdd v ekondémii | anglicky Ing. Matej Lorko, PhD. LS
Verejnd politika 1 anglicky Tomas Jacko, PhD LS
Verejnd polifika 2 anglicky Tomd&s Jo%k;'n'g:ig"%b'f‘g' Tomd&s 7S
Verejné financie anglicky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. LS
Verejné rozpoctové systémy anglicky Ing. Matej Boér, PhD. S
Z&klady ekondémie 2 anglicky prof. lng.tﬁnbitrﬁr%(]o?rlggﬂ:r?ﬁfh&; Ing. LS
Zelend ekonomika anglicky doc. Ing. Martin Alexy, PhD., doc. Mgr. LS

Marek K&cer, PhD.

NHF EU v Bratislave poskytuje okrem predndsok zabezpecovanych prostrednictvom viastnych ucitelov
a odbornikov z praxe v rdmci zvysovania Urovne pedagogického procesu aj predndsky zahraniénych
profesorov a vyskumnikov, ktori pravidelne prichddzaju na NHF EU v Bratislave cez rézne programy ako sU
ERASMUS+, Fullbrightov program a CEEPUS. Predndsky a vyskumné semindre sU urcené tak pre studentov
a zamestnancov NHF EU v Bratislave, ako qj pre Studentov vietkych ostatnych fakult ako agj Sirokej
a odbornej verejnosti.

Studijné programy v anglickom jazyku

NHF EU v Bratislave ponukala v roku 2024 na 1. stupni $tudia $tudijné programy v anglickom jazyku —
Applied Economics a Finance, Banking and Insurance. Na druhom stupni $tddia boli v ponuke $tudijné
programy v anglickom jazyku — Applied Economics a Finance and Taxes.

V roku 2024 Uspesne pokracovala spoluprdca fakulty s University of Pavia v Taliansku, s ktorou bol od
akademického roka 2021/2022 spusteny program ziskania dvojitého diplomu v §tudijnom programe
Finance and Taxes. Moznost ziskania dvojitého diplomu s Univerzitou v Pavii bola gj pre studentov studijnych
programov Vv slovenskom jazyku Financie a dane a Finanéné trhy ainvestovanie. Ponuka dvojitych
diplomov bola od akademického roku 2023/2024 rozsirend adj o §tudium na University of Coimbra,
Portugalsko pre studentov studijného programu Aplikovand ekonémia alebo Applied Economics. Studenti
tychto programov moézu ziskat pocas $tudia dva tituly — Ing. a MSc. Od akademického roku 2024/2025
budu mébct gj studenti 2.stupfia NHF EU Studovat v rdmci svojho studijného programu Financie a dane gj
na Luxembourg School of Business, Luxembursko (program dvojitého diplomu - Ing. a MSc.) a studenti 1.
stupfia NHF EU participovat na programe dvojitého diplomu a studovat na partnerskej univerzite
v Solbridge, Korejskd republika a ziskaf tak tituly dvoch univerzit — Bc. a BBA. Pozornosti zo strany Studentov
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sa v 2024 tesil aj spolocny program s Nottingham Trent University, Velkd Britdnia, na inZinierskom stupni
$tudia ponuUkaného taktiez vrdmci Studijného programu Finance and Taxes a Financie a dane
v slovenskom jazyku.
Od akademického roka 2022/2023 ponuka fakulta studijny program v anglickom jazyku uz aj na 3. stupni
studia — Economics a od akademického roku 2025/2026 bude ponukaf aj Studijny program Finance
v anglickom jazyku.

3.3 Internacionalizdcia vyskumu na NHF EU v Bratislave

Rozvoj medzindrodnej] spoluprdce je zdkladnou podmienkou pre UspesnU  spoluprdcu
v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave boli riesené v roku 2024 viaceré
medzindrodné vyskumné a vzdeldvacie projekty, v rdmciktorych sa uskutocnila vymena pedagogickych
a vedeckych pracovnikov naim& vo forme UCasti na konferencidch, workshopoch, vyskumnych
a predndskovych pobytoch.

Zahrani¢né cesty ucitefov NHF EU v Bratislave

V roku 2024 zamestnanci NHF EU v Bratislave uskutocnili 164 zahraniénych pracovnych ciest, ktoré boli
realizované v 23 réznych krajindch. V rozhodujicej miere to boli kr&tkodobé zahranicné cesty zamerané
na Ucast na medzindrodnych vedeckych konferencidch, vyskumnych semindroch alebo workshopoch
a predndskovych pobytoch. V rdmci tychto pobytov sa tiez zrealizovali krdtkodobé stdze a ndvstevy
vyplyvajuce z bilaterdinej a multilaterdinej spoluprdace.

Tabulka 49 Pocet zahraniénych ciest zamestnancov fakulty podla krajin v rokoch 2015 - 2024
Albdnsko 1 1 3 - - - - 2 - -
Austrdlia - - 1 - 1 - - -
Belgicko 3 4 - - - 1
Bulharsko 3 - - - 1 - -
Bhutdn - - - 1 - - - - -
Cyprus - - - - - - 5 - -
Ceskd republika 68 77 73 65 73 9 19 49 35 54
Cierna Hora 1 2 4 - - - 1 -
Cina 1 - 1 4
Ddnsko - - - -
Estonsko - - - -
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Finsko
FrancUzsko
Grécko - -
Gruzinsko
Holandsko
Chorvatsko 2
India - - - - - - - 2
Indonézia - 2 2 1 1 - - - 3 1
1
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N |—|—
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1
1
1

irsko - - - - - - _ i
Island - - - - - - - -
Izrael - 2 - - - - - - _ -
Japonsko - - - - - - - - i, 1
JAR - - 2 - - - . _ 4 _
Korejska republika - 3 - - - - . 1 2

Kambodza - - 2 1 - - - - _ -
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Kanada - - 7 1 4 7 - - - 7
Litva 2 1 - - 1 - - - - _
LotySsko - - 1 3 - - - 1 - -
Luxembursko - - - - - - - 1 1 -
Maceddnsko - - 1
Madarsko 4 5 4 7 15 1 6 12 6 13
2
1

Malajzia 1 -
Maroko - -
Moldavsko - - - - - - - 2 . -
Mexiko 2

Nemecko 7

1

1

Norsko - 2
Polsko 8 5 6
Portugalsko 3 2 1
Rakusko 36 10 7
2

9
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Spanielsko
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Velkd Britdnia 9 10 - - -
Vietham - - 1 - - _ - - -

Celkom 189 ‘ 208 187 194 153 30 36 167 145 164

Cesty boli uskutocnené v suvislosti s realizdciou vyskumu alebo prezentdciou vysledkov vyskumnych
projektov, ktoré su riesené na jednotlivych pracoviskdch NHF EU v Bratislave alebo v rédmci ucitelskych
a zamestnaneckych mobilit Erasmus+. Zahranicné cesty boli financované v  prevainej miere
z prostriedkov projektov realizovanych na pracoviskdch NHF.
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Prijatie zahrani€nych hosti na NHF EU v Bratislave

NHF EU v Bratislave zohrdva v medzindrodnom univerzitnom prostredi délezité miesto aj vzhladom
na jej spoluprdcu s mnohymi renomovanymi institGciami a univerzitami naprieC celym svetom
a zapojenie do medzindrodnych projektov. Kazdorocne na fakulte prijimame mnozstvo vyznamnych
zahranicnych hosti, ktori sa zapdjaju do vyucovacieho procesu, vedenia vyskumnych semindrov, zasadnuti
vedeckej rady alebo réznych medzindrodnych odbornych aj vedeckych podujati. V roku 2024 bolo na
NHF EU v Bratislave prijatych 44 zahraniénych hosti z 18 krajin sveta (Thajsko, Indonérzia, India, Portugalsko,
Spanielsko, Taliansko, Rakusko, Nemecko, Belgicko, Grécko, Ddansko, Velkd Britdnia, Francuzsko,
Svaj¢iarsko, Madarsko, Polsko, Bulharsko a Ceskd republikal).
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4 Iné cinnosti a aktivity NHF EU v Bratislave

4.1 Organizaény a persondiny rozvoj NHF EU v Bratislave v roku 2024

Ku dru 31. 12. 2024 pracovalo na NHF EU v Bratislave 73 pedagogickych zamestnancov, z toho 37 Zien.
7 uvedeného poctu bolo 10 profesorov a 24 docentov. Podiel profesorov na celkovom pocte
pedagogickych zamestnancov sa oproti roku 2023 zvysil z 11,69 % na 13,70 % a podiel docentov sa zniZil
33,77 % na 32,88 %. Pedagogicky proces na fakulte zabezpe&ovalo aj 32 odbornych asistentov s PhD., resp.
s CSc., ¢o predstavovalo pokles oproti roku 2023 zo 44,16 % na 43,84 %. Pocet lektorov sa zniZil z 8 lektorov
na 7 lektorov, o predstavuje podiel 9,59 % na celkovom pocte pedagogickych zamestnancov. Podiel
profesorov, docentov a odbornych asistentov s CSc., resp. PhD. na celkovom pocte pedagogickych
zamestnancov Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave predstavoval 90,41 %. V roku 2024
zabezpecovalo na fakulte pedagogicky proces aj 37 doktorandov dennej formy $tudia, z toho 17 Zien a v
priebehu roka bolo udelenych 14 akademickych ftitulov "philosophice doctor" (Uspesne ukondili
doktorandské $tudium 11 doktorandi v dennej forme $tUdia a 3 doktorandi v externej forme §tudia).

V roku 2024 udelil rektor EU v Bratislave s Ucinnosfou od 1. 9. 2024 dva vedecko-pedagogické tituly docent
zamestnancom Ndrodohospoddrskej fakulty, z toho jeden na Katedre financii (doc. Mgr. Marek Kd&cer,
PhD.) a 1 na Katedre verejnej spravy a regiondlneho rozvoja (doc. Ing. Mgr. Tomdas Cernénko, PhD.).

Tabulka 50 Vyvoj poétu pedagogickych zamestnancov na fakulte za roky 2004-2024
Kategoéria pedagogickych zamestnancov

prof. 1im. prof.  host. doc. (0] A Lektori Spolu
prof.
2004 15 7 0 32 81 6 0 141
2005 15 5 0 40 71 5 0 136
2006 15 4 0 39 76 3 0 137
2007 15 2 0 39 71 2 0 129
2008 17 4 0 36 71 3 0 131
2009 16 3 0 32 88 3 0 142
2010 17 1 2 34 74 2 0 130
2011 17 1 2 36 76 1 0 133
2012 19 1 2 31 77 0 0 130
2013 19 4 1 22 73 0 0 119
2014 20 3 1 22 74 0 0 120
2015 15 3 1 18 77 0 0 114
2016 14 3 2 20 66 0 0 105
2017 15 2 2 20 62 0 0 101
2018 15 0 0 20 66 0 1 102
2019 15 0 2 20 56 0 3 96
2020 11 0 2 20 58 0 3 94
2021 11 0 2 27 53 0 2 95
2022 8 0 2 26 49 0 3 88
2023 9 0 0 26 34 0 8 77
2024 10 0 0 24 32 0 7 73

Pozndmka: Fyzicky stav (bez materskych a rodicovskych dovoleniek)
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Tabulka 51 Vyvoj poétu pedagogickych zamestnancov na fakulte za roky 2004-2024
Kategoéria pedagogickych zamestnancov

lim. prof. | host. . (0] A Lektori
2004 10,85 6,48 0,00 29,21 76,28 6,00 0,00 128,83
2005 12,20 4,23 0,00 36,41 68,55 5,00 0,00 126,39
2006 12,52 3.75 0,00 35,63 72,13 3,00 0,00 127,03
2007 12,97 2,00 0,00 35,45 66,83 2,00 0,00 119,25
2008 14,97 4,00 0,00 32,13 65,39 3,00 0,00 119,49
2009 15,95 2,99 0,00 31,92 87.27 2,48 0,00 140,60
2010 17,00 1,00 1,85 33,43 70,90 2,00 0,00 126,18
2011 15,96 1,00 1,53 33,13 71,60 1.00 0.00 124,22
2012 18,47 1,00 1,53 27.91 72,27 0,00 0,00 121,18
2013 19,00 3.99 1,00 21,11 68,67 0.00 0.00 113,77
2014 19,52 3.00 1.00 20,70 68,98 0.00 0.00 113,20
2015 14,99 3.00 1,00 18,00 65,87 0.00 0.00 102,86
2016 14,00 3.00 1.33 19,61 64,14 0.00 0.00 102,08
2017 15,00 2,00 1,33 20,00 59,41 0,00 0,00 97,74
2018 15,00 0,00 0,00 20,00 62,81 0,00 1,00 98,81
2019 15,00 0,00 2,00 19,27 54,31 0,00 2,52 93,10
2020 11,00 0,00 2,00 19,23 56,55 0,00 2,68 91,46
2021 11,00 0,00 2,00 26,23 51,11 0,00 1,69 92,03
2022 8,00 0,00 2,00 25,23 46,32 0,00 2,68 84,23
2023 9,00 0,00 0,00 24,60 30,22 0,00 5,29 69,11
2024 10,00 0,00 0,00 23,33 28,06 0,00 4,60 65,99

Pozndmka: Fyzicky prepocitany stav (bez materskych a rodi¢ovskych dovoleniek)

Tabulka 52 Struktira pedagogickych a vyskumnych zamestnancov podla katedier NHF k 31. 12. 2024

host. prof. doc. |OA s PhD. OA lektori vyskumni Spolu
bez PhD pracovnici

KE 3 - 4 8 - - 3 18
KHP 1 - 3 7 - 1 3 15
KVSaRR 1 - 2 2 - 1 4 10
KSRaP - - 3 4 - - 1 8
KF 2 - 8 8 - 2 5 25
KBaMF 2 - 2 1 - - - 5
KPOI 1 - 2 - - 2 1 6
KC - - - 2 - 1 - 3
Spolu 10 (0] yZ} 32 (0] 7 17 90

Pozndmka: Fyzicky stav (vratane vyskumnych pracovnikov) — bez materskych a rodicovskych
dovoleniek
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Tabulka 53 Vyvoj fyzického stavu zamestnancov fakulty podla kategérii
Kategéria zamestnancov Stav Stav Stav Stav
k 31.12. 2021 k 31.12.2022 k 31.12. 2023 k 31. 12. 2024

Pedagogicki zamestnanci 95 88 77 73
Vyskumni pracovnici 17
s vysokoskolskym vzdelanim 5 6 7 (ztoho 8
z planu obnovy)
Ostatni zamestnanci (THP 16
a technicki zamestnanci) 16 15 12 (z toho 3 stbeiné
PP)

Spolu 116 109 96 106

Okrem uvedeného fyzického stavu sU k 31. 12. 2024 zaradeni v evidenénom stave zamestnancov
Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave qj zamestnanci na materskej, resp.
rodiCovskej dovolenke — spolu 4 zamestnanci, z toho 3 pedagogicki a 1 THP. Celkovy evidencny stav
zamestnancov Ndrodohospoddrskej fakulty k 31. 12. 2024 bol 110 zamestnancov.

4.2 Nadacia NARODOHOSPODAR

Naddcia NARODOHOSPODAR (dalej len ,naddcia*) pri NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2024 aktivne
podielala na podpore Cinnosti NHF EU v Bratislave pri jej aktivitdch. Najvyznamnejsimi aktivitami v roku
2024 boli:

. Podpora ekonomického vzdeldvania a vyskumu Studentov, ucitelov a vedecko-vyskumnych
pracovnikov.
Naddcia finanéne podporila U¢ast NHF EU v Bratislave na medzindrodnej konferencii, z&roven podporila

Studentov v ich skolskych akftivitdch v SR i v zahranici, odmenila ich za vyborné studijné vysledky, za aktivnu
UCast a reprezentdciu na vyznamnych Sportovych a kultUrnych podujatiach, ako gj v zaciatkoch ich
vedeckej prace v podobe §tudentskej vedeckej Cinnosti.

e Podpora organizovania podujati na prezentdciu, propagdciu a reprezentdciuv fakulty.

V roku 2024 sme z prostriedkov vynosov z 2% dani zabezpecili kvalitné propagacné materidly jednotlivych
Studijnych programov, ktoré n&dm umoznili realizovaf Der otvorenych dveri na fakulte vo vysokej kvalite a
aj propagdciu na socidinych siefach Facebook a Instagram. Zdroven sme podporili vyrobu drobnych
darcekovych predmetov s novou vizudinou identitou fakulty a jej pracovisk.

. Podpora vytvdrania podmienok na organizovanie réznych foriem vzdeldvania v suUlade s
pedagogickym a vedecko-vyskumnym profilom fakulty.

Naddcia organizovala v spoluprdci s ucitelmi z Ekonomicke] univerzity v Bratislave pripravny kurz na
prijimacie konanie zo zdkladov ekondmie a ekonomiky a anglického jazyka. Kurz Uspeine absolvovalo 85
UcCastnikov. Kompetencné centrum v spoluprdcis naddciou organizovala pre Ziakov strednych odbornych
$kél s ekonomickym zameranim Statne skUsky z pisania na pocitaci a koreSpondencie. V aktudinom
obdobi vykonalo skUsku 274 Ucastnikov.

Prijmy a vydavky naddcie boli v roku 2024 v sulade s pldnovanym rozpo&tom naddcie. Prijmy naddcie
pochddzali z penaznych darov poskytnutych naddcii a z poukdzaného podielu zo zaplatene] dane
z prijmu fyzickych alebo pravnickych oséb.
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Orgdny Naddcie NARODOHOSPODAR

Predsednicka sprdavnej rady: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Clenovia spravnej rady: Mgr. Ing. Kristina Jan&ovic¢ovd Bogndrovd, PhD.
doc. Ing. Jozef Makuch, PhD.
Ing. Mariadn Mesko, PhD.
Ing. Martin Rybdr
Dozornd rada: Ing. Jaromir Novdk, PhD. — predseda
Mgr. Roman Fusek - Clen
Ing. Marcela Rabatinovd, PhD. - Clenka
Sprdavkyna: Ing. Monika Pardkova - Statutdrna zdstupkyna naddcie
Ekondmka: Ing. Eva Vachovd

4.3 Cinnosf Studentského parlamentu NHF EU v Bratislave

Pocas kalenddrneho roka 2024 Studentsky parlament NHF EU v Bratislave (dalej ako ,,SP NHF EU v
Bratislave") participoval na viacerych aktivitdch, pricom sa usiloval o zlepienie komunikdcie medszi
studentmi, pedagdédgmi a vedenim fakulty a o skvalitnenie studentského Zivota na fakulte. Clenovia SP NHF
EU v Bratislave pokracovali v realizdcii tradi€nych aktivit, z&roven priniesli aj viaceré nové iniciativy na NHF
EU v Bratislave.

Clenovia SP NHF EU v Bratislave pdsobili ako zastupcovia studentov v orgdnoch fakulty a univerzity, ako su
Akademicky sendat EU v Bratislave, Akademicky sendt NHF EU v Bratislave, Studentsky parlament EU v
Bratislave, disciplindrna komisia, ubytovacia komisia, programové rady studijnych programov a volebné
komisie. Predsednicka SP NHF EU v Bratislave sa pravidelne z0castiiovala zasadnuti Kolégia dekanky NHF
EU v Bratislave. Parlament mal tiez zastUpenie v delegdcii Ekonomickej Univerzity v Bratislave v Studentskej
rade vysokych skol.

Clenovia SP NHF EU v Bratislave v roku 2024 participovali na zdpise novych studentov a promdcidch na
NHF EU, tiez uz tradi¢ne poskytovali podporu pocas prijimacich konani. Pocas roka 2024 mali studenti
moznost vyjadrif svoje pripomienky a podnety prostrednictvom Uradnych hodin, e-mailu alebo sprdv na
socidlnych siefach. Aktudine informdcie boli pravidelne komunikované prostrednictvom socidlnych sieti a
webovej stranky SP NHF EU v Brafislave.

SP NHF EU v Bratislave pokracoval v realizécii tradi¢nych podujati ako Kava s dekankou, kde studenti
diskutovali s dekankou fakulty o aktudinych otdzkach §tUdia a chodu fakulty. V rédmci Uspesnej spoluprdce
so spolo¢nostou Dell Technologies Slovakia a Centrom telesnej vychovy a 3Sportu EU v Bratislave sa
uskutoCnil tradicny univerzitny beh Unibeh. Tento rok sme podujatie obohatili o novy koncept , pocas behu
malli Studenti moznost navstivit Specidiny DELL truck, kde si mohli vyskUsat rézne technologické novinky.
Tohtoro&ny Unibeh sa niesol v znameni rekordnej UCasti a vybornej atmosféry. V spoluprdci so spolocnostou
BDO Slovakia sa organizovali Uspeiné kvizy — Velkono&ny a Mikuldssky kviz, ktoré sa tesili velkému zaujmu
Studentov. V spoluprdci so spolo¢nostou Broker Consulting boli zrealizované odborné predndsky o
financidch a realitdch, pricom studenti mali moznost absolvovat aj rotacnu stdz. Novinkou bol pilotny
rocnik Fakultného dna NHF, ktory sa uskutocnil v aprili 2024 v aredli studentského domova HOPA a bol
zamerany na budovanie komunity a podporu fakultného ducha. Novym podujatim bolo tiez Uspesné
zalozenie knizného klubu kde sa studenti raz do tyzdia mali moznost porozprdvat s pani dekankou a inymi
Studentami na tému vybranych knih.

V rdmci projektu Studenti studentom - Ako riadit viastné financie?, podporeného Naddciou Ndrodnej
banky Slovenska, Clenovia parlamentu zrealizovali viac ako 20 workshopov na strednych skoldch po celom
Slovensku, kde studentom pribliZili z&dklady financnej gramotnosti.
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SP NHF EU v Bratislave sa tiez podielal na organizdcii tradi¢ného Rozsvietenia viano&ného stroméeka a
vianocnej zbierky oblecenia pre OZ Vagus. Prvdkom bola ur¢end akcia AdapTalk, ktord im pomdhala pri
adaptdcii na akademické prostredie.

V rdmci spoluprdce s inymi fakultami a Studentskym parlamentom EU v Bratislave sa &lenovia SP NHF EU v
Bratislave podielali na organizécii podujati ako Bednia, Ldmavica a Studentsky ples v hoteli Hilton, kde sa
stretli Studenti, pedagdgovia a vedenie univerzity.

Clenovia parlamentu sa zapoijili aj do celouniverzitnej charitativnej iniciativy Univerzitné strom&eky priani, v
rdmci ktorej sa podarilo vyzbierat 40 darcekov pre Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Ré&ntenova.
Okrem organizdcie podujati sa SP NHF EU v Bratislave podielal na aktivitdch ako z&pis novych studentov,
den otvorenych dveri, veltrhy vysokych 3kél a Studentskd vedeckd odbornd &innost (SVOC), pric¢om
Clenovia parlamentu asistovali gj pri promdécidch ako pedelovia.

Marketingovy tim SP NHF EU v Bratislave, vedeny Filipom Gonom, sa staral o spravu socidinych sieti,
informovanie Studentov o aktudinych udalostiach a novinkdch, tvorbu propagacnych materidlov a
spoluprdicu na tvorbe promo videi. V zimnom semestri presla webovd strdnka parlamentu renovdaciou.
Studentsky parlament NHF sa pocas roka stretdval kazdé dva tyzdne za U&elom pldnovania podujati,
rieSenia podnetov a pripravy dalsich iniciativ na podporu studentského Zivota a zvySovanie kvality studia.

Orgdany SP NHF EU v Bratislave pre rok 2024:

Predsednicka: Bc. Sofia Sillerova

Podpredseda: Richard Kosf

Clenovia: Olivia Cimboray, Bc. Barbora Dobesovd, Viktéria Gajdosovd, Filip Gono, Richard Kost, Nina
Kovdacovd, Peter Kretovic, Matej Miroslav Miko, Laura Mdria Oczeljakovd, Bc. Mdria Palackovd, Bc. Sandra
Pocuchovd, Bc. Sofia Sillerovd, Bc. Aneta Podstrelend, Bc. Anna Présilovd, Norbert Tupta, Miroslav Turon,
Bc. Tomd&s Varga, Timea Zahurancovd, Zuzana Zajakovda.
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5 Riadiace orgdny a organizaéna struktira NHF EU v Bratislave

(k 31.12. 2024)

VEDENIE NHF EU v Bratislave

Dekanka
Prodekani

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Ing. Marcel Novak, PhD.

prodekan pre vedu a doktorandské studium

a statutdrny zastupca dekanky

doc. Ing. Jana Kusnirovd, PhD.

prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost

Magr. Ing. Kristina Janéovi¢ovd Bogndarovd, PhD.
prodekanka pre rozvoj a socidine veci studentov
doc. Ing. Tomds Ondruska, PhD.

prodekan pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou

Tajomnicka

KOLEGIUM DEKANKY NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Ing. Marcel Novdk, PhD.

doc. Ing. Jana Kusnirovd, PhD.
Mgr. Ing. Kristina Jancovicovd
Bogndrovd, PhD.

doc. Ing. Tomd&s Ondruska, PhD.
Ing. Zdena Kristofovda

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD.

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.

doc. Ing. Jurgj Vdlek, PhD.

prof. Ing. Martin Ldbaj, PhD.
prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
doc. Ing. Eva Pongrdcz, PhD.
doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD.

Bc. Sofia Sillerovd

doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD.

Ing. Zdena Kristofova

dekanka
prodekan
prodekanka
prodekanka

prodekan

tajomnicka fakulty

veduca Katedry bankovnictva

a medzindrodnych financii a predsednicka
Akademického sendtu NHF EU v Bratislave
veduca Katedry ekondmie

veduci Katedry financii

veduci Katedry hospoddrskej politiky
vedUca Katedry poistovnictva

vedUca Katedry socidlneho rozvoja a prdce
veduci Katedry verejnej spravy a regiondineho
rozvoja

predsednicka Studentského parlamentu
NHF EU v Brafislave

zGstupca ZO OZ PSaV na NHF EU v Bratislave

AKADEMICKY SENAT NHF EU v Bratislave

Predsednicka AS NHF EU v Bratislave: doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD.
Clenovia zamestnaneckej Easti AS NHF EU v Bratislave:

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. (predsednicka AS NHF)

doc. Ing. Kornélia Belickovd, PhD. (podpredsednicka AS NHF)
Ing. Eva Sirakovovd, PhD. (tajomnicka AS NHF)

doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD. (z&stupca AS NHF v Rade VS SR)
doc. Ing. Zuzana Brokesovd, PhD.

Ing. Peter LeSko, PhD.

doc. Ing. Erika Majzlikové, PhD.

Ing. Valéria Némethovd, PhD.

Ing. Monika Pardkovd

doc. Ing. Eva Pongrdcz, PhD.

doc. Ing. Peter Arendds, PhD.
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doc. Ing. Jurgj Vdlek, PhD.
Ing. Lukds Zido, MBA
doc. Ing. Silvia Sipikalovd, PhD.

Clenovia studentskej Easti AS NHF EU v Bratislave:

Bc. Sofia Sillerova

Bc. Sandra Pocuchovd
Bc. Tomds Varga
Martin Malcho

Richard Kosf

Miroslav Michalec
Peter Moravec, MSc.

VEDECKA RADA NHF EU v Bratislave

Predsedni¢ka VR NHF EU v Bratislave: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

Interni élenovia VR NHF EU v Bratislave:

doc. Ing. Peter Arendds, PhD., doc. Ing. Zuzana Broke3ovd, PhD., prof. Ing. Anetta Capldanovd,
PhD., doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD., doc. Ing. Jana Kusnirovd, PhD., prof. Ing. Martin Labaj, PhD.,
doc. Ing. Karol Morvay, PhD., prof. Ing. Eva Muchovd, PhD., doc. Ing. Eduard NeZinsky, PhD., Ing.
Marcel Novdk, PhD., doc. Ing. Tomds Ondruska, PhD., doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., doc. Ing. Eva
Pongrdcz, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doc. Ing. Maros Servatka, PhD., doc. Mgr. Miroslav

Sipikal, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalovd, PhD.

Externi ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

Ing. Vladimir Bakes, PhD., Ing. Vladimir Dvoracek, JUDr. Ing. Miriam Galandovd, prof. RNDr. Oto
Hudec, CSc., doc. Ing. Helena Chytilovd, Ph.D., M.A., doc. RNDr. Milan Simek, Ph.D., Mgr. Miroslav

Stefdnik, PhD.

Vyroéna sprava o ¢innosti NHF EU v Bratislave za rok 2024 schvalil Akademicky sendt NHF EU

v Bratislave na svojom zasadnuti dna 30.05.2025.

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD.
predsednicka AS NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
dekanka NHF EU v Bratislave
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é Prilohy

Priloha 1 Prehl'ad projektov rieSenych na NHF EU v Bratislave v roku 2024
Vyskumné aktivity v radmci zahrani¢nych grantovych schém v obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024

Fakulta

Ndzov projektu

Identifikaéné
cislo projektu
podla zmluvy

Sposob zverejnenia grantovej
vyzvy na poddvanie
sutfaznych navrhov
(napr. uviest link)

Ndzov programu, v
rémci ktorého ziskal
projekt podporu

Vyska finanénych
prostriedkov
prijatych vysokou
skolou na jej Uéet v
obdobi od 1.1.2024
do 31.12.2024 v
eur)

Priezvisko, meno a
tituly
zodpovedného
riesitela projektu

Ndzov institdcie,
ktora podporu
poskytla

Doba riesenia
projektu

HORIZON -IA-FAME
Federated decentralized European Union's = A
doc. Ing. Jana PELIOVA,
NHF trusted dAta Marketplace for 101092639 https://www.fame-horizon.eu/| Horizon 2023 Research FAME 2023-2027 0 9 PhD
Embedded finance -FAME and Innovation :
Programe
The Geography of New . . Ing. Eva BELVONCIIKOVA,
. T Act . i TA tion — .
NHF | Working Spaces and the COSTAction | https://www.cost.eu/actions/ | ~ e action COST Association 2019-2023 0 PhD. / Ing. Oliver RAFAJ,
. CA18214 CA18214/ ECS&T
Impact on the Periphery PhD.
https://ec.europa.eu/info/fun
. - L ding-
Overcoming Digital Divide in " HORIZON-MSCA-SE REA European
: . f.Ing. Anett
NHF Europe and Southeast Asia — 101086381 ’renders/opporquﬂleS/pgrtd/s (HORIZON-MSCA-2021- [Research Executive 2022-2026 42 235 Vpro ,ng lne @
ODDEA creen/opportunities/topic- SE-01-01), (REA) A CAPLANOVA, PhD.
search;callCode=HORIZON- ! gency
MSCA-2021-SE-01
Erasmus+ - Partnerships
for cooperation and
i : : https://erasmus- exchanges of
Digital skills and cross-domain 2021-1-PLO1- - . . 2021-2023 < .
NHF entrepreneurship for societal KA220-HED- plus.gc.europo.eu/progromm prog:hces . Unlverszy of (2024 5587 doc.Ing. Stefan REHAK,
hallenges DIGISOC 000027649 e-guide/part-b/key-action- Action Type: Katowice doplatok) PhD.
¢ 9 2/partnerships-cooperation Cooperation
partnerships in higher
education
"European Union's ERIC - European
NHF iH/;?rE Ezlr::d_s::iﬁryngwr i(;o”h' 101102412 | https: hare-eri ond movation Research 1172022 - 5000 oc. Ing. Eva PONGRACZ,
geing ps://www.share-eric.eu/ and innovation Infrastructure 05/2024 PhD.
Europe programme, No i
101015924, (ESF) Consorfium
NHF | Watter 4 Al https://www.water4all- HORIZON 2023-2024 0 PUSKAROVA Paula, Ing.
partnership.eu/ PhD. DiS.art.
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Fakulta

NHF

Identifikaéné
cislo projektu
podla zmluvy

Ndzov projektu

Prenos skUsenosti,
osvedcenych postupov a
know-how z Nérska v oblasti
dobrej sprdvy veci verejnych:
Vyuzitie nérskych projektov
Good Governance pre obce
a regiény a analyza ich
potencidlu pre
implementdciu na Slovensku.
Priprava a organizacia
odbornej konferencie za
UCasti kluCovych
zainteresovanych strdin pre
buduicu implementdciu

1290/2024

Sposob zverejnenia grantovej
vyzvy na poddvanie
sutfaznych navrhov
(napr. uviest link)

https://www.eeagrants.sk/pro
gramy/fond-pre-bilateralne-
ztahy/vyzvy/

Ndazov programu, v
rémci ktorého ziskal
projekt podporu

FBRO3

Ndzov institcie,
ktora podporu
poskytla

MIRI SR, N&rodny
kontaktny bod

Doba riesenia
projektu

2024

Vyska finanénych
prostriedkov
prijatych vysokou
skolou na jej Uéet v
obdobi od 1.1.2024
do 31.12.2024 v
eur)

48 373

Priezvisko, meno a
tituly
zodpovedného
riesitela projektu

doc. Mgr.. Miroslav
SIPIKAL, PhD.

Vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy vrdtane projektov APVV, VEGA, KEGA v obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024

Vyska finanénych

Ndazov .
rogramu,v  Ndzov L
e, PIOSIAMBVEE TEZON Rok Rok kategérii BV . :
Identifikacné ramci institucie, = = e s Priezvisko, meno a tituly
G . e - z z zaciatku skoncenia prijatych vysokou P Ty
Fakulta Nazov projekiu cislo projektu ktorého ktora et STt ikol iei Geet zodpovedného riesitela
odla zmluvy ziskal podporu riesenia e ,na jejucetv projektu
P roiekt oskvila projektu  projekiu obdobi od 1.1.2024
e do 31.12.2024
podp (v eur)
Cenové modely na trhoch s , .
NHF  ddtami - experimentdiny 1/0721/24 VEGA  MSVVGSSR| 2024 2026 11879 doc. Ing. JPTE;’ PELIOVA,
pristup ’
Socioekonomické vyzvy
migracnej politiky SR v M3VV Ing. Andrej
NHF kontexte vyvoja situdcie 1/0068/24 VEGA aS SR 2024 2025 7588 PRIVARA, PhD.
na trhu prdce
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Vyska finanénych
prostriedkov v
Rok Rok kategérii BV
zaciatku skoncéenia prijatych vysokou

Nazov
programu,v  Nazov
Identifikacné ramci institGcie,
Ndazov projektu Cislo projektu ktorého ktora
podla zmluvy ziskal podporu
projekt poskytla
podporu

Priezvisko, meno a tituly
N . = I A zodpovedného riesitela
riesenia riesenia  skolou na jej ucet v .
projektu  projekiu  obdobi od 1.1.2024 projekiu
do 31.12.2024

PrilezZitosti a rizik& vyplyvajuce z
rasticej Ulohy nebankovych < <
NHF financ&nych indtitucil a 1/0723/24 VEGA | MYV 1 o604 2026 15 200 Dr. h. . prof. Ing., Rudolf
L . . SR SIVAK, PhD.
zrychlovania dynamiky
inovdcii vo finanénom systéme
Cirkulujuca migrdcia
vysokokvalifikovanych MSVVas prof. Ing. Magdaléna
NHF pracovnych sil v krajindch EU: 1/0156/24 VEGA SR 2024 2026 7299 PRIVAROVA, CSc.
vyzva pre migracné politiky
Finan&né inovdcie,
digitalizécia a finanénd
gramotnost ako akcelerdtory « <
s - MSVVas$ doc. Ing. Jana
NHF ekonomlcvkeho ozwenlolv 1/0639/24 VEGA SR 2024 2026 8796 KOTLEBOVA, PhD.
konkurenénom prostredi s
ekonomickymi
nerovnovdhami
NHE Evglucp ’rvorb.Y znolos’ﬂ, 1/0384/23 VEGA MSVVas$ 2023 2026 9 541 doc. Ing. Stefan REHAK,
univerzit v regidonoch EU SR PhD.
ZvySovanie financnej
reziliencie jednotlivcov a . <
. . MSVVas doc. Ing. Zuzana
NHF domc’Jcnos’rl podpvor,ou 1/0660/23 VEGA SR 2023 2026 12188 BROKESOVA.. PhD.
efektfivnych financnych
rozhodnuti
Socioekonomické vyzvy a
NHF mozngsh SUVISI.CICG s politikou v 1/0226/23 VEGA MSVVas 2023 2026 8 473 doc. Ing. Peter SIKA,
oblasti starnutia pre SR PhD.
zabezpecenie udrzatelného
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Vyska finanénych

Nazov prostriedkov v
programu,v  Nazov e
Identifikacné rdmci institocie, BPk R?k . "ka!egoru BV Priezvisko, meno a tituly
Ndazov projektu Cislo projektu ktorého ktora zacilctku skorvncemq vpruatych vysc’)!( ou zodpovedného riesitela
odla zmluv siskal odboru rieSenia rieSenia  Skolou na jej Ucet v roiektu
P Y ookt poskp o Proiekiu  projektu  obdobi od 1.1.2024 proj
p‘; d’p - posky do 31.12.2024
hospoddrskeho rastu
a inovdcii
Zadlzovanie sa ekonomickych < < .
NHF subjektov a krajin v Eurépskej 1/0679/23 VEGA MS\S/;/ S 1 023 2026 11287 Ing. MO;CheéNOVAK'
Unii ’
ZlepSovanie fungovania
ekonomickych procesov
L vosasys | veaa | MR | a0z | 0ne 8938 LAV prd
(Teoreticky a empiricky
pristup)
Coworkingy a vplyv pandémie MEVVGE Ing. Eva
NHF COVID-19 - prilezitosti pre 1/0249/22 VEGA SR 2022 2024 3862 BELVONCIKOVA, M.A.,
mestsky ekonomicky rozvoj PhD.
Modelovanie zlyhania
malych a strednych . .
NHF podnikov na Slovensku s 1/0639/21 VEGA MSVV 2021 2024 6 587 Mar. Marek KACER,
v , . asS SR PhD.
pouzitim metdd umelej
inteligencie
Vplyv psychologickych
NHF Zic;;tfoinr']g E:;O;;’;“'Ckyd‘ 1/0167/21 VEGA ”(;‘?;\R/ 2021 2024 12 575 ':EgR"VA/;‘ng AMF?r:gS
danovych povinnosti
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Ndazov projektu

Socidina ekonomika ako
moderny ndstroj budovania
inkluzivnej spolo¢nosti v

Identifikacné
Cislo projektu
podla zmluvy

Nazov
programu, v
rdmci
ktorého
ziskal
projekt
podporu

Nazov
institocie,
ktora
podporu
poskytla

M3VVas

[1{e] 4
zaciatku
riesenia
projektu

[1{e124

Vyska finanénych
prostriedkov v
kategérii BV

skonéenia prijatych vysokou

rieSenia
projektu

skolou na jej Ucet v
obdobi od 1.1.2024
do 31.12.2024

Priezvisko, meno a tituly
zodpovedného riesitela
projektu

doc. Ing. Eva

NHF kontexte globdlnych zmien a 1/0851/21 VEGA SR 2021 2024 7103 PONGRACZ, PhD.
vyziev Agendy OSN 2030 pre
udrzatelny rozvoj
Priemyselnd politika v
NHF podmienkach 1/0781/21 VEGA | MSYVES I oo 2024 11153 Ing. Ertka MAJZLIKOVA,
deindustrializGcie a SR PhD.
automatizdcie
Vzdeldvacia online platforma MEVWGE orof. Ing., Eva
NHF pre v;v/ucpu ekonomlg a 033EU-4/2024 KEGA SR 2024 2026 13916 MUCHOVA, PhD.
financnej gramotnosti
Ekonomické vzdeldvanie
prostrednictvom integrdcie < < s
NHF inovativnych digitaine 016EU-4/2024 | KEGA | MYV o004 2025 4447 Ing. Andirej PRIVARA,
, -~ SR PhD.
zdokonalenych stratégii
vyuCby
Energetickd kriza a « -
NHF energetickd bezpe&nost 031EU-4/2024 |  kEGA | MSYVES 1 o004 2026 4353 doc. Ing., Peter
p SR ARENDAS, PhD.
Slovenska a EU
Zaklady financii < < .
. e s x MSVVas doc. Ing. Katarina
NHF p?dnlklotelske] sféry (VS 023EU-4/2023 KEGA SR 2023 2024 2852 BELANOVA. PhD.
uCebnica)
Didaktické hry v < “ .
NHF ekonomickych predmetoch | 025EU-4/2023 |  KEGA MS\S/;/ S| o023 2025 6378 Ing. LOd:f'kf’DV PASIAR,

na strednych Skoldch
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Vyska finanénych

Nazov .
rogramu,v  Ndazov EESIEE e
., programu, v Nazov Rok Rok kategérii BV . .
Identifikacné ramci institocie, - S oy Priezvisko, meno a tituly
2 . 0 : c Z zaciatku skoncenia prijatych vysokou 7 ST
Nazov projektu cCislo projektu ktoreho ktora Tt g L e s zodpovedneho riesitela
odfa zmiuvy siskal podporu riesenia rieSenia  skolou na jej ucetv projekiu
P roiekt P projektu  projekiu obdobi od 1.1.2024
prol POsKY do 31.12.2024
podporu
zohladnujuce sucasnu
hodnotovy orientdciu
middeze
Implementdcia z&zitkového
uCenia do
pedagogickopsychologickej MSVVas PhDr. Zuzana
NHF pripravy buddcich ucitelov s 021EU-4/2023 KEGA SR 2023 2025 2448 CHMELAROVA, PhD.
dérazom na zviddanie trémy a
socidinych strachov
Smerom k zdielanej prosperite: < < L
NHF technoldgie, nerovnosti atrh | APVV-23-0090 | APVV MS\S/;/ S| 9004 2027 31055 prof. '”g"lff]gm” LABAJ,
prdce '
Kvantifikdcia socio-
ekonomickych ukazovatelov a < <
. . . MSVVas prof. Ing. Anetta
NHF efel.<jrov v rloq§n| zdravotneja | APVV-23-0319 APVV SR 2024 2027 24 692 EAPLANOVA, PhD
socidlnej politiky
marginalizovanych komunit,
Finan&nd gramotnost a zdroje < < .
NHF informdcit: ako zlepsif finanéné | APVV-23-0329 | apvy | MSYYES 1 ono4 2027 31789 doc. Ing., Andrej
. SR CUPAK, PhD.
rozhodnutia?
Eurdpska dimenzia tvorby MSvvas doc. Mgr. Miroslav
NHF znalosti v regidnoch APVV-22-0183 APVV SR 2023 2027 34 660 SIPIKAL PhD.
Tvorba politiky na zdklade
dbékazov - ekonomicky MSVVas doc. Ing. Mgr. Maros
NHF efektivny systém zberu APVV-19-0573 APVV SR 2020 2024 26 568 SERVATKA, PhD.
dobrovolnych darov
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Ndazov projektu

Identifikaéné

Cislo projektu
podla zmluvy

Nazov
programu, v
rdmci
ktorého
ziskal
projekt
podporu

Nazov
institocie,
ktora
podporu
poskytla

[1{e] 4
zaciatku
riesenia
projektu

Vyska finanénych
prostriedkov v
Rok kategérii BV
skonéenia prijatych vysokou
rieSenia  Skolou na jej Ucet v
projekiu  obdobi od 1.1.2024
do 31.12.2024

Priezvisko, meno a tituly
zodpovedného riesitela

projektu

Covid-19 pandemia,
NHF makroekonomicky vyvoj, APVV-20-0359 | APVV MSVVGS | o001 2024 34098 Ing. Andrrej CUPAK, PhD.
potravinova bezpechost a SR
blahobyt domacnosti
Hybné sily ekonomického rastu MSVVas prof. Ing. Pavol
NHFE | 4 preditie fiiem v Siestej K-vine | APV V-20-0338 | APVV SR 2021 2025 61758 OCHOTNICKY, CSc.
Zlepsovanie koordindcie - .
NHE | dobrovolnikov a efektivnosti | APVV-21-0388 | APVV MS\S/Q/ S | 2022 2026 49 096 Ing. Matej LORKO, PhD.
altruistickych trhov
Analyza vplyvu superdopoctu CRZ UV SR Urad Ing. MA Peter Toth,
NHF Na vYskum A VWVoj &.49/2023 viddy s | 2023 2024 6510 PhD.
UNIVNET-Redalizdcia
prognostickych a vyskumno- Zmluva
vyvojovych akftivit pri hladani o spoluprdci
novych technolégif a technik | €0201/0007/20
maximdine efektivneho _Dodatok o
NHF zhodnocovania odpadov C.12/2024 k MSVVaS 2019 2024 36 500 prof. In.g. EOVOl
. . Imluve o SR Ochotnicky, CSc.
ngjmo v outomobllovom spoluprdci &.
priemysle a s cielom 0201/0007/20
minimalizovat negativne a Dodatok
dopady na Zivotné prostredie &.13/2024
a Setrit primdrne zdroje
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Financné prostriedky pridelené na rieSenie projektov mladych vedeckych pracovnikov

Nazo Vyska finanénych
Nazov % Doba riesenia prostriedkov v
Identifika programu instit roiektu kategorii BV Priezvisko,
¢né cislo , Vramci Ucie, proje prijatych vysokou meno a tituly
2 . . P ; (zaciatok 2 kdragepe A
Fakulta Nazov projektu projektu ktorého ktora ST op . skolou na jej Ucet zodpovedneée
) Z riesenia projektu 7 gstugs
podla ziskal podp Koni e v obdobi od ho riesitela
. - koniec riesenia .
zmluvy projekt oru rojektu) 1.1.2024 do projektu
podporu posk proj 31.12.2024
. ytla |
. . . Slobodnik
Finanéné sprostredkovanie a 1-24-103- Branislav
NHF vplyv na financny blahobyt ESG EUBA 03/2024-06/2025 3210 ’
spotrebitela 00 Ing., Mgr..
P LL.M.
Vplyv crowd out efektu na
satelnost mi . [-24-104- :
NHF uarzateost mimoviadnych ESG EUBA 03/2024-06/2025 3210 Johanesova
neziskovych organizacii na 00 Lucia, Ing.
Slovensku
Priestorové aspekty 1-24-107- .
NHF coworkingovych organizécii v MVP EUBA 01/2024-12/2024 1 500 Rafaj Oliver,
. 00 Ing., PhD.
mestach V4
Uloha sentimentu pri finan&nom
rozhodovani sa domdcnosti I-24-108- Bodr Matej,
NHF bo&as pandémie COVID-19 v 00 MVP EUBA 01/2024-12/2024 1 000 Ing., PhD.
Slovenskej republike
Vplyv u’mel’ej m’rellgenoe na 1-24-110- Ing. Gabriel
NHF mzdovu prémiu a nerovnosti ESG EUBA 07/2024-06/2025 3210 ;
. 00 Prochdzka
v Eurépe
Ov’plyvr)U]e relchvr_w vy_kon 1-24-114- Malinovsky
NHF vnimanie spravodlivosti v ESG EUBA 07/2024-06/2025 3210 -
- . 00 Tomds, Ing.
ultimétnych hrdch?
. o . Maijzlikova
[-24-117-
NHF Regionalizacia globdlnych ESG EUBA 07/2024-06/2025 6 420 Erika, doc.,
hodnotovych refazcov 00
Ing. PhD.
Vplyv pouZzivania socidinych 1-24-115-
NHF médif na finan&ny gramotnost ESG EUBA 07/2024-06/2025 3210 Orlov Denys,
w1z 00 Ing. M.A.
stredoskoldkov
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Nazo Vyska finanénych
Ndazov v prostriedkov v
Identifika programu instit kategorii BV Priezvisko,
éné dislo , Vradmci Ucie, prijatych vysokou meno a tituly
Fakulta Ndzov projektu projektu ktorého ktora L . skolou na jej Géet zodpovedné
) p rieSenia projektu i . e 1
podla ziskal podp Koni . e . v obdobi od ho riesitela
. - koniec riesenia .
zZmluvy projekt orv rojektu) 1.1.2024 do projektu
podporu posk proj 31.12.2024

ytla (v eur)

Doba riesenia
projektu
(zaciatok

Navigdcia v novych horizontoch:

Hodno’renle_ s.o<:|.o|’no.— ekonf)fnlck}/ch 1-24-116-00 ESG EUBA 07/2024-06/2025 3210 Mézsdros Robert,
dopadov digitalizacie na sucasné Ing. MBA
migraéné vzorce

NHF

Vyskumné aktivity od inych subjektov, ako sU subjekty verejnej spravy, a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém)
v obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024

Vyska finanénych

Podnet na Ndazov D&tum prosiriedkov v
vyskumno programu, v . institdcie odbisu Doba kategérii BV Priezvisko, meno
Ndazov vyskumnej spoluprdcu rédmci , ! podp s e prijatych vysokou a tituly
Fakulta v . c z ktora podporu zmluvy o riesenia = A z
aktivity / projektu (vyzva, kontrakt, | ktorého bola oskvila oskytnuti roiektu skolou na jej ucetv zodpovednéeho
objedndvka a poskytnuta posky P ° dyo proj obdobi od 1.1.2024 riesitela
pod.) podpora podpory do 31.12.2024
(v eur)
https://nadacian
Posilnenie inovativnej bs.sk/uplynule- Rozvoj
vyskumnej spoluprdce | vyzvy/grantova- | ekonomickej L } prof, Ing. Martin
NHF medzi MIT a EUBA v vyzva-cislo-gv- a financnej Nadacia NBS 2023-2025 15000 LABAJ, PhD.
oblasti automatizécie | 2022-4-grant-call- vedy
no-gv-2022-4/
Ekonomické
ukazovatele Zmluva o dielo | Zvaz rof. Ing. Martin
NHF automobilového K automobilového | 8.1.2024 2024 2126 prot. Ng.

- Il. . LABAJ, PhD.
priemyslu na Slovensku priemyslu
2022, 2023
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Edukacné a ostatné nevyskumné projekty zo zahranicia a zo Slovenska v obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024

Fakulta

Ndzov projektu

Master Studies in

Identifikaéné
Cislo projektu
podla zmluvy

Ndazov
programu,
v rdmci ktorého
bola poskytnuta
podpora

Ndzov institicie,
ktord podporu
poskytla

Datum
podpisu
zmluvy o

poskytnuti
podpory

[[{e] ¢

zaciatku
riesenia
projektu

Rok

skoncenia
riesenia
projektu

Vyska
finanénych
prostriedkov

prijatych
vysokou
skolou na
jej Géet v
obdobi od
1.1.2024 do
31.12.2024
(v eur)

Priezvisko,
meno a tituly
zodpovedného
riesitela

comun ot | B i g
Devel tand -EDU- ucation an 12, AN ]
NHF Mzti];zmz:f an 101082797 2022-CBHE- Culture Executive 19.12.2022 2023 2025 0 CAPLANOVA,
- STRAND-2 Agency (EACEA
MASUDEM ) gency | ) PhD.
i i Erasmus+ prof. Ing.
Enhancing Digital and | 2023-1-SK01-
NHE | Soff Skills for Ageing | KA220-ADU- KA220-ADUs | Erasmust KA220- | 559004 | oop4 2026 160 000 _ Anetta
Workforce EDSAW 000159273 agenturou ADU, SAAIC Caplanova,
orce SAAIC PhD.
Education Digital Danube Region | Danube Region prof. Ing.
Gateway in the Programme - Programme - Anetta
. 15.10. v , .
NHE | Donube Region (E- DRP0401226 Soodl Mongy Soon Moncy 5102024 | 2024 2026 62 496 Caplanova,
DIGI-Bridge) Facility (SMF) Facility (SMF) PhD.
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Financné prostriedky pridelené na rieSenie projektov z Pldnu obnovy a odolnosti R1, R2 — R4

Vyska finanénych
prostriedkov v Priezvisko, meno
kategérii BV a KV a fituly
prijatych vysokou zodpovedného
skolou na jej Ucet rieSitel'a projektu
(v eur)

Ndazov Doba riesenia
Identifikaéné  programu, v projektu (zaciatok

Fakulta Nazov projektu Cislo projektu ramci ktorého riesenia projektu -
podla zmluvy ziskal projekt koniec rieSenia
podporu projektu)

Stipendid pre excelentnych 09103-03-V04- doc. Ing. Jana
NHF vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 00502 POaO 09/2024-06/2026 148 306,8 PELI.OVA. PhD
(loana Coitq) ' )
Stipendid pre excelentnych 09103-03-V04- doc. Mgr.
NHF vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 00509 POaO 09/2024-06/2026 148 306,8 Miroslav SIPIKAL
(Levani Bzhalava) PhD.
Stipendid pre excelentnych 09103-03-V04- doc. Ing. Jana
NHF vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 00515 POaO 09/2024-06/2026 148 306,8 PELI.OVA. PhD
(Matej Lorko) ' )
Stipendid pre excelentnych 09103-03-V04- prof. Ing. Anetta
NHF vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 00500 POaO 09/2024-06/2026 148 306,8 CAPLANOVA,
(Estera Szakadatova) PhD.
Stipendid pre excelentnych ARVOA
NHE | vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 09'080(;3] 2v 04 POGO 09/2024-06/2026 148 306,8 h:g% /Qﬁofhe[')
(Richard Kali§) ' )
Stipendid pre excelentnych 09103-03-V04- prof. Ing. Anetta
NHF vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 00501 POaO 09/2024-06/2026 148 306,8 CAPLANOVA,
(Valeriia Oksinenko) PhD.
Stipendid pre excelentnych ARVOA
NHE | vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 09'080(;%3\/ 04 POGO 09/2024-06/2026 148 306,8 SE&)@% J;’h”g
(Rumen Kerekov) ' )
Stipendid pre excelentnych A2VOA .
NHE | vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 09'0(‘;’0%3; 2/04 POGO 09/2024-06/2026 197 814,2 pr&f\'B'gﬁ' Q"h%”'”
(Klaus Prettner) ' )
Stipendid pre doktorandov R1 (Peter | 09103-03-V02- Ing. Marcel
NHF Moravec) 00024 POaO 09/2023-08/2026 48 834,8 NOVAK. PhD.
Kapitdlovy booster pre schémy na doc. Mgr.
NHF , R 09103-03-V06 POaO 2024 55 699,58 Miroslav SIPIKAL
podporu vyskumu a vyvoja PhD.




Priloha 2: Vysledky rieSenia projektov na NHF EU v Bratislave v roku 2024

KATEDRA BANKOVNICTVA a MEDZINARODNYCH FINANCII

VEGA 1/0639/24 - Finanéné inovdcie, digitalizacia a finanénd gramotnost ako akceleratory
ekonomického oZivenia v konkurenénom prostredi s ekonomickymi nerovhovdhami doba rieSenia: 2024
-2026

Vysledky riesenia v roku 2024:

Riesitelsky tim sa zameral na spracovanie sucasného empirického vyskumu v danej oblasti, z&roven na zber
ddt, ich prvotné statistické spracovanie, ako aj vyhodnotenie. Z vecného hladiska doslo k prvotnej analyze
makroekonomického vyvoja (menovo-politické podmienky, financnd stabilita na jednotlivych
segmentoch finanéného trhu), zmapovaniu zmien v ekosystéme v dbsledku prebiehajucej digitalizécie a
financnych inovdcii (digitdina infrastruktira, regulacné prostredie, finanéné spolocnosti a ich prinos,
fintech spolocnosti, procesné a produktové inovdcie), vyhodnoteniu moznosti, vybavenosti, pristupov,
vyuzitelnosti a sprévania sa k technologickym inovacidm (pristupy k internetu a mobilnym aplik&cidm,
vyuZivanie elektronickych sluzZieb, technologickd gramotnost ako vychodisko pre vyuZitie digitdineho
prostredia za sektor domdcnosti), analyze prijmu, bohatstva, sklonu k Uspordm, spotreby a investiCnych
rozhodnuti domdcnosti. Riesitelsky kolektiv sa zameral na analyzu aktudinej situdcie v réznych vrstvdch - na
Urovni eurozény v kontexte globdineho vyvoja, na Urovni jednotlivych ekonomik eurozdény a na Urovni
jednotlivych ekonomickych sektorov vnutri ¢lenskych stdtov eurozdny. OsobitnU pozornost venoval sektoru
domdcnosti, kde analyzu realizuje aj na mikroUrovni.

KEGA 031EU-4/2024 - Energefickd kriza a energetickd bezpeénost Slovenska a EU - doc. Ing. Peter
Arendds, PhD., doba riesenia: 2024 - 2026

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Vzhladom ku skutocnosti, ze i§lo len o prvy rok rieSenia projektu, stinli byt publikované iba 2 publikacné
vystupy nizsej kategdrie. Cladnok v karentovanom casopise vysiel az v janudri 2025. Publikacné vystupy
publikované v roku 2024 pojedndvaju o vplyve politického cyklu v USA (konkrétne cyklu americkych
prezidentskych volieb) na globdine financné trny, &i uz s dérazom na akciové alebo komoditné trhy. V
oboch pripadoch su predmetom skimania ¢i uz priamo energetické komodity a ceny energii, alebo ceny
akcii spolo¢nosti energetického sektora.

APVV 23-0329 - Finanénd gramotnost a zdroje informdcii: ako zlepsit finanéné rozhodnutia? - doc. Ing.
Andrej Cupdk, PhD., doba riesenia: 2024 - 2027

Vysledky riesenia v roku 2024:

Vysledky rieSenia projektu pocas druhej polovice roka 2024 nadvdzovali na stanovené ciele projektu.
Ciastkové vysledky boli publikované v styroch vystupoch. V rdmci WP1 kolektiv autorov Orlov-Cupak-
Paradowski publikovali $tUdiu v odbornom recenzovanom casopise Economic Review, ktord analyzuje
suvislost medzi financnou gramotnosfou a pouzivanim digitdinych finanénych ndstrojov, ako su mobilné a
internetové platby.

Tato studia preukdzala, Ze krajiny s vy$Sou priemernou finanénou gramotnostou maju vyssiu mieru
vlastnictva finanénych produktov a Castej§ie vyuzivaju digitdine platformy. Tento vystup priamo prispieva
k cielu projektu analyzovat, do akej miery mézu informacné zdroje, vratane digitdinych médii, ovplyvnit
financné rozhodovanie jednotlivcov a zlepsit finan&né zaclenenie. V rdmci WP 3 bola na prelome 2024/25
publikovand $tudia autorov Cesnak-Cupak-Fessler-Klacso ako Working Paper v RakUskej centrdinej banke.
Vyskum sa zameriava na ekonometrickU analyzu mikroddt o hypotekdrnych Uveroch v Slovenskej
republike, so zameranim sa na Ulohu finanénych poradcov pri ovplyviovani rizikového sprévania klientov.
Zdroven sa skumaju désledky sprisnenia makroprudencidinych politik (DSTI, DTI, LTV) Ndrodnej banky
Slovenska v roku 2018 na hypotekdrne rozhodovanie domdcnosti. Tieto analyzy pomdhaju lepsie pochopif
vplyv poradcov na finan&né rozhodnutia a identifikovat pripadné rizikd. Vo WP4 sa projekt zameral na
financnu zranitelnost starsich domdcnosti. Vysledky publikované v §tudii autorov Orlov-Cupak (v odbornom
recenzovanom casopise Monitor hospoddrskej politiky) zalozenej na ddtach HFCS 2021 poukdzali na to, Zze
starSie generdcie Cerpajyu finanéné rady najmd& od rodiny a zndmych, ¢o mbze viest k neoptimdinym
rozhodnutiam. Zdroven sa zistilo, ze nizka finanénd gramotnost v kombindcii s nedostatkom kvalitnych
informdcii zvysuje zranitelnost tychto domdcnosti voci ekonomickym Sokom. Tento vystup podporuje ciel
projektu skumat kvalitu finanénych rad a ich vplyv na rozhodovanie, pricom poskytuje zdklad pre
formulovanie politickych odporicani na ochranu zranitelnych skupin. DéleZity prispevok k projektu priniesol
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aj ¢ldnok od llencikovej, publikovany v odbornom recenzovanom casopise Monitor hospoddrskej politiky,
ktory skmal vyznam finan&ného blahobytu pre domdcnosti a spolocnost. Cldnok zdbrazrivje, Ze nizka
financnd gramotnost vedie k neoptimdinym rozhodnutiam, nizkemu finanénému blahobytu a vyssej
zranitelnosti. Tieto zistenia priamo podporuju pracovné baliky WP4 a WP5, ktoré sa zameriavajl na
prepojenie medzi financnou gramotnostou, vyuzivanim financnych rdd a komunikdciou centrdinych bdnk
pri zlepSovani financnej gramotnosti a stability domdacnosti.

APVV 20-0359 - Covid-19 pandemia, makroekonomicky vyvoj, potravinova bezpechosf a blahobyt
domacnosti - doc. Ing. Andrej Cupdk, PhD., doba riesenia: 2021 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Okrem naplfiania Uloh 1 o 6, rieditelia projektu aktivne participovali na viacerych domdcich a
zahrani¢nych konferencidch a vedeckych semindroch. Riesitelia projektu aktivne konzultovali vysledky
svojho vyskumu s uzndvanymi domdcimi a medzindrodnymi institUciami (napr. Slovenskd akadémia vied,
RakuUska centrdina banka, atd). Vysledky vyskumu projektu sU taktiez zuzitkované vo vyucbe na
pracoviskdch riesitelov projektu (napr. predmet Finanénd statistika a ekonometria, a Komoditné trhy a
redlne investicie na Ekonomickej univerzite v BA)..

POaO ,Early Stage Grant‘ A-24-115-00 Vplyv pouZivania socidlnych médii na finanénd gramotnost
stredoskoldkov - Ing. Denys Orlov, M.A., doba riesenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2024

Cldnok ,In the Shadows of Over-Indebtedness: Unveiling the Light of Financial Literacy” sa zaoberd
vztahom medzi nadmernou zadlzenosfou (debt-service-to-income ratio — DSTI) a UrovhAiou financnej
gramotnosti pomocou ddét z dotaznika o financidch a spotrebe (Household Finance and Consumption
Survey). Vysledky naznacujy, ze vyssia Uroven finanénej gramotnosti vedie k niziej Urovni zadlZzenosti.
Vysledky z kvantilovej regresie ukazuju, ze efekt finanénej gramotnosti je najsiinejsi v hornej Casti distribUcie
DSTI. Tento &ldnok bol odoslany na posidenie do Easopisu International Review of Financial Analysis. Dalsi
¢lanok s ndzvom ,,Exploring the Gender Gap in Financial Literacy: New Survey Evidence from Slovakia* riesi
rodové rozdiely vo finanénej gramotnosti na Slovensku. Na zdklade ddét z dotaznika o financidch a
spotrebe domdcnosti a kvantilovych regresii poukazujeme, Ze rodové rozdiely vo finanénej gramotnosti su
Stafisticky vyznamné medzi jednotlivcami s nizSou Uroviou financnej gramotnosti (dolnd Cast distribucie
financnej gramotnosti). Tento Cldnok bol odoslany na posudenie do casopisu Czech Journal of Economics
and Finance. Clanku ,,The Impact of Financial Literacy on Financial Inclusion — Beyond Standard Financial
Instruments” vyhodnocuje efekt financnej gramotnosti na finanénu inklUziu. Na zdklade prierezovych
Udajov na Urovni krajin z globdineho prieskumu financnej gramotnosti z rokov 2014/2015 (Global Financial
Literacy Survey) spolu s dalsimi ekonomickymi a finanénymi ukazovatelmi na Urovni krajin ukazujeme, ze
financnd gramotnost je doélezitym determinantom pouzivania digitdinych platieb, ako adj inych
Standardnych finanénych ndstrojov. Vysledky kvantilovej regresnej analyzy dalej ukazuju, ze vplyv
financnej gramotnosti nie je rovhomerny v rdmci distribUcie ndstrojov financnej inklUzie. Pre Sirsie publikum
sme pripravili kratky prispevok ,,Seniori a finan&nd gramotnost... Zraniteind skupinag®. Clanok analyzuje
financné sprdavanie starsich domdcnosti na zéklade dat HFCS, pricom identifikuje tri kliCové zistenia. Starsie
domdcnosti Casto vlastnia vyznamné financné aktiva, ktoré su likvidné a uz neslUzia na spldcanie zavéazkov,
ako je to u mladsich rodin. Zdroven viak vykazuju vyrazné nedostatky vo finanénych znalostiach, najmé v
oblastiach ako Urokové sadzby, inflécia a riziko, pricom tento pokles finanénej gramotnosti s vekom je
pozorovany aj vinych vyspelych krajindch. Nové data tiez ukazuju, Ze seniori ziskavaju financné informdcie
prevaine od rodiny a zndmych (70 % vo vekovej skupine 65+), zatial c¢o mladsie generdcie Castef§ie
vyuzivaju odborné poradenstvo. Zaroven v rdmci projektu bol vypracovany draft ¢ldnku , Information
Sources and Financial Literacy: Evidence from PISA Micro-Data". Pomocou ddét z programu pre
medzindrodné hodnotenie studentov (Program for International Student Assessment) poukazujeme, ze
vyuzitie socidinych médii je asociované s vyssim skére finanénej gramotnosti u stredoskoldkov. Vysledky z
kvantilovej regresie dalej ukazuju, ze UCinok vyuzitia socidinych médii je najsilnejsi v medidne financnej
gramotnosti.

KATEDRA EKONOMIE

HORIZON-MSCA-SE (HORIZON-MSCA-2021-SE-01-01), European Research Executive Agency (REA
Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia - ODDEA - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.,
registraéné ¢&islo 101086381, doba rieSenia: 2022-2026

Vysledky rieSenia v roku 2024:
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V roku 2024 pokrac¢ovala implementdcia projektu formou rieSenia Pracovného balika ¢. 2 - Analyza
aktudineho stavu digitdinej ekonomiky. Tento pracovny balik sa zameral na analyzu sucasného stavu
digitainej ekonomiky v rémci Eurépskej Unie a juhovychodnej Azie. Analyza pre EU zahffiala subindikdtory
DESI (Digitdlny index ekonomiky a spolo¢nosti), vradtane sirokopdsmového pripojenia, fudského kapitdly,
vyuZzivania internetu, integrdacie digitdinych technoldgii a digitdlinych verejnych sluZieb, pricom sledované
obdobie pokryvalo roky 2015 az 2020. Okrem Udajov DESI boli vyuZité aj doplnujuce Udaje z réznych
zdrojov, ako napriklad prieskum investicii Eurdpskej investicnej banky (EIBIS), Medzindrodnd
telekomunikacnd Unia (ITU) a Svetovda banka. Vyskumnici zaroven zaviedli a analyzovali Udaje tykajuce sa
indexu DESI pre krajiny juhovychodnej Azie.

Boli vykonané komparativhe analyzy v rdmci tohto regiénu, ako aj medzi EU a juhovychodnou Aziou, s
cielom identifikovat faktory ovplyviujuce ich digitdinu vykonnost. Tédto komplexnd analyza poskytla pohlad
na dynamiku digitdinej priepasti a zdéraznila klicové rozdiely a podobnosti v digitdlnom pokroku medzi
tymito regidnmi. V druhej polovici roka 2024 sa realizdcia Pracovného balika 3: Kvantitativna analyza pricin
pozorovanych digitdinych rozdielov medzi ekonomikami EU a juhovychodnej Azie.

Erasmus + Master Studies in Sustainable Development and Management - MASUDEM - prof. Ing. Anetta
Capldnova, PhD., registracné &islo ERASMUS-EDU-2022-CBHE-STRAND-2), European Education and Culture
Executive Agency (EACEA), 101082797, doba rieSenia: 2023-2025

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V roku 2024 konzorcium projektu MASUDEM dokoncilo vyvoj vietkych kurzov a prislusnych materidlov k
jednotlivym predmetom/kurzom. Tieto dokumenty sU dostupné vo formdte otvoreného pristupu na
webovej strdnke projektu (https://masudem.org/courses/). Ndsledne boli pripravené akreditacné
dokumenty na akreditdciu novych studijnych programov a zamerani. Vietky nové programy boli Uspesne
akreditované podla pravidiel jednotlivych partnerskych institUcii. Podnikli sa dalsie pripravné kroky na
spustenie nového programu/zamerani, vradtane modernizdcie infrastruktiry a preskolenia akademického
aj administrativneho persondilu prostrednictvom mobilit a Specializovanych skoleni (online aj prezené&nych).
Akademicki pracovnici vybrani na vyucbu v novych kurzoch absolvovali skolenia na svojich institUcidch gj
v rdmci mobilit na partnerskych institicidch. Administrativny persondl bol vyskoleny na poskytovanie
Studentskych sluzZieb s cielom zabezpecit kvalitnU realizéciu nového programu. Zdroven sa zacal ndbor
Studentov a spustenie novych programov, pricom sa implementovali komplexné opatrenia na
zabezpecenie kvality. Vsetky aktivity prebiehali v rdmci efektivne riadenych procesov, prispdsobenych
potrebdm projektu.

Erasmus+ KA220-ADU,s agentirou SAAIC - Enhancing Digital and Soft Skills for Ageing Workforce - EDSAW
- prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., 2023-1-SK01-KA220-ADU-000159273, doba riedenia: 2024-2026
Vysledky riesenia v roku 2024:

V prvom roku rieenia projektu sariesitelia sUstredili najmdé na spracovanie Sprdvy o analyze potrieb cielovej
skupiny. Hlavnym vysledkom druhého pracovného balika — Analyza potrieb bolo vytvorenie komplexne;j
spravy o sucasnych nedostatkoch v digitdinych a mdakkych zruénostiach pracovne;j sily vo veku nad 50
rokov na Slovensku, v Ceskej republike a v dalsich krajindch (Spanielsko, Turecko). Report analyzuje
Specifické potreby, preferencie a bariéry cielove] skupiny a poskytuje odpori&ania pre vyvoj
prispdsobenych e-learningovych kurzov a skoliacich programov. Okrem toho riesitelia zacali pracovat qj
na trefom pracovnom baliku — vyvoj kurzov pre cielovy skupinu, ktoré budu spracované do findinej podoby
v dalSom roku rieSenia projektu.

Danube Region Programme - Seed Money Facility (SMF) - Education Digital Gateway in the Danube Region
(E-DIGI-Bridge) - prof. Ing. Anetta Capldanovd, PhD., DRP0401226, doba riesenia: 2024-2026

Vysledky riesenia v roku 2024:

V prvej fdze riesenia projektu sa zacali pripravné prdce pre vypracovanie podrobného prehladu na
Specifické potreby a vyzvy, ktorym cCelia digitdini podnikatelia v Eurépe, so zvldstnym zameranim na
Podunajsky regién. bola zahdjend literdrna resers s cielom zhromazdit existujice poznatky a identifikovaf
medzery v podpore a dostupnych zdrojoch pre digitdinych podnikatelov. Paralelne sa pripravuje analyza
sekunddrnych S$tatistickych Udajov na lepsie pochopenie prostredia digitdinych startupov v Eurdépe,
vrdtane trendov, modelov rastu a regiondinych 3pecifik. Z&roven sa pripravuju prieskumy zamerané na
relevantnych aktérov v Slovenskej republike a Ciernej Hore, ktorych cielom je ziskat priome poznatky o
miestnom ekosystéme digitdineho podnikania. Vysledkom tychto aktivit bude Komplexnd analyza potrieb,
ktord zosumarizuje dotergsie zistenia a poskytne podrobny prehlad spolu s konkrétnymi odpordcaniami na
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vytvorenie priaznivejsieho prostredia pre digitdine startupy v Eurdpe, pricom osobitnd pozornost bude
venovand potrebdm podnikatelov v Podunajskom regiéne.

APVV 23-0319 - Kvantifikdcia socio-ekonomickych ukazovatelov a efektov v riadeni zdravotnej a
socidlnej politiky marginalizovanych komunit - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., doba riesenia: 2024-
2027

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V prvom roku rieSenia projektu (06/2024 — 12/2024) sa vyskumny tim zameral na riesenie WP1 — Tvorba
vychodiskovej vyskumnej platformy. Tento WP1 pozostdval z froch akfivit (A1.1 = A1.3).

Akfivita 1.1: Diagnostika zdravia a jeho determinantov v kontexte socidlno-ekonomickych podmienok. Ciel
aktivity: Realizdcia agregdtnej makroanalyzy kategérie zdravia a jeho determinantov v interakcidch
socidlno-ekonomickych podmienok. 07/2024 — 09/2024. Aktivita 1.2: Analyza a zhodnotenie doposial
vyuzZivanych metdd, postupov vyuzZivanych na meranie a hodnotenie Urovne zdravia obyvatelov a jeho
determinantov v marginalizovanych komunitdch. Ciel aktivity: Analyza a zhodnotenie sUcasnych
vyuzivanych metodik vyuzZivanych na meranie, ako qj kvantifikdciu zdravia obyvatelov a jeho
determinantov v rémskych osaddch. 07/2024 — 09/2024. Aktivita 1.3: N&vrh metodolégie pre zber dat. Ciel
aktivity: Vyber vhodnej metodolégie na monitoring zdravia a jeho determinantov v osaddch. 09/2024 -
11/2024 Na vietkych troch aktivitdch vo WP1 pracovali vietci Clenovia konzorcia (timy z NHF EUBA, TRUNI,
PEVS). Casovy harmonogram jednotlivych aktivit bol dodrzany a nevyskytli sa Ziadne rizikd, ktoré by mali
vplyv na realizdciu aktivit v danom roku, ako aj v rokoch nadvézujicich. Prvy rok rieSenia projektu
predstavuje kalenddrny polrok, a suvisi so zaciatkom projektu. Je preto najdélezitejsi z pohladu Uspesnosti
projektovych aktivit v roku 2025 a 2026. V roku 2024 bolo zrealizovanych mnoho analytickych akfivit,
preskimanych viacero legislativnych dokumentov, stratégii, realizované vyskumy v osaddch, dostupné
metodoldgie, metriky a pod., boli nastavené spoluprdce, ktoré by mali mat v tomto roku aj formalizovany
charakter formou memoranda o spoluprdci na vyskumnom projekte. Boli prekonzultované agj spoluprdce
nielen na ndrodnej, ale aj na medzindrodnej Urovni. Taktiez sa ndm podarilo Uspesne skontaktovat
mnohych expertov pre fungovanie expertného timu, ktory bude délezity v nasom projekte hlavne vo forme
konzultacnej a evaluacne,.

Z vyskumnych pracovisk zaoberajicich sa podobnou problematikou sa do nasej spoluprdce zapoijila 1.
Lekdrska fakulta UPJS v Kosiciach, 1. Lekdrska fakulta Karlovej univerzity v Prahe, Univerzita Tomdsa Batu v
Zline, ako aj Univerzita Palackého v Olomouci. Vietky tieto vyskumné pracoviské& maju skdsenosti s riesenim
danej problematiky v oblasti determinantov zdravia a s primdrnymi vyskumami v regidnoch s
koncentrovanou chudobou.

VEGA 1/0545/23 Ilepsovanie fungovania ekonomickych procesov vyuiZitim poznatkov behaviordlnej
ekonémie (Teoreticky a empiricky pristup - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., doba rieSenia: 2023-2026
Vysledky riesenia v roku 2024:

V druhom roku riesenia projektu pokracoval teoreticky vyskum a tvorili sa pldny empirickej Casti. Kazdy clen
riesitelského kolektivu sa zameral na SpecifickU oblast v stlade so svojim vyskumnym zameranim. V druhej
faze projektu sme vytvorili prvé origindlne 3$tudie, ktoré rieslitelia prezentovali na konferencidch a
workshopoch v SR a v zahranici s cielom ziskat sp&tnu vézbu na prvu Cast realizovaného vyskumu a na jeho
dalsie smerovanie. Riesitelia tiez pokracovali v rozvoji spoluprdce s pracoviskami v SR a v zahranici.

VEGA 1/0679/23 Zadlzovanie sa ekonomickych subjektov a krajin v Eurépskej Unii - Ing. Marcel Novdk,
PhD., doba rieSenia: 2023-2026

Vysledky riesenia v roku 2024:

Vysledkom zadlzovania sa krajin v sucasnom obdobi je narastajuci dlh a rastUce zadlzovanie sa
ekonomickych subjektov, najmé ako désledok pandémie a rastu cien. Dochddza k problémom spojenym
so spldcanim dihu a k zvysenému riziku nespldcania zavdzkov - ndrast rizikovej prirdzky, Na makrouUrovni
vldda strdca manévrovaci priestor na fiskdlnu stimuldciu ekonomiky - osobitne v situdcii nizkych Urokovych
sadzieb a vysokej inflacie. Zadlzenost slovenskych domdcnosti rastie najvysim tempom z krajin EU a
vyzaduje si dals§ie opatrenia v oblasti makroprudencidinej politiky. Cielom projektu je na zdklade
zhodnotenia vplyvu udrzatelnosti verejného dihu a konvergencie dafiovych prijmov na makroekonomicku
stabilitu krajin a ekonomickych subjektov pripravit ndvrh systémovych rieseni v oblasti zadlzovania krajin,
domdcnosti a firiem. Riesitelsky kolektiv v 2. roku rieSenia projektu sa zameral na zber, spracovanie a
deskriptivna analyza Udajov vztahujicich sa k zadlzenosti krajin a ekonomickych subjektov v
postpandemickom obdobi, rasticej cenovej hladiny, zvysujlcich sa Urokovych sadzieb, ako qj
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zohladnenie vojnového konfliktu — neschopnost spldcat zavéazky a nedodrziavania Paktu stability a rastu.
Komplexny pohlad na dafiové systémy eurdpskych krajin z aspektu pandemickych opatreni, rasticich cien
vyrobnych vstupov a vojnového konfliktu.

VEGA 1/0156/24 Cirkulujica migrdcia vysokokvalifikovanych pracovnych sil v krajindch EU: vyzva pre
migraéné politiky - prof. Ing. Magdaléna Privarovd, CSc., doba rieSenia: 2024-2026

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V prvom roku rieSenia projektu sa riesitelia zamerali na tieto ciele: 1. systemizdcia a vyhodnotenie
teoretickych poznatkov z oblasti medzindrodnej migrdcie vysokokvalifikovanych pracovnych sil a
cirkulujucej migrdcie.

2. zZber a spracovanie relevantnych Udajov vybranych ¢lenskych krajin EU, potrebnych k analyze efektov
medzindrodne] migrdcie vysokokvdalifikovanych pracovnych sil, s osobitnym dérazom kladenym na
cirkuldciu mozgov.

VEGA 1/0068/24 Socioekonomické vyzvy migracnej politiky SR v kontexte vyvoja situdcie na trhu prace -
Ing. Andrej Privara, PhD., doba rieSenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Projekt v prvom roku rieSenia sa zameriaval na analyzu klUCovych aspektov pracovne] migrdcie v
Slovenskej republike a jej vplyvu na trh préce. Projekt priniesol viaceré zdsadné poznatky, ktoré mdzu sluzit
ako podklad pre tvorbu efektivnejsej migracnej politiky SR. Projekt v roku 2024 priniesol cenné poznatky,
ktoré moézu slUzit ako podklad pre tvorbu politik v oblasti pracovnej migrécie na Slovensku. Vysledky
poukazuju na potrebu systematického pristupu k riadeniu pracovnej migrdcie, ktory by mal byt zalozeny
na adaptabilite migra&nych politik na aktudine potreby trhu prdce.

KEGA 016EU-4/2024 Ekonomické vzdeldavanie prostrednictvom integracie inovativnych digitdlne
zdokonalenych stratégii vyuéby - Ing. Andrej Privara, PhD., doba rieSenia: 2024-2025

Vysledky riesenia v roku 2024:

Projekt v prvom roku rieSenia sa zameriaval na dosiahnutie vyznamnych vysledkov v oblasti modernizdcie
ekonomického vzdeldvania prostrednictvom apliké&cie digitdinych technoldgii, gamifik&cie a inovativnych
didaktickych pristupov. Projekt tak prispel k modernizécii ekonomického vzdeldvania a pripravil pddu pre
SirSie uplatnenie digitdlne podporovanych stratégii v pedagogickom procese. Dosiahnuté vysledky
predstavuju vyznamny krok k zlepSeniu atraktivity a efektivnosti vyu&by na studijnom programe Aplikovand
ekondémia.

KEGA 033EU-4/2024 Vzdeldvacia online platforma pre vyuébu ekondémie a finanénej gramotnosti — prof.
Ing. Eva Muchovd, PhD., doba rieSenia: 2024-2024

Vysledky riesenia v roku 2024:

Prdca na prehlbovani a rozsirovani vzdeldvacich modulov. Za dolezity vysledok v prvom roku riesenia
povazujeme rozsirenie kliCového modulu vzdeldvacej platformy, ktorym suU vzdeldvacie vided. Postupne
boli vypracované scendre a na zaklade nich vzdeldvacie vided na témy: Zdkladné ekonomické zdkony,
Monopol, Zahrani¢ny obchod, Finan¢nd gramotnost a Vyrobné faktory. Kompardcia prvej verzie
vzdeldvacej online platformy s podobnymi zahrani€nymi a domdcimi platformami. SUhrnné Statistiky
potvrdzujU zaujimavy a uzitocny obsah platformy, ktory sa pouZivatelom zobrazuje na prvych prieckach
vyhladdvania (cez Google); platforma je najcastejSie zobrazovand na mobilnych zariadeniach; najviac
ndvstevnikov pochddza predovietkym zo Slovenska; najpopuldrnej§im modulom sU Interaktivne grafy, po
ktorom nasleduje modul Vzdeldvacie vided. OptimalizGcia webovej stranky - rozsirenie vzdeldvacich
modulov. Priprava online priestoru a ndvrh formdétu troch dals§ich modulov, konkrétne: Zaklady finanénej
gramotnosti, Ekondmia hrou a Priklady z ekondmie.

POaO R2 09103-03-V04-00500 Unpacking the Savings Shift: Pension Reform's Influence on Defined
Contribution Plan Participants (SSDCP) - Estera Szakaddatovd, PhD., doba rieSenia: 2024-2024

Vysledky rieSenia v roku 2024

Projekt sa zacal v septemlbri 2024 prvym pracovnym balikom, ktory bol zamerany na teoreticky vyskum a
mapovanie zainteresovanych strdn. KICovymi vystupmi pracovného balika bolo preskimanie existujucich
ekonomickych, finanénych a behaviordinych tedrii, ktoré sU relevantné pre skiumanie spréavania sa
déchodkovych sporitelov v kontexte prispevkovo definovanych kapitalizacnych programov (v slovenskom
kontexte druného déchodkového piliera). Teoreticky vyskum sa zameral na identifikdciu a $tudium
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tradicnych a behaviordinych tedrii ako aj preskUmanie instituciondinych materidlov na zistenie najlepse;j
praxe a medzindrodnych skUsenosti a na obozndmenie sa s déchodkovymi systémami inych krajin. V rdmci
vystupov sme uskutocnili aj mapovanie zainteresovanych strdn, aby sme identifikovali klUEovych
stakeholderov v dbéchodkovom systéme, vrdtane verejnych institdcii, agentlr, déchodkovych
spravcovskych spoloc¢nosti a inych zainteresovanych skupin. Taktiez sme navrhli koncepcny rédmec
vyskumu, ktory zahfia teoretické, Cim sme polofzili z&klady pre nasledujuce fazy vyskumu.

POaO R2 09103-03-V04-00501 Stipendid pre excelentnych vyskumnikov a vyskumniéky R2-R4 (Valeriia
Oksinenko), doba riesenia: 2024-2026

Vysledky rieSenia v roku 2024

Projekt sa len zacal riesit.

POaO ,Early Stage Grant* A-24-101/0013-00 Navigdcia v novych horizontoch: Hodnotenie socidlno-
ekonomickych dopadov digitalizacie na si¢asné migraéné vzorce - Ing. Rébert Meszaros, MBA, doba
rieSenia: 2024-2025

Vysledky riesenia v roku 2024

Studia skima vplyv informac&nych zdrojov na rozhodovanie Afgancov o emigrdcii, &im riesi medzeru v
existujicom vyskume. Analyzou prierezovych panelovych Udajov zrokov 2016 az 2021 pomocou bindrneho
logistického regresného modelu s ndhodnymi efektmi stUdia identifikuje vyznamné pozitivhe vztahy medszi
emigrdciou a informdciami ziskanymi z televizie, internetu a komunitnych rdd. Naopak, informdcie z
rozhlasu vykazuju vyznamny negativny vztah. Finanénd a politickd stabilita tiez ovplyviuju emigrdciu,
pricom politickd nestabilita ma silnejsi vplyv. Je pozoruhodné, ze vplyv diaspdry prevysuje ostatné faktory.
Zistenia zdoraziuju viacrozmernU povahu afganskej emigrdcie a zdéraznuju klicovy Ulohu rodinnych
vazieb a kontaktov s diaspdrou. Politické désledky zdbraznuju potrebu komplexnych stratégii vratane
cielenych kampani vyuzivajicich socidlne a vysielacie médid, zapojenia diaspdry a rieSenia politickej a
hospoddrske] nestability. Demografické faktory tiez zohrdvajy Ulohu, ale v mensej miere. V buduicich
$tudidch by sa mali zohladnit najnovsie Udaje a vykonat panelové stddie v rozvojovych krajindch, aby sa
lepsie pochopili emigracné trendy.

KATEDRA FINANCIi

HORIZON-IA-FAME Federated decentralized trusted dAta Marketplace for Embedded finance -FAME- doc.
Ing. Jana Péliova, PhD., registraéné cislo 101092639, doba riesenia: 2023 - 2027

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Vysledky v zmysle nastavenych milnikov projektu. Priprava cenového modelu na ocenovanie digitdlnych
produktov na zdklade dopytu a s vyuzitim modelu SBERT ako aj programovanie a testovanie APl na cenové
poradenstvo tak, aby v aprili 2025 mohla byt spristupnend testovacia verzia trhoviska verejnosti.

APVV 06K1122 - Tvorba politiky na zaklade dékazov - ekonomicky efektivny systém zberu dobrovolnych
darov - doc. Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD., registracné Eislo APVV-19-0573, doba riesenia: 2020 — 2024
Vysledky rieSenia v roku 2024:

PocCas roka 2024 sme cielili na tému Propagdcia a identita skupiny. Ako ovplyviuje skupinovd identita
rozhodnutia o povySovani a aky vplyv md na vykonnost organizdcii prostrednictvom povysovania?
Odpovede poskytujeme na zdklade dvoch experimentov, v ktorych zistujeme vplyv skupinovej identity na
preferencie zamestndavatelov, pokial ide o to, koho povysit, ich oCakdvania tykajuce sa Usilia povysenych
a nepovysenych pracovnikov po povyseni a samotné Usilie po povyseni. V oboch experimentoch sme nasli
spolahlivé dékazy, ze skupinovd identita ovplyviuje preferencie zamestndvatelov. Pozorované skreslenie
skupinovej identity pri rozhodovani o povyseni vyrazne znizuje efektivnost. Diskutuje sa o prinose pre
literatUru o povysovani v organizdcidch a tedriu socidinej identity.

APVV 06K1126 - Hybné sily ekonomického rastu a prezitie fiiem v Siestej K-vine - prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, PhD., registraéné cislo APVV-20-0338, doba riesenia: 2021 - 2025

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Pri sUCasnej Urovni poznania za prevratné technoldgie pre 6. K-vinu a pre zeleny ekonomicky rast mozno
(okrem pbdvodnej predpokladanej telemedicine a digitalizdcie) detailnej§ie povazovat dve podmnoziny
prevratnych technolégii: (a) umell inteligenciu, internet veci, Big data, Blockchain, robotiku, drony, 3D
tla¢, 5G komunikdciu, Upravu génu alebo gendmu, nanotechnoldgie, (b) soldrne fotovoltické alebo
soldrne technoldgie, koncentrovanu soldrnu energiu, biopalivo, bioplyn, biomasu, veterny energiu, zeleny
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vodik a elektrické vozidld. V rdmci digitalizcie verejnej sprdvy sa ako klucovy problém javi nielen vztah
vlddnej politiky, verejnej spréavy a obcana ¢&i podnikatela, ale aj najmd kvalita verejnej spravy, ktoré
ovplyvnuju obcana, podnikatela a v koneénom désledku aj rozvoj spolo¢nosti. Z hladiska prieniku
digitalizdcie do e-governmentu sa potvrdila hypotéza, ze digitalizécia verejnych sluzieb a e-government
md nesporny a pozitivny vplyv na fiskalinu konkurencieschopnost krajin EU. Zhlukovd analyza a faktorovd
analyza odhdlila, ze severské clenské krajiny EU vykazujo najvyssiu digitdlinu pripravenost a predstavujy
vhodny model digitdinej tfransformdcie qj pre dopad na podniky. pandémia urychlila proces digitdinej
transformdcie a napriek siinému tlaku na pokles ekonomik, doslo k prudkému ndrastu odvetvi v IKT sektore
a v bezkontaktnom obchodovani. Fiskdlna politika sa stala klicovym ndstrojom prekondvania désledkov
pandemického Soku v ndrodnych a to tak pri absorpcii recesie, zdravotnej krizy, ako aj pri obnove rastu
alternativnym mixom fisk&lnych vydavkov.

Poznatkovo intenzivne firmy budu mat spolu s dynamickym rozvojom poznatkovej bdzy krajin a pri Uspesnej
adaptdcii sa na nové technoldgie digitalizécie vyssiu schopnost a predpoklad do budicna prezit ako
menej inovaéne aktivne a menej informované subjekty. A to qj pri ich schopnosti kombinovat verejné
zdroje financovania VaV a inovdcii so sukromnymi zdrojmi financovania firiem, najmd u produktivnejsich
firiem.

VEGA 1/0721/24 Cenové modely na trhoch s datami - experimentdlny pristup — doc. Ing. Jana Péliov4,
PhD., doba riesenia: 2024 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Spracovanie literatdry a teoretickych vychodisk pre nastavenie experimentdinej aukcie pre statky s
nerivalitnou spotrebou. Priprava dizajnu experimentu a jeho realizécia, prezentdcia vysledkov na
konferencii Economic Science Association World Meeting.

VEGA 1/0723/24 PrileZitosti a rizikd vyplyvajice z rasticej Olohy nebankovych finanénych institicii a
zrychlovania dynamiky inovdcii vo finanénom systéme - Dr. h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., doba riesenia:
2024 - 2026

Vysledky riesenia v roku 2024:

Pocas prvého roku rieSenia sme sa zamerali na analyzu trendov vo vyvoji absolUtnych hodnét a trhovych
podielov sumy financnych aktiv v sprave jednotlivych subsektorov financného systému (v hlavnom &leneni
vplyvom na fungovanie financného systému. Identifikdciu spolocnych a rozdielnych prvkov regula¢ného
rdmca bankového sektora a nebankovych finan&nych institUcii a produktov, s osobitnym zretelom na
eurozénu.

VEGA 1/0639/21 Modelovanie zlyhania malych a strednych podnikov na Slovensku s pouzitim metéd
umelej inteligencie - Mgr. Kacer Marek, PhD., doba rieSenia: 2021 - 2024

Vysledky riesenia v roku 2024:

Nade zistenia potvrdili, zZe modely strojového ucenia prekondvaju tradicné Statistické modely pri
predpovedani bankrotu firiem na zdklade diskriminacnej schopnosti a presnosti predikcie modelov. Aviak
rozdiely suU relativne malé. Pre dosiahnutie dobrych vystupov je potrebné venovaf pozornost dékladnému
ladeniu hyperparametrov. Vysledky jednoznacne potvrdzuji dobleZitost a opodstatnenost vyuZitia
nefinanénych premennych na predikciu zlyhania podnikov. Vysledky hodnotenia vplyvu §tadtnej pomoci
(schéma BBLS) pocas pandémie Covid-19 vo forme viddou garantovanych Uverov naznacujy, ze firmy,
ktoré dostali takuto pdzicku, mali niekolkondsobne vyssiu Sancu zlyhania v porovnani s ostatnymi firmami.
Pristupy vysvetlitelne] umelej inteligencie - napr. SHAP a LIME na interpretdciu vplyvu vstupnych
premennych a metdédy hodnotenia ddlezitosti premennych (feature importance) — pomdhaju vacsej
tfransparentnosti a interpretovatelnosti modelov a umozniuju Ciastocne pochopit komplexné modely
strojového ucenia.

VEGA 1/0167/21 Vplyv psychologickych postréeni a ekonomickych stimulov na plnenie darnovych
povinnosti - Ing. Mgr. Maros Servatka, PhD., doba rie$enia: 2021 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V poslednom roku projektu sme dokoncili vedecky ¢ldnok, momentdine je v druhom kole posudzovania v
prestiznom Casopise Journal of Economic Behavior and Organization.
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Okrem toho sme pripravili aj druhy (nepldnovany) ¢ldnok, ktory budeme coskoro posielat do Casopisu
Journal of Policy Analysis and Management. V sUvislosti s projektom bola v roku 2024 obhdjend jedna
diplomovd préca.

KEGA 023EU-4/2023 Zdklady financii podnikatelskej sféry (VS uéebnica) - doc. Ing. Katarina Belanov4,
PhD., doba rieSenia: 2023 - 2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

VS ucebnica je prioritne urcend ako zdkladnd studiind literatira pre studentov absolvujicich predmet
"Uvod do podnikatelskych financii' na Narodohospoddrskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave.
Zrozumitelnou a prehladnou formou poskytuje Studentom zdkladnU orientdciu v zloZitom svete
podnikovych financii. Pri $tUdiu ju viak mdzu vyuzZit aj studenti inych vysokych 3kél a fakult, a to v SR a CR.
Vzhladom na jej zameranie sa ocakdva qgj jej vyuZitie u SirSej odbornej verejnosti, napriklad u financnych
manazérov, ktori v nej moézu ndjst poznatky pre zvysenie kvality ich rozhodnuti, resp. ich bude motivovat k
zvySovaniu efektivity podnikovych Cinnosti. Vysledkami projektu sU qj kvalitné publikdcie v zahrani¢nych
indexovanych casopisoch (Web of Science), zahranicnych recenzovanych casopisoch a prispevky
publikované v zbornikoch zo zahranicnych a domdcich vedeckych konferencii.

UNIVNET - Realizdcia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych technolégii a
technik maximdine efektivneho zhodnocovania odpadov najmd v automobilovom priemysle a s cielom
minimalizovat negativhe dopady na Zivotné prostredie a Setrit primdrne energetické a surovinové zdroje
(riesitel'ské pracoviska: STU, ZU v Ziline, TU v Kosiciach, TUZVO, EU v Bratislave (NHF, OF, FHI). MSVVa$ SR
0201/0007/20 - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc., medzifakultny koordindator: Dr. h. c.
prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., registracné cislo O-20-101/0024-00, doba riesenia: 2019 — 2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Vysledky ndsho vyskumu potvrdzujl, ze hlavnymi hnacimi silami penetrdcie elektromobility sU Zivotnd
Uroven a ,sila" podpornych dafiovych a dota&nych schém v jednotlivych krajindch EU; hustota verejnej
infrastruktUry dobijacich uzlov sa ukazuje ako menej rozhodujica pri rozhodovani obyvatelov prislusnej
krajiny o kUpe elektromobilu. Zrychlenie predaja ECV vozidiel v EU v rdmci adaptdcie na elektromobilitu
na Uroven krajin s rozvinutym trhom s ECV bude zdvisief od rastu Zivotnej Urovne, vykonnosti a schopnosti
jednotlivych krajin EU pribliZit sa v predaiji ECV tymto najvyspelejsim krajindm. Tato schopnost sa stdva
otdznou najmdé v pripade krajin strednej a vychodnej Eurdpy, kde sa objavujd ndznaky spomalenia
konvergencie jednak z dévodu dbésledkov pandémie a energetickej krizy, ¢i dbsledkov vojenského
konfliktu na Ukrajine. Rovnako spomalenie hospoddrskeho rastu a rast hrubého verejného dihu, resp. jeho
konsoliddcia nielen v krajindch strednej a vychodnej Eurdpy, obmedzuju masivnejsie vyuzivanie fiskdlnych
ndstrojov na podporu predaja elektromobilov v krajindch EU. Podpora predaja elektromobilov za
jednotlivé krajiny EU (pre rok 2022), ktord sme aproximovali agregovanym indexom podpory, signalizuje
nielen intenzitu podpory viazanU na vyspelost krajin, ale aj aktudine vydavkové a prijmové fiskdine
obmedzenia, a tieZ aj schopnost vyuZivania zdrojov a programov EU na podporu rozvoja elektromonbility v
jednotlivych &lenskych statoch EU.

POaO R2 09103-03-V04-00502 Stipendid pre excelentnych vyskumnikov a vyskumniéky R2-R4 (loana
Coita), doba riesenia: 2024-2026

Vysledky rieSenia v roku 2024

Vysledky v zmysle nastavenych milnikov projektu — prezentdcia vysledkov projektu na medzindrodnych
konferencidch a zaslané ¢ldnky na posiudenie v redakcidch Casopisov.

POaO R2 09103-03-V04-00503 Stipendid pre excelentnych vyskumnikov a vyskumni¢ky R2-R4 (Rumen
Kerekov), doba riesenia: 2024-2024

Vysledky riesenia v roku 2024

Vysledky v zmysle nastavenych milnikov projektu - zber Udajov prostrednictvom ekonomickych
experimentov, priprava draftu Working paper.

POaO ,Early Stage Grant“ A-24-114-00 Ovplyvnuje relativny vykon vnimanie spravodlivosti v ultimatnych
hrach? - Ing. Tomds Malinovsky, doba riesenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2024

Priprava teoretickej Casti Cldnku a dizajnu experimentu.

82



PMVP 1-24-108-00 Uloha sentimentu pri finanénom rozhodovani sa domdcnosti poé¢as pandémie COVID-
19 v Slovenskej republike — Ing. Matej Boér, PhD., doba rie§enia: 2024

Vysledky rieSenia v roku 2024

V r&dmci vystupov projektu sme preukdzali, ze sentiment a ocakdvania zohrévajl vyznamnu Ulohu v rdmci
procesu financného rozhodovania domdcnosti. Vyznamny dopad na sentiment a ocakdvania
domdcnosti mala prave pandémia COVID-19, ktord priniesla zvy$enU mieru neistoty do spolocnosti.
Empirickymi metddami sme preukdzali, Zze pandémia spdsobend ochorenim COVID-19 zmenila viaceré
charakteristiky sentimentu v Eurépskej Unii ako aj Eurozéne (ale nielen v nej. Sentiment domdcnosti sa stal
ovela viac volatilnejsi s vacsimi fluktudciami, ktoré odzrkadlovali prebiehajuce lockdowny, resp. obdobia s
uvolnenejsimi opatreniami (istU koreldciu sme mohli vidiet prdve v slvislosti so striedajucimi rocnymi
obdobiami). V obdobi pred pandémiou COVID-19 boli ukazovatele sentimentu vyuZivané na
progndzovanie budiceho vyvoja ekonomiky. Pandémia COVID-19, ale toto prepojenie ciastoéne
anulovala, pricom sentiment (ndlada) a ocakdvania domdcnosti nekoreSpondovali so skuto&nym
vyvojom ekonomiky. Tato skuto&nost mohla viest k este vacsiemu prepadu ekonomiky. Domdcnosti zmenili
svoje spotrebitelské sprdvanie, ale aj proces financného rozhodovania. Lockdowny pocas pandémie
COVID-19 spdsobili, ze domdcnosti zacali vo vé&som vyuzivat gj sluzby spojené s Al v rdmci bankovnictva
a investovania (domdcnosti v SR, ktoré vyuZili sluzby robo-poradcov postupne zvysovali vysku majetku nimi
spravovany aj po skonceni pandémie). Kedze pandémia COVID-19 priniesla so sebou mnozstvo neistoty,
domdcnosti sa v rdmci finan¢ného rozhodovania uchylili k vytvoreniu adekvéatneho finanéného vankulsa
na zvliddanie nepredvidatelnych udalosti (viaceré domdcnosti, ale vyuZili gj tUto situdciu na riskantnejsie
investicie).

KATEDRA HOSPODARSKEJ POLITIKY

APVV 23-0090 Smerom k zdielanej prosperite: technolégie, nerovnosti a trh prace - prof. Ing. Martin Labaj,
PhD., doba rieSenia: 2024-2027

Vysledky riesenia v roku 2024:

Projekt je rieseny od druhého polroka 2024. Prdce na projekte sU zoskupené v styroch vzdjomne sa
doplifajucich pracovnych balikoch. WP1 (Automation and Wage Inequality) je zamerany na poskytnutie
novych empirickych ddékazov o vplyve automatizdcie na mzdové nerovnosti a nahrddzanie pracovnikov,
WP2 (Technology, Productivity and New Work) sa zameriava na vytvdranie novych pracovnych miest,
produktivitu préce, mzdy ainovdcie. WP3 (Inclusive Society and Shared Prosperity) potom venuje osobitnu
pozornost zranitelnym demografickym skupindm ovplyvnenym novymi technoldgiami a WP4 (Policy
Recommendations and Dissemination) premieta vysledky do politickych odpordcani a ich Sirenia. V roku
2024 prebiehali prdce na projekte v rdmci stanoveného harmonogramu. Ciastkové vysledky projektu sme
prezentovali v rdmci okrihleho stola organizovaného na Katedre hospoddrskej politiky, ako aj v dvoch
publikovanych pracovnych dokumentoch, ktoré boli podané na publikovanie do Casopisov.

VEGA 1/0781/21 Priemyselnd politika v podmienkach deindustrializacie a automatizacie - doc. Ing. Erika
Maijzlikovq, PhD., doba riesenia: 2021-2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Globdlna zamestnanost vytvarand vertikdine integrovanymi vyrobnymi Cinnostami postupne klesd, pricom
regionalizdcia globdlinych hodnotovych retazcov bola hlavnym faktorom, ktory tento trend zvratil. Uroveri
offshoringu sa vo vd&dcsine regidonov Eurdpy a v Severnej Amerike znizila, ¢o naznacuje posun k
regiondlnemu a nie globdinemu charakteru hodnotovych retazcov. Majzlikovd vo svojej monografii
vydanej v roku 2024 vydavatelstvom Springer dala dokopy tieto poznatky a zdroven ich rozsirila na Uroven
jednotlivych regiénov a odvetvi, pricom osobitny déraz venovala aj regionalizicii v automobilovom
priemysle, ktory je stdle vyznamnym fahinom slovenskej ekonomiky. Obsahuje tiez ekonometricky model
podla Rodrika (20216), ktory bol aktualizovany s novymi ddtami, ktoré su tiez jednym z klGCovych vystupov
monografie a projektu ako takého. Tieto ddta zhromazduju informdcie o podiele pracujucich v priemysle
v 126 krajindch sveta v rokoch 1950-2022. Kniha upozoriuje na to, ze dynamika globdinych hodnotovych
refazcov sa zmenila v désledku globdlnych pandémii, geopolitického napdtia a zvysenej automatizécie,
pricom zdroven diskutuje o buducich vyzvach, ktoré s touto transformdciou prichddzaju. Tato publikdcia
je uréend pre vedcov, studentov, vyskumnikov, odbornikov z praxe a tvorcov politik, ktori sa zaujimaju o
problematiku (de)globalizacnych trendov v priemyselnych hodnotovych retazcoch. V spoluprdci s
talianskymi autormi sme sa tiez podrobnejie pozreli na regionalizéciu hodnotovych retazcov v priemysle
vo vybranych eurdpskych ekonomikdch v ¢ldnku How Regional is the Manufacturing Value Chain of the
Main European Countries, ktory bol publikovany v Casopise Economics of Innovation and New Technology.
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Zaverom je, 7e vyrobné hodnotové refazce v hlavnych ekonomikdch EU sa stdvaju menej globdlnymi a
viac regiondinymi. Zamestnanost v priemysle mierne klesla iba v Taliansku a FrancuUzsku, zatial ¢o v
Nemecku a Spanielsku rdstla.

Vietky skumané krajiny zaznamenali ndrast pridanej hodnoty, ¢o naznacuje posun smerom k reshoringu a
nearshoringu, ked firmy presivaju Cinnosti sp&f do domdcich alebo blizkych krajin v rémci Eurépy. Tieto
zmeny potvrdzujl vyznam jednotného trhu EU pri tvorbe pracovnych miest a pridanej hodnoty.

Zvaz automobilového priemyslu SR. Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku -
prof. doc. Ing. Martin Labaj, PhD., registraéné &islo 190010/244/2022, doba rieSenia: 2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V rdmci projektu boli vytvorené a opisané ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na
Slovensku za rok 2022. Okrem priamych S§tatistik boli vypocitané nepriame efekty generované
automobilovym priemyslom na Slovensku a to na pridand hodnotu a zamestnanost. Okrem toho boli
spracované Udaje o automobilkdch a TIERT — TIER3 doddvateloch pre automobilovy priemysel poskytnuté
na spracovanie ZAPSR.

Posilnenie inovativnej vyskumnej spoluprdce medzi MIT a EUBA v oblasti automatizacie - prof. doc. Ing.
Martin Labaj, PhD., Naddacia NBS GV-2022-4, doba rieSenia: 2023 - 2025

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Naplnil sa z&mer vybudovaf funkéné ddatové centrum s pilotnou prevddzkou pre $irsiu odborny verejnost.
V roku 2024 bolo d&tové centrum pod ndzvom SecureData Lab v prevddzke a koncom roka bola k nemu
spustend webovd stranka: https://nhf.euba.sk/securedatalab/. Projekt napinil ocakdvania v zmysle
udrzania a rozsirenia spoluprdce s MIT a to realizdciou vyskumu nad rdmec pévodného projektu MIT
Slovakia Seed Fund 2021 - 2023, ako aj podanim nadvézujicich vyskumnych projektov. V priebehu roka
2024 boli schvdlené dva vyskumné projekty v oblasti dopadov novych technoldgii na trh prdce, a to projekt
pre excelentnych vyskumnikov VAIA R2 — R4 s ndzvom Stagnant Wages in the Face of Rising Labour
Productivity: The Role of Automation Technologies, ktorého tim vedie Univ. Prof. Klaus Prettner a realizuje
sa na Katedre hospoddrskej politiky, NHF, EUBA. Druhym nadvd&zujucim financovanym projektom je projekt
APVV-23-0090 s ndzvom Towards a Shared Prosperity: Technology, Inequality, and Labor Market, ktorého
zodpovednym rieditelom je Martin Laba;.

POaO R4 09103-03-V04-00516 Stagnant Wages in the Face of Rising Labour Productivity: The Role of
Automation Technologies - Klaus Prettner, doba rieSenia: 2024-2024

Vysledky riesenia v roku 2024

Cielom projektu je poskytnUf nové poznatky a odpovede na niekolko vyskumnych otdzok: Mboze
automatizdcia vysvetlit rasticu medzeru medzi produktivitou prdce a mzdami v eurdpskych krajindch z
teoretického a empirického pohladu2 Akd je Uloha priemyselnych robotov a inych automatizacnych
technolégii v tejto rasticej medzere2 Akd je Uloha institdcii trhu prdce pri zmierovani vplyvu novych
technolégii na trh prdcee A aké politiky by mohli zmiernit negativne U&inky novych technoldgii na
pracovnikov a priviest vyvoj produktivity prdce a miezd opd&t do suladu? V roku 2024 bol formulovany
teoreticky model a rozpracovand empirickd analyza na zéklade réznych zdrojov Udajov.

POaO R2 09103-03-V04-00502 Stipendid pre excelentnych vyskumnikov a vyskumniéky R2-R4 (Richard
Kalis), doba rieSenia: 2024-2024

Vysledky rieSenia v roku 2024

Hlavnym cielom je prispiet k diskusii o vplyve vydavkov na zdravotnu starostlivost na zdravotné vysledky.
Konkrétne projekt skima, ako dostupnost zdravotnej starostlivosti ovplyviuje vysledky v rdmci odvetvia
zdravotnej starostlivosti. Projekt pozostdva z dvoch §tudii, z ktorych kazdd mdé doplnkovy ciel riesit konkrétnu
vyskumnu otdzku. Tieto §tudie sa lisia z hladiska metodik, spolupracujucich timov, pozadovanych Udajov a
vyskumnych metdd. Spolocne viak prispeju k zvyseniu efektivnosti vydavkov na zdravotny starostlivost.
Prezentdcia priebeinych vysledkov na KHP Roundtable december 2024.

POaO ,Early Stage Grant* A-24-110 Vplyv umelej inteligencie na mzdovu prémiu a nerovnosti v Eurépe —
Ing. Gabriel Prochdzka, doba riesenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2024

Projekt sa zameral na analyzu vplyvu Al technoldgii na socio-ekonomické nerovnosti. Hlavnymi oblastami
zAujmu boli legislativne pristupy, udrzatelnost a dynamika politickych diskusii o umelej inteligencii. Vyskum
sa venoval rozdielom v Al stratégidch medzi krajinami V4 a EU, pricom skimal ich dopady na mzdové
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prémie a pracovné trhy. Najdélezitejsim vystupom projektu je Eldnok “Podme sa v NRSR viac rozprdvat o
Al", ktory odhalil, e Slovensko ako jedind krajina EU ete nemd dedikovany dokument pre Al stratégiu.
na mzdové prémie a rozsirenie negativnych vplyvov tejto novej technoldgie. Studia poukdzala aj na nizky
zAujem slovenskych legislativcov o tému Al, ¢o bolo dokumentované minimdlinym poctom zmienok v
parlamentnych diskusidch. Tento stav naznacuje absenciu strategického smerovania, o méze prispievat
k prehlbovaniu socio-ekonomickych nerovnosti. Tato $tudia poskytuje zdklad pre potrebu vytvorenia
dedikovanej Al stratégie ako klUcového kroku k zmierneniu rizik a efektivnemu vyuzivaniu Al technolégii na
podporu ekonomického rastu a zabezpecenie rovnosti na pracovnych trhoch.

KATEDRA POISTOVNICTVA

VEGA 1/0660/23 Zvysovanie finanénej reziliencie jednotlivcov a domdcnosti podporou efektivnych
finanénych rozhodnuti - doc. Ing. Zuzana Brokesovd, PhD., doba rieSenia: 2023 - 2026

Vysledky riesenia v roku 2024:

Vysledky druhého roku riesenia projektu VEGA s ndzvom ZvySovanie financnej reziliencie jednotlivcov a
domdcnosti podporou efektivnych finanénych rozhodnuti zahffigju ziskanie a analyzu empirickych ddt na
UcCely testovania teoretického modelu. Vychodiskd modelu sme formulovali v stlade s vysledkami analyzy
a prehladu literatury realizovanej v prvom roku rieSenia projektu. Medzi klUCové zistenia patria vysledky
analyzy ekonomickych Sokov a ich dopadu na financne zranitelné slovenské domdcnosti, hodnotenie
financnej zranitelnosti na zdklade stresovych testov domdcich rozpoctov a mikroekonomickd analyza
financnej situdcie domdacnosti na zaklade HFCS Udajov.

Okrem toho sa Clenovia riesitelského kolektivu zamerali aj na testovanie SirSich suvislosti financnej odolnosti
a to konkrétne na skimanie vztahu medzi objektivnym finanénym blahobytom a Zivotnou spokojnostou,
ako qj vzorce spotreby, Uspor a bohatstva v déchodkovom veku, ktoré predstavuju vyzvu pre tradicné
Zivotné cykly spotreby. Tieto vysledky prispievaju k hibsiemu pochopeniu financnej reziliencie domdcnosti
a vytvdraju podklad pre dalk§ie empirické testovanie a formulovanie efektivnych politk na podporu
financnej stability jednotlivcov a domdcnosti

APVV 06K1129 Zlepsovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov - Ing. Matej Lorko,
PhD., registraéné cislo APVV-21-0388, doba riesenia: 2022-2026

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V tretom roku projektu sme dokoncili 2 ¢ldnky, momentdine sU na posudzovani v prestiznych casopisoch
(The Economic Journal, Experimental Economics). Zaroven sme nazbierali data pre daldie 2 Cldnky a
dokoncili design pre zber dat v rdmci poslednej (piatej) stddie. V suvislosti s projektom boli v roku 2024
obhdjené dve diplomové prdce. Dalsia diplomovd prace je aktudine rozpisand, s pldnovanou obhajobou
v roku 2025.

POaO ,Early Stage Grant“ A-24-103 Finanéné sprostredkovanie a vplyv na finanény blahobyt spotrebitela
- Ing. Mgr. Branislav Slobodnik, LL.M, doba riesenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Riesenie vyskumného projektu prinieslo rozsirené poznatky o vztahu medzi financnym blahobytom a Ulohou
financného sprostredkovania. Vysledky projektu je mozné prezentovat vo viacerych smerov k nadvéznosti
na urcené parcidlne ciele, ktoré smeruju k naplneniu hlavného ciela.

POaO R2 09103-03-V04-00515 Stipendid pre excelentnych vyskumnikov a vyskumniéky R2-R4 (Matej
Lorko), doba riesenia: 2024-2024

Vysledky riesenia v roku 2024:

Hlavnym cielom projektu je publikovat tri vedecké prdce v $pickovych casopisoch, pricom kazdd z nich
by mala odpovedat na jednu z troch vyskumnych otdzok:

- Dokdzu informdcie o aktudinom dopyte alebo o ponuke v predchddzajicich obdobiach zabrdnit
nedostato&nej alebo nadmernej ponuke dobrovolnickych statkove

- Ako dosiahnut efektivny vysledok na dobrovolnickom trhu v situdcii s dvoma alfruistickymi statkami s
réznou prioritou?

- Ako zabezpecit efektivne darcovstvo viacerych statkov napriec viacerymi obdobiami?2
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KATEDRA SOCIALNEHO ROZVOJA A PRACE

VEGA 1/0851/21 Socidlna ekonomika ako moderny ndstroj budovania inkluzivnej spoloénosti v kontexte
globdinych zmien a vyziev Agendy OSN 2030 pre udriatelny rozvoj — doc. Ing. Eva Pongrdcz PhD., doba
rieSenia: 2021-2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V poslednom roku rieSenia projektu sme sa zamerali na identifikovanie poziadaviek pre socidine
podnikanie vo vdzbe na oblasti dosahovania pozitivneho socidineho vplyvu v kontexte Agendy 2030. Tie
sU v Uzkom prepojeni s kompetenciami manazéra socidineho podniku najmé v oblasti UCinného riadenia,
socidinych inovdcii a podnikatelskych zru¢nosti. Odbornu pripravu, vzdeldvanie, zvySovanie povedomia a
kapacit povazujeme za klucovy determinant etablovania konceptu socidlnej ekonomiky na Slovensku.
Dalej sme prostrednictvom syntézy Ciastkovych vysledkov koncipovali komplexny ndvrh odporid&ani pre
deciznu sféru a dalS§ie napredovanie v skimanej oblasti. Vysledky vyskumu boli prezentované na
odbornych a vedeckych podujatiach a uskutoénilo sa niekolko pracovnych stretnuti riesitelského timu. V

roku 2024 sme boli organizdtormi 3 podujati, vyskumného semindra v Beckove (11.-13.6.2024), workshopu
v Bratislave (8.10.2024) a v spoluprdci s MPSVaR SR zdverecnej konferencie dna 20. 11. 2024. Poznatky
ziskané pocas riesenia projektu boli vyuzité v procese pripravy ziadosti o nové projekty:

. Interreg SK-AT ,,SySINetCare — Systematic nad Sustainable Integration in Network Care,

. Interreg SK-HU ,,SUdrznost a solidarita — cesta k udrzatelnej buducnosti*

. EK ,,Festival of solidarity, sustainability and cooperation”

J EK ,,Civic Action for Rights at Work"

. Interreg SK-HU ,,Zameranie na starnUcu spolocnost - inovdcie a osvedcené postupy"

VEGA 1/0226/23 Socioekonomické vyzvy a moinosti sUvisiace s politikou v oblasti starnutia pre
zabezpecenie udriatelného hospoddrskeho rastu a inovdacii - doc. Ing. Peter Sika, PhD., doba riesenia:
2023 - 2026

Vysledky riesenia v roku 2024:

V druhom roku riesenia projektu VEGA sme sa vyskumne sUstredili na kritické posUdenie udrzatelnosti
verejnych vydavkov na socidlne systémy vo vztahu k demografickym trendom. Zdroven sme uskutocnili
socio-ekonomickU analyzu systému socidineho zabezpecenia vo vztahu k poberatelom déchodkovych
ddvok s vyUstenim do pedagogickej publikdcie.

SHARE ERIC -Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - doc. Ing. Eva Pongrdcz PhD., doba
rieSenia 2022 - 2024

Vysledky riesenia v roku 2024:

Ucast SR v 3tatistickom zistovani SHARE je od 7. viny, do konca roku 2024 sa uskutoénili daliie dve viny - 8. a
9. Na konci 7. viny prevzala akftivity projektu vylucne Ekonomickd univerzita v Bratislave. V drnoch 13. 5. az
18.05. 2024 v Larnace (Cyprus) sa uskutocnilo medzindrodné stretnutie riesitelov projektu SHARE v sUvislosti
s vyhodnotenim predtestovania v rdmci viny SHARE Wave 10 ako aj ndslednych opatreni a cinnosti pre
Uspesny zber ddt tejto viny.

Predmetom rokovani bolo predstavenie vysledkov predtestovania, kontrola dat a riadenie nasledujucich
prdc pre Uspesny zber dat W10. V diioch 3.12. a7 7.12. 2024 sa konalo v Innsbrucku (Rakusko) medzindrodné
stretnutie zdstupcov zU&astnenych krajin, vedenia SHARE-ERIC a pracovného timu SHARE v sUvislosti s
prebiehajucimi prdcami na vine SHARE 10 ako ] ndslednymi aktivitami v rdmci projektu. Na oboch
podujatiach sa prezentovali vedecké prispevky vychddzajice z ddt SHARE, vymienali sa skUsenosti s
vyuzitim vysledkov projektu ako aj best practice s riadenim ndrodnych timov

KATEDRA VEREJNEJ SPRAVY A REGIONALNEHO ROZVOJA

VEGA 1/0249/22 Coworkingy a vplyv pandémie COVID-19 - prileZitosti pre mestsky ekonomicky rozvoj —
Ing. Eva Belvoncikovd, PhD., doba rieSenia: 2022-2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V poslednom trefom roku riesenia sa riesitelsky kolektiv venoval okrem tém lokalizdcie coworkingovych
priestorov a priestorov novych foriem préce v hlavnych mestdch strednej Eurdpy aj témam postavenia
coworkingovych manazérov vo vybranych krajindch Eurdpy. veducej riesitelke projektu aj zdstupcovi
vedUcej projektu spolu s dalsimi autormi publikovat 2 kapitoly v zahrani¢nej publikdcii vydavatelstva
Springer brief. Za zmienku stoji fakt, Ze obe kapitoly uz maju citdcie v zahranic¢nych casopisoch (viac vid
publikacné vystupy). Zdroven doktorandka publikovala vystup v domdcom vedeckom casopise.
Najhodnotnejsim publikacnym vystupom bol viak cldnok veducej projektu o coworkingovych priestoroch
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v stredne velkych mestdch krajin V4 v zahrani¢nom karentovanom casopise zaradenom v zozname ABDC
do kategdrie B. Z&roven pokracovala spoluprdca o coworkingovych priestoroch v Portugalsku (z projektu
COST), pricom vietky vyssie uvedené témy boli prezentované veduicou projektu g zéstupcom veducej
projektu na medzindrodnom vedeckom kongrese European Regional Science Association ERSA v
Portugalsku. Okrem uvedeného veduca projektu qj zdstupca veducej maju Clanky v procese pripravy,
resp. také, ktoré sa posudzuju v medzindrodnych indexovanych casopisoch.

VEGA 1/0384/23 Evolicia tvorby znalosti univerzit v regiénoch EU - doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doba
rieSenia: 2023-2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V tomto roku sa prdce v projekte sUstredili na dalSie $tudium teoretickych konceptov v oblasti tvorby a
Sirenia znalosti univerzit a Ulohy verejnej politiky v tomto procese. Aktivity sa zamerali na zdokonalovali
metodiky identifikovania university owned a university invented patentov. Zaroven pokracovali prdce na
pdrovani Udajov z databdz patentov (z OECD REGPAT), publikdcii (Scopus), univerzit v Eurdpe (ETER) a
projektov univerzit (COHESIO). V tomto roku sme zacali prdcu na samostatnych empirickych stddidch.
Prvou bola deskriptivha analyza vyvoja akademického patentovania v regidénov strednej a vychodnej
Eurdpy. Druhou je $tudia vplyvu zmien intelektudineho viastnictva patentov tzv. abolishment of professors
priviledge v Nérsku, Dénsku, Nemecku, Finsku a RakUsku na kvalitu univerzitnych patentov. Trefou je $tudia
analyze determinantov produkcie univerzitnych patentov a vedeckych publikdcii eurépskych univerzit na
zAklade konceptu knowledge production function. Poslednou $tudiou je analyza prispevku univerzit v
tvorbe regiondinych inovdcii v Eurépe. Priebeiné vystupy vyznamu univerzit v produkcii patentov boli
prezentované na vedeckych konferencidch a semindroch v zahranici (NISPACEE Tbilisi, Gruzinsko; ERSA
kongres Terceira, Portugalsko; University of Pecs, Madarsko; RSAI kongres Kecskemet, Madarsko).

Pri podpornej politike sme pokracovali a analyze vplyvu financovania velkych infrastruktir, najmd vedecko
technickych parkov. Viaceré priklady naznacujy, ze velkd Cast podpory nebola efektivne vyuzitd, ked
neboli vhodne nastavené samotné projekty, najmd z pohladu didzky, udrzatelnosti ako aj navrhovanych
aktivit. Neukdzali sa vyrazné rozdiely v schopnosti univerzit z menej a viac rozvinutych regiénov lepsie vyuzit
dostupné zdroje financovania. Analyzovali sme tiez vplyv faktorov, ktoré vplyvaju na Uspesnost univerzit pri
grantovych moznostiach, kde ako jeden z délezitych faktorov ukazuje najmd kvalita institdcie, pricom
naopak nehrd Ulohu, &isa tdto intitUcia nachddza alebo nenachddza v menej rozvinutych regiénoch.

APVV 06K1131 Eurépska dimenzia tvorby znalosti v regiénoch - doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., registraéné
¢islo APVV 22-0183, doba riesenia: 2023-2027

Vysledky rieSenia v roku 2024:

V rédmci projektu sa zacali spracovdvat databdzy potrebné pre vyskum projektu — ETER, databdza
patentov, databdza SCOPUS a databdza Cohesio s cielom identifikovat kli€ové vystupy a vstupy univerzit
aich vzdjomné prepojenia v rdmci krajin Eurépskej Unie.

APVV 06K1131 Eurépska dimenzia tvorby znalosti v regidnoch - doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., registraéné
¢islo APVV 22-0183, doba riesenia: 2023-2027

Vysledky rieSenia v roku 2024:

DoterajSia analyza ukdzala, Ze v zdpadnej Eurépe nardstol podiel patentov viastnenych univerzitami z 0,1
% (1990) na 1,1 % (2020) a vychodnd Eurdpa postupne dobieha, dosahujuc 20 % Urovne zdpadu.
Regiondine analyzy ukazuju rast patentovej aktivity najmd v hlavnych mestdch a univerzitnych centrdch
vychodnej Eurépy, ako Praha, Vilnius &i Zdpadné Slovinsko, ktoré sa stali lidrami vychodnej Eurépy. Prvé
vysledky kontrafaktudinej analyzy vplyvu zmien intelektudineho vlastnictva patentov tzv. abolishment of
professors priviledge v Nérsku, Ddnsku, Nemecku, Finsku a Rakusku na kvalitu univerzitnych patentov
ukazujy, ze tato zmena bola spojend s krdtkodobym poklesom kvality patentov. Plati to pre rézne spdsoby
merania kvality ako napr. pocet citdcii patentu, pocet velkost patentovej rodiny ako aj pocet obnoveni
patentu.

COST - The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery - Eva Belvonéikova, PhD.
MAM.a., Ing. Oliver Rafaj, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., registraéné
Cislo COST Action CA18214, doba riesenia: 2019 -2023

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Projekt pokracoval prevaine medzindrodnou spoluprdcou na publikaénych vystupoch, ktoré po
recenznom konani boli publikované, konkrétne Casopisecky vystup v medzindrodnom casopise v zozname
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ABDC do kategdrie B a 2 kapitoly v publikdcii Springer brief tykajuce sa lokalizaénych faktorov
coworkingovych priestorov vo vybranych krajindich strednej Eurépy a vplyve coworkngovych manazérov-
Zien na chod coworkingovych priestorov. Naviac boli publikované 1 odbornd publikdcia o efektoch tretich
miest a 1 prirucka (toolkit) o new working spaces pre pldnovacov a policy makers. Obe kapitoly maju uz
citdcie (blizSie vid publikacnd cinnost). Vo februdri sa konalo v Bruseli zdverecné stretnutie riesitelov
projektu v Bruseli. Okrem toho prezentovali Ing. Belvoncikovd a Ing. Rafaj vystupy na ERSA kongrese na
Azorskych ostrovoch v Portugalsku. Ing. Rafaj prezentoval vystupy z projektu aj na RSA Annual Meeting vo
Florencii a na Spanielskej sekcii ERSA v Cuence.

Ing. Belvoncikova spolupracovala na priprave dvoch ¢lankov, z toho jeden je na recenznom posudzovani
v medzindrodnom indexovanom casopise a druhy sa posunul smerom k finalizécii Eldnku.

FBRO3 - Prenos skusenosti, osvedéenych postupov a know-how z Noérska v oblasti dobrej spravy veci
verejnych: Vyuzitie nérskych projektov Good Governance pre obce a regiony a analyza ich potencidlu
pre implementdaciu na Slovensku. Priprava a organizdcia odbornej konferencie za Ucasti kl'dGéovych
zainteresovanych strdn pre budidcu implementdciuv - doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., riesitelia: doc. Ing.
Tomds Cernenko, Ing. Martin Bezek, MIRRI SR, Ndrodny kontakiny bod, registraéné &islo 1290/2024 doba
rieSenia: 2024

Vysledky rieSenia v roku 2024:

Projekt sa zameriaval na vymenu prikladov dobrej praxe medzi slovenskym a nérskym partnerom. V oblasti
podporny lokdinej a regiondinej lepsej spravy veci verejnych. Projekt viedol k niekolkych dosiahnutym
vysledkom - vytvorilo sa partnerstvo medzi nérskym a slovenskych partnerom projektu, slovenski experti
ziskali vyznamné poznatky o fungovani "good governance" v Nérsku a viaceré poznatky sa zakomponujU
aj do vyucovacieho procesu na univerzite Realizovanou konferenciu pre zdstupov praxr a publicitou sa
preniesli tieto poznatky aj medzi sirsiu odborny gj laicky verejnost.

POaO ,Early Stage Grant“ A-24-104 Vplyv crowd out efektu na udrzatelnost mimovlddnych neziskovych
organizdacii na Slovensku - Ing. Lucia Johanesovd, doba riesenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2024

Projekt bol zamerany na skUmanie crowd-out efektu viddnej podpory na prispevky od donorov a jeho
vplyvu na udrzatelnosti mimoviddnych neziskovych organizdcii Skumal vyskyt crowd-out efektu vieobecne
medzi MNO na celkovej Urovni viddnej podpory a zdroven podpory z EU struktirdinych fondov aj programu
Erasmus+. Tato analyza odhalila crowd-in effect na Urovni viddnej podpory aj programu Erasmus+, ¢o
znamend, ze tieto formy podpory maju pozitivny vplyv na zvysovanie prispevkov od donorov.

PMVP 1-24-107-00 Priestorové aspekty coworkingovych organizacii v mestach V4 - Ing. Oliver Rafaj, PhD.,
doba riesenia: 2024

Vysledky rie$enia v roku 2024

Hlavnym cielom projektu bolo zistit, &i sa mestsky fenomén lokalizdcie coworkingovych priestorov rozvijal
viac vo velkych mestdch, ako v mensich v krajindch V4. Pocas obdobia trvania vyskumného projektu sa
podarilo uskutocnit viacero Ciastkovych aktivit, ktoré napomdhaju k dosiahnutiu stanoveného vyskumného
ciela. Ako riesitelsky kolektiv sme aktualizovali databdzu coworkingovych priestorov v krajindch V4.
Databdza, ktorou sme disponovali, bola spracovand do roku 2021. Pre neaktudinost Udajov sme ju doplnili
o chybajice Udaje. Vdaka aktualizovanym Udajom sme dokdzali analyzovat vyvojové trendy lokalizécie
coworkingovych priestorov v krajindch V4. Z Udajov vyplynulo, Ze coworkingové centrd sa vo véciom
pocte lokalizovali prevaine vo velkych mestdch. Vysledky vyskumu sU dostupné v &ldnku Rafaj et al. (2024).
Vdaka podpore z projektu pre Mladych vedeckych vyskumnikov sa podarila sfinalizovat aj medzindrodnd
spoluprdca o efektoch coworkingovych priestorov na lokdlnu ekonomiku. Vysledky medzindrodnej
spoluprdce o efektoch kolaborativnych priestorov sU popisané v clanku Mariotti et al. (2025).

POaO R2 09103-03-V04-00509 Stipendid pre excelentnych vyskumnikov a vyskumniéky R2-R4 Levani
Bzhalava), doba riesenia: 2024-2026

Vysledky rieSenia v roku 2024

V roku 2024 sa projekt zameral na §tUudium dynamiky slabych signdlov pilotne na vybranom sektore
stavebného priemyslu, konkrétne identifikdciou a sledovanim vyvoja digitdinych technoldgii technoldgii
odroku 2018 do roku 2022. Aplikovanim inverznej metddy frekvencie dokumentov (TF-IDF) sme posudzovali
relevantnost avyznam kluCovych slov so slabym signdlom v priebehu Casu. Vysledky ukdzali, Zze slabé
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signdlové technoldgie, ako je rozdirend realita, drony,pocitacové videnie, nositelné zariadenia a virtudina
redlita coraz viac pretvdraju fungovanie stavebného sektora Tieto technoldgie zlepsuju rézne aspekty
vystavby, vradtane vizualiziciu, bezpeé&nost, sprdvu Udajov a prevdadzkovu efektivitu.

Tieto zistenia, ktoré poskytuji cenné poznatky o technologickom vyvoji stavebného priemyslu, boli
prezentované na konferencii ISPIM Connects Osaka — Connecting and Empowering Society, 2. — 4.
decembra 2024.

KOMPETENCNE CENTRUM

KEGA 025EU-4/2023 Didaktické hry v ekonomickych predmetoch na strednych skoldch zohladnujoce
sU¢asnu hodnotovu orientdcivu mladeze - Ing. Ladislav Pasiar, PhD., doba rieSenia: 2023 - 2025

Vysledky riesenia v roku 2024:

Clenom riesitelského kolektivu sa podarilo identifikovat a analyzovat hodnotovy orientdciu mlddeze, o
tvorilo vychodisko pre ndvrh didaktickych hier. Vysledky vyskumu boli priebezne publikované v Siestich
publikacnych vystupoch v recenzovanych casopisoch a prezentované na vedeckych konferencidch
doma i v zahrani&i. U&ast na medzindrodnych podujatiach poskytla riesitelskému kolektivu cennd spétnu
vazbu od kolegov z porovnatelnych kolektivov a prispela k rozdireniu profesiondinych kontaktov. Na
zAklade ziskanych poznatkov vytvorili ndvrhy didaktickych hier, ktoré sU v sUlade s vykonovymi a
obsahovymi vzdeldvacimi standardmi. Pilotné testovanie hier prebehlo v rdmci pripravy buducich ucitelov
ekonomickych predmetov na strednych odbornych 3koldch, realizovanej na pdde Kompetencného
centra NHF EU v Bratislave. Kvalitu a efektivhost ndvrhov didaktickych hier ndsledne hodnotili stredoskolski
ucitelia. Diskusie s pedagdgmi poskytli cenné pripomienky, ktoré boli zapracované do findinych verzii hier.
Didaktické hry boli Uspesne implementované do vyucby buduicich ucitelov v rdmci ich pedagogickej
praxe na cviénych skoldch.

KEGA 021EU-4/2023 Implementacia zazitkového ucenia do pedagogickopsychologickej pripravy
buducich ucéitelov s dérazom na zviadnutie trémy a socidlnych strachov - PhDr. Zuzana Chmeldrova, PhD.,
doba riesenia: 2023 - 2025

Vysledky riesenia v roku 2024:

Ciele projektu v roku 2024 neboli naplnené z dévodu persondinych zmien, ktoré sa priamo dotkli Clenov
rieSitelského kolektivu. Projekt bol na konci roka 2024 ukonceny a kedZe sa z projektu necerpali financné
prostriedky boli vrdtené na KEGA.

Priloha 3: Vedecké prdce tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2024

(Skupina B — vedecké prdce v karentovanych asopisoch, Skupina C — publikdcie v Casopisoch, ktoré nie
sU karentované, ale su registrované v databdzach WOS alebo SCOPUS)

Skupina B - Vedecké préce v karentovanych casopisoch na NHF EU v Bratislave: rok vykazovania
a publikovania 2024

ADC Vedecké prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch

Pocet zdznamov: 19

Examining Conditionalities in Cohesion Policy: An Application of the Principal-agent Framework / [JASUREK,
Igor [90 %] - SIPIKAL, Miroslav [10 %]] In: Territory, Politics, Governance. - London : Taylor & Francis. - ISSN
2162-2671.-Vol. 12, no. 2 (2024), pp. 213-235.

The Hazards of Delivering a Public Loan Guarantee Scheme: An Analysis of Borrower and Lender
Characteristics [COWLING, Marc [25 %] - WILSON, Nick [25 %] - NIGHTINGALE, Paul [25 %] - KACER, Marek
[25 %]] - ES/W010259/1. In: International Small Business Journal. - London : SAGE Publ. - ISSN 0266-2426. - Vol.
42, no. 2 (2024), pp. 212-245.

Audit Market Measures in Audit Pricing Studies: The Issue of Mechanical Correlation / [KACER, Marek [25 %]
- DUBOISEE DE RICQUEBOURG, Alan [25 %] - PEEL, Michael J. [25 %] - WILSON, Nicholas [25 %]] In: European
Accounting Review. - London : Taylor & Francis. - ISSN 0963-8180. - Vol. 33, no. 5 (2024) pp. 1981-2013.
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Environmental and Social Attitudes and Investments in Crypto-assets / [CIAIAN, Pavel [5 %] - CUPAK, Andrej
[80 %] - FESSLER, Pirmin [10 %] - KANCS, d'Artis [5 %]] In: Applied Economics. - London : Taylor & Francis. - ISSN
0003-6846. - Vol. 56, no. 60 (2024), pp. 2060-9080.

The Relative Pay for Foreign Work: A Novel Evidence From Home and Host Countries / [CUPAK, Andrej [80
%] - CIAIAN, Pavel [10 %] - D'ARTIS, Kancs [10 %]] In: Social Science Research. - Amsterdam : Elsevier Science
Publishers B.V. - ISSN 0049-089X. - Vol. 118, February (2024), pp. [1-22].

Self-signaling in Voting / [MECHTENBERG, Lydia [20 %] - PERINO, Grisha [20 %] - TREICH, Nicolas [20 %] -
TYRAN, Jean-Robert [20 %] - WANG, Stephanie, W. [20 %]] In: Journal of Public Economics. - Amsterdam :
Elsevier Science Publishers B.V. - ISSN 1879-2316. - Vol. 231 (2024), pp. [1-16].

From Symbiosis to Independence: Investigating Changes in the Relafionship between General
Practitioners’ Presence and Pharmacies’ Market Size in Slovakia / [KALIS, Richard [100 %]] In: Health Policy
: The best evidence for better policies. - Clare : Elsevier Ireland. - ISSN 0168-8510. - Vol. 143 (2024), pp. [1-5].

Vine Copula Approach to the Intra-Sectoral Dependence Analysis in the Technology Industry / [_
BEEBEE (75 %) - ARENDAS, Peter [25 %]] - VEGA 1/0221/21. In: Finance Research Letters [elekironicky zdroj].
- New York : Elsevier. - ISSN 1544-6123. - Vol. 60, February (2024), pp. [1-8].

Technology and Skill Demand: Labor Market Polarization in European Countries / [LABAJ, Martin [50 %] -
VITALOS, Matej [50 %]] In: Finance a Uvér [elektronicky zdroj] : Czech Journal of Economics and Finance. -
Praha : UK Praha, Fakulta socidlnich véd, 2024. - ISSN 2464-7683. - Vol. 74, no. 2 (2024), pp. 255-270.

Optimistic Framing Increases Responsible Investment of Investment Professionals / [DAUGAARD, Dan [25 %]
- KENT, Danielle [25 %] - SERVATKA, Maros [25 %] - ZHANG, Lyla [25 %]]In: Scientific Reports [elektronicky
zdroj]. - Berlin : Nature Portfolio. - ISSN 2045-2322. - Vol. 14, no. 1 (2024), pp. 1-9.

Institutional Constraints to Social Dialogue in Work Integration of Persons with Disabilities: Slovakia and
Norway Compared / [HOLUBOVA, Barbora [14 %] - KAHANCOVA, Marta [30 %] - KONNCONANINEE (14 %]
- MYTNA KUREKOVA, Lucia [14 %] - SUMICHRAST, Adam [14 %] - TORP, Steffen [14 %]] - VEGA 2/0079/21. In:
Employee Relations : The International Journal. - Bingley : Emerald Publishing. - ISSN 0142-5455. - Vol. 46, no.
3 (2024), pp. 532-549.

[HOLUBOVA, Barbora [14 %] - KAHANCOVA, Marta [30 %] - KOVACOVA, Lucia [14 %] - MYTNA KUREKOVA,
Lucia [14 %] - SUMICHRAST, Adam [14 %] - TORP, Steffen [14 %]]

Credit Cycle Fluctuations Measurement in the Context of Pandemic Shock [SIVAK, Rudolf [27 %] - HOCMAN
Frantisek [23 %] - HORVATOVA, Eva [25 %] - DZIURA, Boris [25 %]] - VEGA 1/0723/24, APVV-20-0338, VEGA
1/0607/21. In: Journal of Competitiveness [elektronicky zdroj] : Scientific Journal from the Field of
Management and Economics. - Zlin : Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomd&se Bati ve Zling,
2024. - ISSN 1804-1728. - No. 2 (2024), pp. 117-134.

Kategdria publikdcie od 2022: V3

Impact of Cohesion Funds on Convergence Club's Economic Growth [OLES, Tomd&s [90 %] - HUDCOVSKY
Martin [10 %]] - VEGA 1/0781/21. In: Growth and Change : A Journal of Urban and Regional Policy. -
Hoboken : Wiley. - ISSN 0017-4815. - Vol. 55, no. 4 (2024), pp. 1-17.

Regime-dependent Commodity Price Dynamics: A Predictive Analysis / [CUARESMA, Jesus Crespo [25 %] -
FORTIN, Ines [25 %] - HLOUSKOVA, Jaroslava [25 %] - OBERSTEINER, Michael [25 %]] In: Journal of Forecasting.
- Hoboken : John Wiley & Sons. - ISSN 1099-131X. - Vol. 43, no. 7 (2024), pp. 2399-2934.
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Work Motivation and Teams / [HAECKL, Simone [33 %] - SAUSGRUBER, Rupert [33 %] - TYRAN, Jean-Robert
[34 %]] In: Economics Letters. - Amsterdam : Elsevier. - ISSN 0165-1765. - Vol. 244 (2024), pp. [1-3].

Reproducibility in Management Science / [FISAR, Milos [0,592 %] - GREINER, Ben [0,327 %] - HUBER, Christoph
[0,327 %] - KATOK, Elena [0,327 %) - OZKES, Ali l. [0,327 %] - BROKESOVA, Zuzana [0,327 %] - LORKO, Mate;
[0,327 %] - PELIOVA, Jana [0,327 %]]

In: Management Science : Journal of the Institute of Management Sciences. - Baltimore : Institute of
Management Sciences. - ISSN 0025-1909. - Vol. 70, no. 3 (2024), pp. 1343-1356.

An Analysis of Impact of Personality Traits and Mindfulness on Risk Aversion of Individual Investors /
[AUMEBOONSUKE, Vesarach [30 %] - CAPLANOVA, Anetta [70 %]] - VEGA 1/0239/19, APVV 18-0435. In:
Current Psychology : A Journal for Diverse Perspectives on Diverse Psychological Issues. - New York :
Springer. - ISSN 1046-1310. - Vol. 42, no. 8 (2024), pp. 6800-6817.

Complementarities of Occupations and Language Skills of Immigrants in Europe / [TOTH, Peter [50 %] -
VITALOS, Matej [50 %]] In: Empirica : Journal of European Economics. - Cham : Springer. - ISSN 1573-6911. -
early access (2024), pp. [1-31].

The Determinants of Financial Development: Evidence From Bayesian Model Averaging / [HORVATH,
Roman [33,34 %] - HORVATOVA, Eva [33,33 %] - SIRANOVA, Mdria [33,33 %]

.- APVV-22-0472, VEGA 2/0124/24. In: Economic Systems [elektronicky zdroj]. - Amsterdam : Elsevier. - ISSN
1878-5433. - Vol. early access (2024), pp. 1-26.

ADD Vedecké prace v domdcich karentovanych éasopisoch
Pocet zaznamov: 3

Superstar Firms and Labor Share Decline: The Role of Digitalization in France, Germany, Italy, and Spain /
[OLES, Tomd&s [100 %]] - GV-2022-4-P11, APVV-23-0090. In: Ekonomicky Easopis : [recenzovany Easopis] =
Journal of Economics : [peer-reviewed journal]. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav
SAV, 2024. - ISSN 0013-3035. - RocC. 72, &. 9-10 (2024), s. 419-439.

Expediting Tobacco Taxation in Slovakia: More Gains, Fewer Pains / [HUDCOVSKY, Martin [50 %] - MORVAY,
Karol [50 %]] In: Ekonomicky casopis : [recenzovany casopis] = Journal of Economics : [peer-reviewed
journal]. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2024. - ISSN 0013-3035. - RoC. 72, &. 9-
10 (2024), s. 458-478.

Institutional Improvement: Benchmarks within Easy Grasp / [NEZINSKY, Eduard [50 %] - FIFEKOVA, Elena [50
%]] - VEGA 2/0001/22, VEGA 1/0781/21. In: Ekonomicky casopis : [recenzovany casopis] = Journal of
Economics : [peer-reviewed journal]. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2024. -
ISSN 0013-3035. - RoC. 72, &. 9-10 (2024), s. 479-494.

Skupina C - Publikdcie registrované v databdzach WOS alebo SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN): rok
vykazovania a publikovania 2024

ADM Vedecké prace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo
SCOPUS

Pocet zGznamov: 18

Does Personal Data Protection Matter for ISO 9001 Certification and Firm Performance? / [SIOUGLE, Efrosini
[30 %] - DIMELI, Sofia [40 %] - MALEVRIS, Nikolaos [30 %]] In: International Journal of Productivity and
Performance Management. - Bingley : Emerald Group Publishing. - ISSN 1758-6658. - Vol. 73, no. 3 (2024),
pp. 749-774.
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Entry and Competition in the European Bike-Sharing Industry / [FITZOVA, Hana [25 %] - KALIS, Richard [50 %]
- PARIL, Vilém [20 %] - FILA, Milan [5 %]] - CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_026/0008430.

In: Transport Policy : The official journal of the World Conference on Transport Research Society. - Oxford :
Elsevier. - ISSN 0967-070X. - Vol. 149 (2024), pp. 100-107.

Prospect Theory and Asset Allocation / [FORTIN, Ines [50 %] - HLOUSKOVA, Jaroslava [50 %]] In: The Quarterly
Review of Economics and Finance. - New York : Elsevier Science Publ. - ISSN 1062-9769. - Vol. 94 (2024), pp.
214-240.

Agricultural Production, Sustainable Food System and Food (non)Waste / [VIDOVA, Jarmila [100 %]] - VEGA
1/0226/23. In: Waste Forum [elektronicky zdroj] : recenzovany casopis pro vysledky vyzkumu a vyvoje pro
odpadové hospoddistvi. - Praha : Ceské ekologické manazerské centrum. - ISSN 1804-0195. - C. 1 (2024), s.
48-59 online.

Coworking Spaces and Mid-Sized Cities in Peripheral Contexts: Conceptualising Development Trajectories
/ [DANKO, Lukds [20 %] - BEDNAR, Pavel [20 %] - LUX, Gabor [15 %] - KALMAN, Judit [10 %] - BELVONCIKOVA,
Eva [15 %] - HORECZKI, Réka [10 %] - BALINT, Déra [10 %]] - VEGA 1/0249/22, CA18214, LTC20047. In: Tiidschrift
voor Economische en Sociale Geografie = Journal of Economic and Human Geography. - Hoboken : John
Wiley & Sons. - ISSN 0040-747X. - Vol. 115, no. 5 (2024), pp. 706-720.

How Regional is the Manufacturing Value Chain of the Main European Countries? / [DI BERARDINO,
Claudio [25 %] - D'ANGELO, Stefano [25 %] - LABAJ, Martin [25 %] - MAJZLIKOVA, Erika [25 %]] . - VEGA
1/0781/21. In: Economics of Innovation and New Technology. - London : Taylor & Francis. - ISSN 1043-8599.
- Vol. early access (2024), pp. [1-18].

COVID-19 and Automation: Evidence from European Countries / [LABAJ, Martin [50 %] - VITALOS, Matej [50
%]] - VEGA 1/0781/21. In: Economics Bulletin [elektronicky zdroj]. - Nashville : IDEAS. - ISSN 1545-2921. - Vol.
44, no. 1 (2024), pp. 112-121.

Efficiency Analysis of Elementary Schools in Bratislava — A Two Step DEA Approach / [RAFAJ, Oliver [50 %] -
NEMETHOVA, Valéria [50 %]] - APVV-19-0263. In: Nadrodohospoddfsky obzor : Easopis vénovany otdzkdm
ndrodohospoddrskym a socidinépolitickym = Review of Economic Perspectives: The Journal of Masaryk
University. - Varsava : Sciendo, 2024. - ISSN 1804-1663. - Vol. 24, no. 1 (2024), pp. 1-15.

Is Foreign Direct Investment a Determining Factor in the Competitiveness of the Visegrad Group Countries?
/ [INOVAK, Marcel [40 %) - DARMO, Lubomir [40 %] - OSUSKY, Dominik [20 %]] . - VEGA 1/0679/23, VEGA
1/0545/23. In: Interdisciplinary Global Studies : The International Journal. - Champaign : Common Ground
Publishing. - ISSN 2324-755X. - Vol. 19, no. 1. (2024), pp. 63-83.

Comparison of Life Ways from the Viewpoints of Slovak and Spanish University Students / [CHMELAROVA,
Zuzana [34 %] - PASIAR, Ladislav [33 %] - VARELA CANO, Diana Patricia [33 %]]

In: Tem Journal: Technology, Education, Management, Informatics : Journal of the Association for
Information Communication Technologies, Education and Science. - Novi Pazar : UIKTEN. - ISSN 2217-8309.
-Vol. 13, no. 2 (2024), pp. 1718-1725.

Enhancing Garbage Fee Compliance: Insights From a Slovak Municipality / [CAPLANOVA, Anetta [34 %] -
SIRAKOVOVA, Eva [33 %] - SZAKADATOVA, Estera [33 %]] - APVV 18-0435, VEGA 1/0545/23. In: Economics
and Business Review. - Poznan : Poznanh University of Economics and Business Press, 2024. - ISSN 2392-1641. -
Vol. 10, no. 2 (2024), pp. 143-164.

Identification of Digital Divide across Indonesian Provinces: the Analysis of Key Factors / [WATI, Dwi Ana
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Ratna [20 %] - CAPLANOVA, Anetta [50 %] - DARMO, Lubomir [30 %]]. - MSCA-SE-10108638. In: Statistika
[elektronicky zdroj] : Statistics and Economy Journal. - Praha : Cesky statisticky Ufad, 2024. - ISSN 0322-788X.
-Vol. 104, no. 2 (2024), pp. 185-202.

Behavioural Macroeconomics: Unveiling the Psychology of Inflation Expectations / [SIRAKOVOVA, Eva
[1T00 %]] - VEGA 1/0545/23. In: Public Finance Quarterly : Journal of Public Finance. - Budapest : Publishing
House of Hungarian Official Gazettes. - ISSN 0031-496X. - Vol. 70, no. 2 (2024), pp. 90-105.

Asymmetric Effects of Local and Global Variables on Domestic Food Prices in China: An Evidence From
Quantile on Quantile Regression Technique / [HUSSAIN CHANG, Bisharat [20 %] - SAXENA, Ashish K. [20 %] -
PRIVARA, Andrej [40 %] - UDDIN, Mohammed Ahmar [10 %] - CRUZ, Sebastian [10 %]] - VEGA 1/0068/24. In:
Journal of International Commerce, Economics and Policy. - Singapore : World Scienfific Publishing. - ISSN
1793-9933.- Vol. 15, no. 3 (2024), pp. [1-28].

Gender Differences in School Achievement and Attitudes towards Motivation in Secondary Economic
Education / [NOVAK, Jaromir [35 %] - BERKOVA, Katefina [35 %] - KUBISOVA, Andrea [20 %] - KOLAROVA,
Dana [10 %]] - KEGA 025EU-4/2023. In: Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science. -
Praha : Faculty of Economics and Management of Czech University of Life Sciences Prague. - ISSN 2336-
2375.-Vol. 17, no. 3 (2024), pp. 223-236.

Dependence and Information Flow among U.S Technology Industries / [_ [75 %] -
ARENDAS, Peter [25 %]] - VEGA 1/0639/24.In: Technology Analysis & Strategic Management. - Abingdon :
Taylor & Francis. - ISSN 0953-7325. - Vol. early access (2024), pp. [1-14].

Behavioral Macroeconomics: Exploring the Psychology of Inflation Campaigns [SIRAKOVOVA, Eva [100 %]]
In: Public Finance Quarterly : Journal of Public Finance. - Budapest : Publishing House of Hungarian Officiall
Gazettes. - ISSN 0031-496X. - Vol. 70, no. 2 (2024), pp. 92-108.

Premature Deindustrialization in Latin America: Comparative Analysis of Argentina, Brazil, and Mexico /
[LABAJ, Martin [50 %] - MAJZLIKOVA, Erika [50 %]] - VEGA 1/0781/21, 09103-03-V05-00003/2024/VA. In: The
Japanese Political Economy. - Abingdon : Taylor & Francis. - ISSN 2329-194X. - Vol. 50, no. 3-4 (2024), pp. 1-
17.

ADN Vedecké prace vdomdcich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS
Pocet zaznamov: 1

Media Literacy In Higher Education: "Know-Where" and "Know-Whether"... Know-Why to Know Bettere /
[CIDEROVA, Denisa [50 %] - BELVONCIKOVA, Eva [50 %]] - Erasmus+ 2020-1-SKO1-KA203-078299, KEGA
003EU-4/2022. In: Media Literacy and Academic Research. - Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave. - ISSN 2585-8726. - Vol. 7, no. 1 (2024), pp. 26-50.

Priloha 4: P6sobenie pracovnikov NHF EU v Bratislave v medzindrodnych vedecko-vyskumnych

organizacidch a sietfach, ediénych, spravnych, dozornych raddch v roku 2024

doc. Ing. Peter Arendés, Vysokd Skola finanéni a sprévni Praha - predseda medzindrodného
PhD.. evalvacného panelu;

Hodnotitel projektov v oblasti financénej gramotnosti pre NBS.

ESF Masarykova univerzita v Brne — Clenka vedeckej rady;

prof. Ing. Eva Horvétovd, NHF EU v Bratislave — ¢lenka subodborovej komisie Financie;
CSc. ESF MUNI v Brne - Clenka oborovej rady Finance;

EkF UMB - Clenka subodborovej komisie Financie;

MS SR pre odbor Ekondmia a manazment — sudna znalkyna;
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Acta aerari publici - 1336-8818 - Ekonomickd fakulta UMB v Banskej Bystrici —
Clenka edicnej rady;

SAAVS — hodnotitelka Slovenskej akreditaénej agentiry pre vysoké 3kolstvo
SR.

doc. Ing. Jana Kotlebovd,

PhD.

MS SR pre odbor Ekondmia a manazment — sudna znalkyna;

International Journal of Economics, Politics, Humanities and Social Sciences,,
E-ISNN 2636-8137 - Clenka edicnej rady;

Equilibrium Quarterly Journal of Economics and Economic Policy — Clenka
edic¢nej rady;

Medzindrodnd siet vyskumnikov pre oblast medzindrodnych financii -
zastre3uje Trinity College Dublin (irsko) — &lenka;

Hodnotitel projektov v oblasti financnej gramotnosti pre NBS.

Mgr. David Horvéth, LL.M.

stdly ¢len Skupiny na posudzovanie viastnych zdrojov finan&nych institucii
(SGOF) European Banking Authority (EBA).

Ing. Andrej Cupdk, PhD.

LIS: Cross-National Data Center in Luxembourg — Clen poradnej rady.

prof. Ing. Eva Muchovd,
PhD.

Clenka INFER (International Network for ECconomic Research).

prof. Ing. Anetta
Caplanovd, PhD.

Clenka koordina¢ného vyboru COST DIGINET;

Clenka edi¢nej rady The International Journal of Business and Management
Research;

Associate Editor Casopisu Politick& ekonomie.

Ing. Marcel Novdk, PhD.

NF VSE v Prahe — &lenka vedeckej rady;
Naddcia NBS — ¢lenka komisie projektov finan¢ného vzdeldvania.

prof. Ing. Magdaléna
Privarovd, CSc

Clenka medzindrodnej vedeckovyskumnej siete Réseau PGV;

Clenka Sprdvnej rady Asocidcie Réseau PGV;

Management & Gouvernance: entreprises - territoires - sociétés. Grenoble
Cedex: <Le> Réseau des Pays du Groupe de Vysegrad. ISSN 2104-2438.

doc. Ing. Martin Labaj,
PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen edicnej rady;

Slovenskd ekonomickd spolocnost — fellow;

American Economic Association — Clen;

International Input-Output Association — Clen;

Sektorovd rada pre automobilovy priemysel a strojdarstvo — Elen.

Ing. Richard Kali§, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Elen predstavenstva (tajomnik) a clen.

doc. Ing. Eduard NeZinsky,

PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen edicnej rady;
Slovenskd ekonomickd spolo&nost — &len;
Economic Science Association — Clen;
American Economic Association — Clen;
International Input-Output Association — Clen.

Ing. Karol Morvay, PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen edi¢nej rady;
Vedeckd rada Vysokej skoly PRIGO, Havifov, CR - &len.

Ing. Erika Majzlikovd, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolo&nost — &lenka;
International Input-Output Association — Clen.

Ing. Martin Hudcovsky,
PhD.

International Input-Output Association — Clen.

Ing. Jaromir Novdk, PhD.

Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science, Faculty of
Econmics and Management Czech University of Life Sciences Prague, E-ISSN
1803-1617;

Social Technologies, Mykolas Romeris University, ISSN 2029-7564;

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov - Clen;

Medzirezortnd expertnd skupina pre financnu gramotnost — clen;

Sektorovd rada pre bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo — &len;
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Naddcia Ndrodohospoddr — predseda dozornej rady.

doc. Ing. Peter Sika, PhD.

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, Kultrna a edukacnd grantovd
agentura - ¢len komisie.

Ing. Roman Klimko, PhD.

Terbuka Journal of Economics and Business — Clenstvo v edi¢nej rade;
Vydavatelstvo: Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarkat-
Universitas Terbuka ISSN 2721-298X;

Hodnotitel projektov v oblasti finanénej gramotnosti pre NBS.

Ing. Eva Pongrdcz, PhD.

Pracovnd skupina pre oblast zamestnanosti, aktivnej politiky trhu préce,
Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky MPSVaR SR - ¢lenka

Pracovnd skupina pre socidine polnohospoddrstvo na Slovensku - clenka
Poradny vybor pre socidlne inovdcie MPSVaR SR - &lenka

Porota medzindrodného vzdeldvacieho a inkubacného programu Social
Impact Award Slovakia - ¢lenka.

prof. Ing. Milan Bucek,
DrSc.

NispaCee Journal — ISSN 1337-2038 - Clen edicnej rady.

doc. Ing. Stefan Rehdk,
PhD.

Slovenskd sekcia ERSA - Elen rady a komisie;

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen;

Urban economics association — Clen;

Regional Science Association International — Clen;
Danube, ISSN 1804-6746 — Clen edicnej rady;

GeoScape, Online ISSN: 1802-1115 - Clen redakcnej rady;
Rocenka regiondineho rozvoja — Clen vedeckej rady.

Mar. Ing. Tomdas
Cernenko, PhD.

Kongres Rady Eurépy - Skupina nezdvislych expertov na chartu miestnej
samosprdvy — clen;

Pracovnd skupina pre Stratégiu regiondineho a Uzemného rozvoja SR 2030
(Urad viddy SR) - &len;

Ndrodny program kvality SR — &len (Urad pre normalizéciu, metroldgiu a
skUsobnictvo SR);

Clen pracovnej skupiny pre ndvrh zdkona o rozvoji (Ministerstvo investicii,
regiondineho rozvoja a informatizdcie SR);

Komisia pre pripravu reformy verejnej sprdvy — clen vykonného vyboru
(Ministerstvo vnUtra SR);

Riadiaci vybor pre migréciu a integrdciu cudzincov - ¢len (Migracny Urad
SR);

European Public Administration Network (EUPAN) — Clen ;

The Network of Directors of Institutes and Schools of Public Administration
(DISPA) - Clen;

Expert Group on Administration and Governance (DG REFORM) - Clen.

prof. Ing. Elena Zd&rska,
PhD.

Sektorovd rada Verejnd sprdva ako sucast rieSeného projektu Ndrodny
projekt sektorovo riadenymi inovdciami k efektivnemu trhu prdce v SR -
Clenka;

ESF MUNI v Brne - Clenka odborovej komisie dokf. programu Regiondini
ekonomie;

VSEM Bratislava — Elenka spolo&nej odborovej komisie v studiinom odbore
EaM.

Ing. Tomd&s Jacko, PhD.

Slovenskd ndrodnd akreditacnd sluzba — expert na ISO37001 (certifikat pre
protikorup&ny systém manazérstva).

Ing. Eva Belvoncikovd,
PhD.

COST CA18214 - zd&stupca za Slovensko v riadiacom vybore,
zodpovednd veduca za oblast Krdtkodobych vedeckych stdzi (STSM);
Slovenskd sekcia ERSA - &lenka.

Ing. Oliver Rafaj, PhD.

Regional Studies Association (RSA) — ¢len, ambasddor za Slovensko
Regional Science Association International (RSAI) — Clen

Spolocnost pre regiondinu vedu a politiku - Slovenskd sekcia ERSA — Clen
vykonného vyboru

Slovenskd ekonomickd spolo&nost (SEA) — Elen
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COST Action CA18214 - z&stupca za Slovensko v riadiacom vybore,
zodpovedny za Horizontdlne aktivity konzorcia.

doc. Mgr. Miroslav Sipikall,
PhD.

Spolocnost pre regiondinu vedu a politiku - Predseda vykonného vyboru
slovenskej sekcie Eurdpskej asocidcie regiondinej vedy ERSA.

doc. Mgr. Martin Kahanec
MA., PhD.

Scientist-in-Charge (at CEU) of EDUWORKS - Crossing borders in the
comprehensive investigation of labour market matching processes: An EU-
wide, trans-disciplinary, muliilevel and science-practice-bridging training
network. FP7-PEOPLE-2012-ITN, contract reference 608311;

UMB BB - Clen Vedeckej rady;

Akreditacnd komisia MSVVaS SR - &len pracovnej skupiny 8 Ekondmia
a manazment;

Founding member, Fellow (since 2010), elected Vice-Chairman (since 2012,
re-elected 2014), elected Chairman of the Supervisory Board (2010-2012),
Slovak Economic Association;

IZA Journal of European Labor Studies — hlavny redaktor;

International Journal of Manpower - vykonny redaktor;

CELSI discussion paper and research report series — zakladatel a vykonny
redaktor.

prof. Ing. Erika
Pastordkovd, PhD.

NF VSE v Prahe — &lenka vedeckej rady;

Spravna rada Naddcie Ndrodohospoddr — predsednicka;

Komisia riaditela IBV, n.o. pre vyber projektov finanéného vzdeldvania -
Clenka komisie.

doc. Ing. Zuzana
BrokeSovd, PhD.

Economic Science Associafion — Clenka;
American Economic Association — ¢lenka;
Slovenskd ekonomickd spolo¢nost — Clenka;
Ekonomické rozhlady — vykonnd redaktorka.

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf
Sivdk, PhD.

TrenCianska univerzita A. Dubc&eka v Trencine — &len vedeckej rady;

VSE Praha - &len vedeckej rady;

Technickd univerzita vo Zvolene - len sprdvnej rady;

Rada programu Podpory vyskumu a vyvoja v podnikoch a podpora
spoluprdce podnikov s vyskumnymi organizdciami Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja — Clen;

Slovenskd ekonomickd spolo&nost — Clen;

Eurdpska akadémia vied a umeni — Clen;

Urad pre dohlad nad vykonom auditu — predseda Dozorného vyboru;
Ndrodny centrdiny depozitdr cennych papierov — ¢len Dozornej rady;
Podnikatel roka, Zlatd minca, TREXIMA — ¢len odbornych, hodnotiacich a
expertnych komisii.

doc. Mgr. Jana Kubicovd,
PhD. MBA

American-Slovak Chamber of Commerce, Tax Commitee — ¢lenka.

prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc.

Dozornd rada Mincovna Kremnica - ¢len dozornej rady;

Sekcia bdnk a poisfovni SOPK - ¢len vykonného vyboru;
Centrum pre finan&né inovdcie pri MF SR — Clen;

Acta aerarii publici - len redakénej rady vedeckého casopisu.

doc. Ing. Kornélia
Belickovd, PhD.

Spravna rada Naddcie Jana Cikkera - ¢lenka;
Obcianske zdruzenie Protector Populi, 0. z. — predsednicka (dobrovolni¢kal).

doc. Ing. Jana Kusnirovd,
PhD.

NF VSE v Prahe — &lenka vedeckej rady;

Akreditacnd rada PRAF UK — Clenka rady;

Expertnd skupina pre kontrolu kvality v rdmci projektu ECCE UCM Trnava —
Clenka.

doc. Ing. Jana Péliovd,
PhD.

Slovenskd ekonomickd spolo¢nost — podpredseda;
NF VSE v Prahe — &lenka vedeckej rady;

ESF MUNI v Brne — Clenka vedeckej rady;

FPH MENDELU - ¢lenka vedeckej rady.
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doc. Ing. Maros Servatka,
PhD.

Journal of Behavioral and Experimental Economics — Clen redakcnej rady

vedeckého casopisu;

Slovenskd ekonomickd spolo&nost — zakladatel, byvaly predseda a clen.

Mgr. Yuliya Petrenko

Ceskd spolecnost ekonomickd (CSE) — Elenka.

Ing. Matej Bodr, PhD.

Ceskd spolecnost ekonomickd (CSE) - Elen;
Slovenskd ekonomickd spolocnost (SEA) — Clen.

Priloha 5 Spoluprdca NHF EU v Bratislave s hospoddrskou praxou

Nazov spoloénosti Vybrané spolupracujice osoby

Accace Slovakia

Veronika Volajovd — HR Internal & Outsourcing Manager

Accenture

Ing. Martin Lofqj

Agency4Academy

JUDr. Mgr. Vladislav Mi¢datek, PhD.

Mgr. Maridn Bilik, Riaditel odboru ludskych zdrojov; Ing.

Cowaorking Slovakia

Allianz - Slovenska poisfovna, a s . Marek Janicek, riaditel odboru UCtovnictva
Apotheke Slovakia, a s. Ing. Jurqj Zeleznik, PhD., finan&ny kontroldr
Asocidcia coworkingovych centier Michala Hrnciarovd

Asocidcia komundinych ekonédmov SR

Ing. Eva Baldzovd, PhD.

sluzieb

Asocidcia poskytovatelov socidinych

Mdaria Kovalovd

Asocidcia priemyselnych zv&zov

Andrej Lasz

Bencont Investments s.r.o.

Ing. Rudolf Bruchdnik, Ing. Martin Nebesnik

BDO Services, spol. sr. 0.

Eva Belkovd, MBA

BONARD

Michaoela Izdkova

Bratislavsky samosprdvny kraj

Ing. MatUs Krncok

CELSI

Mdria Sedldkovd, Martin Kohanec

Centire, s .r .o . Bratislava

Ing. Lubomir Billy

Studies, Budapest, Hungary

Centre for Economic and Regional Agglomeration and Social Networks Research Lab — Baldzs

Lengyel, PhD.

informdcii SR

Centrum vedecko-technickych

Mgr. Andrea Putalovd

Masarykova univerzita v Brne

Centrum rozvoje kompetenci,

Magr. Ingrid Prochd&zkovd, Ph.D.

CLA Slovakia

Ing. Zuzana Korytdrovd, PhD. LL.M., Mgr. Miroslav Marcincin

Consulting associates, s.r.o. Bratislava Ing. Martin Obuch
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COMENIUS ANALYTICA, s.r.0.

Mgr. Vladimir Bacisin, PhD.

CRIF Slovak Credit Bureau s. r. o.

Matej Repa

CSOB, a.s.

Ing. Jitka Liczki

DAC Consulting, spol. s.r.o.

Ing. Radko Jurdk

Dell,s.r. 0.

Ing. Jana Kockovicovd, PhD.

Deloitte

Ing. Adridna Andackd Slobodovd, Ing. Jana Duranovd, Ing.
Elena Hradilkovd, Ing. Katarina Jencovd, Ing. Lukdés
Koporec, Ing. Stanislav Motyl, Ing. Jana Mrvovd

Deloitte Tax, s.r.o.

Daniela Holla

Deutsche Telekom Services Europe
Slovakia

Mgr. David Molnér

Domov socidlnych sluZieb Slatinka

Denisa Nincovd

E&L Consulting, s.r.o.

Ing. Hilda Regulovd Gajdosovd

EkoEnergia DistribUcia, s.r. 0.

Ing. Martin Gesko, PhD.

Ekonomicky Ustav SAV

Mgr. Miroslav Stefanik, PhD.

prof. Ing. Obadi Saleh Mothana, PhD.
Ing. Boris HoSoff, PhD.

Ing. Maria Sirafiovd, PhD., MA.

Ing. Gabriela Dovdlovd, PhD.

prof. Ing. Jurqj Sipko, PhD., MBA.

prof. Ing. Peter Stanék, CSc.

EPIC, neziskovd organizdcia

Mgr. Eva Havelkovd, PhD.

Erste Bank

Ing. Pavol Vejmelka (asset manager)

Erste Bank Vieden

Ing. Martin Svitek, PhD.

Erste Digital GmbH, Vienna

Ing. Marko David Vateha, PhD.

Euro-PRIO
Asocidcia na podporu rozvoja indtitucii
a organizdcii v SR

Ing. Mdria BartoSovd

EY

Ing. Richard Panek
Katrina Popjakovd

Financné riaditelstvo SR

mijr. Ing. Beata Cerveridkova

FINAS - Fintech & Insurtech Asocidcia
Slovenska

David Cajko

FinStat

Ing. Jaroslava Boch, PhD.

Forvis Mazars

Ing. Ivana Boskovd, Ing. Petra Beldnovd

Glycanostics, s. r. 0.

Ing. Eva Kovdcova

Grafton

Mgr. Martin Juhdsz

Green Foundation

Katarina Fischerova

Havldt & Partners

JUDr. Michal Rampd&sek
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Hospoddrske noviny

Ing. Vladimir Muzik - Vykonny riaditel MAFRA Slovakia, a.s.

Hotelovd akadémia, Mikoviniho 1,
Bratislava

Mgr. Magdaléna Ochabovd, riaditelka

IBM Slovensko, spol. s.r.o.

Miroslava Cehelskd, Jurgj Vins
Andrea Venckovd

INESS

Mgr. Radovan Durana

ING Hubs B.V., organizaénd zlozka
Slovensko

Ing. Michal Blanda
Ing. Miroslav Sur

InstitUt bankového vzdeldvania
NBS, n.o.

Ing. Tomd&s Sokol, PhD.

Institute for Advanced Studies (IHS)

RNDr. Jaroslava Hlouskovd, PhD.

Institdt financnej politiky

Ing. Branislav Zudel, PhD., Ing. Michal Habrman, PhD., Ing.
Jozef Kubala, PhD., Ing. Alexandra Salamonovd, PhD., Ing.
Marek Kdlovec, PhD., doc. Ing. Daniel Dujava, PhD.

Indtitdt environmentdinej politiky

Hana Arnold, Kristina Mojzesovd

IUVENTA - Slovensky indtitut middeze

Mgr. Rastislav Halko, riaditel Odboru podpory prdce
s mlddezou

JRK Waste Managment

Nina Oravcovd

Kanceldria primatora mesta Partizédnske

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD.

Konfederdcia odborovych zvézov SR

PhDr. Mdria Svorenovd

KOOPERATIVA poisfovia, a.s.

Ing. Vladimir Bakes, PhD.

KROS, a 5.

Marek Siko

KPMG

Marianna Davidovd, Nora Machovd

LeitnerLeitner

Hana Micova

Letisko M R . Stefdnika
BTS AETO- Airport Bratislava

Radek Zdbransky

Mesto Bratislava

Mgr. Ema Tesarcikovd, Ing. Dana Drobniakovd

Mestsky Urad PUchov

Ing. Zuzana Brindzovd, PhD. MBA

MET Slovakia, a. s.

Ing. Martin Kocurek, MSc.

Migracny Urad Ministerstva vnUtra SR

Ing. Lukds Banacky

Miba Sinter Slovakia s. r. o.

Ing. Jozef Lacindk, PhD.

Ministerstvo dopravy SR

Ing. Anton Ciernik, PhD.

Ministerstvo financii SR

Prof. Biswaijit Banerjee. PhD.

Ing. Roman Chandoga, PhD., Ing. J&n Luchava, PhD., Mgr.
Angela Solikovd, M .A ., Ing. Milo§ Nosdl, CSc., Ing. Martin
Peter, Ing. Tomd&s Poloma

Ministerstvo investicii, regiondineho
rozvoja a informatizdcie SR

Ing. Veronika Cevelova

Ministerstvo prdce, socidinych veci
a rodiny SR

Ing. Jana Polakovic¢ovd Kolesdrovd, generdina riaditelka
sekcie socidineho poistenia a déchodkového sporenia
Ing. Ingrid Ujvdriovd, riaditelka odboru socidinej ekonomiky

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a middeze SR

Magr. Jan Sitarcik, PhD. riaditel odboru pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ing. Michaela Cernénko, PhD.
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Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

Kristina Moyzesovd

Myslitelna

Mgr. Jana Pozdechovd

Mondi SCP, a s .

Ing. Tomds Soltés

MuUzeum Jana Cikkera

Mgr. Art. Irena Michalicovd

MUzeum colnictva a finanénej spravy

Petra Kleckovd

Ndrodnd banka Slovenska

Ing. Branislav Relovsky
Ing. Miroslav Gavura
Ing. Pavel Gertler, PhD.
Mgr. Julia Cillikova
Roman Fusek

RNDr. JAn Klacso, PhD.
Peter Pénzes

Karol Zelendk

Mgr. Michal Latecka
Ing. Katarina Kristofi¢, PhD.
Mgr. Viliam Ponist, PhD.
Anna Sedlickovd, MSc.
Ing. Rudolf Pataki
RNDr. Dusan Jurédk

NN Poistovia

Ing. Jana Simkovd - HR Business Partner

NN Slovensko

Ing. Timea Kolldrikovd, PhD.

Obchodnd akadémia, Racianska 107,
Bratislava

Magr. Ludovit Jancula, riaditel

Obchodnd akadémia | . Karvasa,
Hrobdkova 11, Bratislava

Ing. Jana Sebestovad, riaditelka

Obchodnd akadémia, Dudova 4,
Bratislava

Mgr. Dominik Krizanovic, riaditel

Obchodnd akadémia, Nevédzovd 3,
Bratislava

Ing. Jana Orthovd, riaditelka

OVB Allfinanz Slovensko a . s .

Bc. RNDr. Ivica Chacaturianovd, prokuristka a riaditelka
odboru vzdeldvania a vztahov s verejnosfou
Ing. Marek Baxa

OZ InklVzia

Viera Zahorcova

OZ KOVO

PHDr. Emil Machyna

Prezidentka UCtovnej asocidcie

Ing. Jaroslava Lukacovicova

Privatbanka

Ing. Mgr. Richard Téth, PhD.

Prosight Slovensko a.s.

Ing. Erik Lakomy
Ing. Michal Kudla

Protimonopolny Urad SR

Magr. Juraj Bena — predseda

Puncovy Urad SR

Doc. Ing. Alena Longauerovd, PhD.

PwC Slovensko

Ing. Monika Barcaj Varcholovd Monika, Ing. Lenka Kolldrovd

Raiffeisen Bank

Ing. Juraj Dedinsky, PhD.
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Republikovd Unia zamestndvatelov SR

Ing. Martin Hostdk, PhD.

RVmagnetics, a.s.

Ing. Michal Borza, PhD.

SCCD, n. o.

Ing. Juraj Zeleznik, PhD.

Skillmeas. r. o.

Ing. Maridn Kristel, PhD.

Slovenskd asocidcia eurdpskych
$tudii (ECSA Slovakia)

JUDr. Mgr. Vladislav Micatek, PhD.

Slovenskd asocidcia malych a strednych
podnikov

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident

Slovenskd asocidcia poistovni

Ing. Martin Kana, generdiny riaditel
Ing. Iveta Szabo
Ing. Monika Holecovd, PhD.

Slovensko-nemeckd obchodnd
a priemyselnd komora

Markus Halt

Swiss Re

Ing. Lukd&s Csdka, MBA
Ing. Barbora Stanovd, PhD.
Mgr. Filip Bolha

Stopercentnd danovd, s.r. o.

Ing. Dana Droppovd, PhD. CA. DiplFR

Statisticky Urad SR — Bratislava

Ing. Libusa Kolesdrovd

Statisticky Urad SR — pracovisko v Nitre

Ing. Rendta Dudovd

Statny institut odborného vzdeldvania,
Slovenské centrum cvi¢nych firiem

Ing. Gabriela Horeckd

TA3

Mgr. Peter Bielik

Tatra banka, a .s .

Vladimir Lakatos (vedUci oddelenia projektového
financovanial)
Peter BilCik

Tesco Stores SR, a. s.

Ing. Milan Laldk

Thermo Fisher Scientific

Ing. Michaela Kassai, PhD.

3PACK group, a.s.

Ing. Stanislav Brecka, LL.M. PhD.

TlaCovd agentura Slovenskej republiky

Ing. Richard Kvasfovsky — veduci domdcej redakcie

Trexima

Géza Mihdly, Jan Kavec, Lucia Ditétovd

TRIM Broker

Ing. Martin Moravcik (CEO), Ing. Ronald IZip

UNESCO -MOST

Miloslav Bahna, Lucia Mokrd

Urad komisara pre deti

JUDr. Emilia Kriikova

Urad pre Uzemné pldnovanie a vystavbu
SR

Mgr. Dusana Kovacova

Urad viady SR, In3titUt pre stratégie
a analyzy

Ing. Veronika Zlaczkd, PhD.

VUB,a 5.

Ing. Vladimir Gvozdjak, PhD. (manager pre zavddzanie IT

technoldgii)

Wagelndicator Foundation

Paulien Osse
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Zvaz automobilového
priemyslu SR

Alexander Matusek

Zvéz strojarskeho priemyslu

Ing. Milan Cagala

X -Trade Brokers DM S.A.

Stanislav Viktorin (senior account manager)
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PROF. ING. ERIKA PASTORAKOVA, PHD. DEKANKA NHF EUBA

VYPRACOVALI:
DOC. ING. JANA KUSNIROVA, PHD.
MGR. ING. KRISTINA JANCOVICOVA BOGNAROVA, PHD.
ING. MARCEL NOVAK, PHD.
DOC. ING. TOMAS ONDRUSKA, PHD.
ING. ZDENA KRISTOFOVA



