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1 VIDELAVACIA CINNOST

Na Ndrodohospoddrskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len
+NHF EU v Bratislave") sa proces vysokoskolského vzdeldvania datuje od roku 1953.
V sucasnosti poskytuje NHF EU v Bratislave v akreditovanych studijnych programoch
vysokoskolské studium na vietkych troch stupnoch vysokoskolského vzdeldvania. Od
roku 2014, ponuka fakulta v spoluprdci s Pravnickou fakultou Univerzity Komenského
v Brafislave akreditovany spolocny bakaldrsky studijny program Ekondmia a prdvo
a od roku 2017 magistersky Studijny program Prdvo a ekondmia. Vzhladom
na konkurencné prostredie v oblasti poskytovania vysokoskolského vzdeldvania
smerovala NHF EU v Bratislave svoje Cinnosti k zlepseniu kvality existujucich ako qj
k tvorbe novych Studijnych programov.

Vzdeldvacia cinnost ako jedna z hlavnych cCinnosti NHF EU v Bratislave
sa uskutoCnuje v sUlade s Dlhodobym zdmerom rozvoja NHF EU v Bratislave na
obdobie rokov 2019 — 2023 s vyhladom do roku 2027. Prioritou v tejto oblasti je, aby
fakulta p&sobila ako iniciator a koordindator fransferu vedomosti do praxe. Sucasne
NHF EU v Bratislave je fakultou orientovanou na studenta a jeho potreby.

Prioritou NHF EU v Bratislave ako integrdinej suCasti kvalitného eurdpskeho
vysokoskolského vzdeldvacieho priestoru je byt atraktivnou pre uchddzacov, a to tak
z0 SR, ako qj pre uchddzacov o §tudium zo zahranicia, uvedomujlc si vyznamny vplyv
budUicich absolventov pri formovani spoloCnosti.

1.1 Studijné programy na NHF EU v Bratislave

Na NHF EU v Brafislave sU Studenti priimani iba na akreditované Studijné
programy, ktorych prehlad uvéddzame v tabulke 1 . Vyucba sa na fakulte uskutoCruje
v dennej i externej forme S3tudia. Realizdciu a rozvoj S$tudijnych programov
zabezpecuju jednotlivé katedry, ktoré v rédmci vyucby jednotlivych predmetov
reflektuju aktudiny ekonomicky a celospolocensky vyvoj, ako aj prenos vysledkov
vyskumu do pedagogickej Cinnosti.

V roku 2019 doslo k zmendm vo vysokoskolskom vzdeldvani v nadvdznosti na
niekolko noviel zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o VS*). Najvyznamnejiie zmeny v zdkone
o VS sa tykali ngjmé:

e novej sustavy studijnych odborov obsahujicej studijné odbory (v ktorych méozu
vysoké Skoly v Slovenskej republike poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie) a ich
opisy,

e registra Studijnych odborov,

e vyuZivania registra studentov v sulade s GDPR,

e doplnenia periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a daliej
tvorivej Cinnosti vysokej skoly, na zdklade zdverov ktorého mdze vysokd skola
po dobu é rokov pouzivat titul ,,vyskumnd univerzita”,

e Upravy poskytovania dotdcii zo stadtneho rozpoctu na iné Cinnosti sUvisiace
s vysokym Skolstvom,

e odmenovania zamestnancoy,

e registra konzorcii vysokych $kol.

Novd sustava studijnych odborov sa vyznamne dotkla aj NHF EU v Bratislave
v tom, Ze v zmysle vyhldsky 244 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
22.7.2019 o sustave studijnych odborov SR, sU od 1.9.2019 vietky studijné odbory
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nahradené jedinym Studijnym odborom 8. Ekondmia a manazment. Prilohou tejto
spravy su ustanovenia vymedzujuce studijny odbor 8 . Ekondmia a manazment.

Studijné odbory, ktoré bolina NHFEU v Bratislave nahradené studijnym odborom
8. Ekondmia a manazment sU nasledujice:

3.3.1. ndrodné hospoddarstvo

3.3.2. dejiny ndrodného hospoddrstva

3.3.3. ekonomickd tedria

3.3.4. prognostika

3.3.5. verejnd sprava a regiondiny rozvoj
3.3.6. financie, bankovnictvo a investovanie
3.3.7. financie

3.3.8. poistovnictvo

3.3.14. ludské zdroje a socidiny manaZzment

V rdmci Studijného odboru 8. Ekondmia a manazment ponuka fakulta

uchddzacom moznost Studovaf v nasledujucich Studijnych programoch, podia
stupna $tudia —v tabulke 1.

Tabulka 1 Prehlad akreditovanych studijnych programov na NHF EU v Bratislave

Stupen stodia Studijny program
ekondmia a pravo (EaP)

ekonomickd tedria a ekonomickd zurnalistika (ETZ)
financie, bankovnictvo a investovanie (FBI)

1. stupen $tudia ludské zdroje a socidiny manazment (LZSM)
ndrodné hospoddrstvo (NH)
poistovnictvo (POI)
verejnd sprava a regiondlny rozvoj (VSRR)
bankovnictvo (BAN)
danovnictvo a danové poradenstvo (DDP)
ekonomickd tedria a ekonomickd Zurnalistika (ETZ)
financie (FIN)
medzindrodné financie (MF)
medzindrodné financie v anglickom jazyku (MF AJ)
globdlne financie v anglickom jazyku (GF AJ)
hospoddrska politika (HP)
socidlny rozvoj a socidina politika (SRSP)
poisfovnictvo (POI)
pravo a ekondmia (PaE)
verejnd sprava a regiondlny rozvoj (VSRR)
ekonomickd tedria (ET)
financie a bankovnictvo (FB)

3. stuperi Studia hospoddrska politika (HP)
poistovnictvo (POI)
verejnd sprava a regiondiny rozvoj (VSRR)

2. stupen studia




NHF EU v Bratislave zabezpecovala v roku 2019 vyucbu v rdmci akreditovanych
Studijnych  programov na vsetkych troch stupfioch vysokoskolského $tudia.
V siedmych Studijnych programoch na 1. stupni §tddia, z ktorych $tudijny program
Ekondmia a prdavo bol akreditovany ako medziodborové studium v rdmci studijného
odboru Pravo. V dvandstich studijnych programoch na 2. stupni §tddia, z toho
Studijny program Pravo a ekondmia bol akreditovany ako medziodborové §tudium
v radmci Studijného odboru Prdvo a v piatich studijnych programoch na 3. stupni
Studia. NHF EU v Bratfislave mala tak k  31. 12. 2019 na vietkych stuprioch $tudia
akreditovanych celkovo 24 studijnych programov.

NHF EU v Bratislave podala v septembri 2019 Ziadost o akreditdciu studijného
programu Prdvo a ekondmia ajv externej forme studia. Ministerstvo Skolstva SR navrh
prijalo a vydalo kladné rozhodnutie o akreditdcii uvedeného Studijného programu gj
v externej forme $tudia.

NHF EU v Bratislave tiez v roku 2019 ukoncila rokovanie s Univerzitou v Pdvii
v Taliansku. Vysledkom je moznost studia Studijného programu medzindrodné financie
v anglickom jazyku na spomenutej partnerskej univerzite od akademického roku
2020/2021.

Propagdcia Studiinych programov ponukanych na NHF EU v Bratislave
prebiehala celoroéne. Medzi najvyznamnejsie udalosti zaradujeme den otvorenych
dveri, ktory sa konal 8. 2. 2019 pre 1. stupen studia a 26. marca 2019 pre 2 . stupen
$tudia. V priestoroch Incheba sa konal Gaudeamus — Akadémia Bratislava 2019, kde
sa fakulta snazila oslovit potencidlinych uchddzacov. Zamestnanci NHF EU v Bratislave
uskutoCnili tiez navstevy vybranych strednych $kél a gymndzii. V. novembri 2019
navstivili fakultu pedagogicki pracovnici z mimobratislavskych strednych $kél -
ndvsteva pedagogického procesu, priestorov kniznice a Studentského parlamentu
NHF.

V roku 2019 fakulta komplexne prepracovala propagacné materidly
jednotlivych studijnych programov, ktoré bude vyuZivat v nasledujucich rokoch.

Studijny program medzindrodné financie na 2. stupni §tddia je spolo&nym
programom zabezpecovanym v spoluprdci s Nottingham Trent University vo Velkej
Britanii. Studijny program globdlne financie v anglickom jozyku (Global Finance)
na 2. stupni §tddia je spolocnym programom zabezpecovanym v spoluprdci
s International College of the National Institute of Development Administration (ICO
NIDA) v Bangkoku, Thajsko. V rdmci studijného programu financie a bankovnictvo
na 3. stupni S§tddia ponukame spoluprdcu s Macquarie Graduate School
of Management (MGSM) v Sydney v Austrdlii s moznostfou ziskaf dvojity diplom.

1.2 Pocty studentov na 1. a 2. stupni st0dia na NHF EU v Bratislave

K 31.10.2019 studovalo na NHF EU v Bratislave celkom 1 425 Studentov, z toho
v dennej forme 1 279 studentov a v externej forme 146 Studentov. V porovnani
s rovnhakym obdobim predchddzajuceho roka doslo k poklesu poctu studentov
celkovo o 53,z toho na dennom §tudiu sme zaznamenali pokles o 61 Studentov a na
externom 3tUdiu doslo k ndrastu po&tu studentov o 8 studentov. Struktira studentov
podla stupnov studia a podia jednotlivych foriem bola v roku 2019 nasledovna:
e podiel Studentov 1. stupna studia na celkovom pocte Studentov je 64,63 %,
podiel Studentov 2. stupna $tudia na celkovom pocte studentov je 35,37 %;
e podiel studentov 1. stupna §tudia dennej formy na celkovom pocte dennych
Studentov je 65,36 %, podiel Studentov 2 . stupna studia dennej formy na celkovom
pocte dennych Studentov je 34,64 %;



e podiel studentov 1. stupna 3§tudia externej formy na celkovom pocte externych
Studentov je 58,22 % a podiel studentov 2. stupna $tudia externej formy na
celkovom pocte externych Studentov je 41,78 % ;

e podiel studentov externej formy studia na 1. stupniz celkového poctu Studentov 1.
stupna studia je 9,23 %, podiel studentov externej formy 3tudia na 2. stupni
z celkového poctu Studentov 2. stupna stddia je 12,10 % a celkovo podiel
externych Studentov na celkovom pocte Studentov na oboch stuprioch studia je
10,25 %.

Tabulka 2 Pocet studentov k 31. 10. 2019 podla roénikov

Roénik studia

Stupen studia Forma st0dia 5 3
dennd (SR) 309 | 268 | 247 | - 824
1. stupeii dennd (zahranicni) 6 2 4 - 12
externd (SR) 38 18 18 10 84
externd (zahrani¢ni) ] - - - 1
dennd (SR) 201 | 223 - - 424
2. stupei dennd (zahranicni) 13 6 - - 19
externd (SR) 15 17 27 - 59
externd (zahranicni) - - 2 - 2
dennd (SR) 510 | 491 | 247 | - 1248
dennd (zahranicni) 19 8 4 - 31
Spolu ,
externd (SR) 53 35 45 10 143
externd (zahranicni) ] - 2 - 3
dennd (SR + zahraniéni) | 529 | 499 | 251 - 1279
Spolu celkom externd (SR + zahranicni) | 54 35 47 | 10 146

Na NHF EU v Bratislave evidujeme postupny medzirocny pokles poctu studentov
denného 3$tudia a nepatrny ndrast Studentov externého 3$tudia. SUCasne sme
zaznamenali mierny ndrast podielu externych Studentov na celkovom pocte
Studentov NHF EU v Bratislave. Podiel Studentov NHF EU v Bratfislave na celkovom
pocte Studentov EU v 2019 zobrazuje graf 1.



Graf 1 Podiel studentov NHF EU v Bratislave
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Celkovy vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni $tudia za roky 2010 — 2019
dokumentujeme v grafe 2.

Graf 2 Vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni stddia
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1.3 Prijimacie konanie na 1. a 2. stupen studia

Prijimacie konanie a prijimacie skisky sa na NHF EU v Bratislave pre akademicky
rok 2019/2020 uskutocnili podla Zasad priimacieho konania na NHF EU v Bratislave,
ktoré schvdlil AS NHF EU v Bratislave v siUlade so zdkonom o VS. V organizdcii
a priebehu priimacieho konania sa nevyskytli Ziadne nedostatky. Na Urovni EU
v Bratislave boli prijaté organizacné a technické pokyny pre zabezpecenie
prijimacieho konania na EU v Bratislave, kde boli ur¢ené vietky Ulohy vratane
terminov ich zabezpelenia a zodpovednosti. Pracoviskd podielajuce sa na priprave
prijimacieho konania si plnili Ulohy v stanovenych terminoch a v pozadovanej
kvalite.



1.3.1 Prijimacie konanie na 1. stupen studia

Prifimacie skusky na NHF EU v Brafislave sa na 1. stupen §tudia konali v dioch
10. a 11.j0na 2019. Ucast a Uspesnost na prijimacich skuskach v rdmci jednotlivych
dni dokumentuje tabulka 3. Na NHF EU v Brafislave sa na 1. stupen §tudia prihldsilo
celkovo 847 uchddzacov, 815 bolo pozvanych na prijimaciu skusku a z toho bolo 751
na denné a é4 na externé studium. Prijimacej skUsky na 1. stupen $tudia na NHF EU
v Bratfislave sa zuCastnilo 699 uchddzacov, z toho 650 na denné $tudium a 49 na
externé $tudium. Pocet ziskanych bodov bol uchddzacovi o §tudium ozndmeny
v den konania prijimacej skusky na vyveskach v priestoroch fakulty a nainternetovej
strnke NHF EU v Bratislave. Celkové kvalitativhe poradie uchddzacov sa vytvorilo az

.er

po ukonceni prijimacich skusok (konanych v dvoch dnioch).

Tabulka 3 Prehlad o uchddzaéoch na 1. stupen §tudia na NHF EU v Bratislave v 2019

Predpokladany
pocet na Prijati Zapisani
prijatie
Bakaldarske denné 784 460 401 315
| Bakaldrske externé 63 95 48 39
| Spolu 847 555 449 354

Pocet
prihlasenych

Forma stidia

Dekanka NHF EU v Bratislave rozhodla o prijati uchddzacov, ktori sa z0&astnili
prijimacej skUsky na NHF EU v Bratislave, takto: na denné bakaldrske studium prijala
401 uchddzacov, na externé bakaldrske studium 48 uchddzacov na §tudium od
akademického roku 2019/2020. Z celkového poctu 449 uchddzacov, ktori splnili
podmienky na prijatie, boli prijati na jednotlivé studijné programy (prehlad v tabulke
4). Studijny program ekonomickd tedria a ekonomickd Zurnalistika nebol z dévodu
nizkeho zadujmu uchddzacov v akademickom roku 2019/2020 otvoreny.

Tabulka 4  Vysledky prijimacich skusok na 1. stupni stddia pre akademicky rok
2019/2020

Studijny program Forma studia Prijati Zapisani
FBI dennd 255 203
NH dennd 26 18

LZSM dennd 29 23
POI dennd 11 11
VSRR dennd 12 10
EaP dennd 68 50
Spolu denna 401 315
FBI externd 36 31
EaP externd 12 8
Spolu externd 48 39

Spolu NHF denna + externd 449 354

V externej forme $tudia, dekanka NHF EU v Bratislave rozhodla o prijati celkovo
36 uchddzacov, ktori splnili podmienky na prijatie na studijny program financie,
bankovnictvo a investovanie v externej forme studia. Na studijny program ekonémia



a pravo v externej forme dekanka NHF EU v Bratislave rozhodla o prijafi 12
uchddzacov. Vietkym uchdadzacom, ktori spinili podmienky na prijatie na tie studijné
programy, ktoré sa neotvorili, bola ponuknutd moznost prijatia na alternativne studijné
programy podla viastného vyberu.

Pre porovnanie uvadza,me v tabulke 5 Udaje o vyvoji pocltu prihldsenych
uchddzacov a o pocte prijatych uchddzacov na NHF EU v Bratislave za roky 2015 -
2019. Zaujem o $tudium na NHF EU v Brafislave prevysuje za vietky uplynulé roky

kapacitné moznosti studia na fakulte.

Tabulka 5 Pocet prihlasenych a prijatych studentov na 1. stupni stddia

NHF 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Prinidseni 1095 860 747 811 847
Prijati 418 576 617 453 449
J%-ny pomer 38,17 66,97 82,60 55,86 53,01

1.3.2 Prijimacie konanie na 2. stupen stddia

Prijimacia skuska sa na NHF EU v Bratislave konala na 2. stupen studia pre vietky
Studijné programy dna 25. juna 2019. Zdkladnou podmienkou prijatia na $tUdium
Studijného programu druhého stupna $tudia na NHF EU v Bratislave bolo ukoncené
prvostupnové studium v niektorom Studijnom programe z nasledovnych Studijnych
odborov: studijny odbor 3.3.1 Ndrodné hospoddrstvo, studijny odbor 3.3.5 Verejnd
sprdva  a regiondiny rozvoj, Studiny odbor 3.3.6 Financie, bankovnictvo
a investovanie, $tudijny odbor 3.3.8 Poistovnictvo, alebo v pribuznom Studijnom
odbore v radmci podskupiny $tudijnych odborov 3.3 Ekonémia a manazment. Daliie
podmienky prijatia na studium studijného programu druhého stupna studia na NHF EU
v Bratislave boli stanovené pre pripady, ked:

e uchddzac o druhy stupen §tudia na NHF EU v Bratislave, ktory absolvoval studijny
program prvého stupna $tudia v $tudijnych odboroch 3.3.1, 3.3.5, 3.3.6 (pripadne
3.1.7), 3.3.8 a zdroven si podal prinldsku v prvom poradi na niektory zo Studijnych
programov Hospoddrska politika, Socidiny rozvoj a socidina politika, Ekonomickd
tedria a zurnalistika, Poisfovnictvo, Verejnd sprdva a regiondiny rozvoj bol prijaty
bez prijimacich skisok.

e uchddzac o druhy stupen §tudia na NHF EU v Bratislave, ktory absolvoval studijny
program prvého stupna studia v rdmci pribuznych studijnych odborov k $tudijnym
odborom 3.3.1, 3.3.5, 3.3.8 a 3.1.7 a zdroven si podal prinldsku v prvom poradi
na niektory zo Studijnych  programov Hospoddrska politika, Socidiny rozvoj
a socidlna politika, Ekonomicka tedria a zurnalistika, Poisfovnictvo, Verejnd sprava
a regiondiny rozvoj, bol prijaty bez prijimacich skgsok. O splneni podmienky
pribuznosti odboru rozhodoval garant studijného programu, na ktory sa uchddzac
hidsil.

e uchdadzac o druhy stupen §tudia na NHF EU v Bratislave, ktory absolvoval studijny
program prvého stupna $tudia v Studijnom odbore 3.3.6, Financie, bankovnictvo
a investovanie na NHF EU v Bratislave a zdroven si podal prihldsku v prvom poradi
na studijné programy Bankovnictvo, Danovnictvo a darfiové poradensvo,
Financie, bol prijaty bez prijimacich skusok.

e uchddzac o druhy stupen studia na NHF EU v Bratislave, ktory nesplnil podmienky

podla predchddzajuceho bodu, alebo uchddzac, ktory absolvoval studijny

program prvého stupna studia v niektorom pribuznom Studijnom odbore v rdmci
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podskupiny studijnych odborov 3.3, Ekondmia a manazment a zdroven si podal
prinldsku v prvom poradi na Studijné programy Bankovnictvo, Danovnictvo
a danové poradenstvo, Financie, musel Uspesne vykonat prijimaciu skusku formou
pisomného testu.

e uchddzac o druhy stupen $tudia na NHF EU v Bratislave, ktory absolvoval studijny
program prvého stupna studia v Studijnych odboroch 3.3.1, 3.3.5, 3.3.6 (pripadne
3.1.7), 3.3.8 adlebo v pribuznom studijnom odbore v rdmci podskupiny Studijnych
odborov 3.3 Ekonédmia a manazmet a zdroven si podal prihldsku v prvom poradi
na studijny program Medzindrodné financie v slovenskom jazyku musel Uspesne
vykonat prijimacivu skisku formou pisomného testu.

e uchddzac o druhy stupen studia na NHF EU v Bratislave, ktory absolvoval studijny
program prvého stupna studia v Studijnych odboroch 3.3.1, 3.3.5, 3.3.6 (pripadne
3.1.7), 3.3.8 alebo v pribuznom 3studijnom odbore v rdmci podskupiny studijnych
odborov 3.3 Ekonédmia a manazmet a zdroven si podal prihldsku v prvom poradi
na Studijny program Medzindrodné financie v anglickom jazyku bol prijaty bez
prijimacich skusok.

Na NHF EU v Bratislave sa na 2. stupen studia prihldsilo celkovo 356 uchddzacov,
z toho 321 na denné $tudium a 35 na externé studium. V zmysle vyssie uvedenych
ustanoveni zasad prijimacieho konania boli uchddzadi splfiajici uvedené podmienky
prijati na §tudium bez priimacej skusky. Prijimacej skUsky na studijné programy na
druhom stupni $tudia sa preto z celkového poctu uchddzacov 356 zUcastnilo
necelych 100 uchdadzacov.

Denné s§tudium

Bez prijimacej skusky prijala dekanka NHF EU v Bratfislave 205 uchddzacov,
na z&klade vysledku priimace] skUsky prijala dekanka 36 uchddzacov, ktori
na prijimacej skuske ziskali pocet bodov potrebny pre prijatie na jednotlivé studijné
programy. Na studijny program Bankovnictvo boli prijati len ti uchddzadi, ktori na
priimacej skuske zskali minimdlne 40 bodov (vratane), na Studijny program
Darnovnictvo a danové poradenstvo boli prijati len ti uchddzadi, ktori na priimacej
skUske ziskali minimdine 40 bodov (vratane), na studijny program Financie boli prijafi
len ti uchddzadi, ktori na prifimacej skdske ziskali minimdline 40 bodov (vrdtane), na
Studijny program Medzindrodné financie boli prijati len ti uchddzadi, ktori na priimace;j
skUske ziskali minimdalne 80 bodov (vratane). Celkovo dekanka NHF EU v Bratislave
rozhodla o prijati 241 uchddzacov.

Externé st0dium

Bez prijimacej skusky prijala dekanka NHF EU v Brafislave 17 uchddzacov. Na
zaklade vysledku prijimacej skusky prijala dekanka 10 uchddzacov, ktori na prijimace;j
skUske ziskali minimdlne 36 bodov (vrdtane) potrebnych pre prijatie na Studijny
program Bankovnictvo. Celkovo dekanka NHF EU v Bratislave rozhodla o prijati 27
uchdadzacov na externd formu $tudia.
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Tabulka 6 Vysledky prijimacich skisok na 2. stupni stodia pre akademicky rok
2019/2020
Studijny program  Forma $tidia r?i?lgglk Prijati Zapisani
BAN dennd 36 30 31
DDP dennd 111 90 87
FIN dennd 31 23 23
MF dennd 32 20 18
MF AJ dennd 32 18 11
ETZ dennd 0 0 0
HP dennd 26 18 12
SRSP dennd 10 9 17
POI dennd 9 8
VSRR dennd 34 25 15
BAN externd 35 27 15
Spolu dennd + 356 241 + 27 = 268 229
externd
Na zdver povazujeme za potrebné k problematike poctu Studentov

poznamenat, Zze v suvislostis prijimanim Studentov je najzdsadnejSou skutocnostou to,
kolko S$tudentov saz prijatych redine zapiSe na §tudium. Celkovo sa z 356
uchddzacov (z 268 prijatych), zapisalo na studium 229.

Vyvoj poctu prinldsenych, prijatych a zapisanych studentov do 1. roCnika 1. qgj
2. stupna studia za roky 2016 az 2019 uvaddzame v tabulke 7.

Tabulka 7 Vyvoj poctu studentov prihlasenych, prijatych a zapisanych do 1. ro¢nika
1. a 2. stupna stddia v rokoch 2016-2019

Pocty studentov ROK
2016 2017 2018 2019
PrinlGseni 860 747 811 847
Prijati 381 617 671 449
1. stupen feani XA
Zapisani do 1 rc?cnlko 397 350 349 330
Z novoprijatych
Zapisani do 1. roCnika celkom! 350 372 370 354
Prinldseni 461 408 341 356
Prijati 384 335 276 268
2. stupen eani XA
P Zapisani do 1 rc?cmkc 997 071 214 219
Z novoprijatych
Zapisani do 1. ro¢nika celkom 307 279 230 229

! Rozdielny pocet ,zapisanych do 1.ro&nika z novoprijatych” a ,,zapisanych do 1. ro&nika celkom® sOvisi

so Ziadostami o zdpis do vyssieho ro&nika v stlade s&l. 10 ods. 12 a 14 Studiiného poriadku EU v
Brafislave.
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Rok

Pocty studentov

2017 2018
Prinlaseni 1321 1155 1152 1203
Prijati 765 952 947 717
Spolu Zapisani do 1. rocnika 424 621 545 549
Z novoprijatych
Zapisani do 1. ro¢nika celkom 657 653 600 LYk

1.4 Absolventi a statne skisky na NHF EU v Bratislave

Pocet absolventov sa odvija od poctu Studentov. Tym, Ze na NHF EU v Bratislave
prebieha proces postupného poklesu poctu studentov, a to aj v zmysle poziadaviek
MSVVaS SR, dochddza aj prirodzene aj k poklesu po&tu absolventov. V nasledujicej
tabulke 8 uvddzame prehlad vyvoja poctu absolventov na NHF EU v Bratislave za
roky 2016 az 2019.

Tabulka 8 Vyvoj poc¢tu absolventov za roky 2016 — 2019

Stupen stidia Forma studia Rok
2016 2017 2018 2019
bakaldrske dennd 288 223 233 240
bakaldrske externd 23 29 12 4
bakaldrske spolu 311 252 245 244
inzinierske dennd 231 211 242 226
inZinierske externd 43 30 ] 7
inZinierske spolu 274 241 243 233

bakaldrske
a inzinierske spolu

1.4.1 Statne skisky a absolventi na 1. stupni stidia

V akademickom roku 2018/2019 sa 3tatne sksky (SS) na 1 stupni studia konali
v Studijnych programoch v rédmci $tudijnych odborov uvedenych v nasledujucej
tabulke 9. Statne skdsky sa na 1. stupni §tddia uskutocnili v sUlade s harmonogramom
akademického roka od 17. jina 2019 do 24. jona 2019 v jednotlivych studijnych
programoch podia Poriadku pre statne skdsky na NHF EU v Brafislave.

Tabulka 9 Prehlad poétu studentov 3. roénika na $S v joni 2019

Studijné programy Denné §tGdium Externé stddium SPOLU Pocet komisii
FBI 160 0 160 13 KF, 10 KBMF
LZSM 7 0 7 1
NH 19 0 19 2
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Studijné programy Denné §tidium Externé stddium SPOLU Pocet komisii

POI 0 0 0 0

VSRR 2 0 2 0

ETZ 0 0 0 0

EaP 41 4 45 4 NHF EU, 7 PF UK
Spolu 229 4 233 30 NHF, 7 PF UK

Statne sksky na 1. stupni studia sa konali 0j 27. a 28. augusta 2019 v jednotlivych
Studijnych programoch podla vyssie citovaného Poriadku pre $tdtne skisky na NHF EU
v Bratislave.

Tabulka 10 Prehlad pocétu studentov 3. roénika na §S v auguste 2019

Studijné programy Pocet studentov Pocet komisii
FBI 28 2 KF, 1 KBMF

LZSM 0 0

NH 4 1

POI 0 0

VSRR 0 0

ETZ 0 0

EaP 31 4

Spolu 63 8 komisii

Pri zostavovani komisii boli dodrzané ustanovenia zdkona o VS. Na zdklade toho
ma skusobnd komisia najmenej styroch Clenov, pricom ak ide o bakaldrske studijné
programy, najmenej jeden vysokoskolsky ucitel komisie pre statne skusky musi pdsobit
vo funkcii profesora alebo docenta. Zdroven § 63 ods. 3 z&kona o VS hovori, Ze pravo
skUSaf na  Statnej sklUske bakaldrskeho Studijného programu maju  okrem
vysokoskolskych ucitelov vo funkcidch profesorov, docentov a dalSich odbornikov
schvdlenych prislusnou vedeckou radou, gj vysokoskolski ucitelia vo funkcii odborného
asistenta s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna.

Z uvedeného poctu ukoncilo 1. stupen studia v riadnom termine 233 studentov,
z toho 229 studentov dennejformy $tudia a 4 Studenti externej formy studia. Po ziskani
akademického titulu ,bakaldr” pokracovala vacsina absolventov v §tddiu na 2. stupni
$tudia na NHF EU v Bratislave. V opravnom termine ukoncilo 1. stupen $tudia 63
Studentov dennej formy stddia, ktori rovnako po ziskani akademického titulu ,,bakaldr*
pokracovali v §tudiu na 2. stupni $tudia na NHF EU v Bratislave.



Tabulka 11  Pocet absolventov bakaldrskeho stidia podla studijnych programov
v akademickom roku 2018/2019

Denné a externé

% ez Denné §tidium Externé stddium -
Studijne ) : stodium
programy Riadny | Opravny Riadny Opravny Ukoncenie
termin | termin Szl termin  termin Sjzell s vyznamenanim
FBI 160 28 188 0 0 0 7
POI 0 0 0 0 0 0 0
NH 19 4 23 0 0 0 4
LZSM 7 0 7 0 0 0 0
VSRR 2 0 2 0 0 0 0
ETZ 0 0 0 0 0 0 0
EaP 41 31 72 4 0 4 1

1.4.2 Statne skisky a absolventi na 2. stupni stidia

V akademickom roku 2018/2019 sa $tatne skusky na 2. stupni $tudia konali
v janudri 2019, v mdgji 2019 a v juni 2019, v suUlade s harmonogramom
akademického roka v jednotlivych 3tudijnych programoch podla zdkona o VS,
Studijného poriadku EU v Bratislave a Poriadku pre §tatne skUsky na NHF EU
v Brafislave. Termin v dnoch 21. a 22. 1. 2019 bol opravnym terminom statnej skusky.

Statna skUska a obhajoba zdverednej prace sa na 2. stupni 3tudia (riadny
termin) uskutoCnili v sUlade s harmonogramom akademického roka v dnoch od 27.
5.do0 31.5.2019 v jednotlivych studijnych programoch podia zdkona o VS, Studijného
poriadku EU v Bratislave a Poriadku pre §tdtne skusky na NHF EU v Bratislave. Dna 3.
6. 2019 sa uskutoCnili Statne skusky pre Studentov Studijného programu Pravo
a ekondmia na Pravnickej fakulte UK v Bratislave. Clenmi komisie boli aj ucitelia NHF.
Statnej skUsky sa z0&astnilo 12 studentov. DRa 18. 6. 2019 sa uskutocnili 3tatne skusky
pre Studentov, ktori absolvovali §tudium v Nottinghame. Tejto $tdtnej skdsky sa
zUCastnilo 11 Studentov.

Tabulka 12 Prehlad poctu studentov a komisii na statnej skiske v joni 2019

$tudijny program  Denné §tGdium | Externé §tédium  SPOLU Pocet komisii

BAN 32 8 40 5
FIN 37 0 37 5
DDP 69 0 69 9
MF 17 0 17 2

MF AJ 11 0 11 ]
POI 2 0 2 ]
HP 32 0 32 4

SRSP 0 0 0 0
ETZ 10 0 10 ]
VSRR 28 0 28 2

Spolu 238 246 30
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Prehlad poctu absolventov podla Studijnych programov v jednotlivych
terminoch konania $tatnej skusky uvadzame v tabulke 13.

Tabulka 13 Pocet absolventov dennej formy inZinierskeho studia

| ABSOLVENTI
Studijné programy Poéet | Riadny | Opravny Stddium ukonéili
termin termin s vyznamenanim
BAN 41 28 0 3 31
FIN 4] 34 0 0 34
DDP 77 58 1 5 64
MF 20 17 0 0 17
MF Al 11 9 0 1 10
POI 2 2 0 0 2
HP 37 26 1 6 33
SRSP ] 0 0 0 0
ETZ 11 7 ] 3 11
VSRR 43 25 2 2 29
Spolu 284 | 206 | 5 20 | 231

1.5 Pocet studentov, absolventov a prijimacie konanie na 3. stupni stddia

Doktorandské studium sa na NHF EU v Bratislave uskutoCruje v zmysle platnych
Z4&sad organizdcie doktorandského §tudia na NHF EU v Bratislave, Studijného poriadku
EU v Bratislave a Vyhldsky dekana NHF o dennom doktorandskom 3tudiu. Studijné
programy zabezpecované na NHF boli akreditované pri ostatnej komplexnej
akreditacii, ukoncenej v roku 2015. Ich prehlad uvéadzame v tabulke 14.

Tabulka 14 Prehlad studijnych programov na 3 . stupni stddia na NHF EU v Bratislave
k 31.12. 2019

Studijny program
Forma studia Jazykovda mutdacia
ekonomicka tedria | denné, externé | slovensky, anglicky

Studijny odbor

hospoddrska denné, externé | slovensky, anglicky
politika
Ekonémig financie denné, externé | slovensky, anglicky
a manazment a bankovnictvo
poisfovnictvo denné, externé | slovensky, anglicky
verejnd sprava denné, externé | slovensky, anglicky
a regiondiny
rozvoj
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1.5.1 Pocty studentov na 3. stupni stddia na NHF EU v Bratislave

Na NHF EU v Bratislave k 31.12. 2019 na 3. stupni $tudia Studovalo 38 Studentov,
z toho v dennej forme $tudia 27 studentov a v externej forme 11 Studentov, z toho
1 zahranic¢ny Student studuje v dennej forme §tddia. Mozno konstatovat, Zze NHF EU
v Brafislave sa poctom Studijnych programov vyznamne podiela na vedeckej
vychove ekondmov na EU v Bratislave ako aj na Slovensku. Prehlad poctu Studentov
doktorandského $tudia uvadzame v tabulke 15.

Tabulka 15 Pocty studentov 3. stupna studia k 31. 12. 2019

Pocet studentov

Pocet studentov zo SR o . SPOLU
z krajin mimo EU
| Denni | Externi | Denni | Externi Denni | Externi
1. ro¢nik 9 3 1 10 3
2. ro¢nik 9 0 % 0
3. roénik 8 4 8 4
4. roénik 3 3
5. ro¢nik 1 |

Z hladiska Struktury, v dennej forme $tudia Studuje 71,05 % z celkového poctu
Studentov 3. stupna. Z pohladu sumdrnych poctov je zretelny kvantitativny pokles
Studentov na 3. stupni studia. SUvisi to s nizsim poctom uchddzacov o 3. stupen studia
(ako aj poklesom pridelenych miest na obsadenie dennej formy §tudia). Roc¢né
hodnotenie plnenia $tudijnych a vedeckych pldnov doktorandov sa uskutocnilo
v priebehu juna az augusta 2019 najskér na prislusnych katedrach a ndsledne
v jednotlivych odborovych komisidch, ktoré zhodnotili pinenie schvdlenych Studijnych
pldnov.

Tabulka 16 Vyvoj poctu studentov 3. stupna stddia za obdobie 2016 az 2019

Rok 2016 2017 2018 2019
Dennd forma 36 31 32 27
Externd forma 27 24 15 11
SPOLU 63 55 47 38

1.5.2 Prijimacie konanie na 3. stupen stddia

Prijimacie konanie na 3. stupen §tudia sa na NHF EU v Bratislave uskutocCnilo
dna 28. 6. 2019. Prijimacie konanie sa konalo v zmysle platnych ,Spolo¢nych z&sad
priimacieho konania na 3. stupen $tudia na Ekonomickej univerzite v Bratislave na
akademicky rok 2019/2020", Z&sad prijimacieho konania na doktorandské $tudium na
NHF EU v Bratislave na akademicky rok 2019/2020, cko qj ,Zdsad organizécie
doktorandského §tUdia na Ekonomickej univerzite v Bratislave' (2016). V sUlade
s prijatymi ,,Spolocnymi zdsadami prijimacieho konania na 3. stupen studia na
Ekonomickej univerzite v Brafislave na akademicky rok 2019/2020" pozostdvala
prijimacia skuska z odbornej prijimacej skUsky, z prijimacej skisky z cudzieho jazyka
a posudenia splnenia dalsich podmienok pre prijatie urcenych NHF EU v Bratislave.
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Pre akademicky rok 2019/2020 bolo na 3. stupen studia prinldsenych celkovo
15 uchddzacov, z toho 11 na dennuU formu §tUdia a 4 na externy formu $tudia.
Prijimacieho konania na 3 . stupen $tudia pre akademicky rok 2019/2020 sa na NHF EU
v Bratislave zucastnilo celkovo 14 uchddzacov, z toho 10 na dennU formu $tudia
(71,5 %) a 4 na externy formu studia (28,5 %). Pocet uchddzacov o dennu formu
Studia bol, v sUlade s trendom v minulych rokoch, vyssi ako pocet uchddzacov
o externU formu $tudia. Prehlad prihldsenych uchddzacov a zapisanych Studentov
uvadzame v tabulke 17.

Tabulka 17 Pocet prihldsenych a zapisanych studentov na 3. stupni stidia

Planovany poéet  Poéet prihldsok  U&ast  Prijatie  Zdpis
Dennd forma 9 11 10 10 10
Externda forma b 4 4 4 4

Z celkového poctu 15 prihldsenych uchddzacov o doktorandské Studium,
vacsinu tvorili absolventi EU v Bratislave. Z univerzit mimo EU v Bratislave sa o §tddium
na 3. stupni $tudia uchddzali aj absolventi Univerzity Komenského v Bratislave
a Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. Okrem absolventov uvedenych vysokych $kol
sa o doktorandské studium uchddzal gj zdujemca, ktory absolvoval §tudium na
zahranic¢nej vysokej Skole Ural Federal University.

Na 3. stupen $tudia NHF EU v Bratislave bolo na akademicky rok 2019/2020
prijatych celkovo 14 studentov, z toho na dennu formu §tudia 10, z toho 8 na NHF EU
v Brafislave a 2 pre externy vzdeldvaciu instituciu Ekonomicky Ustav SAV a na
externU formu $tudia 4 Studenti. Podiel uchddzacov, ktori boli prijati na denny formu
$tudia, k celkovému poctu uchddzacov o denné studium, ktori sa zOCastnili prijimace;j

skUsky, tvoril 100 %. PocCet a S$truktira prijatych a zapisanych $tudentov podla
jednotlivych $tudijnych programov uvddzame v tabulke 18.

Tabulka 18 Pocet a struktira prijatych a zapisanych studentov na 3. stupen stidia
podla studijnych programov

| Pocet prijatych Pocet zapisanych

Studijny odbor Studijny program | denné  externé denné externé
$todium  stOdium $todium  stodium

ekonomickd tedria 3* 0 3 0
hos‘p‘odorsko 5 3 5 3
politika
Ekonémia verejnd sprdva : 0 : 0
a manazment a regiondiny rozvoj
financie
a bankovnictvo 4 ] 4 ]
Poistfovnictvo 0 0 0 0
SPOLU 10 4 10 4

*z toho 2 na externy vzdeldvaciu institUciu Ekonomicky Ustav SAV
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1.5.3 Absolventi na 3. stupni studia

Vyvoj poctu Studentov a absolventov na 3. stupni §tudia na NHF EU v Bratislave
za obdobie 2016 az 2019 sumarizujeme v tabulke 19. Vyvoj poctu absolventov md
klesajucu tendenciu v nadvdznosti na pokles miery zdujemcov o 3. stupen studia.
Oproti rokom 2017 a 2018 sa v roku 2019 zvysil poCet absolventov v dennej forme
Studia. Pocet absolventov  3.stupna stddia podia Studijného  programu
dokumentujeme v tabulke 20.

Tabulka 19 Vyvoj poctu studentov a absolventov na 3. stupni st0dia na NHF EU
v Bratislave za obdobie 2016 az 2019

‘ Pocet studentov zo SR ‘ Pocet studentov mimo EU  Absolventi spolu

Rok ‘ Denni Externi ‘ Denni Externi Denni  Externi
Rok 2016 35 27 | 17 |
Rok 2017 29 24 2 3
Rok 2018 30 15 2 6
Rok 2019 26 11 | |

Tabulka 20 Absolventi 3. stupna st0dia na NHF EU v Bratislave v roku 2019 podla
studijného programu

Z toho pocet
zahraniénych

Pocet absolventov

Studijny program absolventov (mimo EU)
| Denni Externi | Denni Externi

Ekonomickd tedria 3

Hospoddrska politika 2

Verejrjé spradva  a regiondiny ]

rozvoj

Financie a bankovnictvo 2 1 1

Poistovnictvo 1

1.6 Edi¢ny zdmer NHF a jeho plnenie v roku 2019

Pedagogicky proces velmi aj s publikacnou cinnostou jednotlivych katedier
a jej clenov. Zabezpecenie vyucovanych predmetov v zmysle schvdlenych
Studijnych pldnov kvalithou a aktudinou studijnou literatUrou je délezitou sucastou
cinnosti ucitelov. Tato skutoCnost suvisi aj s plnenim Edicného z&dmeru na rok 2019.
Edicny zdmer NHF EU v Bratislave bol na rok 2019 zostaveny na zdklade ndavrhov
z jednotlivych katedier.
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Tabulka 21 Plnenie Ediéného zdmeru NHF EU v Bratislave

Skriptd 2 0 2 100,00 %
Ucebnice 10 2 8 80,00 %
| Spolu 12 y) 10 83,33 %

Tabulka 22 Plnenie Edicného zdmeru NHF EU v Bratislave podla katedier

Katedra i Ucebnice

Plan Skutocnost
0 0 -

KAIVT 0 0
KBMF 0
KET 0
KF 1
KHP 0
KPg 1
KPoi 0
0

0

2

71,43 %

100,00 %

KSRP
KVSRR
\ Spolu

O|OO|~|O|ON|O O

IS O (O |O|—|O|— OO
O OO~ |O|IN~|O|O

83,33 7%

—
o

1.7 Persondine zabezpecenie vzdeldavacej ¢innosti

Akreditované studijné programy su na NHF EU v Bratfislave zabezpecované
prevazine pedagogickymi pracovnikmi z deviatich katedier fakulty, ale tiez
pedagogickymi pracovnikmi ostatnych fakult (predmety tzv. spolo¢ného zdkladu EU
v Bratislave, cudzie jazyky, vyberové predmety v slovenskom jazyku a v cudzch
jazykoch ponukané inymi fakultami a pracoviskami EU v Bratislave).

V akademickom roku 2018/2019 pdsobilo na NHF EU v Bratislave celkovo 134
pedagogickych pracovnikov, z toho 27 internych doktorandov a 3 externi ucitelia.
Prehlad poctu ucitelov pdsobiacich na NHF EU v Bratfislave v akademickom roku
2018/2019 sumarizujeme v tabulke 23.

Tabulka 23 Pocet ucitelov na NHF EU v Bratislave podla katedier

OA s Ulavou Docent Profesor
OA na na Docentna s Ulavouna Docentna | Profesor s Ulavou na Profesor na
Katedra OA skrateny  pracovnom plny pracovhom skrateny naplny pracovhom skrateny
pracovny Uvazku pracovny Uvazku pracovny | pracovny Uvazku pracovny
uvazok z titulu uvdazok z titulu uvazok Uvazok z titulu Uvazok
funkcie funkcie funkcie
KAIVT 2 1
KBMF 4 3 1 1 1 1 1 1
KET 7 1 5 3 1 3
KF 9 3 4 3 4 1
KHP 3 6 1
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OA s Ulavou Docent Profesor
OA na na Docentna s Ulavouna Docentna | Profesor s Ulavou na Profesor na
skrateny  pracovnom plny pracovnom skrateny naplny pracovhom  skrateny
pracovny Uvazku pracovny Uvdzku pracovny | pracovny Uvdzku pracovny
uvazok z titulu uvdazok z titulu uvdazok Uvazok z titulu Uvazok
funkcie funkcie funkcie

(o).

Novoprijatym doktorandom (Studentom prvého rocnika 3. stupna stddia), sme
na NHF EU v Bratislave pripravili v spoluprdci s Katedrou pedagogiky NHF EU
v Bratislave Uvodné skolenia s cielom kvalitnej pripravy na vykon pedagogickej
¢innosti na fakulte. Doktorandi absolvovali pocas 3 dni v oktdbri 2019 intenzivne
pedagogické vzdeldvanie a namiesto cvicnych vystupov im clenovia Katedry
pedagogiky prisli pocas semestra na neohldsené hospitdcie a tak ziskali sp&tny vazbu
v redinej situdcii. Zdroven doktorandi odovzddvali a obhajovali stru¢ny odborny
Clanok na vybranu tému s pedagogicko-didaktickym zameranim. KedZe Ulohou
Studentov na 3. stupni $tudia nie je len aktivne participovat na pedagogickom
procese ale hlavne podielat sa na vedeckovyskumnej Cinnosti katedry, fakulty,
univerzity v zmysle pripravy kvalitnych vystupov reflektujucich na témy dizerta&nych
prdc, zabezpedilisme v spoluprdcis prof. Alexandru Mineom, pre studentov 3. stupna
$tudia 2 workshopy (,What is research”; ,How to write a research paper*), ktoré maju
doktorandov pripravit na vyskumnu drdhu. Zdroven, prof. Ing. Maros Servatka, PhD.
pripravil pre doktorandov workshop ,,Uvod do vyskumnych metéd a experimentdinej
ekonémie". Pocas Tyzdna vedy a techniky doktorandi na KBMF prezentovali svoje
dosiahnuté vyskumy.

Plnenie pedagogickych povinnosti ucitelov je kazdorocne vyhodnocované
prostrednictvom tzv. Uvézkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier. V rdmci
tychto  Uvdazkovych listov je kvantifikovany rozsah plnenia stanovenych
pedagogickych noriem, a tov rozliSeni ,bez vedenych z&vereCnych prdc"
a ,s vedenymizdvere&nymi prédcami*, ako sumarizujeme v tabulkdch 24 a 25.
priamej pedagogickej ¢innosti bez zavereénych prac 2018/2019

Skutoény pocet hodin
Norma minimadlneho rozsahu | priamej vyuc¢ovacej ¢innosti

Tabulka 24 Plnenie

% plnenia za
povinnosti (bez
zaverecnych prac)

povinnosti v hod. za ak. rok | (bez zavereénych prdc) za

za vsetkych zamestnancov vsetkych ucitelov

KAIVT 966 1080 111,80 %
KBMF 3161 3176 100,47 %
KET 5006 6168 123,21 %
KF 5180 6097 117,70 %
KHP 2933 2896 98.74 %
KPg 1520 1757 115,59 %
KPoi 871 948 108,84 %
KSRP 1914 2264 118,29 %
KVSRR 1835 2011 109,59 %
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Tabulka 25 Plnenie priamej pedagogickej cinnosti so zdvereénymi prdacami
2018/2019

Norma minimdineho Skutoény pocet hodin
rozsahu priamej priamej vyucovacej % plnenia za
vyucovacej ¢innosti cinnosti (vratane povinnosti (vratane
v hod. za ak. rok za zavereénych prac)za  zdverecnych prac)
Katedra vsetkych zamestnancov vsetkych ucitelov

KAIVT 1024 1080 105,47 %
KBMF 3719 3852 103,58 %
KET 5843 6390 109,36 %
KF 6041 7394 122,40 %
KHP 3250 3282 100,98 %
KPg 1800 2117 117,61 %
KPoi 1011 1088 107,62 %
KSRP 2240 2318 103,48 %
KVSRR 2185 2223 101,74 %

Pri posudzovani plnenia pedagogickej Cinnosti na jednotlivych katedrach je
potrebné brat do Uvahy Specifikd tychto katedier (napr. pocet zabezpecovanych
Studijnych programov, pocet Studentov v jednotlivych Studijnych programoch,
zabezpecovanie predmetov tzv. spolocného zdkladu a s tym suUvisiaci pocet
skUSanych Studentov, pocet vedenych zdvereCnych prdc na ucitela, clenstvo
v komisidch na $tadtnych skiskach na prvom a druhom stupni §tUdia, pocet
doktorandov zapojenych do pedagogického procesu a pod.).V neposlednomrade
je prehlad o pedagogickej Cinnosti potrebné doplnit o konzulta&nlU a poradensky
cinnost. V. rédmci jednotlivych studijnych programov na katedrdch aktivne pdsobia
Studijni poradcovia, ktori aj v roku 2019 poskytovali Studentom konzultdcie
a poradensky Cinnost vo veciach tvorby studijnych pldnov (vo vézbe na jeho studijny
program), podmienok absolvovania praxe a dals§ich moznych aktivit spojenych
s konkrétnym studijnym programom.

1.8 Zabezpecenie kvality vzdelavacej ¢innosti

Poslanim NHF EU v Bratislave je poskytovanie kvalitného vysokoskolského
vzdeldvania vo vietkych troch stupfioch vysokoskolskeho studia. Rozvijanie poznania
na zdklade slobodného, tvorivého vedeckého bddania prispieva k rozvoju
vedomostnej spolocnosti na Slovensku a v eurdpskom vzdeldvacom priestore
v duchu ndrodnych a vseludskych humanitnych a demokratickych tfradicii.
Vzdelavacia Cinnost je hlavnou cinnosfou NHF EU v Bratislave, ktord sa dihodobo
zameriava na tvorbu, rozvoj a sprostredkovanie poznatkov v akreditovanych
Studijnych programoch.

Ku kvalite absolventov prispieva aj moznost §tudia v zahrani&i. Studenti
NHF EU v Bratislave mézu Cast $tudia absolvovat aj na partnerskych univerzitdch,
s ktorymi fakulta dlhodobo spolupracuje. V lethom semestri akademického roka
2018/2019 uvedenU moznost vyuzilo 14 Studentov, ktori vyucbu absolvovali
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v 9 eurdpskych krajindch. V zimnom semestri akademického roka 2019/2020
absolvovalo vyucbu 25 studentov na 13 partnerskych univerzitdch.

Vzhladom na dlhodobo pretrvdvajici trend predcasného ukoncCenia $tudia
Studentov bakaldrskeho studia po 1 roku studia, boli na fakulte akreditované 2 nové
vyberové predmety (na 1. stupni $tudia). Akreditacnd komisia NHF EU v Bratislave
schvdlila predmety prosemindr z ekonomickej tedrie 1 a prosemindr z ekonomickej
tedrie 2, v snahe poskytnUf studentom moznost rozsirenia poznatkov a lepsieho
porozumenia zakladom v predmetoch ekonomickd tedria 1 a ekonomickd tedria 2.
Tieto predmety, spolu s matematikou, patria medzi najobtiaznejSie pre Uspesné
absolvovanie.

1.8.1 Semindre pre uéitelov a doktorandov NHF EU v Bratislave

Na NHF EU v Brafislave je venovand neustdla pozornost modernizacii
vzdeldvania a inovovaniu obsahovej ndplne predmetov, kedze cielom je vychova
kvalitnych absolventov, ktori sU schopni riesit praktické problémy v slUlade
s poziadavkami hospoddrskej praxe a priprava absolventov, ktori sa dokdzu
etablovaf na slovenskom a eurdpskom trhu prace. V pedagogickom procese
po&sobili aj v roku 2019 zahranicni lektori a odbornici z praxe.

Nielen pre Studentov 3. stupna $tudia, ale pre vietkych pedagogickych
pracovnikov NHF EU v Bratislave sme pripravili niekolko daldich vyskumnych semindrov
a workshopov (okrem uz uvedenych v Casti 1.7) na rézne témy, ktoré odborne pokryli
zahrani¢ni odbornici: prof. Dr. Ivo Bischoff z University of Kassel ,Voter behavior
and behavioral/experimental economics”; prof. Ralph-Christiopher Bayer, University
of Adelaide ,Delegation Based on cheap Talk"; prof. Silvester van Koten ,Forward
premia in electricity power markets: an experimental investigation®; prof. Cary Deck
~The Effects of Different Cognitive manipulations on Economic Decision making*; prof.
Kathy Deck ,How can university’s research institute serve community or How to
impact community2" Prostrednictvom Studijnych pobytov ucitelov a Studentov
v zahranici, resp. na zdklade stdle intenzivnejSieho vyuzivania informdcii v rdmci
medzindrodnej komunikdcie a novej zahraniCnej literatdry sa  zintenzivnilo
prispdsobovanie obsahu jednotlivych vyuCovanych predmetov, Studijnych odborov
a programov na fakulte, ako aj ndzvov predmetov tak, aby boli jednoznacne
zrozumitelné pre zahraniCnych partnerov a aby $tudium na fakulte bolo stdle viac
obsahovo kompatibilné so §tudiom na pribuznych fakultdch v krajindch EU.

1.8.2 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdeldvacej ¢innosti

V r&dmci monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania na NHF EU
v Bratislave sav akademickom roku 2018/2019 uskutocnilo 54 hospitdcii (31 hospitdcii
v zimnom a 23 v lethom semestri), zhodnotilo sa 33 predmetov (17 v zimnom a 16
v lethom semestri) a Ziaden Studijny program. Fakulta kladie déraz na pravidelné
a opakované preverovanie Urovne nadobudanych vedomosti Studentov pocas
celého semestra a priebezné §tudium. Podrobnejsie informdcie o poztivach
a nedostatkoch zistenych pocas vyucby v rdmci hospitacnej cinnosti, hodnotenia
predmetov a hodnotenia Studijnych programov sU uvedené v Sumdrnej spréve
o hospitacnej Cinnosti, hodnoteni predmetov a hodnoteni Studijnych programov na
NHF EU v Bratislave za akademicky rok 2018/2019.

SUcastou hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania v akademickom roku
2018/2019 je qj pricbeiné zistovanie a  vyhodnocovanie Urovne  kvality
pedagogického procesu u Studentov NHF EU v Bratislave v rdmci vietkych
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predmetov danych S$tudijnych programov. Anonymnd anketa bola realizovand
v rdmci zimného a v rdmci letného semestra akademického roka 2018/2019.

1.9 Ocenovanie talentovanych studentov NHF EU v Bratislave

V roku 2019 boli udelené ocenenia Studentom, resp. absolventom NHF EU
v Bratislave:

Ocenenia v suvislosti so zaverom stidia na Urovni EU v Bratislave
e Cenarektora bola udelend 3 studentom NHF EU v Bratislave;

Ocenenia v sivislosti so zdverom s§tddia na Grovni NHF EU v Bratislave

e 10 absolventi inZinierskeho $tudia ziskali Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave za vynikajuce $tudijné vysledky,

e 4 absolventi inZinierskeho S§tudia zskali Pochvalné uznanie dekanky
NHF EU v Bratislave a Cenu Naddcie NARODOHOSPODAR za mimoriadne tvorivy
pristup pri spracovani diplomovej prdace;

Ocenenie na Urovni EU v Bratislave pri prilezZitosti Driia studentov:

e Bc. Marko David Vatehaq, student 2. rocnika druhého stupna studijného programu
Bankovnictvo bol iniciGtorom vytvorenia Studentského klubu s ndzvom Data
Science Community. Studentsky klub funguje na pdde NHF EU v Bratislave od
zimného semestra akademického roka 2019/2020. Vyssie uvedeny Student
zabezpedil vietky aktivity sUvisiace so zaloZzenim klubu, organizuje jeho Cinnost vo
vSetkych oblastiach (materidino-technickd aj odbornd) a je aqj aktivnym
UCastnikom prebiehajuceho kurzu, ktory pozostdva z 10 predndsok vedenych
odbornikmi z praxe. Kurz slUzZi ako Uvod do programovacieho jazyka Python a do
problematiky Data Science,

e Kristina Blaskovq, studentka 3. roc¢nika prvého stupnia Studijného programu
Financie, bankovnictvo a investovanie, bola ocenend za zodpovedny pristup
k vysokoskolskému 3§tudiu, o ¢om svedcia jej vynikajuce vysledky pocas prvych
dvoch rokov §tUdia na NHF EU v Bratislave. Studentka dosiahla v obidvoch rokoch
najlepsi studijny priemer spomedzi vietkych Studentov NHF EU v Bratislave
na 1. stupni studia;

Ocenenia v suvislosti so Studentskou vedeckou a odbornou &innostou (SVOC)

Dria 3. 4. 2019 sa na NHF EU v Bratislave uskutocnilo fakultné kolo Studentske;j
vedeckej odbornej ¢&innosti. Celkovo sa na konferenciu SVOC  prihldsili
a v stanovenom termine prdcu odovzdali 7 Studenti. Odbornd komisia hodnotila
prezentované prdace z hladiska aktudinosti témy, vedeckého prinosu a originality
prdce, Urovne jej spracovania, kvality prezentdcie i fundovanej reakcie na otdzky
Clenov komisie a pléna. Na zdklade komplexného posudenia priebehu obhajoby
prac studentov, ako aj s prinliadnutim na odborné posudky rozhodovali Clenovia
komisii 0 umiestneni studentskych odbornych prac. Vitazom fakuliného kola SVOC na
1. stupni $tUdia sa stali studenti Tomds Oles a Tomds Sevéek a na 2. stupni 3tudia Be.
Ddvid Hojdan.

SUcasne v akademickom roku 2018/2019 sa Studenti, resp. absolventi 1. a 2.
stupna $tudia na NHF EU v Bratislave zdCastnili so svojimi pracami na celouniverzithom
kole SVOC a dosiahli vyznamny Uspech. Cenu rektora EU v Bratislave
za 1. miesto v celouniverzitnom kole SVOC ziskal Bc. David Hojdan, $tudent 2. stupria
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$tudia na NHF EU v Bratislave, s prdcou ,Je kdva nad zlato? Odhad cenovej
elasticity”. Ndsledne dria 12. 4. 2019 vitazi fakultného kola SVOC na 1. gj 2. stupni 3tUdia
prezentovali svoje prdce qgj pred odbornou komisiou v rémci podujatia Soutez o cenu
dékana Narodohospoddrské fakulty VSE v Praze 2019.

Dalsie ocenenia studentov NHF EU v Bratislave

Tim Studentov (Alzbeta BoleSovd, Juraj Dedinsky, Mdrio Zeman a Alena
Zemanovq) studijného programu bankovnictvo NHF EU v Bratislave pod vedenim
doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD. z Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii
sa opdtovne zUCastnil svetovej sufaze Rotman International Trading Competition
2019, ktord sa konala vo februdri 2019 v Toronte (Kanada). V rdmci silnej
konkurencie 52 renomovanych univerzit sveta zameranych na kvantitativne financie
a matematické programovanie obsadili 11. miesto v rdmci $tudie Quantitative
Outcry.

Vybor sekcie pre vedeckU a odbornu literatiru a pocitacové programy
Literdrneho fondu dria 26. 9. 2019 udelil Prémiuv za najlepsiv pracu Studentskej
vedeckej konferencie v akademickom roku 2018/2019 Ing. Ddvidovi Hojdanovi,
absolventovi studijného programu Hospoddrska politika na NHF EU v Bratislave
a vitazovi SVOC na EU v Bratislave v akademickom roku 2018/2019 s prdcou na
tému ,,Je kava nad zlato? Odhad cenovej elasticity”.

Guvernér NBS Peter Kazimir dria 22. novembra 2019 udelil cenu guvernéra NBS
autorom troch Studentskych prdc z roku 2019. AZ dve ocenenia ziskali absolventi
Studijného programu Hospoddrska politika na NHF: Ing. Erika Maijzlikovd, PhD. za
dizertacnU prdcu natému ,Deindustrialization and its drivers: An input-output
approach” (2. miesto) a Ing. Radoslav Tupy s diplomovou prdcou ,,Nekonvencnd
menovd politika ECB a jej vplyv na ekonomiku eurozény” (3. miesto).

Slovenskd komora danovych poradcov v roku 2019 v rdmci sutaze TAX
ADVISERS AWARD 2019 ocenila za prinos v oblasti danovej tedrie a praxe zdverecné
prdce Studentov vysokych $kol pre 1. az 3. stupen vysokoskolského vzdelania.
. celkového poctu 13 nominovanych zdverecnych prdc zo siedmich slovenskych
fakult ziskali ocenenie dvaja studenti NHF EU v Bratislave: Ing. Veronika Siskovd,
s diplomovou prdacou ,Vplyv vybranych faktorov na ochotu danovych subjektov
platit dan” (veduca prdce prof. Ing. Anna Schultzovd, PhD.) a Ing. Jakub Zeman
s diplomovou précou ,,Danovo-odvodové zatazenie znevyhodnenych (zranitelnych)
skupin obyvatelstva” (veduca prdce doc. Ing. Alena Zubalovd, PhD.).

Do projektu Studentskd osobnost Slovenska nominovala NHF EU v Bratfislave
nominovala 6 Studentov, ktori v akademickom roku 2018/2019 dosiahli vynikajuce
vysledky vo vedeckej, vyskumnej, resp inej oblasti vysokoskolského Zivota. Medzi
nominovanymi boli Ing. Erika Maijzlikovd, PhD. (3. stupen $tudia), Ing. DAavid Hojdan (2.
stupen studia), Ing. Marko Ddvid Vateha (2. stupen studia), Bc. Tomd&s Mazdn (1.
stupen $tudia), Bc.Tomds Oles (1. stupen §tddia) a Bc. Tomds Sevéek (1. stupen
studia).

1.10 Zhrnutie aktivit realizovanych na NHF EU v Bratislave vo vzdeldavacej
cinnosti

Na NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2019 plnili strategické ciele vo vzdelavacej
cinnosti vyplyvajuce z dlhodobého z&meru rozvoja fakulty. Akreditované Studijné
programy sa pocas roka 2019 nadalej etablovali do praxe NHF EU v Bratislave a bola
uskutoCnend racionalizdcia ponuky vyberovych predmetov pre jednoftlivé Studijné
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programy. V spoluprdci s Prdavnickou fakultou UK v Bratislave sa pokracovalo
v zabezpecovani medziodborového $tudia tak na prvom stupni (Studijny program
ekondmia a pravo), ako aj na druhom stupni (Studijny program préavo a ekondmia).
Prioritou NHF EU v Bratislave zostva zabezpecovaf vysoky zdujem uchdadzacov
o Studium na vietkych akreditovanych Studijnych programoch v slovenskom
a anglickom jazyku.

NHF EU v Bratislave podala v septembri 2019 Ziadost o akreditdciu Studijného
programu Prdvo a ekondmia v externej forme $tudia. Ministerstvo skolstva SR névrh
prijalo a vydalo kladné rozhodnutie o akreditdcii uvedeného studijného programu qj
v externej forme §tudia. NHF EU v Bratislave v roku 2019 Uspesne ukoncila rokovania
s Univerzitou v Pdavii v Taliansku. Vysledkom je moznost §tudia Studijného programu
medzindrodné financie v anglickom jazyku na spomenutej partnerskej univerzite od
akademického roku 2020/2021 a ziskanie dvojitého diplomu. V snahe o roziirenie
internacionalizdcie sa prodekani NHF EU v Bratislave v juni 2019 zUCastnili semindra
Assurance of Learning Seminar k akreditdcii AACSB v Polsku. V. novembri 2019 sa tiez
zUCastnili semindra EPAS Accreditation Seminar v Rime k poddvaniu Ziadosti na
ziskanie akreditdcie EPAS. Akreditdcia EPAS znamend akceptdciu Studijnych
programov  organizdciou EFMD  (European Foundation for Management
Development).

Z dalsich aktivit, ktoré sa na NHF EU v Bratislave v roku 2019 uskutocnili, bolo
podanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok v rdmci operacného programu
ludské zdroje s ndzvom Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania NHF EU v Bratislave
s pofrebami praxe. V projekte sa fakulta uchddza o finanéné prostriedky na
podporu tvorby programov dudineho vzdeldvania. Cielom projektu je tvorba
a implementdcia novych studijnych programov dudineho vzdeldvania na prvom
stupni studia.

Na NHF EU v Bratislave je relativne stabilny pocet z&dujemcov o $tudium, a to tak
na 1. ako ajna 2. stupni $tudia. Existuje teda rediny predpoklad pretrvdavajiceho
zAujmu o $tudium na fakulte. Na druhej strane je délezité zastavit klesajuci trend
zauimu o 3.stupen studia na NHF EU v Bratislave. Jednym zo strategickych cielov NHF
EU v Bratislave v oblasti vzdeldvania je aj zdokonalovanie podmienok pre studium
predovietkym s dérazom na praktickU vyucbu. Z dévodu pretrvavajuceho zdujmu
o $tudium na spoloc¢nych studijnych programoch s Pravnickou fakultou Univerzity
Komenského v Bratislave bol v priebehu roka 2019 akreditovany $tudijny program
pravo a ekondmia na 2. stupni §tudiu akreditovany aj v externej forme.

V roku 2019 boli v rdmci procesu zlepsSenia kvality ponuky predmetov
na NHF EU v Bratislave akreditované 2 nové vyberové predmety na 1. stupni studia.
Vzhladom na poZiadavky zvysenia kvality absolventov bakaldrskeho 3$tudia
Akreditaénd komisia  NHF EU v Bratislave schvdlila predmety  Prosemindr
z ekonomickej tedrie 1 a Prosemindr z ekonomicke] tedrie 2. Z kvalitativneho
a kvantitativneho hladiska bol akademicky rok 2018/2019 tiez ovplyvneny snahou
o udrzanie primeraného poctu studentov na jedného ucitela, optimalizdciou rozvrhu
a zapdjanim odbornikov z praxe do pedagogického procesu. Neustdle podporovat
zAujem Studentov strednych kol o §tUdium na NHF EU v Bratislave sa fakulta snazi gj
organizdaciou dna otvorenych dveri pre uchddzacov o prvy a druhy stupen studia.

V rdmci zvySovania kvality pedagogického procesu a vedeckovyskumnych
aktivit tvorivych pracovnikov, pokracovala NHF EU v Bratislave v procese
medzindrodnej akreditdcie AACSB. Koncom roka 2020 sa ocakdva ndvsteva
hodnotiacej komisie z AACSB.
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2 VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

NHF EU v Bratislave realizovala v roku 2019 svoju vedeckovyskumnu Cinnost (dalej
len ,VVC*) v sUlade s DIhodobym zdmerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie
rokov 2019 — 2023 s vyhladom do roku 2027. VVC fakulty zahffia predovietkym pripravu
a rieSenie vyskumnych projektov, vzdeldvacich projektov, publikacnU cinnost
akademickych pracovnikov a organizdciu vedeckych podujati. Tieto kluCové oblasti
zaroven napomahaju rozvoju doktorandského studia na NHF EU v Bratislave.

Strategickym cielom NHF EU v Bratislave je profilovaf fakultu presadzujucu svoj
vyskumny charakter na Urovni spifigjicej ndrodné a medzindrodné 3tandardy vo
vietkych oblastiach jej Cinnosti. Nadalej zlepsovaf historicky dosiahnuté vyznamné
postavenie fakulty v oblasti ekonomického vyskumu tak v domdcom, ako qj
medzindrodnom porovnani. K naplneniu ciela sU podriadené priority NHF EU
v Bratislave, ktoré prierezovo mapuju vietky oblasti a aktivity Zivota fakulty. Clenovia
Akademickej obce NHF EU v Bratislave sa s nimi stotoznili a vytvorili tak predpoklad pre
vyuzitie existujuceho vzdeldvacieho ako aj vyskumného potencidlu NHF EU v Bratislave
na dalsi rozvoj fakulty.

2.1 Pracovnici vo vede a vyskume
2.1.1 Struktira tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave v roku 2019

Kvalifika&nu Struktdru tvorivych pracovnikov NHF EU v Brafislave uvddzame
v tabulke 26. 7 celkového poctu 97 tvorivych pracovnikov bolo 90 zamestnanych
v ustanovenom tyzdennom pracovnom case a 7 na Ciastocny tyzdenny pracovny
uvazok, z toho bolo 96 vysokoskolskych ucitelov a 1 vyskumny pracovnik. Oprofi
predchddzajucemu roku 2018 sa pocet tvorivych pracovnikov na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas znizil z 97 na 90 a pocet pracovnikov na Ciasto&ny tyzdenny
pracovny Uvdzok sa znizilz 9 na 7 pracovnikov.

Tabulka 26 Struktira tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2019 - stav
k 31.12.2019

2 AR o a 8 _ . ¢y ® & & R
S8 % % - = = T % g5 © XS XS XS Xo
Katedra a o g a o b N § § a a % Q % Q % S % I
EE L 3 b 2 2 v v ¥ ¥ S22 5=
EE 2 2 ) S & RS & & <& &
KAIVT - -l - -] - - - -1 - - - 1 1 - - 2 1 66,7 | 1000 | 0,0 0,0
KBMF 2 |- -f-Jv -3 (1|5 -]-1-1-1-1-1-7]1m{1v |97 ]923]1000]| 00
KET S |-]-1-1-1-181]-|M1" - - - - - - - 19 - [ 90,5 |1000| 0,0 | 1000
KF 3 - - -0 -7 - n 2 - - - - - - 22 | 2 | 957 | 1095 66,7 | 100,0
KHP S I R B I B -1 10| - - - - - - - 11 - (1100|900 | 00 | 1000
KPg 1 -l - - - -1 -1 5 1 - - - - - - 7 1 116,7 | 85,7 | 100,0 | 0,0
KPoi 2 -l -0 -] - - - -l 2 - - 1 - - - - 4 1 100,0 | 80,0 | 0,0 0,0
KSRP 1 -l - - -1 2 -5 - - - - - - - 8 - 1889 |1125] 00 | 1000
KVSRR 1 -l -0 -] - - 2 -l 2 - - - - 1 1 - 6 1 66,7 |1 112,5|100,0 | 100,0

1 ustanoveny pracovny ¢as, 2 Ciasto&ny Uvézok
Poznamka: Fyzicky stav - bez MD a RD (5 pedagogickych zamestnancov) a inych mimoevidenénych
zamestnancov (1 vyskumny zamestnanec).
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V roku 2019 sa oprotiroku 2018 v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas zvysil poCet profesorov o 2 hostujucich profesorov, ktori pdsobia na
fakulte v obdobi 2019-2021 na zdklade schvdlenia vo Vedecke] rade NHF EU
v Bratislave dna 6.6.2018. Celkovy pocCet docentov v roku 2019 zostal bez zmeny, t.|.
20, ale z uvedeného poctu bol 1 docent zamestnany k 31.12.2019 na cCiastocny
tyzdenny pracovny Uvézok. V kategdrii odborni asistenti s PhD. sa pocet
zamestnancov na ustanoveny pracovny cas znizil z 57 na 52 a v kategdrii
Ciastocnych pracovnych Uvézkov sa oproti roku 2018 znizZil pocet zamestnancov
z 8 na 3. V priebehu najblizSich rokov je potrebné posilnit kategdriu profesorov
a docentov. Vedenie NHF EU v Bratislave v spoluprdci s veducimi katedier NHF EU
v Bratislave, budU aktivne komunikovaf o moznostiach kvalifikacného rastu so
zamestnancami nielen v kategdrii docent, ale hlavne v kategdrii odborny asistent
s PhD.

2.1.2 Kvalifikaény rast, habilitaéné konanie a vymendivacie konanie za profesora

NHF EU v Bratislave md priznané prava uskutocnovat habilitacné konanie
a vymenuvacie konanie za profesorov v odbore habilitacného konania
a inauguracného konania: Ndrodné hospoddrstvo; Ekonomickd tedria; Financie,
bankovnictvo a investovanie. V roku 2019 na NHF EU v Bratislave nebol predlozeny
Ziaden navrh na vymenovanie za profesora. Na NHF EU v Bratislave bolo v roku 2019
ukoncené jedno habilitacné konanie (Ing. Tomds Domonkos, PhD.).

2.2 Hodnotenie vysledkov vo vede a vyskume

2.2.1 Hlavné dosiahnuté vysledky vedy a vyskumu ako celku za rok 2019
a v porovnanis rokom 2018

Do VVC na NHF EU v Bratislave boli zapojeni vietci ucitelia, mladi vedecki
pracovnici a doktorandi. VVC na fakulte sa uskuto&riovala v rdmci riesenia
vyskumnych projektov, vzdeldvacich projektov v réznych oblastiach (Uplny zoznam
projektov riesenych v roku 2019 sa nachddza v Prilohe €. 1). Vysledkom tychto
cinnosti je rozsiahla publikacnd Cinnost pracovnikov NHF EU v Bratislave. Celkovo bolo
v roku 2019 rieSenych na NHF EU v Bratislave 47 projektov. Oproti minulému roku (40
projektov) je to narast o 17,5 %. Vacsia Cast projektov (32 projektov) rieSenych v roku
2019 bola financ¢ne podporend z domdcich grantovych schém v Struktire: 22 VEGA,
2 KEGA, 5 APVV, 3 PMVP. V roku 2019 bolo na NHF EU v Bratfislave rieSenych
7 zahraniénych projektov Co oproti roku 2018 (3 zahranicné projekty) predstavuje
ndrast o 133 %. V r&dmci struktUry zahranicnych projektov sa 2 projekty riesili v rdmci
schémy HORIZONT 2020, 1 projekt REPESEA, 1 projekt ESPON EGTC, 1 projekt
ERASMUS+ a 2 projekty COST. Zdroven NHF EU v Bratislave ziskala 1 projekt z NBS,
ktory je UCelovo zamerany na program podpory cieleného doktorandského Studia
a vyskumu. V roku 2019 NHF EU v Bratislave participovala aj na 2 nevyskumnych
projektochz Naddacie VUB. NHFEU v Brafislave ziskala v roku 2019 dalsich 5 projektov
v oblasti vyskumnych aktivit od subjektov verejnej spravy (projekty hospoddrskej
praxe). Vysledky 3tudii pre hospoddrsku prax sU dalej vyuzivané pre potreby
rozhodovania ekonomickych subjektov a tvorcov hospoddrskej politiky a ovplyviuju
dalsi vyvoj v prislusnom odvetvi. Hodnotenie vystupov rieSenia jednotlivych
grantovych projektov sa realizovalo systémom priebeznych a zdvereCnych
oponentur. Informdcie o rieSsenych projektoch podporovanych z domdcich
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a zahranicnych grantovych schém na NHF EU v Bratislave realizovanych na
jednotlivych katedrdch NHF EU v Bratislave v roku 2019 sU uvedené v Prilohe €. 2.

Celkovy objem ziskanych finanénych prostriedkov z rieSenych projektov v roku
2019 oproti roku 2018 sa znizil o cca 102 922,- Eur. Najvyssi podiel na ziskanych
financnych prostriedkoch, az 41,05 %, predstavuju zdroje ziskané z projektov VEGA.
V roku 2019 vsak predstavovali vyznamny zdroj financii projekty APVV (24,32 %),
projekty hospoddarskej praxe (6,53 %), Ci zahrani¢né projekty (13,29 %). Pridelené
financné prostriedky na vedeckovyskumné projekty ako aj vzdeldvacie projekty boli
v roku 2019 pouzité predovsetkym na cestovné vydavky a ndkup materidlu.

Zahranicné cesty riesitelov projektov prispeli predovsetkym k vzdjomnej vymene
skUsenosti z oblasti VVC, k zverejriovaniu vysledkov vyskumu riesitelmi jednotlivych
projektov, k aktivnej UCasti na vedeckych konferencidch ako aj k publikovaniu
v recenzovanych zbornikoch. ZakUpend technika a kanceldrsky materidl slUzi Elenom
riesitelskych kolektivov na realizaciu ich VVC. Vietky prostriedky boli vyuZité efektivne
a Ucelne.

Zdroven je nutné dodaf, ze pracovnici NHF EU v Bratislave sa v roku 2019
uchddzali o projekty vo viacerych vyzvach. Celkovo bolo v roku 2019 podanych 21
novych projektov (7 VEGA, 5 KEGA, 2 APVV, 3 PMVP, 2 projekty grantového
programu EU, 2 projekty HORIZONT 2020) a verime, Ze viaceré podané projekty budy
pri hodnoteni Uspeiné a zacnu sariesit v roku 2020.

Vysledkom VVC na NHF EU v Bratislave v roku 2019 je publika&nd &innost
zahfiajuca 423 titulov, z toho 6 vedeckych monografii, 10 vysokoskolskych ucebnic,
5 pradc v domdcich a 12 prdc v zahraniénych karentovanych casopisoch,
1 odbornd prdca v karentovanom casopise, 22 publikdcii v Casopisoch
registrovanych v databdzach WoS alebo SCOPUS, 4 skriptd a ucebné texty. V rdmci
sledovanych kategdrii publikacnej Cinnosti tak ako vehddzaju do rozpoctu, vyskumnici
na NHF EU v Bratislave publikovali v roku 2019 celkovo 15 publikacii v skupine A1, 41
publikacii v skupine A2, 18 publikdciiv skupine B, v skupine C to bolo 22 publikacii
a 301 publikacii v skupine D (13 publikécii je nezaradenych). Oprofi
predchddzajucemu roku 2018 poklesol pocet vedeckych monografii, zaroven sa viak
zdvojndsobil pocCet vysokoskolskych uCebnic a vyrazne sa zvysil pocet uCebnic pre
stredné na a zdkladné skoly. PoCet publikdcii v skupine B (vyznamny zdroj rozpoctu
fakulty) sa nezmenil (18) publikdcii (4,25 % podiel na celkovej publikacnej Cinnosti NHF
EU v Bratislave) a v skupine C (vyznamny zdroj rozpoctu fakulty) sa pocet publikdcii
zvysil z 20 na 22 (5,20 % podiel na celkovej publikacnej cinnosti NHF EU v Bratislave).
Nadalej je potrebné zvysovat publikacni Cinnost tvorivych zamestnancov NHF EU
v Bratislave a jejkvalitu. Z hladiska Struktiry publikacnej Cinnosti je potrebné v dalsich
rokoch zvysit hlavne podiel publikdciiv skupine B a C prdve na Ukor poctu publikdcii
v skupine D (301 publikdacii - 71,15 % podiel na celkovej publikacnej cinnosti NHF EU
v Bratislave). Kazdy ¢len Akademickej obce NHF EU v Bratislave si musi uvedomit, Ze
finanény prispevok za publikacie v skupindch A1, B a C do rozpoétu fakulty,
niekolkondsobne prevysuje finanéné prostriedky ziskané za publikacie v skupine D .

V roku 2019 boli na NHF EU v Bratislave vyddvané 3 vedecké casopisy
(Financné trhy/Financial Markets; Monitor hospoddrskej politiky; Revue socidlno-
ekonomického rozvoja/Revue of the socio-economic development). Vyddavanie
odborného casopisu FOR-FIN bolo doCasne zastavené. Tieto Casopisy predstavuju pre
tvorivych pracovnikov fakulty platformu pre prezentovanie a publikovanie vysledkov
ich VVC. Na Katedre financii a Katedre hospoddrskej politiky je mozné navyse
Ciastkové vystupy vyskumu publikovaf v podobe tzv. ,,working paper series".

Pod z&stitou NHF EU v Bratislave resp. katedier NHF EU v Bratislave sa v roku 2019
uskutocnilo niekolko konferencii napriklad 10. Medzindrodnd vedeckd konferencia
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»International Conference on Currency, Banking and International Finance*; vedecka
konferencia k projektu APVV ,Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a preiZitie
fiiem", ktord bola urCend pre odbornu verejnost a médid; Medzindrodnd vedeckd
konferencia ,Schola nova, quo vadis2”; 3. roCnik vedeckej konferencie Socidlna
ekonomika - priklady dobrej praxe lll. ,Socidlna ekonomika a klimatickd zmena*;
9 roc¢nik ,Winter Seminar of Regional Science"; 7. roCnik ,,Central European
Conference in Regional Science, Ci odbornd konferencia ,Politika sudrznosti —
prilezitosti a vyzvy". Katedry NHF EU v Bratislave zorganizovali niekolko vyskumnych,
informacénych, odborno-vzdeldvacich semindrov, workshopov, pozvanych
predndsok. 7 toho mnozstva podujati mdézeme spomenut ,Autumn School of
International Economics*, ,,3. medzindrodné stretnutie katedier ekonomie”, ,,Master of
Metrics”, ,,Active Learning Strategies: Practical Way to Engage Your Students*. NHF EU
v Bratfislave sa prostrednictvom katedier NHF EU v Bratislave taktiez aktivne zapojila
do celoslovenského podujatia ,Tyiden vedy a techniky na Slovensku“, ci
organizacne zabezpecila fakuliné kolo Studentskej vedeckej odbornej &innosti
(SVOC).

Tabulka 27 Prehlad hlavnych vysledkov vo vede a vyskume na NHF EU v Bratislave
za rok 2019

‘ Vybrané riesené projekty Pocet

Vyskumné a vzdeldvacie projekty v rdmci zahraniénych grantovych
schém, z toho:

7. RP (HORIZONT 2020)
COST

Projekt EU (ESPON EGTC)
REPESEA 1
ERASMUS+ 1
Projekty APVV 5
Projekty VEGA 22
Projekty KEGA

Vyskumné projekty od subjektov verejnej spravy

Vyskumné projekty od inych subjektov, ako sU subjekty verejnej spravy,
a_od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém)

Projekty mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov

na NHF EU v Bratislave

Ostatné edukaéné a nevyskumné projekty 2

Spolu
’—7

NN N

—_

Prehlad podanych projektov, z toho:

Projekty H2020 — ERA CHAIRS, INTERREG)
Projekty grantového programu E0 - NFP
Projekty APVV

Projekty VEGA

Projekty KEGA

Projekty MVP

Wl INNINININ
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‘ Publikaénd &innost - vyznamné kategérie z hladiska metodiky rozpoétu V§

‘ Skupina A1 - Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie
Vedecké monografie (AAA, AAB)

Kapitoly vo vedeckych monografidch (ABC, ABD)

9
Skupina A2 - Ostatné knizné publikacie

Vysokoskolské u¢ebnice (ACA, ACB) 10
UCebnice pre stredné a zdkladné skoly (BCB) 20
Skriptd a ucebné texty (BCI) 4

Zostavovatelské prace knizného charakteru (bibliografie, encyklopédie,
, slovniky, zborniky, atlasy a

Vedecké prdce v karentovanych casopisoch (ADC, ADD) 17

Odborné préce v karentovanych ¢asopisoch (BDC, BDD)
Skupina C - Publikacie v ¢asopisoch, ktoré sU v databdzach WoS$ alebo

Scopus

Vedecké prdce v Casopisoch registrovanych v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS (ADM, ADN)

Zamestnanci NHF EU v Bratislave ziskali za svoju prdcu uznanie v podobe Ceny
rektora za publikaénd &innost — doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD., Ing. Mdria Sirarovd,
PhD., za ¢lanok ,Interest Rate Pass-Through in the Euro Area: Financial Fragmentation,
Balance Sheet Policies and Negative Rates" v casopise Journal of Financial Stability.
Ddvid Hojdan okrem toho, Ze ziskal Cenu rektora EU v Bratislave na celouniverzitnom
kole SVOC, jeho pracu prdcu ocenil gj Literarny fond, ktory mu udelil Prémiu za
najlepsiv pracu SVOC. Guvernér NBS ocenil Ing. Eriku Majzlikovy, PhD. za najlepsiv
dizertaénu pracu ,,Deindustrialzation and its fivers: An input-output approach® a Ing.
Radoslava Tupého za najlepsiu diplomovu pracu ,,Nekonvenénd menovd politika ECB
a jej vplyv na ekonomiku eurozdny.

2.2.2 Zameranie vedy a vyskumu na katedrach NHF EU v Bratislave v roku 2019

Katedra aplikovanej informatiky a vypoctovej techniky

¢ Modelovanie procesov, vyuzitie modelovania procesov v ekonomicke] oblasti
(v modeloch finan&nych procesov, v manazérskej informatike) a taktiez moznosti
jej aplikacie v pedagogike, e -learningu;

¢ Mikroekonomickd analyza ekologickych systémov hospoddrenia na pbdde;
Rozvoj novych foriem e -vzdeldvania na dalsiv podporu vyucby na vysokych
Skoldch a aplikovanie inovativneho spdsobu vyucby, ktory bude rozvijaf
vedomosti, prezentacné zru€nosti a ndvyky studentov.

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii

e Budovanie kapitdlovej Unie v podmienkach EU a jej dopady na SR;

e Budovanie bankovej Unie v podmienkach eurozény a jej dopady na bankovy
systém SR;

e Predikcia hustoty volatility na finanénych trhoch;

e Prehlbovanie ekonomickych nerovnosti ako désledok distribucnych efektov
nekonvencnej menovej pollitiky;
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Income inequalities and distributional effects of monetary policy: role of financial
heterogeneity;

Socidlno-hospoddrske vyzvy a dopady digitdinej ekonomiky v SR a EU;
Vyskumom podporovany rozvoj finan¢nej gramotnosti v SR.

Katedra ekonomickej tedrie

EU v pokrizovom obdobi — makroekonomické a mikroekonomické aspekty;
Efektivnost fiskalnej a monetdrnej politiky v ekonomickom cykle;

ZadlZovanie sa krajin a ekonomickych subjektov v EU;

Migracia vysokokvalifikovanych pracovnych sil;

Implikacie behaviordinej ekondmie pre fungovanie ekonomik - intervencie
v miestnej samosprdave;

Assesing and Improving Research Performance at South East Asian Universities.

Katedra financii

Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a prezitie firiem;

Riadenie FinTech rizik ,,Big Data Analysis";

Vyskumno-vyvojové aktivity v oblasti recykldcie a zhodnocovania odpadov -
ndrodnd platforma UNIVNET;

Poskytnutie vyskumnych sluzieb v suvislosti so zavedenim novej technoldgie
Ndrodnou transfuznou sluzbou SR;

Financnd pozicia sektora domdcnosti vo vazbe k rodovo citlivému rozpo&tovaniu;
Uverovy cyklus, kreditné riziko a jeho determinanty v krajindch stredne;
a vychodnej Eurdpy;

Vyznam digitalizdcie ekonomiky pre oblast zdanovania;

Experimentdlne skUmanie vplyvu motivdcie ekonomickych subjektov na platenie
dani.

Katedra hospodarskej politiky

Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch: fungovanie slovenského
lekdrenskeho trhu;

Hodnotenie politik beyond GDP: vplyv neproporciondinej distrioUcie prijmov;
Analyza vyuZzitia vodnej dopravy pre iné odvetvia hospoddrstva;

Studia realizovatelnosti zriadenia ndrodného dopravcu vo vnitrozemskej vodnej
doprave v podmienkach SR;

Analyza zriadenia ndrodného leteckého prepravcu v SR;

Vztahy medzi ekonomickym rastom, efektivnosfou a nerovnostami;

Ekonomicky rast a jeho socidine a environmentdine désledky;
Konkurencieschopnost a perspektivy rozvoja spracovatelského priemyslu v SR (so
zameranim hlavne na automobilovy priemysel);

Vplyv automatizdcie a digitalizdcie na prijmové nerovnosti v EU;

Vstup na frh a konkurencia v zdravotnickom sektore na Slovensku.

Katedra pedagogiky

Alternativy rieSenia novodobych vychovnych problémov a foriem problémového
spravania ziakov;

RieSenie problémovych vychovnych situdcii na strednych skoldch prostrednictvom
pripadovych $tudii;

Extending and reinforcing good practice in teacher development.
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Katedra poistovnictva

e Zhodnotenie dopadov implementdcie projektu Solventost Il na poisthom trhu,
zmeny v IFRS standardoch a ich vzdjomné ovplyviovanie s projektom Solventosf
I, komunikacné zmeny na poistnom trhu s ohladom na interkultdrny a multikultdrny
charakter eurépskej spolocnosti — ako désledok globalizacnych zmien;

e PriCiny a dobsledky suboptimdlinych financnych rozhodnuti jednotlivcov
s akcentom na oblast poistenia;

e Determinanty a rieSenia nepresnych odhadov trvania projektu, zefektivnenie
koordinacnych rozhodnuti na dobrovolnickom trhu;

e Can Fiscal Rules Act as an Insurance Mechanism Against Inequality2

Katedra socidlneho rozvoja a prace

e Empowering the next generation of social enterprise scholars;

e Perspektivy zmien zamestnanosti v kontexte napifiania cielov Eurépskej stratégie
zamestnanosti;

e Perspektivy rozvoja socidinej a soliddrnej ekonomiky vo vdzbe na podporu
socidlnej inklUzie;

e Investicie domdcnosti do byvania a vyuzitie dodatoéného primu v Case
poberania déchodkovej davky.

Katedra verejnej spravy a regiondlneho rozvoja

Environmetal Diplomacy and Geopolitics;

MigrAtion Governance and asYIm Crises;

Technological transformation and transitioning of regional economies

The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery;
Kooperativne aktivity miestnych samosprdv a meranie ich UCinnosti a efektivnosti;
Akumuldcia ludského kapitdlu v regiénoch — ekonomické a socidine dbsledky;
Nové Ulohy univerzit v regiondinych inovacnych systémoch;

Public Administration Education Quality Enhancement.

2.3 Finanéné zdroje vo vede a vyskume
2.3.1 Sumarizacia a Uspesnost projektov

Struktiru rieSenych vyskumnych cko aj vzdeldvacich projektov na NHF EU
v Bratislave v roku 2019 sme uviedli na zaciatku spravy o VVC v tabulke 27. Napriek
tomu, Ze sa NHF EU v Bratislave podarilo ziskat nové projekty v rdmci domdcich
grantovych schém VEGA, KEGA ¢&i APVV musime konstatovat, Ze viaceré projekty
v rédmci uvedenych schém neboli Uspesné (4 VEGA, 2 KEGA, 1 APVYV, 1 Naddcia
Tatrabanky, 1 PMVP). Celkovy objem ziskanych finanénych prostriedkov z riesenych
projektov v roku 2019 sa oproti roku 2018 znizil o 98 827,55,- Eur. V roku 2019 fakulta
ziskala finanéné prostriedky z riesenych projektov vo vyske 442 988,45,- Eur. Najvyssi
podiel na ziskanych finanénych prostriedkoch, az 41,67 %, predstavujy zdroje ziskané
z projektov VEGA z ktorych fakulta ziskala 184 596,- Eur. V roku 2019 sa zniZil podiel
financnych prostriedkov ziskanych zo zahrani¢nych grantovych schém (13,49 %), Co
predstavovalo sumu 38 551,05,- Eur. Nadalej fakulta pocifuje potrebu zvysit pocetnost,
ako aj finan¢ny sumu zo ziskanych zahrani¢nych projektov, ktord hrd pomerne
vyznamnu Ulohu qj pri tvorbe rozpoctu fakulty. Pre NHF EU v Bratislave predstavovali
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vyznamny zdroj financii projekty od subjektov verejnej spravy, ktoré prispeli do
rozpoctu fakulty sumou 29 357,50,- Eur, ako o] projekty APVV s prispevkom 109 356, -
Eur. Projekty mladych vedeckych pracovnikov prispeli do rozpoctu fakulty sumou
4 283,- Eur. DalSie finan&né prostriedky do rozpoctu priniesli aj projekty financované
v rdmci domdcich nevyskumnych schém v celkove] sume 48 000,- Eur, ktoré
financovala Nadécia VUB, & projekt orientovany na podporu cieleného
doktorandského studia a vyskumu, financovany z NBS. Pridelené financné prostriedky
na vedeckovyskumné projekty ako aj vzdeldvacie projekty (pozri tabulku 28) boli
v roku 2019 povuizité predovietkym na cestovné vydavky a ndkup materidlu.
Zahranicné cesty riesitelov projektov prispeli k vzdjomnej vymene skUsenosti z oblasti
VVC. Riesitelia projektov svojou aktivnou U€astou na vedeckych konferencidch, ako
aj publikovanim prispevkov v recenzovanych zbornikoch zvySovali povedomie
o kvalite VVC na NHF EU v Bratislave. ZakUpend technika a kanceldrsky materidl sl(zi
Elenom riesitelskych kolektivov na realizéciu ich VVC. Vietky prostriedky boli vyuzité
efektivne a Ucelne.

Tabulka 28 Ziskané finanéné prostriedky z rieSenia projektov na NHF EU v Bratislave

Ziskané finanéné prostriedky (v Eur)

Druh projektov
2019 2018

Vyskumné projekty v rdmci zahraniénych
| grantovych schém, z toho:

7. RP (HORIZONT 2020, BARCOM) 54 728,95 91 592,00
COST Refinopcovqnie Refinor)covo,nie
cestovnych ndhrad Cestovnych ndhrad
projekt EK (ERASMUS+KA203, ESPON EGTC) 5 020,00 6 708,00
Projekty APVV 109 356,00 99 197,00
Projekty VEGA 184 596,00 168 912,00
Projekty KEGA 7 647,00 10 899,00
:/eré(:;nné projekty od subjektov verejnej 29 357 50 104 400,00

Vyskumné projekty od inych subjektov,
ako sU subjekty verejnej sprdvy, a od

subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych 0 7 800,00

schém)

Projekty mladych uéitelov, vedeckych

pracovnikov a doktorandov v dennej 4 283,00 5 808,00

forme §t0dia na NHF EU v Bratislave

SPOLU 394 988,45 495 316,00
Ostatné edukaéné a nevyskumné projekty 48 000,00 46 500,00
SPOLU | 442 988,45 541 816,00

2.4 Prezentdcia vysledkov vo vede a vyskume

2.4.1 Vedecké podujatia na katedrach NHF EU v Bratislave v roku 2019

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii
e Organizovala 10. MedzindrodnU vedeckly konferenciu ,INTERNATIONAL
CONFERENCE ON CURRENCY, BANKING AND INTERNATIONAL FINANCE".
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Konferencia s mottom: ,,Overcoming Economic Inequalities — Role of European
Financial Systems" sa konala 4. — 5. aprila 2019 v Grandhotel Stary Smokovec.
Zucastnili sa jej hostia z univerzit a vedeckych pracovisk z 10 krajin.

e V réamci tyzdna vedy 2019 organizovala workshop doktorandov ,,Prezentovanie
vyskumu doktorandov Katedry bankovnictva a medzindrodnych financii NHF EU
v Bratislave". Podujatie sa uskutocnilo 19.11.2019.

Katedra ekonomickej teérie

e Vyskumny semindr: ,,Produktivita fiiem a alokacnd efektivita slovenskej ekonomiky
ak.a. O fiimdch a ludoch". Prednd&sajuci: Vladimir Peciar z InstitUtu financnej
politiky MF SR. Podujatie sa konalo 5 .6 .2019.

e Odborno-vzdeldvaci semindr: ,,Active Learning Strategies: Practical Ways to
Engage Your Students". Predndsajuci: prof. Kris Bulcroft z USA. Podujatie sa konalo
21.10.2019.

e Predndska: ,,Bhutan and Gross National Hapiness (GNH)*. Predndsajuci: Dr. Karma
Yezer a Dr. Rinchen Dorji z Royal University of Bhutan. Podujatie sa konalo
24.10.2019.

e Otvorenie ,Autumn School of International Economics". Predn&sajuci: prof. Gerald
Groshek University of Redlands, USA. Podujatie sa konalo 7.11.2019.

e PocCas dvoch tyzdnov sa studenti z EU v Bratislave a z partnerskej Kiev Nationall
Economic University (KNEU) z Ukrajiny intenzivne venovali problematike
medzindrodnej ekondmie pod vedenim profesora Geralda Grosheka z USA.

e Vedecky workshop ETER 2019 k ukonceniu rieSenia 2 grantovych projektov VEGA
(zodp. riesitelia prof. Muchovd, prof. Lisy). Podujatie organizované 14.11.2019.

e 3. medzindrodné stretnutie katedier ekondmie 2019 ,,SUCasné trendy a vyzvy vo
vyucovani ekonémie — ako dalej”. Podujatie sa konalo 15.11.2019.

¢ Informacny semindr k moznosti stUdia na International College of National Institute
of Development Administration (ICO NIDA) Bangkoku, Thajsko - 10.12.2019.
Prednd&sajuci: asst. prof. Sid Suntrayuth, PhD.

Katedra financii

e Organizovala v mesiaci mdj vedecku konferenciu k projektu APVV
»Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a prezitie fiiem*.

e V mesiaci december organizovala prezentdciu hlavnych zisteni projektu APVV
»Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a preizitie fiiem" pre odbornU verejnost
a médid.

e Zabezpecila semindr série FINTECH v rdmci aktivit Centra pre financéné inovdacie
(vystUpenie prof. Ochotnického ako ¢lena CFla vystUpenie doc. Péliovej za projekt
Horizont 2020).

e V rdmci podujatia ,Tyzden vedy a techniky 2019" organizovala predndsky:
»Uhlikovd stopa a recykldcia uhlika*, ,,Pokrok bez povolenia®.

e V spolupraci s Uradom viddy SR, MF SR, Pravnickou fakultou UK v Bratislave,
Zdruzenim hlavnych kontrolérov miest a obci SR a s dalsimi stavovskymi
organizdciami realizovala akreditovany moduldrny vzdeldvaci program: ,,Vykon
kontroly vo verejnej sprave s dérazom na Uzemnu samospravu - zakladny kurz".
Cielom je poskytnut odborné vzdelavanie Sirsieho zamerania pre konfrolorov
verejnej spravy. Po jeho absolvovani UCastnici ziskaju komplexny prierez vedomosti
a teoretickych znalosti spolu s praktickymi prikladmi z praxe od skUsenych lektorov
pre zabezpecenie potrebnych Cinnosti kontroléra. Garantom programu je vedUyci
katedry prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.
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Katedra hospodarskej politiky

e Zorganizovali 3 vedecké workshopy ,Enfry and Competetion in Regulated
Markets"; ,The elusive quest for the holy grail of an impact of EU funds on regional
growth"; ,Economic inequality and economic growth”, na kforych boli
prezentované vysledky rieSenia vyskumnych projektov. Workshopov sa aktivne
zUCastnili zahraniéni profesori a vyskumnici. Vstup a konkurencia na regulovanych
trhoch: fungovanie slovenského lekarenskeho trhu.

o Uspeine obhdjené 3 projekty mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov
koncentrované predovietkym na riesenie dopadov digitalizGcie na prijmové
nerovnosti a udrzatelny rozvoj ako aj na konkurenciu v sektore zdravotnictva.

e Uspesne obhdjené 2 projekty hospoddrskej praxe: ,Stidia realizovatelnosti
zriadenia ndrodného dopravcu vo vnutrozemskej vodnej doprave v podmienkach
SR" a ,,Analyza zriadenia ndrodného leteckého dopravcu®.

e RieSenie dalsieho projektu hospoddrskej praxe: ,Komplexnd analyza vyuzitia vodnej
dopravy pre iné odvetvia hospoddrstva“.

Katedra pedagogiky

e V novembri 2019 bola katedra spoluorganizdtorom dalsieho rocnika webovej
medzindrodnej vedeckej konferencie ,Schola nova, quo vadise” v spoluprdci
s partnerskou katedrou z VSE Praha. Vystupy boli publikované v recenzovanom
zborniku z konferencie.

e Dvaja Clenovia katedry pokracovali aj v roku 2019 v pozicii expertov na spoluprdci
v projekte Extending and reinforcing good practice in teacher development
Ustavu medzindrodnych vztahov EUBA.

Katedra poistovnictva

e V rdmci podujatia ,Tyzdenn vedy a techniky 2019" katedra organizovala
predndsku: ,Finan¢né umiestnenie poistovni.

e Vyskumny semindr ,Voter behavior and behavioral/experimental economics*.

e Vyskumny semindr ,,Delegation Based on Cheap Talk".

e Vyskumny semindr ,,The Effects of Different Cognitive Manipulations on Economic
Decision Making“

e Vyskumny semindr ,How can university’s research institute serve community or How
to impact communitye”

Katedra socidlneho rozvoja a prace
e Organizovala 3 .ro¢nik vedeckej konferencie Socidlna ekonomika — priklady dobrej
praxe lll. ,Socidlna ekonomika a klimatickd zmena*.

Katedra verejnej spravy a regiondlneho rozvoja

e V roku 2019 usporiadala katedra v spoluprdci so Slovenskou sekciou ERSA 9th
Winter Seminar of Regional Science (13-16. 3. 2019). Semindr je zamerany na
budovanie vyskumnych sieti v oblasti regiondlnej vedy pre akademickych
pracovnikov a mladych vedeckych pracovnikov v strednej a vychodnej Eurépe.

e V oktébri (9-11.10.2019) spoluorganizovala 7th Central European Conference in
Regional Science (CERS) v Soproni (Madarsko). Konferencia bola organizovand
Hungarian Regional Science Association, v spoluprdci so Slovak Section of ERSA,
German speaking Sections of ERSA, EU v Bratislave a TU v Kosiciach. Konferencia
bola zamerand na akademickych pracovnikov a odbornikov z praxe so
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zameranim na urbdrnu a regiondlnu vedu so stredoeurdpskym priestorovym
kontextom.

e V zdvere roka katedra spoluorganizovala konferenciu Politika sudrznosti - prilezitosti
a vyzvy v spoluprdcis Uradom podpredsedu viady pre investicie a informatizdciu
SR (12.11.2019). Cielovou skupinou boli odbornici z oblasti Eerpania fondov EU,
akademickd sféra zamerand na EU politiky, predstavitelia $tatnej sprdvy
a samosprdvy so zameranim na &erpanie fondov EU.

2.4.2 Vydavanie vedeckych casopisov na katedrach NHF EU v Bratislave v roku
2019

Na pdde NHF EU v Bratislave sa v roku 2019 vydavali 3 Casopisy, vedeckého,
resp. vedecko- popularizacného charakteru. Podrobnejsie informdcie o jednotlivych
casopisoch obsahuje tabulka 29. Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii
ponUka tvorivym pracovnikom moznost publikovat v elektronickom Casopise
~Finanéné trhy / Financial Markets". V priemere za rok sa v tomto recenzovanom
Casopise publikuje cca. 50 vedeckych ¢&ladnkov. Katedra hospoddrskej politiky
pripravuje 4 krdt do roka vedecko-popularizacny Casopis ,,Monitor hospoddrskej
tlace" a v priemere za rok publikuje cca 40 Clankov. Katedra socidineho rozvoja
a préace ponuka tvorivym pracovnikom publikovat v elektronickom, vedeckom,
recenzovanom casopise ,,Revue socidino-ekonomického rozvoja / Revue of the socio-
economic development". V priemer za rok je v tomto Casopise publikovanych 30
Clankov. Vyddvanie odborného casopisu FOR-FIN na Katedre bankovnictva
a medzindrodnych financii bolo docasne zastavené. Tieto Casopisy predstavuju pre
tvorivych pracovnikov fakulty platformu pre prezentovanie a publikovanie vysledkov
ich VVC. Na Katedre financii a Katedre hospoddrskej politiky je mozné navyse
Ciastkoveé vystupy vyskumu publikovaf v podobe tzv. ,,working paper series".

Tabulka 29 Vedecké casopisy vydavané na NHF EU v Bratislave v roku 2019

Nazov ¢asopisu
v slovenskom
a cudzom jazyku

Fakulta /

Periodicita eepliies

. Y . Obsahové zameranie
katedra informacie

Finan&ny trh, bankovnictvo,
menovd politika,
medzindrodné financie
Hospoddrska politika, otdzky
hospoddrskeho vyvoja,
makroekonomické,
odvetvové a sektorové
analyzy
Teoretické a praktické
otdzky socidino-

elektronicky vedecky ekonomického rozvoja,

recenzovany Casopis aktudine trendy spolocensko-

ekonomického vyvoja
v_krajindch EU

Finanéné . elektronicky vedecky
. . KBMF 4 x rocne .2 .
trhy/Financial Markets recenzovany Casopis

Monitor ho.s'podarskej KHP 4 X ro&ne vedecko—poplulf:mzochny
politiky recenzovany Casopis

Revue socidlno-
ekonomického
rozvoja/Revue of the KSRP 2 x ro¢ne
socio-economic

development

2.4.3 Publikaéné vystupy na NHF EU v Bratislave za rok 2019

Vysledkom VVC na NHF EU v Bratislave v roku 2019 je publikaénd &innost
zahfmajuca 423 titulov, z toho 6 vedeckych monogrdfii, 10 vysokoskolskych uéebnic,
5 prac v domdcich a 12 prdc v zahranicnych karentovanych casopisoch,
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1 odbornd praca v karentovanom casopise, 22 publikdcii v casopisoch
registrovanych v databdzach WoS alebo SCOPUS, 4 skriptd a uéebné texty. V rdmci
sledovanych kategdrii publikacnej Cinnosti tak ako vehddzaju do rozpoctu, vyskumnici
na NHF EU v Bratislave publikovali v roku 2019 celkovo 15 publikdcii v skupine A1, 41
publikacii v skupine A2, 18 publikdcii v skupine B, v skupine C to bolo 22 publikacii
a 301 publikacii v skupine D (13 publikdcii je nezaradenych). Nadalej je potrebné
zvySovat publikacnu €innosf tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu.
Z hladiska $truktury publikacnej Cinnosti je potrebné v daldich rokoch zvysit hlavne
podiel publikdcii v skupine B a C prave na Ukor poctu publikacii v skupine D. Kazdy
Clen Akademickej obce NHF EU v Bratislave si musi uvedomif, ze financny prispevok
za publikdcie v skupindch B a C do rozpoctu fakulty, niekolkondsobne prevysuje
financné prostriedky ziskané za publikdcie v skupine D. V prilohe €. 3 sU zhrnuté
vedecké prdce tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave a doktorandov (Cervend
farba) za rok 2019 v Struktire podla skupin, ktoré v najvacsej miere prispievaju do
rozpoctu fakulty (Skupina B — vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch; Skupina
C - Publikdcie v casopisoch, kioré nie su karentované, ale sU registrované
v databdzach WoS alebo Scopus).

Tabulka 30 Porovnanie publikaénych vystupov na NHF EU v Bratislave za obdobie
2015-2019

Kategoérie publikaénej ¢innosti Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019

Skupina A1 - Knizné publikacie
charakteru vedeckej monografie

Vedecké monografie (AAA, AAB) 0/9 1/5 3/6 4/6 3/3
Studie charakteru vedecke;j

monografie v Casopisoch 0/0 0/0 0/0 1/0 0/0
a zbornikoch (ABA, ABB)

Kapitoly vo vedeckych

monografidch (ABC, ABD 4/1 10/0 3/1 5/3 ?/0

Skupina A2 - Ostatné knizné

publikdacie

Vysokoskolské ucebnice (ACA, 110 2/5 1/7 1/4 2/8
ACB)

SB)/SBb)orne knizné publikacie (BAA, 0/0 0/4 3/1 0/1 0/0
UCebnice pre stredné a zdkladné

skoly (BCB) 2 12 2 0 20
Skriptd a ucebné texty (BCI) 9 5 1 4 4
Prehladové prdce (EAI) 0 1 1 1 0
Odborné preklady publikacii (EAJ) 0 1 0 0 0
Zostavovatelské prdce knizného

charakteru (bibliografie, 10 10 3 8 7

encyklopédie, kataldgy, slovniky,
zborniky, atlasy a pod.) (FAI)
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Kategorie publikaénej €innosti

Skupina B - Publikdcie

v karentovanych ¢asopisoch
Vedecké prdce v karentovanych
Casopisoch (ADC, ADD)

Rok 2015

11

7/4

Rok 2016

10

6/3

Rok 2017

14

12/1

Rok 2018

18

12/5

Rok 2019

18

12/5

Odborné prdace v karentovanych
casopisoch (BDC, BDD)

Skupina C - Publikdcie

v casopisoch, ktoré nie su
karentované, ale si registrované
v databdazach WoS alebo Scopus
Vedecké prdce v Casopisoch
registrovanych v databdzach Web
of Science alebo SCOPUS (ADM,
ADN)**

Skupina D - Ostatné publikacie

Vedecké prdce v ostatnych
casopisoch (ADE, ADF)

0/0

16/0

29/78

0/1

11/2

28/71

1/0

17/2

15/76

0/1

19/1

20/85

0/1

20/2

13/60

Vedecké prdce v recenzovanych
zbornikoch a monografidch (AEC,
AED)

29/56

6/52

6/47

10/34

5/105

Publikované pozvané prispevky na
vedeckych konferencidch (AFA,
AFB)

8/13

6/1

0/0

1/0

2/0

Publikované prispevky na
vedeckych konferencidch (AFC,
AFD)

90/142

114/52

95/66

71/40

53/34

Abstrakty (pozvanych) prispevkov
z vedeckych konferencii (AFE, AFF,
AFG, AFH)

0/0/13/2

0/0/8/0

0/0/6/4

0/0/1/4

0/0/5/3

Odborné préce v ostatnych
(nekarentovanych) casopisoch
(BDE, BDF)

0 /121

0/105

0/29

1/26

0/18

Abstrakty odbornych préc

z domdcich a zahraniénych
oodujati (BFA, BFB

Sumar za NHF EU v Bratislave

(skupiny A1+A2+B +C +D )

0/0

1/0

3/0

5/6

Ostatné kategérie 120 50 42 36 26
Spravy o vyriesenych 6 5 3 5 5
vedeckovyskumnych Ulohdch (AGI)

Odborné prdce v zahranicnych

zbornikoch (konferencnych gj 2 5 12 0 2
nekonferencnych) (BEE)

Odborné préce v domdcich

zbornikoch (konferen&nych qj 0 0 0 0 1

nekonferencnych) (BEF)

Dizertacné a habilitacné prace 12 19 10 15 13
(DAI)

Recenzie v Casopisoch 14 3 8 3 0

a zbornikoch (EDI)
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Kategorie publikaénej €innosti Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019

Prehladové prdce, odborné prdce,

preklady noriem; odborné preklady 1 0 0 0 0
v Casopisoch, zbornikoch (EDJ)
Spravy (GAl) 0 0 0 0 1
Prace zverejnené spdsobom
umozniujucim hromadny pristup 62 11 3 7 3
(GHG)

Rozne publikdcie a dokumenty,
ktoré nemozno zaradit do Ziadnej 8 10 1 9 4
z predchddzajucich kategdrii (Gl
Celkovy sumdar za NHF EU

v Bratislave (skupiny

A1+A2+B+C+D+ostatné kategérie)

** Kategdria publikagnej cinnosti doplnend na zdklade Vyhldsky MSVVaS SR &. 456/2012
o cenfrdlnom registri evidencie publikacne] cinnosti a centrdinom registri evidencie
umeleckej Cinnosti, ktord nadobudla U¢innost 1. janudra 2013.

2.5 Vedecka vychova studentov 3. stupna
Na NHF EU v Bratislave Studuju Studenti 3. stupna studia v studijnom odbore
Ekonémia a manaiment v piatich studijnych programoch, v dennej, Ci externej

forme $tUdia. Prehlad studijnych programov uvadza tabulka 31.

Tabulka 31 Prehlad studijnych programov na 3. stupni stidia na NHF EU v Bratislave

Studijny program

Studijny odbor e s . _
Iny Forma studia Jazykova mutacia

Ekondémia . , , . L
N ekonomickd tedria denné, externé slovensky, anglicky

a manazment

Ekonémia . . , . . L.
N hospodadrska politika denné, externé slovensky, anglicky

a manazment

Ekondémia . . , , , . L
N financie a bankovnictvo denné, externé slovensky, anglicky

a manazment

Ekondémia e , . . L
. Poistovnictvo denné, externé slovensky, anglicky

a manazment

Ekonémia verejnd sprdva . . . S
N o . denné, externé slovensky, anglicky

a manazment a regiondiny rozvoj

Studium sa uskuto&rivje v zmysle platnych Zdsad organizdcie doktorandského
$tudia na NHF EU v Bratislave (2016) a dodatku €. 1 k Zdsaddm, Vyhldsky dekana
NHF EU v Bratislave o dennom doktorandskom $tUdiu a na zdklade Principov tvorby
a schvalovania tém dizertacnych prdc na 3. stupen studia na NHF EU v Bratislave,
ako aj v zmysle platného Spolocného rokovacieho poriadku odborovych komisii.
Prijimacie konanie sa riadilo Zdsadami prijimacieho konania na doktorandské $tudium
na NHF EU v Bratislave na akademicky rok 2019/2020. Priimacie konanie sa realizovalo
28.6.2019, prihldsenych bolo celkovo 15 uchddzacov, z toho 11 na denny formu
$tudia a 4 na externt formu §tddia.

Na 3. stupen studia NHF EU v Bratislave bolo na akademicky rok 2019/2020
prijatych celkovo 14 studentov, z toho na dennu formu §tddia 10, z toho 8 na NHF EU
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v Bratfislave a 2 pre externy vzdeldvaciu instituciu Ekonomicky Ustav SAV a na
externU formu $tUdia 4 Studenti. Podrobnej§Sie informdcie o vychove Studentov 3.
stupna studia su obsiahnuté v Sprave o vzdeldvacej Cinnosti na NHF EU v Bratislave
zarok 2019.

Na NHF EU v Bratislave k 31. 12. 2019 na 3. stupni $tudia Studuje celkovo 38
studentov, z toho v dennej forme stidia 27 studentov a v externej forme 11
studentov, z toho 1 zahraniény student Studuje v dennej forme studia. Mozno
konstatovat, Ze NHF EU v Bratfislave sa poctom Studijnych programov vyznamne
podiela na vedeckej vychove ekondmov na EU v Bratislave ako aj na Slovensku.
Z hladiska struktUry v dennej forme stddia studuje 71,05 % z celkového poctu
Studentov 3. stupfa. Z pohladu sumdrnych poctov je zretelny kvantitativny pokles
studentov na 3 . stupni stddia (pozri tabulku 32). SUvisi to s nizsim poctom uchddzacov
o 3. stupen 3tudia (ako aj poklesom pridelenych miest na obsadenie dennej formy
§tudia). Vyvoj poctu absolventov 3. stupna Studia ma klesajucu tendenciu
v nadvdznosti na pokles miery zaujemcov o 3. stupen $tudia. Oproti rokom 2017
a 2018 sa v roku 2019 zvysil pocet absolventov v dennej forme studia. Roéné
hodnotenie plnenia studijnych a vedeckych pldnov doktorandov sa uskutocnilo
v priebehu juna az augusta roku 2019 najskér na prislusnych katedrdch a ndsledne
v jednotlivych odborovych komisidch, ktoré znodnotili plnenie schvdalenych studijnych
pldnov.

Tabulka 32 Pocet studentov a absolventov 3. stupria §tGdia NHF EU v Bratislave (2016-
2019)

Rok 2016 2017 2018 2019

. Dennd forma 35 29 30 26
Studenti zo SR -

Externa forma 27 24 15 11
. Dennd forma 1 2 2 ]
Studenti zo zahranicia -

Externa forma 0 0 0 0
Studenti spolu 63 55 47 38

Dennd forma 17 6 7 9
Absolventi -

Externd forma 1 3 6
Absolventi spolu 18 9 13 10

Nastupujucim Studentom do prvého rocnika 3. stupna $tUdia na NHF EU
v Bratislave sme pripravili v spoluprdci s Katedrou pedagogiky NHF EU v Bratislave
Uvodné skolenia s cielom kvalitnej pripravy na vykon pedagogického procesu na
fakulte. Studenti pocas 3 dni v oktdbri 2019 absolvovali intenzivne pedagogické
vzdelavanie a namiesto cvicnych vystupov im ¢lenovia Katedry pedagogiky prisli
pocas semestra na neohldsené hospitdcie a tak ziskali spdtnd vézbu v redinej situdci.
Zdroven studenti odovzddvali a obhajovali stru¢ny odborny &ldnok na vybrany tému
s pedagogicko-didaktickym zameranim. V projektovej oblasti sa od doktorandov
oCakdava zapojenie sa do vyskumnych projektovych struktir na katedrédch NHF EU
v Bratislave. Zdrovenn maju moznost uchddzaf sa o granty financované EU
v Bratislave. V roku 2019 sa o projekty uchddzali a Uspesne riesili len doktorandi
z Katedry hospoddrskej politiky. PMVP priniesli sumu 4 283,- Eur do rozpoctu fakulty.
KedZze Ulohou S$tudentov na 3 stupni $tudia nie je len aktivne participovat na
pedagogickom procese ale hlavne podielaf sa na VVC katedry, fakulty, univerzity
v zmysle pripravy kvalitnych vystupov reflektujucich na témy dizertacnych prdc,
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vedenie NHF EU v Bratislave zabezpecilo v spoluprdcis prof. Alexandru Mineom, pre
Studentov 3. stupna studia 2 workshopy ,,What is research”; ,,How to write a research
paper* a workshop ,Uvod do vyskumnych metdéd a experimentdinej ekondmie”
zabezpeceny profesorom Marosom Servdtkom. Zmyslom workshopov bolo pripravit
doktorandov na vyskumnu drdhu.

Aktivity Skolitelov, akfivity realizované na katedrdch NHF EU v Bratislave, Ci
aktivity realizované vo vedeni NHF EU v Bratislave sa zatial nepreniesli do vyssej,
kvalitnejsej publikaénej c¢innosti studentov 3. stupna stddia. Dosiahnuté vysledky
doktorandov NHF EU v Bratfislave v publikacnej Cinnosti za rok 2019 uvddzame
v tabulke 33.

Tabulka 33 Publikaéné vystupy studentov 3. stupna stidia NHF EU v Bratislave za rok
2019

Typ publikacie

ABC Kapitoly vo
vedeckych monografidch
vydané v zahraniénych
vydavatelstvach

Pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupnia studia
v dennej
forme s ich
100%-tnym
individudalnym
autorskym
podielom

Pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupna studia
v externej
forme s ich
100%
individudalnym
autorskym
podielom

Pocet

spoluautorskych
publikaénych

vystupov

s participaciou

minimdlne

jedného studenta
3. stupna stodia
v dennej alebo
externej forme

Prepoditany pocet
publikaénych
vystupov studentov
3. stupna stodia
v dennej alebo
externej forme
(podl'a autorského
podielu uréeného
pre registraciv
publikaéného
vystupu v SEK)

1,45

ADC Vedecké prace
v zahraniénych
karentovanych €éasopisoch

0.6

ADD Vedecké prace
v domdcich
karentovanych €asopisoch

1,93

ADF Vedecké prace
v ostatnych domacich
Casopisoch

23

29,91

ADM Vedecké prace

v zahraniénych
Easopisoch registrovanych
v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS

2.3

ADN  Vedecké prace
v domdcich éasopisoch
registrovanych

v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS

0.33

AEC  Vedecké prace

v zahraniénych
recenzovanych vedeckych
zbornikoch, monografiach

0.25

AED Vedecké prace

v domdcich
recenzovanych vedeckych
zbornikoch, monografidch

11

14,10
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Typ publikdcie

Pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupna studia
v dennej
forme s ich
100%-tnym

Pocet
publikaénych
vystupov
studentov 3.
stupna stddia
v externej
forme s ich

Pocet

spoluautorskych
publikaénych

vystupov

s participaciou

minimdlne

Prepocitany pocet
publikaénych
vystupov studentov
3. stupna s§todia
v dennej alebo
externej forme
(podl'a autorského

jedného studenta
3. stupna s§todia
v dennej alebo
externej forme

100%
individudalnym
autorskym
podielom

podielu uréeného
pre registraciv
publikaéného
vystupu v SEK)

individualnym
autorskym
podielom

AFC Publikované
prispevky na zahr. 2 2 2,66
vedeckych konferenciach

AFD Publikované
prispevky na domdcich 3 4 4,2
vedeckych konferencidch

BDD Odborné prace
v domdcich 1 0.5
karentovanych éasopisoch

V tabulke 33 sU zachytené aj publikdcie absolventov, doktorandov, ktoré boli
vydané v roku 2019. Najkvalitnejsie publikacie doktorandov s uvedené v prilohe
€. 3 (mend dokftorandov su zvyraznené cervenou farbou). Ide najmé o doktorandov
Studijnych programov financie a bankovnictvo, hospoddrska politika, verejnd sprdva
a regiondiny rozvoj, ¢i ekonomickd tedria. Ing. Boris Fisera — doktorand na Katedre
bankovnictva a medzindrodnych financii, Uspesne publikoval v ko-autorstve s prof.
R. Horvathom, PhD. a doc. M. Meleckym, PhD. vyskumnu stddiv Svetovej banky
zameranU na skumanie efektov implementdacii Baselu Il na Uverovanie SME
v rozvijajucich sa krajindch.

2.6 Studentskd vedeckd a odbornd ¢innost

Fakulind konferencia Studentskej vedeckej a odbornej &innosti (dalej len
,SVOC") NHFEU v Bratislave je vrcholnym podujatim sUtazného charakteru, na ktorom
sa prezentuju prihldsené vedecké a odborné prdce studentov NHF EU v Bratislave.
Ucelom konferencie je rozvijat vedeck( aktivitu studentov v oblasti vymedzenej
$tudiom na NHF EU a umoznit im prezentdciu vysledkov na dalSich vedeckych férach.
Konferencia sa konala pod z&stitou dekanky NHF EU v Bratislave a bola organizovand
prodekanom NHF EU v Bratislave pre vedu a doktorandské $tUdium a Studentskym
parlamentom NHF EU v Bratislave. Studentom, ktorych prdce sa umiestnili na prvych
troch miestach v oboch stupfioch §tUdia bude udelené jednorazové motivacné
Stipendium. Vsetky prihldsené prdce, ktoré boli recenzentmi odporicané na
publikovanie, mohli byt s pisomnym sUhlasom autora a po zapracovani pripomienok
z posudkov publikované vo vedeckom zborniku z Fakultnej konferencie SVOC.
Ndsledne na ndrodné, medzindrodné, vyberové kold &i iné sitaze SVOC boli prace
nominované v takom poradi, v akom sa umiestnili na Fakultnej konferencii SVOC.
Vitazné prdce za | . a Il. stupen §tudia boli nominované na cenu rektora Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave

Fakultné kolo SVOC sa uskutocnilo 3. 4. 2019 v zasadacej miestnosti 2B50.
Celkovo sa na konferenciu SVOC prihldsili a v stanovenom termine prdcu odovzdali
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7 studenti (D. Hojdan, A. Goreckd, F. Frola, T. Sev&ek, T. Oles, J. Zeman, P. MUcka).
Odbornd komisia v zlozeni: doc. PhDr. Mdria Antalovd, PhD. (predsednicka); Clenovia
Ing. Marcel Novdk, PhD., Mgr. Ing. Kristina JanCovicovd Bogndrovd, PhD., Ing. Tomas
Ondruska, PhD., Ing. Daniela Pobudovd, PhD., Bc. Tomds Mazdn, hodnotila
prezentované prace z hladiska aktudinosti témy, vedeckého prinosu a originality
prdce, Urovne jej spracovania, kvality prezentdcie i fundovanej reakcie na otdzky
Clenov komisie a pléna. Na zdklade komplexného posudenia priebehu obhajoby
prac Studentov, ako aj s prinliadnutim na odborné posudky rozhodovali ¢lenovia
komisif o umiestneni studentskych odbornych prdac. Vitazom fakultného kola SVOC na
1. stupni stddia sa stali studenti Tomd@s Oles a Tomds Sevéek s prdcou ,,Fungovanie
transmisnych mechanizmov v zavislosti od stupna naplnenia optimdlnej menovej
oblasti* a na 2. stupni $tddia Bc. David Hojdan s pracou na tému ,,Je kdva nad zlato?
Odhad cenovej elasticity®. Ostatné prace SVOC taktie? riesili zaujimavé témy ako
napriklad ,,Vplyv zvySovania sa zadlzenosti krajiny na spoftrebitelské sprdvanie
ekonomickych subjektov*; ,,Vyuzitie programovacieho jazyka Python pri financnej
analyze"; ,Mechanizmy zamestnanosti zranitelnych skupin obyvatelstva na trhu
prace"; ,,Chce nds vidda chrdnit pred sebou samymi?2 Znaky viddneho paternalizmu
v SR v porovnani s vybranou krajinou. Vitazi fakultného kola vystUpili so svojim
prdcami aj na podujati Soutez o cenu dékana Ndrodohospoddiské fakulty VSE
v Praze 2019 v rdmci dlhoro&nej spoluprdce medzi NHF EU v Bratislave a NF VSE
v Prahe.

SUCasne v akademickom roku 2018/2019 sa Studenti, resp. absolventi 1. a 2.
stupna $tudia na NHF EU v Bratislave zucastnili so svojimi prdcami na celouniverzitnom
kole SVOC a dosiahli vyznamny Uspech. Cenu rektora EU v Bratislave za 1. miesto na
celouniverzitnom kole SVOC ziskal Bc. David Hojdan, student 2. stupria §tudia na NHF
EU v Brafislave. Vybor sekcie pre vedeckU a odbornuy literatiru a pocitaCovée
programy Literarneho fondu dria 26. 9. 2019 udelil Prémiu za najlepsiv pracu
Studentskej vedeckej konferencie v akademickom roku 2018/2019 Ing. Davidovi
Hojdanovi, absolventovi $tudijného programu Hospoddrska politka na NHF EU
v Bratislave a vitazovi SVOC na EU v Bratislave v akademickom roku 2018/2019.

2.7 Dalsie medzindrodné vyskumné aktivity

2.7.1 Podsobenie v medzindrodnych vedeckovyskumnych organizaciach a siefach,
¢lenstvo v ediénych raddach, spravnych radach, dozornych radach

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi priority NHF EU v Bratislave.
Realizdcia hlavnych Uloh v tejto oblasti pozostdvala zo zabezpelovania a realizécie
mobilit $tudentov, doktorandov a ucitelov fakulty, priimania zahrani¢nych hosti,
organizovania d aktivne]  UCasti  na  medzindrodnych  konferencidch.
Vedeckovyskumni pracovnici NHF EU v Bratislave v rdmci participdcie na
zahraniénych projektoch HORIZONT 2020, COST, ESPON EGTC boli zapojeni do
medzindrodnych vyskumnych sieti. Pracovnici fakulty boli zapojeni v rdmci riesenia
projektu REPESEA, ktory sa zameriava na budovanie vyskumnych kapacit na
partnerskych intitcidch v krajindch juhovychodnej Azie (Malajzia, Indonézia,
Thajsko). V projekte bolo zapojenych viacero partnerskych institGcii zo 7  kraijin:
5 univerzit z toho 2 univerzity zo Slovenska, 1 univerzita z Polska, Francuzska a Velkej
BritAnie, dalej 6 partnerskych univerzit z Indonézie, Malajzie a Thajska. Cielom
projektu je vytvorit systém hodnotenia vyskumu a zlepSenie vykonnosti vo vyskume na
partnerskych univerzitdch v krajindch  juhovychodnej Azie, ako qj pripravit

44



a implementovat systém vzdeldvania mladych vyskumnikov a doktorandov na
partnerskych univerzitdch v oblasti makkych vyskumnych zru€nosti. Viaceri pracovnici
NHF EU v Bratislave sU aktivnymi clenmi viacerych Vedeckych rdd na domdcich ako
aj zahrani¢nych partnerskych univerzitdch. Zaroven, vyznamné osobnosti fakulty su
Clenmi redak&nych a vykonnych rad casopisov v. domdcom ako qj v zahranicnom
ekonomickom priestore. P&sobenie tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave
v medzindrodnych vedeckovyskumnych organizdcidch a siefach, edi¢nych,
spravnych, dozornych raddch uvddzaju tabulky v kapitole 4. Na internacionalizéciu
pedagogického procesu porzitivne vplyva zvysenie moznosti porovnatf metddy
pedagogickej prdce medzi pedagdogmi domdcej fakulty a zahranicnych institdci.
Studenti sa mdzu stretnit s predndsatelmi zo zahranicnych univerzit, ktori prichddzaju
na NHF EU v Bratislave prostrednictvom programu ERASMUS, ERASMUS+
a prostrednictvom naddcie Fulbright, &i naddcie VUB. Okrem predndiok pedagdgov
NHF EU v Bratislave a odbornikov z praxe zvysuju Uroven pedagogického procesu qj
predndsky zahranicnych pedagdgov a vyskumnikov. Predndsky sU zvyCajne urCené
pre Studentov NHF EU v Bratislave a tiez studentov vietkych ostatnych fakult ako qgj
Sirokej verejnosti.

2.7.2 Vyskumné mobility, U¢ast na vyznamnych vedeckych konferencidach
v zahranici

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce je zdkladnou podmienkou pre Uspesnu
spoluprdcu v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave sa riesili
v roku 2019 viaceré medzindrodné vyskumné projekty, v rdmci ktorych sa uskutocnila
vymena pedagogickych a vedeckych pracovnikov najmd vo forme UCasti na
konferencidch, workshopoch a vyskumnych pobytoch. V roku 2019 tvorivi pracovnici
NHF EU v Bratislave v roku 2019 navstivili cca 30 réznych krajin a celkovo uskutocnili
180 zahraniénych pracovnych ciest. V rozhodujicej miere to boli krdtkodobé
zahranicné cesty zamerané na UCast na medzindrodnych konferencidch,
kongresoch, semindroch a workshopoch. V rdmci tychto pobytov sa tiez zrealizovali
krdtkodobé stdze a navstevy vyplyvajuce z bilaterdinej a multilaterdinej spoluprdce.
Cesty boli uskutocnené v suvislosti s realizdciou vyskumu alebo prezentdciou
vysledkov vedeckych a vyskumnych projektov, ktoré sU rieSené na jednotlivych
pracoviskach fakulty. Tieto cesty boli financované v prevazinej miere z prostriedkov
tychto projektov. Zdroven NHF EU v Bratislave v roku 2019 prijala 22 hosti zo
zahranic¢ia. NHF EU v Bratislave v roku 2019 ponukla zahranicnym Studentom
programu ERASMUS +, a tiez Studentom vsetkych fakult EU, vyucCbu vybranych
predmetov vo svetovych jazykoch (anglicky, francuzsky, rusky a nemecky). V roku
2019 bola pedagdédgmi NHF EU v Bratislave zabezpelovand vyucba v cudzch
jazykoch v rdmci 40 predmetov a ponuku rozsirovali tiez predmety inych fakUlt centier
(napr. Centrum severoamerickych $tudii). Predmety si Studenti vyberaju na zdklade
zAujmu a predstavuju integrdalnu sucast akreditovanych studijnych programov. Okrem
jednotlivych predmetov v cudzich jazykoch NHF EU v Bratislave ponuUkaju na 2 . stupni
§tudia dva studijné programy v anglickom jazyku. Uspe3ni absolventi programov
mohli absolvovat semestralny pobyt na Nottingham Trent University vo Velkej Britanii
alebo ICO NIDA Bankog, Thajsko a ziskat spolocny diplom MSc in International
Finance alebo MSC in Global Finance. Na NHF EU v Brafislave sme fiez v roku 2019
Uspesne zavrsili rokovania s Univerzitou v Pavii v Taliansku. Vysledkom je moznost
Studia  Studijného programu medzindrodné financie v anglickom jozyku na
spomenutej partnerskej univerzite od akademického roku 2020/2021.
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2.8 Rozvojové aktivity na podporu vedy, vyskumu a doktorandského studia

Labezpecovanie a zvySovanie kvality a etiky vyskumnej Cinnosti je zalozené na
uplatinovani Etického kédexu, internej smernice v oblasti konkretizdcie pracovnych
povinnosti zamestnancov EU v Bratislave a realizdcii atestdcii zamestnancov
v pravidelnych dvojrocnych intervaloch. V roku 2019 presli vietci tvorivi zamestnanci
NHF EU v Bratislave hodnotenim z hladiska plnenia pracovnych povinnosti v oblasti
pedagogickej, vyskumnej ako aqj publikacnej Cinnosti. Kontrola identifikovala 28
tvorivych pracovnikov fakulty, ktori si nedostato¢ne plnili svoje pracovné povinnosti.

Zo strany vedenia NHF EU v Bratislave im boli udelené povinnosti, ku ktorym mali
zaujat stanovisko. Opdtovnd kontrola identifikovala u 7 tvorivych pracovnikov
nedostatoéné plnenie planu svojich povinnosti na rok 2019 a u 12 tvorivych
pracovnikov sa preukdzatelne zlepsilo plnenie ich povinnosti.

Pre upresnenie podmienok plnenia kvalifikacného rastu, vedenie NHF EU
v Bratislave pripravilo postup pre uchddzac¢ov o habilitacné konanie a vymenuvacie
konanie za profesora na NHF EU v Bratislave (Vnutorny predpis ¢ . 2 /2019, schvdleny
Vedeckou radou NHF EU v Bratislave dna 23. 5. 2019). Dekanka NHF EU v Bratislave
kazdoroCne stimuluje publikaénly c&innost prostrednictvom osobitnych odmien
vypldcanych za publikovanie v karentovanych ¢asopisoch. Ambiciou vedenia NHF
EU v Bratislave je v ¢o najkratsom case pripravit novid motivaénd schému pre
tvorivych pracovnikov a doktorandov v zdujme zvysenia podielu publikacnej innosti
v skupindch publikdcii A1, B a C.Tvorivi pracovnicia Studenti doktorandského studia
NHF EU v Bratislave mali moznost zvysit si svoje tvorivé zrucnosti vo vede v rdmci
workshopov ,What is research"; ,How to write a research Paper" organizované
v spoluprdci s prof. Alexandru Mineom, workshop ,,Uvod do vyskumnych metéd
a experimentdlnej ekondmie" zabezpeceny prof. Marosom Servatkom. V rdmci
projektovej podpory vedenie NHF EU v Brafislave v spoluprdci s vybranymi
katedrami NHF EU v Bratislave vypracovalo a podalo 2 projekty financované
z grantovej schémy EU ,Vysokd $kola pre prax" a ,,Podpora zlepsovania §tudijnych
vysledkov a kompetencii Ziakov". V zdujme zvysenia kvality a podpory
doktorandského stddia na NHF EU v Bratislave sa kazdoroéne upravujo a schvalujo
»Principy tvorby a schvalovania tém dizertaénych prac na 3. stupen st0dia na NHF
EU v Bratislave", ktoré identifikuju kvalitativne a kvantitativne poziadavky na skolitelov
doktorandského $tudia NHF EU v Bratislave. Zaroven vedenie NHF EU v Brafislave
vytvdra moznost pre zamestnancov rozvijat si svoje tvorivé zru€nosti prostrednictvom
semindrov, workshopov a kurzov zameranych na vyskumné a kvantitativne metddy,
ktoré si organizujd v rdmci jednotlivych katedier NHF EU v Bratislave na
zodpovedajuce vyskumné témy.

Na pdde NHF EU v Bratislave sa v roku 2019 uskutocnilo viacero odbornych
a vedeckych semindrov a workshopov, ¢i pozvanych predndsok, ktorych cielom
bola vymena poznatkov a vysledkov vyskumu a nadviazanie spoluprace
vedeckovyskumnych pracovnikov NHF EU v Bratislave s kolegami z inych domdcich
a zahraniEnych institdcii. Realizovali sa predndsky vyznamnych domdcich
a zahrani¢nych hosti z akademickej, hospoddrskej ako aj odbornej praxe. Napriklad
prof. Dr. Ivo Bischoff z University of Kassel ,Voter behavior and
behavioral/experimental economics”; prof. Ralph-Christiopher Bayer, University of
Adelaide ,Delegation based on cheap talk"; prof. Silvester van Koten ,,Forward
premia in electricity power markets: an experimental investigation®; prof. Cary Deck
~The effects of different cognitive manipulations on economic decision making"; prof.
Kathy Deck ,How can university’s research institute serve community or How fo
impact community2" Na pravidelnej bdze sa realizovali v spoluprdci s NBS, SAV
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a inymi slovenskymi a zahranicnymi univerzitami a institGciami katedrové semindre
a workshopy, ktoré prispievaju k tvorivej akademickej debate na Slovensku.

Pracovnici NHF EU v Bratislave sa aktivne zUCasthovali domdcich
a zahraniénych medzindrodnych vedeckych konferencii a vyskumnych stazi, coim
napomdha v rozvojiich VVC a pedagogickej ¢innosti. Vedenie NHF EU v Bratislave
vytvorilo dostatocny priestor pre zapojenie pracovnikov NHF EU v Bratislave do
zahraniénych mobilit prostrednictvom réznych projektov. V snahe o rozsirenie
internacionalizécie sa zdastupcovia vedenia NHF EU v Brafislave v juni zOCastnili
semindra Assurance of Learning Seminar k akreditacii AACSB v Polsku. V rédmci
zvySovania kvality pedagogického procesu a rovnako aj VVC tvorivych pracovnikov
NHF EU v Brafislave kontinudine pokracuje v procese medzindrodnej akreditacie
AACSB. V roku 2020 sa ocakdava navsteva hodnotiacej komisie z AACSB. V. novemobri
2019 sa zdstupcovia vedenia NHF EU v Bratislave zUCaostnili semindra EPAS
Accreditation Seminar v Rime k poddvaniv Ziadosti na ziskanie akreditdcie EPAS.
Akreditacia EPAS znamend akceptdaciu Studijnych programov organizdciou EFMD
(European Foundation for Management Development).

Tvorivi pracovnici NHF mali moznost zvysit si analytické a metodologické
zrucnostiv kurzoch statistiky a analyzy dat (Master of Metrics). Na fakulte sU vydavané
3 vedecké, resp. vedecko popularizaéné casopisy, ktoré predstavuji pre
vedeckovyskumnych pracovnikov prilezitost na publikovanie. Na podporu VVC slUZi gj
7 vyskumnych laboratérii s osobitnym zameranim, zriadenych v rdmci projektu
centier excelentnosti. V sucasnosti m& NHF EU v Bratislave rozpracované viaceré
projekty, ktoré by po Uspesnej realizdcii prispeli k zvySeniu vedeckovyskumného
potencidlu fakulty (co-workingové centrum, inovativny hub, start-up pitch,
laboratérium experimentdlnej ekondmie).

NHF EU v Bratislave zabezpecuje rozvoj doktorandského studia prostrednictvom
viacerych akfivit. Prvou oblasfou je podpora vyuéby zahraniénych expertov na
doktorandskych Studijnych programoch. ZvySovanie kvality vzdeldvania na 3. stupni
studia sa na fakulte realizuje najmd prostrednictvom projektu internacionalizacie,
v ramci ktorého chodia kazdoroCne doktorandom predndsat pedagdgovia zo
zahranicia. Dalsou oblastou rozvoja doktorandského §tUdia je podpora zahraniénych
mobilit doktorandov. V roku 2019 sa doktorandi NHF EU v Bratislave zUC&astnili
viacerych studijnych a vyskumnych pobytov v rédmci schém ERASMUS. Zahrani¢né
mobility doktorandov boli financne podporené ajz Fondu na podporu zahrani¢nych
mobilit doktorandov EU v Bratislave. V rdmci $tudijného programu financie
a bankovnictvo na 3. stupni §tudia ponUkame spoluprdcu s Macquarie Graduate
School of Management (MGSM) v Sydney v Austrdli s moznostou ziskaf dvojity
diplom. Poslednou oblasfou je rozvoj vedeckych zruénosti doktorandov. Pre
doktorandov sU organizované 3pecializované semindre zamerané predovsietkym na
metddy vyskumu, ktoré vedu zahranicni vyskumnici. Doktorandi su pravidelne zapdjani
do vyskumnych projektov realizovanych na ich Skoliacich katedrach. Pre internych
doktorandov v prvom roc¢niku $tUdia sa pravidelne organizuje kurz pedagogického
vzdeldvania zamerany na zvysenie ich pedagogickych zru¢nosti.
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2.9 SWOT analyza vedy, vyskumu a doktorandského studia

NHF EU v Bratislave disponuje s vybornym vedeckovyskumnym potencidlom
zamestnancov, o sa prejavuje v zapojeni pracovnikov fakulty v rieseni projektov pre
domadce ako gj zahranicné grantové schémy a deciznu sféru. Fakulta mbze stavaf na
dobrych vysoko profesiondinych odbornych kontaktoch svojich zamestnancov so
zahranicnymi partnermi. Pozitivne mézeme zhodnotit ndrast poctu publikacii
v karentovanych a impaktovanych casopisoch oproti minulému roku. Nadalej je
potrebné zvysovat publikacny Cinnost tvorivych zamestnancov NHF EU v Brafislave
a jej kvalitu. Z hladiska Struktury publikacnej Cinnosti je potrebné v dalsich rokoch
zvysit podiel publikdcii v Casopisoch evidovanych v databdzach WoS a SCOPUS,
ako aj zvysit podiel vedeckych prdac publikovanych v zahrani€nych Casopisoch
a vydavatelstvdch. Na druhej strane si fakulta uvedomuje ndrast rozsahu
administrativnych Uloh, ktoré nesivisia s pedagogickou a VVC ako aj nizku Uroven
financného ohodnotenia ucitelov Co zapricinuje odliv kvalifikovanych pracovnikov do
sukromného resp. iného verejného sektora. Prilezitost vidime v zlepseni kvalifikacnej
StruktUry zamestnancov fakulty a tym pddom odstrdnenim negativneho vplyvu
starnutia pracovnikov na kvalifika&nu struktdru fakulty.
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SWOT analyza VVC a doktorandského §tudia NHF EU v Bratislave (stav k 31.12.2019)

SILNE STRANKY
Disponibilny vedeckovyskumny potencidl zamestnancov
Ucast  zamestnancov  fakulty  na rieSeni  vyznamnych
vedeckovyskumnych projektov
Uast zamestnancov fakulty na vyznamnych projektoch pre
deciznu sféru
3 vedecké Easopisy na fakulte
Vybavenie katedier modernou vypoctovou technikou a softvérom
Osobné odborné kontakty ucitelov fakulty so zahraniEnymi
partnermi s rovnakym, resp. podobnym odbornym profilom
Vyuzivanie elektronickych databdz a aplikdcia kvantitativnych
metdd vo vyskume
Zlepsujuce sa jazykové vybavenie ucitelov
Zapdjanie doktorandov do rieSenia vedeckovyskumnych projektov
Vyucba na doktorandskom $tudiu v anglickom jazyku

PRILEZITOSTI
Geografické postavenie EU v Bratislave (NHF) v rdmci Eurdpy
Historick& a kulturna pritazlivost mesta
Prosperita z dobrej spoluprdce s poprednymi
svetovymi univerzitami
Raciondine vyuzitie mladych kvalifikovanych zamestnancov
Pretrvavajici zdujem o doktorandské 3studium na NHF EU
v Brafislave
Stabilné postavenie fakulty v hodnoteni ekonomickych fakult v SR
Prepdjanie  VVC a publika¢nej &innosti s pedagogickou
a hospoddrskou praxou
Osobné odborné kontakty zamestnancov fakulty pri priprave
a rieseni projektov hospoddrskej praxe
Otvorenost fakulty pri rieSeni novych vyziev

eurdpskymi  /

SLABE STRANKY
Nizky podiel publiké&cii a vedeckych prac publikovanych v zahranici
Nedostatocné zapojenie sa do medzindrodnych vyskumnych projektov
Asymetrickd rezultativnost jednotlivych pracovnikov v publikacnej
cinnosti
Stdle nizky podiel publikdcii s vysokym impakt faktorom
Nizka mobilita zamestnancov fakulty v rdmci vyskumnych pobytov
Chybajuce pristupy do niektorych medzindrodnych databdz
Organizacno-technické problémy s financovanim vyskumnych aktivit
Nepruznost systému verejného obstardvania
Atomizdcia vyskumu — velky pocet vyskumnych Uloh
Zvysujuca sa administrativna ndrocnost pri pracovnych cestdch ako qj
pri poddvani ¢ldnkov do prestiznych periodik
Publikovanie vystupov doktorandov v impaktovanych asopisoch

OHROZENIA
Narastanie  rozsahu  administrativnych  Uloh,  ktoré  nesuvisia
s pedagogickou a VVC
Nedostatocnd financnd motivacia zamestnancov s vynikajucimi

vedeckovyskumnymi aktivitami a kvalitnymi vystupmi v publikacnej
cinnosti

Nedostatocnd diverzifikdcia ohodnocovania aktivnych a menej
aktivnych zamestnancov

Hrozba odchodu najkvalitnejsich pracovnikov na iné vysoké skoly, resp.
do praxe z finanénych dévodov.

Negativny vplyv starnutia zamestnancov na kvalifikacnd  struktUru
pracovnikov fakulty z hladiska zabezpecenia garantovania studijnych
programov

Priestorové vybavenie a socidlny komfort pre zamestnancov fakulty
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2.10 Obsahové zameranie vedy a vyskumu na rok 2020

Zameranie VVC NHF EU v Bratislave na najblizdie obdobie bude reflektovat na
aktudine trendy v oblasti ekonomického vyskumu v SR a vo svete. Pedagogickd
a publika¢nd Cinnost tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave sa opiera o najnovsie
vedecké poznatky a vysledky viastne] vedeckovyskumnej prace, pricom jej
obsahovd ndpln zodpovedd zameraniu rieSenych vyskumnych projektov
a nadvdzuje na stanovené priority v oblasti vyskumu. Medzi hlavné oblasti vedy
a vyskumu na NHF EU v Bratislave a na jednotlivych katedrdch NHF EU v Bratislave
v roku 2020 patria:

e Redlizécia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych
technolégii a technik maximdine efektivneho zhodnocovania odpadov najmé
v automobilovom priemysle a s cielom minimalizovat negativne dopady na
Zivotné prostredie a 3etrif primdrne energetické a surovinové zdroje.

e Nadvdazujuci vyskum na priority vyskumnej schémy Horizont 2020 v oblasti ,Inclusive,
innovative and reflective societies" ako aj na horizontdine priority OP Vyskum
a vyvoj (ERDF) ,,Rovnost prileZitosti.

e Nerovnost a ekonomicky rast. Konkurencieschopnost SR v podmienkach Eurépske;j
Unie. Zadlzovanie sa krajin a ekonomickych subjektov na Slovensku a v EU.
Migrdcia pracovnych sil - skdimanie prikladov "dobrej praxe" vybranych krajin EU.

e Behaviordina ekondmia a behaviordine intervencie vo verejnom sektore
s osobitnym dérazom na efektivne fungovanie samosprdv.

e Experimentdine skUmanie faktorov ovplyviujucich rozhodovanie ekonomickych
subjektov. Vyzvy digitalizdcie ekonomiky pre oblast zdanovania. Trvalo udrzatelny
treti sektor na Slovensku v 21. storoci. Pasca stredného prijmu.

e Reguldcia bankovnictva, bankovd Unia, kapitdlova unia, SIFI, TLAC, MREL. Financné
rizikd a ich vplyv na Uverovy cyklus a ich finan&nu stabilitu ekonomiky v SR.

e Empirickd analyza fungovania zdravotného sektora na Slovensku s  vyuzitim
modelov vstupu na trh. Vyskum dopadov reguldcie v zdravotnictve na dostupnost
zdravotnej starostlivosti na Slovensku.

e Projektové vyuCovanie a pripadové S§tudie v ekonomickom vzdeldvani
a v priprave ucitelov ekonomickych predmetov. Inovdcia vyucby prepojenim
ndstrojov e -learningu a problémového vyucovania vo vybranych ekonomickych
predmetoch

e Pochopenie a vysvetlenie spravania sa spoftrebitelov financnych sluzieb
z mikroekonomického hladiska a proces ich rozhodovania v otdzkach tvorby
portfdlia aktiv v rdmci ich rodinnych a osobnych financii s akcentom na priciny
i dbsledky ich suboptimdinych rozhodnuti v otdzkach poistenia, vyuZivania IT
v poistovnictve a analyzu InsureTech v nadvéznosti na vyskumné priority
Slovenskej republiky a Europskej unie.

e Trh prdce a zamestnanosf, bytova politika a byvanie, socidlna kvalita, socidlina
ekondmia, socidlna inklUzia. Nové vyzvy a rieSenia pre rast zamestnanosti
v meniacich sa socidino-ekonomickych podmienkach.

e Hodnotenie efektivnosti kohéznej politiky EU na Slovensku. Univerzity a rozvoj
regionov. Nové pracovné priestory (coworking an maker spaces). Regiondine
aspekty populizmu v strednej Eurdpe. Vykonnost miestnej samospravy a jej
manazment.

e Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania NHF EU v Bratislave s potrebami praxe
»Vysokad skola pre prax' — tvorba profesijne orientovanych studijnych programov na
NHF EU v Bratislave (Financny sprostredkovatel; Manazér socidineho podniku;
Projektovy manazment)
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e Podpora rozvoja (vybranych) kluCovych kompetencii ziakov strednych 3$kol
v digitalizovanom 3kolskom prostredi — podpora rozvijania zru¢nosti Ziakov
v kontexte osobnej, socidinej a obcianskej kompetencie. Moderné cesty rozvoja
financnej a ekonomickej gramotnosti Ziakov strednych 3$k&l. Rozvoj digitdinegj
gramotnosti s dérazom na mobilné vzdeldvanie ziakov.

2.11 1ZdAver

VWC je délezitym faktorom hodnotenia fakulty v rdmci domdcich
i medzindrodnych akreditaénych a porovndvacich procesoch. Jej vysledky su
rozhodujlce pre rozvoj vzdeldvania, ako gj ziskavanie financnych zdrojov potrebnych
pre dalsiu Cinnost fakulty.

V roku 2019 boli na NHF EU v Bratislave dosiahnuté viaceré pozitivne vysledky,
ktoré je potfrebné udrzaf aj v nasledujicom obdobi. K najdblezites§im mdbzeme
zaradit:

* Fakulta je z pohladu rozpisu mzdovych prostriedkov z rozpoctu EU v Bratislave na
fakultu, op&tovne po viac ako 5 rokoch, sebestacnad;

* Racionalizacné opatrenia v oblasti persondinej politiky;

« Uprava a nastavenie procesov v zmysle dodrziavania platnych prdvnych
predpisov v pracovno-pravnych vztahoch;

* Readlizdcia projektov pre hospoddrsku prax;

* Dvoijity diplom v Studijnom programe financie a bankovnictvo na 3 . stupni
studia;

* Pokracujuci, mierne rastuci trend poctu publikdcii v karentovanych
a impaktovanych casopisoch;

* RoZzZirujuca spoluprdca s vyskumnikmi a pedagdgmi zo zahranicia v rdmci
vyskumu a vyucby;

+ Uspesné zahrani¢né mobility zamestnancov a doktorandov.

Napriek tymto Uspechom mdézeme na NHF EU v Bratislave ndijst aj rezervy. Medzi
vyznamné negativa mdzeme zaradit stagnaciv kvalifikaéného rastu v kategoériach
~profesor* a ,,docent". Negativom pre fakultu je pokles zaujmu o 3. stupen stddia qj
napriek zvysujucim sa ndrokom na 3kolitelov. Dalej pomerne velkd é&ast tvorivych
pracovnikov a drvivd vacsina studentov 3. stupna stddia nepublikuje vystupy
v karentovanych casopisoch a casopisoch registrovanych v databdzach Web of
Science a SCOPUS, ¢i v podobe vedeckych monografii. Nadalej je potrebné
zvySovat publikacnu Cinnosf tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave a jej kvalitu.
Z hladiska Struktury publikaCnej Cinnosti je potrebné v dalsich rokoch zvysit hlavne
podiel publikdcii v skupine B a C préve na Ukor poctu publikdcii v skupine D (301
publikacii - 72 % podiel na celkovej publikacnej cinnosti NHF EU v Bratislave). Kazdy
¢len Akademickej obce NHF EU v Bratislave si musi uvedomif, Ze finanény prispevok
za publikacie v skupindach A1, B a C do rozpoctu fakulty niekolkondsobne prevysuje
finanéné prostriedky ziskané za publikacie v skupine D. Zdroven je nevyhnuté
neustdle poukazovat na nevhodné nastavenie bodovych stimulov za publika&ny
cinnost pre tvorivych pracovnikov a doktorandov NHF EU v Bratislave, ktorU su
aktudine platné (Internd smernica &. 1/2016, resp. C. 7/2016 - Konkretizdcia
pracovnych povinnosti v oblasti  publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti
zamestnancov EU v Brafislave). SUCasny systém bodovania vystupov stimuluje
tvorivych pracovnikov k produkcii publikacnych vystupov, ktoré majU nizke dotdacie
z MSVVaS SR a zdroveri demotivuje k prdci na publikdcidch s najvyssimi dotdciami.
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Ambicidzna zmena, resp. renovdcia systému tak, aby boli pridelované body za
publikacnu ¢innost pomerovo zladené s dotdciami by mohla priniest skokovo ndrast
dotdcie pre NHF EU v Bratislave az o 60 % ro¢ne (1 tvorivy pracovnik, 1 vystup
v Casopise v skupine B, resp. C za 1 rok, tj. cca 90 pracovnikov, 90 ¢lankov - celkovy
pocet publikacii by zo sic¢asnych 423 klesol na menej ako 100 roéne, ale finanény
efekt by bol ovela vyznamnejsi)

Vidime tiez medzery a mozny priestor v zlepseni projektovej ¢innosti niektorych
tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave ale hlavne studentov 3. stupria $tudia. Dalsi
rozvoj VVC na NHF EU v Bratislave si vyzaduje odstrariovanie tychto slabych miest.
Hlavny déraz treba kldst na cieleny orientdciu vedy a vyskumu jednotlivych tvorivych
pracovnikov NHF EU v Bratislave, resp. riesitelskych kolektivov, zvySovanie podielu
finanénych zdrojov z domacich a predovsetkym zahraniénych grantov, snahu
o Ziskavanie projektov pre hospoddrsku prax, zvySovanie kvality a medzindrodne;j
porovnatelnosti publikacnych vystupov a zlepSovanie kvdalifikacnej Struktiry
akademickych pracovnikov. V oblasti doktorandského studia je nevyhnutné zamerat
sa na vyber vhodnych zdujemcov o doktorandské studium, zvysovaf kvalitu
doktorandského $tudia a publikacnych vystupov doktorandov.
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3 ZAHRANICNA SPOLUPRACA

NHF EU v Bratislave md vo svojom dlhodobom zdmere svoju profildciu ako
akceptovand institucia v oblasti medzindrodnej spoluprdce, podporujuca mobility
Studentov, integrdciu zahranicnych Studentov, posilnujuca medzindrodné uznanie jej
Clenov v rdmci medzindrodnej vedeckej komunity.

Prehlbovanie existujUcich zahrani¢nych partnerstiev a kontaktov, zapdjanie sa
do perspektivnych vedecko-pedagogickych komunit a zdruzeni podporujicich
medzindrodnu rozpoznatelnost a postavenie fakulty prispievajy k ndplni vizie NHF EU
v Bratislave. Medzindrodnd dimenzia vysokoskolského vzdeldvania prispieva ku
ziskaniu kvalitného vzdelania Studentom NHF a otvdra ich moznosti na Uspeiné
umiestnenie sa na medzindrodnom trhu prdce.

NHF EU v Brafislave si uvedomuje ddlezitost zapojenia sa do medzindrodnych
organizdcii v oblasti odbornej, vyskumnej, ako aj vzdeldvani. NHF EU v Bratislave
nadalej aktivne spolupracuje na priprave medzindrodnej akreditdcie AACSB. V roku
2019 sa predstavitelia fakulty zdCastnili aj na Uvodnom Skoleni k priprave EFMD EPAS
akreditdcie studijného programu.

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi priority NHF EU v Brafislave.
Realizacia hlavnych Uloh v tejto oblasti pozostdvala zo zabezpecovania a realizécie
mobilit Studentov, doktorandov a zamestnancov fakulty, priimania zahrani¢nych
hosti a Studentov, organizovania a akfivnej UCasti na medzindrodnych
konferencidch, ale qjzabezpecovanie a propagdcia Studijnych programov
v cudzich jazykoch.

3.1 Zahraniéné mobility studentov a pracovnikov NHF EU v Bratislave

NHF EU v Bratislave je dlhodobo zapojend do viacerych medzindrodnych
programov, ku ktorym patria tak Standardne etablované eurdpske vzdeldvacie
a vyskumné programy, ako qj bilaterdine programy spoluprdce s eurdpskymi ako gj
poprednymi svetovymi univerzitami. Ide predovsetkym o najviac vyuzivané eurdpske
a celosvetové programy: ERASMUS+, CEEPUS, Ndrodny Stipendijny program, Akcia
Rakusko — Slovensko.

Fakulta dlhodobo udrzuje spoluprdcu s renomovanymi  zahrani¢nymi
partnerskymi univerzitami, ktord sa realizuje aj vo forme letnych a zimnych 3kél, ale qj
dihodobych a kratkodobych predndskovych a vyskumnych pobytov vynikajdcich
pedagdgov a vedeckych pracovnikov. NHF sa zapdja aj do podujati International
Week organizovanych na pdde EUBA, ale aj na partnerskych univerzitdch v zahranici.
Studenti aj vyu&ujuci NHF sa aktivne zapdjaju aj do programu Central Europe Connect
v ktorom EU v Bratislave spolupracuje s dvomi partnerskymi univerzitami v Rakusku
a Polsku - SGH (Ekonomickd univerzita vo VarSave), WU (Ekonomickd univerzita vo
Viedni).

Prehlad vysielanych $tudentov na zahrani¢né studijné alebo vyskumné pobyty
na vietkych troch stuprioch studia je v tabulke 34.
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Tabulka 34 Zahrani¢né studijné pobyty studentov NHF EUBA v rokoch 2009 - 2019

DRUH
PROJEKTU

Erasmus+ 57 | 38 | 51 [ 52 | 67 | 65 | 48 | 32 | 37 | 40 | 39
CEEPUS 2 - | 2 ] 3 | 4 - - ] 1 1
Iné 7 |17 ] s 6 | 9 [ 12]5 | 3 |5 1 29
Celkom 66 55 55 59 79 81 53 35 43 42 70

Nosnym a najviac vyuzivanym programom na realizdciu zahrani¢nych mobilit
Studentov NHF je uz dlhodobo projekt Eurdpskej Unie s ndzvom Erasmus+. Viac ako 55%
zahranicnych mobilit Studentov NHF EU v Bratislave bolo realizovanych prostrednictvom
tohto mobilitného programu, pricom ide o jedno resp. dvojsemestrdine pobyty
Studentov na partnerskych univerzitach, ktorych bolo v roku 2019 takmer 300. V kategdrii
inych projektov sa 23 studentov NHF druhého a tretieho rocnika bakaldrskeho $tudia
zuCastnilo v roku 2019 krdtkodobych 3Studijnych pobytov v rdmci Central Europe
Connect. Z pohladu jednotlivych stuprnov §tudia takmer polovica Studentov, ktori
absolvovali zahranicnu mobilitu bola na bakaldrskom stupni studia.

Graf 3 Podiel vysielanych studentov podla stupna stddia v roku 2019

m 1. stupen ® 2. stupen 3. stupen

Medzindrodné programy patria svojim vyznamom medzi dolezité platformy,
ktoré umoznuju realizovat mobility ucitelov a zamestnancov fakulty. Pridany hodnotu
pre NHF EU v Bratislave vndsajl cez medzindrodny aspekt do univerzitného
vzdeldvania a kvalitného vyskumu, poskytuj moznost kompardcie a rozvoja
Studijnych programov s renomovanymi zahraniCnymi vzdeldvacimi a vyskumnymi
institGciami.
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3.2 Internacionalizacia vzdeldavania na NHF EU v Bratislave

Rozvijanie existujucich studijnych programov v anglickom jazyku v druhom
stupni $tUdia a aktivne vyhladdvanie moznosti na ziskanie dalsich dvojitych resp.
spolocnych diplomov so zahraniCnymi  univerzitami. Jednym z  cielov
infernacionalizécie pedagogického procesu je spristupnenie moznosti studia na NHF
EU v Bratislave zahrani¢nym Studentom prostrednictvom rozsirenej ponuky predmetov
vyucovanych v cudzich jazykoch.

NHF EU v Bratislave v roku 2019 zabezpecila vyucbu vybranych predmetov vo
viacerych svetovych jazykoch. Fakulta sa primdrne zameriava na vyucbu predmetov
v anglickom jazyku, vzhladom na najvyssi zdujem o predmety zabezpeclované
v tomto jazyku. Ponuka predmetov v cudzich jazykoch, ktoré sU uréené pre
zahranicnych studentov prichddzajucich na EUBA cez programy ERASMUS+, CEEPUS,
ndrodny Stipendijny program a dalsie bilaterdine programy, ako aj Studentom
vietkych fakult EUBA je rozsirend aj o moznost §tudia v dalSich svetovych jazykoch
ako francuzsky jazyk, nemecky jazyk a Spanielsky jazyk.

V roku 2019 bola vysokoskolskymi ucitelmi NHF EU v Bratislave vytvorend ponuka
vyuCby v cudzch jazykoch v rdmci 55 predmetov zabezpecovand v rdznych
jazykovych mutdcidch na vietkych stupnoch studia. Predmety si studenti vyberaju na
zAklade zduimu a predstavuju integrdinu  sucast  akreditovanych Studijnych
programov. Z celkovej ponuky predmetov bolo vzhladom na zdujem zo strany
studentov realizovanych az 40 predmetov v cudzich jazykoch, ¢o predstavuje viac
ako 70% predmetov z ponuky.

Tabulka 35 Ponuka predmetov v cudzich jazykoch zabezpecovand pedagégmi
z NHF EU v Bratislave v roku 2019

NAZOV PREDMETU V%ZggY MENO VYUCUJUCEHO SEMESTER VYUCBA
Analyza a progndza i Ing. Martin Alexy, PhD., ;
vo financidch anglicky Mgr. Marek Kécer, PhD. Z3 Ano
Analyza efektivnosti i . i ;

a produktivity anglicky Ing. Eduard Nezinsky, PhD. A Ano
Cvicnd firma nemecky |doc.Ing. Ludmila Velichovd, PhD. A Nie
Dariovd tedria i . Y ;
a politika I anglicky Ing. Martin Gesko, PhD. A Ano
Ekondmia prdace andlicky doc. Mgr. Martin Kahanec, PhD. LS Nie
a lfudského kapitdlu gIcky I MA, Ing. Roman Klimko, PhD.
Ekonomickd tedria 1 | francuUzsky (p:rso(l‘. Ing. Magdalena Privarova, A Ano
e .. | prof.Ing. Anetta Capldnova, ;
Ekonomickd tedria 1 | anglicky PhD., Ing. Marcel Novék, PhD. LS Ano
Ekonomickd tedria 2 | francuUzsky F():rsocf' Ing. Magdaléna Privarova, LS Ano
L .. |prof.Ing. Anetta Caplanova, ‘
Ekonomickd tedria 2 | anglicky PhD., Ing. Marcel Novék, PhD. LS Ano
Ekonomické modely
v medzindrodnych anglicky Ing. Mdria Sirafiovd, PhD. LS Nie
financidch
L s doc. Ing. Martin Labaj, PhD., Ing. ‘
Ekonomicky rast anglicky Andrea Valachovd, PhD. LS Ano
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JAZYK

NAZOV PREDMETU VYUEBY MENO VYUCUJUCEHO SEMESTER VYUCBA
Eko,normlfc! sToTov franczsky prof. Ing. Magdaléna Privarovd, LS Ano
Eurépskej unie CSc.

Empiricky
ekonomicky vyskum | anglicky Ing. Andrea Valachovd, PhD. A Ano
l.
Exper[mgn’rolno anglicky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. LS Ano
ekondmia
Financie anglicky doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. A Ano
Financie )
Uzemnospravnych anglicky doc. Izabella Stecné Barati* LS Ano
celkov
Financnd i Ing. Martin Alexy, PhD., Mgr. ;
ekonometria anglicky Marek K&cer, PhD. LS Ano
Financnd konftrola anglicky Ing. Anton Ciernik, PhD. LS Ano
Financne . anglicky Ing. Mdria Sirarovd, PhD. A Ano
programovanie
Financné i Ing. Vladimir Kysucky , MSc., ;
Uctovnictvo anglicky Ph.D .* z5 Ano
. i i doc. Ing. Martin Labaj, PhD., Ing. ;
Hospoddrska politika | anglicky Martin Hudcovsky, PhD. ZS, LS Ano
Informatika |l anglicky Ing. Lucia Lacko-Bartosovd, PhD. LS Nie
Informatika llI anglicky Ing. Lucia Lacko-BartoSova, PhD. S Nie
Kapitdlova struktira . ‘e
: o .| Ing. Mgr. Kristina Jancovicova .
podnikatelskych nemecky . . LS Nie
- Bogndrovad, PhD.

subjektov
Kapitdlovd struktiura )
podnikatelskych anglicky Ing. FrantiSek Hocman, PhD. LS Ano
subjektov
Kompardcia
systémov verejne;j anglicky Mgr. Tomd&s Jacko, PhD. A Nie
spravy
Kvalita zivota anglicky doc. PhDr. Md&ria Antalovd, PhD. LS Ano
Ludské zdroje )
a persondiny anglicky doc. PhDr. Md&ria Antalovd, PhD. A Ano
manazment
Makroekondmia 2 anglicky L&szié Szakaddat* LS Ano
Medzinarodna anglicky | prof. Gerald Groshek* ZS Ano
ekondmia
Medzmorodne anglicky prof. Biswajit Banerjee* A Ano
financie |
?Aedzlnqrodne . anglicky doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. A Nie
inancné centrd
Medzindrodné analicky Ing. Martin Gesko, PhD., doc. Ing. 7S Ano
zdanovanie glicky Mgr. Jana Kubicovd, PhD., MBA
Medzindrodny i < .
finan&ny irh anglicky doc. Ing. Stefan Lyocsa, PhD. LS Nie
Menova analyza anglicky | doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. LS Ano
a progndza

. - L doc. Mgr. PhDr. Silvester van ;
Mikroekondmia 2 anglicky Koten, Ph.D .* A Ano
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NAZOV PREDMETU

JAZYK

MENO VYUCUJUCEHO

SEMESTER VYUCBA

VYUCBY

Ocenovanie L ! , .
finan&nych aktiv anglicky doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD. LS ano
Operdcie o " ;
komer&nych bank anglicky Oleg Deev, Ph.D . A Ano
Poistny trh anglicky Ing. Zuzana Brokesovd, PhD. A Nie
Regiondina )
ekondmia a politika | anglicky doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD. A Ano
1
R|odgn|e r‘|z|k anglicky Ing. Tomdas Ondruska, PhD. A Ano
a poistenie
Riziko a neistota vo analicky doc. Ing. Lubomira Gertler, PhD., 75 1S Ano
financidch glicky Ing. FrantiSek Hocman, PhD. '
Semindr )
k z&verecnej prdci anglicky Ing. Paula Puskdrovd, PhD. LS Ano
DP1
Socidlna psycholégia | francuzsky |Ing. Andrej Privara, PhD. LS Ano
Tedria a politika )
podnikatelskych anglicky doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. A Ano
financii
Uvod do sociolégie | francUzsky | Ing. Andrej Piivara, PhD. LS Ano
Verejnd politika nemecky |Ing. Mgr. Tomds Cernénko, PhD. A Nie
Verejnd politika anglicky Mgr. Tomd&s Jacko, PhD. A Ano
Verejnd sprava 1 nemecky |Ing. Mgr. Tomds Cernénko, PhD. A Nie
Verejné financie |. anglicky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. A Nie
Verejné financie lI anglicky doc. Ing. Jana Péliova, PhD., Dr. A Ano
: ) gliexy Edouard Turkisch*
Vyb'rlcne. proplemy anglicky Ing. Andrej Privara, PhD. LS Ano
socidlnej politiky
Laistenie anglicky Ing. Tomdas Ondruska, PhD. A Nie
Zelend ekonomika Spanielsky |Ing. Roman Klimko, PhD. LS Nie
Zelend ekonomika anglicky Ing. Roman Klimko, PhD. LS Ano
* vyucujuci zo zahranicia
NHF EU v Brafislave poskytuje okrem predndsok zabezpeclovanych

prostrednictvom viastnych ucitelov a odbornikov z praxe v rédmci zvySovania Urovne
pedagogického procesu a aqj predndsky zahranicnych profesorov a vyskumnikov,
ktori pravidelne prichddzajo na NHF EU v Bratislave cez rézne programy ako su
ERASMUS+, Fullorightov program, CEEPUS a projekt Internacionalizdcia na EUBA.
Predndsky a vyskumné semindre sU urcené tak pre studentov a zamestnancov NHF
EU v Bratislave, ako qj pre Studentov vietkych ostatnych fakult ako qj Sirokej
a odbornej verejnosti.

Studijné programy v anglickom jazyku

NHF EU v Bratislave ponukala v roku 2019 na 2. stupni §tUdia dva studijné
programy v anglickom jazyku — International Finance a Global Finance. V oboch
studijnych programoch je intenzivne prepojenie so zahranicnymi univerzitami.
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V roku 2019 bola Uspesne podpisand dohoda o predfzeni spoluprdce medzi NHF
EU v Bratislave a Nottingham Trent University na inzinierskom stupni $tudia v rdmci
programu  International  Finance. Studenti programu International  Finance
v anglickom jazyku alebo studijnéno programu medzindrodné financie v slovenskom
jazyku maju moznost absolvovat semestrainy pobyt na Nottingham Trent University vo
Velkej Britanii s moznostou ziskania dvojitého diplomu MSc. in International Finance.

Dlhodobd spoluprdaca s ICO NIDA Bangkok v Thajsku umoznuje ziskat spolocny
diplom v programe Global Finance za predpokladu absolvovania cCasti studia
v Thajsku. V rdmci studijného programu Global Finance absolvoval Cast studia v roku
2019 aj 1 Studentz ICO NIDA.

3.3 Internacionalizdcia vyskumu na NHF EU v Bratislave

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce je zdkladnou podmienkou pre Uspesnu
spoluprdcu v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave boli
rieSené v roku 2019 viaceré medzindrodné vyskumné a vzdeldvacie projekty, v rémci
ktorych sa uskutocnila vymena pedagogickych a vedeckych pracovnikov najmé vo
forme Ucasti na konferencidch, workshopoch, vyskumnych a predndskovych
pobytoch.

Zahrani¢né cesty ucitelov NHF EU v Bratislave

V roku 2019 ucitelia NHF EU v Bratislave uskutoCnili 179 zahranicnych
pracovnych ciest, ktoré bolirealizované v 30 réznych krajindch. V rozhodujucej miere
to boli krdtkodobé zahranicné cesty zamerané na UCast na medzindrodnych
vedeckych konferencidch, vyskumnych semindroch alebo workshopoch
a predndskovych pobytoch. V rdmci tychto pobytov sa tiez zrealizovali krdtkodobé
stdze a ndvstevy vyplyvajuce z bilaterdinej a multilaterdinej spoluprdce.

Tabulka 36 Pocet zahraniénych ciest ucitelov fakulty podla krajin v rokoch 2009 - 2019

Krajina 12009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Albdnsko - - - - - - 1 1 3 - -

Arménsko - - - 7 - - - -
Austrdlia - - - - - - -
Belgicko 3 4 - 1 3 1 5
Bulharsko - - - - - 18 4
Bhutdn - - - - - - - -
Cyprus - - - - - - - - - - -
Ceskd republika 82 | 98 | 66 42 | 103 | 97 68 77 | 73 | 65 | 73
Cierna Hora - - - - - - 1 2 4 - -
Cina - - - - -
Ddnsko 2 - - - -
Estonsko - - 4 -
Finsko - - - 1
FrancUzsko 3 3 2 -
Grécko - - - -

N
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1
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Cesty boli uskutocnené v suvislosti s realizGciou vyskumu alebo prezentdciou
vysledkov vyskumnych projektov, ktoré sU riesené na jednotlivych pracoviskdch NHF
EU v Bratislave. Tieto cesty boli financované v prevaznej miere z prostriedkov tychto
projektov.

Prijatie zahraniénych hosti na NHF EU v Bratislave

NHF EU v Bratislave zohrdva v medzindrodnom univerzitnom prostredi dolezité
miesto aj vzhladom na jej spoluprdcu s mnohymi renomovanymi institGciami
a univerzitami naprieC celym svetom a zapojenie do medzindrodnych projektov.
Kazdoro¢ne na fakulte prijimame mnozstvo vyznamnych zahraniCnych hosti, ktori sa
zapdjaju do vyucovacieho procesu, vedenia vyskumnych semindrov, zasadnuti
vedeckej rady alebo réznych medzindrodnych odbornych qj vedeckych podujati.
V roku 2019 bolo na NHF EU v Bratislave prijatych celkovo 40 zahranicnych hosti z 14
krajin. Prevazuju hostia z Ceskej republiky, ktori na celkovom pocte prijatych hosti
predstavuje takmer 50%.

Tabulka 37 Pocet zahraniénych ciest ucitelov fakulty podl'a krajin v rokoch 2009 - 2019

POCET PRICHADZAJUCICH
e ZAHRANICNYCH HOSTI

Albdnsko 1

Belgicko 1
Bhutdn 2
1
1

Brazilia
Bulharsko
Ceskd republika 19
FrancuUzsko ]
Madarsko 2
Nemecko ]
Polsko 5
Rumunsko 1
2
1
2

Thajsko
Turecko
USA
Spolu \ 40
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4 INE CINNOSTI A AKTIVITY NHF EU V BRATISLAVE

4.1

Clenstvo ucitelov NHF EU v Bratislave vo vedeckych raddch, timoch

univerzita v orgdnoch v SR a zahranici

Vysokoskolski ucCitelia NHF EU v Bratislave pdsobili aj roku 2019 vo viacerych
vyznamnych funkcidch v Slovenskejrepublike aj v zahraniéi. V prilozenych tabulkdch
je uvedeny vyber najddlezitejSich z tychto pozicii.

Tabulka 38 Clenovia z NHF EU v Bratislave vo vedeckych raddch inych univerzit

Meno vysokoskolského ucitela Posobnost vo vedeckej rade

prof. Ing. Eva Horvatovd, CSc.

Ekonomicko sprdvni fakulta,
Masarykova univerzita v Brné

doc. Ing. Martin Kahanec, PhD.

Ekonomickd fakulta Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici

prof. Ing. Jan Lisy,PhD.

Ndrodohospoddrskd fakulta, Vysokd
Skola ekonomickd v Prahe

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., hosf.prof.

UMB Banska Bystrica
Ndrodohospoddrskd fakulta, Vysokd
Skola ekonomickd v Prahe

Ing. Karol Morvay, PhD.

Ekonomicky Ustav SAV

prof. Ing. Erika Pastordkovad, PhD.

Ndrodohospoddrskd fakulta, Vysokd
Skola ekonomickd v Prahe

prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD.

Fakulta socidlno-ekonomickych
vztahov, Trencianskd univerzita A.
Dubceka

Dr.h .c . prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.

Vysokd skola ekonomickd v Prahe
Trencianskd univerzita A. Dubceka
v Trencine

Tabulka 39 Clenovia z NHF EU v Bratislave v redakénych raddch karentovanych

a indexovanych ¢asopisov

Meno vysokoskolského ucitela

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.

Ndazov €asopisu

The international Journal of Business and
Management Research — [JBMR

prof. Ing. Eva Horvdtovd, CSc.

Financial Assets and Investing (CR)
Acta Aerari Publici (SR)

doc. Ing. Martin Kahanec, PhD.

IZA Journal of European Labor Studies
International Journal of Manpower
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Meno vysokoskolského ucitela Nazov casopisu

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. Equilibrium Quarterly Journal of
Economics and Economic Policy

doc. Ing. Martin Labaj, PhD. Ekonomicky Casopis

prof. Ing. Jan Lisy, PhD. Politick& ekonomie (VSE v Prahe, CR)

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., host.prof. | Journal of Central Banking Theory and

Practice
Acta aerarii publici
Ing. Karol Morvay, PhD. Ekonomicky Casopis
Ing. Eduard Nezinsky, PhD. Ekonomicky casopis
Ing. Jaromir Novak, PhD. Journal on Efficiency and Responsibility in

Education and Science, Faculty of
Econmics and Management Czech
University of Life Sciences Prague

prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc. Acta aerarii publici
prof. Ing. Erika Pastordkovad, PhD. Politick& ekonomie
prof. Ing. Magdaléna Privarovd, CSc. Management & Gouvernance:

entreprises - territoires - sociétés.
Grenoble Cedex: <Le> Réseau des Pays
du Groupe de Vysegrad.

doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD. Danube Law and Economics Review

Dr.h .c . prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD. Prague Economic Papers - Clen
redak&nej rady casopisu VSE v Prahe
Clen redakcnej rady casopisu Obchodné
podnikatelské fakulty v Karving, SU

v Opavé

Ing. Mdria Sirafiovd, PhD., M.A. Equilibrium Quarterly Journal of
Economics and Economic Policy

Tabulka 40 Clenovia z NHF EU v Bratislave v inych vyznamnych komisidch
a institdciach

Meno vysokoskolského ucitela P6sobnost

doc. PhDr. Mdria Antalovd, PhD. Euro-PRIO - Clenka spravnej rady;
Asocidcia pre rozvoj institUcii a organizdcii
SR - &lenka sprdvnej rady;

SAV - Clenka Sociologickej spolo€nosti
doc. Ing. Kornélia Belickovd, PhD. Clenka spravnej rady Naddcie Jana
Cikkera
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Meno vysokoskolského ucitela P6sobnost

Ing. Zuzana Brincikovd, PhD. Clenka redakénej rady online vedeckého
casopisu Revue socidlno-ekonomického
rozvoja

Ing. Zuzana Brokesova, PhD. European Economic Association — ¢lenka;

American Economic Association — Clenka;
Slovenskd ekonomickd spolocnost —
Clenka;

Ekonomické rozhlady — vykonnd
redaktorka

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. Clenka koordina¢ného vyboru CESEENET
Clenka spravnej rady UMB BB —

Clenka Rady pre rozpocltovu
zodpovednost

Magr. Ing. Tomds Cernénko, PhD. Kongres Rady Eurdépy - Skupina nezavislych
expertov na chartu miestnej samosprdvy —
Clen;

Pracovnd skupina pre Stratégiu
regiondlneho a Uzemného rozvoja SR 2030
(Urad vlady SR) — &len

prof. Ing. Vladimir Gonda, PhD. Clen Komisie SAV pre posudzovanie
vedeckej kvalifik&cie zamestnancov
expertnd rada QS Global Intelligence Unit
(QSIU) - expert Ruskej ekonomickej
univerzity G . V. Plechanova v Moskve
prof. Ing. Eva Horvatovd, PhD. sudna znalkynia v odbore Ekonédmia

a manazment

Financné trhy — Clenka redakEnej rady

International Input-Output Association —

Ing. Martin Hudcovsky, PhD.

Clen
prof. Ing. B . Chovancovd, PhD. sudna znalkyna v odbore Ekondmia
a manazment
Mgr. Tomd&s Jacko, PhD. Slovenskd ndarodnd akreditacnd sluzba -

expert na ISO37001 (certifikat pre
protikorup&ny systém manazérstva)
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Meno vysokoskolského ucitela P6sobnost

doc. Ing. Martin Kahanec, PhD.

Scientist-in-Charge (at CEU) of EDUWORKS
— Crossing borders in the comprehensive
investigation of labour market matching
processes. An EU-wide, tfrans-disciplinary,
mulfilevel and science-practice-bridging
training network

Akreditacnd komisia MSVVaS SR - &len
pracovnej skupiny 8. Ekonémia

a manazment

Founding member, Fellow (since 2010),
elected Vice-Chairman (since 2012, re-
elected 2014), elected Chairman of the
Supervisory Board (2010-2012), Slovak
Economic Association

CELSI discussion paper and research report
series — zakladatel a vykonny redaktor

Ing. Richard Kalis, PhD.

Slovenskd ekonomickd spoloc¢nost — Clen;
American Economic Association — Clen

doc. Ing. J . Kotlebovd, PhD.

sudna znalkynia v odbore Ekondmia

a manazment

International Journal of Economics, Politics,
Humanities and Social Sciences - Clenka
vedeckého a poradného vyboru

doc. Mgr. Jana Kubicovd, PhD. MBA.

Clenka American-Slovak Chamber of
Commerce, Tax Commitee

doc. Ing. Martin Labaj, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen
American Economic Association — Clen
International Input-Output Association —
Clen

prof. Ing. Jan Lisy, PhD.

Clen dozornej rady SZRB
Clen Rady protimonopolného Uradu SR

prof. Ing. Anna Majtdnovd, PhD.

Poistné rozhlady, ISSN1335-1044 . ¢lenka
edicnejrady;

Rozprawy Ubezpieczeniowe, ISSN 1896-
3641 - Clenka edicnej rady

Ing. Erika Majzlikovd, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolo&nost —
Clenka

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., host.prof.

Clen spravnej rady UK v Bratislave

Ing. Karol Morvay, PhD.

Clen Akademickej rady Vysokej skoly
PRIGO
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Meno vysokoskolského ucitela P6sobnost

prof. Ing. Eva Muchovd, PhD. Clenka INFER (International Network for
Economic Research)

Clenka Atestacnej komisie Ekonomicky
Ustav SAV

Clenka Faculty Review Committee,
University of Redlands

Ing. Eduard Nezinsky, PhD. Slovenskd ekonomickd spoloCnost — Clen
Economic Science Association — Clen
American Economic Association — ¢len
International Input-Output Association —
Clen

Ing. Jaromir Novdk, PhD. Medzirezortnd expertnd skupina pre
financnu gramotnost — Clen

Sektorovd rada pre bankovnictvo,
financné sluzby a poisfovnictvo - Clen
Social Technologies, Mykolas Romeris
University

prof. Ing. Pavol Ochotnicky, PhD. EXIMBANKA SR - Clen dozornej rady;
National Development Fund ll., a .s. -
podpredseda dozornej rady;

Mincovna Kremnica, § .p . - Clen dozornej
rady;

Sekcia bdnk a poistovni SOPK - ¢len
vykonného vyboru;

Centrum pre financné inovdcie pri MF SR -
Clen;

International Institute of Public Finance
(SRN) - Clen;

Ing. Tomdas Ondruska, PhD. Wester Risk and Insurance Association
Meeting — Clen

Ing. Ctibor Pilch, PhD. Financné trhy — Clen redak&nej rady

a $éfredaktor vedeckého Casopisu

Ing. Eva Pongracz, PhD. Cost Action CA16206 — zastupca SR

v riadiacom vybore;

MPSVaR SR - Clenka pracovnej skupiny pre
tvorbu z&kona o socidinej ekonomike

a socidlnom podnikani;

MPSVaR SR - Clenka komisie na overenie
splnenia podmienok priznania statUtu
registrovaného socidineho podniku

prof. Ing. Magdaléna Privarovd, CSc. Clenka medzindrodnej vedeckovyskumnej
siete Réseau PGV a zdroven Clenka
Spravnej rady Asocidcie Réseau PGV
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Meno vysokoskolského ucitela P6sobnost

Ing. Paula Puskdarova, DiS. art., PhD. Clenka spravnej rady The Slovak Fulbright
Alumni Association (SFAA),

associate member na The Hugo
Observatory on Environment, Migration
and Politics (Geography at the University
of Liege)

doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD. Slovenskd sekcia ERSA — predseda, Clen
rady a komisie;

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen;
The Network of Institutes and Schools of
Public Administration in Central and
Eastern Europe (NISPACee) — Clen

prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD. Akreditacnd komisia MSVVaS SR - &lenka
pracovnej skupiny 8. Ekondmia

a manazment;

SU SR - &lenka pracovnej skupiny
pouzivatelov statistickych produktov;
Slovensky vybor MOST - Clenka slovenske;j
komisie pre UNESCO;

Revue socidlno-ekonomického rozvoja -
Clenka redakénej rady;
Socidlno-ekonomicky obzor — Clenka
redakcnej rady;

Forum socidini politiky — Clenka redak&nej

rady

prof. Ing. Anna Schultzovd, PhD. Clenka redaké&nej rady odborného
Casopisu Dane a Uctovnictvo v praxi

doc. Ing. Peter Sika, PhD. Revue socidlno-ekonomického rozvoja —
hlavny redaktor

Dr.h .c . prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD. Technickd univerzita vo Zvolene — Clen

spravnej rady;

Rada programu Podpory vyskumu

a vyvoja v podnikoch a podpora
spoluprdce podnikov s vyskumnymi
organizaciami Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja - Clen;

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen;
Eurdpska akadémia vied a umeni - Clen;
Urad pre dohlad nad vykonom auditu -

predseda
Ing. Boris Sturc, PhD. Financné trhy — Clen redakcnej rady
a Séfredaktor vedeckého Casopisu
prof. Ing. Elena Zarska, CSc. Sektorova rada Verejnd sprava ako sucast

rieSeného projektu Ndrodny projekt
sektorovo riadenymi inovaciami
k efektivnemu trhu préace v SR - ¢lenka
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4.2 Ocenenie studentov NHF EU v Bratislave

Celkovy objem finanénych prostriedkov MSVVa$ SR uréenych na motivacné
Stipendium vo vyske 66.500,- Eur bol v roku 2019 rozdeleny medzi 133 studentov
v dennej forme $tudia takto:

* za prospech (vypocitany pomocou vazeného Studijného priemeru) bolo
odmenenych 104 Studentov dennej formy $tudia. Vyplatend suma 57.100,-
Eur.

* za iné motivacné aktivity bolo odmenenych 29 studentov dennej formy
studia. Vyplatend suma 9.400,- Eur.

Z prostriedkov Stipendijného fondu NHF EU v Bratislave bolo v roku 2019 financne
podporenych 28 Studentov NHF EU v Bratislave. Celkovd suma vyplatenych
financnych prostriedkov zo Stipendijného fondu NHF EU v Bratislave predstavuje
Ciastku 8.230,- Eur. Z uvedeného zdroja boli vyplatené finanéné prostriedky:

e na podporu sportovej Cinnosti 9 studentom,

e za UCast na 2. roCniku projektu CEC a medzindrodnych sufaziach 10
Studentom,

e za aktivity v oblasti ekonomického vyskumu 2 doktorandom,

e za umiestnenie vo fakultnom kole SVOC 7 studentom.

4.3 Spolupraca NHF EU v Bratislave s hospodarskou praxou

NHF EU v Bratfislave dlhodobo intenzivne spolupracuje s praxou s cielom
ZlepSenia pedagogického procesu, kvality absolventov ako aj zvysenia vedeckého
potencidlu fakulty. Vlani sa na réznych formdch spoluprdce vratane pedagogického
procesu podielalo viac ako 90 fiiem Ci inych isntitdcii. Prehlad najvyznamnejSich
uvadza nasledujuca tabulka. Vietkym partnerom dakujeme za ich prinos pre
vzdeldvanie gj vyskum na nasej fakulte.

Tabulka 41 Prehlad spolupracujicich firiem v roku 2019

Nazov spolo¢nosti Vybrané spolupracujice osoby

Allianz - Slovenskd boistoviia Mgr. Maridn Bilik, Riaditel odboru ludskych

O s P ' zdrojov; Ing. Marek Janicek, riaditel odboru
o Uctovnictva

Apotheke Slovakia, a s .. Ing. Juraj Zeleznik, PhD., financny kontrolér

ARDAL Ing. Daniel Bytcanek

Asocidcia komundinych Ing. Eva Baldzovad, PhD.

ekondmov SR

Asocidcia poskytovatelov o -

socidlnych sluzieb Maria Kovalova

Bencont Investmentss.r.o. Ing. Rudolf Bruchdnik, Ing. Martin Nebesnik
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Nazov spoloénosti

BDO, spol.s r.o.

Vybrané spolupracujice osoby

Ing. Miroslav Tain, Tax Partner
Ing. Tomds Sandtner, Manager

Bratislavsky samosprdvny kraj

Mgr. Martin Hakel. BA

Capco

llja llif (global research teamleader)

CELSI

Mdria Sedldkovd, Martin Kahanec

Centire, s .r .o . Bratislava

Ing. Lubomir Billy

Centrum vedecko-technickych
informacii SR

Mgr. Andrea Putalovd

Consulting associates, s .r .o .
Bratislava

Ing. Martin Obuch

CSOB, a 5.

Ing. Silvia Mihdlikova

CSOB poistovia

Ing. Andrea Snopkovd, PhD.

DAC Consulting, spol.s .r.o.

Ing. Radko Jurdk

DELL

Ing. Zuzana Zubekovd, Ing. Katarina Sedldkovd,
Accounting Advisor

Deloitte Audit, s .r.o.

Ing. Zuzana Letkovd, (hlavnd partnerka auditu)

Domov socidinych sluZieb
Slatinka

Denisa Nincovd

E &L Consulting, s .r.o.

Ing. Hilda Regulovd Gajdosovd

Ekonomicky Ustav SAV

prof. Ing. Jurqj Sipko, PhD., MBA.

prof. Ing. Peter Stanék, CSc.

prof. Ing. Obadi Saleh Mothana, PhD.
Ing. Boris Hosoff, PhD.

Neziskova organizdcia EPIC

Mgr. Eva Havelkovd, PhD.

Ernst & Young, s .r.o.

Ing. Peter Feiler, Senior Manager, Tax Services

Erste Bank

Ing. Pavol Vejmelka (asset manager)

Erste Bank Vieden

Ing. Martin Svitek, PhD.

Euro-PRIO
Asocidcia na podporu rozvoja
inStitdcii a organizdcii v SR

Ing. Mdria BartoSova

EXIMBANKA SR

Ing. Mdria Bilkovicovd, odbor poistenia
obchodovatelného rizika

Financnad sprava a Akadémia FS

Mgr. Martina Chytilové, PhD.
Peskovd Lucia Mgr. kpt.

Generali Slovensko

Mgr. Lucia Leviczkd, HR Partner Junior

Grafton

Mgr. Martin Juhd&sz
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Nazov spoloénosti

Vybrané spolupracujice osoby

Green Foundation

Katarina Fischerovd

Havldt & Partners

JUDr. Michal Rampd&sek

Hospoddarske noviny

Ing. Vladimir Muzik - Vykonny riaditel MAFRA
Slovakia, a .s .

Hotelovd akadémia, Mikoviniho
1, Bratislava

Ing. Katarina Biela, riaditelka

IBM Slovensko, spol.s r.o.

Miroslava Cehelskd, Juraj Ving
Andrea Venckovd

INESS

Mgr. Radovan Durana

Industrial Risk Consulting s .r .o .

Ing. Rébert Podr, PhD., konatel

Institut financnej politiky

Ing. Branislav ZUdel, PhD., Ing. Michal Habrman,
PhD., Ing. Jozef Kubala, PhD., Ing. Michaela
Cernénko, PhD.

IUVENTA - Slovensky insfitgt
mlddeze

Mgr. Rastislav Halko, riaditel Odboru podpory
prdce s mlddezou

JRK Waste Managment

Nina Oravcovd

Kanceldria primdatora mesta
Partizinske

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD.

Katedra vodnej dopravy, Fakulta
prevddzky a ekonomiky dopravy
a spojov UNIZA

Ing. Tomds Kalina, PhD.
Ing. Martin Jurkovic, PhD.

Komora danovych poradcov SR

Ing. Dagmar Bedndrikovd, PhD.
Ing. Rastislav Forgdc, danovy poradca

Konfederdcia odborovych
zvazov SR

PhDr. Mdria Svorenova

KOOPERATIVA poistovia, a.s.

Ing. Vladimir Bakes

KPMG

Ing. Zuzana Sidlovd, dafovy poradca

Krimindiny Urad finan&nej spravy

Pplk. Mgr. Jozef Pullman, veduci oddelenia
koordin&cie KUFS

KROS, a 5.

Marek Siko

Letisko M R . Stefdnika
BTS AETO- Airport Bratislava

Radek Zabransky

Mazars Tax, k s .

GuUnter Oszwald, Tax partner

Miestny Urad Bratislava —
Petrzalka

Ing. Julidn Lukdcek, veduci financného
oddelenia

Ministerstvo dopravy a vystavby
SR

Sekcia civiného letectva: Mdrio Németh, Peter
PSenica
Sekcia vodnej dopravy: Jozef Moravcik
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Nazov spoloénosti

Ministerstvo financii SR

Vybrané spolupracujice osoby

Prof. Biswaijit Banerjee. PhD.

Ing. Roman Chandoga, PhD., Ing. Jdn Luchava,
PhD., Mgr. Angela Solikova, M .A ., Ing. Milos
Nosdl, CSc.

Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR

Ing. Ivan Svejna, 3tatny tajomnik, Mgr. Branislav
Ondrus, statny tajomnik, Ludovit RiSnovsky, Ing.
Kolesdrovd Jana, generdina riaditelka sekcie
socidlineho poistenia a déchodkového sporenia
Ing. Ingrid Ujvdriovd, riaditelka odboru

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sporfu SR

Mgr. Jan SitarcCik, PhD. riaditel odboru
pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Ministerstvo vnUtra SR

Ing. Veronika Fercikovd, PhD. Analyticko-
metodickd jednotka

Urad splnomocnenca viady SR pre rozvoj
obcianskej spolocnosti — Ing. Milan Andrejkovic,
Ing. Martin MAahoncdk, PhD., Ing. Alexandra
Hrabinovd

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ing. Michal Stofko, PhD. , Ing. Luk&s§ Sekelsky,
PhD.

Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

Kristina Moyzesovd

Myslitelna

Mgr. Jana Pozdechova

Mondi SCP, a 5.

Ing. Tomds Soltés

Naddcia a MUzeum Jana
Cikkera

Mgr. Art. Irena Michalicovd, riaditelka

Ndrodnd banka Slovenska

doc. Ing. Jozef Makuch, PhD.
Ing. Branislav Relovsky

Ing. Miroslav Gavura

Mgr. Martin Suster, PhD.

Ing. Pavel Gertler, PhD.

NN Poistovia

Ing. Jana Simkovd — HR Business Partner

NN Slovensko

Ing. Timea Kollarikova, PhD.

Obchodnd akadémia, Racianska
107, Bratislava

Ing. Mdria Mydlova@, riaditelka

Obchodnd akadémia | . Karvasa,
Hrobdkova 11, Bratislava

Ing. Jana Sebestovd, riaditelka

Obchodnd akadémia, Dudova
4 , Bratislava

Mgr. Dominik Krizanovic, riaditel

Obchodnd akadémia,
Nevddzovd 3, Bratislava

Ing. Jana Orthova, riaditelka
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Nazov spoloénosti

OVB Allfinanz Slovensko a . s .

Vybrané spolupracujice osoby

Bc. RNDr. lvica Chacaturianovd, prokuristka
a riaditelka odboru vzdeldvania a vzfahov
s verejnosfou

OZ Inklvzia

Viera Zahorcovd

OZ KOVO

PHDr. Emil Machyna

Prezidentka UCtovnej asocidcie

Ing. Jaroslava LukacCovicovd

Privat Banka

Ing. Mgr. Richard Téth, PhD., hlavny ekondm

Protimonopolny Urad SR

JUDr.Tibor Menyhart — predseda

Puncovy Urad SR

Doc. Ing. Alena Longauerovad, PhD.

Republikovd Unia
zamestndavatelov SR

Ing. Martin Hostdk, PhD.

Slovenskd asocidcia malych
a strednych podnikov

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident

Slovenskd asocidcia poistovni

JUDr. Jozefina Zakovd, generdina riaditelka; Ing.
Monika Jurkovicovd, PhD., manazér pre Zivotné
a nezivotné poistenie

Slovensko-nemeckd obchodnd
a priemyselnd komora

Markus Halt

SOPK

Dr.h .c . doc. Ing. Peter Mihék, CSc., predseda

Swiss Re

Jana Krétka
Ing. Marian Sabo, PhD.

Statisticky Urad SR

Ing. Rendta Z&cikovd, riaditelka (Nitra)

Statisticky Urad SR - Nitra

Ing. Rendta Z&&ikovd, riaditelka

Statny institut odborného
vzdeldvania, Slovenské centrum
cvicnych firiem

Ing. Gabriela Horeckd

Statny pedagogicky Ustav

PaedDr. Monika Reiterova

Tatra banka, a s .

Vladimir Lakatos (vedUci oddelenia projektového
financovania)

Tlacovda agentira Slovenskej
republiky

Ing. Richard Kvasfiovsky — veduci domdacej
redakcie

Trexima

Géza Mihdly, Jan Kavec, Lucia Ditétovd

TRIM Broker

Ing. Martin Moravcik (CEO), Ing. Ronald IZip

UNESCO -MOST

Miloslav Bahna, Lucia Mokrd

Unia miest Slovenska

JUDr. Milan Galanda

Urad komiséra pre deti

JUDr. Emilia Krsikova
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Nazov spoloénosti Vybrané spolupracujice osoby

Urad podpredsedu viady SR pre | Ing. Martin Bezek
investicie a informatizaciu

Urad splnomocnenca viaddy SR | Abel Ravasz
pre romske komunity

Ustredie prdace, socidlnych veci  |Ing. Jozef Huddk, MBA — ndmestnik sekcie

a rodiny SR koordindcie vykonu $tatnej spravy

Ustredné dariové riaditelstvo pre |Ing. Maridn Miskanin, PhD. (riaditel) Ing. Elena
vybrané subjekty (banky) Zatkovd (vediUca oddelenia)

Utvar hodnoty za peniaze Ing. Stefan Kis§ MSc., Martin Krok, Maridn Bederka

Ing. Vladimir Gvozdjak, PhD. (manager pre

VUB.as. zavadzanie IT technoldgii)
Wagelndicator Foundation Paulien Osse

WUstenrot, Bratislava Ing. Daniel Baran
Ld&sielkovia Ing. Petra Matejickova

Zdruzenie Vyrobcov liehu

a liehovin na Slovensku Ing. JuUlius Forsthoffer, PhD.

Zvaz automobilového Jaroslav HloCek

priemyslu SR

Zvaz strojdrskeho priemyslu Ing. Milan Cagala

X -Trade Brokers DM S .A . Stanislav Viktorin (senior account manager)

4.4 Organizacny a persondiny rozvoj NHF EU v Bratislave v roku 2019

Ku dnu 31. 12. 2019 pracovalo na NHF EU v Brafislave 96 pedagogickych
zamestnancov, z toho 57 Zien. Z uvedeného poctu bolo 15 profesorov, 2 hostujici
profesori a 20 docentov. Podiel profesorov na celkovom pocte uclitelov predstavoval
17,71 % a podiel docentov 20,83 %. Pedagogicky proces na fakulte zabezpecovalo qgj
56 odbornych asistentov s PhD., resp. s CSc., Co predstavovalo 58,33 % a 3 lekfori, t.j.
podiel 3,13 %. Podiel profesorov, docentov a odbornych asistentovs CSc., resp. PhD. na
celkovom pocte pedagogickych zamestnancov NHF EU v Bratislave predstavoval 96,88
%.V roku 2019 zabezpecovalo na fakulte pedagogicky proces aj 27 doktorandov dennej
formy §tUdia, z toho 11 Zien a v priebehu roka bolo udelenych 10 akademickych titulov
"philosophiae doctor" (Uspesne ukoncilo doktorandské studium 9 doktorandov v dennej
forme $tUdia a 1 doktorand v externej forme studia).

V priebehu roku 2019 neboli na NHF EU v Bratislave udelené Ziadne vedecko-
pedagogické tituly docent a profesor.
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Vyvoj poctu pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikacnad Struktdra za roky 2004-
2019

Tabulka 42 Vyvoj poctu pedagogickych zamestnancov na fakulte za roky 2004-2019

Kategéria pedagogickych zamestnancov

prof. mim. host. doc. OA A Lektori Spolu
prof. prof.

2004 15 7 0 32 81 6 0 141
2005 15 5 0 40 71 5 0 136
2006 15 4 0 39 76 3 0 137
2007 15 2 0 39 71 2 0 129
2008 17 4 0 36 71 3 0 131
2009 16 3 0 32 88 3 0 142
2010 17 1 2 34 74 2 0 130
2011 17 1 2 36 76 1 0 133
2012 19 1 2 31 77 0 0 130
2013 19 4 1 22 73 0 0 119
2014 20 3 1 22 74 0 0 120
2015 15 3 1 18 77 0 0 114
2016 14 3 2 20 66 0 0 105
2017 15 2 2 20 62 0 0 101
2018 15 0 0 20 66 0 1 102
2019 15 0 2 20 56 0 3 96

Pozndmka: Fyzicky stav (bez materskych a rodicovskych dovoleniek)

Tabulka 43 Vyvoj poc¢tu pedagogickych zamestnancov na fakulte za roky 2004-2019

Kategéria pedagogickych zamestnancov

mim host. doc. OA A Lektori

prof. prof.
2004 10,85 6 .48 0.00 29.21 76,28 6,00 0.00 128,83
2005 12,20 4,23 0.00 36,41 68,55 5.00 0.00 126,39
2006 12,52 3.75 0.00 35,63 72,13 3.00 0.00 127,03
2007 12,97 2,00 0,00 35,45 66,83 2,00 0,00 119,25
2008 14,97 4,00 0.00 32,13 65,39 3.00 0.00 119,49
2009 15,95 2,99 0.00 31,92 87.27 2.,48 0.00 140,60
2010 17,00 1,00 1,85 33,43 70,90 2.,00 0.00 126,18
2011 15,96 1,00 1,53 33,13 71,60 1,00 0.00 124,22
2012 18,47 1,00 1,53 27,91 72,27 0.00 0.00 121,18
2013 19,00 3.99 1,00 21,11 68,67 0.00 0.00 113,77
2014 19,52 3.00 1,00 20,70 68,98 0.00 0,00 113,20
2015 14,99 3.00 1,00 18,00 65,87 0.00 0.00 102,86
2016 14,00 3.00 1,33 19,61 64,14 0.00 0.00 102,08
2017 15,00 2,00 1,33 20,00 59.41 0.00 0.00 97.74
2018 15,00 0.00 0,00 20,00 62,81 0.00 1,00 98.81
2019 15,00 0,00 2,00 19,27 54,31 0,00 2,52 93,10

Pozndmka: Fyzicky prepodcitany stav (bez materskych a rodicovskych dovoleniek)
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Tabulka 44 Struktdra akademickych zamestnancov podla katedier NHF k 31. 12. 2019

odborni odborni
profesori hostujoci  docenti asistenti asistenti lektori vyskumni Spolu
profesori bez PhD. pracovnici
KAIVT - - - 1 - 2 - 3
KBMF 2 1 4 5 - - - 12
KET 5 - 3 11 - - - 19
KF 3 1 7 13 - - - 24
KHP - - 1 10 - - - 11
KPg 1 - 1 6 - - - 8
KPoi 2 - - 2 1 - - 5
KSRP 1 - 2 5 - - - 8
KVSRR 1 - 2 2 - 1 1 7

Spolu 15
Pozndmka: Fyzicky stav (vratane vyskumnych pracovnikov)

Tabulka 45 Vyvoj fyzického stavu zamestnancov fakulty podla kategoérii

Kategéria zamestnancov Stav Stav Stav Stav
k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12.

2016 2017 2018 2019
Pedagogicki zamestnanci 105 101 102 96
Vyskumni pracovnici
s vysokoskolskym vzdelanim 3 3 4 1
Zamestnanci na vede so
stredoskolskym 0 0 0 0
Vzdelanim
Ostatni zamestnanci (THP

a technicki zamestnanci 24 21 18 19

Spolu IEEY) 125 124 116

Okrem uvedeného bolik 31.12.2019 zaradeniv evidencnom stave zamestnancov

NHF EU v Bratislave qj zeny na materskej, resp. rodicovskej dovolenke — spolu 5 Zien
(pedagogicki zamestnanci) a 1 muz na neplatenom volne (vyskumny pracovnik), t.j.

celkovy evidencny stav zamestnancov NHF EU v Bratislave fakulty k 31. 12. 2019 bol 122
zamestnancov.

4.5 Naddcia NARODOHOSPODAR

Naddacia NARODOHOSPODAR (dalej len ,naddcia”) pri NHF EU v Bratislave sa gj
v roku 2019 aktivne podielala na podpore Cinnosti NHF EU v Bratislave pri jej aktivitach.
Najvyznamnej§imi aktivitami v roku 2019 boli:
1. Podpora organizovania a podpora Ucasti na vedeckych konferencidach
a semindroch konanych v SR a v zahrani¢i. Podpora medzindrodnych aktivit
ucitelov a studentov. V sledovanom obdobi (4. a 5. aprila 2019) sa v spoluprdci
s Katedrou medzindrodnych financii a bankovnictva uskutonila konferencia
s ndzvom ,10th Conference on Currency, Banking and International Finance*
v Starom Smokovci.
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2. Podpora vytvdrania podmienok na organizovanie réznych foriem vzdeldvania

v sUlade s pedagogickym a vedeckovyskumnym profilom NHF EU v Bratislave.
Naddcia organizovala v spoluprdcis NHF EU v Bratislave a odbornymi katedrami
fakult EU v Bratislave odborny intenzivny kurz pre zdujemcov o vysokoskolské
ekonomické univerzitné studium. Na kurze sa z0Castnilo 111 UCastnikov.
Pravidelnou aktivitou naddcie je organizovanie a realizdcia $tatnej skisky
z pisania na pocitaci pre ziakov strednych odbornych $kél — studijnych odborov
s ekonomickym zameranim, ktorU organizuje Katedra pedagogiky. V aktudinom
obdobi vykonalo skUsku 449 UcCastnikov. Tato skUska sa vykondva v dvoch
Urovniach: zakladnej a maijstrovskej.

Ocenovanie studentov za vynikajice studijné vysledky a najlepsie studentské
prdce. Cenou Naddcie NARODOHOSPODAR za vynikajuce 3tudijné vysledky boli
oceneni 9 absolventi a za mimoriadne tvorivy pristup pri vypracovani diplomovej
prdce boli oceneni 4 absolventi NHF EU v Bratislave.

Podpora organizovania podujati na prezentaciu, propagdciu a reprezentaciu NHF
EU v Bratislave. Z financného daru od Ndrodnej banky Slovenska a s prispenim
naddcie bol upraveny priestor na dekandte NHF EU v Bratislave — miestnost 2B50
na reprezentativnu miestnost, ktord bude slUZit pre zahranicnych profesorov,
zamestnancov a studentov.

Prijmy a vydavky naddcie boli v roku 2019 vykdzané v sulade s pldnovanym

rozpoctom naddcie. Prijimy naddcie predstavovali penazné dary poskytnuté naddcii
a poukdzanim podielu zo zaplatenej dane z prijmu fyzickych alebo prdvnickych oséb.

4.6

Orgdny naddcie NARODOHOSPODAR

Predsednicka sprdvnej rady: prof. Ing. Erika Pastordkovad, PhD.
Clenovia spravnej rady: doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., host.prof.
Ing. Mariadn Mesko, PhD.
Ing. Wolda Kidan Grant
Ing. Martin Sustr, PhD.
Ing. Martin Rybdr

Revizor: Ing. Jaromir Novak, PhD.
Spravkyna: Ing. Monika Pardkova

Statutdrna zastupkyna naddcie
Ekondmka: Ing. Eva Vachovd

Cinnost Studentského parlamentu NHF EU v Bratislave

Studentsky parlament NHF EU v Bratislave (dalej len ,$tudentsky parlament) sa

v akademickom roku 2018/2019 podielal na viacerych aktivitdch fakulty. Jeho Clenovia
sa snazili zlepsit zivot Studentov na fakulte v réznych oblastiach a posilnovat vztahy
medzi vedenim, pedagdgmi a Studentmi. V danom akademickom roku zacali
organizovaf pravidelné podujatia ako Kdva s dekankou a $tudentskym parlamentom
a Turistika Studentov a zamestnancov NHF EU v Bratislave. Svoje podnety na zlepsenie
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mohli Studenti vyjadrit vo formuldri, ktory clenovia Studentského parlamentu pripravili pred
stretnutiami a zverejnili na svojej facebookovej stranke.

Okrem toho poskytovali pomoc studentom formou Uradnych hodin, pocas ktorych
mali Studenti moznost si objasnif nezrovnalosti ohladom §tudia. Pomoc Clenovia ponukali
nielen formou Uradnych hodin, ale aj formou socidinych sieti (Facebook a Instagram),
kde zverejnili informdcie ohladom $tudia, ubytovania v Studentskych domovov &i préacu
s AiS-om. Dalej, studenti si mohli zapoZicat projektor na vyucbu.

Fakulte poskytovali pomoc pri zdpisoch prvdkov, Dni otvorenych dveri,
propagacnych podujatiach Gaudeaumus, proméciach, ¢&i imatrikuldcii  prvdkov.
Clenovia boli aktivni aj pri organizovani volieb do Akademického sendtu NHF EU
v Bratislave a pri pridelovani ubytovania. Predseda $tudentského parlamentu sa
pravidelne zuCastioval zasadnuti Kolégia dekanky NHF EU v Bratislave a Kolégia rektora
EU v Bratislave.

Studentsky parlament md zaujem na skvalitiovani vyu€ovacieho procesu, preto sa
Clenovia zapoijili do propagdcie studentskej ankety, v rdmci ktorej mali Studenti moznost
hodnotit vyucujiucich ako aj samotny proces vyucovania. Aktivne pristupovali qj
k propagdcii U¢asti studentov jednotlivych rocnikov na SVOC.

Clenovia §tudentského parlamentu, ktori sU zdroven &lenmi AS NHF EU v Bratislave,
resp. AS EU v Braftislave, sa zuCastnili Konventu akademickych sendtov organizovaného
Studentskou radou vysokych 3kal (SRVS). Delegdtkou studentského parlamentu v SRVS je
Alexandra Gaherova.

Clenovia sa tiez podielali na organizdcii réznych podujati univerzity ako napriklad
Den absolventov, zapaijili sa aj do celondrodného podujatia s ndzvom Nase mesto, ktoré
vyzyvalo organizdcie a firmy k dobrovolnictvu.

Studentsky parlament povazuje za velmi déleZité prepojenie vyucby s praxou
a rézne formy zapojenia odbornikov z praxe do Studentského Zivota. Dlhodobo
spolupracuju s Klubom investorov, ktory organizuje odborné predndsky na fakulte.
Z dévodu konania volieb do Eurdpskeho parlamentu v roku 2019 organizovali diskusiu
k eurovolbdm, aby Studenti boli viac angazovani a zucastinovali sa volieb.

Bc. Marko Ddavid Vateha, student 2. rocnika druhého stuprfia studijného programu
Bankovnictvo bol inicidtorom vytvorenia Studentského klubu s ndzvom Data Science
Community. Studentsky klub funguje na péde NHF EU v Bratislave od zimného semestra
akademického roka 2019/2020. Kurz sluzi ako Uvod do programovacieho jazyka Python
a do problematiky Data Science.

Ku kazdorocnym podujatiam, ktoré Studentsky parlament organizuje, patri aj UniBeh
EUBA a Rozsvietenie viano&ného stromceka. Dalej, v spoluprdci s inymi fakultami sa
Clenovia podielali na organizovani Bednie, Balu Studentov EU v Bratislave a Ldmavice.

Cielom §tudentského parlamentu je nadalej prehlbovat vztahy s vedenim fakulty,
univerzity a parlamentmi inych fakdlt, posiinit environmentdlne aktivity, a vytvaraf
prijemné a udrzatelné prostredie pre Studentov celej univerzity.

PREDSEDA: Bc. Tomds Mazdn
PODPREDSEDNICKA: Bc. Darina Capiakovd
CLENOVIA:

Ing. David Veselovsky Bc. Kristina Cvachova
lva Mojovic Robert Palsa

Dominika Machovd Miroslav Nguyen

Bc. Juraj Juhds Bc. Zdenka Semancovd
Norbert Hoferica Alexandra Gaherova
Filip Ficek
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5 RIADIACE ORGANY A ORGANIZACNA STRUKTURA NHF EU
V BRATISLAVE (k 31.12.2019)

VEDENIE NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Erika Pastorakovd, PhD.

prodekan pre vedu a doktorandské studium

prodekanka pre vzdeldvaciu cinnost
Mgr. Ing. Kristina Jancovi¢ova Bogndrova, PhD.
prodekanka pre rozvoj a socidlne veci studentov

prodekan pre zahranicné vzfahy a styks verejnostou

Dekanka
Prodekani Ing. Marcel Novak, PhD.
a Statutdrny zastupca dekanky
Ing. Jana Kusnirovd, PhD.
Ing. Tomas Ondruska, PhD.
Tajomnicka Ing. Zdena Kristéfova

KOLEGIUM DEKANKY NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

Ing. Marcel Novdk, PhD.

Ing. Jana Kusnirova, PhD.
Mgr. Ing. Kristina JancoviCova
Bogndrovad, PhD.

Ing. Tomdas Ondruska, PhD.
Ing. Zdena Kristéfova

Ing. Lucia Lacko BartoSovd, PhD.

prof. Ing. Eva Horvatovd, CSc.

prof. Ing. Eva Muchovd, PhD.

prof. Ing. Pavol Ochotnicky, CSc.

Ing. Karol Morvay, PhD.
Ing. Jaromir Novdk, PhD.

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

Ing. Eva Pongrdcz, PhD.
doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD.

Bc. Tomdas Mazdn

Ing. Ctibor Pilch, PhD.

dekanka
prodekan
prodekanka
prodekanka

prodekan

tajomnicka fakulty

veduca Katedry aplikovanej informatiky
a vypoctovej techniky

veduca Katedry bankovnictva

a medzindrodnych financii

veduca Katedry ekonomickej tedrie
veduci Katedry financii

veduci Katedry hospoddrskej politiky
veduci Katedry pedagogiky
veduca Katedry poistovnictva

veduca Katedry socidlneho rozvoja a prdce

vedUci Katedry verejnej spravy

a regiondineho rozvoja

predseda Studentského parlamentu
NHF EU v Bratislave

zG&stupca 70O OZ PSaV na NHF EU v Bratislave
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AKADEMICKY SENAT NHF EU v Bratislave
Predsednicka AS NHF EU v Bratislave: doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD.

Clenovia zamestnaneckej ¢asti AS NHF EU v Bratislave:

doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD. (podpredseda AS NHF EU v Bratislave), Ing. Matej Bodr,
PhD. (tajomnik AS NHF EU v Bratislave), Ing. Zuzana BrokesSovd, PhD., Ing. Marek
Kdlovec, PhD., Ing. Lucia Lacko BartoSovd, PhD., doc. Ing. Martin Labaj, PhD., Ing.
Eduard Nezinsky, PhD., Ing. Jaromir Novdk, PhD., Ing. Eva Pongracz, PhD., prof. Ing.
Magdaléna Pfivarovd, CSc. (zdstupkyrnia AS NHF EU v Bratislave v Rade VS SR), Ing.
Boris Sturc, CSc., Ing. Juraj Vdlek, PhD., Ing. Pardkovd Monika

Clenovia studentskej ¢asti AS NHF EU v Bratislave:
Bc. Darina Capiakovd, Alexandra Gaherova, Bc. Jurgj Juhds, Bc. Tomdas Mazdn,
Hochmann Roland, Hieu Nguyen Duy Miroslav

VEDECKA RADA NHF EU v Bratislave
Predsednicka VR NHF EU v Bratislave: prof. Ing. Erika Pastoradkova, PhD.

Interni ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., prof. Ing. Eva Horvatovd, CSc., prof. Ing. Bozena
Chovancovd, PhD., Mgr. Ing. Kristina JancoviCovd Bogndrovd, PhD., doc. Ing. Jana
Kotlebovd, PhD., Ing. Jana Kusnirovd, PhD., doc. Ing. Martin Ldbaj, PhD., prof. Ing. Jan
Lisy, PhD., doc. Ing. Jozef Makuch, PhD., hostujuci profesor, Ing. Karol Morvay, PhD., prof.
Ing. Eva Muchovd, PhD., Ing. Jaromir Novdk, PhD., Ing. Marcel Novdk, PhD., prof. Ing.
Pavol Ochotnicky, CSc., Ing. Tomds Ondruska, PhD., doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., Ing. Eva
Pongrdcz, PhD., prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., Dr. h. c..
prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., prof. Ing. Anna Schultzovd, PhD., prof. Ing. Rudolf Slosdr, PhD.,
prof. Ing. Elena Zarska, CSc.

Externi ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

Ing. Vladimir Bakes, doc. Ing. Petr Dvordk, Ph.D ., Ing. Vladimir Dvordacek, prof. RNDr. Oto
Hudec, CSc., prof. Ing. Zden&k Chytil, CSc., Mgr. Ludovit Odor, prof. Ing. Marta Orviskd,
PhD., prof. Ing. Jurgj Sipko, PhD., MBA., doc. Ing. Miroslav Sevcik, CSc., doc. RNDr. Milan
Simek, Ph.D.
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KATEDRY NHF EU v Bratislave

Katedra aplikovanej informatiky @}

a vypoctovej techniky P
<alavt

Katedra bankovnictva
a medzindrodnych financii

Katedra ekonomickej teérie

Katedra financii

khp

Katedra hospodarskej politiky o A s
Department of ec':)‘r’mlol?nkiz
policy

Katedra pedagogiky

Katedra poistovnictva

Katedra socidlneho rozvoja a prdace

Katedra verejnej spravy
a regiondineho rozvoja
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Vyroéna sprava o cinnosti NHF EU v Bratislave za rok 2019 schvalil Akademicky senat
NHF EU v Bratislave na svojom zasadnuti dria 246.06.2020.

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. prof. Ing. Erika Pastordkovad, PhD.
predsednicka AS NHF EU v Bratislave dekanka NHF EU v Bratislave
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Priloha 1
Prehlad projektov rieSenych na NHF EU v Bratislave v roku 2019

Tabulka 46 Vyskumné aktivity v rdmci zahraniénych grantovych schém v obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019

Sposob Vyska
zverejneni Nazov finanénych
rancfio o program Nazov Docgu!:l prors.!z;e,dck: v Priezvisko,
Identifika&né &islo ~ 9'aMovel Y institbcie, ~ POIPBY Doba prijaty meno a tituly  Dopliivjice
2 . . ) VyZvy ha vV ramci - zmluvy s~ . vysokou Z . 7
Fakulta Nazov projekiu projekiu podla - N z ktora riesenia - . . | zodpovedneh informacie
podavanie ktorého o poskyt . skolou na jej . < .
zmluvy P p podporu P projektu Py - o riesitela o projekte
sufaznych ziskal oskvila nuti ucet v obdobi roiekty
ndavrhov projekt posky podpory od1.1.2019 proj
(napr. podporu do 31.12.2019
uviest link) (v Eur)
Puskdrovd
MigrAtion Governance and| Z-18-180/0009- HORIZONT Paula
NHF | s¥lum Crises (MAGYC) 1 2020 2018-2022 | 2972895 | |0 "ppp,
DiS.art.
Financial Supervision and Peliova
NHF | Technological Compliance HORIZONT 2019 - 2020 25000 Jana,
Training Programme 2020 doc. Ing.,
g g PhD.
Assessing and prof. Ing.
Improving Research Z-16-101/0012- 10/2016 - Anetta
NHF Performance at South East 05 REPESEA 01/2020 0 Caplanovd,
Asian Universities PhD.
Technological transformation | Z-19-101/0015- ESPON doc. Ing.
NHF gieal . 2019 - 2020 5020 Miroslav
and transitioning of regions 10 EGTC &
Sipikal, PhD.
NHF Egﬁlclz(;ﬂon Adm'”'sérfgﬁ’fﬂ 2018-1 -SKO1- ERASMUS + 2018 - 2021 0 Mgr. Tomcs
Enhancement (PAQUALITY) KA203-046330 KA203 Jacko, PhD.
The Geography of New 10/2019 — dpc. Ing.
NHF | Working Spaces and the |COST CA18241 COosT 09/2023 Stefan
Impact on the Periphery Rehdk, PhD.
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Sposob Vyska
zverejneni Ndazov finanénych
Proweakor | pienisko
Identifikaéné &islo = I . Y indtiticie, | POSP Doba prijaly meno a fituly Dopliujice
z . . ) VyzZvy ha vV ramci ’ zmluvy ot vysokou . . 7 .
Fakulta Nazov projektu projektu podla p " z ktora riesenia . . . | zodpovednéh informacie
poddvanie ktorého o poskyt . skolou na jej g .
iy P podporu - projektu o5 - o riesitela o projekte
sufaznych ziskal oskvila nuti ucet v obdobi roiektu
ndavrhov projekt posky podpory od1.1.2019 proj
(napr. podporu do 31.12.2019
uviest link) (v Eur)
Empowering the next Ing. Eva
NHF | generation of social | COST CA162006 COST 2017 - 2021 Pongrdcz
enterprise scholars PhD.
Tabulka 47 Projekty APVV, VEGA, KEGA v obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019

Fakulta

Ndzov projektu

Identifikacn
é Cislo
projekiu
podlia
zmluvy

Nazov
programu,
v rédmci
ktorého
ziskal
projekt
podporu

Ndazov
institdcie
, ktora
podporu
poskytla

Rok Rok
zaciatku skonceni
rieSenia ariesenia
projektu  projektu

Vyska finanénych
prostriedkov

v kategérii BV prijatych Priezvisko, meno a tituly

vysokou skolou na jej
Ucet v obdobi od
1.1.2019 do 31.12.2019
(v Eur)

zodpovedného riesitela
projektu

Doplriujuc

informacie
o projekte

Eurépska Unia v pokrizovom obdobi - rof. Ina. Eva

NHF | makroekonomické 1/0393/16 | VEGA 2016 | 2019 18717 proi. Ing.
. L Muchovad PhD.

a_mikroekonomickeé aspekty

Efektivnost fiskdlnej a monetdrne;j rof. Ina. Lisy J&n
NHF | politiky v priebehu ekonomického | 1/0246/16 | VEGA 2016 2019 18131 prot. PQHDSV an.

cyklu )

SUcasnost a perspektivy zmien

zamestnanosti a suvisiacich Rievajové Eva, prof
NHF | procesov v kontexte napliania 1/0001/16 VEGA 2016 2019 11 451 Ing PhD’ ’

cielov Eurdpskej stratégie ’ )

zamestnanosti

Ekonomicky rast a jeho socidine Ing. Andrea
NHF a environmentdine désledky 1/0431716 VEGA 2016 2019 2 669 Valachovd PhD.
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Ndazov Vyska finanénych

Identifikaén | programu, Ndazov Rok Rok prostriedkov

é Cislo v ramci institcie . - . Vv kategoérii BV prijatych Priezvisko, meno a tituly

zaciatku skonceni - : . Z Sl

. - . . . . vysokou skolou na jej = zodpovedného riesitela
rieSenia ariesenia Py p .

o R Ucet v obdobi od projekiu
projektu  projektu ;4" 5019 do 31.12.2019

Doplriujoc
e
informacie
o projekte

Fakulta Ndzov projektu projektu ktorého , ktora
podla ziskal podporu
zmluvy projekt poskytla

podporu (v Eur)

Budovanie kapitdlovej Unie v rdmci orof. Ing. Bozena
NHF I;uropy’o jej efekty pre jednotlivé 1 /0009/17 VEGA 2017 2019 4 774 Chovancovd PhD.
Clenské kragjiny
Uverovy cyklus, kreditné riziko a jeho Drh ¢ . orof. In
NHF | determinanty v krajindch strednej 1/0946/17 |  VEGA 2017 | 2019 6 423 n.c . prot. ng.
; ! ) Rudolf Sivak PhD.
a vychodnej Eurépy
Ekonomické, legislativne
a instituciondine predpokliady
NHF | @ Perspekilvy rozvoja sociainej 1/0367/17 | VEGA 2017 | 2020 10378 Ing. Eva Pongracz
a solidarnej ekonomiky v krajindch PhD.
V4 vo vazbe na podporu socidinej
inklUzie
Bankovd Unia: systémovy pristup
NHF | K Vyhodnoteniu pricin a dopadov | n403/17 | vEGA 2017 | 2019 7 783 prof. Ing. Eva
zavedenia bankovej Unie na Horvdtova, CSc.
bankovy sektor SR a §tdtov eurozdny
Predikcia hustoty volatility na doc. Ing. Stefan
NHF finan&nych trhoch 1/0257/18 VEGA 2018 2020 13233 LYOCSA PD.
Financnd pozicia sektora
domdcnosti vo vazbe k rodovo doc. Ing. Kornélia
NHF citivému rozpoctovaniu a socidlnej 1/0215/18 VEGA 2018 2020 2 428 BELICKOVA PhD.
nerovnosti
Experimentdine skimanie faktorov
MRS . doc. Ing. Jana
NHF | ovplyvnujucich rozhodovanie 1/0827/18 VEGA 2018 2021 8 368 - 3
T . PELIOVA PhD.
ekonomickych subjektov
NHF Ekonomika s”polocneho vykonu 1 /0705/18 VEGA 2018 2020 4 107 prof. Ing. ZARSKA
kompetencii Elena, CSc.
Prehlbovanie ekonomickych )
NHEF nerovnosti v doslei:iku.dls’rnbucr'\ych 1 /0613/18 VEGA 2018 2020 8 917 doc. Ing. KOTLEBOVA
efektov nekonvencnej menovej Jana, PhD.
politiky
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Fakulta

Ndzov projektu

Identifikacn

é cCislo
projekiu
podla
zmluvy

Nazov
programu,
vV ramci
ktorého
ziskal
projekt
podporu

Nazov
institcie
, ktora
podporu
poskytla

Rok

zaciatku

projektu

Rok

skonceni
rieSenia ariesenia
projektu

(v Eur)

Vyska finanénych
prostriedkov

v kategorii BV prijatych Priezvisko, meno a tituly

vysokou skolou na jej
Ucet v obdobi od
1.1.2019 do 31.12.2019

zodpovedného riesitela
projektu

Implik&cie behaviordinej ekondmie Caplanovd Anetta

NHF | pre zefektivhenie fungovania 1/023/19 VEGA 2019 2022 11911 P '

2 , . prof. Ing., PhD.
suCasnych ekonomik
Hodnotenie politik beyond GDP: Nesinsky Eduard. In

NHF | vplyv neproporciondinej distribucie 1/0716/19 VEGA 2019 2022 10118 yPhD NG
prijmov )

NHF Nove EJIo,hy Unlvgrzﬁr v regiondinych 1 /0605/19 VEGA 2019 2022 4 410 Sipikal Miroslav, doc.
inovacnych systémoch Mgr., PhD.
Investicie domdcnosti do byvania
a moznostiich alternativneho Sika Peter. doc. In

NHF | vyuZitia ako dodato&ného prijmu 1/0251/19 VEGA 2019 2022 7 698 PHD - NG~
v Case poberania déchodkovej )
ddvky
Priciny a désledky suboptimdinych Brokeiovd 7Uzana

NHF | finan&nych rozhodnuti jednotlivcov 1/0466/19 VEGA 2019 2022 8 708 Ina. PhD '
s akcentom na oblast poistenia 9- )
Akumuldcia ludského kapitdlu Rehak Stefan. doc

NHF | v regiénoch — ekonomické 1/0774/19 VEGA 2019 2022 5 047 y ’

! . Ing., PhD.
a socidlne désledky
Vyzvy digitalizdcie ekonomiky pre . .
NHF | oblast zdafovania, moiné riesenia | 1/0779/19 | VEGA 2019 | 2021 4 948 Kubicova Jana, doc.
. Ing. Mgr., PhD., MBA
a ich predpoklady
Makroekonomické
a mikroekonomické aspekty Novak Marcel. In
NHF | zadlZovania sa kragjin 1 /0356/19 VEGA 2019 2022 8 949 NG
s . PhD.
a ekonomickych subjektov
v_Eurépskej Unii
Integrdcia migrantov v krajindch Privarovd

NHF | Eurdpskej Unie z pohladu 1/0287/19 VEGA 2019 2021 5 428 Magdaléna, prof.
migracnych politik Ing.. CSc.
RieSenie problémovych vychovnych

NHF | situécii na strednych skolach 005EU- KEGA 2019 | 2021 3 655 PhDr. Zuzana

. . i 4 /2019 Chmeldrovad, PhD.
prostrednictvom pripadovych studii
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Fakulta

Ndzov projektu

Identifikacn

é cCislo
projekiu
podla
zmluvy

Nazov

programu,
vV ramci
ktorého

ziskal

projekt
podporu

Nazov
institcie
, ktora
podporu
poskytla

Rok

zaciatku

projektu

Rok

skonceni
rieSenia ariesenia
projektu

Vyska finanénych
prostriedkov

v kategorii BV prijatych Priezvisko, meno a tituly

vysokou skolou na jej
Ucet v obdobi od
1.1.2019 do 31.12.2019
(v Eur)

zodpovedného riesitela
projektu

Doplriujoc

informdcie
o projekte

Vyskumom podporovany rozvoj )
NHF | financnej gramotnosti 030U KEGA 2017 2019 3 992 prof. Ing’. Eva
: 4 /2017 Horvatovd, CSc.
v_podmienkach SR
Konkurencieschopnost, ekonomicky APVV-15- prof. Ing. Ochotnicky
NHF rast a prezitie firiem 0322 APVV 2016 2019 25731 Pavol, CSc.
NHF | Nerovnost a ekonomicky rast AP(\)/7\2—51 s APVV 2016 2020 50 229 Lug:glf:lllsil\g\llljtélgs,DURmv.
Kooperativne aktivity miestnych s fx
NHF | samosprav a meranie ich G&innosti AP(;/:S\(/) 2 5 APVV 2016 2019 2 165 Mgr. TOFEE‘SS Jacko
a efektivnosti )
Vstup a konkurencia na .
NHF | regulovanych trhoch : fungovanie AP(;/4V2—51 & APVV 2019 2023 25160 doLcd.tI)rég.Fl)\;\]gr’rln
slovenského lekdrenského trhu b )
Behaviordine intervencie v miestnej
NHF | samosprdve: zvySovanie UCinnosti APC\)Qg_; & APVV 2019 2022 6 071 g;Ofic,l‘?]%'vgng:S
miestnych verejnych politik P ’ :
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Tabulka 48 Vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy v obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019

Fakulta

Ndazov vyskumnej aktivity / projektu

Identifikaéné
Cislo projektu
podla zmluvy

Podnet na
vyskumnu
spoluprdcu
(vyzva,
kontrakt,
objednavka

Ndzov
programu,
v ramci
ktorého bola
poskytnuta
podpora

Ndzov
institdcie, ktora
podporu
poskytla

ICO

Datum
podpisu
zmluvy
o poskytnut
i podpory

Doba
rieSenia
projektu

Vyska
finanénych
prostriedkov

v kategérii BV

prijatych
vysokou
Skolou na jej

Ucet v obdobi

od1.1.2019
do 31.12.2019

(v Eur)

Priezvisko, meno

a ftituly
zodpovedného
riesitela

Doplrivjice
informacie

NHF P . ) O poskytn zdravotnict 2018 02/201 5 000 o
technolbégie Nd&rodnou 0010/19 s Péliova,
. . uti sluzieb va SR 9
fransfUznou sluzbou SR PhD.
Komplexnd analyza vyuzitia Ministerstvo Ing. Karol
NHF | vodnej dopravy pre iné odvetvia P-101- Imluva dopravy 10/2019 04/202 1 o4 357,60 Morvay,
< 0011/19 a vystavby 0
hospoddarstva SR PhD.
Studia realizovatelnosti zriadenia Ministerstvo Ina. Karol
NHE ndrodného dopravcu VO P-101- 531/8900/2 dopravy 2018 2019 0 I\/s\yérvo
vnuUtrozemskej vodne] doprave 0008/18 018 a vystavby Y
. PhD.
v podmienkach SR SR
Ministerstvo Ing. Martin
Analyza  zriadenia  ndrodného P-101- 523/C400/2 dopravy ; ,
NHF | |eteckého prepraveu v SR 0009/18 018 a vystavby 2018 2019 0 H“dp‘;ODVSky'
SR ’
UNIVNET - Realizécia
prognostickych  a  vyskumno-
vyvojovych aktivit pri hladani
novych technolégii a technik Prof. Ing.
L . O -20- 0201/0007/ < < 2019- Pavol
NHF | maximdine . efek’ﬂvngh9 101/0026-00 20 MSVVas SR 2019 2022 0 Ochotnicky,
zhodnocovania odpadov najmé CSc
\Y% automobilovom  priemysle ’
a S cielom  minimalizovat
negativne dopady na Zivotné
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Fakulta

Ndzov vyskumnej aktivity / projektu

prostredie a Setrif primdrne
energetické a surovinové zdroje

Identifikaéné
Eislo projektu
podla zmluvy

Podnet na
vyskumnu
spoluprdacu
(vyzva,
kontrakt,
objedndavka
a pod.)

Ndzov
programu,
v rdmci
ktorého bola
poskytnutd
podpora

Ndzov
institdcie, ktora €0

podporu
poskytla

Datum
podpisu
zmluvy
o poskytnut
i podpory

Doba
riesenia
projektiu

Vyska
finanénych
prostriedkov

v kategérii BV
prijatych
vysokou

skolou na jej

Ucet v obdobi

od1.1.2019

do 31.12.2019

(v Eur)

Priezvisko, meno
a fituly
zodpovedného
riesitela

Doplriujice
informacie

Tabulka 49 Vyskumné aktivity od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy, a od subjektov zo zahranic¢ia (mimo grantovych
schém) v obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019

Fakulta

NHF

Nazov vyskumnej aktivity / projektu

Program podpory cieleného
doktorandského studia
a vyskumu: Income inequalities
and distributional  effects  of

monetary policy: role of financial
heterogeneity

Identifikaéné
cislo
projektu
podlia
zmluvy

100-000-
2016-137

Podnet na
vyskumnu
spolupracu
(vyzva,
kontrakt,
objednavka
a pod.)

Nazov
programu,
v ramci
ktorého
bola
poskytnuta
podpora

Nazov
institGcie,
ktord ICo
podporu
poskytla

NBS

Datum
podpisu
zmluvy
o poskyin
uti
podpory

01/2020

Doba
rieSenia
projektu

09/2019

05/2020

Vyska
finanénych
prostriedkov
v kategorii
BV prijatych

vysokou
skolou na jej
Ucet
v obdobi od
1.1.2019 do
31.12.2019
(v eur)

Priezvisko,
meno a tituly
zodpovednéh

o riesitela

Doplriujuce
informacie

Ing. Boris
FiSera
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Tabulka 50 Finanéné prostriedky pridelené na riesenie projektov mladych vedeckych pracovnikov v obdobi od 1.1.2019 do
31.12.2019

Nazov Vyska finanénych
Identifikaén | programu, Ndazov prostriedkov Priezvisko,

Z s PN T = [{e] 4 e 5
e cislo vV ramci institbcie, | Rok zaciatku skonceni V kategoarii BV prijatych meno a tituly Dopliiujice

informdcie

Fakulta Ndzov projektu projektu ktorého ktora rieSenia vysokou $kolou na jej zodpovedného

podla ziskal podporu projektu a rrloe.seekr;:"a Ucéet v obdobi od riesitel'a
zmiuvy projekt poskytla proj 1.1.2018 do 31.12.2018 projektu

podporu (v Eur)

na rimové nerovnosti a ich Ing. Vikioria
NHF primo , [ -19-105-00 PMP EUBA 2019 2019 1 500 Svardovd
ekonomické dopady vo vybranych
. o NHF
eurdpskych krajindch
NHF opady dignanel Y11-19-106-:00 |  PMP EUBA 2019 2019 1 300 Jankovi&
s moznosfami udrzatelného rozvoja NHF
v SR a krajindch EU
Vstup na trh  a  konkurencia Ing. Peter
NHF |v zdravotnickom  sektore  na|l-19-108-00 PMP EUBA 2019 2019 1 483 Mandzdk
Slovensku NHF
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Tabulka 51 Edukacné a ostatné nevyskumné projekty zo zahranicia v obdobiod 1.1.2019 do 31.12.2019

Vyska
finanénych
prostriedkov
. Datum ZHE .
Y Nazov programu, ; ST . Rok Rok vysokou Priezvisko, meno
Identifikacné Nazov institicie, podpisu — e | 53 . . .
zaciatku | skoncenia skolou na jej a fituly

Fakulta Ndzov projektu Cislo projektu 7 TS L EEe ktora podporu zmluv
proj proj bola poskytnuta pocp Y rieSenia  riesenia Ucet zodpovedného

(121 7Tl (77 podpora BESOEE ° po;kyfnuh projektu = projekiu v obdobi riesitela
podpory od1.1.2019
do
31.12.2019

Tabulka 52 Domdce nevyskumné projekty v obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019

Vyska finanénych

prostriedkov

Ndazov programu, z ST, o Rok [1{e] ¢ M kgiegoru o
PR ; Nazov institucie, <. ~ . prijatych vysokou

v ramci ktorého zaciatku skoncenia & e
skolou na jej ucet

Priezvisko,

Identifikaéné meno a fituly

Fakulta Nazov projektu Cislo projektu b p ktora podporu . . . s .. -
) ola poskytnuta rieSenia  rieSenia z zodpovedného
podla zmluvy poskytla . . v obdobi od g
podpora projekiu = projekiu 1.1.2019 d rieSitela
g, o
31.12.2019
(v Eur)
A doc. Ing.
NHF | Hosfuluct profesor -prof. Alexander | o6 3 3y nadécia VUB 2/2018 | 9 /2019 3 000 Jana Péliové
Minea
Ph.D .
o doc. Ing.
NHE |Hosfuluci profesor doc. Drs. MA| 5416 5 3y nadécia VUB 8/2019 | 1 /2020 45000 Jana Péliové
Silvester van Koten, PhDr., PhD. Ph.D
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Priloha 2
Vysledky riesenia projektov na NHF EU v Bratislave v roku 2019

KATEDRA BANKOVNICTVA a MEDZINARODNYCH FINANCII
VEGA ¢. 0103 - Bankovd Unia: systémovy pristup k vyhodnoteniu pricin a dopadov
zavedenia bankovej Unie na bankovy sektor SR a statov eurozény- prof. Ing. Eva
Horvatovq, CSc., registracné cislo 1 /0693/17, doba riesenia: 2017 - 2019
Vysledky riesenia v roku 2019:
SkUsenostiz predchddzajuceho vyvoja v oblasti restrukturalizécie bdnk poukazuju na
to, ze otdzka stability bankového sektora a financnych institdcii si vyzaduje Sirsi
spoloCensky koncept v medzindrodnom rozsahu, minimdlnu toleranciu voci korupcii
a zneuzivaniu verejnych zdrojov. Jednou z najvyznamnej§ich otdzok hladania
optimdinej reguldcie je zabrdnenie tomu, aby sa straty financnych institdcii stavali
spolocenskymi a vytvdrali tlak na pouZivanie verejnych zdrojov obZcanov jednotlivych
Statov Eurdpskej Unie. Pozitivnym prispevkom k uvedenému cielu bolo zavedenie
Bankovej Unie, pricom bolo nutné preskumat moznosti identifikovat nastup financnej
krizy, vyuzitie ndastrojov a postupov, odhadnut dopady Bankovej Unie na jednotlivé
skupiny statov ako kluCové body Uspechu nového projektu Bankovej Unie. Ukonceny
projekt priniesol vyskum v oblasti Bankovej Unie s vyuzitim vedeckych, analytickych,
Statistickych metdd a ekonomickych modelov, v kontexte dotergjS§ieho vyvoja
svetovej vedy a praxe bankovnictva Eurozony. Vedecké ciele projektu sa podarilo
naplnit v plnom rozsahu. Vytvorili sme kvalitné publikdcie, v rdmci ktorych boli
identifikované problémy reguldcie a ndvrhy opatreni na zlepsenie reguldcie
a dohladu v buducnosti, Mozno ich zhrnUf do tychto bodov:
— rastice poziadavky na mnozstvo a kvalitu kapitdlu, analyza efektivnosti bdnk
v podmienkach krajin Vychodnej a Zdpadnej Eurdpy,
— odstrdnenie procyklickosti reguldcie v podmienkach bankovej Unie,
— nové druhy rezerv na zdchranu banky a obnovu jej chodu,
- zmena pristupu k subjektom podielajicim sa na kompenzdcii strat
v bankovom sektore,
— znizenie financnej pdky,
— zavedenie SIFl - systémovo vyznamnych financnych institdcii,
— zvysenie vyznamu likvidity bankového sektora (nielen solventnosti),
— podiel vliastnikov, veritelov a vkladatelov bdnk na stratdch,
— vymedzenie kompetencii domdceho (home) a hostitelského (host) orgdnu
dohladu,
— ochrana spotrebitela, behaviordine financie a ich vyuZitie na analyzu
dotaznikovych prieskumov.
Pri realizdcii projektu Bankovej Unie sa konsenzus dosahoval v podmienkach
rastUceho systémového rizika. RieSenie negativnych désledkov rizik s pomocou
statnych prostriedkov v minulosti poukazovalo na mordiny hazard, a preto je
nevyhnutné, aby sa ajv sucasnosti, v podmienkach bankovej Unie regulovala miera
mozZného podstupovaného rizika, lebo objem rezoluénych fondov uréenych na
zAchranu bdnk vzhladom na velkost bdnk je limitujucim pre podstupované rizik& bdank.
Ukazuje sa, ze poévodnd myslienka pripravy bankovej Unie, aby sa prerusili neziaduce
vazby medzi bankamia viddami, ked banky poskytovali finan&né prostriedky viddam
a na druhejstrane viaddy v casoch nestability bdnk financovaliich zdchranu, Ze tento
trend sa zacal prejavovat a potvrdzuje spravnost vytvorenia bankovej Unie.
Negativhe skUsenosti vo vyvoji bankovych systémov sluzia ako historickd skisenost
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vlozend do kolektivnej potreby obetovat Cast bohatstva na ochranu pred fatdinymi
dosledkami podobnych hrozieb.

VEGA ¢&.0125 - Predikcia hustoty volatility na finanénych trhoch- doc. Ing. $tefan LYOCSA
PhD., registraéné cislo 1/0257/18, doba riesenia: 2018 - 2020
Vysledky riesenia v roku 2019:
Identifikovali sme efekt asymetrickej volatility na akciovych trhoch vo svete, ktory sa
prejavuje tak, ze pri poklesoch cien na frhu byva neistota vyrazne vacsia oprofi
situdcii, ked ceny na trhu rastu. Taktiez sa ndm podarilo ukdzat, ze akciové trhy vo
svete sU prepojené nie len v Casovej doméne, ale aj v kvantiloch a vo frekvencnej
doméne. Taktiez sme navrhli novy spdsob alokdcie finanénych aktiv, ktory vyuziva
komplexnu sief prepojeni medzi akciovymi trhmi.

VEGA ¢. 0128 - Prehlbovanie ekonomickych nerovnosti v désledku distribuénych
efektov nekonvenénej menovej politiky- doc. Ing. Jana Kotlebova, PhD., registracné
Cislo 1/0613/18, doba riesenia: 2018 - 2020
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Riesitelsky kolektiv sa v danom roku zameral na konstrukciu viastnych modelovych
pristupov na vyhodnotenie dopadu jednotlivych opatreni menovej politiky na
prehlbujuce sa ekonomické nerovnosti, sumarizaciu priebeznych vysledkov zisteni ako
aj porovnanie vysledkov vlastného vyskumu so zisteniami ostatnych podobnych
vyskumnych pracovisk doma a v zahrani€i'l a na pripadnUl] Upravu resp. vylepsenie
metodologického postupu. Priebeiné vysledky sU zhmotnené v publikacnych
vystupoch uvedenych v tomto materidli

VEGA ¢. 0104 - Budovanie kapitdlovej Unie v ramci Eurépy a jej efekty pre jednotlivé
Clenské krajiny- prof. Ing. Bozena Chovancova PhD., registracné cislo 1/0009/17, doba
rieSenia: 2017 - 2019
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Vyskumnd cinnost  jednotlivych Clenov kolektivu sa orientovala na S3pecifické
problémy pri budovani kapitdlovej Unie v rdmci EU. SUstredili sme pozornost najmé na
problematiku rizik niektorych krajin v rdmci EU na kapitdlovych trhoch, vybranym
anomdliédm v rdmci obchodovania. Uvedené problémy sme riesili aj v kontexte
nastupujucej revolUcie Industry 4.0. Velkd cast vystupov bola umiestnend
v impaktovanych medzindrodnych Casopisoch databdz Scopus a WOS. Viaceré
poznatky sme suUstredili aj do vypracovania novej kniznej publikdcie ,Manazment
portfélia v kolektivnom investovani, ktord vysla v nakladatelstve Wolters Kluwer na
zaciatku tohto roku 2020.

KEGA ¢. 024 - Budovanie kapitalovej Unie v ramci Eurépy a jej efekty pre jednotlivé
Clenské krajiny- prof. Ing. Eva Horvatovd, CSc., registracné cislo 030EU-4 /2017, doba
rieSenia: 2017 - 2019
Vysledky riesenia v roku 2019:
Cielom projektu bolo prispief ku komplexnému systému financného vzdeldvania
rozlicnych cielovych skupin na zéklade najnovsich poznatkov vedy, praxe a reguldcie
v jednoftlivych oblastiach financnej vedy, ako qj prispiet metodickymi pristupmi,
materidimi a publik&ciami ku kvalitnému rozvoju existujucich programov na podporu
financnej gramotnosti. Univerzity a vysoké Skoly ekonomického a financného
zamerania disponuju velkym tvorivym potencidlom, metodickymi, organizacnymi,
odbornymi a vedeckymi skUsenosfami, ktoré maju v procese zvysovania financnej
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gramotnosti nezastupitelny vyznam. V rdmci projektu sa vykonal prieskum Urovne
vedomosti, znalosti a zru€nosti v réznych cielovych skupindch obcanov. Boli
vytvorené webové strdnky a e -learningové zdroje k jednotlivym okruhom financii
a pre rozlicné cielové skupiny. Budu vytvorené vzdeldvacie programy pre roézne
vekové, socidline, vzdelanostné kategdrie, budu pokryté oblasti penaznej, rozpoltovej
a zdkladnej pravnej gramotnosti v oblasti financii. Projekt sledoval nielen metodicko-
poradensky charakter, ale prepojil qj financnu gramotnost s behaviordinymi
financiami. V nadvdéznosti na spravy za roky 2017 a 2018, v roku 2019 sme realizovali
dalsie dotaznikové prieskumy, ktoré sme vyhodnotili na zdklade pokrocilych
analytickych metdd, tieto sme publikovali v ¢&ldnkoch, boli napisané viaceré
diplomové a bakaldrske préce, pripravili sme kvalitné publikdcie zamerané na cielovu
skupinu s vysokoskolskym vzdelanim, orientované na spoloCensky zodpovedné
podnikanie, bankové sluzby, platobné karty, financné trny, ndstroje financného trhu,
ich ocenovanie, na pravidld a medzindrodné standardy financného vykazovania, na
dodrziavanie etickych pravidiel a noriem pre jednoftlivé finanéné profesie, ochranu
prdv spotrebitelov financnych sluzieb, na pravidld platné pre insiderov. Navrhované
vystupy budu slUzit pre celU verejnost aj po skonceni rieSenia projektu Vyskumom
podporovany rozvoj finanénej gramotnosti v podmienkach SR. Absolvovali sme
strefnutie so seniormi a Studentmi. Na zdklade nasich zisteni mozno formulovat
odporucania, ako by sa mal riesif systém financnej gramotnosti v podmienkach SR.
Celkovo vychddzame z toho, Ze suCasny stav rozvoja financnej gramotnosti neddva
garancie jej kontinudineho zlepsovania. Problém vidime v roztrieStenosti jednotlivych
aktivit, v nepochopeni problému v jeho komplexnosti a v nedostatocnej
kompetencii a zodpovednosti prislusnych institUcii. Problematické je aj pridelovanie
projektov rozlicnym podnikatelskym subjektom, ktoré nemaju dostatoéné metodické
alebo vecné znalosti. Ako lepsie rieSenie by sme videli v jednotnom pristupe,
centralizécii riadenia a subordindcii  jednotlivych krokov v rieSeni financnej
gramotnosti. V. rdmci toho mozno navrhnut postupnost krokov:

1 . stanovenie jednej institucie zodpovednej za rozvoj financnej gramotnosti vybavenej
kompetenciami na viddnej Urovni a koordinovat Cinnost medzi rezortmi.

2. na zdklade celoslovenského prieskumu a vhodne zvoleného dotazniku
definovaf vedeckym spdsobom (podlozené vysledkami z dotaznikov) jednotlivé
cielové skupiny v priestore SR;

3. na z&klade dotaznikového prieskumu s vyuzitim doteraz existujucich standardov
financnej gramotnosti formulovaf obsah pre jednotlivé cielové skupiny s integraciou
behaviordinych otdzok;

4 . priprava vzdeldvacich materidlov s celoslovenskou platnosfou;

5. vzdelavanie tych, ktori maju ndsledne vyucovat financnd gramotnost ucitelov
zAkladnych a strednych 3kél;

6 . formdine ukotvenie predmetu k financnej gramotnosti v osnovdach $kol;

7 . integrdcia niektorych principov FG do existujucich predmetov, napr. ucenie
s porozumenim, Citanie s porozumenim, rozvoj kritického myslenia, zdklady
psycholdgie s ohladom na efektivne zviddanie reklamy, internetu, vyuZivanie
ludovych mudrosti, prislovi, textov piesni;

8 . podchytenie osobitnych cielovych skupin starsich ludi, deti v detskych domovoch,
romskej populdacie;

9 . redefinovanie kompetencii, ale aj povinnosti jednotlivym institUcidm, ktoré sa maju
podielat na rozvoji finanénej gramotnosti, stanovit rozdiely medzi ochranou
spotrebitela a financnou gramotnosfou.
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10. redefinovat legislativu v oblasti financného poradenstva, aby financné
poradenstvo nebolo mozné robif bez prislusného vzdelania a bez zohladnenia potrieb
klienta. Napriklad na Novom Zélande, kde je vela prikladov dobrej praxe, nemozno
bez patricného vzdelania poradcu a analyzy potrieb klienta radif vo financnej oblasti,
a to pod hrozbou sankcii. Uvedené by mali zohladnovat aj financné institdcie,
eliminovat I&kanie klientov na produkty, ktoré nie sU pre neho vhodné, resp. ktorym
nerozumie.

NBS - Program podpory cieleného doktorandského stidia a vyskumu: Income
inequalities and distributional effects of monetaryrole of financial heterogeneity - Ing.
Boris FiSera, registracné cislo 100-000-2016-137, doba riesenia: 2019 - 2020
Vysledky riesenia v roku 2019:
V dobsledku administrativnych zdlezitosti bola zmluva medzi EUBA a NBS podpisand
az na konci janudra 2020 -t . j . projekt v roku 2019 nebezal a ani neboli v tom roku
pridelené Ziadne financné prostriedky.

KATEDRA EKONOMICKEJ TEORIE

VEGA ¢. 081 Eurdpska Unia v pokrizovom obdobi - makroekonomické

a mikroekonomické aspekty - prof. Ing. Eva Muchovad PhD., registracné cislo 1/0393/16,

doba riesSenia: 20146-2019
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Vysledkom vedeckého projektu je analyza a zhodnotenie pokrizového vyvoja v EU
a eurozdne. Efektivne vyuzivanie monetdrnej politiky v eurozdne je stdle limitované
problémom heterogénnosti ekonomického vyvoja v jednotlivych krajindch menovej
Unie. Vyvoj po roku 2008 ukazuje na rozdiel medz jadrom a perifériou Eurozony.
Skupina krajin EU, ktord sa nenachddza v menovej Unii sa zotavila z recesie ovela
rychlejSie ako krajiny Eurozony (Muchovd, 2019). Eurozdna ako celok Celi od roku 2008
urCitému typu stagndcie. Od roku 2014 mozino skonstatovat, Ze eurozéna
zaznamenala ur&ity stupen oZivenia, ale rozdiel s EU-10 sa neznizoval. Analyzy
rieSitelov poukazuju na fakt, Ze dotergjSie reformy eurozény nie sU dostatocné
a objavuju sa nové faktory nestability prameniace z digitalizdcie, demografického
vyvoja a klimatickych zmien, ktoré mézu prehibit nezladenost ekonomického cyklu
medzi severnou a juznou Eurépou (Muchovd, Lesko 2019; Kdlovec, 2019). V projekte
riesitelia analyzovali gj perspektivu vyvoja eurozény a jej rozsirenie o nové Clenské
staty podla miery naplfiania jednoflivych konvergen&nych kritérii a analyzou
synchronizdcie cyklickej zlozky eurozdény a jednotlivych kandiddatskych krajin. Bol
potvrdeny divergentny vyvoj menovej Unie. Na zdklade ukazovatelov nomindinej
a redlnej konvergencie mozno skonstatovat, Ze rozdirovanie  eurozéony
v strednodobom horizonte (t.j. do 3-5 rokov) je neredine (Muchovd, LeSko 2019).
Synchronizdcia hospoddrskych cyklov ako jedna z podmienok optimdinej menovej
oblasti sa CiastoCne empiricky dokdzala. Avsak miera synchronizdcie podstatne zavisi
od obdobia hospoddrskeho cyklu, v ktorom sa ekonomiky nachddzaju (Suldkova,
2019). Eurdpska Unia by mala vynalozit dalsie Usilie na konsoliddciu procesov vo vnutri
eurozony, na zefektivnenie mechanizmov pre jej Uspesné fungovanie a v prvom
rade vyjasnif si poziciu a postoje Clenskych krajin k  politickej Unii (Muchova, 2019).
V obdobirieSenia projektu sa riesitelia venovali problematike konkurencieschopnosti
a faktorom, ktoré k nej prispievaju. Slovenskd republika v rdmci hodnotenia celkovej
konkurencieschopnosti v poslednych rokoch  zaostdva za ostatnymi krajinami
s vynimkou Madarska, vyrazne slabym miestom Slovenska je nizka inovacnd
schopnosf, Co suvisi s kvalitou vedeckovyskumnych institUcii a nizkymi vydavkami na
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vedu a vyskum (Muchovd a Lesko, 2019). Predmetom vyskumu bola qj
komparativna analyza inovacnej efektivnosti Slovenska a vybranych clenskych
statov EU metddou DEA v jej super-efektivnostnej verzii s kondtantnymi vynosmi
z rozsahu v referenCnom obdobi 2006-2015, pricom sa preukdzalo, Ze SR patrila
k priemeru. Slovensko by malo orientovatinovacnu politiku krajiny na podporu tvorby
firemnych inovdcii. Zlepseniu v ekonomickej efektivnosti by mala napomébct
podpora zaostavajuceho technologického transferu. Vyskum potvrdil existenciu
vysledkového skreslenia malych inovacnych systémov: zatial ¢o malé inovacné
systémy dosahuju pri menSom mnozstve inovacnych vstupov relativne mensie straty,
vAcsie investuju viac vstupov s relativne vyssimi stratami (Gonda, Adamovsky 2019).
Vyskum bol zamerany aj na problémy vonkajiej konkurencieschopnosti EU a jej
vyvoja v pokrizovom obdobi a to meranim prejavenej komparativnej vyhody cez
index RCA (BrinCikova, 2019). Vyskumnd Cinnost v rdmci projektu sa zamerala aj na
analyzu vplyvu remitencii na ekonomicky rozvoj, ktord preukdzala, Ze remitencie
a ekonomicky rast sU pozitivne korelované, ale zavisia od dalS§ich zdrojov rastu —
Urovne rozvoja finanéného frhu, Urovne ludského kapitdlu a kvality institdcii (Dujava,
Kdlovec, 2019). Vyvoj pracovného ftrhu sa v suCasnosti vyznacuje véacsou
autondmnosfou zamestnancov, ich rozirujucou sa Ucastou na rozhodovani,
splostovani organizacnej struktiry a neobmedzenym pristupom zamestnancov ku
komunikacnym kandlom. Implicitne tieto aspekty zahffiaju aj vyznamné stratégie
usmerfiujuce vyvoj EU, aj skUsenosti z krizového a pokrizového vyvoja, kde viak
absentuje urCenie pricin zlyhania ludského faktora pri vzniku a priebehu krizy
a pouceniaz jej ddsledkov (Sajgalikovd et al. 2019). Riesitelia venovali tieZ pozornost
kvalite Zivota, znalostnej ekonomike v kontexte Stratégie Eurdpa 2020. SUCasnd
spotreba domdcnosti SR je pod dominantnym tlakom klasickej Struktury spotreby,
v ktorej podstatnU Cast tvoria vydavky na potraviny a byvanie — previdda Usporny
model spotreby (Holkovd, Veselkovd, 2019). Velkd Cast domdacnostinemd dostatocny
manévrovaci priestor pre vsiUvanie produktivnych zloZiek do svojej spotreby, pre
rozsSirovanie sfér volného Casu a to predovietkym z dbvodu nizkych prijmov
(Holkovd, Veselkovda et al. 2019).

VEGA ¢. 082 Efektivnost fiSkalnej a monetdarnej politiky v priebehu ekonomického cyklu

- prof. Ing. Lisy Jan, PhD., registracné cislo 1/0246/16, doba riesenia: 2016-2019
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Z analyzy Specifik monetdarnej a fiskdinej politiky v pokrizovom obdobi vyplyva, ze ciel
ECB zostAva rovnaky, zabezpecit cenovu stabilitu. V sUCasnosti sa viak dany ciel musi
dosahovat za inych podmienok —-pod hrozbou defldcie a s pomocou uplatiiovania
netradi¢nych ndstrojov ECB. V obdobi rokov 2014-2019 previddal divergentny vyvoj
menovych politik kiuCovych centrdinych bdnk. Menovo-politické rozhodnutia mali
vplyv na vykonnost eurdpskej ekonomiky. Menovd politika otvorila diskusie
o relevantnosti klUCovych Urokovych sadzieb ako Standardného kvalitativneho
ndstroja riadenia menovej politiky pre dosahovanie infla&ného ciela. Nizke Urokové
sadzby otvorili priestor pre najrychlej§iu dynamiku rastu Uverov domdcnostiam
a podnikom v EU, Eoho désledkom je alarmujuci rast zadlzovania sa subjektov. Ak je
cielom jednotnd Eurépa a stabilny financny trh bez krizovych vykyvov, je potrebné
k problémom pristupovaf spoloCne a zodpovedne. Financnd integracia
a dokon&enie projektu bankovej Unie by malo byt prioritou EU.
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VEGA ¢. 0142 Implikacie behaviordlnej ekonémie pre zefeklivnenie fungovania
s0¢asnych ekonomik - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. registraéné ¢&islo 1/0239/19,
doba riesSenia: 2019-2022
Vysledky rieSenia v roku 2019:
V roku 2019 bol projekt v prvom roku svojho riesenia. Riesitelia sformulovali svoje
individudine vyskumné Ulohy a zacali pracovat na vyskume spojenom s ich riesenim.
V prvom roku sa vyskum zameriaval najmd na systematizaciu poznatkov a literatidry
Z vybranej oblasti behaviordinej ekondmie vo vézbe na individudine vyskumné Ulohy
riesitelov. Vysledkom uskutoCneného vyskumu sU prvé publikacné vystupy projektu.
Vyskum v dalSich rokoch nadviaze na dosiahnuté Ciastkové vysledky v prvom roku
riesenia projektu.

VEGA ¢. 0149 Makroekonomické a mikroekonomické aspekty zadlzovania sa krajin

a ekonomickych subjektov v Europskej Unii - Ing. Marcel Novdak, PhD. registraéné cislo

1/0356/19, doba riesenia: 2019-2022
Vysledky rieSenia v roku 2019:
V prvom roku rieSenia projektu sme sa zamerali na sumarizdciu a spracovanie
prehladu literatUry zaoberajicej sa verejnym dlhom, udrzatelnostou verejnych
financii, zadlzenosfou domdcnosti, moznostami ochrany financného spotrebitela
a vyznamom finanénej gramotnosti. Vysledkom zadlzovania sa krajin v suCasnom
obdobi je narastajuci dih a rastUce zadlzovanie sa domdcnosti. Takto dochddza
k problémom spojenych so spldcanim dihu a k zvySenému riziku nespldcania svojich
zAvdazkov, C€o sa prejavi v ndraste rizikovej prirdzky. Na makrourovni vidda strdca
manévrovaci priestor na fiskalnu stimuldciu ekonomiky, osobitne v situdcii nizkych
urokovych sadzieb. Zadlzenost slovenskych domdcnosti rastie najvyssim tempom
spomedzi krajin EU, &o si vyZzaduje prifimanie opatreni v oblasti makroprudencidinej
politiky. Z daného dévodu je nutné riesit aj otdzku ochrany finanéného spotrebitelq,
resp. otdzku finan&nej gramotnosti obyvatelstva. Clenovia riesitelského kolektivu za
zUCastnili na domdacich ako aj medzindrodnych vedeckych konferencidch napr.
Winter Global Business Conference in France, 10th International Conference on
Currency, Banking and International Finance in Stary Smokovec, Conference:
~Knowledge for Market Use" in Olomouc, QUAERRE 2019 - Interdisciplinary Scientific
Conference for PhD. students and assistants. Parcidlne vysledky vyskumu prezentovali
na workshope organizovanému k vysledkom vystupu projektu ESF ,,Excelentnost”.
Zdroven riesitelia podali 3 ¢ldnky do Casopisov evidovanych vo WoS resp. SCOPUS -
The International Journal of Educational Studies, Praque Economic Papers, Politicka
Ekondmia. Obsahové zameranie vyskumu na rok 2020: v dalsom roku sa zameriame
na zber, spracovanie a deskriptivna analyza ziskanych Udajov vztahujicich sa
k zadlzenosti krajin a zadlzenosti domdacnosti. Pohlad na suCasné problémy suvisiace
so zadlzenosfou krajin a domdcnosti — neschopnost splacat zavéazky, obmedzenie
verejnych vydavkov vladdy. PosUdenie suCasného stavu ochrany finanéného
spotrebitela a Urovne financnej gramotnosti.

VEGA ¢. 0150 Integracia migrantov v krajinach Europskej Unie z pohladu migraénych
politik - prof. Ing. Magdaléna Privarovq, CSc., registracné cislo 1/0287/19, doba riesenia:
2019-2021
Vysledky riesenia v roku 2019:
Rok 2019 bo prvym rokom rieSenia projektu VEGA 1 /0287/19 "Integrdcia migrantov
v krajindch EU z pohladu migraénych politik”. Vyskumny tim sa zameral na skimanie
prikladov "dobrej praxe" integrdcie migrantov v &lenskych krajindch Unie. Clenovia
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rieSitelského  kolektivu publikovali  vysledky svojho vyskumu v zahrani€nom
karentovanom casopise a v zbornikoch z medzindrodnych vedeckych konferencii.

APVV 06K1121 Behaviordlne intervencie v miestnej samosprave: zvysovanie Uc¢innosti
miestnych verejnych politik - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., registraéné &islo APVV-
18-0435, doba riesenia: 2019-2022
Vysledky riesenia v roku 2019:
V roku 2019 bol projekt v prvom roku riesenia (od jula 2019). UskutocCnilo sa viac-
ndsobné stretnutie riesitelskych timov z partnerskych institdcii, na ktorom sa dohodol
postup implementdcie projektu a spoluprdce s magistrdtmi miest participujucich
v projekte. Tim na NHF EUBA spolupracuje s mestom Hlohovec, ktorého magistrat
rieSitelia navstivili za UCelom mapovania prilezitosti pre behaviordine intervencie
v tejto samosprave. Okrem systemizdcie literatiry, riesitelia zorganizovali na NHF dve
vedecké podujatia a vypracovali Mapu prileZitosti behaviordinych intervencii mesta
Hlohovec.

KATEDRA FINANCIi

VEGA €. 0101 - Uverovy cyklus, kreditné riziko a jeho determinanty v krajindch strednej

a vychodnej Eurépy - Dr.h .c . prof. Ing. Rudolf Sivak PhD., registracné cislo 1/0944/17,

doba riesenia: 2017 - 2019
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Projekt vyrazne prispel k analyze vzdjomnej interakcie hospoddrskeho a finanéného
cyklu na Slovensku. Na zaciatku projektu bolo mozné vychddzat najmé z existujuce;j
zahranicnej literatdry, ktord definuje financny cyklus a hospoddrsky cyklus ako dva
rozdielne procesy, ktoré maju svoje determinanty a do istej] miery sa navzdjom
ovplyviuju. Na zdklade tohto chdpania bolo moiné odhadovat finanény (resp.
Uverovy/kreditny) cyklus na Slovensku v kontexte modelu vyuZivajiceho prierezové
Udaje a paralelne skumat finan&ny cyklus priemernej ekonomicky vyspelej krajiny za
relevantny benchmark. Stidiom vedeckych podkladov, viastnymi parcidlnymi
analyzami a ich vysledkami sme dospeli k zisteniu, ze Slovensko je vynimocnym
pripadom (,,outlierom") medzi ostatnymi krajinami a preto je v pripade Slovenska
nutné prihliadat na ndrodné Specifikd ekonomiky. Ako priklad mozno uviest zistenie,
Ze miery zlyhania Uverov sU prirodzene determinované sektorom, v ktorom
podnikatelsky subjekt pdsobi. Napriek tomu, Ze na nich silne vplyvaju zmeny
celkovych ekonomickych podmienok, spravidla reaguju na tieto zmeny s rozdielnym
oneskorenim, intenzitou alebo dynamikou. Modelovali sme miery zlyhania Uverov
v Styroch hlavnych sektoroch ekonomiky Slovenska pomocou panelovych metdd
a pomocou stresového testovania. Zistili sme, Ze jednotlivé sektory skutocne reaguju
rozdielnym spésobom na zmeny ekonomickych a finanénych podmienok. Ako
priklad mbézeme uviest to, Zze na zmeny krdtkodobych Urokovych sadzieb reaguju
najmé priemysel a obchod. Sektor stavebnictva je citlivejsi na zmenu inflacnych
ocakdvani viac ako ostatné sektory.

VEGA ¢. 0141 - Finanénd pozicia sektora domacnosti vo vdazbe k rodovo citlivému
rozpoctovaniu a socidlnej nerovnosti - doc. Ing. Kornélia Belickova PhD. , registracné
Cislo 1/0215/18, doba riesenia: 2018 - 2020
Vysledky riesenia v roku 2019:
V druhom roku rieSenia, t.j. v roku 2019 riesitelsky kolektiv zhromazdoval podklady
k dalS§iemu vyskumu a publikoval dielCie vystupy svojich osobnych Uloh stanovenych
na toto obdobie. Kolektiv rokoval dvakrdt v juni a v novembri 2019, kde veduca
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rieSitelského kolektivu nacrtla viziu zdverecnych krokov tohto projektu vzhladom na
skutocnost, Ze dany projekt je vysoko podfinancovany (na tuto skutocnost vedica
riesitelského kolektivu opakovane upozornila komisiu 13 VEGA pri poddavani rocného
hodnotenia v decembri 2019).

VEGA ¢. 0126 - Experimentdlne skiUmanie faktorov ovplyvinujicich rozhodovanie
ekonomickych subjektov - doc. Ing. Jana PELIOVA PhD., registraéné &islo 1/0827/18,
doba riesenia: 2018 - 2020
Vysledky riesenia v roku 2019:
Prezentdcia Ciastkovych vysledkov na medzindrodnych vedeckych konferencidch
UskutoCnenie laboratérneho experimentu na tvorbu ddt Podanie c&ldnku do
zahranicného karentovaného ¢asopisu na posudenie.

VEGA ¢. 0148 - Vyzvy digitalizacie ekonomiky pre oblast zdanovania, mozné riesenia
a ich predpoklady- doc. Ing. Mgr. Jana Kubicovd, PhD., MBA, registracné Ccislo
1/0779/19, doba riesenia: 2018 - 2021

APVV 06K1109 - Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a preizitie fiiem- prof. Ing.

Pavol Ochotnicky, CSc., registracné cislo APVV-15-0322, doba riesenia: 2016 - 2019
Vysledky rieSenia v roku 2019:

Vo vdzbe na ciele projektu sa vyskumnd cinnost timu EUBA vedeného p.
Ochotnickym v roku 2019 zamerala najmé na:

(a) doplnenie poznatkovejbdzy, na ndslednu konstrukciu a overenie modelu, ktorym je
mozné vysvellit a dbéveryhodne preukdzatf kauzalitu medzi schopnosfou prezitia
firemm a zdrojmi  ich konkurencieschopnosti v podmienkach rastu stupna
globalizécie.

(b) vysvetlenie ekonomického rastu krajin ako vysledku jednak klasickych zdrojov rastu,
ale qj vysledok inovdacii, stupfia kreativity, a to v kombindcii s odkazom 3koly
manazmentu (reprezentovanej najmé Harwardskou skolou), ktord sa opiera o multi
dimenziondlny koncept konkurencieschopnosti krajiny,

(c) na sformovanie odpovedi na hlavné vyskumné otdzky/hypotézy projektu
prostrednictvom vlastnych modelovych pristupov,

(d) zhrnutie vysledkov projektu v rovnomennej monografii autorov  Ochotnicky,
Kiselakova.

(e) Prezentdciu odporucani pre dezicnu sféru, odboru verejnost a médid v rédmci
wokshopu v decembiri 2019.

(f) Spracovanie zAverecnej sprdvy projektu.

Ministerstvo zdravotnictva SR - Poskytnutie vyskumnych sluZieb v suvislosti so zavedenim
novej technolégie Ndarodnou transfiznou sluzbou SR - doc. Ing. Jana Péliovd, PhD.,
registracné cislo P -101-0010/19, doba rieSenia: 2018 - 2019

Vysledky riesenia v roku 2019:

Vypracovand §tudia k dispozicii k nahliadnutiu v SEK.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Ssportu Slovenskej republiky 0201/0007/20-
UNIVNET - Realizacia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hfadani novych
technolégii a technik maximdlne efektivneho zhodnocovania odpadov najma
v automobilovom priemysle a s cielom minimalizovat negativne dopady na Zivotné
prostredie a Setit primdrne energetické a surovinové zdroje - prof. Ing. Pavol
Ochotnicky, CSc., registra¢né cislo O -20-101/0024-00, doba riesenia: 2019 - 2022
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Vysledky riesenia v roku 2019:

V roku 2019 bola spracovand vstupnd sprdva timu EUBA, obsah a vyskumné
zameranie spolus casovym harmonogramom riesenia na roky 2020-2022, persondina
matica a navrh rozpoctu.

Naddcia VUB - Hostujici profesor -prof. Alexander Minea- doc. Ing. Jana Péliovd, PhD.,
registracné cislo 2018-3 -03/1, doba rieSenia: 2018 - 2019
Vysledky riesenia v roku 2019:
Oduceny predmet Makroekondmia v AJ v Studijinom programe Medzindrodné
financie v AJ Oducené predndsky z Makroekondmie pre doktorandov PHF.
Predndska EDAMBA. Predndska pre doktorandov Research methods.

Naddcia VUB - Hostujici profesor doc Drs. MA Silvester van Koten, PhDr., PhD. - doc. Ing.
Jana Péliovad, PhD., registracné ¢islo 2019-3 -03/1, doba riesenia: 2019 - 2020
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Oduceny predmet Mikroekondmia v AJ na 3Studijnom programe Medzindrodné
financie v AJ. Predndska na EDAMBA 2019. Predndska v rdmci vyskumnych
semindrov.

KATEDRA HOSPODARSKEJ POLITIKY

VEGA ¢. 090 Ekonomicky rast a jeho socidlne a environmentalne désledky - Ing. Andrea

Valachova PhD., registracné cislo 1/0431/16, doba riesenia: 2016-2019
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Projekt bol zamerany na preskUmanie ekonomického rastu v kontexte instituciondinej
kvality, environmentdinej udrzatelnosti, ludského rozvoja a blahobytu. Moznost
transformdcie ukazovatelov kvality udrzatelného rozvoja do vyssej Urovne
ekonomickej vykonnosti bol preskUmany neparametrickym spésobom pomocou DEA-
SBM modelu, a to jednak konstrukciou hranice efektivnosti a identifikovanim
potencidlu zlepSenia a jednak rozpracovanim modelov s alternativnymi vdhami.
Uvedeny pristup umoznil identifikovat silné strdnky a Uzke miesta rozvojového procesu
skimanych krajin EU a OECD. To vytvorilo priestor pre zadefinovanie pristupov
a opatreni na znizenie disproporcie medzi ekonomickym rastom a udrzatelnym
rozvojom a vytvorenie podmienok pre zlepsenie kvality zivota.

VEGA ¢. 0143 Hodnotenie politik beyond GDP: vplyv neproporciondinej distribicie
prijmov- Ing. Eduard Nezinsky PhD., registracné cislo 1/0716/19, doba riesenia: 2019 -
2022
Vysledky riesenia v roku 2019:
Prvy rok rieSenia bol venovany rozpracovaniu metodoldgie a skUmaniu nerovnosti
v Ciastkovych oblastiach, a to digitdine] vyspelosti ekonomik, socidlnej
a ekologickej zlozky blahobytu. Konferencie slUzili na ziskanie prehladu o moznom
metodologickom obohateni rieSenia (ESA, Vancouver) a na prezentdciu analyzy
pred publikdciou v Casopise (ML, Piran).

APVV 06K1110 Nerovnost a ekonomicky rast - Univ. Prof. Dipl. Ing. Mikulds Luptacik, DR.,
registracné cislo APVV-15-0765, doba riesenia: 2016-2020
Vysledky riesenia v roku 2019:
V roku 2019 prebiehali prdce na lll a V. etape riesenia projektu. Venovali sme sa
prepdjaniu  pristupov a vysledkov jednotlivych pracovnych skupin, ako qj
rozpracovaniu novych, aktudinych, otdzok v predmetnej oblasti. Jednou z takychto
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oblasti je digitalizdcia a automatizdcia a ich dopady na prijmové nerovnosti.
V priebehu roka 2019 bola obhdjend dizertacnd prdaca (Stracovd, 2019), ktord
sUvisela s vybranymi témami projektu, najmd vo vzfahu k priestorovym aspektom
nerovnosti a ekonomického rastu. Zaroven boli viaceré prispevky rozpracované
v predchddzajucom obdobi publikované v domdcich a zahrani¢nych Casopisoch.
Okrem toho sme pripravili sériu dalsich pracovnych dokumentov, ktoré budu dalej
ponukané na publikovanie v renomovanych vedeckych casopisoch, resp. niektoré
z nich tvoria podklad pre publikovanie monografii v zdvereCnej etape riesenia
projektu. V rédmci projektu bol zorganizovany medzindrodny vedecky workshop
»Inequality and Economic Growth, Stupava, 2019“.

APVV 06K1120 Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch : fungovanie slovenského

lekdrenského trhu- doc. Ing. Martin Ldbaj, PhD., registracné cislo APVV-18-0425, doba

rieSenia: 2019-2023
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Projekt bol rieSeny v druhej polovici roka 2019. Prvé pracovné stretnutie riesitelov
projektu v juli 2019 bolo zamerané na spresnenie aktivit do konca roka s vyhladom
na dlhsie obdobie. Podla harmonogramu projektu prebiehali prdce v prvom (WP1
Priestorovd analyza) a druhom
pracovnom baliku (WP2 Prehlad reguldcie). WP 1 md za ciel preskUmat priestorové
aspekty konkurencie, priestorové vymedzenie trhov, ako qj rozdiely v dostupnosti
lekdrenskej starostlivosti a konkurencii medzi metropolitnymi a vidieckymi Uzemiami.
WP2 poskytuje okrem kompardcie reguldcie trhu lekarni aj délezity vstup z hladiska
definovania aktudinych otdzok a problémov na tomto trhu, a tym aj ndmety pre
obsahové zameranie ostatnych pracovnych balikov. V obidvoch pracovnych
balikoch sa podarilo splnit Ciastkové Ulohy, z ktorych viaceré boli publikované vo
vedeckych casopisoch. Okrem toho boli rozpracované viaceré pracovné
dokumenty, ktoré buduy predlozené na publikovanie v daliej faze projektu. Ciastkové
vysledky projektu boli prezentované a diskutované na viacerych domdcich
a zahrani¢nych konferencidch a workshopoch. Zdroven autorsky kolektiv intenzivne
pracoval na zskavani, spracovani a geokdédovani réznych zdrojov Udagjov
(domdcich qj zahranicnych), a to najm& podrobnej databdzy Udajov z IndtitUtu
zdravotnej politiky MZ SR, databdzy FinStat, Orbis, registrov poskytovatelov zdravotne;j
starostlivosti, e -VUC, stranok lekdrenskych sieti a podobne. Rozpracované Udaje
budy dalej predmetom skUmania v nadvdzujicich pracovnych balikoch. Workshop
v zdvere roka 2019 bol zamerany na prezentovanie dosiahnutych vysledkov projektu,
diskusiu k aktudinym problémom a formulovaniu perspektivnych oblasti vyskumu na
dalSie obdobie v zmysle stanovenych cielov.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR - Komplexnd analyza vyuiZitia vodnej dopravy pre
iné odvetvia hospodarstva - Ing. Karol Morvay, PhD., registracné cislo P -101-0011/19,
doba rieSenia: 2019
Vysledky riesenia v roku 2019:
Charakter vyvoja slovenskej ekonomiky je dobre zlucitelny s rozvojom vnuUtrozemskej
vodnej dopravy. Struktirne charakteristiky ekonomiky viak samé osebe nemdzu byt
postacujucim faktorom pre vznik redineho dopytu. K tomu musi byf vodnd doprava
ponuknutd ako dostupnd a spolahlivd alternativa. Vo vychodiskovom stave je vodnd
ndkladnd doprava v SR marginalizovand a podcenend, s velmi nizkym stupriom
diverzifikdcie aktivit. Hrozi skdér degraddcia tohto dopravného maodu. Analyza
preukdzala mozny priestor pre jej diverzifikdciu. Vzhladom na doterqjsi nepriaznivy
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vyvoj aj absenciu pozornosti $tatu voci ndkladnej vodnej dopravy je potrebny silny
stimul na vyvolanie zmeny. Takymto stimulom je dobudovanie vodnej cesty Vdh.
Odhadujeme, ze po roku 2030 by mohol byt na vodnej ceste Dunaj dopravovany
objem 2,9 mil. ton (bez tranzitu) a na vodnej ceste Vah 2,1 mil. ton za rok (pri
hypotetickom fungovani tejto vodnej cesty). V pripade rozvoja ndkladnej vodnej
dopravy vznikaju priame Uspory odvetviam primdrneho a sekunddrneho sektora
ekonomiky. Uspory v dopravnych ndkladoch odhadujeme minimdlne vo vyske
32,2 tis. eur na tonokilometer (pri substitucii cestnej dopravy vodnou). Priodhadnutom
vykone ndkladnej vodnej dopravy po roku 2030 (pri hypotetickom sprevddzkovani
vodnej cesty Vdh), pocitame s prinosmiv podobe Uspor (lacnejsia doprava + menej
externych ndkladov + menej infrastruktirnych ndkladov) vo vyske minimdlne 118 mil.
eur za rok (v dnesnych cendch). Tdto suma predstavuje Usporu pri porovnani so
stavom bez vodnej dopravy. V porovnani s vychodiskovym stavom (ked vodnd
doprava s relativne malym vykonom existuje), dochddza po roku 2030 k Uspordm
ndakladov min. o 66,3 mil. eur za rok.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR - Stidia realizovatelnosti zriadenia ndrodného
dopravcu vo vnutrozemskej vodnej doprave v podmienkach SR - Ing. Karol Morvay,
PhD., registracné cislo P -101-0008/18, doba riesenia: 2018 - 2019
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Studia zvazuje tri varianty (definované odberatelom):
Variant 0: nezriadovanie ndrodného dopravcu Ziadnou formou.
Variant 1:  zriadenie ndrodného dopravcu zalozenim nového podniku.
Variant 2:  poverenie existujiceho podniku vykonom tejto funkcie (s ndkupom
vykonov vo verejnom zaujme).
Pri posudzovani uvazovanych variantov mozno v prvom kroku zaujat k variantu
1 (zriadenie ndrodného dopravcu ako nového podniku). Ak vychddzame z pravne;j
analyzy, takyto podnik by musel fungovat v riadnom konkurenénom prostredi, bez
zmdkcovania ekonomickych podmienok. Podla nasej kalkuldcie odhadovanych
ndkladov a vynosov by viak takyto podnik nebol schopny vytvdraf pozitivny
hospoddrsky vysledok. Preto realizdciu variantu 1, pri ktorom by $tat zaloZil novy
podnik- ndrodného dopravcu, neodporiCame. Do Uvahy tak prichddza
nezriadovanie ndrodného dopravcu (variant 0) alebo poverenie existujuceho
podniku vykonom takejto sluzby (verejny sektor kontrahuje vykondvanie tejto sluzby
vo verejnom zdujme - variant 2 ). Tu sa nase odporucania vetvia podla podmienok:
Pri suCasnych podmienkach odporUame variant 0 (nezriadit ndrodného dopravcu).
Pri splneni podmienok definovanych v §tUdii odpori€ame variant 2 (poverenie
existujiceho subjektu a nakupovanie vykonov vo verejnom zdujme ako pri inych
modoch verejnej dopravy).

Ministerstvo dopravy a vystavby SR -  Analyza zriadenia ndrodného leteckého
prepravcu v SR - Ing. Martin Hudcovsky, PhD., registracné cislo P -101-0009/18, doba
rieSenia: 2018 - 2019
Vysledky riesenia v roku 2019:
Studia sa zaoberala moznostou zriadenia ndrodného leteckého dopravcu v SR.
SkUmala aktudine faktory vplyvajice na moznost jej zalozenia, ale gj faktory, ktoré by
musela tato spolo&nost splnit podla platnych pravnych predpisov v SR a EU.
Ndkladovo-vynosovd analyza poukdzala na ekonomickU ndrocnost prevdadzky
leteckého dopravcu a ndrocnu situdciu v oblasti konkurencie schopnosti pri silngj
pozicii ustdlenych leteckych spolocnosti. Pradvna analyza identifikovala Uzky
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manévrovaci priestor pre zalozenie spoloCnosti s ohladom na povoleny §tatnu
pomoc. Na zdver 3$tudia konstatovala ndroCnost investicie zo strany S§tatu
a odporucila danu spolocnosf s ohladom na vysoké ndklady a ocakdvané vynosy
nerealizovat.

PMP 1-19-105-00 - Vplyv automatizacie a digitalizacie na prijmové nerovnosti a ich

ekonomické dopady vo vybranych eurdépskych krajindch- Ing. Viktéria Svardovd,

registracné cislo | -19-105-00, doba riesenia: 2019
Vysledky riesenia v roku 2019:
V rédmci projektu boli analyzované rézne aspekty ekonomickych a socidlnych
dopadov automatizdcie produkéného procesu. SkUmali sme mieru ohrozenia
slovenského trhu prdce automatizdciou a uskutocnoval relevantné medzindrodné
porovnanie a formulovali mozné implikacie pre prijmové nerovnosti. Odhadli sme, ze
na Slovensku bolo v roku 2018 vysoko ohrozenych automatizciou az 56,9 %
zamestnancov. Ide o pracovné miesta, ktoré moézu v priebehu jedného az dvoch
desafro¢i zaniknUf v dobsledku technologického pokroku. Strednému ohrozeniu
automatizdciou bolo vystavenych 24,5 % zamestnancov a nizkemu len 18,6 %
zamestnancov. V porovnani s ostatnymi krajinami sveta je slovensky trh prdace
jednym z najviac ohrozenych automatizdciou. Zdroven sme vyhodnotili, Ze v rdmci
povolani, ktoré sU najmenej ohrozené automatizaciu sa identifikuju vyznamné rozdiely
v odmenovani, s postupujicou automatizdciou hrozi aj ndrast prijmovych nerovnosti.
Robotmi bude nahrddzand najmd nizko a stredne kvalifikovand pracovnd sila a rast
ponuky prdce v podmienkach obmedzeného mnozstva neautomatizovatelnych
a pre tychto pracovnikov vhodnych pracovnych miest bude tlacit mzdy na tychto
pozicidch este viac nadol. Vysledkom bude ndrast priimovych nerovnosti. V. rdmci
ndsho projektu sme sa zaoberali aj klesajucou zdsobou industridinych robotov
v Japonsku. Nasim primédrnym dévodom bolo ndjst vysvetlenie na to, preco
v Japonsku ako jednou z najviac automatizovanych krajin sveta, klesd zdsoba
industridlnych robotov a & wuvedeny jav mdze nastat qj v inych vysoko
automatizovanych krajindch. Dalej sme sa zaoberali aj dekompoziciou zmien
v zamestnanosti v spracovatelskom priemysle na Slovensku. V poslednych rokoch
pozorujeme tfrend deindustrializécie v mnohych ekonomiké&ch na ndrodnej Urovni, Ci
uz z pohladu priamej alebo priamej a nepriomej zamestnanosti a pridanej hodnoty
tvorenej spracovatelskym priemyslom. Cielom bolo preto preskimaf faktory, ktoré
mohli viest k zmendm zamestnanosti v priemysle. Na zdklade réznych typov
dekomporzicii sme identifikovali ako hlavné faktory: negativny vplyv rastu produktivity
prdce, pozitivny dopad rasticich domdcich vydavkov na spracovatelsky priemysel
a povuzivania domdcich vstupov vo vyrobe. V daliej analyze pldnujeme overit
signifikantnost tychto faktorov aj ekonometricky.

PMP 1-19-106-00- Socidlno-hospodarske vyzvy a dopady digitdlnej ekonomiky
s moinostami udriatelného rozvoja v SR a krajindch EU - Ing. Patrik Jankovig,
registracné cislo | -19-106-00, doba rieSenia: 2019
Vysledky riesenia v roku 2019:
Ciele stanovené vo vedeckom projekte | -19-106-00 ,,Hospoddrske vyzvy a dopady
digitdéinej ekonomiky s moznostami udrzatelného rozvojav SR a krajindch EU* sa ndm
podarilo splnit v takmer plnej miere. Vdaka relevantnym metodickym pripomienkam
z neddvnych konferencii k nosnej casti projektu zameranej na aktudinu
interdisciplindrnu tematiku digitdine] fransformdacie a jej socidlno-ekonomickych
dopadov sme pdvodné z&dmery upravili, Coho vysledkom budu dodatocné Upravy
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pracovného c¢lanku. Podnecujice ndvrhy k nosnej téme zapracujeme do
pldnovaného working paper s cielom publikdcie vo vedeckom cCasopise.
V nasledujucej sprave podrobne hodnotime splnenie Ciastkovych cielov projektu.
Z pbvodne stanoveného pldnu projektu, ktory pozostaval z jednotlivych faz vyskumu
(Studium literatiry, formuldcia hypotéz, prezentdcia vysledkov a tvorba working
paper na Ucely prezentdcie na konferencidch a ndsledné zaslanie do vedeckého
casopisu) a z tematického zamerania projektu (socidino-ekonomické dopady
digitalizGcie) sa za stanoveny cas projektu podarilo spinit velky cast z pdvodnych
ocCakdvani. Po faze studialiteratiry a prieskume dostupnych databdz sme sa rozhodli
zameraf sa viac na cCiastkové hypotézy a tematické baliky jednotlivych clenov
projektu. V oblasti nosnej témy digitalizdcie sme sa preorientovali na reverznu
kauzalitu. Nosnd Cast vyskumu sa kvoli reverznému charakteru kauzality zamerala na
vzfah od ekonomickej vyspelosti krajin k Sireniu digitdinych sieti mobilného internetu
v rdmci sveta. Tadto analyza md za ciel urCit determinanty digitdinej vyspelosti
a overif, ¢i m& hustota obyvatelstva a podiel mestského obyvatelstva po ocisteni od
ostatnych efektov vplyv na pokrytie obyvatelstva tromi generdciami mobilného
internetu. Sirenie existujicich generdcii mobilného internetu neboli od priestorovej
koncentrdcie obyvatelstva zdvislé v takej miere, ako sa to ocakdva od 5G sieti. Td by
sa mala zameriavaft predovietkym na husto osidlené oblasti. Z pohladu jednotlivych
faz projektu boli dotergjSie zistenia v rédmci nosnej témy, ale aj vedlgj§ich tém
prezentované na vedeckych doktorandskych konferencidch. V rdmci nosnej témy
to boli medzindrodné doktorandské konferencie EDAMBA (EUBA, Bratislava) a PEFnet
(Mendelu, Brno). Tu boli prezentované predbeiné vysledky prispevkov ,Mobile
Internet before Fifth Generation Cellular Systems (5G)(Determinants of Internet
Coverage and Its Quality)” a ,,Determinants of Mobile Cellular System Adoption
(Readiness for next 5G Network)". Na konferencii MERKUR bol prezentovany prispevok
+Analyza vybranych krajin Blizkeho vychodu na zdklade hodnotenia viacfaktorovych
indik&torov so zretelom na irdnsku ekonomiku”. K prédcam sme dostali podnecujiuce
pripomienky od diskutantov, ktoré zdsadne zasiahli do finalizdcie pldnovaného
working paperu a otvorili nové otdzky, ktoré bude potrebné zapracovat v dalsich
krokoch vyskumu. Podla pévodného ndvrhu projektu boli v nosnej téme aplikované
ekonometrické metddy panelovych Udajov, ktoré si budl po pripomienkovani na
konferencidch vyzadovat dodatocné Upravy a formalizéciu vysledkov. V tomto
$tadiu sme sa nedostalik ndslednej aplikdcii priestorovych modelov, ktoré su na pldne
po zapracovani relevantnych pripomienok z konferencii. Metéda DEA (Analyzy
ddatového obalu) bola vyuZitd pri hodnoteni vyuZivania digitalizécie firemnou sférou
v rdmci EU. V ¢&ldnku “Digitdlna efektivnost firemnej sféry krajin EU* bola DEA metéda
pouzitd na hodnotenie eurdpskych krajin podla toho ako ich firemnd sféra vyuziva
existujice vstupy v podobe dostupnosti internetovych ndstrojov a digitdinej
vyspelosti populdcie na maximalizdciu svojich cielov a digitdinych produktov. Dalsim
relevantnym vystupom je Clanok ,,Mdrny ndbor do verejnej spravy”, v ktorom sme
v spoluprdci s Petrom Mandzdkom z Ministerstva financii SR priblizili neddavny vyvoj
a flexibilitu pracovnych sil na Slovenskom trhu préace. Odhadli sme Beveridgove krivky
pre jednotlivé odvetvia predovietkym so zdmerom poukdzaf na nadproporciu
volnych pracovnych miest vo verejnej sprave. Tato analyza viedla qgj k zisteniu, ze
kvalifikaCne ndrocnejSie odvetvia ako vzdeldvanie, zdravotnictvo a oblast
informacno-technologickd maju omnoho nizsiv variabilitu ako v pocte volnych
pracovnych miest, tak aj v miere nezamestnanosti. Tieto zistenia mézu byt motivom
pre dalsi vyskum menej agregovanych trhov prdce s implikGciami pre vzdelavanie
urCitych profesii. V prispevku ,,Analyza vybranych krajin Blizkeho vychodu na zdklade
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hodnotenia viacfaktorovych indikatorov so zretelom na irdnsku ekonomiku” sa
autorka venovala analyze vybranych kragjin Blizkeho vychodu so zretelom na irGnsku
ekonomiku, z hladiska dosahovania konkurencieschopnosti, kvality zZivota
a zivotného prostredia. Cielom prispevku bolo na zdklade hodnotenia vybranych
viacfaktorovych indikdtorov porovnat a zhodnotit skimané ekonomiky a vysvetlit tak
ich postavenie v medzindrodnom obchode. Okrem iného sa v analyze venuje
indexu GCI, ktorého sucCasfou je qf subindex tykajici sa prijatia informacno-
komunikacnych technolégii a inovacnej schopnosti krajin Blizkeho vychodu, ktorych
vyspelost v tychto kategdridch vo velkej miere podmienuje obchodno-politické
zaujmy krajin EU v tomto regiéne. Obsah prispevku koreluje s témou autorkine;
dizertacnej prdce, tykajucej sa projektu Hodvdbnej cesty a jej vplyvu na ekonomiku
Irdnu a ndslednych konzekvencii pre zdujmy EU, &m tento projekt prispieva
k celkovej urovni autorkinejzaverecnej prace. Napokon by sme radi zhrnuli, Ze projekt
[ -19-106-00 splinil svoj ciel. Svojou interdisciplinaritou napomohol k rozvoju miadych
vyskumnikov z réznych pracovisk EUBA, ¢im dopomohol k prepojeniu tychto
pracovisk a réznych ndzorovych smerov. Vdaka projektu sme my miadi vyskumnici
mohli koncipovat svoje idey podporené kvantitativnou analyzou a prezentovat ich
na medzindrodnych konferencidch ¢im sme nadviazali kontakty aj s vyskumnikmi na
inych univerzitdch, ¢o je prislubom dalsej spoluprdce.

PMP |-19-108-00 - Vstup na trh a konkurencia - Ing. Peter MandZdk, registracné cislo

I -19-108-00, doba riesenia: 2019
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Cldnok Can money buy health? data envelopment analysis of healthcare
expenditure bol prijaty do Casopisu Ekonomické rozhlady 4 /2019, a jeho cielom bolo
opisat situdciu v slovenskom zdravotnictve a poloZit zaklady pre dalsi vyskum. Clanok
sa venoval efekktivnosti verejnych vydavkov na zdravotnictvo prostrednictvom DEA
analyzy. V ¢lanku sa ndm podarilo potvrdit zaostdvanie Slovenska v efektivnosti
verejnych vydavkov na zdravotnictvo a identifikovat priestor na zlepsenie.
Rozhodovaniu lekdrov a priestorovom umiestneni sa venoval ¢ldnok Unequal spatial
distribution of doctors in Slovakia, ktory bol prezentovany na konferencii EDAMBA
a prijaty do zbornika. Clédnok sa zameral na teoretické vychodiskd rozhodovania
lekdrov, zahrani€né sklUsenosti s nerovnomernym rozmiestennim lekdrov a zhrnul
mozné implikdacie pre Slovensko. Empirické vysledky nerovnosti rozmiestnenia lekdrov
sme rozpracovali v Cldnku Nerovny pristup k zdravotnej starostlivosti, publikovany
v Casopise Monitor hospoddarskej politiky € . 3 / september 2019. Hiavnym zistenim je,
Ze lekdri sa medzi kraje a okresy rozdeluju rovnomerne, nerovnost viak mozno
pozorovat na Urovni obci. Zhruba tretina populdcie musi za vieobecnym lekdrom
dochddzat mimo obce. Nerovnosti navyse rast smerom na vychod.

KATEDRA PEDAGOGIKY
KEGA ¢. 034 - Riesenie problémovych vychovnych situdcii na strednych skoldch
prostrednictvom pripadovych stidii - PhDr. Zuzana Chmeldrovq, PhD., registracné Cislo
005EU-4 /2019, doba riesenia: 2019 - 2021
Vysledky riesenia v roku 2019:
Na prvy rok rieSenia projektu boli stanovené tieto ciele:
- na z&klade realizovaného prieskumu identifikovat konkrétne pripady problémového
sprévania sa Ziakov na strednych skoldch;
- na zd&klade realizovaného prieskumu identifikovat problémy sUvisiace s didaktickou
strdnkou vychovno-vzdeldvacieho procesu;
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-na zdklade analyzy ziskanych vysledkov  vySpecifikovat najzdvazinej§ie
a najfrekventovanegjsie pripady nevhodného sprdavania sa ziakov na strednej skole;
- na zdklade $tudia relevantnych odbornych pramenov vyspecifikovat poziadavky
na kvalitné pripadové studie a ich optimdline vyuZitie vo vychovnovzdeldvacom
procese;

Vychdadzajuc z relevantnych odbornych zdrojov riesitelia jednak vyspecifikovali
poziadavky na kvalitné pripadové studie a ich optimdine vyuZitie vo vyuCovacom
procese, jednak im $tudium odbornej literatiry poslUzilo pri zostavovani poloziek
dotaznika, ktorym zistovali ndzory a skusenosti ucitelov s pripadovymi $tudiami,
problémy suvisiace s didakfickou stradnkou vyulovacieho procesu a pripady
problémového spravania sa Ziakov na strednych 3skoldch. Riesitelsky kolektiv
zrealizoval dotaznikovy prieskum, ktorého sa zuCastnili uCitelia strednych odbornych
skéla gymndzii, na ktorych sa vyuCujui ekonomické predmety. Vdaka tomu, ze bola
vyuzitd gj elektronickd forma administradcie dotaznika, mali zastUpenie vietky kraje
Slovenska. Dotaznik pozostaval z 3 &asti. Cast A bola zamerand na vyuZivanie
pripadovych 3$tudii vo vyuCovacom procese, casf B sledovala vybrané
pedagogicko-didaktické problémy a cast C sazameriavala na vychovné problémy
na strednych 3skoldch. Prieskumu sa zUCastnilo 78 ucitelov. Okrem realizécie
a vyhodnocovania prieskumnych Udajov, ktorych interpretdcia stdle este prebieha,
sa Clenovia riesitelského kolektivu venovali aj dalsim aktivitdm. ZdCastnili sa so svojimi
prispevkami domdcich i zahranicnych konferencii a uverejnili svoje prispevky
i v nekonferencnom zborniku vedeckych prispevkov. Nad rdmec stanovenych
cielov riesitelsky kolektiv zrealizoval pre buduicich i suCasnych ucitelov — studentov
dennej a externej formy doplfiiujiceho pedagogického studia tieto akfivity:

- predndsku a diskusiu na tému Psychologické a socidine dobsledky drogovej
zAvislosti v spoluprdcis Mgr. Kamilom Bartoriom, riaditelom Centra pre deti a rodinu
RETEST v Bratislave.

- semindr na tému Vychovné problémy na strednych skoldch a ich riesenie
v spolupréci s PhDr. Kornéliou Kurilovou z Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v Bratislave — Petrzalke.

KATEDRA POISTOVNICTVA

VEGA ¢. 0146 - Priciny a dosledky suboptimdinych finanénych rozhodnuti jednotlivcov

s akcentom na oblast poistenia - Ing. Zuzana Brokesovd, PhD., registracné cislo

1/0466/19, doba riesenia: 2019 - 2022
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Vysledky prvého roku rieSenia projektu VEGA s ndzvom Priciny a dbsledky
suboptimdinych financnych rozhodnuti jednotlivcov s akcentom na oblast poistenia
zahfaju zber dostupnych materidlov a vedeckych zdrojov tykajucich sa doterajsieho
vyskumu v otdzkach racionality a optimality/suboptimality financnych rozhodnuti
jednoftlivcov ako qgj tvorba prehladu dostupnej vedeckej literatiry s cielom pripravy
vychodiskového modelu vhodného na empirické testovanie. Analyzu a prehlad
literatUry sme realizovali Ciastkovo v rdmci jednotlivych typov finanénych rozhodnuti
s akcentom na oblast poistenia, pricom konkrétne pri dobrovolnom déchodkovom
pripoisteni sme ako hlavny faktor nizkej miery sUkromného zabezpecenia
predpokladali v nadvdznosti na existujucu literatiru prave nizku mieru financnej
gramotnosti. Tento predpoklad sa ndm podaril verifikovat aj empiricky na vzorke
reprezentativnych dat o Uspordch a spotrebe domdcnosti v Slovenskej republike
(HSCF). Pri produktoch Zivotného a nezivotného poistenia sme analyzovali vplyv
socio-demografickych a ekonomickych ukazovatelov ako qj biasov a heuristik.
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Existujuca literatUra predpokladd silny vplyv najmd z hladiska behaviordlnych skratiek
a skresleni. Ich empirické testovanie ostdva dalsim predmetom vyskumu.

KATEDRA SOCIALNEHO ROZVOJA A PRACE

VEGA ¢. 085 - ,Sﬁéqsnosi’ a perspektivy zmien zamestnanosti a sUvisiacich procesov
v kontexte napliania cielov Eurépskej stratégie zamestnanosti - prof. Ing. Eva Rievajova,
PhD., registracné Cislo 1/0001/16, doba riesenia: 2016 - 2019

Vysledky riesenia v roku 2019:

Vystupy jednotlivych riesitelov boli v roku 2019 zamerané na viaceré kluCové témy
a otdzky vo vdzbe na ciele projektu. Najvyznamnej§Sie vystupy a vysledky z nich
uvddzame: Vysoky pocet nezamestnanych miladych ludi m& za ndsledok vyrazne
nepriaznivé ekonomické a spoloCenské dbsledky ako aj vplyv na mladych ludi
samotnych. Kazdy mlady Clovek je jedinecny a pririeSeni problémov s uplatnenim sa
treba k jednotlivym 3Specifickym pripadom pristupovat individudine. DIhodobo
nezamestnani mladiludia maju spravidla Specifické potreby a charakteristiky, ktoré su
odlisné od potrieb a charakteristik ostatnych nezamestnanych. Nedostatok vzdelania
a nedostatok pracovnych skUsenosti predstavuju dva hlavné faktory, ktoré zvysuju
pravdepodobnost nezamestnanosti. Ich reintegrdcia je skutocnd vyzva, na ktorl sa
musi zamerat celé spekirum politik naprie¢ celou EU. K zvyseniu zamestnanosti
niektorych skupin obyvatelstva i ludi s rodiCovskymi povinnostami by mohli prispief
flexibilné formy prdce a Upravy pracovného cCasu, ktoré sa u nds vyuzivajl
minimdlne. Flexibilné Upravy prdce a pracovného Casu v sebe skryvaju aj mnohé
nevyhody. Hlavnou nevyhodou pracovného pomeru na skrdteny pracovny cas je
nizsia mzda. Dalsim problémom pri zosUladovani prdce a rodiny sU mnohokrdt bariéry
vyuzivania flexibilnych foriem zamestndvania i na strane zamestndvatelov.
Vytvdranie prileZitosti na kvalitné odborné vzdeldvanie, zalozené najmd na praktickej
priprave, je vyzvou pre reformy vzdeldvacich systémov. Dudiny systém odborného
vzdeldvania je vynimocny vytvdranim vztahu medzi zamestndvatelom a Ziakom, ako
ajzamestnavatelom a skolou, ktord pripravuje ziaka po teoretickej strdnke. Pri analyze
problematiky v SR sme sa zamerali na faktory Uspesnosti, potrebné na zavedenie
funkéného dudineho systému vzdeldvania. Poukdzali sme na Uspechy, ktoré boli
dosiahnuté v tejto oblasti od zavedenia dudineho systému odborného vzdeldvania.
K hodnoteniu vysledkov sme pristUpili aj kriticky, nakolko sa napriek tomu, Ze sa pocet
Ziakov zapojenych do dudineho systému vzdeldvania zvysuje, nepodarilo doteraz
vytvorit dostatocné podmienky na zabezpecenie odborného vzdeldvania a pripravy
Ziakov v suUlade s potfrebami trhu prdce. Vychdadzajuc z vysledkov réznych analyz
mozno konstatovaf, Zze medzi vzdelanostnou Urovrou spolocnosti a ekonomickou
Urovnou je velmi pozitivna koreldcia. Vzdelanie mézeme chdpat v suCasnosti ako
jeden z najddlezitejSich segmentov ekonomiky, ktoré pomdhaju dosahovaf nielen
hospoddrske, ale gj socidlne ciele (napr. vytvdra predpoklady zdielania hodnotove;j
orientdcie a identifikdcie s prislusnou socidlnou skupinou). V obdobi transformdcie
ekonomiky sa zvyraznilirozdiely medziregiénmiv doésledku odlisnostiv ekonomickom,
technickom, demografickom potencidli v spojeni s geografickymi danosfami.
Zaostavanie periférnych regionov spusta Spirdlu, podporuje ich dalsiu marginalizaciu.
Pokial vacsina obyvatelov z rastu benefituje, najmenej rozvinuté regiény frpia vyssou
mierou nezamestnanosti, odchodom mladej a vzdelanej pracovnej sily
a nedostatkom investicii a podnikatelskych aktivit. Vyskum identifikoval faktory
regiondinych disparit na trhu prdce. V rdmci vyskumu sme skUmali postavenie
a porovnanie vysokokvalifikovanych migrantov z krajin A3 (t .j. SR, CR a Madarsko)
na britskom trhu prdace. Porovndvali sme Uroven skutocnej kvalifikGcie migrantov
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a kvalifikacie, ktord je pozadovand v Britdnii pre dané povolania. Nase zistenia
naznacuju, ze tito migranti Celia prekvalifikacii, ktord znamend mrhanie ludskym
kapitdlom. Znacnu Uroven prekvalifikdcie vykazuju aj vysokokvalifikovani migranti
z krajin A8 (pracujuci ob&ania z pristupujucich krajin (Ceskd republika, Esténsko,
Madarsko, Litva, Lotyssko, Polsko, Slovinsko a  Slovensko) vV porovnani
s autochténnym britskym obyvatelstvom.

VEGA ¢. 0102 - Ekonomické, legislativne a instituciondlne predpoklady a perspektivy

rozvoja socidlnej a solidarnej ekonomiky v krajindch V4 vo vdzbe na podporu socidlnej

inkl0zie - Ing. Eva Pongrdcz PhD., registracné cislo 1/0367/17, doba riesenia: 2017 - 2020
Vysledky riesenia v roku 2019:
Narastajuce spoloCenské a ekologické problémy vytvdraju tiak na zrod inovativnych
podnikatelskych modelov, ktoré prispievaju k ich rieSeniu. Jednou z moznych ciest je
socidlna ekonomika a socidine podnikanie, ktoré sa sUstreduje na naplfianie svojej
socidlnej, spolocenskej alebo komunitnej misie a tomuto cielu je ochotné podriadit
maximalizdciu  zisku. Prioritne |. vytvdra pracovné miesta pre zranitelné
a znevyhodnené osoby na trhu prdce, ll. ponuka socidine znevyhodnenym
komunitdm svoje sluzby a tovary alebo lll. je aktivne v oblasti ochrany Zivotného
prostredia. V roku 2019 sme sa venovali analyze moznostiimplementovania konceptu
socidlnej ekonomiky v kontexte tychto troch alternativ napifiania socidlneho,
spolocenského Ci komunitného ciela subjektov socidinej ekonomiky. Na zvysenie
zamestnanosti sa v kratkodobom a strednodobom horizonte implementuju viaceré
projektové zdmery na podporu podnikania, socidlnej ekonomiky, prepojenia potrieb
trhu préce s ponukou ucebnych odborov, ako aj na podporu zatraktivnenia Uzemia.
Prioritou je podpora regiondineho rozvoja prostrednictvom zapdjania lokdlnych
aktérov a vyuzivania lokdinych zdrojov. V. EU vystupuje ako jeden z hlavnych
politickych cielov — odstrafovanie vyraznych regiondinych rozdielov. Na znizovanie
regiondinych rozdielov slUZi kohézna politika s cielom dosiahnut vyvdziené
hospoddrstvo, socidliny a regiondiny rozvoj. Klucovou otdzkou zostdva optimdina
miera regiondinych rozdielov v sUlade so vieobecnym cielom maximalizdcie
spoloc¢enského blahobytu. Vainym problémom slovenského trhu prdce je qj
nezamestnanost znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, najmd dihodobo
nezamestnanych. S uplatnenim na trhu prdce maju problém aj osoby starsie ako 50
rokov. Ludia musia predfZit svoj aktivny pracovny Zivot a oddialit odchod do
dbéchodku, ¢o zodpovedd trendu postupne sa predlzujuceho veku odchodu do
dbéchodku. V kontexte proporciondine sa zmensujicej skupiny pracovne aktivneho
obyvatelstva mozno tvrdit, Ze starsi zamestnanci predstavuju ludské zdroje, ktoré
zamestndvatelia potfrebuju a zrieknut sa ich by bolo neraciondine a neefektivne.
V suvislosti s predlzovanim veku do déchodku je potrebné hladaf nové moznosti ako
ludi v starSom veku zamestndavaf. Starnutie a seniorsky vek sU neopakovatelnou
prilezitostou, ako premenit svoje vedomosti, zruCnosti a skisenosti na novu
perspektivu. Koncepcia aktivneho starnutia prezentuje seniorsky vek ako obdobie,
ktoré md byt naplnené aktivitou, formou predlzujiceho sa zotrvania na trhu prdce,
celozivotného vzdeldvania, Sportom a inymi zdlubami, pripadne i podnikatelskymi
aktivitami. Ak vSak maju ludia aktivne starnut, musia byt fyzicky a dusevne zdravi,
a musia mat pristup k flexibiinému pracovnému frhu. Tato flexibilita sa prejavuje
v zdravom pracovnom prostredi, pristupe k celoZivotnému vzdeldvaniu a flexibilnej
pracovnej dobe. DoéleZity je dostatok moznosti pracovat na Ciastoény pracovny
Uvazok a moznost prdce z domu. Vekovy manaZzment by sa podla ndsho ndzoru
nemal rozvijaf len z centrdinej Urovne. Zamestndvanie starSich oséb je vyznamne
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zAvislé od ich akceptdcie zamestndvatelmi. Rovnako Uvahy o moznom podnikani
vyzaduju vhodné podmienky a podporné politiky. Rezervy sU v prvomrade v oblasti
zmeny spolocenskych postojov, t .. vo vnimani spoloCenského statusu podnikatelov,
ale gj vo vnimani samotnej podnikatelskej prilezitosti seniormi. Bariérou sa javi strach
zlyhania, ktori odrddza seniorov od podnikania. Migrdcia je prirodzeny sociologicky
jav, ktory nemusi predstavovaf negativne dianie, migrdcia a teda mobilita oséb
moze byt vzdjomnym prostriedkom socidineho, kultirneho i ekonomického rastu pre
vietky strany, ktorych sa tyka, samotného migranta, cielovy krajinu, i krajinu pévodu.
Predpokladdme, Zze vo vzfahu k integrdcii migrantov sa moézu stat doélezitymi
v Eurdpskej Unii, ale i na Slovensku podniky socidlnej ekonomiky — socidlne podniky,
ktoré hoci maju odlisnU podobu v réznych ndrodnych kontextoch, dokdzali uplatnif
spolo¢né zdsady vo svojej Cinnosti — inkluzivnost, doplnkovy podporu a ochranu
najviac znevyhodnenych ludi — a konstruktivne sa chopit vyzvy, ktorU predstavuje
pomoc migrujucim osobdm. Chudoba a socidlne vyliCenie negativne ovplyvnuju
ludské Zivoty a vedu k obmedzenym prilezitostiam na dosiahnutie potencidlu takto
postihnutého  obyvatelstva, ktoré je marginalizované z  hospoddrskych,
spolocenskych a kulturnych aktivit. Maju tendenciu pretrvavat, Co znamend, ze deti
narodené do rodin, ktoré sU vystavené tymto socidlnym javom, maju podstatne
mensiu Sancu socidlnej inklizie v dospelosti ako ostatnd cast populdcie. Ceski
vyskumnici sledovali vztah vzdelania rodiCov a miery rizika chudoby u ich deti.
Dospeli k zdveru, ze slovenské deti Celia rizikém chudoby viac nez deti vo vacsine
krajin Eurdpskej Unie. Okrem ekonomickych U&inkov sa prejavuju aj mimoekonomické
UCinky, napriklad vo formovani Cloveka a jeho ludského potencidlu, rozvoja
dusevnych a fyzickych schopnostis dérazom na rozvoj kreativity, vo vytvarani zdsob
vedomosti, vo vytvarani kultUrno-socidinej struktiry spolocnosti, pricom ide o efekt
vzdelania, ktorym sa meria celkovd kultdrna Uroven spolo&nosti, pretoze intelektudine
schopnosti  umoznuju cCloveku uplatnif sa v rychle sa meniacich trhovych
podmienkach, menif svoje socidlne postavenie, formovat politické a spolocenské
povedomie, uspokojovaf kultirne a hmotné potreby, a tym ovplyviovaft aj celkovu
socidlnu struktiru spolocnosti. Vyznam vzdelania v sucasnej spolocnosti stdle rastie
a nachddzame priestor qj pre iniciativy socidinej ekonomiky ako poskytovatelov
sluZieb v tejto oblasti. Textiiny priemysel patri medzi najvac&sich znecisfovatelov
Zivotného prostredia, najmé vo fdze vyroby a farbenia. Navyse rocne kupujeme
priblizne 80 milidrd kusov oblecenia, sme spotrebitelmi tzv. ,fast fashion” (rychla
vyroba oblecenia) a tymto spdsobom podporujeme vyprodukovanie nadmerného
mnozstva obleCenia. Podla odhadov triz piatich odevov za rok skoncCia v odpadoch
a syntetické chemické latky pouzivané k farbeniu odevov sa velmi casto dostani do
vod. Priemerny Slovdk kupuje roéne 13 kg odevu, az 55 000 ton textilu skonci na
skiddkach a z toho recyklujeme iba 10 %. Protipdlom ,,fast fashion* je ,,slow fashion®,
ktoré sa zameriava na kvalitu, udrzatelnost a ochranu Zivotného prostredia. Iniciativy
vznikajuce v priestore socidinej ekonomiky reaguju, okrem iného, aj na ekologické
vyzvy, postupne sa rodia inovativne socidine podniky s akcentom na zodpovednU
vyrobu a spotrebu v textiinom priemysle. Prendjom oblecenia - budlUcnost mddy setri
Zivotné prostredie a zdroven aqj financné prostriedky spoftrebitela. Dnes uz funguje
mnoho iniciativ, ktoré si uplatriuju principy cirkuldrnej ekonomiky, recykluju alebo inym
spbsobom prispievaju k znizovaniu ekologickej stopy svojich vyrobkov. Vzhladom na
skutoCnost, Ze textiiny priemysel patri medzi najvécsich znecistovatelov Zivotného
prostredia a sme spotrebitelmi tzv. ,fast fashion“-u , je ziaduce podporit spoloCensky
zodpovedné projekty v tejto oblasti, Sirit priklady dobrej praxe, posilnit osvetu
a vytvorit vhodné podmienky pre zrod a rozvoj ekologickych socidlnych podnikov
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zameranych na zmiernenie negativnych dopadov textiného priemyslu na nasu
planétu. Priestor na rozvoj iniciativ socidinej ekonomiky vidime aqj v oblasti
polnohospoddrstva. Nezdujem o domdcich producentov a velky dovoz potravin zo
zahranicia mali za ndasledok Upadok domdaceho slovenského polnohospoddrstva.
V poslednej dobe uz dochddza k snahe o propagdciu domdcich potravindrskych
vyrobkov, no stdle je nase potravinovd sebestacnost hlboko pod priemerom EU.
Podpora vyroby a predaja na vidieku (vidieckych pekdrni a predajni potravin
s lokdinymi produktami) by sa podporilo slovenské polnohospoddrstvo, tradicnd
potravindrska vyroba, pracovné miesta a komunitny Zivot. To by vytvorilo vhodné
podmienky pre znizenie sftahovania sa mladsej generdcie do miest a naopak zlepsilo
resp. vytvorilo podmienky pre zivot na vidieku.

VEGA ¢. 0145 - Investicie domdacnosti do byvania a moznosti ich alternativheho vyuZzitia
ako dodatoéného prijmu v case poberania déchodkovej davky - doc. Ing. Peter Sika,
PhD., registracné cislo 1/0251/19, doba riesenia: 2019 - 2022
Vysledky rieSenia v roku 2019:
UskutoCnili sme uceleny popis zmien v déchodkovom systéme v kontexte jeho
udrzatelnosti. Na zdklade uskutoCnenej analyzy sme identifikovali, Ze podiel
obecnych ndjomnych bytov na celkovom pocte dokoncenych bytov klesd.
Identifikovali sme cielové skupiny pre cenovo dostupné ndjomné byvanie. Rozoberali
sme Ulohu §tadtu a miestnej samospravy v problematike byvania. Skimali sme
problematiku socidlneho byvania v krajindch Eurdpskej Unie. Identifikovali sme
rastUce zadlzovanie domdcnosti vo vdzbe na zaobstaranie si viastného byvania.
Identifikovali sme suvislosti medzi investiciami do byvania a déchodkovym systémom.

COST - Empowering the next generation of social enterprise scholars - Ing. Eva Pongracz

PhD., registracné cislo COST Action CA16206, doba rieSenia: 2017 - 2021
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Do projektu COST sme napojeni projektom VEGA 1 /0367/17 — VEGA, SPP prvok V -17-
102-00. Vysledky rieSenia oboch projektov sU totozné. Narastajuce spoloCenske
a ekologické problémy vytvérajy tlak na zrod inovativnych podnikatelskych
modelov, ktoré prispievaju k ich rieSeniu. Jednou z moZinych ciest je socidlna
ekonomika a socidlne podnikanie, ktoré sa sUstreduje na naplfianie svojej socidinej,
spoloCenskej alebo komunitnej misie a tomuto cielu je ochotné podriadit
maximalizéciu  zisku. Prioritne |. vytvdra pracovné miesta pre zranitelné
a znevyhodnené osoby na trhu prdce, ll. ponuka socidine znevyhodnenym
komunitdm svoje sluzby a tovary alebo lll. je aktivne v oblasti ochrany Zivotného
prostredia. V roku 2019 sme sa venovali analyze moznostiimplementovania konceptu
socidlnej ekonomiky v kontexte tychto troch alternativ napifiania socidineho,
spolocenského Ci komunitného ciela subjektov socidinej ekonomiky. Na zvysenie
zamestnanosti sa v kratkodobom a strednodobom horizonte implementuju viaceré
projektové zdmery na podporu podnikania, socidlnej ekonomiky, prepojenia potrieb
trhu prdce s ponukou ucebnych odborov, ako aj na podporu zatraktivnenia Uzemia.
Prioritou je podpora regiondineho rozvoja prostrednictvom zapdjania lokdinych
aktérov a vyuzivania lokdinych zdrojov. V EU vystupuje ako jeden z hlavnych
politickych cielov — odstranovanie vyraznych regiondinych rozdielov. Na znizovanie
regiondinych rozdielov slUZi kohézna politika s cielom dosiahnut vyvaziené
hospoddrstvo, socidiny a regiondiny rozvoj. Klu€ovou otdzkou zostdva optimdina
miera regiondlnych rozdielov v sulade so vSeobecnym cielom maximalizacie
spoloc¢enského blahobytu. Vainym problémom slovenského trhu prdce je qj
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nezamestnanost znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, najmd dihodobo
nezamestnanych. S uplatnenim na trhu prdce maju problém aj osoby starsie ako 50
rokov. Ludia musia predfZit svoj aktivny pracovny Zivot a oddialit odchod do
dbéchodku, ¢o zodpovedd trendu postupne sa predizujuceho veku odchodu do
dbéchodku. V kontexte proporciondine sa zmensujicej skupiny pracovne aktivneho
obyvatelstva mozno tvrdit, Ze starsi zamestnanci predstavuju ludské zdroje, ktoré
zamestnavatelia pofrebuju a zrieknuf sa ich by bolo neraciondine a neefektivne.
V suvislosti s predlzovanim veku do déchodku je potrebné hladatf nové moznosti ako
ludi v starSom veku zamestndavaf. Starnutie a seniorsky vek sU neopakovatelnou
prilezitostou, ako premenit svoje vedomosti, zruCnosti a skidsenosti na novu
perspektivu. Koncepcia aktivneho starnutia prezentuje seniorsky vek ako obdobie,
ktoré md byt naplnené aktivitou, formou predlzujiceho sa zotrvania na trhu prdce,
celozivotného vzdeldvania, Sportom a inymi zalubami, pripadne i podnikatelskymi
aktivitami. Ak vSak maju ludia aktivne starnUt, musia byf fyzicky a duSevne zdravi,
a musia maf pristup k flexibilnému pracovnému trhu. Tato flexibilita sa prejavuje
v zdravom pracovnom prostredi, pristupe k celoZivotnému vzdeldvaniu a flexibilnej
pracovnej dobe. DoélezZity je dostatok moznosti pracovaf na cCiastoény pracovny
Uvdzok a moznost prdce z domu. Vekovy manazment by sa podla ndsho ndzoru
nemal rozvijaf len z centrdinej Urovne. Zamestndvanie starSich oséb je vyznamne
zAvislé od ich akceptdcie zamestnavatelmi. Rovnako Uvahy o moznom podnikani
vyzaduju vhodné podmienky a podporné politiky. Rezervy sU v prvomrade v oblasti
zmeny spolocenskych postojov, t .. vo vnimani spoloCenského statusu podnikatelov,
ale gj vo vnimani samotnej podnikatelskej prilezitosti seniormi. Bariérou sa javi strach
zlyhania, ktori odrddza seniorov od podnikania. Migrdcia je prirodzeny sociologicky
jav, ktory nemusi predstavovaf negativne dianie, migrdcia a teda mobilita oséb
moze byt vzdjomnym prostriedkom socidineho, kultirneho i ekonomického rastu pre
vsetky strany, ktorych sa tyka, samotného migranta, cielovu krajinu, i krajinu pévodu.
Predpokladdme, Ze vo vztahu k integrdcii migrantov sa moézu stat doélezitymi
v Eurdpskej Unii, ale i na Slovensku podniky socidinej ekonomiky — socidlne podniky,
ktoré hoci maju odlisnU podobu v réznych ndrodnych kontextoch, dokdzali uplatnif
spolo¢né zdsady vo svojej Cinnosti — inkluzivnost, doplnkovy podporu a ochranu
najviac znevyhodnenych ludi — a konstruktivne sa chopit vyzvy, ktorU predstavuje
pomoc migrujucim osobdm. Chudoba a socidine vyli&enie negativne ovplyvruju
ludské Zivoty a vedu k obmedzenym prilezitostiam na dosiahnutie potencidlu takto
postihnutého  obyvatelstva, ktoré je marginalizované z  hospoddrskych,
spoloCenskych a kultirnych aktivit. Maju tendenciu pretrvdvat, Co znamend, ze deti
narodené do rodin, ktoré sU vystavené tymto socidlnym javom, maju podstatne
mensiu Sancu socidlnej inklizie v dospelosti ako ostatnd cast populdcie. Ceski
vyskumnici sledovali vztah vzdelania rodiCov a miery rizika chudoby u ich deti.
Dospeli k zdveru, ze slovenské deti Celia rizikém chudoby viac nez deti vo vacsine
krajin Europskej Unie. Okrem ekonomickych Ucinkov sa prejavuju aj mimoekonomické
UCinky, napriklad vo formovani Cloveka a jeho ludského potencidlu, rozvoja
dusevnych a fyzickych schopnosti s dérazom na rozvoj kreativity, vo vytvarani zasob
vedomosti, vo vytvarani kultdrno-socidlnej Struktury spoloCnosti, pricom ide o efekt
vzdelania, ktorym sa meria celkovd kultdrna Uroven spolo&nosti, pretoze intelektudine
schopnosti umoznuju Cloveku uplatnit sa v rychle sa meniacich trhovych
podmienkach, menif svoje socidlne postavenie, formovat politické a spolocenské
povedomie, uspokojovat kultirne a hmotné potreby, a tym ovplyviovat aj celkovu
socidlnu Strukturu spoloCnosti. Vyznam vzdelania v sucasnej spolocnosti stdle rastie
a nachdadzame priestor qj pre iniciativy socidinej ekonomiky ako poskytovatelov
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sluZieb v tejto oblasti. Textiiny priemysel patri medzi najvacsich znecisfovatelov
Zivotného prostredia, najmé vo fdze vyroby a farbenia. Navyse rocne kupujeme
priblizne 80 milidrd kusov oblecenia, sme spotrebitelmi tzv. ,fast fashion” (rychla
vyroba oblecenia) a tymto spdsobom podporujeme vyprodukovanie nadmerného
mnozstva obleCenia. Podla odhadov triz piatich odevov za rok skoncCia v odpadoch
a syntetické chemické latky pouzivané k farbeniu odevov sa velmi casto dostani do
vod. Priemerny Slovdk kupuje rocne 13 kg odevu, az 55 000 ton texfilu skonci na
skiddkach a z toho recyklujeme iba 10 %. Protipdlom ,,fast fashion* je ,,slow fashion”,
ktoré sa zameriava na kvalitu, udrzatelnost a ochranu zZivotného prostredia. Iniciativy
vznikajuce v priestore socidlnej ekonomiky reaguju, okrem iného, aj na ekologické
vyzvy, postupne sa rodia inovativnhe socidine podniky s akcentom na zodpovednU
vyrobu a spotrebu v textiinom priemysle. Prendjom oblecenia - budlUcnost mddy Setri
Zivotné prostredie a zdroven qj financné prostriedky spotrebitela. Dnes uz funguje
mnoho iniciativ, ktoré si uplatiuju principy cirkuldrnej ekonomiky, recykluju alebo inym
spbsobom prispievaju k znizovaniu ekologickej stopy svojich vyrobkov. Vzhiadom na
skutoCnost, Ze textiiny priemysel patri medzi najvacsich znecistovatelov Zivotného
prostredia a sme spotrebitelmi tzv. ,fast fashion”-u , je Ziaduce podporit spoloCensky
zodpovedné projekty v tejto oblasti, Sirit priklady dobrej praxe, posilnit osvetu
a vytvorif vhodné podmienky pre zrod a rozvoj ekologickych socidinych podnikov
zameranych na zmiernenie negativnych dopadov textiiného priemyslu na nasu
planétu. Priestor na rozvoj iniciativ socidinej ekonomiky vidime aqj v oblasti
polnohospoddrstva. Nezdujem o domdcich producentov a velky dovoz potravin zo
zahranicia mali za ndsledok Upadok domdceho slovenského polnohospoddrstva.
V poslednej dobe uz dochddza k snahe o propagdciu domdcich potravindrskych
vyrobkov, no stdle je nase potravinovd sebestacnost hlboko pod priemerom EU.
Podpora vyroby a predaja na vidieku (vidieckych pekdrni a predajni potravin
s lokd&lnymi produktami) by sa podporilo slovenské polnohospoddrstvo, tradiénd
potravindrska vyroba, pracovné miesta a komunitny Zivot. To by vytvorilo vhodné
podmienky pre znizenie stahovania sa mladsej generdcie do miest a naopak zlepsilo
resp. vytvorilo podmienky pre Zivot na vidieku.

KATEDRA VEREJNEJ SPRAVY A REGIONALNEHO ROZVOJA

VEGA ¢&. 0127 Ekonomika spoloéného vykonu kompetencii- prof. Ing. ZARSKA Elena,

CSc., PhD., registracné cislo 1/0705/18, doba riesenia: 2018-2020
Vysledky rieSenia v roku 2019:
RieSenie projektu bolo zamerané na pokracovanie v analyze efektivnosti samosprav
v SR zameranej na mestd s dvojstupfiovou Uroviou spravy Bratislavu a Kosice a na
efektivnost fungovania spolocnych obecnych Uradov v spoluprdci s Ministerstvom
vnutra SR. Pre naplnenie vedeckého ciela bola analyza prehibend o hodnotenie
finanCnej kapacity a sebestacnosti miestnych samosprdv  ako dopad
decentralizacnych procesov vykonu kompetencii vo vézby na finanénd autondmiu
Uzemnej samosprdvy. Pokracovala spoluprdca clenov katedry v participdcii na
rieSeni projektu vedeného Univerzitou Komenského v Bratfislave s ndzvom
Kooperativhe aktivity miestnych samosprav a meranie ich UCinnosti a efektfivnost.
Riesitelia prezentovali svoje vysledky na medzindrodnych vedeckych konferencidch
a semindrov a pripravili aj prispevky do Casopisov, ktoré boli zadané az v tomto
roku.
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VEGA ¢. 0144 Nové Ulohy univerzit v regiondlnych inovaénych systémoch - doc. Mgr.
Miroslav Sipikal, PhD., registraéné &islo 1/0605/19, doba riesenia: 2019-2022
Vysledky riesenia v roku 2019:
Analyzovali fungovanie univerzit na Slovensku z pohladu novych koncepcnych
pristupov a rozdiely v zapojeni tychto univerzit v réznych inovacnych systémoch,
kde sa ukdzali rozdiely medzi jednotlivymi typmi univerzit. Analyzovali sme tiez efekt
podpory zo Strukturdinych fondov na vyskumné a vzdeldvacie aktivity univerzit,
pricom sme poukdzali na pozitivny efekt fondov smerom k znizovaniu rozdielov medi
univerzitami z vyspelej§ich a zaostavajucejSich regidnov. Skumali sme tiez spdsoby
komercializdcie inovdcii univerzit, kde sme identifikovali viacero problémov spojenych
z nizkou mierou tejto komercializacie.

VEGA ¢. 0147 Akumuldcia l'udského kapitdlu v regionoch - ekonomické a socidlne
dosledky - doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., registraéné &islo 1/0774/19, doba riesenia: 2019-
2022
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Projekt zhodnoti stav a dynamiku akumuldcie ludského kapitdlu v NUTS regiénoch
Eurépskej Unie s osobitnym dérazom na Slovensku republiku a skonfrontuje vysledky
s viacerymi ekonomickymi a socidlnymi charakteristikami. V roku 2019 sa vyskum
orientoval na vzfah medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a akumuldciou ludského
kapitdlu a na vztah medzi ludskym kapitdlom a politickymi preferenciami.

APVV 06K1112 Kooperativne aktivity miestnych samosprdv a meranie ich G&innosti

a efektivnosti - Mgr. Tomas Jacko PhD., registracné cislo APVV-15-0306, doba riesenia:

2016-2019
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Tomds Jacko viedol Studentku Patricia BacovU, ktord vypracovala Studentsky
vedeckU odborny cinnost s ndzvom ,Aplikdcia tedrie rozbitych okien na
problematiku grafitov v Bratislave" a s ktorou ziskala 1. miesto vo fakultnom kole
SVOC. Na zdklade dat a vyskumu bol vypracovany ¢ldnok s ndzvom ,,Application
of the Broken Windows Theory on Combating Graffiti in Bratislava", ktory bol T.
Jackom prezentovany na konferencii ,,Digitalization and Smart Green (R )evolution®,
ktord sa konala 15. a 16. novembra 2018 na pdde Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Clanok bude po doplneni dat odoslany do jedného z etablovanych
zurndlov. Vysledkom vyskumu je: Jednotlivé mestské Casti mesta Bratislava nemaju az
na pdr vynimiek vytvorené politiky na prevenciu a boj proti vandalizmu a grafitom.
Mesto Bratislava taktiez nemd zavedenU komplexnu politiku v tejto oblasti a nemd
alokované dostatocné financné prostriedky na odstranovanie grafitov. V pripade
municipalizicie alebo lepsej medziobecnej spoluprdce, by sa qj tato politika mohla
riesit ekonomickejSie, efektivnejSie a Ucinnejsie. Tomdas Jacko zdroven od roku 2018
skolil dalS§ich dvoch s$tudentov Ing. $tudia, ktorych prdce suvisia so skUmanou
problematikou a vyskumnym projektom (Municipalizdcia obci na Slovensku;
Medziobecnd spolupraca a multi-level governance na Slovensku). Obe prdce boli
UspeSne obhdjené v roku 2019 a 2020 a ich vysledky budyu vyuzité v dalSiom
vyskume s moznosfou publikovania. Vysledky prvej z prdc planujeme po doplneni
odoslat do karentovaného vedeckého Casopisu Sociolégia. Vysledkom vyskumu je:
Vyskumom v rdmci prvej diplomovej prace sme identifikovali, Ze voleni predstavitelia
miestnej samosprdavy povazujl za najvacsi prinos mozinej municipalizécie
predovietkym usetrené finanéné prostriedky a taktiez vyssiu kvalitu poskytovanych
sluzieb, aviak je potrebné podla nich zohladnit aj negativne javy, ktoré by dany
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proces mohol priniest. Medzi tie vo vacsej miere patria predovietkym vzdialenie
Uradu obcanovi, ktoré by mohlo byt vzhladom na geografické umiestnenie
niektorych obci aj niekolko desiatok kilometrov, a taktiez fakt, Zze v pripade
vytvorenia vacsich samospravnych jednotiek by sa monhli fazsie identifikovaf potreby
a ndsledne prispdsobovat rieSenia pre jednotlivé Casti tohto novovytvoreného celku,
vzhladom na ich diverzitu. Vysledky vyskumu v druhej diplomovej praci na skimanej
vzorke nenaznacuju ziadne ddkazy o znizovani ndkladov v oblasti odpadového
hospoddrstva pomocou medziobecnej spoluprdce a zdroven z nich vyplyva, ze
hustota obyvatelov, existencia zberného dvora Ci existencia sklddky odpadov v obci
nie sU Stafisticky vyznamné, a teda by nemali v obciach v skimanej vzorke
ovplyvhovat vysku ndkladov na odpadové hospoddrstvo.

ESPON EGTC Z -19-101/0015-10 Technological fransformation and transitioning of regions
- doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., registracné cislo EE/SO1/066/2018, doba rieSenia: 2019
-2020

Vysledky vyskumu je mozné zverejnit az po findinom odobreni agentirou ESPON.

ERASMUS + KA203 Public Administration Education Quality Enhancement (PAQUALITY) -
Mgr.. Tomdas Jacko PhD., registracné cislo 2018-1 -SK01-KA203-046330, doba riesenia:
2018-2021
Vysledky rieSenia v roku 2019:
Vseobecnym cielom projektu je zvySovanie kvality vyucby v odboroch verejnd
sprava (za EUBA NHF odbor verejnd sprava a regiondiny rozvoj). Jednym z vystupov,
resp. ndstrojov na dosiahnutie tohto ciela je vymena medzindrodnych skusenosti za
Uucelom pripravy odboru pre moznu medzindrodnu akreditdciu.
Vystupy (Outputs):
Output O1: Assessment of methodology and materials of public administration
teaching and its relevance for practice
e Collection of data from university websites
e Processing the data, writing and reviewing the written document Public
Administration Education in Slovakia: a country report prepared for the intellectual
oufput 01
e Collection of data from alumni, postgraduate students and employers
e Processing the data, writing and reviewing the written document Assessment of
Methodology and Materials of PA Teaching and its Relevance for Practice -
University of Economics in Bratislava, Faculty of National Economy: The analysis of
practical relevance of programme competencies (intellectual output 01)
Output O2: Open platform for quality sharing in public administration education
e Sharing information with other project partners
e Reading and reviewing Assessment of Methodology and Materials of PA Teaching
and its Relevance for Practice of project partners
Output O3: Methodological framework for quality improvement of project partners
e Writing self-evaluation study for a quality enhancement of involved PA programs
at the University of Economics
e Evaluation of 2 self-evaluation studies for a quality enhancement of involved PA
programs — Varna Free University and University of Pavol Jozef Safdrik, Kosice
Output O4: Qualitative and quantitative analyses of interactions of the created
network
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e Inviting selected programs included in the project database for an external
evaluation of their quality. Programs were asked to complete an initfial
questionnaire developed by project partners.

COST - The Geography of New Working Spaces and tje Impact on the Periphery - Ing.
Eva Belvonéikovd, PhD. MAM.a ., Ing. Oliver Rafaj, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD.,
doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., registracné &islo COST Action CA18241 , doba riesenia:
2019 -2023

Vysledky riesenia v roku 2019:

1.10.2019 bolo prvé Uvodné projektové stretnutie riesitelov, kde sa riesil najma start

projektu, jeho manaZzment a finan¢ny rdmec na jednotlivé obdobia. Zdroven sa

zastupcovia krajin spozndavali, zoznamovali a formovali sa jednotlivé vyskumné timy.
Vyskumné aktivity boli predmetom druhého projektového stretnutia vo februdri 2020.

Priloha 3
Vedecké prace tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku
2019

(Skupina B — vedecké prdce v karentovanych casopisoch, Skupina C - publikdcie
v Casopisoch, ktoré nie sU karentované, ale sU registrované v databdzach WoS
alebo SCOPUS)

Skupina B - Vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch na NHF EU v Bratislave: rok
vykazovania 2019

ADC Vedecké prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch
Pocet zdznamov: 12
LACKO-BARTOSOVA, Magdaléna [70 %] - KONVALINA, Petr [5 %] - LACKO-
BARTOSOVA, Lucia [EUBFNHKIV] [25 %]. Baking Quality Prediction of Spelt Wheat
Based on Rheological and Mixolab Parameters. - Registrovany v : Web of Science. In
Acta Alimentaria. - Budapest : Central Food Research Institute, 2019. ISSN 0139-3006
rint), 1588-2535 (online), 2, r. 2019, € . 48, 5. 213-220 online. ITMS 26 220 220 115.
H [EUBFNHKET] [50 %] - GONDA, Viadimir [EUBFNHKET] [50 %].
Rozdiely v efekfivnosti inovacnych systémov Slovenska a vybranych krajin Eurépskej
Unie. In Politickd ekonomie : teorie, modelovani, aplikace. - Praha : Vysokd skola
ekonomickd, 2019. ISSN 0032-3233, 2019, roc. 67, . 2, s. 181-197 online. VEGA
1/0393/16, VEGA 1 /0246/16.
BEDNAROVA, Michaela [33 %] - KLIMKO, Roman [EUBFNHKSR] [34 %] - RIEVAJOVA, Eva
[EUBFNHKSR] [33 %]. From Environmental Reporting to Environmental Performance. In
Sustainability : Open Access Journal. - Basel : MDPI. ISSN 2071-1050, 2019, vol. 11, no.
9., pp.[1-12] online. VEGA 1 /0001/16, EDGE 692413.
LABUDOVA, Viera [EUBFHIKSA] [55 %] - ANTALOVA, Mdria [EUBFNHKSR] [35 %] -
d [EUBFNHKSR] [10 %]. Chudoba pracujucich a jej dimenzie. -
Registrovany vo: Web of Science. In Politickd ekonomie : teorie, modelovani,
aplikace. - Praha : Vysokd $kola ekonomickd, 2019. ISSN 0032-3233, 2019, roc. 67, C .
5,s.530-551. VEGA 1 /0770/17.
LYOCSA, Stefan [EUBFNHKBF] [34 %] - VYROST, Tomds [EUBOBFVIO] [33 %] - BAUMOHL,
Eduard [EUBOBFVIO] [33 %]. Return Spillovers Around the Globe: A Network
Approach. - Registrovany vo: Web of Science, Registrovany vo: Scopus. In Economic
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Modelling. - Amsterdam : Elsevier Science. ISSN 0264-9993, 2019, vol. 77, pp. 133-146.
APVV-14-0357, APVV-0666-11, VEGA 1 /0406/17.

SIRANOVA, Mdria [EUBFNHKBF] [40 %] - SIPIKAL, Miroslav [EUBFNHKVR] [30 %] -
NEMETHOVA, Valéria [EUBFNHKVR] [30 %]. Public Support for Firms in Lagging Regions
- Evaluation of Innovation Subsidy in Slovakia. - registrovany: Web of Science. In
Science and Public Policy. - Oxford : Clarendon Press/Oxford. ISSN 0302-3427, 2019,
vol. 46, no. 2, pp. 173-183.

LACKO-BARTOSOVA, Magdaléna [65 %] - KONVALINA, Petr [4 %] - LACKO-
BARTOSOVA, Lucia [EUBFNHKIV] [30 %] - STERBA, Zdené&k [1 %]. Quality Evaluation of
Emmer Wheat Genotypes Based on Rheological and Mixolab Parameters. -
Registrovany v : Web of Science. In Czech Journal of Food Sciences. - Prague : Czech
Academy Agricultural Sciences, 2019. ISSN 1212-1800 (print), 1805-9317 (online), 2019,
roc.37,¢.3,s.192-198 online. ITMS 26 220 220 115.

PRIVARA, Andrej [EUBFNHKSR] [50 %] - PRIVAROVA, Magdaléna [EUBFNHKET] [50 %].
Nexus Between Climate Change, Displacement and Conflict: Afghanistan Case. In
Sustainability : Open Access Journal. - Basel : MDPI. ISSN 2071-1050, 2019, vol. 11, no.
20, pp. [1 -19] online. VEGA 1 /0287/19 (50%), VEGA 1 /0001/16 (50%).

LESKO, Peter [EUBFNHKET] [50 %] - MUCHOVA, Eva [EUBFNHKET] [50 %]. Balance-of-
payments-constrained approach: Convergence Sustainability in the Region of
Central and Eastern Europe. - Registrovany: Web of Science. In Emerging markets
finance & trade. - Washington : Taylor & Francis. ISSN 1558-0938, 2019, vol. 56, no. 2,
pp. 472-483. APVV-15-0322.

DANKOVA, Katarina - SERVATKA, Maro$. Gender Robustness of Overconfidence and
Excess Enfry. - registrovany: Web of Science. In Journal of Economic Psychology :
Research in Economic Psychology and Behavioral Economics. - Amsterdam : Elsevier
Science B .V . ISSN 0167-4870, 2019, vol. 72, pp. 179-199.

SERVATKA, Maro§ - ANGELOVSKI, Andrej - NEUGEBAUER, Tibor. Rank-Order
Competition in the Voluntary Provision of Impure Public Goods. - Registrovany: Web
of Science, Registrovany: Scopus. In Economic Inquiry. - Fountain Valley : Western
Economic Association International. ISSN 1465-7295, 2019, vol. 57, no. 4, pp. 2163-2183.
SERVATKA, Maro3 - LORKO, Matej - ZHANG, Le. Anchoring in Project Duration
Estimation. - registrovany: Web of Science. In Journal of Economic Behavior &
Organization. - Amsterdam : Elsevier Science Publishers B .V . ISSN 0167-2681, 2019, vol.
162, pp. 49-65.

ADD Vedecké prace v domdcich karentovanych ¢asopisoch
Pocet zGznamov: 5
KACER, Marek [EUBFNHKFI] [34 %] - OCHOTNICKY, Pavol [EUBFNHKFI] [33 %] - ALEXY,
Martin  [EUBFNHKFI] [33 %]. The Altman’s Revised Z'-Score Model, Non-financial
Information and Macroeconomic Variables: Case of Slovak SMEs. In Ekonomicky
casopis : casopis pre ekonomicky tedriu, hospoddrsku politiku, spolocensko-
ekonomické progndzovanie = journal for economic theory, economic policy, social
and economic forecasting. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav
SAV, 2019.ISSN 0013-3035, 2019, roC. 67, C . 4, s . 335-366. APVV-15-0322.

[EUBFNHKVR] [60 %] - SIPIKAL, Miroslav [EUBFNHKVR] [40 %]. Higher
Education Institutions Performance in Convergence Regions after the EU Enlargement
— Case of Slovakia. - registrovany: Web of Science. In Ekonomicky ¢asopis : Casopis
pre  ekonomickU  tedriu, hospoddrsku  politiku,  spolocensko-ekonomické
prognozovanie = journal for economic theory, economic policy, social and economic
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forecasting. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2019. ISSN
0013-3035, 2019, roC. 67, & .7 ,s.743-760. APVV-14-0512, VEGA 1 /0605/19.
[EUBFNHKHP] [50 %] - BIRCONIIEIRE [EUBFNHKHP] [50 %]. Using the
DEA Method to Optimize the Number of Beds in the Slovak Hospital Sector. -
registrovany: Web of Science. In Ekonomicky casopis : Casopis pre ekonomicku tedriu,
hospoddrsku politiku, spoloCensko-ekonomické progndzovanie = journal for
economic theory, economic policy, social and economic forecasting. - Bratislava :
Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2019. ISSN 0013-3035, 2019, roc. 67, C .
7,5 .725-740 online.
SIVAK, Rudolf [EUBFNHKFI] [25 %] - CAPLANOVA, Anetta [EUBFNHKET] [25 %] -
HOLKOVA, Vieroslava [EUBFNHKET] [25 %] - HOFREITER, Milo§ [EUBREU] [25 %]. Empirical
Evidence on Diverse Factor Shares across EU Countries. - registrovany: Web of Science.
In Ekonomicky casopis : Casopis pre ekonomickyU tedriu, hospoddrsku politiku,
spolocensko-ekonomické progndzovanie = journal for economic theory, economic
policy, social and economic forecasting. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV :
Prognosticky Ustav SAV, 2019. ISSN 0013-3035, 2019, roc. 67, €. 8, s. 857-878. VEGA
1 /0239/19, VEGA 1 /0946/17, ITMS 26240120032.
DOVALOVA, Gabriela [34 %] - HOSOFF, Boris [33 %) - IEUNKONNEIRGS (EUBFNHKHP]
[33 %]. Brexit — the Visegrad Countries’ Perspective. - Registrovany: Web of Science. In
Ekonomicky casopis : Casopis pre ekonomicku tedriu, hospoddrsku politiku,
spoloCensko-ekonomické progndzovanie = journal for economic theory, economic
policy, social and economic forecasting. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV :
Prognosticky Ustav SAV, 2019. ISSN 0013-3035, 2019, roc. 67, € . 10,5 . 1013-1034 online.
VEGA 2 /0167/19, APVV-15-0765.

BDD Odborné prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

Pocet zGznamov: 1

GONDA, Viadimir [EUBFNHKET] [50 %] - EDENICONSKMEEIel [EUBFNHKET] [50 %).
Conference of the Institute of Economic Research of the Slovak Academy of Sciences
and the Economics and Management Institute of the University of Economics in
Bratislava. In OBADI, Saleh Mothana et al. Ekonomicky casopis : casopis pre
ekonomicku tedriu, hospoddrsku politiku, spoloCensko-ekonomické progndzovanie =
journal for economic theory, economic policy, social and economic forecasting.
1 .vydanie. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2019. ISSN
0013-3035, 2019, roc. 67, ¢ . 1,5 .105-111.

Skupina C - Publikacie registrované v databdazach WoS alebo Scopus (ADM, ADN,
BDM, BDN)

ADM Vedecké prdace v zahraniénych ¢asopisoch v databdzach Web of Science
alebo SCOPUS

Pocet zdznamov: 20

NOVAK, Marcel [EUBFNHKET] [34 %] - TOMA, JAn [33 %] - TRNOVSKY, Karol [EUBFNHKET]
[33 %]. Determinants of Intra-European Union International Migration. - Registrovany:
Scopus. In Interdisciplinary Global Studies : The International Journal. - Champaign :
Common Ground Publishing. ISSN 2324-755X, 2018, vol. 13, no. 2., pp. 1 -16. VEGA
1 /0393/16, VEGA 1 /0975/15.

NOVAK, Marcel [EUBFNHKET] [50 %] - DARMO, Lubomir [EUBFNHKET] [50 %]. Okun’s Law
over the Business Cycle: Does it Change in the EU Countries after the Financial Crisis?
- Registrovany: Web of Science. In Prague Economic Papers : a Bimonthly Journal of
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Economic Theory and Policy. - Prague : University of Economics, 2019. ISSN 1210-0455,
2019, vol. 28, no. 2, pp. 235-254 online. VEGA 1 /0975/15.

PRIVARA, Andrej [EUBFNHKSR] [100 %]. Citizenship-for-Sale Schemes in Bulgaria,
Cyprus, and Malta. - Registrovany: Scopus. In Migration Letters. - London :
Transnational Press London. ISSN 1741-8984, 2019, vol. 16, no. 2, pp. 245-254. VEGA
1 /0001/16.

CHOVANCOVA, BoZena [EUBFNHKBF] [40 %] - (ERIOEDIAKINIGIEIRI [=UBFNHKBF] [40 %]
-ROZSA, Zoltdn [10 %] - RAHMAN, Ashiqur [10 %]. An Exposure of Commercial Banks in
the Terms of an Impact of Government Bondholding with the Context of Its Risks and
Implications. - Registrovany: Web of Science, Registrovany: Scopus. In Montenegrin
Journal of Economics. - Podgorica : Economic Laboratory for Transition Research. ISSN
1800-6698, 2019, vol. 15, no. 1, pp. 173-188 online. VEGA 1 /0009/17.

CHOVANCOVA, Bozena [EUBFNHKBF] [40 %] - BOROGRRONANICHEEIS [EUBFNHKBF]
[40 %] - LINNERTOVA, Dagmar [20 %]. Two Investment Options for Bearish ETF Investors:
Inverse ETF and Shorting ETF. - Registrovany: Scopus, Registrovany: Web of Science. In
International Journal of Financial Studies : international, peer-reviewed, scholarly open
accessjournal. - Basel : MDPI. ISSN 2227-7072, june 2019, vol. 7 ,no. 2, pp. [1 -14]. VEGA
1 /0009/17, ITMS 26240120032.

PRIVARA, Andrej [EUBFNHKSR] [100 %]. Food Consumption Habits and Food Security
Challenges among Immigrants. In Transnational Marketing Journal. - London
Transnational Press, 2019. ISSN 2041-4692, 2019, vol. 7, no. 1, pp. 59-72 online. VEGA
1 /0001/16, VEGA 1 /0287/19.

[EUBFNHKFI] [35 %] - NEUBAUEROVA, Erika

[EUBFNHKFI] [35 %] - KOLUPAIEVA, | .V . [10 %] - BORYSOVA, A.O .[10 %] - SHABANOV,
R.I.[10%]. Exploring the Nexus Between Tax Revenue Trends and Social Contributions
Development in European Union Countries. - Registrovany: Web of Science. In
Financial and Credit Activity: Problems of Theory and Practice. - Kharkiv : Kharkiv
institute SHEI. ISSN 2310-8770, 2019, vol. 2, no. 29, pp. 498-508.
VALEK, Juraj [EUBFNHKFI] [100 %]. Impact of the European Union Membership in lllicit
Trade in Selected Goods (Case of Slovakia). - Registrovany vo: Web of Science. In
European Journal of Transformation Studies. - Toilisi : Europe our House. ISSN 2298-0997,
2019, vol. 7 ,no. 1, pp. 49-66. VEGA 1 /0246/16.
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