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ZOPAR SLOV NA UVOD...

s

Zamerom podaktivity 1 ,Implementovanie metodiky v oblasti podpory rozvijania
zruénosti Ziakov v kontexte osobnej, socidlnej a oblianskej kompetencie” je poskytnit podporu
ciefovej skupine, ato pedagogickym zamestnancom v kategérii ucitel strednej Skoly a
profesijnym a dobrovolnym pracovnikom s mldadeZou, ktori realizuji mimoskolské aktivity v
roznych krdzkoch, centrach volného ¢asu, ¢i komunitnych centrach pri uplatfiovani pristupov v
oblasti vyucby zaloZenej na kompetenciach. Realizacia podaktivity je zaloZzend na vzdelavacich
aktivitach, ktoré su zamerané na rozvoj klucovych kompetencii tejto cielovej skupiny. K nim
mozno zaradit i socidlne kompetencie. Tieto kompetencie nie su viazané na konkrétny predmet.

Ich zmyslom je pripravit ciefovu skupinu na ich rozvijanie u Ziakov pocas vyucby.

V sulade s naplnenim tohto zdmeru sa predkladany vzdeldvaci material zameriava na
rozvijanie schopnosti u Ziaka zvladnut neistotu a zlozité Zivotné situacie. V tejto suvislosti
priblizuje kfucovy pojem zdchranna socialna siet, popisuje jej systém vo vazbe na subor opatreni
vo vybranych Zivotnych situdacidch a pomaha v spleti délezitych informacii, ako aj na koho sa
obratit, ak je osoba v zloZitej Zivotnej situacii. Snahou je vtomto smere poskytnut cielovej
skupine, ucitefom strednej Skoly a profesijnym a dobrovolnym pracovnikom s mladezou, subor
zakladnych vedomosti, zru¢nosti a praktickych skisenosti a rozvijat u nich schopnost poméoct
Ziakom adaptovat sa a zvladat pre nich nové Zivotné situacie. Vzdelavaci material upriamuje
pozornost na rozvoj socidlnej kompetencie prostrednictvom pohladu na rieSenie negativnych
dosledkov vybranych Zivotnych situdcii. Ma poskytnut odbornd podporu pri priprave na vyucbu

s vyuzitim power-pointovej prezentacie zameranej na oblast rozvoja socidlnych kompetencii.

Verime, ze predkladané podklady (vzdeldvaci material a prezentdcia) budu prinosnym

a podnetnym podkladom pre dalSie smerovanie Vasej prace.




Socidlna politika » Zachrannad socialna siet (slide €. 4 - 8)

Pri téme zdchrannd socidlna siet (ZSS) musime vychadzat z jej suvislosti a z prepojenia na
socialnu politiku. Socidlna politika v sebe zahffia sUbor aktivit a opatreni, ktoré vedu k rozvoju
¢loveka aspbsobu jeho Zivota ¢i k zlepSovaniu Zivotnych podmienok obyvatelov v ramci
politickych a hospodarskych moznosti krajiny (Stanek a kol., 2011, s. 16). Jednym z jej cielov je
zabezpecenie socidlnych a pravnych istot. A vtomto momente sa uz blizSie dostdvame k pojmu
ZSS, ktora je klucovou sucastou socialnej politiky.

V sucasnosti povazujeme za zachrannu socialnu siet subor legislativnych noriem, ktorymi stat
garantuje vsetkym ob¢anom minimalnu Uroven pomoci v pripade, Ze sa ocitnU v zdvaznych
Stdtom uznanych situaciach. Pomoc moéze by poskytnutd bud jednotnou vyskou alebo
diferencovane. Konkrétnejsie, v uzSom zmysle slova, oznacuje minimalne davky socidlneho
poistenia, Statnej socidlnej podpory a socidlnej pomoci takym spdsobom, aby Ziadny obcan
nebol existencne ohrozeny (Sika a kol., s. 24, 2018). Délezité je vSak podotknut, Ze vytvorend
zachrannd sociadlna siet ma pdsobit na jednotlivca nielen preventivne ¢i zachranne, ale aj
motivacne, nie viest k jeho nec¢innosti. Ma tiez pruzne reagovat na zmeny v spoloc¢nosti a ich
dopady (Sika a kol., 2018). PIni niekolko funkcii, z ktorych mozno spomenut, poskytnutie urcitej
ochrany socidlne odkdazanym obcanom formou davok, sluzieb; ako aj realizovanie aktivnych
opatreni na trhu prace (smerom k pomoci jednotlivcovi najst si pracu, k udrzaniu existujucich
pracovnych miest ¢i smerom k podpore vytvorenia novych pracovnych miest) a pasivnych

opatreni na trhu prace prostrednictvom poskytnutia davky v nezamestnanosti atd.

Konkrétny priklad fungovania zachrannej socidlnej siete

V nadvaznosti na vysSie uvadzany priklad funkcii, ktoré zachrannd socialna siet plni, mozno
blizsie vymedzit priklad nasledujucich sucasti zachrannej socidlnej siete vratane pohladu na

nacrt ich prislusného legislativneho pozadia:

v' Systém socidlneho zabezpelenia (SZ) pozostdvajuci ztroch jeho podsystémov,

konkrétne:

1. z podsystému socidlneho poistenia (zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni




neskorsich predpisov);

2. z podsystému statnej socialnej podpory (napr. zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
aozmene adoplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov);

3. z podsystému socidlne pomoci (napr. zdkon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

v’ Realizécia aktivnej (APTP) a pasivnej politiky trhu prace (PPTP):

1. V pripade realizacie APTP, napr. zakon ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;
2.V pripade realizacie PPTP (zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich

predpisov).

Socidlne zabezpecenie (slide ¢. 9 - 12)

Socidlne zabezpecenie je zakladnym nastrojom socidlnej politiky a doélezitou sucastou
zachrannej socidlnej siete. Zahfna v sebe suhrn institlcii, zariadeni a realizaciu ¢innosti na
predchadzanie, zmierfiovanie a odstrafovanie Statom uznanych tazkych socidlnych situacii
obcanov, ktori takuto pomoc potrebuju (Dudova, Stanek, Polonyova, 2018). K statom uznanym
socialnym situdcidm patria, napr. tehotenstvo a materstvo, staroba, invalidita, vychova dietata,
nezamestnanost atd. Realizuje sa prostrednictvom organov $tatnej spravy, t. j. prostrednictvom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny SR,
uradov prace, socidlnych veci a rodiny SR; taktiez prostrednictvom samospravnych organov,
verejnopravnych organizacii, ako je napr. Socidlna poistovia, ale aj prostrednictvom
mimovladnych organizacii. Kazdd socidlna situdcia sa viaze na splnenie konkrétnych podmienok,
na zaklade ktorych jednotlivec (t. j. objekt socidlneho zabezpecenia) moze byt v danej Zivotnej
situdcii chraneny (mdze mu byt poskytnutd pomoc od konkrétneho subjektu, napr. zo Socidlnej
poistovne, z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny atd.

Ako uZ bolo vyssie spomenuté pozostdva z troch podsystémov. Podsystém socidlneho poistenia

slUzi na zabezpecenie aspon Ciastocnej nahrady prijmu v obdobi, ked nemo&zem pracovat z




réznych dévodov (napr. strata zamestnania, choroba, oSetrovanie chorého, invalidita atd").
Z legislativneho hladiska je tento podsystém spdjany s povinnostou odvadzat do socidlneho
poistenia platby. ViaZze sa teda na tie Zivotné situacie, na ktoré sa mozem vopred pripravit
(poistit). Ak som, napr. zamestnanec, odvadza mi poistenie z mojej mzdy zamestndavatel.
Sociadlne poistenie sa Cleni na pat druhov: nemocenské poistenie, dochodkové poistenie
(starobné a invalidné), Urazové, garancné a poistenie v nezamestnanosti.

Podsystém stdtnej socidlnej podpory sa viaze najmad na oblast osobitnej pomoci rodine pri
Zivotnych situdciach, ktoré su socidlne uznané, osobitne legislativne upravené a spajané najma
s narodenim dietata a starostlivostou o neho. Zdmerom je prispiet rodindm na vydavky spojené
so spominanymi zivotnymi situdciami. Narok na prispevky z podsystému Statnej socidlnej
podpory na rozdiel od predchdadzajiceho podsystému nie je viazany na platenie poistného,
nesleduje sa prijem rodiny (vynimkou je len nahradné vyZivné). SU poskytované zo Statneho
rozpoCtu Uradmi prdce, socidlnych veci a rodiny. Patria k nim, napr. prispevok pri narodeni
dietata, pridavky na dieta, rodi¢ovsky prispevok atd. Zaradujeme sem i osobity prispevok, a to
prispevok na pohreb. RieSenie Zivotnych situdcii spdjanych s hmotnou a socidlnou nudzou je
prezentované tretim podsystémom — podsystémom socidlnej pomoci. Poskytnutie pomoci
z tohto podsystému prichddza vtedy, ked si obcan nepriaznivl Zivotnu situdciu nedokaze
vyriesit sdm a ani s pomocou rodiny. V tomto pripade hovorime, o pefiaznych davkach (napr. o
davke v hmotnej nudzi a o prispevkoch knej; o peflaznych prispevkoch na kompenzaciu
socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia) a o vecnych davkach (napr. o socidlnych
sluzbach poskytnutych obcou). Pomoc neprichadza automaticky, posudzuje sa prijem, majetok
a v pripade vzniku naroku na fu ju poskytuju Urady prace, socidlnych veci a rodiny zo statneho
rozpoctu. V niektorych pripadoch moze byt poskytnuta pomoc aj z rozpoctu miest a obci (napr.
v pripade, Ze obec poskytne obcanovi jednorazovd davku v hmotnej nudzi za zakonom

stanovenych podmienok) alebo taktiez prostrednictvom tretieho sektora atd.

Pohfad na vybrané Zivotné situdcie (slide 13 - 20)

Zakladné podmienky ndaroku na ddavky viazuce sa na Zivotné situacie zvysSie
charakterizovaného podsystému socialne poistenie, obdobie poskytovania davok z jednotlivych
druhov socidlneho poistenia a vysku ddvok upravuje zédkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom

poisteni. Prikladom takejto davky je davka ,tehotenské”. Davka je poskytovana z podsystému




socialneho poistenia, konkrétne z nemocenského poistenia. Poskytuje sa teda tehotnej Zene,
ktora je nemocensky poistend v Socidlnej poistovni. Vzhladom k tomu vznik ndroku na davku je
podmieneny platenim poistného. V pripade vzniku ndroku je ddvka poskytnutd Socidlnou
poistoviiou. Ide o pomerne novu davku, nakolko sa poskytuje az od aprila 2021. Bola zavedena
do praxe s cielom zabezpedit tehotnej poistenkyni prijem, ktory bude sluzit na kompenzaciu
zvySenych vydavkov v tehotenstve. Narok na tuto davku ma teda nemocensky poistena tehotna
zena (alebo je po skonceni poistenia eSte v tzv. ochrannej lehote, ¢o znam., Ze pocas zakonom
vymedzenej lehoty jej mbZe byt eSte davka poskytnutd aj ked jej nemocenské poistenie uz
zaniklo). Narok na nu maju tiez tehotné zZeny, ktoré maju prerusené povinné poistenie z dovodu
Cerpania rodi¢ovskej dovolenky (v pripade zamestnankyn) alebo poberania rodi¢ovského
prispevku (v pripade, ak sa jedna o SZCO). Zaroveri je potrebné, aby v poslednych dvoch rokoch
pred vznikom dovodu na poskytnutie tehotenského mala tehotnd Zena najmenej 270 dni
nemocenského poistenia. Narok poberat davku vznikd konkrétne od zaciatku 27. tyzdna pred
ocakavanym driom pérodu uréenym lekdrom. Zanika dfiom skoncenia tehotenstva. Specifickou
¢rtou tejto davky je, Ze sa vyplaca aj za dni, kedy ma tehotnd Zena prijem (pracuje, resp.
podnikd) alebo kedy poberd aj iné davky, napr. materské. Vyska davky predstavuje 15 %
denného vymeriavacieho zdkladu (hrubej mzdy). Je vSak zdrovernnt zdkonom stanovena
nielen maximalna vyska davky, ktoru je moziné poberat. Ale na rozdiel od inych davok aj jej
minimalna vysSka vo vazbe na pocet dni v mesiaci. Podrobnejsi postup vypoctu upravuje uz
spominany zakon o socidlnom poisteni. Aktudlne je minimdalna suma poskytovana vo vyske

238,90 eur (pri 30-diiovom mesiaci), resp. 246,90 eur (pri 31. diiovom mesiaci).

Otdzkou vsak je, ¢o v pripade stredoskolskej Ziacky, ktora esSte doposial neodvadzala
poistné na nemocenské poistenie? Vtomto pripade jej (aj na zaklade vysSie popisanych
podmienok, ktoré je potrebné splnit, aby mohla davku poberat) narok na davku ,tehotenské”
nevznikne. Zostane bez finanénej podpory v obdobi tehotenstva? Nie. Vtomto pripade od
aprila 2021 prave z dévodu vzniku takychto Zivotnych situacii mdéze byt tehotnej Ziacke
v rovhakom obdobi, t. j. od zaciatku 27. tyZdna pred ocakdvanym drom porodu uréenym
lekarom, priznané tzv. ,tehotenské stipendium®. Ak je Ziacka plnoletda a ma trvaly pobyt na
Slovensku, mdzZe vtomto pripade na zdklade pisomnej Ziadosti poZiadat o tehotenské
Stipendium riaditela strednej Skoly, ktoru navstevuje. Po jeho rozhodnuti bude tehotnej Ziacke

poskytované tehotenské Stipendium vo vyske 200 eur mesacne a aj pocas letnych prazdnin (v




mesiacoch jul a august). Tato suma je poskytovana jednotne, zo Statneho rozpoctu. Vyplaca ju
stredna Skola. Nie je teda na rozdiel o tehotenského poskytované v réznej sume. O pripadne;j
zmene jeho vySky mbze rozhodnut nariadenie vlady. Ak by sa nariadenim vlady suma zmenila,
zmienku o upravenej sume Stipendia je mozné najst v zakone o vychove a vzdeldvani (tzv.
Skolskom zdkone). Narok na Stipendium je zanikd skoncenim tehotenstva. Ale aj z inych
osobitnych dovodov, napr. v pripade jej podmienecného vylucenia zo Studia; driom, kedy

prestala byt Ziackou strednej Skoly atd.

Osobitne su upravené zakladné podmienky naroku na davky viazuce sa na Zivotné
situacie z dalSich podsystémov socidlneho zabezpelenia. Z nich mozino spomenut, napr.
prispevok na pohreb, ktory je vyplacany z podsystému Statnej socidlnej podpory. Ide
o jednorazovu Statnu socidlnu davku (prispevok), ktorou $tat finanéne prispieva na Uhradu
vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu zomrelého. Legislativne ho upravuje zakon ¢.
238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb. Pri posudzovani naroku na davku (prispevok) sa neberie
do Uvahy ekonomicka situacia rodiny (neposudzuje sa prijem, majetok ziadatela ¢i rodiny). Je
vyplacand zo Statneho rozpoctu na zaklade pisomnej Ziadosti predloZzenej na danom udrade
prace, socidlnych veci a rodiny (podla miesta posledného trvalého alebo prechodného pobytu
zomretého) po splneni konkrétnych podmienok vymedzenych v zakone. Tuto Ziadost
potvrdzuje Urad prace i pohrebna sluzba, ktord poskytla sluzby spojené so zabezpecenim
pohrebu. Podmienkou je, aby pohreb zabezpecila plnoletd fyzickd osoba; tato osoba i zomrety
v ¢ase smrti mali trvaly alebo prechodny pobyt na Slovensku a zomrety bol pochovany na
Slovensku (to v pripade, Ze mal v ¢ase smrti prechodny pobyt na Slovensku). Aktudlna vyska
prispevku je 79,67 eur. Suma prispevku nie je viazana na Zivotné minimum, &i napr. na
priemernd mzdu. V sulade so zakonom o prispevku na pohreb méZe byt uvedend suma
zmenena k 1. septembru kalendarneho roka len nariadenim vlady SR. Avsak aj napriek rasticim
vydavkom na pohreb nebola dlhé roky jeho vyska navysena (naposledy v roku 2007). DolezZita
je tiez informdcia, Ze narok na prispevok zanika uplynutim jedného roku od pohrebu.

DdlezZitou sucastou zachrannej socialnej siete, ako uz bolo analyzované v ¢asti ,Socidlna
politika - Zachranna socidlna siet (slide ¢. 4 - 8)“, je tiez pomdct jednotlivcovi pri negativnych
dosledkoch Zivotnej situdcie spajanej so stratou prace. Jednym takymto nastrojom pomoci je
davka v nezamestnanosti, ktord pocas vymedzeného podporného obdobia (najdlhsie Sest

mesiacov) po splneni podmienok vyplaca Socidlna poistovra uchadzacovi o zamestnanie (t. j.




osobe, ktora je po strate prace zaevidovana na Urade prdce, socidlnych veci a rodiny a hlada si
pracu v spolupraci s Uradom). Je tak nastrojom tzv. pasivnej politiky trhu prace, nakolko sluzi
len na urcitl kompenzaciu straty prijmu zo zdrobkovej ¢innosti v pripade, ze jednotlivec splni
podmienky na jej poberanie stanovené v zakone o socialnom poisteni. Pri hladani nového
zamestnania je kltCova tzv. aktivna politika trhu prace, ktord je realizovana Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny s cielom pomdct mu najst si ¢o najrychlejSie pracu. Realizuje sa cez
rézne nastroje aktivnych opatreni na trhu prace (napr. cez projekty, programy, poskytované
prispevky). Osobitne sa zameriava na tzv. znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie. Kto je
znevyhodnenym uchadzacom definuje zakon o sluzbach zamestnanosti. V sulade snim je
znevyhodnenym uchddzacom aj absolvent sSkoly, ak je mladsi ako 26 rokov veku, ukoncil
prislusnym stuprfiom vzdelania $tudium v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a
od jeho ukoncéenia nemal pravidelne platené zamestnanie (pravidelne platenym zamestnanim
je v tomto pripade zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujicich mesiacov).
Ak splfia uvedenu charakteristiku absolventa a je v evidencii najmenej jeden mesiac, moze trad
prace poZiadat o prispevok vo vazbe na vykondvanie jeho absolventskej praxe. Prax vykonava
na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody o absolventskej praxi medzi nim a Uradom a na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Uradom a zamestnavatelom najmenej tri mesiace
a najviac $est mesiacov. V rozsahu 20 hodin tyzdenne. Nemozno ju predizit ani opakovane
absolvovat. Zaciatok jej vykondvania a aj jej rozsah urcuje zamestnavatel. Po jej skonceni
absolvent od zamestnavatela obdrZzi potvrdenie onim absolvovane] praxe. Suma
poskytovaného prispevku bola v stcasnosti navysend. Konkrétne od roku 2023 sa prispevok
poskytuje v sume aktualneho Zivotného minima, t. j. momentalne do 30. juna v sume 234, 42

eur mesacne.
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