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Moderné cesty rozvoja finan¢nej a ekonomickej gramotnosti
Ziakov strednych §kol
power-pointova prezentacia zamerana na oblast’ rozvoja podnikavost’
Ziakov

Nazov témy : Dane hrou

Uhadni tému, ktorej sa budeme venovat’?
(slide 4)

Dane zasahuju do kazdej 'udskej ¢innosti, maju dopad na majetok, ovplyviiuju vysku bohatstva,
pricom vicsina znas pri vysloveni tohto pojmu pocituje negativny postoj. Dane su tiez
neoddelitelnou castou rozpoctu krajiny, zabezpecuju urcité socialne vyhody a moZnosti
financovania verejnych statkov. PredovSetkym negativny postoj k plateniu dani néds vedie
k zékladnej identifikacii jednotlivych dani, k rozliSovaniu zdkonitosti a h'adaniu spdsobov na

riadenie a ovplyviovanie vysky platenych dani.

Ciele danovej politiky sa pretransformovavaji do daitového systému. Jej zakladnou funkciou
je zabezpecit’ dostatocny objem finan¢nych zdrojov na financovanie zdkladnych potrieb Statu.
Pri aplikacii danovej politiky sa v praci predovsetkym zameriavame na hl'adanie optimalneho
danového systému. Kladieme si otazku: Aky by mal byt optimalny danovy systém, ktory by
najlepsie zodpovedal potrebam Statu? Uvedomujeme si, Ze ide o zloZitu otdzku a eSte zloZitejSiu

odpoved'.

Danovy systém §tatu je nevyhnutné prepajat’ a regulovat’ v nadvéznosti a v izkom prepojeni
s jeho verejnymi vydavkami. Jednym z hlavnych poslani dane z prijmov je tak zabezpeCovat’
tok prijmov do Statneho rozpocCtu, a tym zabezpecovat’ penazné vztahy spojené s plnenim
funkcii Statu. Dan z prijmov je doleZitym zdrojom pre uplatnenie nastrojov presadzovania
Statnej hospodarskej politiky. Dan z prijmov ako povinna a nendvratna platba pravnickych a
fyzickych osob sluzi predovSetkym na financovanie potrieb Statneho rozpoctu, ale tiez na

tvorbu miestnych rozpoctov organov miestnej samospravy.

Po uskutoéneni tretej danovej reformy v roku 2004 v Slovenskej republike sme zaznamenali
zjednoduSenie dafiovej sustavy. Dailovd problematika v sebe zahfiia velké mnozstvo
Specifickych problémov, a tiez nastrojov na ich rieSenie. Vyznamnu Ulohu zohréva nielen
objem vybranych dani, danovy systém, ale aj jednoduchost’ daniovej legislativy. Dolezita je aj

celkova filozofia riadenia verejnych financii v krajine, ¢i pohlad na vysku a smerovanie



verejnych vydavkov. Danova politika bola a aj ostdva vzdy symbolom narodnej suverenity

Statu.

Kol’ko dani existuje na Slovensku, kde skon¢ia, kto ich spravuje ?

(slide 5)

Darova politika je sucast’ financnej politiky Statu. Danova politika je sthrn opatreni, ktoré
upravuju danovu sustavu. Danovi sustavu vo vSeobecnosti chdpeme ako suhrn vsetkych dani,
ktoré platia na ur¢itom uzemi v ur¢itom obdobi legislativne podlozenych a v reédlnej praxi

pouzivanych. Ide teda o rozhodnutie vlady, aké dane vyberat’, v akom mnozstve a od koho.

Dariova sustava Slovenskej republiky 1.1.2022
Priame dane Nepriame dane
Dochodkové dane (dane z prijmov) DPH

Dan z prijmu fyzickej osoby

Dai z prijmu pravnickej 0soby

Dane z nehnutel'nosti (miestne dane) Spotrebné dane

Dan z pozemkov Spotrebna dan z alkoholickych népojov
Dan z bytov Spotrebna dan z tabakovych vyrobkov
Dan zo stavieb Spotrebna dan z mineralneho oleja

Spotrebna dan z elektriny, uhlia a zemného

plynu

Ostatné priame dane Dan z poistenia — najmladSia dan

Dan za psa

Dan za uzivanie verejného priestranstva

Dan za ubytovanie

Dan za predajné automaty

Daii za nevyherné hracie pristroje

Dan za vjazd a zotrvanie motorového vozidla v historickej ¢asti mesta
Dan za jadrové zariadenie

Dan z motorovych vozidiel

Spravca dane je subjekt, ktory ma na starosti spravu konkrétneho typu dane. Na Slovensku

moze byt spravcom dane danovy urad, colny trad alebo obec a mesto, v zavislosti od toho, o
yt sp y y



aku daii sa jedna. Pre dan z prijmu je spravcom dane danovy trad, v pripade miestnych dani ide

o obecny alebo mestsky urad a v pripade spotrebnych dani je spradvcom colny trad.

Aké faktory ovplyviiuju maoj plat 2??
(slide 6)

Kazda fyzicka osoba moéze dosahovat prijmy dosahovat' prijmy zo zavislej Cinnosti
(zamestnanecké prijmy), prijmy z podnikania, zinej samostatnej zarobkovej c¢innosti,
prijmy Z prendjmu, prijmy z pouzitia diela a umeleckého vykon, kapitdlové prijmy a Ostatné

prijmy. Zaklad dane z prijmov fyzickej osoby — zamestnanca sa vo v§eobecnosti zist'uje ako:

prijmy zo zavislej ¢innosti — socidlne a zdravotné odvody — nezdanitel’'na ¢ast’ zakladu

dane

Zamestnanec v roku 2022 zaplati z hrubej mzdy socialne a zdravotné odvody vo vyske 13,4 %.
Vysku odvodov, ktoré je povinny platit’ zamestnanec upravuje zakon o socidlnom poisteni, ak
ide o odvody do Socialnej poistovne. Stcasne zakon o zdravotnom poisteni, ak ide o odvody
do zdravotnej poistovne. Zamestnanec plati odvody do Socidlnej a zdravotnej poistovne v
stanovenej percentudlnej vySke z vymeriavacieho zdkladu. Vymeriavacim zdkladom je hruba

mzda zamestnanca. Odvody, ktoré plati zamestnanec znizuju jeho hrubti mzdu.

Socialne a zdravotné odvody zamestnanca

Nemocenské poistenie 1,40 %
e . Dochodkoveé poistenie — starobné 4,0 %
Odvody do Socidlne poistovne Déchodkové poistenie — invalidné | 3,0 %
Poistenie v nezamestnanosti 1,0%
Odvody do zdravotnej poist’ovne Zdravotné poistenie 4,0 %
SPOLU 13,4 %

Poznamka: Odvody, ktoré zamestnanec zaplati do Socidlnej poistovne sa vypocitajii osobitne za kazdé jedno
poistenie z vymeriavacieho zakladu, ktoré sa zaokrahli na najblizsi eurocent nadol.

Nezdanitel’'na ¢ast’ zakladu dane na danovnika

Zamestnanec sa moze rozhodnut, ¢i si bude U zamestnavatel’a uplatiovat’ nezdanitelnu Cast’
zékladu dane (NCZD) v priebehu kalendarneho roka alebo aZ po jeho skondeni. V priebehu
zdanovacieho obdobia si zamestnanec toto ,,zvyhodnenie* uplatituje prostrednictvom tlaciva
,»Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zékladu dane na dailovnika a daflového bonusu".
V pripade, ak mé4 zamestnanec viacerych zamestnavatel'ov sucasne, narok na nezdanitel'nt Cast’

si moze uplatnit’ vyluéne iba u jedného z nich. V priebehu kalendarneho roka sa uplatiuje



NCZD vo vyske jednej dvanastiny roénej NCZD na zamestnanca. Pre rok 2022 je to suma

381,61 eura mesaéne na dafiovnika. Vieobecny vypocet plnej vysky NCZD na daiiovnika je

21 X PZM.

Sadzba dane z prijmov fyzickej osoby

Uplatnenie sadzby dane z prijmu fyzickej osoby zavisi od vysky dosiahnutého zakladu dane
fyzickej osoby za zdanovacie obdobie. Do stanovenej hranice vysky zakladu dane (prijmy
znizené o vydavky) sa pouzije sadzba dane z prijmov vo vyske 19 %. Nad stanovenud hranicu
sa pouZzije sadzba dane vo vyske 25 %. Tato hranica sa kazdoro¢ne odvija od vysky platn¢ho

zivotného minima.

z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne sumu 38 553,01 eur (vratane) 19 %

Z tej Casti zakladu dane, ktord presiahne sumu 38 553,01 eur (38 553,02 eur a viac) 25 %

Pocet uzatvorenych pracovnych pomerov
Danova a socialna legislativa umoziiuje zamestnancovi ¢erpat’ kazda tl'avu resp. vyhodu len 1
krat bez ohl'adu na pocet uzatvorenych pracovnych pomerov, ¢i uz formou pracovnej zmluvy

resp. formou dohody.

NCZD V pracovnom pomere na Moznost ¢erpania len u 1
pracovnu zmluvu alebo na | zamestnavatel'a — na zéklade
dohodu vlastného vyberu
Dohoda 0 brigadnickej Uplatnenie odvodovej Moznost ¢erpania len u 1
praci Studenta vynimky v Socialnej zamestnavatel'a — na zaklade
poistovni vlastného vyberu




VSeobecny vypocet ¢istého mesa¢né prijmu zamestnanca v 3 krokoch
(slide 7)

1. Hruby prijem (HP)

— odvody do poistnych fondov (socialne a zdravotné odvody vo vyske 13,4 % - POI)

= Ciastkovy zéklad dane
—NCZD (381,61 eur v roku 2022)
= Zdanitel'na mzda (ZM)
matematicky
2. Preddavok na dan = ZM x 0,19 na 2 des.

miesta

3. Cisty mesaény prijem = HP — POI — preddavok na daf

Poznamka: POI sa zaokruhl'uje na 2 des. miesta nadol, preddavok na dan matematicky na 2 des. miesta

Odpocitanim odvodov, ktoré plati zamestnanec od hrubej mzdy vSak eSte nezistime vysku Cistej
mzdy, nakol’ko je potrebné zniZit' hrubti mzdu o preddavok na dan z prijmov. Cisty mesaény
prijem je suma, ktori dostane kazdy zamestnanec vyplateni na bankovy ucet najneskor

posledny deti mesiaca nasledujici po mesiaci v ktorom pracovny vykon uskutocnil.



Kto bude prvy so spravnym vysledkom ?
(slide 8)

Pri podpise pracovnej zmluvy bola uvedena suma 1 323 eur v hrubom. Kol’ko mi kazdy mesiac
,,cinkne‘ na bankovom ucte?

Hruby prijem 1 323,00 eur
Poistné odvody 177,28 eur
Zaklad dane 1 145,72 eur
NCZD 381,61 eur
Zdanitel'na mzda 764,11 eur
Preddavok na dan 145,18 eur
Cisty mesaény prijem 1 000,54 eur
Cena prace 1 788,68 eur

Odvody, ktoré plati zamestnavatel’ za zamestnanca, zamestnavatel'ovi zvySuju celkovll cenu
prace zamestnanca, a v kone¢nom ddsledku néklady zamestnavatel'a na daného zamestnanca.
Celkovl cenu prace zamestnanca vypocitame, ak k hrubej mzde zamestnanca pripocitame
odvody, ktoré je povinny za zamestnanca zaplatit zamestnavatel' (cena, ktord stoji
zamestnavatela 1 zamestnanec). Odvody, ktoré plati zamestnavatel' za zamestnanca nijako

neovplyviuju €isti mzdu zamestnanca.

Financnd sprava vznikla 1. januara 2012 zlucenim colnej a danovej spravy. Jej vzniku
predchadzalo schvalenie reformy colnej spravy a danovej spravy s vyhladom zjednotenia
vyberu dani, cla a poistnych odvodov prostrednictvom programu UNITAS. Finan¢na spravu
tvoria Finan¢né riaditel'stvo SR, colné tirady, daiiové urady a Kriminalny urad financnej spravy.
Sidlom Finan¢ného riaditel'stva SR je Banska Bystrica. Hlavnym poslanim finan¢nej spravy je
efektivny vyber a sprava dani a cla, napinanie prijmovej Gasti §tatneho rozpo&tu Slovenskej

republiky ako aj rozpo¢tu Eurdpskej tnie.



Chces zarabat’ na dochodok alebo vyuzivat’ vyhody prace pre Studenta?

(slide 9)

Dohoda o brigadnickej praci Studenta upravuje zmluvny vztah medzi zamestnavatelom

a ziakom strednej $koly alebo Studentom vysokej $koly v dennej forme $tadia, mladsieho ako
26 rokov. V ramci tohto vzt'ahu ziak resp. Student vykonava pracu len v obmedzenom rozsahu.
Dohoda o brigadnickej praci Studenta je teda limitovana jednak Studiom, a to stredoskolskym
(¢i uz v dennej alebo externej forme) alebo vysokoskolskym (len v dennej forme) a sicasne
vekom brigadnika. Po uzatvoreni dohody o brigadnickej praci $tudentov spiiia $tudent status
zamestnanca podl'a Zakonnika prace. Zamestnavat’ vSak mozno len osoby starsie ako 15 rokov.
Povinnou prilohu dohody o brigadnickej praci studenta bolo potvrdenie o $tatite Ziaka stredne;j
Skoly alebo Stattte Studenta v dennej forme vysokoskolského $tadia. Dohodu o brigéddnicke;j
praci Studenta mozno uzatvorit’ maximalne na obdobie 12 mesiacov. Podl'a Zakonnika prace na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonévat’ pracu najviac v rozsahu 20
hodin tyzdenne v priemere, ktory sa posudzuje za celti dobu uzatvorenia dohody. Studenti
pracujuci na dohodu o brigadnickej praci Studentov s povinni platit’ poistné na starobné a
invalidné dochodkové poistenie. Poistné za nich odvadza zamestnavatel, oni sami voci
Socialnej poistovni ziadne povinnosti nemaji. Z platenia odvodov do Socidlnej poistovne je
tak pre Ziakov resp. Studentov stanovena odvodova vynimka. Ak Ziak resp. Student zarobi na
dohodu o brigadnickej praci Studentov mesaéne menej ako 200 eur, nemusi z tejto dohody
odvadzat’ poistné. V pripade, Ze ma uzatvorenych niekol’ko dohod, mdze si tato odvodovu
vynimku uplatnit’ len u jedného zamestnavatela. O uplatneni vynimky je potrebné pisomne

informovat’ zamestnavatel’a na osobitnom tlac¢ive.

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti medzi dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Dohoda m4 limitovany maximalny po&et odpracovanych hodin. Studentom, ktori st
zamestnani na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti, patri odmena najmenej vo vysSke
minimalnej mzdy za hodinu. Zamestnavatel’ méZe uzatvorit' dohodu o pracovnej ¢innosti so
Studentom len na pracovnil ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne. Dohoda s pravom na
pravidelny prijem je takd dohoda, pri ktorej je odmena dohodéra vyplacand pravidelne po
skoneni mesiaca, v ktorom dohodar pracu vykonal. Odvody z dohody o vykonani prace a
dohody o pracovnej ¢innosti s v porovnatelnej vySke ako odvody Studentov, ktori su

zamestnani na zaklade trvalého pracovného pomeru (t. j. na pracovni zmluvu).



POZOR zaver.....

Studenti mozu pracovat’ aj na dohodu o pracovnej ¢innosti aj na dohodu o brigadnickej praci
Studentov. Brigadnicka dohoda je pre nich z hl'adiska odvodov vyhodnejsia. Z dohody o
brigadnickej praci Studentov sa v§ak neodvadza poistné na nemocenské poistenie alebo
poistenie v nezamestnanosti a ani poistné na zdravotné poistenie. V pripade ukoncenia
pracovného vzt'ahu tak Student napriklad nepobera davky v nezamestnanosti, resp. na
podporu v nezamestnanosti. Su¢asne sa obdobie, za ktoré pracoval formou brigadnickej
dohody nezapocitava do odpracovanych rokov pre potreby déchodkového veku. Je preto
potrebné zvazit’ sicasné vyhody brigadnickej dohody, kde cena prace je nizsia a vyska Cistého

mesacného prijmu vysSia, avsak ,,pre svoju buducnost’ ni¢ nerobite.*



