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Moderné cesty rozvoja finančnej a ekonomickej gramotnosti  

žiakov stredných škôl 

power-pointová prezentácia zameraná na oblasť rozvoja podnikavosť 

žiakov 

Názov témy : Dane hrou 

 

Uhádni tému, ktorej sa budeme venovať? 

(slide 4) 

 

Dane zasahujú do každej ľudskej činnosti, majú dopad na majetok, ovplyvňujú výšku bohatstva, 

pričom väčšina z nás pri vyslovení tohto pojmu pociťuje negatívny postoj. Dane sú tiež 

neoddeliteľnou časťou rozpočtu krajiny, zabezpečujú určité sociálne výhody a možnosti 

financovania verejných statkov. Predovšetkým negatívny postoj k plateniu daní nás vedie 

k základnej identifikácii jednotlivých daní, k rozlišovaniu zákonitostí a hľadaniu spôsobov na 

riadenie a ovplyvňovanie výšky platených daní.  

Ciele daňovej politiky sa pretransformovávajú do daňového systému. Jej základnou funkciou 

je zabezpečiť dostatočný objem finančných zdrojov na financovanie základných potrieb štátu. 

Pri aplikácii daňovej politiky sa v práci predovšetkým zameriavame na hľadanie optimálneho 

daňového systému. Kladieme si otázku: Aký by mal byť optimálny daňový systém, ktorý by 

najlepšie zodpovedal potrebám štátu? Uvedomujeme si, že ide o zložitú otázku a ešte zložitejšiu 

odpoveď.  

Daňový systém štátu je nevyhnutné prepájať a regulovať v nadväznosti a v úzkom prepojení 

s jeho verejnými výdavkami. Jedným z hlavných poslaní dane z príjmov je tak zabezpečovať 

tok príjmov do štátneho rozpočtu, a tým zabezpečovať peňažné vzťahy spojené s plnením 

funkcií štátu. Daň z príjmov je dôležitým zdrojom pre uplatnenie nástrojov presadzovania 

štátnej hospodárskej politiky. Daň z príjmov ako povinná a nenávratná platba právnických a 

fyzických osôb slúži predovšetkým na financovanie potrieb štátneho rozpočtu, ale tiež na 

tvorbu miestnych rozpočtov orgánov miestnej samosprávy. 

Po uskutočnení tretej daňovej reformy v roku 2004 v Slovenskej republike sme zaznamenali 

zjednodušenie daňovej sústavy. Daňová problematika v sebe zahŕňa veľké množstvo 

špecifických problémov, a tiež nástrojov na ich riešenie. Významnú úlohu zohráva nielen 

objem vybraných daní, daňový systém, ale aj jednoduchosť daňovej legislatívy. Dôležitá je aj 

celková filozofia riadenia verejných financií v krajine, či pohľad na výšku a smerovanie 



verejných výdavkov. Daňová politika bola a aj ostáva vždy symbolom národnej suverenity 

štátu.  

 

Koľko daní existuje na Slovensku, kde skončia, kto ich spravuje ? 

(slide 5) 
 

Daňová politika je súčasť finančnej politiky štátu. Daňová politika je súhrn opatrení, ktoré 

úpravujú daňovú sústavu. Daňovú sústavu vo všeobecnosti chápeme ako súhrn všetkých daní, 

ktoré platia na určitom území v určitom období legislatívne podložených a v reálnej praxi 

používaných. Ide teda o rozhodnutie vlády, aké dane vyberať, v akom množstve a od koho. 

 

Daňová sústava Slovenskej republiky 1.1.2022 

Priame dane      Nepriame dane 

Dôchodkové dane (dane z príjmov)  DPH  

Daň z príjmu fyzickej osoby       

Daň z príjmu právnickej osoby 

Dane z nehnuteľností (miestne dane)   Spotrebné dane 

Daň z pozemkov      Spotrebná daň z alkoholických nápojov 

Daň z bytov       Spotrebná daň z tabakových výrobkov 

Daň zo stavieb      Spotrebná daň z minerálneho oleja 

Spotrebná daň z elektriny, uhlia a zemného 

plynu 

Ostatné priame dane     Daň z poistenia – najmladšia daň 

Daň za psa 

Daň za užívanie verejného priestranstva 

Daň za ubytovanie 

Daň za predajné automaty 

Daň za nevýherné hracie prístroje 

Daň za vjazd a zotrvanie motorového vozidla v historickej časti mesta  

Daň za jadrové zariadenie 

Daň z motorových vozidiel 

Správca dane je subjekt, ktorý má na starosti správu konkrétneho typu dane. Na Slovensku 

môže byť správcom dane daňový úrad, colný úrad alebo obec a mesto, v závislosti od toho, o 



akú daň sa jedná. Pre daň z príjmu je správcom dane daňový úrad, v prípade miestnych daní ide 

o obecný alebo mestský úrad a v prípade spotrebných daní je správcom colný úrad. 

 

Aké faktory ovplyvňujú môj plat ??? 

(slide 6) 

    

Každá fyzická osoba môže dosahovať príjmy dosahovať príjmy zo závislej činnosti 

(zamestnanecké príjmy), príjmy z podnikania, z inej samostatnej zárobkovej činnosti, 

príjmy z prenájmu, príjmy z použitia diela a umeleckého výkon, kapitálové príjmy a ostatné 

príjmy. Základ dane z príjmov fyzickej osoby – zamestnanca sa vo všeobecnosti zisťuje ako: 

príjmy zo závislej činnosti – sociálne a zdravotné odvody –  nezdaniteľná časť základu 

dane 

Zamestnanec v roku 2022 zaplatí z hrubej mzdy sociálne a zdravotné odvody vo výške 13,4 %. 

Výšku odvodov, ktoré je povinný platiť zamestnanec upravuje zákon o sociálnom poistení, ak 

ide o odvody do Sociálnej poisťovne. Súčasne zákon o zdravotnom poistení, ak ide o odvody 

do zdravotnej poisťovne. Zamestnanec platí odvody do Sociálnej a zdravotnej poisťovne v 

stanovenej percentuálnej výške z vymeriavacieho základu. Vymeriavacím základom je hrubá 

mzda zamestnanca. Odvody, ktoré platí zamestnanec znižujú jeho hrubú mzdu.  

Sociálne a zdravotné odvody zamestnanca  

Odvody do Sociálne poisťovne 

Nemocenské poistenie 1,40 % 

Dôchodkové poistenie – starobné 4,0 % 

Dôchodkové poistenie – invalidné 3,0 % 

Poistenie v nezamestnanosti 1,0 % 

Odvody do zdravotnej poisťovne Zdravotné poistenie  4,0 % 

SPOLU  13,4 % 

Poznámka: Odvody, ktoré zamestnanec zaplatí do Sociálnej poisťovne sa vypočítajú osobitne za každé jedno 

poistenie z vymeriavacieho základu, ktoré sa zaokrúhli na najbližší eurocent nadol. 

 

Nezdaniteľná časť základu dane na daňovníka  

Zamestnanec sa môže rozhodnúť, či si bude u zamestnávateľa uplatňovať nezdaniteľnú časť 

základu dane (NČZD) v priebehu kalendárneho roka alebo až po jeho skončení. V priebehu 

zdaňovacieho obdobia si zamestnanec toto „zvýhodnenie“ uplatňuje prostredníctvom tlačiva 

„Vyhlásenie na  uplatnenie nezdaniteľnej časti základu dane na daňovníka a daňového bonusu". 

V prípade, ak má zamestnanec viacerých zamestnávateľov súčasne, nárok na nezdaniteľnú časť 

si môže uplatniť výlučne iba u jedného z nich. V priebehu kalendárneho roka sa uplatňuje 



NČZD vo výške jednej dvanástiny ročnej NČZD na zamestnanca.  Pre rok 2022 je to suma 

381,61 eura mesačne na daňovníka. Všeobecný výpočet plnej výšky NČZD na daňovníka je    

21 x PŽM.    

Sadzba dane z príjmov fyzickej osoby 

Uplatnenie sadzby dane z príjmu fyzickej osoby závisí od výšky dosiahnutého základu dane 

fyzickej osoby za zdaňovacie obdobie. Do stanovenej hranice výšky základu dane (príjmy 

znížené o výdavky) sa použije sadzba dane z príjmov vo výške 19 %. Nad stanovenú hranicu 

sa použije sadzba dane vo výške 25 %. Táto hranica sa každoročne odvíja od výšky platného 

životného minima. 

z tej časti základu dane, ktorá nepresiahne sumu 38 553,01 eur (vrátane) 19 % 

z tej časti základu dane, ktorá presiahne sumu 38 553,01 eur (38 553,02 eur a viac) 25 % 

 

Počet uzatvorených pracovných pomerov 

Daňová a sociálna legislatíva umožňuje zamestnancovi čerpať každú úľavu resp. výhodu len 1 

krát bez ohľadu na počet uzatvorených pracovných pomerov, či už formou pracovnej zmluvy 

resp. formou dohody. 

NČZD V pracovnom pomere na 

pracovnú zmluvu alebo na 

dohodu 

Možnosť čerpania len u 1 

zamestnávateľa – na základe 

vlastného výberu 

Dohoda o brigádnickej 

práci študenta 

Uplatnenie odvodovej 

výnimky v Sociálnej 

poisťovni 

Možnosť čerpania len u 1 

zamestnávateľa – na základe 

vlastného výberu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Všeobecný výpočet čistého mesačné príjmu zamestnanca v 3 krokoch 

(slide 7) 

 

1. Hrubý príjem (HP) 

 

– odvody do poistných fondov (sociálne a zdravotné odvody vo výške 13,4 % - POI) 

= Čiastkový základ dane  

– NČZD (381,61 eur v roku 2022) 

= Zdaniteľná mzda (ZM) 

 

2. Preddavok na daň = ZM x 0,19  

 

3. Čistý mesačný príjem = HP – POI – preddavok na daň 

Poznámka: POI sa zaokrúhľuje na 2 des. miesta nadol, preddavok na daň matematicky na 2 des. miesta 

 

Odpočítaním odvodov, ktoré platí zamestnanec od hrubej mzdy však ešte nezistíme výšku čistej 

mzdy, nakoľko je potrebné znížiť hrubú mzdu o preddavok na daň z príjmov. Čistý mesačný 

príjem je suma, ktorú dostane každý zamestnanec vyplatenú na bankový účet najneskôr 

posledný deň mesiaca nasledujúci po mesiaci v ktorom pracovný výkon uskutočnil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 des. 

miesta 

nadol 

matematicky 

na 2 des. 

miesta  



Kto bude prvý so správnym výsledkom ?  

(slide 8) 

 

Pri podpise pracovnej zmluvy bola uvedená suma 1 323 eur v hrubom. Koľko mi každý mesiac 

„cinkne“ na bankovom účte? 

 

Hrubý príjem 1 323,00 eur 

Poistné odvody 177,28 eur 

Základ dane 1 145,72 eur 

NČZD 381,61 eur 

Zdaniteľná mzda 764,11 eur 

Preddavok na daň  145,18 eur 

Čistý mesačný príjem 1 000,54 eur 

Cena práce 1 788,68 eur 

Odvody, ktoré platí zamestnávateľ za zamestnanca, zamestnávateľovi zvyšujú celkovú cenu 

práce zamestnanca, a v konečnom dôsledku náklady zamestnávateľa na daného zamestnanca. 

Celkovú cenu práce zamestnanca vypočítame, ak k hrubej mzde zamestnanca pripočítame 

odvody, ktoré je povinný za zamestnanca zaplatiť zamestnávateľ (cena, ktorá stojí 

zamestnávateľa 1 zamestnanec). Odvody, ktoré platí zamestnávateľ za zamestnanca nijako 

neovplyvňujú čistú mzdu zamestnanca. 

 

Finančná správa vznikla 1. januára 2012 zlúčením colnej a daňovej správy. Jej vzniku 

predchádzalo schválenie reformy colnej správy a daňovej správy s výhľadom zjednotenia 

výberu daní, cla a poistných odvodov prostredníctvom programu UNITAS. Finančnú správu 

tvoria Finančné riaditeľstvo SR, colné úrady, daňové úrady a Kriminálny úrad finančnej správy. 

Sídlom Finančného riaditeľstva SR je Banská Bystrica. Hlavným poslaním finančnej správy je 

efektívny výber a správa daní a cla, napĺňanie príjmovej časti štátneho rozpočtu Slovenskej 

republiky ako aj rozpočtu Európskej únie. 

 

 



Chceš zarábať na dôchodok alebo využívať výhody práce pre študenta? 

(slide 9) 
 

Dohoda o brigádnickej práci študenta upravuje zmluvný vzťah medzi zamestnávateľom 

a žiakom strednej školy alebo študentom vysokej školy v dennej forme štúdia, mladšieho ako 

26 rokov. V rámci tohto vzťahu žiak resp. študent vykonáva prácu len v obmedzenom rozsahu. 

Dohoda o brigádnickej práci študenta je teda limitovaná jednak štúdiom, a to stredoškolským 

(či už v dennej alebo externej forme) alebo vysokoškolským (len v dennej forme) a súčasne 

vekom brigádnika. Po uzatvorení dohody o brigádnickej práci študentov spĺňa študent status 

zamestnanca podľa Zákonníka práce. Zamestnávať však možno len osoby staršie ako 15 rokov. 

Povinnou prílohu dohody o brigádnickej práci študenta bolo potvrdenie o štatúte žiaka strednej 

školy alebo štatúte študenta v dennej forme vysokoškolského štúdia. Dohodu o brigádnickej 

práci študenta možno uzatvoriť maximálne na obdobie 12 mesiacov. Podľa Zákonníka práce na 

základe dohody o brigádnickej práci študentov možno vykonávať prácu najviac v rozsahu 20 

hodín týždenne v priemere, ktorý sa posudzuje za celú dobu uzatvorenia dohody. Študenti 

pracujúci na dohodu o brigádnickej práci študentov sú povinní platiť poistné na starobné a 

invalidné dôchodkové poistenie. Poistné za nich odvádza zamestnávateľ, oni sami voči 

Sociálnej poisťovni žiadne povinnosti nemajú. Z platenia odvodov do Sociálnej poisťovne je 

tak pre žiakov resp. študentov stanovená odvodová výnimka. Ak žiak resp. študent zarobí na 

dohodu o brigádnickej práci študentov mesačne menej ako 200 eur, nemusí z tejto dohody 

odvádzať poistné. V prípade, že má uzatvorených niekoľko dohôd, môže si túto odvodovú 

výnimku uplatniť len u jedného zamestnávateľa. O uplatnení výnimky je potrebné písomne 

informovať zamestnávateľa na osobitnom tlačive. 

Dohoda o pracovnej činnosti medzi dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru. Dohoda má limitovaný maximálny počet odpracovaných hodín. Študentom, ktorí sú 

zamestnaní na základe dohody o pracovnej činnosti, patrí odmena najmenej vo výške 

minimálnej mzdy za hodinu. Zamestnávateľ môže uzatvoriť dohodu o pracovnej činnosti so 

študentom len na pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín týždenne. Dohoda s právom na 

pravidelný príjem je taká dohoda, pri ktorej je odmena dohodára vyplácaná pravidelne  po 

skončení mesiaca, v ktorom dohodár prácu vykonal. Odvody z dohody o vykonaní práce a 

dohody o pracovnej činnosti sú v porovnateľnej výške ako odvody študentov, ktorí sú 

zamestnaní na základe trvalého pracovného pomeru (t. j. na pracovnú zmluvu). 

 



POZOR záver..... 

Študenti môžu pracovať aj na dohodu o pracovnej činnosti aj na dohodu o brigádnickej práci 

študentov. Brigádnická dohoda je pre nich z hľadiska odvodov výhodnejšia. Z dohody o 

brigádnickej práci študentov sa však neodvádza poistné na nemocenské poistenie alebo 

poistenie v nezamestnanosti a ani poistné na zdravotné poistenie. V prípade ukončenia 

pracovného vzťahu tak študent napríklad nepoberá dávky v nezamestnanosti, resp. na 

podporu v nezamestnanosti. Súčasne sa obdobie, za ktoré pracoval formou brigádnickej 

dohody nezapočítava do odpracovaných rokov pre potreby dôchodkového veku. Je preto 

potrebné zvážiť súčasné výhody brigádnickej dohody, kde cena práce je nižšia a výška čistého 

mesačného príjmu vyššia, avšak „pre svoju budúcnosť nič nerobíte.“  

 

 


