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ZOPAR SLOV NA UVOD...

Zamerom podaktivity 2 ,Moderné cesty rozvoja financ¢nej a ekonomickej gramotnosti
Ziakov strednych $kol“ je zabezpeclit vzdeldvanie Ziakov a pedagogickych zamestnancov
v oblasti ekonomickej a finanénej gramotnosti v snahe budovat okrem iného i osobnu a socidlnu
kompetenciu. V sulade s naplnenim tohto zdmeru sa predkladany vzdeldvaci materidl po
obsahovej stranke zameriava na problematiku lepsSej orientacie Ziakov na trhu prace. Snahou je
poskytnut danej cielove] skupine subor nevyhnutych vedomosti, zrucnosti a praktickej
skusenosti pre ich lepSiu vychodiskovu situaciu na trhu prace po skonceni pripravy na
zamestnanie.

Vzdeldvaci material upriamuje pozornost na rozvijanie ich schopnosti zvladnut neistotu
pri prvom vykroceni do pracovného Zivota. Jeho zdmerom je poskytnut stredoskolskému
pedagdgovi odbornld podporu a pomoc pri vyucbe s vyuzitim power-pointovej prezentacie
HA2g) zameranej na socialne riziko a jeho riadenie. Vzdeldvaci material pozostava zo vstupného
vysvetlenia konceptu socidlnych rizik, moZnosti ich riadenia, zrieSenia pripadovej Studie
a z doplfiujuceho zaverecného aktivizujuceho cvicenia. Pripadova Studia nadvazuje na rodinu
Narodohospodarskych, konkrétne na Zuzaninu sestru Kristinu, ktora po skonceni Studia na
strednej Skole chce ziskat svoje prvé pracovné skusenosti. Cez Zivotnu situaciu u Kristiny je
predostreté, akymi nevyhnutymi informdaciami musi Ziak vopred disponovat, aby ako obcan
nezostal zaskoleny. Ziak je postaveny pred redlnu ZivotnU situdciu a musi hladat riegenie.
V rdmci rieSenia pripadovej studie suU jeho praktické vedomosti postupne prehlbované. Cielom
je, aby Ziaci zacali vopred premyslat o situdcii, v ktorej sa mdzu ocitnut podobne ako Kristina,
aby hladali spolo¢ne odpovede na vhodny postup v rieSeni jej situacie pri nacrtnutych krokoch
po skonceni $tudia. Ziak by sa mal prostrednictvom pripadovej $tudie prepracovat k novym
vedomostiam a nasledne ich vediet pouZit v praxi.

Udaje a informécie spracované v tomto vzdeldvacom materidli a v prezentdacii k nemu
prisldchajucej su platné k31. 12. 2022. Pri vyucbe v dalsom obdobi je potrebné zohladnit
pripadné schvalené legislativne zmeny.

Verime, Ze predkladané podklady (vzdeldvaci materiadl a prezentdacia) budu prinosnym

a podnetnym podkladom pre dalSie smerovanie Vasej pedagogickej prace.




Co sa tentokrat dozviem? (slide &. 4)

V Uvode vyucovacej hodiny obozndmime Ziakov o tom, ¢o nové sa dozvedia na vyucovacej
hodine. Cieflom je u Ziaka v pociato¢nom nacrtnuti hlavnych bodov slid-u ¢. 4 vzbudit zaujem
o tému. Zvolime tri hlavné body, ktorymi Ziak mdZe vidiet uz v Uvode vyucovacej hodiny priame
prepojenie témy s jeho Zivotom a v akom smere sa téma bude rozvijat. Prezentacia tematicky
nadvdzuje na tému osobné rizikd, ktoré Ziaka uviedli ako prvé do problematiky vnimania
nepriaznivych situdcii, ktorym jednotlivec &i rodina €eli. Ziaci sa v ramci tejto vyucby budd méct
zoznamit s dalsim novym pojmom socidlne riziko. Informujeme Ziakov, Ze socidlne riziko
a zmysel jeho riadenia si priblizime na priklade konkrétnej zivotnej situacie, ktorej mdzu celit
po skonceni pripravy na zamestnanie. BliZSie tak pochopia, ¢o znamena socidlne riziko v ich
Zivote. Aj napriek tomu, Ze sa jednd o vysvetlenie nového uciva, vieme tak uz vtomto momente
poukazat na jeho prakticku rovinu v Zivote Ziaka. Po skonleni pripravy na zamestnanie sa totiz
mozu ocitnUt v situdcii, e pracu ihned po skonéenf §tudia nemaju. Co to pre nich znamenda? Do
akého socidlneho rizika sa dostavaju? Ako ho moézu vopred riadit a predchadzat désledkom z
nevedomosti? Predostrieme Ziakom, Ze zdmerom je pomdct im zorientovat sa v spleti
doleZitych informacii: vstupujem na trh prace —akym smerom vykro¢im: Urad prace, socidlnych
veci? Samoplatitel? Praca? Na ¢o nemdzem zabudnut? Co je pre miia uzitoéné vediet? Ziak by
mal po skonceni vyucby disponovat vedomostami a zru¢nostami, na zaklade ktorych pozna
odpoved na tieto prakticky orientované otazky. Zdmerom je, aby Ziak ziskal presné a spravne
informacie a dostato¢ne vcas. Aby vopred vedel, aké su nielen jeho préva, ale i povinnosti, ktoré
si musi splnit, nakolko prave ich nepoznanie a nesplnenie vedie kznacnym negativnym

dbésledkom, ktorym musi nasledne celit.

Socidlne riziko, riadenie socidlneho rizika (slide ¢. 5, 6, 7)

Nasledne uvedte Ziakov do problematiky socidlneho rizika. V Uvode sa Ziakov spytajte, o si
vedia prave v danej chvili este pred prezentovanou témou predstavit pod tymto pojmom, s ¢im
si konkrétnejSie pomenovanie socialne riziko a jeho riadenie spdjaju. Spytajte sa na ich nazor.
Zistite tak mieru pociato¢nych vedomosti Vasich Ziakov, ich doterajSie vnimanie a chapanie
témy. Tieto informacie mézu byt pre Vas smerodajné v priebehu celej vyucby. MbzZete sa

k tymto informaciam spolocne vratit a prehodnotit ich vnimanie ¢i spravnost tvrdeni v ramci




priebeznych diskusii so Ziakmi pocas celej vyucby (pri postupnom oboznamovani sa s témou
v praktickej rovine).

Slide €. 5 je zamerany na pochopenie vzajomnych suvislosti medzi socidlnym rizikom, socialnou
udalostou a systémom socidlnej ochrany. Jednotlivec preZiva pocas svojho Zivota rézne Zivotné
situdcie. Tieto zivotné situdcie su spajané s uréitymi potrebami. Ak ich nemdzeme zabezpedit
vlastnymi silami, hovorime o riziku. Ak je riziko spolocensky uznané za objektivne a zasluhujuce
si pozornost statu, hovorime o socidlnom riziku. Ak je socidlne riziko predmetom zdujmu Statu
a je Statom uznané, hovorime nasledne o konkrétnych socialnych udalostiach, ktoré si vyzaduju
ochranu, pretoze jednotlivec nie je schopny zvladnut vlastnymi silami ich désledky a uplatfiuje
si narok na pomoc zo strany Statu. K §tdtom uznanym socidlnym udalostiam patria, napr.
tehotenstvo a materstvo, staroba, invalidita, vychova dietata, nezamestnanost atd. Kazda
socidlna udalost sa viaze na splnenie konkrétnych podmienok, na zdklade ktorych jednotlivec
modzZe byt v danej Zivotnej situacii chraneny. Dané tvrdenie si podrobnejsie vysvetlime na
priklade socidlnej udalosti — nezamestnanost. Tato socidlna udalost je spoloensky uznana za
zavaznu a vyzaduje si ochranu. Je viak potrebné zddraznit, Ze na systém socidlnej ochrany tu
nevznikd narok automaticky (slide ¢. 5, 6 a 7). Ak sa ocithem v situacii, Ze nemam pracu,
ocCakdvam na zaklade vyssie uvedeného, Zze moézem poZiadat o dadvku v nezamestnanosti, ktora
mi pomoZe zabezpecit aspon Ciastoény prijem a dokazat prekonat toto naro¢ne obdobie. Narok
na davku v nezamestnanosti vsak nevznikd automaticky. Davka je vyplavana aZ po splneni
zakonom stanovenych podmienok. Zakladnou podmienkou naroku je existencia socidlneho
poistenia a jeho trvania pocas urcitého obdobia. Ak nie su platby na poistné, nevznikd narok na
davku zo socidlneho poistenia, konkrétne na davku z poistenia v nezamestnanosti. Socialne
rizika vtomto ponimani teda predstavuju udalosti, ktoré podstatnou mierou znizuju schopnost

jednotlivca Celit ich negativnym dosledkom vlastnymi silami, ak nie je proti nim poisteny.

{ Socidlne poistenie sluzi na zabezpecenie aspofi Ciastocnej ndhrady prijmu v obdobi, ked nemézem pracovat z réznych dévodov (napr.\
strata zamestnania, choroba, osetrovanie chorého atd.).
v' Ak neplatim socidlne odvody (alebo ich za mria v istych pripadoch neplati §tdt), neméZem ndsledne poberat ddvku zo socidlneho poistenia.
v' Ak som zamestnanec, odvddza mi poistenie z mojej mzdy zamestndvatel.
v' Socidlne poistenie sa ¢leni na pdt druhov: nemocenské poistenie, déchodkové poistenie (starobné a invalidné), urazové, garanéné
a poistenie v nezamestnanosti.

v Socidlna poistovria poskytuje za podmienok ustanovenych v zdkone o socidlnom poisteni z tychto druhov socidlneho poistenia konkrétne

ddvky. Napr. z poistenia v nezamestnanosti ddvku v nezamestnanosti, ktord sa poskytuje v pripade straty prijmu z ¢innosti zamestnanca

k v désledku nezamestnanosti. /




Aby som ako obcan nebol prekvapeny, ale vopred pripraveny na takuto nepriaznivd Zivotnu
situaciu, je Ziaduce vcas identifikovat riziko, ktorému Celim pri tejto socidlnej udalosti a riadit
ho. Prostrednictvom riadenia socidlneho rizika mézem znizit naklady na neziaducu socidlnu
udalost, v ktorej som sa vdanom obdobi ocitol. Riadit riziko vtomto ponimani znamena
disponovat véas so zasadnou informaciou, Ze pomoc v podobe vzniku naroku na davku
v nezamestnanosti neprichddza automaticky pri strate prace. Znamena to spoznat vcas, ako mi
sucasna zivotna situdcia, v ktorej sa nachadzam, méze ovplyvnit uplatnenie moznosti naroku na
pomoc Vv zloZitej situdcii, v ktorej sa ocitnem v désledku nezamestnanosti. Je ddlezité o rizikach

vopred uvazovat a mat informacie o potrebe riadenia rizik.

Socialne riziko a méj vstup na trh prace (slide ¢. 8)

Spytajte sa Ziakov: A ako je to sVami? Vy aktudlne Studujete, pripravujete sa na buduce
zamestnanie. V tejto chvili mate moznost ziskat s ohladom na Vas sucasny status Ziaka klu¢ové
informacie v dostatocnom ¢asovom predstihu, predist neistote a zloZitym situaciam pri vstupe

na trh prace.

Rodina Narodohospodarska a Kristina z rodiny

Narodohospodarskych (slide ¢. 9 a 10)

Na Vasu situdciu sa podrobnejsie pozrieme prostrednictvom Zuzaninej sestry. O rodine Zuzany
Narodohospoddrskej ste uz poculi. Viete, Ze Zuzana ma sestru Kristinu, ktord Studuje na
strednej Skole. Pracujme s predpokladom, Ze Kristina sa nakoniec rozhodne nepokracovat dalej
v Studiu na vysokej Skole a po skonceni $tudia na strednej skole chce ziskat svoje prvé pracovné
skusenosti. Cez Zivotnu situdciu u Kristiny si predostrieme, akymi nevyhnutymi informaciami

musite vopred disponovat, aby ste ako obcan nezostali zaskoceny.

Zivotna situdcia u Kristiny... (slide €. 11)

Prostrednictvom nasledujucej pripadovej studie budeme hladat spolo¢ne odpovede na spravny
postup v rieseni jej situacie pri nacrtnutych krokoch po skonceni studia. Budeme premyslat,

diskutovat a identifikované spravne riesenie odévodnovat v praktickej rovine.




Pripadovd $tudia: Zivotnd situdcia u Kristiny..

Kristina uspesne ukoncila stredoskolské studium. Rozhodla sa nepokracovat' v dalSom Studiu. Po skonceni
svojho Studia chcela ziskat svoje prvé pracovné skusenosti. Prdcu vsak ihned’ po skonceni skoly nemala.
Zvazovala kam povedu ndsledne jej prvé kroky. Zaevidovala sa na drade prdce, socidlnych veci a rodiny
(UPSVaR), nakolko sa domnievala, Ze pocas hladania prdce tak bude §tdt za fiu platit zdravotné
a socidlne poistenie, a navyse jej vznikne automaticky odo dna zaradenia do evidencie na urade prdce
ndrok na ddvku v nezamestnanosti. Nebude teda bez prijmu.

Kristina véak po zaevidovani sa na UPSVaR prekvapene zistila, 7e ndrok na ddvku v nezamestnanosti jej

Qevznikol.... /

Rozmysfam a mam rieSenie... (slide ¢. 12)

Po precitani pripadovej studie sa nasledne Ziakov spytajte nasledujlice otazky a spolocne
hladajte odpovede: Preco? Kde nastal hlavny problém? Ak sa zaeviduje na urade prdce,
socidlnych veci a rodiny, plati za riu stat zdravotné a socidlne poistenie?

V tomto momente moéZu Ziaci Ciastocne vychadzat z uz vysvetlenej problematiky v prvej ¢asti
vyucby prostrednictvom socidlnej udalosti — nezamestnanost. Zaroven mate moznost si takouto
formou overit ich doterajsie Ciastkové nadobudnuté vedomosti najma ohladom povinnosti
uhradzat platby na poistenie v nezamestnanosti v ramci socidlneho poistenia a ich schopnost
prepojit prezentované poznatky ksocidlnemu poisteniu s konkrétnou Zivotnou situaciou
u absolventky Kristiny. Cez jej Zivotnu situaciu mdzu vopred ziskat odpovede na svoje otazky,
ktoré im pomo6zu zvladnut neistotu esSte pred prvym vykrocenim na trh prace.

Pozor, pripadova studia ma sluzit k vysvetleniu uciva v zmysle lepSie sa orientovat pri prvom
vstupe Ziaka na trh prace. Prioritne neslizZi na komplexné zopakovanie uciva, ale naopak
dynamickou formou cez poloZené praktické otdzky je Ziak postaveny pred realnu Zivotnu
situaciu a musi hladat rieSenie.

Cielom je, aby Ziaci zacali vopred premyslat o situacii, v ktorej sa mdzu ocitnut podobne ako
Kristina. Aby si na zaklade poloZenych otdzok zo strany vyuclujicej a naslednou spolo¢nou
diskusiou zhodnotili ich doposial ziskané zakladné informdcie (mozno ziskané len

sprostredkovane v rodinnom prostredi) azapamaétali si spravne odpovede, ktoré moZu




zuZitkovat vo svojom Zivote. Ziak by sa mal prostrednictvom pripadovej $tudie prepracovat

k novym vedomostiam a zru¢nostiam a nasledne ich vediet pouZit v praxi.

Co je doleZité vediet? (slide &. 13)

Ako uZ bolo vysvetlené, socidlne poistenie sa Cleni na pat druhov. Patri sem i poistenie v
nezamestnanosti. Zneho mdéze Socidlna poistoviia po splneni podmienok ustanovenych v
zdkone o socidlnom poisteni poskytnut jednotlivcovi davku v nezamestnanosti.

Ddvka v nezamestnanosti je poskytovand pocas Siestich mesiacov (ide o tzv. podporné
obdobie). Narok na tuto davku vznikd, ak sa zaevidujete na uUrade prdace, socidlnych veci
a rodiny (UPSVaR), t. j. ste registrovany v evidencii uchddzacov o zamestnanie na Urade prace
a v poslednych styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie ste boli
poisteny v nezamestnanosti najmenej 730 dni (2 roky).

Ziadost o davku v nezamestnanosti mozete po novom poziadat aj priamo na Urade prace pri
Vasom zaevidovani sa a tato Vasa Ziadost o davku v nezamestnanosti bude dorucena Socidlnej
poistovni na spracovanie. Nasledne Vam vsak davku bude vyplacat Socidlna poistovia (ak Vam
vznikne narok) alebo Vam bude dorucené vyrozumenie, Ze narok nevznikol s odovodnenim.
Evidujete sa teda na uUrade prace, socidlnych veci a rodiny, ddvku v nezamestnanosti vsak po
vzniku naroku vyplaca Socidlna poistovia, nie Urad prace.

Za Ziakov vSak $tat socidlne poistenie z titulu Studujuceho neplati. Ak nie sU teda platby na
poistné, nevznikne narok na davku. Davku v nezamestnanosti neprizna Socialna poistovna.
KedZe za Ziakov $tat poistenie nehradi, tak ak nie si zamestnani, nie su socidlne poisteni. Po
Skole tak absolventovi nevznikne narok na davku v nezamestnanosti, ktord vyplaca Socidlna
poistovia. Ak by nebol zamestnany pocas Studia a chce, aby mu vznikol narok na davku
v nezamestnanosti, moze si platit dobrovolné poistenie. V tomto pripade vSak musi zvazit svoje
finan¢né mozZnosti pocas stredoskolského studia.

Pozor! Ak by si Ziak chcel pocas Studia privyrobit na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov, tak narok na davku v nezamestnanosti mu aj tak nevznikne. Je to preto, lebo
z uvedenej dohody povinné poistenie v nezamestnanosti nevznika. To znamena, Ze ak by Ziak
pracoval na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, zamestnavatel zo mzdy neodvadza

poistenie v nezamestnanosti.




Za Ziaka pocas Studia plati z titulu Studujuceho $tat len zdravotné poistenie. Po skonceni studia
je absolvent strednej Skoly poistencom statu do 31. augusta prislusného kalendarneho roka.
Zdravotné poistenie nepatri do kompetencie Socidlnej poistovne.

Odporucam Ziakom poloZit otazku, ¢i je podla nich zaevidovanie sa na uUrade prace povinné,
nakolko Castokrat sa zo strany niektorych Ziakov prezentuje mylnd informdacia, Ze sa jedna
o zakonnu povinnost. Nie je to vSak spravna informacia. Evidencia na Urade prdace je dobrovolna
a Ziak po skonceni skoly ako absolvent Skoly nema povinnost byt v evidencii. V tejto suvislosti
je vSak zdroven potrebné dodat, Ze ak sa rozhodne nezaevidovat sa na Urade prace a hladat si
pracu bez registrovania do evidencie, je dobrovolne nezamestnana osoba a je tak povinny sam
si hradit zdravotné poistenie — stdva sa z neho samoplatitel zdravotného poistenia. Nie
socialneho poistenia.

Ak poZiadate Urad prace, socidlnych veci arodiny o zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie do 7 kalendarnych dni (platilo v roku 2022) po ukonceni studia (od 01. 09.)
budete zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie nasledujucim driom po ukonceni
$tudia. Stat bude tak aj po skon&eni $tudia nadalej platitefom zdravotného poistenia. UZ je Vam
zname, Ze pocas Studia Stat za Vas neplati socidlne poistenie. Nebude ho platit ani po Vasom
zaevidovani a nemate povinnost ho platit v suvislosti s Vasou evidenciou ani vy.

Ak poziadate Urad prace o zaevidovanie neskor (po uplynuti 7 kalendarnych dni odo dna
ukoncenia Studia) urad prace Vas zaradi do evidencie az diom podania Ziadosti o zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie. V tzv. medziobdobi (od skoncenia Studia do zaradenia do
evidencie) Stat neplati zdravotné poistenie. V obdobi, ked ste nezamestnanou osobou Vam
moZu z tohto dévodu vzniknut zbytocné vydavky z nevedomosti — musite si v medziobdobi
uhradit zdravotné poistenie ako samoplatitel. Je potrebné si uvedeny postup vopred a vcas
premysliet. Vyhnete sa tak zbytocnym vydavkom v Case, ked'ste bez prijmu a hladate si pracu.
Pozor! V tomto pripade odporic¢am ziakom zdoraznit, Ze ak budd riesit spominand Zivotnu
situdciu, je potrebné si ziskanu informaciu aktualizovat podla aktudlne prijatych legislativnych
zmien (v tomto pripade je potrebné pracovat s primarnymi odbornymi zdrojmi, ako je webova
strdnka Socidlnej poistovne, prislusnej zdravotnej poistovne a prislusného Uradu prace,
socialnych veci arodiny). Vopacnom pripade hrozi riziko, Ze prevzaté sprostredkované
informacie ¢i Udaje nemusia reagovat promptne na schvdlené legislativne zmeny.

Pozor! Udaje a informdcie spracované v tomto vzdeldvacom materidli a v prezentacii k nemu

prislichajucej (HA2g) su platné k 31. 12. 2022. Pri vyucbe v nasledujucom obdobi je potrebné




zohladnit schvalené legislativne zmeny. Napr. od 1. janudra 2023 (okrem inych zmien v zdkone
doslo na zdklade novely zdkona o sluzbdch zamestnanosti k prediZeniu doby zaradenia pri
podani Ziadosti o zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie z vysSie spominanych 7
kalenddrnych dni na 10 kalenddrnych dni, pricom sa zaviedla novd moZnost pre podanie Ziadosti
o zaevidovanie sa na urade prdace — Ziadost o zaradenie do evidencie uz nemusi byt podana len
v mieste trvalého bydliska, ale aj v mieste, kde sa zdrzujete (na tzv. obvyklom pobyte, kde sa
dlhodobo zdrZujete a je mimo adresy trvalého pobytu). Vy si teda po novom mozete urcit oproti
minulému roku, na ktorom Urade prace sa zaevidujete. Ak teda mate trvaly pobyt napr.
v PreSove, ale Zijete v Bratislave, nemusite uz cestovat domov, aby ste sa zaevidovali na Urade
prace v PreSove. MobZete sa zaevidovat na Urade prace v Bratislave. Voci tomuto Uradu prace

Vam potom vznikaju povinnosti.

ESte na zamyslenie... (slide ¢. 14)

Polozte ziakom nasledujuce otazky s cielom viest diskusiu pre dalsie prehfbenie nadobtdanych
vedomosti:
— Vieme, Ze absolventka ddvku v nezamestnanosti nemohla poberat. Vieme aj
preco....(Vedia uzZ Ziaci?? Zistite si spdtnu vézbu...)
— Aky vyznam ma pre iu teda zaevidovanie sa na UPSVaR?
— Ma jej ¢o poskytnut s ohladom k tomu, Ze je zaevidovanou absolventkou po skonceni
Studia bez pracovnych skusenosti?
Pocas diskusie maju moznost Ziaci dalej premyslat o situacii, v ktorej by sa mohli ocitnut. Vidia
Ziaci vyznam v zaevidovani sa na Urade prace? Aspon s jednou podstatnou informaciou by mali
uz disponovat v nadvaznosti na doposial preberané ucivo, konkrétne ak si po skonceni studia
podaju Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie v zakonom stanovenej
lehote (do 7 dni a od roku 2023 do 10 dni) , $tat nadalej za nich plati bez prerusenia zdravotné
poistenie. ZvyCajne Ziaci vidia vyznam aj v pomoci s hladanim prace. Pri poslednej vyssie
uvadzanej otazke vzneni ,Ma jej Co poskytnut s ohladom k tomu, Ze je zaevidovanou
absolventkou po skonceni studia bez pracovnych skisenosti?“ je tu priestor z Vasej strany na
doplnenie dolezitych informacii z pohladu praxe, nakolko vacsina Ziakov sa s nasledujicimi

informéaciami nestretla.




Vyznam? (slide €. 15, 16 a 17)

Informujte Ziakov, Ze po zaevidovani sa na Urade prace moze Kristina ako absolventka bez
pracovnych skusenosti vyuzZit jeden z tzv. aktivnych opatreni na trhu prace. Zjednodusene sa
jednd o rézne spdsoby Ci cesty, ako pomdct uchadzadovi o zamestnanie sa na Urade prace tzv.
zaktivizovat a ¢o najrychlejsie mu pomoct uplatnit sa na trhu prace. K nim patri aj absolventska
prax a prispevok na vykonavanie absolventskej praxe. Tento prispevok je vyslovene uréeny len
pre absolventa Skoly, pricom musi byt mladsi ako 26 rokov veku, ukoncil prislusnym stupriom
vzdelania studium v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a od jeho ukoncenia
nemal pravidelne platené zamestnanie (pravidelne platenym zamestnanim je v tomto pripade
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich mesiacov). Absolventska prax
sa vykondva na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody o absolventskej praxi medzi absolventom
Skoly, ktory je v evidencii najmenej jeden mesiac a Uradom a na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody medzi dradom a zamestnavatelom. Prax sa vykondva najmenej tri mesiace a najviac
$est mesiacov, bez moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania. V rozsahu 20 hodin
tyzdenne. Zaciatok jej vykondvania a aj jej rozsah urCuje zamestndvatel. Po skonceni
absolventskej praxe vyda zamestndvatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.

Pocas absolventskej praxe mohol Urad prace poskytnut absolventovi Skoly vroku 2022
prispevok vo vyske 65 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu, t. . od jula
v sume 152,37 eur (od 1. jula 2022 sa zZivotné minimum pre jednu plnoletu fyzickl osobu zvysilo
na 234,42 Eur mesacne).

Pozor! V tomto pripade odporuc¢am Ziakom zdoraznit, ze ak budud riesit spominand Zivotnu
situaciu, je potrebné si ziskanu informdciu aktualizovat podla aktualne prijatych legislativnych
zmien (v tomto pripade je potrebné pracovat s primarnymi odbornymi zdrojmi — napr.
s webovou strankou prislusného uradu préce, socidlnych veci a rodiny). V opaénom pripade
hrozi riziko, Ze prevzaté sprostredkované informacie ¢i Udaje nemusia reagovat promptne na
schvalené legislativne zmeny.

Pozor! Udaje a informdcie spracované v tomto vzdeldvacom materiali a v prezentécii k nemu

prislichajucej (HA2g) su platné k 31. 12. 2022. Pri vyucbe v nasledujucom obdobi je potrebné

=




zohladnit schvalené legislativne zmeny. Napr. od 1. janudra 2023 (okrem inych zmien v zdkone
doslo na zdklade novely zdkona o sluZbdch zamestnanosti k zvyseniu mesacného prispevku zo
65 % na 100 % Zivotného minima, t. j. od roku 2023 je prispevok poskytovany v sume aktudlneho
Zivotného minima, momentdline do 30. juna v sume 234, 42 eur mesacne).

V tomto momente mdzete ziakom vyzdvihnut osobitne dve kltic¢ové informacie:

1) Aj ked Kristine nevznikol narok na ddvku v nezamestnanosti, nezostane bez aspon
¢iastocného prijmu. MbzZe Urad prace poziadat o vykondvanie absolventskej praxe. Dblezité je
vsak byt o tom vcas informovany, aby ste vedeli Ze, ak prejavite zaujem a Urad prace poZiadate,
mozZete vykondvat prax a poberat prispevok.

2) Absolventskou praxou mdze Ziak ziskat prvé pracovné skusenosti a zamestnavatel, u ktorého
bude vykonavat absolventskd prax, moze byt jeho potencidlnym zamestndvatelom aj po
skonceni praxe.

3) Prvu pracovnu skusenost formou absolventskej praxe si moze Ziak uviest aj v Zivotopise pri
hladani prace. Je to pre zamestnavatela signdl, Ze nie je nelinny, ale naopak prejavuje zaujem,
kedZe je to len jeho volba, ¢i vyuZije tuto moznost pocas svojej evidencie na Urade prace.

4) KedZe podla zdkona po skonceni absolventskej praxe vydava zamestndvatel absolventovi
Skoly potvrdenie o vykonani absolventske]j praxe, je to dalSia uzito¢na informacia, ktord moze
absolvent zuzitkovat vo svoj prospech a predlozit na pohovore pri prezentdcii svojich

pracovnych skusenosti.

Pre zaujimavost (slide ¢. 18)

Diskusiu odporuc¢am doplnit dalej o zistenie, ¢i Ziaci vedia pracovat s pracovnymi portalmi. Ak

by si chceli uz pocas Studia najst brigddu alebo si az po jeho skonceni budu hladat svoje prvé
pracovné miesto ako absolventi danej strednej $koly, s akymi portalmi by pracovali? Ziaci budu
poznat najfrekventovanejSie ako napr. portal Profesia, avSak mbzete ich pre zaujimavost
informovat o dalSom pracovnom portali Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR, ktory
funguje od februara 2022 www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk. Ziaci tu mozu vyhladavat pracovné
ponuky, ktoré zamestnavatelia zverejnili na portali Sluzby zamestnanosti a na Uradoch prace,

socialnych veci a rodiny.




Ale ¢o ak...(slide 19, 20 a 21)

Ziaci by v&ak mali mat vopred ujasnené, do akého rizika sa mdzu dostat v pripade, Ze sa po

skonceni strednej skoly (nepokracuje v studiu na vysokej Skole) rozhodnu pri hladani prace
nezaevidovat sa na Urade prace, socidlnych veci a rodiny. Odporuc¢am v rdmci diskusie polozit
nasledujice otazky: Co by sa zmenilo v situacii, ak by sa Kristina rozhodla nezaevidovat sa na
UPSVaR? Vznikd jej v tomto pripade nejakd povinnost? M4 niekoho kontaktovat, ak sa
nezaevidovala na UPSVaR? Ak 4no, aky problém by mohol v jej pripade vzniknut, ak by si tieto
povinnosti nesplnila?

V ramci diskusie zistujete doposial nadobudnuté vedomosti Ziakov, resp. ich nazor. V zavere
diskusie je potrebné zhrnut najdolezitejSie informacie: ak si absolvent Skoly nepoda Ziadost
o zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie, je povazovany za dobrovolne
nezamestnaného. V tejto sudvislosti mu vznikd povinnost prihlasit sa v svojej zdravotnej
poistovni ako samoplatitel a hradit povinné zdravotné poistenie. Za absolventa strednej skoly
(nepokracuje v studiu na vysokej Skole) plati Stat poistné najdlhsie do skoncenia letnych
prazdnin, teda do 31. augusta kalendarneho roku, v ktorom ukoncil Stidium na strednej skole.
Najneskdr do 8. oktébra kalendarneho roku (odévodnenie: v zdkone o zdravotnom poisteni je
specifikované, Ze sa musi prihldsit do zdravotnej poistovne najneskér do b6smeho dria
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom nastal vznik platitela poistného) sa
musi prihlasit vo svojej zdravotnej poistovni ako samoplatitel zdravotného poistenia a poistné
si zane uhradzat sam. V roku 2022 bolo minimalne mesacné poistné v sume 79,31 €. Ako
vidime, suma nie je vbbec nizka. Je preto potrebné si vopred zvazit vlastnd financénu
a existencnu situdaciu, Ci v situdcii ked je absolvent bez prace, bude pre neho Unosné sumu
mesacne platit. Suma sa navyse kazdoroc¢ne navysuje. Na rok 2023 je to suma 84,77 €.

Ak absolvent nema vcéas osvojenu informaciu ohfadom povinnosti voci svojej zdravotnej
poistovni, zbytocne (z dovodu nedostatocnej vedomosti) sa stava dlznik a dlh mu v priebehu
hladania prace narasta a zvySuje sa dokonca i o dalSie dosledky, napr. o uroky z omeskania,

ktoré mu zdravotna poistovna vycisli.




,Prirad’ma spravne“ (slide ¢. 22)

V zavere vyucby je vhodné hravou formou overit si nadobudnuté praktické vedomosti - napr.
aktivizujdcim cvi¢enim ,Prirad'ma spravne®.

V lavej Casti slidu su uvedené tri klti¢ové institucie ,Zdravotna poistovia“; ,Socidlna poistovia®“,
,UPSVaR“. Ulohou Ziakov je priradit spravne kazdy pojem na pravej strane slidu k prisluinej
institdcii na lavej strane. Cielom je overit si mieru nadobudnutych vedomosti Ziakov na
vyucovacej hodine. Ziak ma pojem na pravej strane priradit spravne s odévodnenim jeho
priradenia. Pri postupnom prechadzani pojmami s vyuzitim animacie sa kliknutim na konkrétny

pojem jednotlivé pojmy postupne nebudud zobrazovat.
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