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1 Vzdeldavacia éinnost

Uvod

Vzdeldvacia ¢innost ako jedna z hlavnych &innosti Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej
univerzity v Bratislave (dalej aj ako ,,NHF EU v Bratislave") sa uskutocnuje v sulade s dlhodobym
z&dmerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 - 2023 s vyhladom na obdobie rokov
2024 az 2027. Prioritou v tejto oblasti je, aby fakulta pdsobila ako iniciGtor a koordindtor transferu
vedomosti do praxe. SUcasne NHF EU v Bratislave je fakultou orientovanou na studenta ajeho
potreby.

Prioritou NHF EU v Bratislave ako integrdinej sucasti kvalitného eurdpskeho vysokoskolského
vzdeldvacieho priestoru je byt atraktivnou pre uchddzacov, a to tak zo SR, ako aj pre uchddzacov
o $tudium zo zahraniCia, uvedomujic si vyznamny vplyv budUcich absolventov pri formovani
spolocnosti.

V roku 2025 sa v oblasti vzdeldvania uskuto&nilo niekolko vyznamnych zmien. V aprili tohto roka
bol Uspesne ukonceny proces akreditdcie nového spoloéného studijného programu FinTech
afinanéné inovdécie s Fakultou elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (STU). Bola podpisand zmluva o spoluprdci v rdmci inzinierskeho programu financie
a dane s univerzitou LSB v Luxembursku, kde maju studenti uvedeného studijného programu moznost
ziskat dvoijity diplom.

Spréva o vzdeldvacej Einnosti NHF EU v Bratislave za rok 2025 poskytuje prehlad o aktudinych
poctoch Studentov na 1., 2., a 3. stupni §tUdia a sumarizuje podstatné udalosti, ktoré ovplyvnili
fungovanie fakulty v pedagogickej oblasti. SUCasne poskytuje prehlad o vyvojovych tendencidch,
ktoré mali vyznamny vplyv na pedagogicky proces. V neposlednom rade vyzdvihuje aktivity, ktorych
realizdcia v roku 2025 md potencidl pozitivne stimulovat vybrané kvalitativne a kvantitativhe
ukazovatele v pedagogickej oblasti.

Spréva je rozdelend na 9 kapitol, ktoré v prehladnej forme sumarizuju aktivity vo vzdeldvacej
cinnosti za rok 2025.

1.1  Studijné programy na NHF EU v Bratislave

Na NHF EU v Bratislave sU $tudenti prijimani iba na akreditované 3tudijné programy v dennej
forme studia (v rdmci §tudiiného odboru Ekondmia a manazment a Prdvo a studijného odboru
Ekondmia a manazment a Informatika), ktorych prehlad je uvedeny v tabulke 1. Realiz&ciu a rozvoj
programov zabezpecuju jednotlivé katedry, ktoré v rdmci vyucby predmetov reflektuju aktudiny
ekonomicky a celospolocensky vyvoj, ako qj prenos vysledkov vyskumu do pedagogickej Einnosti.

NHF EU v Bratislave zabezpecovala od 1. septembra 2025 vyu&bu v rdmci akreditovanych
studijnych programov na vietkych troch stupfioch vysokoskolského studia.

Tabulka 1 Prehlad akreditovanych studijnych programov na NHF v roku 2025

Stupen stddia ‘ Studijny program
aplikovand ekondmia (AE)
aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
ekondmia a pravo (EaP)
financie, bankovnictvo a investovanie (FBI)
financie, bankovnictvo a investovanie v anglickom jazyku (FBI AJ)
manazment verejnych politik (MVP)
socidiny manazment a ludské zdroje (SMLZ)
FinTech a financné inovacie (FTFIN)
aplikovand ekondmia (AE)




aplikovand ekondmia v anglickom jazyku (AE AJ)
financie a dane (FD)
2. financie v anglickom jazyku (FIN AJ)
financné trhy a investovanie (FTI)
manazment verejnych politik (MVP)
pravo a ekonémia (PakE)

ekondmia v anglickom jazyku (E AJ)

3. financie (FIN)

financie v anglickom jazyku (FIN AJ)

V Siestich §tudijnych programoch na 1. stupni $tddia, z ktorych §tudijny program ekondmia
a prdvo bol akreditovany ako medziodborové §tudium v rdmci studijnych odborov ekondmia a
manazment a pravo, program socidlny manazment a ludské zdroje ako profesiine orientovany a
medziodborové 3studium v rdmci Studiinych odborov ekondmia a manazment a informatika.
V piatich studijnych programoch na 2. stupni §tddia, z toho studijny program prévo a ekondmia
bol akreditovany ako medziodborové studium v rdmci studijnych odborov pravo a ekondmia a
manazment, v dvoch Studijnych programoch na 3. stupni $tdia. NHF EU v Bratislave mala tak k 31.
12. 2025 na vietkych stuprnoch §tudia akreditovanych celkovo 13 studijnych programov.

Studijny program financie, bankovnictvo a investovanie na 1. stupni §tudia je programom
zabezpe&ovanym v spoluprdci so SolBridge International School of Business at Woosong University v
Kérejskej republike. Studijné programy financie a dane a finan&né trhy a investovanie na 2. stupni
studia sU programami zabezpecovanymi v spoluprdci s University of Pavia v Taliansku, kde Studenti
majUu moznost ziskat dvojity diplom. Studenti studijného programu aplikovand ekondémia na 2. stupni
$tudia maju moznost ziskat v spoluprdci s University of Coimbra (Portugalsko), dvojity diplom. V rémci
Studijného programu financie na 3. stupni $tddia ponUkame moznost ziskat dvojity diplom s
Macauarie Business School v Sydney v Austrdlii.

Vroku 2025 prebiehala vyucba pocas lethého semestra akademického roka 2024/2025
a pocas zimného semestra 2025/2026 prezenc¢nou formou vyucby na vietkych predmetoch na
dennom §tddiu, na vietkych troch stupnoch §tudia. Online formou sa uskutochovala vyucba na
externom $tudiu. SkUsky sa na fakulte realizovali vyluéne prezen&nou formou.

Propagdcia studijnych programov ponukanych na NHF EU v Bratislave prebiehala celorocne.
Medzi najvyznamnef§ie udalosti zaradujeme den otvorenych dveri, ktory sa konal 14. februdra 2025
pre 1. stupen studia prezencnou formou a 18. februdra 2025 pre 2. stupen §tudia.

1.2 Pocty studentov na 1. a 2. stupni stddia na NHF EU v Bratislave

K 31. 10. 2025 studovalo na NHF EU v Bratislave celkom 1 329 Studentov, z toho v dennej forme
1236 Studentov av externej forme 93 Studentov. V porovnani srovnakym obdobim
predchddzajuceho roka doslo k rastu poctu studentov. Pocet studentov externého §tUdia poklesoal,
nakolko od akademického roku 2024/2025 novych studentov na externé §tudium nepriimame
(tabulka 2).

Tabulka 2 Celkovy pocet studentov k 31. 10. 2025 na NHF EU v Bratislave

Stupen stidia ‘ denné externé Spolu
1. 818 36 854
2. 418 57 475
SPOLU | 1236 93 1329

Pocet studentov je vratane studentov Erazmus+.




V tabulke 3 je uvedeny celkovy pocet studentov k 31. 10. 2025 na NHF EU v Bratislave 1. stupnia
$tudia podla studijnych programov.

Tabulka 3 Pocet studentov k 31. 10. 2025 podla studijnych programov - 1. stupen

::;z:]n Forma stddia - dennda 1. 3.

denné denné externé denné \ Externé

AE 53 30 0 31 0

AE Al 9 5 0 0 0

FBI 155 132 15 100 21

1 FBI AJ 21 6 0 7 0

) MVP 17 13 0 11 0

EaP 48 50 0 44 0

SMLZ 38 15 0 0 0

SPOLU 341 251 15 193 21

Roénik studia

Pocet Studentov je bez Studentov Erazmus+.

V tabulke 4 az 7 je uvedeny pocet Studentov 1. stupna $tudia podia Studijnych programov
a podla poctu zZien na jednotlivych programoch.

Tabulka4 Pocetstudentov k 31. 10. 2025 podla studijnych programov, formy §tidia a statneho
obéianstva - denna forma

Stupen  Forma studia - \ Rocnik studia - slovenské statne obcianstvo

stodia dennd s i 2.5 2.1 3.8 .
AE 46 6 28 14 30 8

AE AJ 6 2 3 1 0 0
FBI 123 36 108 46 86 32

1 FBI AJ 9 2 2 0 1 1

) MVP 13 5 12 8 10 6

EaP 40 23 50 28 44 25

SMLZ 33 23 14 10 0 0

SPOLU 270 | 97 217 105 171 72

*1.S - 1. ro¢nik pocet studentov spolu
1.2 - 1. ro&nik pocet Zien z celkové poctu studentov v roéniku

Tabulka 5 Pocetstudentov k 31. 10. 2025 podla studijnych programov, formy s§tddia a statneho
obcéianstva - dennda forma

Stupen Forma $todia - dennd Ivtoc':nik studia - cuslzinci )
studia 1.2 28 21 . .
AE 7 4 2 0 1 1

AE AJ 3 0 2 3 0 0

FBI 32 6 24 10 14 5

1 FBI AJ 12 5 4 8 6 2

) MVP 4 2 1 0 1 0

EaP 8 2 0 0 0 0

SMLZ 5 5 1 1 0 0

SPOLU 7N 24 34 22 22 8




Tabulka § Pocetstudentov k 31. 10. 2025 podla studijnych programov, formy s§tidia a stdtneho
obéianstva - externd forma

\ Roénik studia - slovenské statne obéianstvo
21 38 | 31

SYEE Forma studia - externa

stodia 1S 11 2S

Na 2. stupni §tudia na NHF EU v Bratislave §tudovalo k 31. 10. 2025 celkovo 466 S$tudentov
(tabulka 7).

Tabulka 7 Pocet studentov k 31. 10. 2025 podla studijnych programov - 2. stupen

AE 17 16 0
AE AJ 7 0 0
FD 72 66 57
FIN AJ 16 7 0
FTI 78 53 0
MVP 0 14 0
PaE 33 30 0
SPOLU 223 186 57

V tabulke 8 a 9 je uvedeny celkovy pocet studentov 2. stupna studia k 31. 10. 2025 na NHF EU
v Bratislave podla Studijnych programov a podla poctu Zien na jednotlivych programoch.

Tabulka 8 Pocetstudentov k 31. 10. 2025 podl'a studijnych programov, formy §tddia a statneho
obcianstva - dennd forma

Stupen Forma stodia - dennd Rocénik stddia - :slovenské statne obéiansivov
stodia 1. 1.2 2S 21
AE 16 ) 16 12

AE AJ 3 1 0 0
FD 65 34 62 43

2, FIN AJ 3 2 1 1

FTI 63 14 45 3

MVP 0 0 13 8
SPOLU 150 56 137 (Y4

*1.S - 1. ro¢nik pocet studentov spolu,
1.Z - 1. ro&nik pocet Zien z celkové poctu studentov v ro&niku

Tabulka 9 Pocetstudentov k 31. 10. 2025 podl'a studijnych programov, formy §tidia a statneho
obdianstva - dennd forma

Svh.!pc.er'\ Forma &todia - dennd Roénil< stdia - cudzinci :
studia . .
1 0 0 0

AE Al 4 3 0 0

FD 7 2 4 3

2. FIN AJ 13 7 6 )

FTI 15 9 8 2

MVP 0 0 1 0
SPOLU 40 21 19 10




Na 2. stupni §tudia na NHF EU v Bratislave studovalo k 31. 10. 2025 celkovo 409 S$tudentov
denného $tudia (tabulka 2), z toho 154 Zien (37,65 %). Cudzinci na 2. stupni denného §tudia tvoria 22
% podiel na celkovom pocte studentov.

Na NHF EU v Bratislave sme v obdobi rokov 2010 az 2025 evidovali postupny medzirocny pokles
poctu studentov denného studia. Celkovy vyvoj poctu studentov na 1. a 2. stupni $tddia za roky 2010
az 2025 dokumentujeme v grafe 1. Vyvoj poctu Studentov na 1. stupni §tudia deklaruje za dvandst
rokov klesajicu tendenciu, okrem roku 2020 kde vplyvom pandémie a zrusenia priimacich
pohovorov doslo k rastu.

Graf 1 Vyvoj poétu studentov na 1. a 2. stupni §t0dia za obdobie 2010 - 2025
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Z pohladu poctu Studentov NHF EU v Bratislave patrila v roku 2025 medzi trefiv fakultu EU
v Brafislave s 19,79 % podielom poctu studentov na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave. Podiel
Studentov NHF EU v Bratislave na celkovom pocte Studentov EU v Bratislave zobrazuje graf 2.

Graf 2 Podiel studentov NHF EU v Bratislave
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1.3  Prijimacie konanie na 1. a 2. stupen st0dia na NHF EU v Bratislave

Prijimacie konanie na NHF EU v Bratislave pre akademicky rok 2025/2026 sa uskutocnilo podla
Zdasad priimacieho konania na NHF EU v Bratislave, ktoré schvdlil Akademicky sendt NHF EU v
Bratislave v sUlade so z&konom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorsich predpisov.

1.3.1 Prijimacie konanie na 1. stupen s§tidia

Priiimacia skUska bola uskutocnend prezencnou formou pre studijné programy v slovenskom
aonline formou pre studiné programy v anglickom jazyku. Zdkladnou podmienkou prijatia na
$tudium Studijného programu 1. stupnia stddia na fakultu bolo, podla Zdsad prijimacieho konania na
NHF EU v Bratislave pre akademicky rok 2025/2026, ukon&ené stredoskolské §tudium s maturitou,
uhradenie poplatku za priimacie konanie v stanovenom termine a Uspesné absolvovanie priimace;j
skUsky. Pre uchddzacov, ktori absolvovali stredoskolské §tudium v zahranici, platia povinnost
preukdzat nostrifikované doklady o vzdelani.

Na NHF EU v Bratislave sa na 1. stupen $tudia prihl&silo celkovo 895 uchddzacov, z tohto poctu
na Studijné programy v slovenskom jazyku 791 a na Studijné programy v anglickom jazyku 104
uchddzacov. V zmysle vyssie uvedenych ustanoveni Zdsad prifimacieho konania NHF EU v Bratislave
pre akademicky rok 2025/2026 dekanka NHF EU v Bratislave prijala 352 uchddzacov na §tudijné
programy v slovenskom jazyku a 68 na studijné programy v anglickom jazyku (tabulka 10).

Tabulka 10 Prehlad o uchddzaéoch na 1. stupen stddia na NHF EU v Bratislave v 2025
Pocet prihlasok Pocet prihlasok

SP  itane prihldsok bez )a s uhradenym Zuca:inenl Prijati Zapisani
adeného poplatku) | poplatkom) aPs

AE 141 131 111 60 53
AE AJ 45 29 28 28 9

FBI 375 358 290 177 158
FBI AJ 59 43 40 40 19
MVP 46 4] 31 17 17

EaP 127 112 90 56 50
SMLZ 102 96 78 42 39

SPOLU 895 \ 810 \ 668 420 345
*Hodnota zUCastneni na PS predstavuje sumdr uchddzacov zicastnenych na priimacich
skUskach a uchddzacov prijatych bez priimacich skdsok.

Je potrebné k problematike poctu Studentov poznamenaf, Ze v slvislosti s priimanim
studentov je najzdsadnejou skutocnostou to, kolko studentov sa redine zapise na studium. Celkovo
sa z 895 uchddzacov a z 420 prijatych uchddzacov sa na $tudium zapisalo 345.

Pre porovnanie uvadzame v tabulke 11 Udaje o vyvoji poctu prinldsenych uchddzacov
a o pocte prijatych uchddzacov na NHF EU v Bratislave za roky 2020 az 2025.

Tabulka 11 Pocet prihlasenych a prijatych studentov na 1. stupni $tudia (vratane studijnych
programov v Al)

NHF 2020/2021 2021/2022 2022/2023 H 2023/2024 \ 2024/2025 2025/2026
Prihlaseni 955 889 814 702 792 895
Prijati 480 417 346 311 353 420
% pomer 50,26 46,91 42,50 44,30 44,57 46,93




1.3.2 Prijimacie konanie na 2. stupni stddia

Z&kladnou podmienkou prijatia na $tudium Studijného programu 2. stupna stddia na NHF EU
v Bratislave bolo, podia Zdsad prijimacieho konania na NHF EU v Bratislave pre akademicky rok
2025/2026, ukoncené prvostupnoveé studium (respektive suvislé magisterské alebo inZinierske §tudium)
a uhradenie poplatku za prijimacie konanie v stanovenom termine. Kvalitativny vyber uchddzacov
o §tudium na studijnych programoch v slovenskom jazyku ponukanych na NHF EU v Bratislave sa
uskutoCnil na zdklade $tudijnych vysledkov na bakaldrskom stupni $tddia. Kritériom pre prijatie bol
vdzeny aritmeticky priemer za celé obdobie bakaldrskeho §tudia okrem posledného (letného)
semestra denného §tUdia alebo vazeny aritmeticky priemer za celé obdobie bakaldrskeho studia
okrem posledného (letného) semestra externého $tudia.

Dodatoc¢nou podmienkou prijatia pre uchddzaca o §tudium studijného programu aplikovand
ekondmia v anglickom jazyku a programu financie v anglickom jazyku, bolo dokladovanie
potrebnej odbornej Urovne znalosti anglického jazyka a predlozenie pozadovanych dokumentov
pre tieto studijné programy.

Na NHF EU v Bratislave sa na 2. stupen $tudia prinldsilo celkovo 342 uchddzacov. Po spineni
podmienok vyplyvajicich zo Zdsad prifimacieho konania pre akademicky rok 2025/2026 dekanka
NHF EU v Bratislave prijala na jednotlivé studijné programy 283 uchddzacov.

Tabulka 12 Vysledky prijimacich ski$ok na 2. stupni st0dia pre rok 2025/2026
Pocet prihlasok (vratane

5p hidiok bez uhradeného Pocet prihlasok (iba | Zucastneni

adenym poplatkom) | na PS

Prijati | Zapisani

poplatku)
AE 27 24 24 24 17
AE AJ 39 15 11 11 7
FD 106 104 104 104 72
FIN AJ 47 33 26 26 16
FTI 105 102 102 102 78
MVP 18 16 16 16 0

MVP sa neotvorilo z dévodu nizkeho zdujmu zapisanych

Na zdver povazujeme za potrebné k problematike poctu studentov poznamenat, ze v suvislosti
s priimanim $tudentov je najzdsadnejSou skutocnosfou to, kolko Studentov saredine zapise na
studium. Celkovo sa z 342 uchddzacov (z 283 prijatych), zapisalo na studium 1901.

1.4 Absolventi a statne skisky na NHF EU v Bratislave

Pocet absolventov sa odvija od poctu studentov. Tym, Ze na NHF EU v Bratislave prebiehal
proces postupného poklesu poctu studentov v rokoch 2010 az 2025, a to aj v zmysle poZiadaviek
MSVVaS SR, dochddza aj prirodzene k poklesu po&tu absolventov. V nasledujicej tabulke 13
uvdadzame prehlad vyvoja poctu absolventov na NHF EU v Bratislave za roky 2022 az 2025.

1 Rozdiel medzi po&tom zapisanych a poctom prijatych spociva v zdpise 3 studentov 1.ro¢nika
po preruseni studia.
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Tabulka 13 Vyvoj poc¢tu absolventov za roky 2022 - 2025 - celkovo na NHF

" eir e s \ Rok
Stupen studia Forma studia 2022 2023 2024 2025
1. dennd 209 265 212 198
1. externd 7 6 12 7
1. spolu 214 271 224 205
2, dennd 176 176 183 193
2. externd 9 7 21 29
2, spolu 185 183 204 222
SPOLU H | 401 | 454 428 427

1.4.1 S$tdtne skisky a absolventi na 1. stupni stddia
V akademickom roku 2024/2025 sa statne skUsky (SS) na 1. stupni $tudia konali v studijnych
programoch v rdmci studijnych odborov uvedenych v nasledujucej tabulke 14. Statne skdsky sa na
1. stupni §tudia uskutocnili v sGlade s harmonogramom akademického roka NHF EU v Bratislave v juni
2025 v jednotlivych studijnych programoch podla Poriadku pre $tdtne skUsky na NHF EU v Bratislave.
Vysledky statnych skdsok su sumarizované v tabulkéch 14 az 16.

Tabulka 14 Vysledky §tatnych skisok podla studijnych programov - 1. stupen

Pocet studentov Pocet studentov, ktori Pocet studentov, ktori
s vyznamenanim vyhoveli nevyhoveli

1 1

AE 0 1 6 6 0 0
FBI 3 1 82 46 0 0
FBI EX 0 0 4 2 0 0
FBI AJ 0 1 3 0 0 0
MVP 0 0 3 8 0 1
EaP 1 0 16 18 1 2

Opravné §tatne skUsky na 1. stupni §tddia sa konali v auguste 2025 v jednotlivych studijnych
programoch podla vyssie citovaného Poriadku pre $tdtne skUsky na NHF EU v Bratislave.

Tabulka 15 Vysledky obhajoby zdvereénych prac podla studijnych programov

Pocet ztoho v z toho v standardnej | z toho v standardnej
Studentov -  standardnej dizke dizke stidia dizke st0dia predizenej
absolventov stodia predizenej o 1 rok 0 2 roky

AE 13 0 0 0
FBI 132 1 1 0
FBI EX 6 0 0 0
FBI AJ 4 0 0 0
MVP 11 1 1 0
EaP 16 1 1 0
SPOLU 183 | 3 3 | 0
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Pocet

ztoho v

Tabulka 16 Vyvoj poc¢tu absolventov podla studijnych programov k 31. 8.2025
z toho v Standardnej

z toho v standardnej

Studentov -  Standardnej dizke diike stodia dizke $todia prediienej
absolventov stodia predizenej o 1 rok o 2 roky

AE 13 13 0 0
FBI 132 119 13 0
FBI EX 6 6 0 0
FBI AJ 4 4 0 0
MVP 11 8 3 0
EaP 38 30 ) 2
SPOLU 204 | 180 22 | 2

Po ziskani akademického titulu ,bakaldr" pokracovala véc&sina absolventov v §tddiu na 2.
stupni §tUdia na NHF EU v Bratislave.

1.4.2 Stdtne skisky a absolventi na 2. stupni stddia
V akademickom roku 2024/2025 sa 3$tatne skisky na 2. stupni $tudia konali v mdji 2025

a v auguste 2025 v stUlade s harmonogramom akademického roka podla zdkona o vysokych
Skoldch, Studijného poriadku EU v Bratislave a Poriadku pre $tatne skisky na NHF EU v Bratislave.
Terminy v auguste bol opravnym terminom statnej skusky (tabulky 17 a 18).

Statne skUsky a obhajoba zdvere&nej prace sa na 2. stupni studia (riadny termin) uskuto&nili
vmdji 2025 v jednoftlivych Studijnych programoch. V juni 2025 sa uskutocnili $tatne skusky pre
$tudentov Studijného programu pravo a ekondémia na Pravnickej fakulte UK v Bratislave. Clenmi
komisie boli aj u&itelia NHF EU v Bratislave. Statnej skUsky sa z0&astnilo 31 studentov a obhajoby
z&verecnej prace sa zU&astnilo 29 studentov. Statnej skUsky a obhajoby zdvere&nej prace v auguste
sa zuCastnili 3 studenti.

Tabulka 17 Vysledky $tatnych skisok podla studijnych programov - 2. stupen
Pocet studentov s Pocet studentov, ktori Pocet studentov, ktori
vyznamenanim vyhoveli nevyhoveli

M y y4 1

AE 4 1 3 1 0 0
FD 2 11 34 63 0 0
FD EX 0 0 7 22 0 0
FD AJ 0 0 0 0 0
FTI 1 1 37 7 1 0
MVP 0 2 8 14 0 0
Spolu 7 15 93 107 1 0

Tabulka 18 Vysledky obhajoby zavereénych prac podla studijnych programov

Obhdjené | Neobhdjené ztoho, zd6évodu | ztoho, z dévodu prekrocenia
prdce spolu neprospechu miery originality
2
FD 106 0 0 0
FD EX 29 0 0 0
FD AJ 4 0 0 0
FTI 45 1 ] 0
MVP 24 0 0 0
Spolu 217 1 1 | 0
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Pocet

ztoho v

Tabulka 19 Vyvoj poétu absolventov podla studijnych programov k 31. 8.2025
z toho v standardnej

z toho v standardnej

Studentov -  $tandardnej dizke diike $todia dizke $todia prediienej
absolventov stodia predizenej o 1 rok o 2 roky
AE 9 8 0 1
FD 110 101 9 0
FD EX 29 26 3 0
FD AJ 4 4 0 0
FTI 46 42 4 0
MVP 24 21 3 0
Spolu 222 202 | 19 | L

1.5 Pocty studentov, absolventov a prijimacie konanie na 3. stupni stddia na
NHF EU v Bratislave

Doktorandské 3studium sa na NHF EU v Bratislave uskutoChuje v zmysle platnych Zdsad
organizdcie doktorandského 3tudia na NHF EU v Bratislave, Studijného poriadku EU v Bratislave
a Vyhldsky dekana NHF o dennom doktorandskom 3tudiu. Studijné programy zabezpe&ované na
NHF EU v Bratislave sa doktorandské §tudium na NHF EU v Bratislave realizuje v studijnych programoch
akreditovanych v roku 2022.

1.5.1 Pocty studentov na 3. stupni §tddia
Na NHF EU v Bratislave k 31. 10.2025 na 3. stupni §tudia Studovalo 36 studentov, z toho v dennej
forme $tudia 32 studentov z toho 5 zahranicni Studenti a v externej forme 4 Studenti, z foho Ziadny
zahranicny student. Je mozné konstatovat, ze NHF EU v Bratislave sa vyznamne podiela na vedeckej
vychove ekondmov na EU v Bratislave ako aj na Slovensku. Prehlad poctu studentov doktorandského
$tudia je uvedeny v tabulkdch 20 oz 24.

Tabulka 20 Pocet studentov k 31. 10. 2025 podla studijnych programov, formy stidia
a statneho obéianstva - denna forma

Stupen Forma stddia - Roénik stidia - slovenské statne obcianstvo

stodia dennd . 1.2 2.8 2.1 3s

*1.8 - 1. ro¢nik pocet studentov spolu
1.Z- 1. rocnik pocet Zien z celkové poctu studentov v roéniku

Tabulka 21 Pocet studentov k 31. 10. 2025 podla studijnych programov, formy stidia
a statneho obdianstva - dennd forma

A Roénik studia - cudzinci
Svitfp'en Forma studia - dennda
studia
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Tabulka 22 Pocet studentov k 31. 10. 2025 podla studijnych programov, formy §tidia
a statneho obdéianstva - externd forma

Roénik studia - slovenské statne obé&ianstvo

Forma stddia - externd ‘ _ _ _
1S 11 28 21 38 31 A4S

stodia

Tabulka 23 Pocet studentov k 31. 10. 2025 podla studijnych programov, formy stidia
a statneho obdéianstva - externd forma

Roénik studia - cudzinci
Forma studia - externa
3. stupefi 11 2s | 21 s | 37 4s 4

Shidla —m—nnnnnnnn

Z hladiska struktiry, v dennej forme $tudia §tuduje 88,89 % z celkového poctu Studentov 3.
stupna. Z pohladu sumdrnych poctov sa kvantitativny pocet studentov na 3. stupni studia ustdlil.
Ro&né hodnotenie plnenia studijnych a vedeckych pldnov doktorandov sa uskutocnilo v priebehu
jUna az augusta 2025 najskér na prislusnych katedrdch a potom v jednotlivych subodborovych
komisidch, ktoré zhodnotili pinenie schvdlenych studijnych pldnov.

Tabulka 24 Vyvoj poétu studentov na 3. stupni §tidia za obdobie 2022 az 2025
2022 | 2023 2024 2025

Dennd forma 35 35 35 32
Externd forma 7 9 9 4

SPOLU 42 44 44 36

1.5.2 Prijimacie konanie na 3. stupen s§tddia

Prifimacie konanie na 3. stupen $tudia sa na NHF EU v Bratislave uskutocnilo dia 30. juna 2025.
Prijimacie konanie sa konalo v zmysle platnych ,,Spolocnych zdsad priimacieho konania na 3. stupen
§tudia na EU v Bratislave na akademicky rok 2025/2026", ,Dalsie podmienky prijatia na 3tudium
programov 3. stupfa na NHF EU v Bratislave", ako qj ,,Zdsad organizdcie doktorandského §tudia na
Ekonomickej univerzite v Bratislave". V sulade s prijatymi ,,Spoloc&nymi zdsadami prijimacieho konania
na 3. stupen §tudia na EU v Bratislave na akademicky rok 2025/2026" pozostdvala priimacia skdska
z odbornej priimacej skUsky, z priimacej skusky z cudzieho jazyka a posUdenia splnenia dalsich
podmienok pre prijatie uréenych NHF EU v Bratislave.

Tabulka 25 Pocet prihlasenych a zapisanych studentov na 3. stupni $tddia
Pocet prihlasok

Pocet

.(vr,qvtqne prihlasok (iba | .. Poce,i Pocet Pocet
prihlasok bez , zucastnenych na e s , p
2 s uhradenym prijatych zapisanych
vhradeného e
poplatku) Pop
EAJ 10 10 10 7 6
FIN 4 4 3 3 3
FIN EX 2 2 2 2 2

14



Pre akademicky rok 2025/2026 bolo na 3. stupen $tddia prihldsenych celkovo 16 uchddzacov,
z toho 14 na dennu formu $tddia a 2 na externuy formu $tddia. Prifimacieho konania na 3. stupen §tudia
pre akademicky rok 2025/2026 sa na NHF EU v Bratislave zUCastnilo celkovo 15 uchddzacov, z toho
13 nadenny formu 3tudia a2 na externy formu 3$tddia. Prehlad prinldsenych uchddzacov
a zapisanych studentov uvadzame v tabulke 25.

Z celkového poctu 16 prinldsenych uchddzacov o doktorandské studium, 6smi uchdadzaci boli
absolventmi EU v Bratislave. Okrem albsolventov EU v Bratislave sa o doktorandské §tudium uchdadzali
aj siedmi z&ujemcovia, ktori absolvovali studium na zahraniénych univerzitdch. Na 3. stupen §tudia
NHF EU v Bratislave bolo na akademicky rok 2025/2026 prijatych celkovo 12 §tudentov, z toho na
dennuy formu §tudia 10 studentov a na externy formu §tddia 2 studenti.

1.5.3 Absolventi na 3. stupni §tudia na NHF EU v Bratislave
Vyvoj poctu studentov a absolventov na 3. stupni $tudia na NHF EU v Bratislave za obdobie
2021 az 2025 sumarizuje tabulka 27. Vyvoj poctu absolventov md klesajucu tendenciu v nadvaznosti
na pokles miery zdujemcov o 3. stupen studia v predchddzajldcich rokoch.
Tabulka 26 Pocet absolventov podrla studijnych programov k 31. 8.2025
Pocet z toho z toho v standardnej z toho v standardnej
Sp Studentov - v standardnej  dizke §t0dia predizenej diike $tddia predizenej o
absolventov  diike stdia o 1rok 2 roky

Tabulka 27 Vyvoj poétu absolventov

Absolventi
Rok . .
denni H DAE ]
2021 6 0
2022 4 2
2023 6 1
2024 11 3
2025 8 1

Tabulka 28 Vysledky $tatnych skisok podla studijnych programov

Pocet studentov Pocet studentoy, Pocet studentov, ktory
s vyznamenanim ktory vyhoveli nevyhoveli
1 M 1 M 1
EAJ 1 0 1 3 0 0
FIN 1 0 1 1 1 0
FIN EX 0 1 0 0 0 0
SPOLU 2

Tabulka 29 Vysledky obhajoby zavereénych prac podla studijnych programov

Obhdjené prace Neobhdjené prace z toho, z dévodu | ztoho, z dévodu

spolu neprospechu prekrocenia miery
originality
EAJ 5 0 0 0
FIN 3 1 1 0
FIN EX 1 0 0 0
1 1 0
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1.6 Ediény zamer a jeho plnenie na NHF EU v Bratislave

Pedagogicky proces velmi Uzko sUvisi gj s publikacnou cinnostou jednotlivych katedier a jej
Clenov. Zabezpeclenie vyuCovanych predmetov v zmysle schvdlenych Studijnych pldnov kvalithou
a aktudinou studijnou literatirou je délezitou sucastou Cinnosti ucitelov. Tato skutocnost suvisi gj
s plnenim Edicného z&meru na rok 2025. Edicny z&mer NHF EU v Bratislave bol na rok 2025 zostaveny
na zéklade ndvrhov z jednotlivych katedier.

Tabulka 30 Plnenie Ediéného zdmeru NHF EU v Bratislave

Tituly | Roény plan | Nevydané tituly ~ Vydané fituly % plnenie pldnu
Skripta 1 0 1 100 %
Ucebnice 0 5 100 %

5
Spolu 3 H 0 6 -

Tabulka 31 Plnenie Ediéného zdmeru NHF EU v Bratislave podl'a katedier
Skripta Uéebnice

Katedra % plnenie planu

Plan | Skuto&nost 4 Skutoénost
KE 1 1 0 0 100 %
KHP 0 0 0 0 -
KVSARR 0 0 0 0 -
KSRAP 0 0 1 1 100 %
KF 0 0 4 4 100 %
KBMF 0 0 0 0 -
KPOI 0 0 0 0 -
KC 0 0 0 0 -

1.7 Persondine zabezpecenie vzdeldvacej ¢innosti na NHF EU v Bratislave

Akreditované studijné programy sU0 na NHF EU v Bratislave zabezpecované prevaine
pedagogickymi pracovnikmi zo siedmich katedier a kompetenéného centra fakulty, ale tiez
pedagogickymi pracovnikmi ostatnych fakult (predmety tzv. spolocného zdkladu EU v Bratislave,
cudzie jazyky, vyberové predmety v slovenskom jazyku a v cudzich jazykoch ponuikané inymi
fakultami a pracoviskami EU v Bratislave). PInenie pedagogickych povinnosti ucitelov je kazdorocne
vyhodnocované prostrednictvom tzv. Uvdzkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier
a kompetencného centra. Tabulka 32 zndzormuje plinenie pedagogickej Einnosti podla jednotlivych
katedier. Udaje sU sumdrne za 71 pedagdgov v tychto kategdridch (v zatvorke je uvedeny celkovy
pocet pracovnikov danej kategdrie na NHF EU v Bratislave k 31.10. 2025):

. odborny asistent s vedeckou hodnostou na plny pracovny Uvazok (20),

o odborny asistent s vedeckou hodnostou na skréteny pracovny Uvézok (12),
o lektor na plny pracovny Uvazok (4)

o lektor na skrdteny pracovny Uvdazok (5)

. docent na plny pracovny Uvézok (19),

o docent na skrdteny pracovny Uvézok (1),

o profesor na plny pracovny Uvdazok (10),

o interny doktorand (36)

o externy ucitel (6).
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Tabulka 32 Pocet ucitefov na NHF EU v Bratislave podla pracovisk (k 31.10.2025)

- OA na Lekior, Lek"ror Nd  Docent Do::nt Profesor
. skrateny naplny skrateny 4 56y r . na plny
Katedra na piny . gvazok  Ovdzok . skrateny -
. pracovny pracovny . | pracovny
uvazok . . . . pracovny ,
uvazok uvazok , .. uvazok
uvazok
KE 6 5 1 - 2 - 2
KHP 3 3 - 2 2 - 1
KVSaRR 1 - - 2 - 1
KSRaP 3 1 - - 3 - 1
KBaMF 1 - - - 2 - 2
KPOI - - 1 1 2 - 1
KC - 2 1 - - -
Spolu 20 12 4 5 19 1 10
Pozndmka: bez zien na materskych a rodicovskych dovolenkdch (2 docentky a 4 odborné
asistentky).

Plnenie pedagogickych povinnosti ucitelov je kazdorocne vyhodnocované prostrednictvom
tzv. Uvézkovych listov jednotlivych pracovnikov katedier. V rdmci tychto Uvdzkovych listov je
kvantifikovany rozsah pinenia stanovenych pedagogickych noriem, a to v rozliseni ,bez vedenych
z&verecnych prdac" a ,,s vedenymi zdvereCnymi prdcami', ako sumarizujeme v tabulkdch 33 a 34.

Tabulka 33 Plnenie priamej pedagogickej ¢innosti bez zavereénych prac 2024/2025
Norma minimdlneho Skutoény pocet hodin

rozsahu priamej vyucovacej priamej vyucovacej ¢innosti

(bez zdvereénych prdc) za
vsetkych uéitelov

% plnenia za
povinnosti (bez
zaverecnych prac)

Katedra

c¢innosti v hod. za ak. rok za
vsetkych zamestnancov

KE 3342 4374 130,88 %
KHP 1883 1 864 98.99%
KVSARR 1384 1 448 104,62 %
KSRAP 1664 1934 116,23 %
KF 4 664 5058 108,45 %
KBMF 1477 1 560 120,11 %
KPOI 1202 1273 10591 %
KC 950 943 94,99 %

Skutoény pocet hodin

Tabulka 34 PInenie priamej pedagogickej ¢innosti so zdvereénymi pracami 2024/2025
Norma minimalneho
rozsahu priamej

% plnenia za

Katedra vyucovacej ¢innosti v hod. priamej vyué¢ovacej ¢innosti = povinnosti (vratane
za ak. rok za vietkych (vratane zavereénych prdc) zdvereénych prdc)
zamestnancov za vsetkych uéitelov
KE 3800 4 660 122,63 %
KHP 2144 3 650 105,22 %
KVSARR 1 590 2 290 94,84 %
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KSRAP 1940 2244 115,67 %
KF 5288 6224 117.71 %
KBMF 1895 2246 118,55 %
KPOI 1334 1 647 123,46 %
KC 943 634 67.21 %

Pri posudzovani plnenia pedagogickej ¢innosti na jednotlivych katedrdch je potrebné braf do
Uvahy 3pecifikd tychto katedier (napr. pocet zabezpelovanych §tudijnych programov, pocet
Studentov v jednotlivych Studiinych programoch, zabezpelovanie predmetov tzv. spolocného
zAkladu a s tym suUvisiaci pocet skisanych studentov, pocet vedenych zdverecnych prdc na ucitela,
Clenstvo v komisidch na statnych skdskach na prvom a druhom stupni §tudia, pocet doktorandov
zapojenych do pedagogického procesu a pod.). V neposlednom rade je prehlad o pedagogickej
¢innosti potrebné doplnit o konzulta&nlU a poradensky cinnost. V rdmci jednotlivych $tudijnych
programov na katedrdch aktivne pédsobia studijni poradcovia, ktori aj v roku 2025 poskytovali
studentom najmd& online konzultdcie a poradensku Cinnost vo veciach tvorby studijnych pldnov (vo
vézbe na jeho studijny program), a dals§ich moznych aktivit spojenych s konkrétnym studijnym
programom. Subezne s nimi zacali na jednotlivych §tudijnych programoch samostatne pdsobit
konzultanti pre odbormny prax.

1.8 Zabezpecenie kvality vzdeldavacej ¢innosti na NHF EU v Bratislave

Poslanim NHF EU v Bratislave je poskytovanie kvalithného vysokoskolského vzdeldvania vo
vietkych troch stuprioch vysokoskolského 3tUdia. Rozvijanie poznania na zdklade slobodného,
tvorivého vedeckého bddania prispieva k rozvoju vedomostnej spolocnosti na Slovensku a v
eurépskom vzdeldvacom priestore v duchu ndrodnych a vseludskych humanitnych a
demokratickych tradicii. Vzdeldvacia &innost je hlavnou ¢innosfou NHF EU v Bratislave, ktord sa
dihodobo zameriava na tvorbu, rozvoj a sprostredkovanie poznatkov v akreditovanych Studijnych
programoch.

Ku kvalite absolventov prispieva aj moznost $tdia v zahranici. Studenti NHF EU v Bratislave mézu
Cast §tudia absolvovat aj na partnerskych univerzitdch, s ktorymi Ekonomickd univerzita v Bratislave
dlhodobo spolupracuje. V lethom semestri akademického roka 2024/2025 uvedenU moznost vyuzilo
30 Studentov, ktori vyuCbu absolvovali v 14 krajindch. V zimnom semestri akademického roka
2025/2026 absolvovalo vyucbu 52 studentov na partnerskych univerzitdch v 14 krajindch Eurdpy a
sveta (napr. USA, Kanada, Vietnam). Najcastej§ie vyuzZivanym programom na readlizdciu
zahranicnych mobilit bol predovietkym program Erasmus+ Studijné pobyty a krdtkodobé pobyty v
rdmci programov Blended Intesive Programme a Central Europe Connect.

1.8.1 Semindre pre ucitelov a doktorandov

Na NHF EU v Bratislave je venovand neustdla pozornost modernizdcii vzdeldvania a inovovaniu
obsahovejndplne predmetov, kedze cielom je vychova kvalitnych absolventov, ktori sU schopni riesit
praktické problémy v sUlade s poZziadavkami hospoddrskej praxe a priprava absolventov, ktori sa
dokdzu etablovat na slovenskom a eurdpskom trhu préce. V pedagogickom procese pdsobili qj
v roku 2025 zahranicni lektori a odbornici z praxe.

Prostrednictvom Studijnych pobytov ucitelov a $tudentov v zahranici, resp. na zdklade stdle
intenzivnejS§ieho vyuzivania informdcii v rdmci medzindrodnej komunikdcie a novej zahrani¢nej
literatry sa zintenzivnilo prispdsobovanie obsahu jednotlivych vyucovanych predmetov
a programov na fakulte, ako aj ndzvov predmetov tak, aby boli jednoznacne zrozumitelné pre
zahranicénych partnerov a aby studium na fakulte bolo stdle viac obsahovo kompatibilné so studiom
na pribuznych fakultach v krajinéch EU.
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DnRa 27. janudra 2025 sa na pdde Katedry financii NHF EU v Bratislave uskutocnil workshop s
ndzvom Ako vytvorit efektivnu prezentdciu, zamerany na rozvoj prezentacnych zruCnosti
vysokoskolskych pedagdgov a $tudentov. U&astnici sa obozndmili s hlavnymi principmi efektivnej
prezentdcie ako napriklad jednoduchost, vizudlna prehladnost a adresnost prejavu. Pocas
workshopu pracovali UCastnici na praktickych cviceniach, pocas ktorych trénovali kritérid
hodnotenia prezentdcie, ako sU jednoduchost dizajnu, primerané mnozstvo textu, vizualizdcia a
prdca s emdciami. Diskutované boli aj dalsie principy, ako napriklad déraz na prednes a neverbdinu
komunikdciu — pracu s hlasom, gestikuldciu, oc&ny kontakt a plynulost prejavu. Diskutovalo sa tiez o
najcastej§ich chybdch, ako je nadbytok textu, monoténny hlas &i preplneny vizudl. V rdmci
workshopu prebiehala i sp&tnd vazba a sebareflexia jednotlivych UCastnikov. Workshop prispel k
rozvoju profesiondineho vystupovania a posinill kompetencie v oblasti efektivneho vizudineho a
verbdlneho prejavu. U&astnici odchddzali s praktickymi odpori&aniami, ako vytvarat jednoduché,
prehladné a presvedcivé prezentdcie, ktoré zaujmu publikum a zefektivnia prenos informdcii. Lektor:
Ladislav Pasiar.

Dna 9. aprila 2025 sa uskutocnilo v Kompetenénom centre NHF pozvand predndska na tému:
»Vyznam spétnej vazby od Studentov pre kvalitu vysokoskolského vzdeldvania® v rdmci Univerzitného
studentského féra organizovaného Centrom pre zabezpecovanie kvality a akreditdciu Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici. Obsahovo sa odvijala od moZnych ukazovatelov kvality vzdeldvania
na vysokejskole a otdzky, ako mbze hodnotenie vyucby studentmi prispievat k jej zvySovaniu. Systém
vyhodnocovania spdtnej vézby od studentov bol prezentovany ako jeden z troch hlavnych pilierov
systému profesiiného rozvoja ucitelov vysokej skoly, pricom by mal ucitelom pomdhat hladat cesty,
ako UcCinnejsie podporovat ucenie sa aktudinej generdcie studentov. Diskutovalo sa nielen o
vhodne] podobe otdzok studentskych ankiet, ale aj o Ulohe §tudentov pri vyhodnocovani jej
vysledkov a spolo¢nom hladani ndmetov na zlepdenie vyucby s ucitelmi na ich zdklade. Zaver
predndsky bol venovany vyznamu vzdjomnej spdtnej vazby od kolegov. Predndsajuci: Jaromir
Novdk.

Workshop VyuZitie webovych a mobilnych aplikacii vo vyucbe sa uskutoCnil 14. mdja. 2025
na pdde Katedry financii NHF EU v Bratislave a bol zamerany na rozvoj digitdinych kompetencii
uCitelov prostrednictvom tvorby a vyuZivania interaktivnych kvizov vo vyucovani ekonomickych
predmetov. U&astnici si prakticky vyskUsali pracu s ndstrojom Quizizz a zahrali si ukdzkovy kviz, potom
si vytvorili vliastné profily v aplikdcii a obozndmili sa so zdkladnymi funkciami systému. Pocas
workshopu vkladali otdzky, vyuzivali predpripravené testy a importovali podklady pre hodnotenie.
U&astnici si prakticky overili, ako tvorit testové otdzky so styrmi moznostami odpovede a ako sprédvne
formulovaf vyroky z oblasti ekondmie. VyznamnuU cast tvorilo vyuzitie umelej inteligencie pri
generovani testovych Uloh. U&astnici sa naucili kombinovat odborny obsah s Al ndstrojmi na
efektivnu tvorbu didaktickych materidlov. Diskusia bola venovand didaktickym prinosom kvizov,
najmd& motivdcii a spdtnej vézbe studentov. Workshop prispel k rozvoju digitdinej gramotnosti a k
podpore inovativnych metdd vo vyucovani ekonomickych predmetov. Lektor: Ladislav Pasiar.

Workshop Od zdkladov k efektivnemu vyuZitiu Al v pedagogickej praxi vysokoskolského
ucCitela sa uskutocnil 20. mdja 2025 na pdde NHF EU v Bratislave. Bol uréeny pre pedagdgov NHF EU
v Bratislave, ktori sa zaujimaj o praktické vyuzitie umelej inteligencie vo vyu&be a vede. U&astnici sa
obozndmili so zakladnymi principmi fungovania Al a s najpouzivanej§imi ndstrojmi, ako su ChatGPT,
Copilot a Gemini. Osobitnd pozornost bola venovand tvorbe efektivnych promptov a spdsobom,
ako zaddvaf presné a pedagogicky zmysluplné instrukcie. Pocas workshopu si U€astnici prakticky
vyskUsali rézne scendre vyuzitia Al vo vyucbe, napriklad generovanie testovych otdzok, tvorbu
studijnych materidlov Ci personalizciu spétnej vézby pre Studentov. Diskutovalo sa aj o etickych
aspektoch a overovani déveryhodnosti zdrojov, ktoré Al ponuka. Sucastou programu boli aj ukdzky
integrdcie Al do beznych akademickych &innosti — od pripravy predndsok az po podporu vyskumu.
Workshop poskytol UCastnikom konkrétne ndstroje a praktické tipy, ako umelu inteligenciu vyuzivat
efektivne, bezpeéne a s didaktickym zdmerom. UcCitelia ocenili interaktivny charakter, priestor na
diskusiu a moznost okamzitého testovania ziskanych poznatkov v praxi. Lektor: Peter Vadkerti
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Workshop ,,Ako urobit vyucbu velkych skupin Studentov UCinnejSou?2" sa realizoval na péde
NHF EU v Bratislave 11. juna 2025. Bol urceny pre ucitelov NHF EU v Bratislave, ktori povazuju vyucbu
velkych skupin studentov za velkl vyzvu, pretoze mbze viest k minimalizécii kontaktu so sStudentmi i
k rezigndcii na vyuzivanie inych vyucovacich metdd ako predndsky. Na workshope sme spolu s
Ucastnikmi najskér spolocne odhalovali, v ¢om spocivaju didaktické Specifikd vyucby velkych skupin.
Na ich z&klade sme preskUmali vybrané aktivizujice vyucovacie metddy, ktoré mozno vyuzivat aj vo
velkych studijnych skupindch pri zachovani hladkého priebehu vyucby. Ukdzali sme si, Ze za istych
podmienok mozno s velkymi skupinamirobit v podstate to isté ako s malymi. Je pritom délezité naucif
aj samotnych §tudentov vnimat predndsky ako miesto, kde sa tiez mdzu aktivne realizovat. Lektori:
Ingrid Prochdzkovd (manazérka rozvoja a vzdeldvania, Masarykova univerzita, Brno, ako hostf) a
Jaromir Novdk.

Workshop Optimalizdcia vyucby: KIOE k lepsSim vysledkom vzdeldvania studentov sa
uskutocCnil 23. juna 2025 a bol urceny pre vietkych ucitelov Ekonomickej univerzity v Bratislave, ako gj
pre ucitelov zo Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. U&astnici diskutovali o tom, preco je
vyucba niekedy viac a inokedy menej U&INnd a ako vhodne zvolené vzdeldvacie stratégie mdzu
prispiet k zlepSeniu vzdeldvacich vystupov studentov. Na workshope si UCastnici prakticky precvicili,
ako spravne zvolit ciele vyucby a vhodne ich zosuladit s metddami vyucby a skUsania studentov tak,
aby vyucovaci proces ¢o najucinnef§ie podporoval u€enie sa studentov. Lektor: Jaromir Novdk.

Workshop Od pasivity k participdcii: Metddy, ktoré otvaraju triedu bol zamerany na rozvoj
pedagogickych kompetencii vysokoskolskych ucitelov v oblasti aktivizujicich vyu&ovacich metdd.
UskutoCnil sa 11. juna 2025 pre vietkych zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave, ako aj STU
v Bratislave a 23. oktébra 2025 pre zamestnancov NHF EU v Bratislave. U&astnici si prakticky vyskusali
metddy ako snowballing, reverzny brainstorming, generdtor otdzok &i prdca s pripadovou studiou.
Workshop tvorili praktické cvicenia, v ktorych si pedagdgovia na viastnej skUsenosti overili moznosti,
ako zvysit motivéciu, angazovanost a interakciu studentov. Diskutovalo sa o problematike pasivity
Studentov, o réznych vplyvoch externého prostredia na §tyl u¢enia a o hladani ciest, ako z tradi¢nej
predndsky vytvorit priestor pre diskusiu a spoluprdcu. V rdmci aktivity s pripadovou $tudiou UCastnici
analyzovdliredine pedagogické situdcie a hladali efektivne didaktické riesenia. SU¢astou workshopu
bolo gj vyuzitie dalsich digitdinych didaktickych prostriedkov ako napriklad prdca s video ukdzkami,
Ci nastrojmi Al pre zefektivnenie pripravy na vyucovaci proces. Workshop prispel k rozvoju tvorivého
pristupu vo vyucovani a k posilneniu kultury aktivneho u¢enia na Ekonomickej univerzite v Bratislave.
Lektor: Ladislav Pasiar.

1.8.2 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdeldvacej ¢innosti

V rdmci monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdeldvania na NHF EU v Bratislave sa v
akademickom roku 2024/2025 uskutoCnilo 94 hospitdcii (67 hospitdcii v zimnom a 27 v lethom
semestri), zhodnotilo sa 64 predmetov (39 v zimnom a 25 v letnom semestri. Fakulta kladie déraz na
pravidelné a opakované preverovanie Urovne nadobudanych vedomosti studentov pocas celého
semestra a priebeiné $tudium. Podrobnej§ie informdcie o pozitivach a nedostatkoch zistenych
pocas vyucby v rdmci hospitacnej Einnosti a hodnotenia predmetov su uvedené v Sumdrnej sprave
o hospitaénej &innosti, hodnoteni predmetov a hodnoteni studijnych programov na NHF EU v
Bratislave za akademicky rok 2024/2025.

Dalsim prvkom prospievajucim k zlepseniu kvality pedagogického procesu boli aj pravidelné
stretnutia vedenia fakulty so studentami formou ,,kdvy s dekankou", kde bol studentom vytvoreny
novy priestor komunikd&cie.

1.9 Ocenovanie talentovanych pedagoégov a studentov NHF EU v Bratislave

V roku 2025 boli udelené medzindrodné ako aj ndrodné ocenenia Studentom, resp.
absolventom NHF EU v Bratislave.
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Cena rektora v sUvislosti so zdverom §tudia na Urovni Ekonomickej univerzity v Bratislave bola
udelend 2 absolventom NHF EU v Bratislave: Damidn Kénig a Martin Charvat.

Ocenenie v suvislosti so zdverom $tddia na Urovni NHF EU v Bratislave - Siedmi absolventi
inZinierskeho 3$tUdia ziskali Pochvalné uznanie dekanky NHF EU v Bratislave a Cenu Naddcie
NARODOHOSPODAR za mimoriadne tvorivy pristup pri spracovani diplomovej prdce: Damidn Kénig,
Jakub Hanculdk, Laura Petrikovd, Patrik Turcsek, Peter Lorinc, Ema Kasdkovd, Lucia Lastikova.

Ocenenie na Urovni Ekonomickej univerzity v Bratislave pri prileZitosti Medzindrodného dna
Studentstva: Oliver Vojtassdk (3. rocnik FBI) a Bc. Paula Gaspercovd (2. rocnik 2. stupna AE) - za
vynikajice plnenie studijnych povinnosti. Bc. Matej Machdcek (2. ro¢nik FTI) - za dosiahnutie
vynikajucich Sportovych vysledkov a reprezentdciu univerzity.

Ocenenie v suvislosti so Studentskou vedeckou a odbornou &innostou (SVOC): Vitazom
fakultného kola SVOC na 1. stupni studia sa stala Veronika Boldizarovd (AE) s pracou Empiricky odhad
dopytu po prdci na zdklade Udajov z online volnych pracovnych miest, ktorU viedol Ing. Tomds Oles,
PhD. Na 2. stupni 3tUdia komisia vyhodnotila ako najlepsiu pracu SVOC pracu Be. Pauly Gaspercove;j
(AE), ktord pod vedenim Petra Tétha, MA. PhD. spracovala tému Analyza mzdovych rozdielov Zien a
muZov na Slovensku. Akd je Uloha materstva?. Veronika Boldizérovd a qj Bc. Paula Gaspercovd ako
vitazi fakultného kola SVOC vystupili so svojmi prdcami na podujati ,,SouteZ o cenu dé&kana
Ndarodohospoddrské fakulty VSE v Prahe pre rok 2025 v rdmci dihoro&nej spoluprdce medzi NHF EU v
Bratislave a NF VSE v Prahe. Obidvaja vitazi fakultného kola SVOC tiez postipili so svojimi pracami na
celouniverzitné kolo SVOC EU v Bratislave, v rdmci ktorého Veronika Boldizdrovd vyhrala 2. miesto a
Ziskala Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za StudentskU vedeckU a odbornd &innost za
rok 2025 za 1. stupen a sUCasne Bc. Paula Gaspercovd vyhrala 1. cenu a ziskala Cenu rektora
Ekonomickej univerzity v Bratislave za Studentsk( vedeckU a odbornu &innost za rok 2025 za 2. stuper.

Slovenskd komora danovych poradcov (SKDP) vyhldsila vifazov 8. ro¢nika suUtaze TAX
ADVISORS AWARD 2025, ktord ocenuje najlepsie zdverecné prdce zamerané na oblast dani a
dariovej praxe. Studenti NHF opdt potvrdili, Ze katedra financii NHF EU v Bratislave pripravuje
odbornikov, ktori vedia svoje poznatky uplatnit aj v praxi. Do sutaze sa zapajili vysoké skoly z celého
Slovenska. Nomindcie prdc zabezpecovali katedry, pricom kazdd mohla prinldsit najviac dve
zAverecCné prdce. Hodnotenie prebiehalo dvojstupfiovo. Najskdr boli zndmi vitazi v regiondinych
koldch (Bratislava, Banskd Bystrica, Kosice), vitaznd prédca z kazdého regidnu postUpila do
celoslovenského kola, v ktorom tri vitazné miesta urcili lenovia prezidia SKDP. Ocenenie ziskali Martin
Hrabovecky (FD), ktory ziskal 1. miesto na celoslovenskej Urovni a Martin Charvdt (FD) obsadil 4.
miesto v rdmci regidonu Zdpadné Slovensko. Diplomovd prdca Martina Hraboveckého s ndzvom
»Podvody v oblasti DPH a spdsoby ich obmedzenia" zaujala odbornU porotu svojou aktudinosfou,
analytickym spracovanim a praktickymi névrhnmi rieseni. V regiondinom hodnoteni Zdpadné
Slovensko sa Martin Charvat umiestnil na 4. mieste s diplomovou précou ,,Danové trestné Ciny aich
posudzovanie v aplikacnej praxi SR a vybranej krajiny*.

Literdrny fond v roku 2025 ocenil najlepdiv pracu Studentskej vedeckej konferencie. Cenu
ziskala Paula Gaspercovd studentka 2. stupna $tudia (AE) s témou Analyzy mzdovych rozdielov zZien
a muzov na Slovensku. Akd je Uloha materstva?

Doktorandka KBaMF Barbara Céryovd, MSc, PhD. ziskala prestizne ocenenie Studentskd
osobnost Slovenska 2025 v kategdrii Ekonémia za jej prinos vo vyskume v oblasti akciovych trhov,
rizika, volatility a moznostiam diverzifikacie portféli. Cenu Studentskd osobnost Slovenska udeluje
organizdcia Junior Chamber International — Slovakia, ako sucast medzindrodnej siete Junior
Chamber International. Z&stitu nad projektom tento rok prevzal prezident Slovenskej republiky a
odborny garanciu zabezpecdili Slovenska rektorska konferencia a Slovenskd akadémia vied.

Dalsie Uspechy studentov NHF EU v Bratislave

V dnoch 22.-24. mdja 2025 sa v Budapesti konalo findine kolo prestiznej medzindrodnej
studentskej sutaze Danube Cup, ktord prepdja podnikatelsky orientovanych studentov z 11 univerzt
v strednej Eurépe. Do findle sa dostal aj tim studentov z NHF EU v Bratislave v zlozeni Lukés Cemny a
Vladyslav Androsenko.

V roku 2025 sa v Toronte konala medzindrodnd sutaz v obchodovani, Rotman International
Trading Competition. V konkurencii takmer $tyroch desiatok timov z celého sveta sa nestratili ani
studenti NHF §tudijného programu Finan&né trhy ainvestovanie v zloZzeni Bc. Adam Cicdk, Bc. Gabriel
Husarcik, Bc. Jozef Lajcin a Bc. Martin Vrazda, pod odbornym vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej,
PhD., doc. Ing. Petra Arenddsa, PhD. a Ing. Marka Davida Vatehu, PhD. SUtaziaci absolvovali pét
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sutaznych disciplin. V rdmci ,Mergers and Acquisitions Case" si studenti vyskUsali obchodovanie
arbitrdznych prilezitosti vyvolanych pripravovanou akviziciou firmy niektorym z jej konkurentov.
»Commodities Trading Case" bol zamerany na obchodovanie s ropou a ropnymi produktmi.
Vyhodnocovat riziko likvidity a z pozicie tvorcu trhu (,,mmarket makera") prijimat sprévne rozhodnutia
vo vztahu k prichddzajucim ponukdm na tender, to bola Uloha sUtaziacich v discipline nazvanej
»Sales and Trader Case". V technicky zameranom , Algorithmic CAPM Forecasting Case" musel
sUtazny tim zostrojit obchodny algoritmus schopny s vyuzitim CAPM modelu samostatne obchodovaf
s akciami. Obdobne, v ,Algorithmic Quantitative Arbitrage Trading Case", bolo potrebné
naprogramovat obchodny algoritmus schopny generovat zisky z doddvania trhovej likvidity v pozicii
~market makera®. Studentom NHF na sUtaZi najlepdie darilo v tohtorocnej novinke, discipline
»Mergers and Acquisitions Case". Tim Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave
obsadil 4. miesto, ked ho dokdzali predbehnut len kanadskd Laval College, thajskd Chulalongkorn
University a americkd Baruch College. V koneCnom sumdarnom hodnoteni n&s tim v Kanade obhdjil
13. prie¢ku z predchddzajuceho rocnika. Podarilo sa tak predstihnUt viacero renomovanych
univerzit, vrdtane domdcej University of Toronto, alebo c¢lena prestiznej ,lvy League", Columbia
University.

Ing. Patrik Turcsek (AE), prvy absolvent programu dvojitého diplomu s Univerzitou Coimbra,
ziskal prvé miesto za diplomovy prdécu, ktord pravidelne udeluj0 na medzindrodnej vedecke;j
konferencii Technika Ochrany Prostredia ,, JOP*.

Najvacsi pracovny portdl Alma Career opdf v roku 2025 zverejnil svoj kazdoro&ny rebricek
atraktivity absolventov verejnych vysokych 3kdl. Poradie je zostavené na zdklade toho, kolkokrdt si
firmy v roku 2024 prezreli Zivotopisy absolventov. Celkové minulorocné skére Ndrodohospoddrskej
fakulty dosiahlo hodnotu 2,38 a oproti predchddzajicemu roku 2023 postupila NHF EUBA v rebricku
o dve poizicie vyssie.

Funkciu mlddeZnickej delegatky pri OSN pre Slovensko vykondvala aj v roku 2025/2026 Mgr.
Sofia Sillerova 3tudentka NHF EU v Bratislave. Delegdatka zabezpe&ovala rozvijanie spoluprdce s
mlddeznickymi delegdtmi a delegdatkami z inych krajin v rdmci OSN.

Studentka Alexia Adriana Aguire (MVP 1. stupen) sa stala European Union Career
ambasadorkou pre rok 2025/2026.

1.10 Zhrnutie aktivit realizovanych na NHF EU V Bratislave vo vzdelavacej
cinnosti

Na NHF EU v Bratislave sa aj vroku 2025 plnili strategické ciele vo vzdeldvacej Cinnosti
vyplyvajuce z dihodobého zdmeru rozvoja fakulty. Akreditované studijné programy sa pocas roka
2025 nadalej etablovali do praxe NHF EU v Bratislave a bola uskutocnend racionalizécia ponuky
povinne volitelnych a vyberovych predmetov pre jednotlivé Studijné programy. V spoluprdci s
Prévnickou fakultou UK v Bratislave sa pokracovalo v zabezpecovani medziodborového $tudia
tak na prvom stupni (Studijny program ekondmia a prévo), ako ajna druhom stupni (Studijny program
pravo a ekondmia). Prioritou NHF EU v Bratislave zostdva zabezpecovat vysoky zdujem uchddzacov
o $tudium na vietkych akreditovanych studijnych programoch v slovenskom a anglickom jazyku.

NajvyznamnejSou udalostou v mdiji 2025 bol Uspesne ukon&eny proces akreditdcie spolocného
studijiného programu s Fakultou elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (FEI STU) FinTech a finanéné inovdcie (1. stupen §tddia), na ktory by mali byt od 1.
septembra 2026 prijati prvi zGujemcovia.

V tomto akademickom roku NHF EU v Bratislave uz po Siesty krdt otvorila prvy ro¢nik 1. stupnia
$tudia ponukaného v cudzom jazyku. ISlo o Studijny program financie, bankovnictvo a investovanie
akreditovany v anglickom jazyku. SUCasne po druhy krdt sme otvorili prvy roénik 1. stupna stddia
v anglickom jazyku na S$tudijnom programe aplikovand ekondmia. Na druhom stupni $tudia
v anglickom jazyku sme prvykrat otvorili 2 $tudijné programy. Studijny program financie a studijny
program aplikovand ekondmia. Ako jedind fakulta NHF poskytujeme §tUdium na vietkych 3 stuprioch
$tudia v dennej a externej forme a suCasne v anglickom jazyku.
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V roku 2025 bola na NHF EUBA obnovend c&innost Klubu investorov, ktory dnia 18.11.2025
zorganizoval predndsku na tému High Frequency Trading kryptomien.

Vroku 2025 zaloZila dekanka NHF EUBA Klub excelentnych Studentiek a §tudentov, ktori
dosahuju vynimocné §tudijné vysledky, vyskumné vysledky, alebo vyraznym spdsobom prispievaju k
rozvoju fakultnej komunity. Klub md& ambiciu ponukat mentoring, odborné semindre a networking
s reprezentantmi fakulty a odbornikmi z praxe s cielom zviditelnit vynimoc&nost studentiek a studentov
fakulty a zdroven podporif ich dalsi rozvoj a rast. Prvé stretnutie sa uskutocnilo dia 11.11.2025,
sucastou ktorého bola gj krdtka odbornd predndska z vyskumu realizovaného na fakulte.

Na NHF EU v Bratislave je relativne stabilny pocet zdujemcov o §tidium, ato tak na 1., 2.
ako gj na 3. stupni §tudia. Existuje teda rediny predpoklad pretrvévajiceho zdujmu o §tudium na
fakulte. Z kvalitativneho a kvantitativneho hladiska bol akademicky rok 2025/2026 tiez ovplyvneny
snahou o udrzanie primeraného poctu studentov na jedného ucitela, optimalizdciou rozvrhu a
zapdjanim odbornikov z praxe do pedagogického procesu. Neustdle podporovat zdujem studentov
strednych $kdl o §tudium na NHF EU v Bratislave sa fakulta snazi aj organizdciou diia otvorenych dveri
pre uchddzacov o prvy a druhy stupen studia.

V rdmci zvySovania kvality pedagogického procesu a vedecko-vyskumnych aktivit tvorivych
pracovnikov, Ekonomickd univerzita v Bratislave Uspesne pokracuje v procese medzindrodnej
akreditacie AACSB.

NHF EU v Bratislave sa neustdle snazi posUvat hranice medzindrodnej spoluprdce a ponukaf
svojim Studentom pristup k najnovsim poznatkom a skdsenostiam z réznych kdtov sveta. Jednym z
poslednych krokov, ktory vyrazne obohati studijné moznosti, je uzavretie dohody o dvojitom diplome
so SolBridge International School of Business at Woosong University v JuznejKérei pre studijny program
financie, bankovnictvo a investovanie. Tento dvojity diplom prindsa prilezZitost ziskat vzdelanie a
praktické skUsenosti z dynamického dzijského prostredia, o mdze vyrazne ovplyvnit budice kariérne
moznosti Studentov. SolBridge International School of Business at Woosong University v Juznej Korei,
je medzindrodnd obchodnd skola, zalozend v roku 2007. Skola je akreditovand akreditdciou AACSB
a je najmladsou skolou, ktord tuto prestiznu akreditdciu ziskala (akreditdciu ziskali len 7 rokov po
svojom zalozeni).

Najnovsim krokom je uzatvorenie zmluvy medzi NHF EU v Bratislave a Luxembourg School of
Business (LSB). Spoluprdca v oblasti dvojitého diplomu umozni studentom $tudijného programu
financie a dane ziskat medzindrodné akademické skUsenosti a rozsirit svoje odborné kompetencie v
oblasti financii a ddtovej analytiky. Luxembourg School of Business pobsobi v jednom z
najvyznamnejSich eurdpskych finanénych centier, ¢o poskytuje studentom pristup k aktudlnym
frendom financného sektora a k prepojeniu §tudia s praxou.

Tabulka 35 SWOT analyza vzdeldavacej ¢innosti NHF EU v Bratislave

Silné stranky Slabé stranky

Vyucba v SJ a Al na vietkych 3 stuprnoch studia Nizka zapojenost studentov do
Spolocné a dvoijité diplomy ankiet

Medzindrodnd akreditdcia AACSB Nizka Uroven digitalizécie
Vysokd Uroven a Uspesné zapojenie studentov fakulty do | dokumentov na fakulte

sutazi Nizke pocty zapisanych
Zapdjanie odbornikov praxe do vyucby studentov na programoch v AJ

Podpora studentov zo strany $tudijnych poradcov

Prilezitosti Hrozby

Uplatnitelnost absolventov na trhu prdce Trend poklesu maturantov
Dvojité diplomy s dalsimi prestiznymi univerzitami na | Odliv studentov Il. stupna nainé
rébznych kontinentoch univerzity a fakulty

Ziskanie EFMD akreditdcie pre vybrany studijny program
Digitalizdcia administracie studia
Spoluprdca s partnermi z praxe




2 Vedeckovyskumna cinnost

NHF EU v Bratislave realizovala v roku 2025 svoju vedeckovyskumnu &innost (dalejlen ,VVC") v
sUlade s Dlhodobym zdmerom rozvoja NHF EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 - 2023 s vyhladom
do roku 2027. VVC predstavuje tvorivy &innost zamestnancov fakulty, ktord sa prejavuje najmé v
priprave a rieSeni vyskumnych a vzdeldvacich projektov, v publikacnej Cinnosti akademickych
pracovnikov, ako aj v organizdcii vedeckych podujati. Tieto kluCové aktivity zdroven vyznamne
prispievaju k rozvoju doktorandského $tUdia na NHF EU v Bratislave. Strategickym cielom fakulty je
profilovat sa ako vyskumnad institGcia, ktord splfia ndrodné aj medzindrodné standardy vo vietkych
oblastiach svojej Cinnosti. Ambiciou NHF EU v Bratislave je systematicky posilfiovat svoje historicky
vyznamné postavenie v oblasti ekonomického vyskumu — ako na domdcej, tak aj na medzindrodnej
urovni. K dosiahnutiu fohto ciela smeruju prioritné oblasti NHF EU v Bratislave (I. - V.), ktoré prierezovo
pokryvaju vietky aspekty akademického a vyskumného Zivota fakulty. Clenovia Akademickej obce
sa s tymito prioritami stotoznili, ¢im wvytvorili predpoklad na efektivne vyuZitie existujiceho
vzdeldvacieho a vyskumného potencidlu fakulty na jej dalsi rozvoj — v sUlade so Standardmi
stanovenymi Slovenskou akreditaénou agentirou pre vysoké skolstvo (dalejlen ,SAAVS"). Fakulta
zAroven potvrdzuje svoje liderstvo medzi ekonomickymi fakultami na Slovensku prostrednictvom
atraktivnych studijnych programov na vietkych stuprioch stddia, aktivnej Ucasti v projektovej Cinnosti
a vyznamnymi vysledkami v oblasti publikacnej tvorby.

2.1 Pracovnici vo vede a vyskume

2.1.1 Struktira tvorivych pracovnikov na NHF EU v Bratislave v roku 2025

Kvalifika&nd& S§truktUra tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave podla vedecko-
pedagogického zaradenia je uvedend v tabulke €. 36 (stav k 31. 12. 2025 v ¢leneni na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as a krafsi tyzdenny pracovny cas). Z celkového poétu 92 akademickych
pracovnikov bolo 65 zamestnanych v ustanovenom tyzdennom pracovhom &ase a 27 na kratsi
tyidenny pracovny cas. PocCet vysokoskolskych uéitelov, tzn. profesorov, docentov, odbornych
asistentov a lektorov predstavoval 71, ztoho 53 pracovalo na ustanoveny pracovny c¢as a 18
na krafsi pracovny c¢as. Pocet vyskumnych pracovnikov bol 21, z toho 12 pracovali na ustanoveny
pracovny ¢as a9 nakratsi pracovny cas. Oprotfi predchddzajicemu roku 2024 sa pocet
akademickych pracovnikov na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas znizil zo 66 na 65 a poclet
pracovnikov na kratsi tyzdenny pracovny cas sa zvysil z 26 na 27. Celkovy pocet profesorov, ktori
po6sobilina NHF EU v Bratislave v roku 2025 na ustanoveny pracovny ¢as sa znizil z 12 na 10. Celkovy
pocet docentov v roku 2025 na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as bol 19 (plus 2 docentky boli na
materskej arodicovskej dovolenke) ana kratsi tyzdenny pracovny cas podsobila na fakulte
1 docentka.

V kategédrii odborni asistenti s PhD. sa pocet zamestnancov na ustanoveny pracovny ¢as zvysil
z 19 na 20 (plus 4 odborné asistentky boli na materskej, resp. rodiCovskej dovolenke) a v kategbdrii
kratsi pracovny ¢as sa oproti roku 2024 pocet zamestnancov znizil z 13 na 12. V roku 2025 pdsobili na
NHF EU v Bratislave iba odborni asistenti s PhD., resp. CSc. a 9 lektorov, z toho 5 na kratsi pracovny
Cas. Oprotiroku 2024 sa zvysil celkovy pocet vyskumnikov zo 17 na 21, ¢o ovplyvnilo 8 schvdlenych
projektov zPldnu obnovy a odolnosti SR, ktoré zskala fakulta vroku 2024 asU urcené
pre excelentnych vyskumnikov; projekt STICS z Pldnu obnovy a odolnosti SR ziskany v roku 2025
v rdmci ¢lenstva v konzorciu a projekt Horizon Climinvest.

V priebehu roka 2025 sa na NHF EU v Bratislave uskutocnili vyberové konania na obsadenie
1 funk&ného miesta profesora, 3 funk&énych miest docentov, 10 miest odbornych asistentov, 1 miesta
lektora a4 miest vyskumnych pracovnikov. Z dévodu dalde] optimalizédcie pracovnych miest a
efektivnejS§ieho organizovania prdce pristupovalo vedenie fakulty v persondinej oblasti pocas roka
2025 k racionaliza&nym opatreniam.
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Tabulka &. 36: Struktdra tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2025

= .
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£ 2 gl 8 8 g8 g

A= = & I I I o

< 2|8 2 v v 2 3538 o3 ) I

O £ ¢ % & & 8 °8 T8 S S
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KE 2 |- 2| - 5111 -13|21]14]| 719331000 |2333 1500
KHP 1 - 2|1 - |33 |-12]1|3]|7]|8/|875]| 889 | 1143|3500
KVSaRR |1 |- 2 -1 11 -1]1-11]2]-161]11100]|15,0 | 250 | 80,0
KSRaP |1 |- 3| - |31 |-|-1]-]1|71]2]1000| 875 |2000]| 00
KF 2 |- 6116|111 |4]3|19]61]1000]|1357| 750 | 889
KBaMF |2 |- 20 -1l -1-1-11]-161]-1]1200|1250| 00 0.0
KPOI 1 - 20 -1 - -1 |1 ]1]-1]51]11]1000]1250 1000 | 1000
KC - - -l -l -121 1 -1-1]-1]7112/1000]|1000 | 1000 | 667

1 ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (plny Uvézok)
2 kratsi tyzdenny pracovny cas (Ciastocny Uvézok)

Pozndmka:
KC - Kompetencné centrum (vznik 1.1.2024)
Fyzicky stav k 31.12.2025 - bez MD a RD (6 pedagogicki zamestnanci, z toho KE 1, KHP 4 a KVSaRR 1).

V nasledujucich rokoch bude nevyhnutné zamerat sa najmd na posilnenie kategérie
profesorov a zdroven udriat s0¢asny trend v kategérii docentov. Vedenie NHF EU v Brafislave v
spoluprdci s vedUcimi katedier aktivne komunikuje so zamestnancami o moznostiach kvalifikacného
rastu, a to nielen pri pozicidch docentov, ale predovietkym pri odbornych asistentoch s titulom PhD..

2.1.2 Kvdlifikaény rast, habilitaéné konanie a vymenuivacie konanie za profesora
NHF EU v Bratislave md priznané prdava (do 31.8.2026) uskutocrovat habilitacné konanie a
vymenuUvacie konanie za profesorov v odbore habilitacného konania a inauguracného konania:
ndrodné hospoddrstvo; financie, bankovnictvo a investovanie. Rektor EU v Bratislave udelil od 15.
janudra 2025 vedecko-pedagogicky titul docent:
¢ Ing. Andrejovi Cupakovi, PhD. v odbore financie, bankovnictvo a investovanie
e Ing. Erike Maijzlikovej, PhD. v odbore ndrodné hospoddrstvo
Clenovia Vedeckej rady NHF EU v Bratislave na zasadnuti diia 2. 10.2025 schvdlili predsedu,
¢lenov habilita&nej komisie a oponentov habilitacnej prdce na udelenie vedecko-pedagogického
fitulu docent:
¢ Ing. Martinovi Hudcovskému, PhD. v odbore ndrodné hospoddrstvo
e MSc. Anténiovi Portugal Duarte, PhD. v odbore ndrodné hospoddrstvo

2.2 Hodnotenie vysledkov vo vede a vyskume

2.2.1 Hlavné dosiahnuté vysledky vedy a vyskumu ako celku za rok 2025 v porovnani
s rokom 2024
V roku 2025 sme pokracovali v rieseni projektov financovanych z Planu obnovy a odolnosti SR,
ako gj v snahe o udrZzanie vyhodnej vychodiskovej pozicie pre periodické hodnotenie VER2026.
Kumulované sumy ziskané z projektov za predchddzajuce tri roky spolu s vysledkami publikacnej
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¢innosti priniesli NHF EU v Bratislave osobitny balik finanénych prostriedkov na podporu excelentného
pracoviska.

Do vedecko-vyskumnej Cinnosti sa v roku 2025 zapaijili vietci pedagdgovia, mladi vyskumnici a
doktorandi. Vyskum prebiehal v rédmci rieSenia réznych vyskumnych a vzdeldvacich projektov,
ktorych Oplny zoznam sa nachddza v Prilohe €. 1. Vysledkom tejto aktivity bola rozsiahla publikacnd
¢innost, ktord vyznamne prispela k odbornému profilu fakulty. Celkovo bolo rieSenych 64 projektov.

Z celkového poctu 64 projektov bolo 50 (1. ]. 78,13 %) financovanych z domécich grantovych
schém v nasledovnej struktire: 14 VEGA, 4 KEGA, 7 APVV, 19 projektov z Pl&nu obnovy a odolnosti,
2 z hospoddrskej praxe a 3 projekty zaddvané subjektmi verejnej sprévy a 1 nevyskumny projekt. Na
fakulte sa v roku 2025 realizovalo aj 14 zahraniénych projektov, z toho 6 v schémach HORIZONT 2020,
MSCA-SE, HORIZON-FAME, SHARE ERIC a FBRO3, 2 projekt v rdmci COST, 1 Visegrad a 1 Regional
Studies Association a 4 projektov v rdmci ERASMUS+ (KA220, CBNE, SMF, EIT).

Celkovy objem ziskanych finanénych prostriedkov z projektov dosiahol v roku 2025 sumu
2177 636 €, Co predstavuje takmer dvojndsobny ndrast oproti roku 2024. Zahraniéné projekty tvorili
36,7 % z celkovych ziskanych zdrojov.

K rastu finan&nych prostriedkov prispeli rozpoctované prostriedky v rdmci 19 projektov z Pldnu
obnovy a odolnosti ( R1 a R2-R4) za rok 2025. Fakulta si nadalej udrziava lidersk0 poziciu medzi
fakultami EU v Bratislave v objeme ziskanych projektovych prostriedkov. Financné zdroje boli
efektivne wvyuzité namd na pokrytie pracovnych ciest, miezd a materidino-technického
zabezpecenia vyskumnych timov. V roku 2025 bolo podanych celkovo viac ako 30 novych
projektov. Vysledky vyziev VEGA a KEGA na rok 2026 v ¢ase vypracovania sprdvy este nebolizndme.

V oblasti publikac¢nej innosti bolo v roku 2025 zaznamenanych 209 vystupov, vrétane:

- 2 vedeckych monografii,

- 2 vysokoskolskych ucebnic,

- 2prac v domdcich a 18 prdc v zahranicnych karentovanych casopisoch,
- 3 kapitol vo vedeckych monografidch,

- 22 publikacii evidovanych v databdzach WoS alebo SCOPUS,

Z dihodobého hladiska je dblezité zamerat sa skoér na struktiru publikacii, resp. sledovat Cisla v
skupindch publikacnej cinnosti A1, A2, ale hlavne skupinu B a C. Tabulka &. 40 z&roven vytvdra obraz
o kvantifikdcii publikacnej Cinnosti. V pripade skupiny B (karentované ¢asopisy), ktord predstavuije
vyznamny zdroj rozpoctovych prijmov fakulty, doslo v sledovanom obdobi k pozitivnemu vyvoju. Po
poklese v roku 2023 (14 publikacii) nastal ndrast na 22 publik&cii v roku 2024 (8,6 % podiel na celkovej
publikacnej cinnosti), pricom v roku 2025 sa vystup stabilizoval na Urovni 20 publikdcii. Tento vyvoj
potvrdzuje schopnost fakulty udrziavat relativne stabilnd publikaénl aktivitu v najvyznamnejsich
vedeckych Casopisoch. Naopak, skupina C (Casopisy registrované vo WoS alebo Scopus)
zaznamenala v predchddzajicom obdobi klesajuci trend, ked pocet publikdcii postupne poklesol
az na 19 vystupov v roku 2024 (7,4 % podiel). V roku 2025 sice doslo k miernemu oZiveniu na 22
publikdcii, aviak z dlhodobefS§ieho pohladu ide o kolisavy vyvoj bez jednoznacného rastového
trendu. Napriek relativnej stabilite skupiny B a ciastoénému zlepseniu v skupine C je pofrebné
konstatovat, Ze v Sirsom kontexte publika&nej cinnosti na jedného tvorivého pracovnika NHF EU v
Bratislave (pozri tabulku €. 36) zostavaju absolUtne pocty najkvalitnejSich vystupov neprimerané.
Tento stav ndsledne limituje potencidl fakulty generovat vyssi objem rozpoctovych zdrojov, ako qj
dosahovat lepsie vysledky v rdmci hodnoteni vedeckovyskumnej vykonnosti. Z uvedeného dévodu
je nevyhnutné aj nadalej systematicky podporovat publikacnd cinnost smerujicu do kvalitnych
medzindrodnych Casopisov, najmad v skupindch B a C, a zdroven postupne optimalizovat struktiru
publikacnych vystupov v prospech tychto kategbdrii.

Kazdy ¢len Akademickej obce NHF EU v Bratislave si musi uvedomit, Ze finanény prispevok za
publikacie v skupindch A1, B a C do rozpoctu fakulty, niekolkondsobne prevysuje finanéné
prostriedky ziskané za publikdcie v skupine D.
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Kvalita publikacnej Cinnosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je nesmierne délezitd
aj z pohladu poziadaviek SAAVS, pokial ide o persondine zabezpedovanie studijnych programov,
habilitacnych a inauguracnych konani pre nadchddzajice obdobie.

Kvalita publikaénej ¢innosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave je nesmierne dolezitd
aj z pohladu Periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
(Verification of Excellence in Research — VER 2026), NHF EU v Bratislave je opdtovne hodnotend v
Urovni publikacnej a inej tvorivej Cinnosti spolu s dalsimi slovenskymi univerzitami a vedeckymi
institbciami za obdobie 2020 - 2024. NHF EU v Bratislave je sucastou hodnotenia celej EU v Bratislave.
Univerzita predloZila 25 vystupov, z ktorych vacsina vystupov (15 ADC, Q1/Q2) je od tvorivych
zamestnancov na NHF EU v Bratislave. Vystupy posudia zahranicni experti v rédmci hodnotitelskych
komisii. Vo VER 2026 (https://www.minedu.sk/ver-2026/) sa hodnoti aj spoloCensky vyznam
vyskumnej, vyvojovej a dalsej tvorivej Einnosti ako aj prostredie vyskumnej, vyvojovej a daliej tvorivej
Cinnosti. Zamestnanci NHF EU v Bratislave pomohli univerzite nielen svojimi vystupmi v publikacnej
¢innosti, ale prostrednictvom svojich réznorodych aktivit prispeli k zdokumentovaniu spolocenského
vyznamu vyskumnej a tvorivej &innosti ako qj k zhodnoteniu vyskumného prostredia na EU
v Brafislave.

Nadalej zdérazriujeme, aby zamestnanci NHF EU v Bratislave publikovali vystupy v ¢asopisoch,
ktoré sa nachadzaju v ABDC Journal Liste resp. EUBA Star Journal Liste, nakol'ko tie mézu byt zarukou,
Ze v dalsom hodnoteni budeme méct dosiahnut opdt €¢o najlepsi moiny vysledok.

V roku 2025 na NHF EU v Bratislave bol vyddvany 1 vedecko-popularizaény éasopis Monitor
hospodarskej politiky. Na Katedre financii a Katedre hospoddrskej politiky je mozné navyse Ciastkové
vystupy vyskumu publikovat v podobe tzv. ,working paper series".

Katedry NHF EU v Bratislave organizovali niekolko prezenénych a on-line vyskumnych,
infformaénych, odborno-vzdeldavacich semindrov, workshopov, pozvanych predndasok. NHF EU v
Bratislave sa prostrednictvom katedier taktiez aktivne zapojila do celoslovenskych podujati ,, Tyzden
vedy a techniky na Slovensku“, ,Global Money Week", Ci organizacne zabezpecila fakuliné kolo
Studentskej vedeckej odbornej &innosti (SVOC). Vitazi fakuliného kola SVOC na 1. stupni 3tudia
(Veronika Boldizdrovd - AE) a na 2. stupni stddia (Bc. Paula Gaspercovd — AE) postUpili na univerzitné
kolo SVOC. Veronika Boldizdrovd sa umiestnila na 2 mieste v rémci univerzitného kola. Bc. Paula
Gaspercovd sa umiestnila na 1. mieste a ziskala Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za
SVOC 2025 na 2. stupni §tudia. Vitazi fakultného kola SVOC vystupili so svojimi pracami na podujati
»SouteZ o cenu dékana Ndarodohospoddiské fakulty VSE v Prahe* pre rok 2025 v rdmci dihoro&nej
spoluprace medzi NHF EU v Bratislave a NF VSE v Prahe. Literarny fond Slovenskej republiky v roku
2025 ocenil najlepsiu pracu Studentskej vedeckej konferencie. Cenu ziskala Bc. Paula Gaspercovd
studentka 2. stupna $tudia (AE) s témou Analyzy mzdovych rozdielov Zien a muzov na Slovensku. Akd
je Uloha materstvaze.

Vynikajuca prdca ucitelov NHF sa podpisala pod vysoku kvalitu publika&nej Cinnosti, ktord bola
opdtovne ocenend Cenou rektora EU v Bratislave za rok 2024 a to vo vsetkych kategéridch.

V kategérii vysokoskolskd uéebnica ziskal cenu tim autorov z Katedry ekondémie NHF EU v
Brafislave za u&ebnicu MUCHOVA, Eva et al. /Marcel NOVAK, Peter LESKO, Marta MARTINCOVA,
Eleonéra MATOUSKOVA, Lubomir DARMO, Magdaléna PRIVAROVA, Karol TRNOVSKY/
Makroekondmia, 1. vydanie. Praha: Wolters Kluwer CR, 2024. 399 s. [23,2 AH]. ISBN 978-80-7674-871-0.

V kategérii vedeckd monografia v anglickom jazyku ziskala cenu Erika Majzlikovd z NHF EU v
Bratislave s monografiou Redefining Global Markets : The Regionalisation of Global Value Chains. 1st
Edition. Cham : Springer Nature Switzerland, 2024. 80 s. [4,55 AH]. ISBN 978-3-031-56041-5.

V kategérii €lanky v domdcich a zahraniénych éasopisoch ziskali ceny:

e za 1.miesto TOTH Peter - VITALOS Matej: Complementarities of Occupations and Language
Skills of Immigrants in Europe. - Scopus. In Empirica : Journal of European Economics. - Cham
: Springer. ISSN 1573-6911, 2024, pp. [1-31].
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e za 2. miesto CIAIAN, Pavel et al. /CUPAK Andrej Fessler Pirmin, KANCS d'Artis/:
Environmental and Social Aftitudes and Investments in Crypto-assets. - Registrovany:
Scopus, Registrovany: Web of Science. In Applied Economics. - London : Taylor & Francis.
ISSN 0003-6846, 2024, vol. 56, no. 60, pp. 060-2080.

e za 3. miesto KALIS Richard: From Symbiosis to Independence: Investigating Changes in the
Relationship between General Practitioners’ Presence and Pharmacies’ Market Size in
Slovakia. Scopus. In Health Policy : The best evidence for better policies. - Clare : Elsevier
Ireland. ISSN 0168-8510, 2024, vol. 143, pp. [1-5].

Pracovnici NHF EU v Bratislave sa zapoja svojimi ndvrhmi na Cenu EU v Bratislave za publikaéni
¢innost za rok 2025, v kategéridch vysokoskolsk& ucebnica, monografia, ¢ldnky v domdcich a
zahranicnych casopisoch (ndvrhy do 15.4.2026). V Case kompletizovania sprdvy neboli nomindcie
eSte zndme. Rovnako NHF EU v Bratislave predlozi ndvrny na Cenu rektora EU v Bratislave za
pedagogick( cinnosti za rok 2025. NHF EU v Bratislave pravidelne nominuje studentov do sutaze
Cena guvernéra NBS.

EU v Bratislave v novembri 2025 na sldvnostnom zasadnuti Vedeckej rady spojenom so
zasadnutim Vedeckejrady NHF EU v Bratislave udelila cestnU vedeckU hodnost Doctor honoris causa
Elene Kohutikovej, vyznamnej slovenskej ekondmke, bankdrke a osobnosti verejného Zivota.
Ocenenie jej bolo udelené za mimoriadny prinos k rozvoju slovenského financného systému, menovej
politiky a integrdcie Slovenskej republiky do eurdpskych §truktur, ako aj za dlhodobU podporu
akademického a vzdeldvacieho prostredia. Udelenim tejto hodnosti sa pani Elena Kohutikova stava
prvou Zenou v histérii Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktord ziskala ¢estny fitul Doctor honoris
causa. Ocenenie Eleny Kohutikovej zdroven symbolizuje uznanie odbornej, spolocenskej i ludskej
vynimocnosti Zeny, ktord z&sadnym spdsobom formovala modernu slovensky ekonomiku.

Martin Kahanec z KSRaP sa stal lauerdtom Ceny Eset Science Award v kategdrii Vynimoénd
osobnost vedy. Je prvym lauredtom z oblasti spolocenskych a humanitnych vied, ktorému bolo toto
ocenenie udelené. Jeho vyskum sa dlhodobo venuje zmendm uplatnenia zranitelnych skupin na trhu
prdce a vplyvu verejnych politik naich Zivotné podmienky. So svojim timom vyvinul metodiku vypoctu
déstojnej mzdy, ktord sa vyuziva na celom svete a poskytuje podklad uplathnovania politik Eurépskej
komisie, OSN, socidinych partnerov, ako aj velkych zamestndvatelov. Ocenenie ESET Science Award
kladie déraz na vedu s redinym dopadom. O lauredtoch ocenenia ESET Science Award rozhoduje
prestizna medzindrodnd komisia zlozend zo svetovo uzndvanych vedkyn a vedcov z réznych
vednych oblasti. Ulohu jej predsedu kazdoro&ne zastdva lauredt &ilaure dtka Nobelovej ceny.

Martin Kahanec bol zvoleny do Spravnej rady (Board of Trustees), zdroven za predsedu
Oddelenia spolocenskych a pribuznych vied (Class Chair for Social and Related Sciences)
Academia Europaea a stal sa vice-prezidentom na funkéné obdobie 5 rokov. Academia Europaea
zdruzuje viac ako 5500 vedcov z celej Eurépy, vratane 88 nositelov Nobelovej ceny, a zahffia vietky
vedné discipliny. Tato organizdcia hrd doélezity Ulohu vo vedeckom poradenstve pre Eurdpsku
komisiu v rédmci mechanizmov SAM a SAPEA. Academia Europaea tiez reprezentuje Eurdpsku Uniu
vo formdate S20, vedeckej platformy skupiny 20 najvyznamnejSich ekonomik sveta G20.

2.2.2 Zameranie vedy a vyskumu na katedrdch NHF EU v Bratislave v roku 2025

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii
e Financnd gramotnost a zdroje informdcii: ako zlepsit financné rozhodnutia?

e Financ¢né inovdcie, digitalizdcia a finanénd gramotnost ako akcelerdtory
ekonomického ozivenia v konkuren&nom prostredi s ekonomickymi nerovnovdhami;

e Energetickd kriza a energetickd bezpe&nost Slovenska a EU;

e Vplyv pouzivania socidlnych médii na financnu gramotnost stredoskoldkov;

¢ The Efficency of Value Investing Under Different Market Conditions.
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Katedra ekondémie

Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia — ODDEA;

Master Studies in Sustainable Development and Management — MASUDEM;
Enhancing Digital and Soft Skills for Ageing Workforce EDSAW;

Education Digital Gateway in the Danube Region - EDIGI-Bridge;

Sustainability for Future (Sustain4Future);

Kvantifikdcia socio-ekonomickych ukazovatelov a efektov v riadeni zdravotnej a
socidlnej politiky marginalizovanych komunit;

Smart tfransformacné a inovacné konzorcium Slovensko — STICS;

ZlepSovanie fungovania ekonomickych procesov vyuzitim poznatkov behaviordinej
ekondmie (teoreticky a empiricky pristup);

Socioekonomické vyzvy migracnej politiky SR v kontexte vyvoja na trhu prdce;
Cirkulujuca migrdcia vysokokvalifikovanych pracovnych sil v krajindch EU: vyzva pre
migracné politiky;

ZadlZzovanie sa ekonomickych subjektov a krajin v EU;

Vzdeldvacia online platforma pre vyucbu ekondmie a financnej gramotnosti;
Ekonomické vzdeldvanie prostrednictvom integrdcie inovativnych digitdine
zdokonalenych stratégii vyucby;

Porozumenie zmien v sporeni: Vplyv déchodkovej reformy na Ucastnikov prispevkovo
definovaného penziiného pldnu);

Analyza transformdcie spolocensko-ekonomického profilu slovenskych emigrantov v
krajinach EU;

Navigdcia v novych horizontoch: Hodnotenie socidlno ekonomickych dopadov
digitalizicie na suCasné migracné vzorce;

Digital Tools in Financial Education: The Role of Gamification in Enhancing Financial
Literacy.

Katedra financii

Federated decentralized trusted dAta Marketplace for Embedded finance -FAME;
CLIMINVEST Bankable by Design, Confinuous, and Predictive Climate Adaptation
Investments with Co-Benefits;

Water4All — European Research Executive Agency;

Futures-oriented Governance of Outer Space: Towards Peace, Equity, and
Environmental Integrity (FOGQOS);

Spravodlivy a vysvetlitelny mechanizmus ocefiovania Udajov pre maximalizdciu Uzitku
na digitdinych trhoch;

Prilezitosti a rizikd vyplyvajice z rasticej Ulohy nebankovych financnych institdcii a
zrychlovania dynamiky inovdcii vo financnom systéme;

Socidina vzdialenost ako vyznamny determinant finanéného rozhodovania sa
domdcnosti;

ZlepSovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov;

Integrating Personality Traits and Open Banking Data for Sustainable and Ethical
Creditworthiness Assessments;

Information Processing — Experimental Investigation;

Cenové modely na trhoch s ddtami - experimentdlny pristup;

Ovplyvnuie relativny vykon vnimanie spravodlivosti v ultimdtnych hrdche.
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Katedra hospodarskej politiky

Smerom k zdielanej prosperite: technoldgia, nerovnosti a trh préce;

Regionalizdcia globdlnych hodnotovych refazcov: socidlino-ekonomické a ekologické
aspekty;

Stagnant Wages in the Face of Rising Labour Productivity: The Role of Automation
Technologies;

Improving the efficiency of healthcare by assessing the importance of healthcare
accessibility;

Vplyv umelejinteligencie na mzdovuU prémiu a nerovnosti v Eurdpe;

Technologické zmeny a Specificky dopyt po prdci v SR;

Posilnenie inovativnej vyskumnej spoluprdce medzi MIT a EUBA v oblasti automatizécie;
Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku 2024 a 2025;

Priame a nepriame efekty investicii ZSE na zamestnanost a pridanu hodnotu;

UNIVNET - Realiz&cia prognostickych a vyskumno-vyvojovych akfivit;

UNIVNET - NDS Zmluva o spoluprdci s STU (pre NDS).

Katedra poistfovnictva

ZlepSovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov;

Zvysovanie financnej rezilliencie jednotlivcov a domdcnosti podporou efektivhych
financnych rozhodnuti;

Dosahy digitdinej transformdcie na poistnom trhu na blahobyt spotrebitelov;

Financné sprostredkovanie a vplyv na finan&ny blahobyt spotrebitela;

Financnd gramotnost a zdroje informdcii: ako zlepsit finanéné rozhodnutia2-
spoluriesitelia z KPOI;

Spravodlivy a vysvetlitelny mechanizmus ocenovania udajov pre maximalizaciu Uzitku
na digitdinych trhoch - spoluriesitelia z KPOI;

CLIMINVEST Bankable by Design, Confinuous, and Predictive Climate Adaptation
Investments with Co-Benefits - spoluriesitelia z KPOI;

Federated decenfiralized trusted dAta Marketplace for Embedded finance -FAME —
spoluriesitelia z KPOI.

Katedra socidlneho rozvoja a prace

SHARE ERIC - Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe;

Housing Market & Sustainability Issues Linked to Dominance of Housing Asset in
Retirement Portfolios;

Sudrznost a solidarita - cesta k udrzatelnej budUcnosti;

Generdcia gold: vyzvy a prilezitosti vyuZitia jej pIného potencidlu v kontexte trhu prdce;
Socioekonomické vyzvy a moznosti sUvisiace s politikou v oblasti starnutia pre
zabezpecenie udrzatelného hospoddrskeho rastu a inovdcii.

Katedra verejnej spravy a regiondlneho rozvoja

Eurdpska dimenzia tvorby znalosti v regiénoch;

EvolUcia tvorby znalosti univerzit v regiénoch EU;

Building resilient rural communities through synergy of traditional knowledge and
technological innovation (SMART-RURAL);

FIERE - Fostering Innovation and Entrepreneurship in Rural Europe: Evaluating the Impact
of Policy Support through Collaborative Spaces;

Designing and implementing fransformative innovation policy with foresight and big
data;
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e Vplyv crowd out efektu na udrzatelnost mimoviddnych neziskovych organizdcii na
Slovensku.

2.3 Financéné zdroje vo vede a vyskume

2.3.1 Sumarizdcia a Uspesnost projektov

Fakulta si v roku 2025 upevnila svoju poziciu aktivneho a efektivneho aktéra vo vyskumno-
projektovej oblasti. Vyvdzend struktira domdcich a zahranicnych projektov, zapojenie do novych
vyziev, ako aj déraz na mladych vyskumnikov a interdisciplindrnu spoluprdcu su dékazom vysokého
potencidlu NHF EU v Bratislave pre budUce obdobie - vratane pripravy na hodnotenie VER2026.

V roku 2025 boli pridelené finan&né prostriedky na vedecko-vyskumné a vzdeldvacie projekty
vyuzité predovietkym na pokrytie mzdovych ndkladov a materidlno-technické zabezpecenie
rieSitelskych timov. Vietky zdroje boli pouzité efektivne a v sUlade s cielmi projektov.

Aj v roku 2025 sa zamestnanci NHF EU v Bratislave aktivhe zapdjali do domdcich qj
zahrani¢nych pracovnych ciest a vymennych pobytov. Rieditelia projektov mali moznost prezentovat
vysledky svojej vedeckej prdce nielen prostrednictvom online konferencii, ale aj osobne na
domdcich a medzindrodnych vedeckych podujatiach.

Struktiru rieSenych vyskumnych ako qj vzdeldvacich projektov na NHF EU v Brafislave v roku
2025 uvddzame v tabulke €. 37. NHF EU v Bratislave sa podarilo ziskat nové projekty v rdmci
domdcich grantovych schém VEGA (3), APVV (2), PMVP (9) ako ] 5 projektov v rdmci zahraniénych
grantovych schém HORIZON, SMF, FBR0O3. V rdmci Pldnu obnovy a odolnosti fakulta riesi 19
vyskumnych projektov. V rdmci projektov od inych subjektov ako sU subjekty verejnej spravy, Ci
projekty od subjektov hospoddrskej praxe alebo projekty na ,,objedndvku" sa na NHF EU v Bratislave
podarilo ziskaf 2 projekty.

Tabulka &. 37: Struktira riesenych a podanych vyskumnych a vzdeldvacich projektov na NHF
EU v Bratislave v roku 2025

Vybrané riesené projekty Pocet

Vyskumné a vzdelavacie projekty v rdmci zahraniénych grantovych schém, z toho: 14

- 7.RP (HORIZON, HORIZON-MSCA-SE, HORIZON-IA-FAME, SHARE ERIC, FBRO3, EFRR) 6

- COsT 2

- ERASMUS+KA220, ERASMUS+CBHE, ERASMUS+, SMF, EDSAW, EIT (HEI) 4

- Visegrad Fund, Regional Studie Association 2
Projekty APVV 7
Projekty VEGA 14
Projekty KEGA 4
Vyskumné projekty od subjektov verejnej spravy 2

Vyskumné projekty od inych subjektov, ako sU subjekty verejnej spravy,

a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém) 3

Domdce nevyskumné edukaéné projekty 1

Projekty z Pldnu obnovy a odolnosti, z toho 19
- Projekty mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov na EU v Bratislave 9
- RI stipendid pre doktorandov 1
- R2-R4 Stipendid pre excelentnych vyskumnikov 8
- STICS 1
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‘ Spolu

‘ Prehlad vybranych podanych projektov, z toho:

Projekty EU 12
Projekty APVV 9
Projekty VEGA 6
Projekty KEGA 2
Projekty MVP a iné projekty 5

Sumdrne v roku 2025 pracovnici na NHF EU v Bratisiave pripravili a podali viac ako 30 novych
projektov (z foho 12 projektov v rdmci vyziev EU, 9 novych APVV projektov, 6 projektov VEGA, 2
projekty KEGA, 3 PMVP, 2 iné projekty).

V roku 2025 fakulta ziskala finanéné prostriedky z rieSenych projektov v celkovej vyske
2177 636 € (tabulka ¢. 38). Celkovy objem ziskanych finan&nych prostriedkov z rieSenych projektov
v roku 2025 sa oproti roku 2024 takmer zdvojndsobil. Zahraniéné projekty predstavuju 36,7 % podiel
na celkovych projektovych zdrojoch fakulty. Z&merom fakulty je zvySovaf Uspednost v zapojeni sa do
zahrani¢nych projektov a v ziskavani vy3iej sumy finan&nych prostriedkov z tychto projektov. Dalsie
zdroje ziskala NHF EU v Bratislave prostrednictvom projektov APVV (15,3 %), suma 333 560 €, projektov
VEGA (5,9 %), suma 129 082 €, projektov KEGA (1,34 %), suma 29 302 €. Projekty z Planu obnovy
a odolnosti prispeli do rozpo&tu sumou 829 941 €, o predstavuje 38,1 % podiel na celkovych
Ziskanych prostriedkoch. Dalsie finan&né prostriedky do rozpoc&tu priniesli projekty financované od
subjektov verejnej spravy 50 796 € (UNIVNET a STU-NDS) a projekty od inych subjektov ako sU subjekty
verejnej spravy (projekty hospoddrskej praxe, ¢i projekty na objedndvku) 5 829 €. Projekty mladych
vedeckych pracovnikov priniesli do rozpoctu 9 630 €.

Tabulka €. 38: Ziskané finanéné prostriedky z rieSenia projektov na NHF EU v Bratislave

Ziskané financné prostriedky (v eur)
Druh projektov

2024 2025

Vyskumr,\e prOJe,kty v ramc?l zahraniénych 323 690,50 799 126,00
grantovych schém, z foho:
- 7.RP (HORIZONT 2020,HORIZON-MSCA- 101 194,50 621 726,00

SE, ERIC)
- COST Refinancovanie Refinancovanie

cestovnych ndhrad cestovnych ndhrad

- projekt EK (ERASMUS+KA2, SMF) 222 496,00 177 400,00
Projekty APVV 293 716,00 333 560,00
Projekty VEGA 144 469,00 129 082,00
Projekty KEGA 34 394,00 29 302,00
Vyskumné projekty od subjektov verejnej
spravy (UNIVNET, STU-NDS) 4301000 50796.00
Vyskumné projekty od inych subjekiov, ako
sU subjekty verejnej spravy, a od subjektov
zo zahranié¢ia (mimo grantovych schém), 17 126,00 5829,00
Projekty hospoddrskej praxe a nevyskumné
projekty
Projekty z Planu obnovy 325 141,96 829 941,00
z toho
- Projekty mladych vedeckych

pracovnikov a doktorandov na EU 28 180 9 630

v Bratislave ,,Early Stage granty"
- RI stipendid pre doktorandov 16 542,00 17 322,00
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R2-R4 Stipendid pre excelentnych
vyskumnikov (1-12/25) 22472033 602911,00
Kopfrolovylboos‘rer pre schemy na 55 699 58 .
podporu vyskumu a vyvoja
STICS - 209 708,00
SPOLU 1181 547,46 2177 636,00
2.4 Prezentdcia vysledkov vo vede a vyskume
2.4.1 Vedecké podujatia na katedrach NHF EU v Bratislave v roku 2025

Katedra bankovnictva a medzindrodnych financii

Obhajoby dizertacnych prdc - Mgr. Martina Cesnaka ,,Causes and Consequences of
(over)-indebtedness" a MSc. Barbary Ceryovej ,The Relationshipp between the
volatility of the broader stock market and the technology sector". Unik&tna podoba
dizertacnych prdc - subor prdc v renomovanych casopisoch;

Sutazny tim pod vedenim doc. Ing. Jany Kotlebovej, PhD. a doc. Ing. Petra Arenddsa,
PhD. ziskali vo svetovom kole v obchodovani RITC 13. miesto.

Pocas tyzdna vedy a techniky sa dna 10.11.2025 konal vedecky semindr Energetickd
kriza a energetickd bezpecnost k doteraj§sim vystupom projektu KEGA 031EU-4/2024. Boli
prezentované vystupy z publikovanych ¢ldnkov. Prebehla sirokd diskusia k doteraj§sim
zisteniam;

Vyskumné mobility a vedecké konferencie Clenov katedry - LIS Cross-National Data
Center, Luxemburg; 10th Luxembourg Workshop on Household Finance and
Consumption, Vysokd 3kola financni a sprdvni v Prahe, Conference of Finance and
Banking v Karving], Conference on [T, Tourism, Economics, Management and
Agriculture - ITEMA 2025 v Mildne, Masarykovaj konferencia pre doktorandov a
mladych vedeckych pracovnikov Magnanimitas v Hradci Krdlové, Improforum
Jihoceskej univerzity v Ceskych Budejoviciach, vyskumny pobyt v Turine (Taliansko)
zamerand na pripravu Blended Intensive Programme, svetovd sufaz RITC 2025
v Kanade.

Katedra ekondmie

5 vedeckych podujati, ztoho tri vyskumné semindre, 1 hostovand predndska, 1 skolenie
makkych zru€nosti.

Vyskumny semindr ,,Institutional Quality and Digitalization as Determinants of Economic
Growth in the European Union: A Preliminary Discussion® (Azlina Hanif, Universiti
Teknologi MARA, Malajzia) 24.2.2025. Cielovd skupina: vyskumnici, doktorandi, tvorivi
pracovnici.

Vyskumny semindr "Digitalization, Institutional Quality and Market Competition: Drivers
of Economic Growth in Southern Asia (Arlinah Abd Rashid,Universiti Teknologi MARA,
Malajzia) ". 24.2.2025. Cielova skupina: vyskumnici, doktorandi, tvorivi pracovnici.
Vyskumny semindr " Challenges of Digitalization for SMEs in Thailand (Sid Suntrayuth,
International College of NIDA, Thajsko)". 9.12.2025. Cielovd skupina: vyskumnici,
doktorandi, tvorivi pracovnici.

Skolenie makkych zru&nosti ,, VyuZitie umelej inteligencie pri optimalizovani pracovnych
procesov a ich aplikdcia na Katedru ekonémie (Zuzana Brincikovd, Ivana Lennerovd,
EUBA NHF KE)". 8.9.2025. Cielovd& skupina: Elenovia KE.

Vedecké konferencie - World Conference on Management v Dubaj (prof. Ing. Anetta
Capldnovd, PhD. Ing. Lubomir Darmo, PhD., Ing. Estera Szakaddtovd, PhD.); 24rd
International Conference - Burgas v Bulharsku (prof. Ing. Magda Privarovd, PhD.);
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medzindrodnej vedeckej konferencii v Japonsku (prof. Ing. Eva Muchovd, PhD.); The
10th Business & Entrepreneurial Economics 2025" v Dubrovniku (Ing. Zuzana Brincikovd,
PhD., Ing. Ivana Lennerovd, PhD.); 3rd Scientific Approaches to Business, Economics
and Management v Rime (Ing. Andrej Pfivara, PhD.); 1st AEFI Conference, na Aristoteles
University of Thessloniki v SolUne (Valeria Oksinenko).

Vyskumné mobility — prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. Ing. Lubomir Darmo, PhD. —ICO
NIDA, Thajsko. Ing. Hussein Mkiyes, PhD. - Uniwersytet Ekonomiczny Krakow, Ing. Andrej
Privara, PhD. - University Teknologi MARA v Kuala Lumpur v Malajzii.

Prednd&ska ,,Udrzatelné podnikanie (Erik Maass Levgren, VIA University College, Ddnsko
)*. 18.9.2025. Cielovd skupina: studenti, ucitelia VS.

Daldie aktivity — networking - Artevelde University of Applied sciences v Ghente, -
workshop projektu EDSAW Barcelona, Spanielsko, vedeckd spoluprdca - VIA UNIVERSITY
CELLEGE, Aarhus v Dansku, PowerHUB, Praha, ERASMUS - University of Parma v Taliansku,
Dorset College Dublin v irsku, Masarykova univerzita v Brne.

Katedra financii

Odborny workshop zamerany na experimentdinu ekonémiu — 15.5.2025

Vedecky workshop pre doktorandov, vyskumnikov a mladych vedeckych pracovnikov
»Publishing in Economics". 3 stretnutia 16.10.2025, 20.11.2025, 4.12.2025 pod vedenim
prof. Tyrana. Cielova skupina: clenovia KFIN.

Celoro¢ne katedra organizovala pozvané predndsky z praxe.

Taktiez realizovala prognostické a vyskumno-vyvojové aktivity pri hladani novych
technolégii a technik maximdine efektivneho zhodnocovania odpadov v
automobilovom priemysle.

V rdmci ERASMUS+ workshop v Brne zamerany na podanie zahrani¢ného projektu.
Vyskumné mobility a konferencie ¢lenov katedry - UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
Department of Financial Economics and Accounting, SEVILLA, Spain, XXIV. International
Balkan and Near Eastern Congresses Series on Economics, Business and Management-
Plovdiv/Bulgaria, Luxembourg School of Business, konferencia ESA: Osaka, konferencia
FAME: Limassol, RMIT Melbourne, Workshop in Honor of James C. Cox (Tucson), 3rd
Danube Cup Conference on Entrepreneurship Research.

Katedra hospodarskeij politiky

Katedra sa vyznamnou mierou spolupodielala na organizdcii Ekonomickych
vyskumnych semindrov. Konaju sa pravidelne kazdy druhy Stvrtok pocas semestra.
Cielovd kategdria semindrov sU vyskumnici, vysokoskolski ucitelia, doktorandi a studenti
Il. stupna stddia. V roku 2025 sa uskutocnilo celkovo 14 semindrov. VAESina z nich
predstavila predndsajiceho alebo predndiajicu zo zahrani¢nych univerzit.

KHP Roundtable - neformdiny workshop 16.12.2025 primédrne pre domdcich
vyskumnikov z katedry a fakulty. Vysoky zdujem prezentovat prispevky doplneny
zAujmom verejnosti zOCastnif sa workshopu pozdvihol Uroven podujatia. Zo strany
katedry je zdujem organizovat podujatie pravidelne.

Vyskumné mobility a konferencie Clenov katedry - Stretnutie Slovenskej Ekonomickej
Spolo¢nosti, The 66th Annual Conference of the Italian Economic Association, Annual
Meeting of the Austrian Economic Association (NOeG) 2025, TIG 2025 - Technology,
Innovation and Growth, vyskumny semindr na University of Verona.

Katedra poistovnictva

V rdmci Tyzdia vedy a techniky SR organizovala Katedra poisfovnictva v roku 2025
workshop na tému Poistny trh v Slovenskej republike. Predndsajucim bol Ing. Viadimir
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Bakes, PhD., predseda predstavenstva a generdiny riaditel KOOPERATIVA poistfovAia,
a.s. Vienna Insurance Group. 14.11.2025. Cielovd skupina: §tudenti, zamestnanci,
doktorandi a Sirokd verejnost.

Vyskumné mobility a konferencie Clenov katedry - SEAM 2025 v Bratislave, University of
Warsaw (Polsko), Economic Science Association European Meeting (Brno), Economic
Science Association Africa (Nairobi) a Asia-Pacific Economic Science Association
Meeting (Osaka), World Risk and Insurance Economics Congress (Calgary), Fourth
International Behavioural Public Policy Conference (Londyn), 15th International
Scientific Conference, VSB - Technickd univerzita Ostrava, University of Naples Federico
II., Vienna University of ECconomics and Business.

Katedra socidlneho rozvoja a préce

Workshop - ESO HUB workshop "Kariérna brana": Odborné stdze a prilezitosti. 19.2.2025.
Cielovda skupina: studenti, zamestndvatelia, ucitelia a partneri;

V rdmci Tyzdna vedy a techniky 2025 organizované podujatia pre odbornikov,
verejnost, studentov a vyskumnikov:

Efektivna komunikécia v dobe chaosu — predndska (10.11.2025) — predndsajuci Mgr.
Michal Pastier (Creative Director, Co-founder, angel investor, Darwin & The Machines,
GoBigname);

Dobrovolné ndstroje environmentdinej politiky — predndska (10.11.2025) — predndsajlci
Dominika Lorencovd, Lucia Demovicova (SAZP);

Occupations not threatened by future automation in Slovakia — predndska (11.11.2025)
— predndsajuci Mgr. Michal Hrn&iar (TREXIMA, s.r.o.);

Hodnotiace centrum (Assessment Centrum) — predndska (11.11.2025) — predndsajuca
Ing. Bibidna Sarvaicovd (Dr. Max Holding, SK, a.s.);

Safeguarding — predndska (12.11.2025) - predndiajuca Ing. D&3a Cingdlkovd (Rada
mlddeze Slovenska);

Competitiveness in cooperation — konferenciaa (13.11.2025) — organizétori Katedra
socidineho rozvoja a prdce a Cooperative Research Institute;

Hodnotiace centrum (Assessment Centrum) — predndska (13.11.2025) - predndsajuca
Ing. Bibidna Sarvaicovd (Dr. Max Holding, SK, a.s.);

Medzindrodny workshop - 29. a 30.9.2025 - zamerany na témy byvania, starnutia a
déchodkového pldnovania v krajindch strednej Eurdpy;

Medzindrodnd konferencia - 20.-21.10.2025 - Interreg SK-HU ,,SUdrznost a solidarita —
cesta k udrzatelnej buducnosti;

Medzindrodnd konferencia - 11.11.2025 - ,OD VEKU KHODNOTE" (spdjame
generdcie);

KICK-OFF Meeting rieditelského kolektivu projektu APVV-24-0350 s cielom pripravy
pracovného pldnu riesenia jednotlivych vyskumnych Uloh;

Ndrodné kolo sufaze International Pitch Competition Slovakia v rdmci DANUBE CUP -
23.4.2025, Online semifindle 5.5.2025. Findle 23.5.2025 Corvinus University of Budapest;
Workshop - Viano¢ny ESO HUB workshop - tvorivé konzultdcie k ZP a prepojenie
Studentov so z&stupcami praxe v rdmci predmetu " Odbornd staz". 9.12.2025;
Vyskumné mobility a konferencie &lenov katedry - Ekonomickd fakulta VSB — Technickej
univerzity Ostrava, Corvinus University of Budapest, Universidad de Huelva v Spanielsku,
konferencia Socidlni politika 2025 VSE v Prahe.
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Katedra verejnej spravy a regiondineho rozvoja
e Spoluorganizdcia 33. Vyro¢nej konferencie v rdmci medzindrodne] organizdcie

NISPACee v pozicii miestneho organizacného vyboru (LOC) - 33rd NISPACee Annual
Conference, md;j 2025.

e Spoluogranizacia 12. Winter semindr — marec, Donovaly.

e Vyskumné mobility a konferencie &lenov katedry - VSE v Prahe, Politechnico Milano,
Vroclav, Polsko, European Regional Science Association (ERSA) v Aténach,
medzindrodnd konferencia CERS v Kluzi v Rumunsku, TEMSCON ASPAC - medzindrodnd
konferencia v Bankoku, medzindrodnd konferencia Learning, connceting, evolving:
Erazmus+ in the digital era v PariZi, Francuzsko.

2.4.2 Vyddavanie vedeckych ¢asopisov na katedrdch NHF EU v Bratislave

V roku 2025 bol pod gesciou NHF EU v Bratislave vyddvany jeden vedecko-popularizacny
recenzovany casopis, Monitor hospoddarskej politiky, ktorého vydavatelom je Katedra hospoddrskej
politiky. Podrobnosti o Casopise sU uvedené v tabulke &. 39. V roku 2025 boli publikované 2 &isla
éasopisu (spolu 21 ¢&lankov). Casopis je zamerany na aktudine ekonomické javy a otdzky
hospoddrskeho vyvoja v Slovenskej republike a krajindch strednej a vychodnej Eurdpy. Venuje sa
témam hospoddrskej politiky, makroekonomickym trendom, ako aj odvetvovym a sektorovym
analyzam.

Tabulka €. 39: Vedecké ¢asopisy vyddavané na NHF EU v Bratislave v roku 2025

Ndazov casopisu
v slovenskom
a cudzom jazyku

Fakulta / . . Doplriujuce
ISSN katedra PR informdcie

Obsahové zameranie

Hospoddrska politika,
otdzky hospoddrskeho

. vedecko- vyvoja,
Monitor opularizaény makroekonomické
hospodarskej KHP 2xroéne [POP Y ) "
- recenzovany | odvetvové a sektorové
politiky 2453-9287 . . . A
Casopis analyzy. Ekonomické javy

/ SR a krajindch strednej a
vychodnej Eurépy.

Katedra hospoddrskej politiky NHF EU v Bratislave vyddva od roku 2012 pracovné dokumenty,
v ktorych prezentuje vysledky vyskumu jej Clenov v anglickom alebo slovenskom jazyku pod ndzvom
»~Department of Economic Policy Working Paper Series" ISSN 1339-0430.

2.4.3 Publikaéné vystupy na NHF EU v Bratislave

Rok 2025 bol v znameni pokracujiceho poklesu celkového objemu publikacnej Cinnosti, ktory
nadviazal na vyvoj z predchdadzajucich rokov. Celkovy pocet vystupov dosiahol 209 titulov (vratane
ostatnych kategédrii), Co predstavuje pokles oproti roku 2024 (256 titulov). Tento vyvoj viak nebol
rovnomerny naprie¢ vietkymi skupinami publikacnej &innosti.

V rédmci sledovanych kategérii publikacnej Cinnosti, ktoré vstupuju do rozpoctu, vyskumnici NHF
EU v Bratislave publikovali v roku 2025 celkovo § publikdcii v skupine A1, 16 publikdcii v skupine A2,
20 publikdcii v skupine B, 22 publikdcii v skupine C a 134 publikacii v skupine D, pricom ostatné
kategorie predstavovali 12 vystupov.

Pre dalS§ie obdobie je dbélezité posinif vystupy v skupindch B a C, ktoré maju najvacsi
rozpoctovy dopad a kvalitativnu vdhu v rdmci hodnoteni, vrdtane VER2026.

Tabul'ka €. 40 sumarizuje vyvoj publikacnej Cinnosti v rokoch 2021 az 2025. V oblasti publikacnej
aktivity doslo na NHF EU v Bratislave k viacerym vykyvom. Publika¢nd cinnost na NHF EU v Bratislave
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Tabulka €. 40: Publikaéné vystupy na NHF EU v Bratislave za obdobie 2021 -2025
Rok 2021 | Rok 2022

Kategorie publika¢nej ¢innosti

Skupina A1 - Knizné publikacie
charakteru vedeckej monografie

10

Rok 2023

4

je charakteristickd kolisanim jednotlivych kategdrii, pricom dlhodobo dochddza k poklesu celkového
objemu vystupov (pozitivne zistenie).

Rok 2024  Rok 2025

Vedecké monografie (AAA, AAB)

4/3

1/2

Kapitoly vo vedeckych
monografidch (ABC, ABD)
Skupina A2 - Ostatné knizné
publikdacie

Vysokoskolské ucebnice (ACA,

3/0

1/0

v zahrani¢nych vydavatelstvdch

Skupina B - Publikdcie
v karentovanych ¢asopisoch

Vedecké prdce v karentovanych
casopisoch (ADC, ADD)

Skupina C - Publikacie

v ¢asopisoch, ktoré nie s0
karentované, ale s registrované

v databdzach WoS$ alebo Scopus
Vedecké prdéce v Casopisoch
registrovanych v databdzach Web
of Science alebo SCOPUS (ADM,
ADN

Skupina D - Ostatné publikacie

Vedecké prace v ostatnych
Casopisoch (ADE, ADF)

21
20/1
25

25/0

225
16/52

ACB) 2/4 3/5 1/1 1/4 /1
g:iéo)orne knizné publikacie (BAA, 0/2 0/2 0/2 11 0/0
UCebnice pre stredné a zakladné

skoly (BCB) ] 3 0 0 0

Skriptd a ucebné texty (BCI) 9 3 3 1 3

Kapitoly vo vysokoskolskych

uCebniciach vydané 4 6 5 . "

18 14 22 20
16/2 12/2 19/3 18/2

29

26/3

206
18/41

24

23/1

156
25/32

19

18/1

169
19/26

22

22/0

134
22/27

Vedecké prdce v recenzovanych
zbornikoch a monografidch (AEC,
AED)

7/51

6/14

5/13

3/16

5/8

Publikované pozvané prispevky na
vedeckych konferencidch (AFA,
AFB)

0/0

6/2

0/1

0/0

0/1

Publikované prispevky na
vedeckych konferencidch (AFC,
AFD)

46/40

52/43

30/31

34/25

32/9

Abstrakty (pozvanych) prispevkov
z vedeckych konferencii (AFE, AFF,
AFG, AFH)

0/0/2/0

0/0/11/0

0/0/10/8

0/0/33/3

0/0/8/0

Odborné préce v ostatnych
(nekarentovanych) ¢asopisoch
(BDE, BDF)

0/10

0/11

0/1

0/0

0/0

Abstrakty odbornych préc
z domdcich a zahrani¢nych

0/1

podujati (BFA, BFB
Sumar za NHF EU v Bratislave

303

2/0

0/0

5/5

3/19

(skupiny A1+A2+B+C+D)
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Kategérie publikaénej &innosti ~ Rok 2021 | Rok2022  Rok2023  Rok 2024  Rok 2025

Ostatné kategoérie 1 16 ‘
Odborné prdce v zahrani¢nych
zbornikoch (konferen¢nych qj 3 1 0 0 2
nekonferencnych) (BEE)
Recenzie v Casopisoch
a zbornikoch (EDI) 2 0 ] 2 0
Spravy (GAl) 1 0 0 1 0
Prdce zverejnené spdsobom
umoznujucim hromadny pristup 5 9 6 12 9
(GHG, Gll)
RedakEné a zostavovatelské prace
knizného charakteru (bibliografie,

4 . . 4 6 2 1 1
encyklopédie, kataldgy, slovniky,
zborniky) (FAI

Celkovy sumdr za NHF EU
v Bratislave

(skupiny A1+A2+B+C+D+ostatné
kategérie)

Z pohladu strategického riadenia publikacnej Cinnosti je kliCové sledovat najmé vyvoj v
skupindch B a C, ktoré maju najvécsi dopad na rozpoctové zdroje fakulty.

Napriek mierne pozitivnemu vyvoju v skupindch B a C zostdva ich absolUtny objem v prepocte
na tvorivého pracovnika relativne nizky. Preto je nevyhnutné pokracovaf v opatreniach zameranych
na zvySovanie kvality publikacnej cinnosti, najmd& prostrednictvom podpory publikovania v
renomovanych zahrani¢nych casopisoch evidovanych v databdzach Web of Science a Scopus,
ako qj v casopisoch zaradenych v ABDC Journal Liste.

Z hladiska Struktury publikacnej Cinnosti je Ziaduci dalsi posun od kvantity ku kvalite, 1. |.
znizovanie podielu publikdcii v skupine D v prospech skupin B a C. Tento trend je nevyhnutny nielen
pre zlepsenie vysledkov vo vedecko-vyskumnej Cinnosti, ale aj pre posinenie medzindrodnej
vedeckej reputdcie fakulty a jej konkurencieschopnosti v oblasti vyskumu a vzdeldvania.

Najvyznamnejsie trendy:

o Skupina A1 (vedecké monografie a kapitoly) zaznamenala vyrazny pokles (z 21 na 5
vystupov), ¢im sa vrdtila na Uroven podpriemernych rokov. Tento vyvoj poukazuje na
nestabilitu produkcie v tejto kvalitativne vyznamnej kategérii.

o Skupina A2 (ostatné kniziné publikdcie) zaznamenala pozitivny vyvoj, ked po stagndcii
v rokoch 2023-2024 (po 9 vystupov) vzrastla na 16 publikdcii, €o naznacuje Ciastocné
ozivenie tejto oblasti.

e Skupina B (karentované ¢asopisy) si udrzala stabilny vykonnost (20 vystupov oproti 22 v
roku 2024), ¢im potvrdzuje svoju poziciu klucového zdroja kvalithych vedeckych
vystupov.

e Skupina C (WoS/Scopus) zaznamenala mierny ndrast (z 19 na 22 vystupov), co
predstavuje pozitivny signdl z pohladu medzindrodnej viditelnosti publika&nej Einnosti.

e Skupina D (ostatné publikacie) pokracuje v dlhodobom klesajicom trende (z 169 na
134 vystupov), ¢o mozno interpretovat ako postupny presun publikaénej aktivity
smerom ku kvalitnejsim vystupom.

V prilohe é. 3 sU zhrnuté vedecké prdace tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave
a doktorandov (éervend farba) za rok 2025 v struktire podla skupin, ktoré v najvacésej miere
prispievaji do rozpoctu fakulty (Skupina B — vedecké préce v karentovanych casopisoch; Skupina
C - Publikdcie v casopisoch, ktoré nie sU karentované, ale sU registrované v databdzach WoS alebo
Scopus).
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Kvalita publikaénej ¢innosti tvorivych zamestnancov NHF EU v Bratislave zohrdva kiucovu Ulohu
pri napifiani poZiadaviek Slovenskej akredita&nej agentiry pre vysoké 3kolstvo (SAAVS), najmé v
sUvislosti s persondlnym zabezpecdenim studijnych programov, ako agj pri realizécii habilitacnych a
inauguracnych konani v nadchddzajicom obdobi.

2.5 Vedecka vychova studentov 3. stupna

V roku 2025 prebiehalo na NHF EU v Bratislave doktorandské stddium (3. stupen) v studijnom
odbore ekondmia a manazment v rdmci dvoch studijnych programov, ktorych prehlad je uvedeny
v tabulke C. 41.

Studium sa uskuto&huje v zmysle platnych Zasad organizdcie doktorandského 3tiudia na NHF
EU v Bratislave, Vyhl&sky dekana NHF EU v Bratislave o dennom doktorandskom $tudiu a Pravidlami
pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Ekonomickej univerzite
v Bratislave, ako aj v zmysle platného Spolocného rokovacieho poriadku subodborovych komisii
doktorandského 3tudia na NHF EU v Bratislave. Priimacie konanie sa riadilo Dalsimi podmienkami
prijatia na $tudium studijnych programov 3. stupna $tudia na NHF EU v Bratislave. Od konca roka 2023
mdme v platnosti Usmernenie dekanky k rozsirujicim moznostiam ndlezitosti dizertacnej préce
a projektu dizertacnej prdce na NHF EU v Bratislave.

Tabulka €. 41: Prehlad studijnych programov na 3. stupni stddia na NHF EU v Bratislave
Studijny program

Studijny

o Platnost
odbor Forma stOdia ‘ quy',(qu
mutacia

Ekondmia « Ekondmia v anglickom . L

< . . denné anglicky od 1.9.2022
manazment jazyku - Economics
Ekonorjm a Financie denné, externé slovensky od 1.9.2022
manazment
Ekonomia ~ a Financie denné anglicky od 1.9.2025
manazment

Priiimacie konanie sa realizovalo 30.6.2025 prihldsenych bolo celkovo 16 uchadzaéov, z toho
14 na dennuy a 2 na externt formu §tudia. Na 3. stupen §tudia NHF EU v Bratislave bolo na akademicky
rok 2025/2026 prijatych celkovo 12 studentov. Z toho 10 na dennu formu $tddia a 2 na extern formu
stodia. Jeden uchddzad prijaty na dennd formu na $tudium nenastUpil. Podrobnejsie informdcie o
vychove §tudentov 3. stupfa $tudia sU obsiahnuté v Sprave o vzdeldvacej ¢innosti na NHF EU v
Bratislave za rok 2025.

Tabulka €. 42: Pocet Studentov a absolventov 3. stupna NHF EU v Bratislave (2022-2025)

‘ Rok ‘ 2022 ‘ 2023 2024 ‘ 2025
5 Dennd forma 31 31 33 27
Studentizo SR

Externd forma 6 7 6 4
Studenti  zo | Dennd forma 4 4 3 5
zahranicia Externd forma 1 1 0 0
‘ Studenti spolu ‘ 42 ‘ 43 42 ‘ 36
Dennd forma 4 6 11 8
Absolventi
Externd forma 2 1 3 1
‘ Absolventi spolu ‘ 6 ‘ 7 14 ‘ 9



Na NHF EU v Bratislave k 31.12. 2025 na 3. stupni §tUdia §tuduje celkovo 36 studentov, z toho v
dennej forme $tudia 32 Studentov a v externej forme 4 studenti. Z hladiska Struktury v dennej forme
$tudia Studuje 88,89 % z celkového poctu studentov 3. stupna. Z pohladu sumdrnych poctov bol
pocet studentov na 3. stupni studia stabilny, s miernym poklesom v poslednom roku. (pozri tabulku .
42).

Roéné hodnotenie plnenia studijnych a vedeckych pldanov doktorandov sa uskutocnilo v
priebehu jUna az augusta roku 2025 najskdr v programovych raddch a ndsledne v jednotlivych
subodborovych komisidich, ktoré zhodnotili pinenie schvdlenych studijnych pldnov.

Nastupujucim doktorandom do prvého rocnika 3. stupna studia na NHF EU v Bratislave, ako gj
doktorandom vo vyssich ro¢nikoch, ¢i mladym vedeckym pracovnikom, pripravila EU v Bratislave
podujatie PhD. Orientation days na EU v Bratislave, ktoré sa konalo 8.9. - 9.9.2025.

V projektovej oblasti sa od doktorandov oakdva zapojenie sa do vyskumnych projektovych
$truktdr na katedrdch NHF EU v Brafislave. Zdrover maju moznost uchddzat sa o granty financované
z0 zdrojov EU v Bratislave. V roku 2025 sa okrem doktorandov mohli o projekty uchddzat aj mladi
vedecki pracovnici NHF EU v Bratislave v rémci schémy ,,Early stage grantov”, ktord je financovand
z Pl&dnu obnovy a odolnosti. NHF EU v Bratislave v rdmci tejto schémy riesi 9 projektov v celkovej vyske
28 180 €. Rovnako z Pldnu obnovy a odolnosti financujeme aj denné §tudium 1 doktoranda na
KBaMF. Ulohou 3tudentov na 3. stupni §tUdia nie je len aktivne participovat na pedagogickom
procese, ale hlavne podielat sa na VVC katedry, fakulty, univerzity v zmysle pripravy kvalithnych
vystupov reflektujicich na témy dizertacénych prdc. Usmernenie dekanky k rozsirujicim moznostiam
ndleZitosti dizertaénej prace a projektu dizertaénej prdce na NHF EU v Bratislave md& ambiciu byt
ndstrojom, ktory zvysi pocetnost kvalitnych vystupov doktorandov a zdroven zefektivni vedecko-
vyskumnu précu doktorandov pri pisani jadra dizertacnej prdace, resp. projektu dizertacnej préce.
Usmernenie rozsiruje moznosti doktorandov pri pisani dizertacnej prdce a priblizuje doktorandské
$tudium na NHF EU v Bratislave k beznym zvyklostiam na vyspelych zahrani¢nych univerzitdch.

Doktorandi sU informovani o realizovanych vedeckych semindroch, predndskach na fakulte,
univerzite, i mimo univerzity. Fakulta pravidelne pre doktorandov organizuje webindr ,,How to write
aresearch paper”.

Dosiahnuté vysledky doktorandov NHF EU v Bratislave v publika&nej &innosti za rok 2025
uvadzame v tabulke ¢. 43. Publikacnd cinnost doktorandov zahfiala najmd vedecké c&ldnky,
prispevky na zahrani¢nych konferencidch.

Najkvalitnejsie publikdcie doktorandov sU uvedené v prilohe ¢. 3 (mend doktorandov sU
zvyraznené Cervenou farbou). Ide o doktorandov Studijného programu Economics a studijnénho
programu financie.
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Tabulka ¢. 43: Publikaéné vystupy Studentov 3. stupiia NHF EU v Bratislave za rok 2025

Prepocitany
pocet
publikaénych
Pocet Pocet vystupov
publikaénych | spoluautorskych  studentov 3.
vystupov publikaénych stupna studia
studentov 3. vystupov v dennej
stupna studia | s participdciou alebo
v externej minimdlne externej
forme s ich jedného forme (podla
100% studenta 3. autorského
individuainym stupna studia podielu
autorskym v dennej alebo  uréeného pre
podielom externej forme registraciu
publikaéného
vystupu
v SEK)

Pocet publikaénych
vystupov studentov 3.
stupna studia
v dennej forme s ich 100%-
tnym individualnym
autorskym podielom

Typ publikacie

ADC Vedecké
prdce

v zahrani¢nych 1 - 5 3.68
karentovanych
casopisoch

ADE Vedecké
prdce v ostatnych
zahrani¢nych
casopisoch

ADF Vedecké

prdce v ostatnych
domdcich 10 1 3 13
casopisoch

ADM Vedecké
prdce v
zahrani¢nych
casopisoch
registrovanych v
databdzach Web
of Science alebo
SCOPUS

- - 3 0,95

AFC Publikované
prispevky na
zahrani¢nych 8 1 - 9
vedeckych
konferencidch

AFD Publikované
prispevky na
domdacich - - 2 0,85
vedeckych
konferencidch
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BFA Abstrakty
odbornych préc
zo zahrani¢nych - - 2 0,04
podujati
(konferencie...)

BEE Odborné
prdce

v zahrani¢nych
zbornikoch

- - 1 0,75

Udaje poukazuji na aktivnu U&ast doktorandov na vedeckych férach, o podporuje rozvojich
prezentaénych zruénosti a vedeckej komunikdcie. Pokial ide o publikaénl kvalitu, tak Udaje
poukazuju na to, Ze dominantnd ¢ast vystupov vznikd v domdcich éasopisoch, Casto bez indexdacie
vo vyznamnych databdzach.

Celkovy prepocditany pocet vystupov (zohladriujic autorské podiely) dosiahol 40,27 vystupov
(v roku 2024 83,53 vystupov). Z hladiska hodnotenia individudiny versus kolektivny autorsky podiel
Udaje naznacuju ze:

eV dennejforme §tudia vzniklo najviac individudinych vystupov — napr. 10 (ADF), 8 (AFC),
10 (ADE), Co reflektuje ich zapojenie do vyskumnej a publikacnej Cinnosti, ktoré prispeli
k ich rozvoju a odbornému rastu.

e V externe] forme je publikaénd cinnost menej vyraznd, no zaznamenané boli
relevantné individudine vystupy (napr. 1 ADF, 1 AFC).

e Spoluautorské vystupy su pritomné najmé v kategdéritich ADC, ADM ADE, AFC, AFD
(napriklad 3 ADC, 3 ADM) a abstraktoch — Co svedci o zapojeni doktorandov do
spolocnych vyskumnych timov.

Vystupy v karentovanych éasopisoch (ADC, ADM) sU stdle pomerne nizke, Co predstavuje
vyzvu pre kvadlitativny posun v publikacnej c¢innosti doktorandov. Aktivity Skolitelov, aktivity
realizované na katedrdch NHF EU v Bratislave, Ci aktivity realizované na fakultnej drovni sa zatial
nepreniesli do vyssej, kvalitnejsej publikaénej ¢innosti studentov 3. stupna studia.

Zavery:

o Silné stranky: konferencnd aktivita, rastGca miera samostatnych vystupov, zapojenie
do spoluautorskych timov.

e Rezervy: nizky podiel vystupov v karentovanych a indexovanych casopisoch (ADC,
ADM), potreba kvalitativne siinej§ich publikdcii pre vystupy dizertaénych prdc.

e Odporitéanie: dals§ia podpora smerovania vystupov doktorandov do casopisov
registrovanych v databdzach WoS/Scopus, ABDC Journal Liste a EUBA Star Journal
Liste, ako aj déslednd prdca skolitelov na zvysovani publikacnej kvality.

2.6 Studentskd vedeckd a odbornd &innost

Fakultnd konferencia Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti (SVOC) predstavuje vrcholné
sUtazné podujatie, ktoré ponuka studentom NHF EU v Bratislave priestor na prezentdciu viastnych
vedeckych a odbornych prdc. Jej hlavnym cielom je podpora Studentskej vedeckej Cinnosti a
vytvdranie podmienok pre prezentdciu vystupov na dalsich odbornych férach doma i v zahranici.

Podujatie sa uskutocnilo 30. aprila 2025 hybridnou formou (v miestnosti 2B07 a online cez
Microsoft Teams) pod zd&stitou dekanky NHF EU v Bratislave. Organizdciu zabezpecdil prodekan pre
vedu a doktorandské studium v spoluprdci so Studentskym parlamentom NHF EU v Bratislave.

Do sutaze sa prihldsilo a prdcu v stanovenom termine odovzdalo 5 studentov. Ich préce
hodnotila odbornd komisia v zlozeni:

e doc. Ing. Silvia Sipikalovd, PhD. (predsednickal),
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e Ing. Richard Kali§, PhD.,

Ing. Zuzana Brincikovd, PhD.,

Magr. Yuliya Petrenko, PhD., a

Bc. Filip Gono (zdstupca Studentského parlamentu).

Komisia hodnotila kvalitu spracovania, aktudinost témy, vedecky prinos, Uroven prezentdcie a
schopnost reagovat na odborné otdzky.

Studenti, ktori sa umiestnili na prvych troch miestach v kazdom stupni §tddia, ziskali jednorazové
motivaéné stipendium. Vybrané prdce odporicané recenzentmi na publikovanie boli po
zapracovani pripomienok zaradené do vedeckého zbornika SVOC, pripadne boli pondknuté na
publikovanie v éasopise Monitor hospoddrskej politiky. Prace boli z&roveri nominované na dalsie
kold SVOC - univerzitné, &i ndrodné alebo medzindrodné ocenenia. Vitazné prace boli postipené
do sutaze o Cenu rektora EU v Bratislave, v rdmci ktorého Veronika Boldizarova skoncila na 2. mieste
vramci 1 stupfia §tudia. Cenu rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave za SVOC v roku 2025
vrdmci 2. stupna Stidia ziskala Be. Paula Gaspercovd. Fakultné kolo obohatili aj vystUpenia
$tudentov z Narodohospoddiskej fakulty VSE v Prahe:

e Jan Leher s témou ,ZIocin a frest — ekonomickd analyza kriminality a ndkladd na jeji
trestdni ve vybranych evropskych zemich v obdobi 2010-2021", a

e Kristyna Veseld s prispevkom ,Cost-effectiveness analyza — komparace rozsifreni OZE a
dostavby jadernych blokd v roce 2030 v Ceské republice*.

Vitazi fakultného kola SVOC prezentovali svoje prace aj na sUtaZzi o Cenu dekana
Ndrodohospodadrskej fakulty VSE v Prahe, co je vysledkom dihoro&nej vzdjomnej spoluprdce medzi
oboma fakultami.

Vysledné poradie SVOC na 1. stupni:

1. Veronika Boldizdrovd (AE) — Empiricky odhad dopytu po pracovnych cinnostiach na
zAklade Udajov z online volnych pracovnych miest; veduci préce Ing. Tomdas Oles, PhD.

2. Alex Némec (FBP) — Fungovanie ekonomickych systémov vo fiktivnych svetoch; veduci
prdce Ing. Matej Bodr, PhD.

Vysledné poradie SVOC na 2. stupni:

3. Paula Gaspercovd (AE) — Analyza mzdovych rozdielov Zien a muzov na Slovensku. Akd je
Uloha materstva?; vedUici prace: MA Peter Téth, PhD.

4. Peter Lérinc (AE) - Krdtkodobé progndzovanie slovenského HDP pomocou
vysokofrekvencnych Udajov; vedUci prace: MA Peter Téth, PhD.

5. Jurqj Tichy (AE) — Md& zmena viastnickych préav akademickych patentov vplyv na ich
kvalitue; veduci prace: doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD.

2.7 Dalsie medzindrodné vyskumné aktivity

2.7.1 Poésobenie v medzindrodnych vedecko-vyskumnych organizdciach a siefach,
élenstvo v ediénych radach, spravnych raddach, dozornych radach
Medzindrodnd spoluprdca predstavuje jednu z dlhodobych priorit NHF EU v Bratislave. V roku
2025 sa aktivity v tejto oblasti sUstredili najmd& na realizdciu mobilit Studentov, doktorandov a
pedagdgov, priimanie zahranicnych hosti, ako aj aktivnu UCast na medzindrodnych konferencidch.
Vedecko-vyskumni pracovnici fakulty boli zapojeni do viacerych medzindrodnych vyskumnych
projektov, predovietkym v rdmci programov HORIZONT 2020, HORIZON-MSCA-SE, HORIZON-IA-FAME,
E-DIGI Bridge, COST, Sustain4Future, SHARE ERIC a FBRO3, Visegrad Fund, EFRR, Regional Studies
Association, ¢im sa fakulta stala sucastfou vyznamnych medzindrodnych vyskumnych sieti.
Rozvoj medzindrodnej spoluprdce bol podporeny aj prostrednictvom edukacnych a
nevyskumnych projektov ako napriklad ERASMUS+ KA220, ERASMUS+ CBHE, EDSAW, EIT (HEI) Ci SMF,
ktoré ponukli dals§ie moznosti zapojenia pedagdgov a studentov do medzindrodného prostredia.

43



Mnohi pracovnici NHF EU v Bratislave pdsobia ako ¢lenovia vedeckych radd domdcich i zahranicnych
univerzit a zé&roven su aktivni v redakénych a vykonnych raddch odbornych casopisov pdsobiacich
v oblasti ekonémie doma i v zahrani¢i. Podrobny prehlad ich pésobenia v medzindrodnych
vedecko-vyskumnych organizdcidch, siefach a odbornych orgdnoch je uvedeny v Prilohe &. 4.

Medzindrodnd dimenzia vzdeldvacieho procesu je posifovand vymenou pedagogickych
skUsenosti a pristupov medzi u&itelmi fakulty a zahrani€nymi lektormi. Studenti sa tak pravidelne
stretdvaju s predndsajucimi zo zahranicnych univerzit, ktori na NHF EU v Bratislave p&sobia v rdmci
programov ERASMUS+, Cenftral Europe Connect alebo prostrednictvom Fulbrightovej naddcie. K
zvySovaniu kvality vyucby prispievaju aj vystUpenia zahrani¢nych odbornikov a vyskumnikov. Tieto
predndsky su urCené nielen pre Studentov NHF EU v Bratislave, ale qj pre Studentov ostatnych fakult
univerzity a sirSiu odbornuU verejnost, ¢im sa fakulta profiluje ako otvorené a medzindrodne prepojené
akademické prostredie.

2.7.2 Vyskumné mobility, 0¢ast na vyznamnych vedeckych konferencidch v zahraniéi

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce predstavuje nevyhnutny predpokiad Uspesného pdsobenia
v globdinom vyskumnom priestore. NHF EU v Bratislave v roku 2025 redlizovala viacero
medzindrodnych vyskumnych projektov, v rédmci ktorych sa uskutocnila intenzivna vymena skusenosti
v pedagogickej aj vedeckej oblasti. Zapojenie do medzindrodného vyskumu prebiehalo
prostrednictvom online aj prezenénej UCasti na konferencidch, kongresoch, semindroch a
workshopoch. Zamestnanci fakulty mali moznost prezentovat vysledky svojej vyskumnej prdace
osobne na podujatiach doma i v zahranici, ako aj formou online prispevkov.

SUCastou tychto akfivit boli aj kradtkodobé stdie a odborné navstevy vyplyvajice z
bilaterdlinych a multilaterdinych dohéd o spoluprdci. Doktorandi sa mohli zapojif do letnych $kdl a
absolvovat povinné zahraniéné mobility v rdmci rieSenych projektov. V roku 2025 tak vycestovali
napriklad do Madarska, Portugalska, Talianska, Rakuska a Ceskej republiky. Vedecko-vyskumné
vystupy jednotlivych pracovisk fakulty boli systematicky prezentované na medzindrodnych férach,
pricom ndklady na pracovné cesty boli vo vacsine pripadov hradené z grantovych prostriedkov.

Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratislave sa v roku 2025 zU0Castnili odbornych ciest a vyskumnych
pobytov v Sirokej Skdle krajin, medzi ktoré patili:

e Eurdépa: Ceskd republika, Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ddansko, Finsko, Francuzsko,
Grécko, Chorvatsko, Irsko, Island, Luxembursko, Madarsko, Nemecko, Polsko,
Portugalsko, RakuUsko, Rumunsko, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko, Taliansko a Velkd
Britdinia

e Azia: Cina, India, Indonézia, Japonsko, Kérejské republika, Malajzia, Thajsko, Vietnam a
Spojené arabské emirdty

e Amerika: USA, Kanada

e Afrika: Kena

Tento Siroky geograficky rozsah svedci o intenzivnej internacionalizdcii vyskumnych a
pedagogickych aktivit fakulty, ako aj o jej pevhom ukotveni v medzindrodnom akademickom
priestore.

2.8 Rozvojové aktivity na podporu vedy, vyskumu a doktorandského stidia

Zabezpecovanie a zvysovanie kvality a etiky vyskumnej Cinnosti je zalozené na uplatfiovani
Etického kédexu, internej smernice v oblasti konkretizdcie pracovnych povinnosti zamestnancov EU
v Bratislave arealizdcii atestdcii zamestnancov v pravidelnych dvojro¢nych intervaloch (IS €.1/2016).
Zaciatkom roka 2023 vstUpila do platnosti nova IS €. 6/2022 a IS ¢. 7/2022 Konkretizacia pracovnych
povinnosti pedagogickych zamestnancov a vyskumnikov na EU v Bratislave. Rovnako s U¢innostou
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od 1.1.2023 vstUpili do platnosti Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a vyskumnych
pracovnikov na EU v Bratislave (IS ¢. 8/2022 a IS &. 9/2022).

V oblasti publikaénych vystupov sa stdle opierame aj o Vnutorny predpis &. 2/2021. Opatrenie
dekanky NHF EU v Bratislave k preddatorskému publikovaniu, ktorého cielom je informovat
pracovnikov NHF EU v Bratislave o znakoch, praktikdch preddtorskych Casopisov a vydavatelstiev v
zAujme dodrziavania etickych principov publikovania, zachovania profesiondinej cti, vliastného
dobrého mena, povesti a vedeckej prestize pracovnikov ako aj celej NHF EU v Bratislave. Na Urovni
EU v Bratislave bol tento predpis prevzaty a v aktudine plati pre vietkych zamestnancov EU v
Bratislave.

Vedenie EU v Bratislave odporucilo zamestnancom fakult vyuZivanie antiplagiatorského
systému TURNITIN. Pre upresnenie podmienok plnenia kvalifikaéného rastu, vedenie NHF EU v
Bratislave zosuladilo s novou vyhldskou MSVVsS SR &. 246/2019 a s dodatkom k IS &. 4/2014 postup pre
uchddzacov pre habilitaéné konanie a vymenuivacie konanie za profesora na NHF EU v Bratislave
(dodatky &. 1 —4).

Dekanka kazdorocne stimuluje publikacnld cinnost prostrednictvom osobitnych odmien
vypldcanych za publikovanie v karentovanych casopisoch. VnUtorny predpis ,,Pravidla pre tvorbu a
pouzitie finanénych prostriedkov z Fondu rozvoja vedy NHF EU v Bratislave” upravuje systém
odmenovania zamestnancov NHF EU v Bratislave za publikovanie Cldnkov v preferovanej databdze
Casopisov ABDC Journal List, resp. EUBA Star Journal List. Dekanka NHF EU v Bratislave kazdorocne
odmenuje osoby, ktorl su clenmi programovych rdad studijnych programov a programov HIK. Tvorivi
pracovnici a studenti doktorandského $tudia NHF EU v Bratislave mali moznost zvysit si svoje tvorivé
zrucnosti vo vede v rdmci workshopov.

V zdujme zvysenia kvality a podpory doktorandského $tUdia na NHF EU v Bratislave sa ,,Principy
tvorby a schvalovania tém dizertaénych prac na 3. stupen stddia na NHF EU v Bratislave", ktoré
identifikuju kvalitativne a kvantitativne poziadavky na 3kolitelov doktorandského $tudia NHF EU v
Bratislave stali od zaciatku roka 2021 sucastou VnuUtorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania na EU v Bratislave. Na 3kolitelov doktorandov sa kladU rovnaké
poziadavky na celej EU v Bratislave.

»Usmernenie dekanky k rozsirujdcim ndlezitostiam dizertaénej prace a projektu dizertaénej
prace na NHF EU v Bratislave", ktoré ddva prilezitost ambiciéznym doktorandom finalizovat jadro
dizerta¢nej prdce, resp. projekt dizertacnej prdce ako stbor 3 Cldnkov resp. 1 &ldnku v Casopise
zaradenom do zoznamu ABDC Journal List alebo EUBA Star Journal List. Zdroven vedenie NHF EU v
Bratislave vytvara moinost pre zamestnancov rozvijat si svoje tvorivé zru€nosti prostrednictvom
semindrov, workshopov a kurzov zameranych na vyskumné a kvantitativne metddy, ktoré sa
organizuju v rdmci jednotlivych katedier NHF EU v Bratislave na zodpovedajuce vyskumné témy.

Na NHF EU v Bratislave sa v roku 2025 uskutoénilo viacero odbornych a vedeckych semindrov,
workshopov, &i pozvanych predndsok, ktorych cielom bola vymena poznatkov a vysledkov vyskumu
ako aj nadviazanie spoluprédce vedecko-vyskumnych pracovnikov NHF EU v Bratislave s kolegami z
inych domdcich a zahranicnych institdcii. Na pravidelnej bdze sa realizovali v spoluprdci s NBS, SAV
a inymi slovenskymi a zahranicnymi univerzitami a institUciami on-line katedrové semindre a
workshopy, ktoré prispievaju k tvorivej akademickej debate na Slovensku.

Na NHF je vytvorené Specializované vyskumné pracovisko BEE4R — Bratislava Behavioural &
Experimental Economics Research Laboratory zamerané na experimentdiny vyskum v ekondmie.
Ekonomické experimenty je moiné vyuzivat na testovanie ekonomickych tedrii, politk a aj na
vyucCbu. Zdkladnu infrastruktirnu jednotku predstavuju laboratérna a kontrolnd miestnost, ktoré
poskytuji podmienky pre readlizdciu réznych ekonomickych experimentov. Laboratérium je
vybavené 20 individudlnymi kéjami s pocitacom, serverom, dvoma projektormi a kontrolnym
priestorom pre experimentdtora. Miestnost je mozné vyuzit aj na mensie focus groups a mensie
experimenty.
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Daléim 3pecializovanym vyskumnym pracoviskom je SecureDatalab, situované na Katedre
hospoddrskej politiky, NHF EU v Bratislave. SecureData Lab je navrhnuty tak, aby podporoval
pokrocill ekonometriuv a analyzu Udajov. Laboratérium je vybavené vykonnymi pocitacmi a
moznostami paralelného spracovania, ktoré pomdhaju vyskumnikom analyzovat komplexné sibory
Udajov presne a efektivne. Ci uZ ide o ekonomické trendy, prieskum trhu alebo Statistické
modelovanie, infrastruktira laboratéria poskytuje vypoctové zdroje potrebné na dékladnu analyzu.

Pracovnici NHF EU v Brafislave sa v rdmci svojich moznosti z0Casthovali domdcich a
zahraniénych medzindrodnych vedeckych konferencii a vyskumnych stdz, ¢o im napomdha v
rozvoji ich VVC a pedagogicke] ¢innosti. Vedenie NHF EU v Bratislave vytvorilo dostato&ny priestor
pre zapojenie pracovnikov NHF EU v Bratislave do zahrani¢nych mobilit prostrednictvom réznych
projektov. V rdmci zvySovania kvality pedagogického procesu a rovnako aj VVC tvorivych
pracovnikov NHF EU v Brafislave kontinudine pokracuje v procese medzindrodnej akreditacie
AACSB.

Tvorivi pracovnici NHF EU v Bratislave mali moznost zvysit si analytické a metodologické
zrucnosti v kurzoch $tatistiky a analyzy dat (Master of Metrics). Na fakulte sa v roku 2025 vyddaval
vedecko popularizaény casopis Monitor hospoddrskej politiky, ktory predstavuje pre
vedeckovyskumnych pracovnikov, doktorandov prilezitost na publikovanie. Katedra hospoddrskej
politiky NHF EU v Bratislave vyddava od roku 2012 pracovné dokumenty, v ktorych prezentuije vysledky
vyskumu jej ¢lenov v anglickom alebo slovenskom jazyku pod ndzvom , Department of Economic
Policy Working Paper Series" ISSN 1339-0430.

NHF EU v Bratislave zabezpecuje rozvoj doktorandského studia prostrednictvom viacerych
aktivit. Prvou oblastou je podpora vyucby zahraniénych expertov na doktorandskych studijnych
programoch. Vyskumné semindre a workshopy organizované KHP, KE a KVSRR prezentovali osobnosti
svetového ranku ako napriklad: Lyla Zhang (Macquarie University Sydney) Joel Stiebale (DUsseldorf
Institute for Competition Economics), Karim Bekhfiar (Institute for Advanced Studies, Vienna), Anna-
Theresa Renner (TU Wien), Vladimir Otrachshenko (Ndrodnd Banka Slovenska), Ragip Kaan
Erdemli (University de Barcelona), Martin Hulényi (Université de Lille), Sofie R Walll (University of
Cambridge), Ella Sargsyan (Insfitute of Economics and Social Research, UCLouvain), Lorenzo
Navarini (University of Vienna and KU Leuven), Christian Ochsner (CERGE-EI & University of St. Gallen),
Ekaterina Prytkova (Cote d'Azur University), Matéj Bélin (Institute of Social Policy).

Dalsou oblastou rozvoja doktorandského 3tudia je podpora zahraniénych mobilit doktorandov.
V roku 2025 sa doktorandi NHF EU v Bratislave zUCastnili viacerych §tudijnych a vyskumnych pobytov
v rdmci schém ERASMUS. Zahrani¢né mobility doktorandov boli finan&ne podporené ajz Fondu na
podporu zahraniénych mobilit doktorandov EU v Bratislave. DéleZitou oblastou je ajrozvojvedeckych
zruénosti doktorandov. Pre doktorandov sU organizované 3$pecializované semindre zamerané
predovietkym na metdédy vyskumu ,,How to write a research paper”,

Univerzita v zastUpeni pdna rektora podpisala zmluvu k meratelnym ukazovatelom
vykonnostnych zmliOv, nastavila si ciele a uzZ v rozpocte na rok 2025 boli viazané urcité financné
prostriedky na zabezpecenie plnenia meratelnych ukazovatelov vo vykonnostnych zmluvdch.
Parametre vykonnostnych zmlUv boli prenesené na Uroven fakult resp. Uroven veducich katedier. Na
NHF EU v Bratislave sme pristUpili k sledovaniu plnenia meratelnych ukazovatelov k vykonnostnym
zmluvdm.

Od janudra 2024 je na NHF EU v Bratislave vytvorené Kompetenéné centrum (KC), ktoré
prioritne zabezpecuje aktivity v oblasti pedagogického vzdeldvania a profesijného rozvoja internych
doktorandov a vysokoskolskych ucitelov fakulty. KC v roku 2025 uskutocnilo niekolko workshopov a
predndsok na témy ako napriklad: ,,Ako vytvorit efektivnu prezentdciu”, ,,Vyznam spatnej vézby od
Studentov pre kvalitu vysokoskolského vzdeldvania®, ,,VyuZitie webovych a mobilnych aplikdcii vo
vyucbe", ,,Od zdkladov k efektivnemu vyuZitiu Al v pedagogickej praxi vysokoskolského ucitela”,
»Ako urobit vyucbu velkych skupin Studentov UcinnejSoug” , Optimalizdcia vyucby: KIU¢ k lepsim
vysledkom vzdeldvania studentov", Od pasivity k participdcii: Metddy, ktoré otvdraju triedu,
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2.9 SWOT analyza vedy, vyskumu a doktorandského studia

NHF EU v Bratislave disponuje vybornym vedeckovyskumnym potencidlom zamestnancov, ¢o
sa prejavuje v zapojeni pracovnikov fakulty v rieSeni projektov pre domdce ako qj zahranicné
grantové schémy, projektov z Pldnu obnovy a odolnosti, ako aj pre deciznu sféru. Fakulta mbze
stavat na dobrych vysoko profesiondinych odbornych kontaktoch svojich zamestnancov so
zahranicnymi partnermi. Za Uspech povazujeme stabilizdciu poctu doktorandov a prevzatie
fakultnych poZiadaviek kladenych na 3kolitelov na Urovni EU v Bratislave. Negativne mézeme
hodnotit pocetnost publikdcii v karentovanych a impaktovanych casopisoch. V Sirsom kontexte
publikacnej ¢innosti na pracovnika NHF EU v Bratislave sU absolitne pocty najbonitnejsich vystupov
nedostatoéné, resp. nie sU predpokladom pre generovanie vyssieho naroku na rozpocétové zdroje
EU v Bratislave. Riesenie vidime v pokracovaniracionalizacnych opatreni v oblasti persondinej politiky
na NHF EU v Bratislave. Nadalej je pofrebné zvysovat publikacni Cinnost tvorivych zamestnancov
NHF EU v Bratislave a jej kvalitu.

Z hladiska struktury publikacnej Cinnosti je potrebné v daldich rokoch zvysit podiel publikdcii v
Casopisoch evidovanych v databdzach WoS a SCOPUS, ako aj zvysif podiel vedeckych prdc
publikovanych v zahraniénych casopisoch a vydavatelstvdch. Vyzvou pre fakultu a skolitelov je
zvy$enie publikaénej ¢innosti doktorandov. Slabsou oblastou je aj oblast spoluprdce doktorandov
so svojimi Skolitelmi, ktord sa odzrkadluje v neplneni terminov v zmysle harmonogramu $tudia.
Fakulta md nastaveny systém financnej podpory pracovnikov fakulty, ktori svojou celoZivotnou
publikacnou cinnostou prispievaju k zvyseniu kvality novych, resp. pokracujicich Sstudijnych
programov. Na druhej strane si fakulta uvedomuje ndrast rozsahu administrativnych Gloh, ktoré
nesuvisia s pedagogickou a VVC ako qj nizku Uroveri finanéného ohodnotenia ucitelov &o v
verejného sektora. Prilezitost vidime v neustdlom zlepSovani kvalifikacnej struktdry zamestnancov
fakulty, Co mbze prispiet aj k zmierneniu dopadu medzigeneracnej vymeny na fakulte s délezitym
apelom vedenia NHF EU v Bratislave na reSpektovanie etickych pristupov vo vedeckovyskumnej
¢innosti vietkych tvorivych pracovnikov fakulty. V priebehu najbliziich rokov je nevyhnutne potrebné
posilnovat hlavne kategdriu profesorov a udrzaf trend v kategdrii docent.

Zavery a odporiUcania:

NHF EU v Bratislave ma siiné z&klady v oblasti vyskumu a doktorandského §tUdia, najmd vdaka
odbornej kvalite zamestnancoyv, infrastruktire a aktivnej UCasti na projektoch. Klucové vyzvy viak
zostdvaju v oblasti zvysovania kvality a internacionalizécie publikaénych vystupov, systematickej
podpory doktorandov, ako aj vytvdrania priaznivého prostredia pre vyskum, ktoré motivuje a
stabilizuje vyskumné timy. Riesenia by mali smerovaf k racionalizécii administrativnych procesov,
rozvoju motivaénych mechanizmov a podpore internej kultiry excelentnosti.
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SWOT analyza VVC a doktorandského Studia fakulty (stav k 31.12.2025)

SILNE STRANKY
Siiny vedecko-vyskumny potencidl zamestnancov
s medzindrodnymi skUsenostami
U&ast zamestnancov fakulty na rieseni vyznamnych vedecko-
vyskumnych projektov
Moderné technické a softvérové vybavenie podporujice
vyskumné aktivity
Sirokd siet odbornych kontaktov so zahraniénymi partnermi
s rovhakym, resp. podobnym odbornym profilom
Vyuzivanie elektronickych databdz a aplikdcia kvantitativnych
metdd vo vyskume
Kvalita doktorandov a zapdjanie doktorandov do riesenia
vedecko-vyskumnych projektov
Vyucba na doktorandskom §tUdiu v anglickom jazyku

SLABE STRANKY
Nizky podiel publik&cii a vedeckych prdc publikovanych v zahranici
Obmedzend internacionalizécie vo vede a vyskume - nedostatocné
zapojenie sa do medzindrodnych vyskumnych projektov
Asymetrickd rezultativnost jednotlivych pracovnikov v publika¢nej
cinnosti
Relativne nizky podiel publikdcii s vysokym impakt faktorom
Nizka mobilita zamestnancov fakulty v rdmci vyskumnych pobytov
Chybajuce pristupy do niektorych medzindrodnych databdz
Organiza&no-technické problémy s financovanim vyskumnych aktivit
Nepruznost systému verejného obstardvania
Atomizdcia vyskumu — velky pocet vyskumnych Uloh
Zvysujuca sa administrativna ndrocnost pri pracovnych cestdch ako gj
pri poddvani ¢ldnkov do prestiznych periodik
Publikovanie vystupov doktorandov v impaktovanych casopisoch

PRILEZITOSTI
Geografické postavenie EU v Bratislave (NHF) v rdmci Eurépy
Historick& a kulturna prifazlivost mesta
Prosperita z dobrej spoluprdce s poprednymi eurdpskymi /
svetovymi univerzitami
Raciondlne vyuzitie mladych kvalifikovanych zamestnancov
Studijny program 3. stupfia $tudia v AJ méze zvysit zdujem
o doktorandské $tudium na NHF EU v Bratislave

Stabilné postavenie fakulty v hodnoteni ekonomickych fakult v SR

Prepdjanie vedecko-vyskumnej Einnosti a publikacnej Cinnosti
s pedagogickou a hospoddrskou praxou

Osobné odborné kontakty zamestnancov fakulty pri priprave
a rieSeni projektov hospoddrskej praxe

Otvorenost fakulty pri rieSeni novych vyziev

OHROZENIA
Narastanie rozsahu administrativnych Uloh, ktoré nesuvisia
s pedagogickou a vedecko-vyskumnou cinnostou
Publikovanie, ktoré nerespektuje eticky kddex — preddatorské
publikovanie
Nedostatocnd financnd motivacia zamestnancov s vynikajicimi
vedecko-vyskumnymi aktivitami a kvalitnymi vystupmi v publikacnej
cinnosti
Hrozba odchodu najkvalitnejsich pracovnikov na iné vysoké skoly, resp.
do praxe z finanénych dévodov
Priestorové vybavenie a socidlny komfort pre zamestnancov fakulty




2.10 Obsahové zameranie vedy a vyskumu na rok 2026

Zameranie VVC NHF EU v Bratislave bude v nadchddzajicom obdobi reagovat na aktudine
frendy v oblasti ekonomického vyskumu v Slovenskej republike aj v medzindrodnom kontexte. Tvorivi
pracovnici fakulty sU pripraveni aktivne sa zapojit do novych vyziev v rdmci medzindrodnych a
ndrodnych grantovych schém, ako qj v rdmci Planu obnovy a odolnosti SR. Pedagogickd a publikacnd
¢innost na fakulte vychddza z aktudinych vedeckych poznatkov a je Uzko prepojend s rieSenymi
vyskumnymi projektmi. Obsahovo nadvézuje na prioritné oblasti vyskumu, medzi ktoré patri rovnost
prileZitosti, rozvoj informaénej spoloénosti a trvalo udriatelny rozvoij.

V roku 2026 ocakdvame, Ze fakulta si zachovd primeranu intenzitu zapojenia do vyskumnych
aktivit, a to napriec¢ vietkymi katedrami. Riesitelia zapojeni do projektovych timov budi pokracovat v
rieSeni zahranicnych ako aj domdcich vyskumnych a eduka&nych projektov a projektov z Pldnu obnovy
a odolnosti SR. Medzi hlavné vyskumné témy v roku 2026 mbézeme zaradit napriklad:

e Spravodlivy a vysvetlitelny mechanizmus ocenovania Udajov pre maximalizéciu Uzitku na
digitéinych trhoch;

e Generdcia gold: vyzvy a prilezitosti vyuZitia jej plného potencidlu v kontexte trhu prdce;

e Financnd gramotnost a zdroje informdcii: ako zlepsit financné rozhodnutia?;

e Kvantifikdcia socio-ekonomickych ukazovatelov a efektov v riadeni zdravotnej a socidinej
politiky marginalizovanych komunit;

e Smerom k zdielanej prosperite: technoldgie, nerovnosti a trh prdce;

e Eurdpska dimenzia tvorby znalosti v regidénoch;

e ZlepSovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov;

e UNIVNET - Realizécia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych
technolégii a technik;

e Federated decenftralized trusted dAta Marketplace for Embedded finance- FAME;

¢ Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia — ODDEA,;

e CLIMINVEST;

e Futures-oriented Governance of Outer Space: Towards Peace, Equity, and Environmental
Integrity (FOGOS);

e Building resilient rural communities through synergy of ftraditional knowledge and
technological innovation (SMART-RURAL);

e FIERE - Fostering Innovation and Entrepreneurship in Rural Europe: Evaluating the Impact of
Policy Support through Collaborative Spaces;

NHF EU v Bratislave bude aj nadalej podporovat excelentné vyskumné vystupy, interdisciplindrne
prepojenia a prehlbovanie spoluprdce so zahraniénymi partnermi, pricom déraz bude kladeny na
praktick( vyuzitelnost vystupov vyskumu a ich prepojenie s hospoddrskou a spoloéenskou praxou.

V nadvdznosti na legislativhe zmeny v novom zdkone o vysokych skoldch Uc¢innom od 1.9.2026
oCakdvame v roku 2026 viaceré vyznamné Upravy v oblasti doktorandského studia a organizdcie
studijnych programov tretieho stupna. Déjde k zvyseniu rozsahu pedagogickej ¢innosti doktorandov zo
sUCasnych 4 hodin na é hodin tyzdenne, Co si vyziada vacsie zapojenie doktorandov do vyucby.
Zdroven ocakdvame zavedenie doktorandskej skoly na EU v Bratislave, vrdtane jej implementdcie do
vnutornych predpisov univerzity a fakulty, s cielom posinif kvalitu doktorandského vzdeldvania,
systematizovat podporu mladych vyskumnikov a zvysit internacionalizdciu doktorandského $tudia.
SUcastou pripravovanych zmien bude aj Uprava systému riadenia studijnych programoyv tretieho stupna,
pricom predpokladdme, 7e dbjde k zruSeniu subodborovych komisii na fakultdch a presun ich
kompetencii na programové rady doktorandskych studijnych programov. Uvedené zmeny budu
vyzadovat aktualizéciu vnitornych predpisov univerzity a fakulty, ako aj nastavenie novych procesov
zabezpecovania kvality doktorandského studia.

49



2.11 Zdver

V roku 2025 sa NHF EU v Bratislave intenzivnhe venovala stabilizacii procesov sUvisiacich s efektivnym
zabezpecenim novo akreditovanych studijnych programov na vietkych troch stuprioch §tudia v sUlade
so standardmi SAAVS. Rovnako vyznamnou Ulohou bolo zabezpeéenie kvalitného persondineho
obsadenia programov habilitacného a inauguracného konania (HIK), ktoré zdroven vytvdraju priestor
na kvalifika&ny rast dalsich kolegov. Proces akreditdcie viak nekon&i rozhodnutim SAAVS, ale pokracuje
v podobe ftrvalého napifiania kvalitativnych kritérii a désledného budovania persondineho
zabezpecenia programov.

Vysledky ostatného hodnotenia fakulty potvrdili, Ze publikaénd c&innost fakulty dosahuje
kvalitativhe porovnatelni Uroven so zahraniénymi institdciami. V roku 2025 fakulta podala viac ako 30
novych projektov, ¢im si opdt udrZiava jednu z vedUcich pozicii v oblasti ziskavania finanénych
prostriedkov z grantovych zdrojov. Ziskanie osobitného balika financii na excelentné pracovisko v rémci
rozpoctu na rok 2025 je Uspechom a zdroven ddékazom vysokej vyskumnej vykonnosti zamestnancov
fakulty.

Do budUcnosti bude pre fakultu kli¢ové napifanie meratelnych ukazovatelov vykonnostnych
zmllv, ako aj udrzanie a dalsie zvysovanie kvality dosiahnutych vysledkov. Medzi hlavné pozitiva roku
2025 patrili:

e Sebestacénost fakulty z hladiska rozpisu mzdovych prostriedkov;
o U¢inné racionalizaéné opatrenia v oblasti persondinej politiky;
e Udrzanie statitu excelentného pracoviska;

e Uspednd redlizdcia domdcich a zahraniénych projektov;

¢ Silny profil fakulty v medzindrodnom vyskumnom priestore.

Napriek dosiahnutym Uspechom pretrvdvajl aj vyzvy, ktoré je potrebné systematicky riesit. Ide
predovsetkym o pomaly kvalifikaény rast v kategdridch docent a profesor, o mdze ohrozit kontinuitu
$tudijnych programov a programov HIK. Dalej evidujeme pokles zaujmu o doktorandské studium, a to
napriek rastUcim ndrokom na 3kolitelov. Ocakdvame, Ze novo akreditované programy tento trend
postupne zvrdtia.

Parcidlnym problémom zostdva nizky podiel vystupov v karentovanych a impakiovanych
éasopisoch na pracovnika, ako aj nevyvdzend struktira publikacnej Einnosti. V roku 2025 tvorili vystupy
v kategérii D az 69,9 % vsetkych publikdcii, pricom kategdrie B a C, ktoré prindsajd vyznamnejsie
financné dotdcie, zostavaju nedostatocne zastUpené. Je preto nevyhnutné:

e Zvysovat kvalitu publikacnych vystupov,
e Presmerovat pozornost tvorivych pracovnikov na vystupy v skupindch B a C,

Klucové je tiez motivovat doktorandov k publikovaniu vo vysokokvalitnych periodikéch, ¢o si
vyZaduje aj intenzivnejsiv spoluprdcu so skolitelmi. Fakulta zaroven vnima rezervy v projektovej €innosti
niektorych pracovnikov aj doktorandov, pricom dalsi rozvoj vyskumu si bude vyzadovatf zameranie na:

e systematické zvySovanie kvality vyskumnych vystupov,
e orientdciu na granty zo zahrani¢nych schém a hospoddrskej praxe,

V oblasti doktorandského $tudia je potrebné zamerat sa na vyber motivovanych uchddzaéov,
zvySovanie kvality vyuéby, ako aj podporu publikovania a vyskumného zapojenia doktorandov.

V roku 2026 pripravime atestdcie pedagogickych a vyskumnych pracovnikov NHF EU v Bratislave
v mesiaci jun v zmysle platnych internych smernic EU v Bratislave (IS &. 6/2022 a IS &. 7/2022 Konkretizacia
pracovnych povinnosti pedagogickych zamestnancov a vyskumnikov na EU v Bratislave) a (IS ¢. 8/2022
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alS ¢. 9/2022 1dasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a vyskumnych pracovnikov na EU v
Bratislave).

Rovnako budeme ocakdvat vysledok hodnotenia vyskumnej Einnosti v rdmci VER 2026 (mdj 2026),
ktory naznaci ako sa EU v Bratislave a jej fakulty umiestnili v konkurencii domdécich univerzit v oblasti
kvality publikaénych vystupov, spolo¢enského vyznamu vyskumu a kvality vyskumného prostredia.

Nasou ambiciou je potvrdit vedice postavenie fakulty ,liderstvo” v oblasti ekonomického
vyskumu a posunut sa este blizSie k medzindrodne uzndvanym standardom vedeckej excelentnosti.
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3  Zahraniénd spolupraca

NHF EU v Bratislave dlhodobo smeruje k posilfovaniu svojej profildcie ako akceptovanejinstiticie
v oblasti medzindrodnej spoluprdce. V tejto suvislosti podporuje mobility studentov, doktorandov a
zamestnancov, integrdciu zahrani¢nych studentov, ako aj medzindrodné uznanie svojich ¢lenov v rdmci
vedeckej komunity.

DéleZitou su&astou naplfiania vizie fakulty je prehlbovanie existujucich zahrani&nych partnerstiev
a kontaktov, zapdijanie sa do perspektivnych vedecko-pedagogickych komunit a zdruzeni, ako agj
rozvijanie akfivit, ktoré prispievaju k medzindrodnej rozpoznatelnosti a posilfovaniu postavenia fakulty.
Medzindrodnd dimenzia vysokoskolského vzdeldvania zdroven vyznamne prispieva ku kvalite
vzdeldvania 3studentov NHF EU v Bratislave a rozdiruje ich moZnosti Uspesného uplatnenia na
medzindrodnom trhu prdce.

Fakulta si uvedomuije vyznam aktivneho zapojenia do medzindrodnych organizécii v odbornej,
vyskumnej i vzdeldvacej oblasti. V sledovanom obdobi pokracovala v aktivitdch smerujicich k
naplfianiu svojej misie v kontexte ziskania medzindrodnej akreditdcie AACSB a zd&rover sa pripravovala
na akreditdciu studijného programu v rdmci EFMD.

Rozvoj medzindrodnej spoluprdce patri medzi strategické priority NHF EU v Bratislave. Hlavné Ulohy
v tejto oblasti boli zamerané najmd na zabezpecovanie a realizdciu mobilit studentov, doktorandov a
zamestnancov fakulty, priimanie zahranicnych hosti a Studentov, organizovanie medzindrodnych
konferencii a aktivnu UCast na nich. Fakulta sa zdroven venovala zabezpelovaniu a propagdcii
Studijnych programov v cudzich jazykoch a programov dvojitych diplomov.

3.1 Zahrani¢né mobility studentov a pracovnikov NHF EU v Bratislave

NHF EU v Bratislave dihodobo rozvija svoje medzindrodné pdsobenie prostrednictvom Sirokého
spekira vzdeldvacich, vyskumnych a bilaterdinych programov spoluprdce. Popri etablovanych
eurépskych programoch aktivne buduje partnerstvd s vyznamnymi univerzitami v Eurépe gj vo svete.
Medzi najvyuzivanej§ie formy spoluprdce patria najm& programy ERASMUS+, CEEPUS, ako qj
cezhranicné iniciativy realizované v rdmci Akcie Rakusko — Slovensko a Ndarodny stipendijny program SR.

Vyznamnym pilierom internacionalizécie fakulty je stabilnd spoluprdca s renomovanymi
zahranicnymi partnerskymi univerzitami. Té sa premieta do dlhodobych aj krdtkodobych prednd&skovych
a vyskumnych pobytov 3pickovych pedagdgov a vedeckych pracovnikov, ako aj do organizdcie
letnych a zimnych 3kol. Tieto aktivity vytvdraju priestor na vymenu skUsenosti, rozvoj spolocnych
vyskumnych tém a posilnovanie medzindrodného akademického prostredia.

Fakulta zdroven rozdiruje svoje zapojenie do modernych foriem medzindrodného vzdeldvania,
medyzi ktoré patria aj Blended Intensive Programmes (BIP). Prostrednictvom tychto programov sa studenti
a pedagdgovia zapdjaju do kombinovanych foriem vyucby prepdjajicich virtudinu spoluprdcu s
kratkodobou fyzickou mobilitou. Aktudinym prikladom je spoluprdca s partnerskymi institciami, ako su
TOPSIM Business Simulation v spoluprdci s Haaga-Helia University of Applied Sciences vo Finsku a
Hochschule Heilbronn v Nemecku, ako aj BIP s University of Pavia v Taliansku na témy ako podpora
inovdcii, Al vo financidch, vyzvy digitalizé&cie, kybernetické riziko, ktord prispieva k rozvoju inovativnych
vzdeldvacich foriem, medzindrodnych timovych projektov a prakticky orientovaného ucenia v
multikultirnom prostredi.
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Fakulta sa zdroven aktivne zapdja do podujati International Weeks, ktoré sa konaju na pbdde
Ekonomickej univerzity v Bratislave aj na partnerskych univerzitdch v zahranici. Osobitné miesto ma
program Central Europe Connect, v rdmci ktorého studenti a vyucujici NHF spolupracuju s partnerskymi
univerzitami v RakUsku a Polsku, konkrétne so SGH Warsaw School of Economics vo Variave a WU
Wirtschaftsuniversitét Wien vo Viedni. Tieto iniciativy prispievajl k rozsirovaniu medzindrodnych
kontaktov, zvysovaniu atraktivhosti stUdia a posiliovaniu postavenia fakulty v eurdpskom akademickom
priestore.

Prehlad vysielanych $tudentov na zahranicné studiiné alebo vyskumné pobyty alebo na
krdtkodobé intenzivhe programy na vietkych troch stuprioch studia je v tabulke 44.

Tabulka 44 Zahrani¢né studijné pobyty studentov NHF EUBA v rokoch 2016 - 2025

PR%TI::TU 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Erasmus+ 32 37 40 39 42 43 62 67 | 107 | 104
CEEPUS - 1 1 1 - - - - - -
Iné 3 5 1 29 19 15 12 27 23 16

Celkom \ 35 43 42 \ 70 61 58 74 94 \ 130 120

Nosnym a najviac vyuzivanym programom na readlizéciu zahrani€¢nych mobilit studentov NHF je
uz dlhodobo projekt Eurépskej Unie s ndzvom Erasmus+. Takmer 87% zahrani¢nych mobilit Studentov NHF
EU v Bratislave bolo realizovanych prostrednictvom tohto velmi obliUbeného mobilitného programu,
pricom ide o jednosemestrdine pobyty Studentov na partnerskych univerzitdch alebo o stdle
populdrnej§ie kradtkodobé tzv. Blended Intensive programy. Pobyty v rédmci programu Erasmus+ boli
realizované fyzicky v radmci Studijnych pobytov Studentov na partnerskych univerzitdch. V roku 2025
uvedenU moznost vyuzilo 104 studentov, ktori vyu&bu absolvovali v 19 krajindch Eurdpy a sveta (napr.
Kanada, Vietnamskd republika, Japonsko, Kérejskd republika).

V kategdrii inych projektov sa 7 Studenti NHF prvého a druhého stupna $tudia zdcastnili v roku
2025 krdtkodobého studijného pobytu v rémci Central Europe Connect a 8 studentov tretieho stupna
$tudia vyuZilo moznost v rdmci inych foriem zahraniénych pobytov - vyskumnych pobytov a stdz.
Z pohladu jednotlivych stuprov §tudia najvyssi podiel mali Studenti 1. stupna stddia.

Graf 3 Podiel vysielanych studentov podl'a stupnia $todia v roku 2025

m 1. stupen m 2. stupen 3. stupen
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Medzindrodné programy patria svojim vyznamom medz délezZité platformy, ktoré umozniuju
realizovaf mobility aj ucitelov a zamestnancov fakulty. Pridany hodnotu pre NHF EU v Bratislave vn&saju
cez medzindrodny aspekt do univerzitného vzdeldvania a kvalitného vyskumu, poskytujl moznost
kompardcie a rozvoja §tudiinych programov s renomovanymi  zahranicnymi  vzdeldvacimi
a vyskumnymi institUciami.

3.2 Internacionalizdcia vzdeldvania na NHF EU v Bratislave

Rozvijanie existujUcich §tudijnych programov v anglickom jazyku na prvom, druhom a trefom
stupni $tudia, podpora zlepsovania procesov v rdmci existujicich dvojitych diplomov a aktivnhe
vyhladdvanie moznosti na zskanie dalsich dvojitych resp. spolocnych diplomov so zahraniCnymi
univerzitami boli prioritnymi  aktivitami  aj vroku 2025. Jednym z cielov internacionalizécie
pedagogického procesu je spristupnenie moznosti $tudia na NHF EU v Bratislave zahrani¢nym
Studentom prostrednictvom rozsirenej ponuky predmetov vyuc€ovanych v cudzich jazykoch.

NHF EU v Bratislave v roku 2025 zabezpecila vyucbu vybranych predmetov v anglickom jazyku.
Ponuka predmetov v cudzich jazykoch, ktoré sU urené pre zahranicnych studentov prichddzajicich
na EUBA cez programy ERASMUS+, CEEPUS, Ndrodny $tipendijny program a dalsie bilaterdine programy,
ako qgj studentom vietkych fakudlt EUBA.

V roku 2025 bola vysokoskolskymi ucitelmi NHF EU v Bratislave vytvorend ponuka vyucby
v anglickom jazyku na 46 predmetoch.

Tabulka 45 Ponuka predmetov v cudzich jazykoch zabezpeéovand pedagégmi z NHF EU
v Bratislave v roku 2025

X JAZYK S
NAZOV PREDMETU VYUCBY MENO VYUCUJUCEHO
Anolyzg a prognoza vo anglicky doc. Ing. Martin Alle>v<y, PhD., doc. Mgr. Marek 75
financiach Kdacer, PhD.
Aplikovand ddtovd analyza (v analicky doc. Ing. Eduard NeZinsky PhD., Ing. Tomd&s 75
anglickom jazyku) gleky Oles PhD.
Aplikovand ekonometria: . N
hodnotenie politik anglicky doc. Ing. Martin Labaj, PhD. LS
Aplikovana ex’pegmentolno anglicky doc. Ing. Maros Servatka, PhD. A
ekondmia
Bankovnictvo anglicky Ing. J. Novdkovd, PhD. LS
Behaviordina ekondmia anglicky prof. Ing. AneTTo Coplo’novo, PhD.. Ing. Eva A
Sirakovova, PhD.
Behaviordine verejné financie anglicky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. A
Danovnictvo anglicky Ing. Marcela Rabatinovd, PhD. A
Digitalizdcia vo financidch anglicky Ing. Matej Boor, PhD., Mgr. Yuliya Petrenko, A
CSc., PhD.
Experimentdina ekonémia anglicky Ing. Matej Lorko, PhD. A
Financie anglicky doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD. LS
Financie Zivotného prostredia anglicky doc. Ing. Juraj Vdlek, PhD. LS
Finanénd ekonometria anglicky doc. Ing. Mor’nn,A:Iexy, PhD.. Mgr. Marek LS
K&cer, PhD.
Fmongno ekcljn.ome’rr.lo @ anglicky doc. Mgr. Marek K&cer, PhD. A
aplikované financie
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Hospodérska politika (v anglickomn doc. Ing. Karol Morvay PhD, doc. Erika
P %z ku) 9 anglicky Maijzlikovd PhD., Ing. Martin Hudcovsky PhD., A
jazy Ing. Matej Vitalo§ PhD., Ing. Tomds Oles PhD.
Industridina ekondémia anglicky Ing. Richard Kali§, PhD. LS
Makroekondmia anglicky Ing. Marcel Novdék. PhD. LS
ManaZment verejnych financii anglicky Ing. Matej Bodr, PhD. A
Medzindrodné financie anglicky doc. Ing. J. Kotlebovd, PhD. A
Menovd tedria a politika anglicky doc. Ing. J. Kotlebovd, PhD. A
Miestne financie anglicky Ing. Lukrécia Kovd¢& Gerulovd, PhD. YA
Mikroekondmia anglicky Ing. Andrej Piivara, PhD. A
Ndarodné Ucty anglicky Ing. Martin Hudcovsky, PhD. LS
Podnikatelské financie anglicky Ing. Mgr. Kristina Jogﬁé)wcovc Bogndrova, LS
Pokrocild makroekondmia anglicky Ing. Marcel Novdk, PhD. LS
Pokrocild mikroekondmia anglicky Ing. Andrej Piivara, PhD. ZS
Pripadové studie z hospoddrskej analicky doc. Ing. Karol Morvay PhD, Ing. Martin 75
politiky 2 (v anglickom jazyku) glicky Hudcovsky PhD.
Regiondina ekondmia a politika anglicky doc. Ing. Stefan Rehc;E,DPhD; Ing. Oliver Rafaj, LS
. S . . s doc. Ing. Tomds Ondruska,PhD.; doc. Ing.
Riadenie rizik a poistenie anglicky Zuzana Brokeiovd, PhD. ZS
Rozvoj ludskych zdrojov a i doc. Ing. Eva Pongrécz, PhD., Ing. Andrea
., . anglicky . A
persondlny manazment Lelovics, MBA
Socidlna politika anglicky doc. Ing. Peter Sika, PhD. A
.. S i prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. / Ing. lvana
Tedria verejnej volby anglicky Lennerovd, PhD. LS
Uvod do experlmerjfo!hych metod anglicky Ing. Matej Lorko, PhD. LS
v ekonomii
. - . s doc. Ing. Martin Alexy, PhD., doc. Mgr. Marek
Uvod do kvantitafivnych metod anglicky Kacer, PhD., Mgr. Yuliya Petrenko, CSc., PhD. A
Uvod do podnikatelskych financif anglicky doc. Ing. Katarina Belanovd A
Vedecky semindr vo financidch 1 anglicky doc. Ing. Jurgj Vdlek, PhD. A
verejna pO|I.TIkO I {v.anglickom anglicky Tomds Jacko, PhD LS
jazyku)
Verejna polifika 2 {v anglickom anglicky doc. Ing. Tomd&s Cernénko, PhD. S
jazyku)
Verejné financie anglicky doc. Ing. Jana Péliovd, PhD. LS
Verejné rozpoctové systémy anglicky Magr. Yuliya Pefrenko, CSc., PhD. A
Vybrané témy z mikroekondmie anglicky prof. Ing. Anefta qulopovg, PhD., prof. Dr. A
Sophia Dimelis
Z4&klady ekonémie anglicky Ing. Marcel Novdk, PhD. A
Zd&klady ekondmie 1 anglicky prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD. ZS
. L C prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.; Ing.
ZAklady ekondmie 2 anglicky tubomir Darmo, PhD. LS
Zdanovanie p_odmchelskych anglicky doc. Ing. Jana Kuinirovd, PhD. A
subjektov
Zelend ekonomika anglicky Ing. Roman Klimko, PhD. LS

NHF EU v Bratislave poskytuje okrem predndsok zabezpecovanych prostrednictvom viastnych
ucitelov a odbornikov z praxe v rdmci zvySovania Urovne pedagogického procesu qj predndsky
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zahranicnych profesorov a vyskumnikov, ktori pravidelne prichddzaju na NHF EU v Bratislave cez rézne
programy ako sU ERASMUS+, Ndrodny S§tipendijny program SR a CEEPUS. Predndsky a vyskumné
semindre sU urcené tak pre Studentov a zamestnancov NHF EU v Bratislave, ako o] pre studentov
vietkych ostatnych fakult ako gj Sirokej a odbornej verejnosti.

Studijné programy v anglickom jazyku

V roku 2025 NHF EU v Bratislave dalej posiinovala svoju medzindrodnU atraktivitu prostrednictvom
ponuky studijnych programov v anglickom jazyku. Na prvom stupni studia mali studenti moznost studovat
programy Applied Economics a Finance, Banking and Investment. Na druhom stupni $tudia fakulta
ponukala anglické studijné programy Applied Economics a Finance.

Vyznamnou sUCastou internacionalizdcie $tUdia boli aj programy dvojitych diplomov, ktoré
Studentom umoznuju ziskaf vzdelanie a akademicky titul na dvoch partnerskych univerzitdch. V roku
2025 Uspesne pokracovala spoluprdca s University of Pavia v Taliansku, a to v §tudijnych programoch
Finan&né trhy a investovanie, Financie a dane a Finance v anglickom jazyku.

Ponuka dvojitych diplomov sa rozvijala aj v spoluprdci s dalsimi renomovanymi zahrani¢nymi
univerzitami. Studenti programov Aplikovand ekonémia a Applied Economics mohli absolvovat East
§tudia na University of Coimbra v Portugalsku. Studenti druhého stupfia v programoch Financie a dane
a Finance mali zédroven moznost studovaf na Luxembourg School of Business v Luxembursku a ziskat
dvoijity diplom v podobe titulov Ing. a MSc. Studenti prvého stupfia sa mohli zapojit do programu
dvojitého diplomu na partnerskej univerzite SolBridge International School of Business v Kérejskej
republike a ziskat tituly Bc. a BBA. V roku 2025 boli studenti NHF EU v Bratislave zastUpeni vo vietkych
ponukanych programoch dvojitych diplomov.

Fakulta z&roven rozsirovala ponuku anglickych studijnych programov aj na trefom stupni studia. V
roku 2025 pokrac¢ovala realizdcia doktorandského studijného programu Economics v anglickom jazyku
a od akademického roka 2025/2026 pribudol aj doktorandsky studijny program Finance v anglickom
jazyku. Tym NHF EU v Bratislave vytvdara ucelent medzindrodnU vzdeldvaciu liniu naprieC vietkymi
stupfami $tudia a posilnuje svoje postavenie fakulty otvorenej studentom z domdceho aj zahrani¢ného
akademického prostredia.

3.3 Internacionalizdcia vyskumu na NHF EU v Bratislave

Rozvoj medzindrodne] spoluprdce je zdkladnou podmienkou pre UspeSnU spoluprdcu
v medzindrodnom vyskumnom prostredi. Na NHF EU v Bratislave boli riesené v roku 2025 viaceré
medzindrodné vyskumné a vzdeldvacie projekty, v rdmci ktorych sa uskutoénila vymena
pedagogickych a vedeckych pracovnikov najmd vo forme UCasti na konferencidch, workshopoch,
vyskumnych a predndskovych pobytoch.

Zahrani¢éné cesty uéitelov NHF EU v Bratislave

V roku 2025 zamestnanciNHF EU v Bratislave uskutocnili 184 zahranicnych pracovnych ciest, ktoré
boli realizované v 36 réznych krajindch. V rozhodujicej miere to boli krdtkodobé zahranicné cesty
zamerané na Ucast na medzindrodnych vedeckych konferencidch, vyskumnych semindroch alebo
workshopoch a predndskovych pobytoch. V rdmcitychto pobytov sa tiez zrealizovali krdtkodobé stdze
a navstevy vyplyvajuce z bilaterdinej a multilaterdinej spoluprdce.
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Tabulka 46 Pocet zahraniénych ciest ucitelov fakulty podla krajin v rokoch 2016 - 2025
Krajina 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025

Albdnsko 1 3 - - - - 2 - - -
Arménsko - - - - - - - - - 1
Austrdlia -
Belgicko
Bulharsko
Bhutdn -
Cyprus - - - - - - 5 - - 2
Ceskd republika 77 73 65 73 9 19 49 35 54 | 44
Cierna Hora 2 4 - - - 1 -
Cina - 1 4
Ddnsko - - -
Estonsko - - -
Finsko - 1 1
FrancUzsko 7 1 4
Grécko - 2 -
Gruzinsko - - - - - - - -
Holandsko 1 2
Chorvatsko 6 1 9 2 - - 5 2 7
India - - - - - - 2 2 1
Indonézia 2 2 1 1 - - - 3 1 1
1 2
3 1

oo || ===
1
1
1
w

o~
1
1
1

rsko - - - - - - -
Island - - - - - - -
[zrael 2 - - - - - - - - -
Japonsko - - - - - - - - 1 4
JAR - 2 - - - - - 4
Korejskd republika 3 - - - - - 1 2 - 3
Kambodza - 2
Kanada - 7 1 4 7 - - - 7 7
Kena - - - - - - - - -
Litva 1 - - 1 - - - - - -
Lotyssko - 1 3 - - - 1 - - -
Luxembursko - - - - - - 1 1 - 3
Maceddnsko - 1
Madarsko 5 4 7 15 1 6 12 6 13 15
2
1

Malajzia -
Maroko -
Moldavsko - - - - - - 2 - - -
Mexiko
Nemecko
Norsko
Polsko
Portugalsko
Rakusko
Rumunsko

NOIN|—|—

Nlo
NN |—|O
INAENE I N
1
1
™
Nl |v|a || o
NI IEN
w




Rusko - 9 2 2 - - - - - -
Singapur 1 - - - - - - - 4
Slovinsko - 1 1 7 - - - - - 2
Spojené arabské - 3
emiraty
Spanielsko 14 9
Svajciarsko 1 1
Svédsko 2 1
Taliansko 6 4
Thajsko 4 3
Turecko - - - - - - - - - -
Ukrajina 2 3

USA 4 8 1 1 - - 14
Velkd Britdnia 6 8

Viethnam - - 1 - - - - -

— O~ N

N | O~

- 1
Celkom 164 | 184

Cesty boli uskuto&nené v suvislosti s realizdciou vyskumu alebo prezentdciou vysledkov
vyskumnych projektov, ktoré su riesené na jednotlivych pracoviskdch NHF EU v Bratislave alebo v rdmci
ucitelskych a zamestnaneckych mobilit Erasmus+. Zahraniéné cesty boli financované v prevaznej miere
z prostriedkov projektov realizovanych na pracoviskdch NHF.

Prijatie zahraniénych hosti na NHF EU v Bratislave

NHF EU v Bratislave zohrdva v medzindrodnom univerzithom prostredi délezité miesto aj vzhladom
na jej spoluprdcu s mnohymi renomovanymi institGciami a univerzitami naprieC celym svetom
a zapojenie do medzindrodnych projektov. Kazdoroéne na fakulte priimame mnozstvo vyznamnych
zahranicnych hosti, ktori sa zapdjaju do vyucovacieho procesu, vedenia vyskumnych semindrov,
zasadnuti vedeckej rady alebo réznych medzindrodnych odbornych aj vedeckych podujati. V roku
2025 bolo na NHF EU v Bratislave prijatych 21 zahrani¢nych hosti z 17 krajin sveta (Malajzia, Thajsko,
Austrdlia, USA, Velkd Britdnia, Ddnsko, Nemecko, Taliansko, Holandsko, Belgicko, Portugalsko, Spanielsko,
FrancuUzsko, RakuUsko, Svajciarsko, Polskd republika, Ceskd republika).
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4 Iné cinnosti a aktivity NHF EU v Bratislave

41 Organizaény a persondiny rozvoj NHF EU v Bratislave v roku 2025

Ku dru 31. 12. 2025 pracovalo na NHF EU v Bratislave 71 pedagogickych zamestnancov, z toho 29
Zien. Z uvedeného poctu bolo 10 profesorov a 20 docentov. Podiel profesorov na celkovom pocte
pedagogickych zamestnancov sa oproti roku 2024 zvysil z 13,70 % na 14,08 % a podiel docentov sa zniZil
232,88 % na 28,17 %. Pedagogicky proces na fakulte zabezpecovalo aj 32 odbornych asistentov s PhD.,
resp. s CSc., ¢o predstavovalo ndrast oproti roku 2024 zo 43,84 % na 45,07 %. Pocet lektorov sa zvysil zo 7
lektorov na 9 lektorov, &o predstavuje podiel 12,68 % na celkovom pocte pedagogickych
zamestnancov. Podiel profesorov, docentov a odbornych asistentov s CSc., resp. PhD. na celkovom
pocte pedagogickych zamestnancov Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave predstavoval 87,32 %.
V roku 2025 zabezpecovalo na fakulte pedagogicky proces aj 32 doktorandov dennej formy studia,
z toho 14 Zien a v priebehu roka bolo udelenych 9 akademickych titulov "philosophiae doctor" (Uspesne
ukonc¢ili doktorandské s§tudium 8 doktorandi v dennej forme §tddia a 1 doktorand v externej forme
studia).

V roku 2025 udelil rektor EU v Bratislave s U¢innostou od 15. 1. 2025 dva vedecko-pedagogické fituly
docent zamestnancom Ndrodohospoddrskej fakulty, z toho jeden na Katedre hospoddrskej politiky
(doc. Ing. Erika Majzlikovd, PhD.) a 1 na Katedre bankovnictva a medzindrodnych financii (doc. Ing.
Andrej Cupak, PhD.).

Tabulka 47 Vyvoj poétu pedagogickych zamestnancov na fakulte za roky 2004-2025

Kategéria pedagogickych zamestnancov
prof. |mim. prof. | host. prof. doc. (0] A Lektori Spolu
15 32 81 0

2004 7 0 6 141
2005 15 5 0 40 71 5 0 136
2006 15 4 0 39 76 3 0 137
2007 15 2 0 39 71 2 0 129
2008 17 4 0 36 71 3 0 131
2009 16 3 0 32 88 3 0 142
2010 17 1 2 34 74 2 0 130
2011 17 1 2 36 76 1 0 133
2012 19 1 2 31 77 0 0 130
2013 19 4 1 22 73 0 0 119
2014 20 3 1 22 74 0 0 120
2015 15 3 1 18 77 0 0 114
2016 14 3 2 20 66 0 0 105
2017 15 2 2 20 62 0 0 101
2018 15 0 0 20 66 0 1 102
2019 15 0 2 20 56 0 3 96

2020 11 0 2 20 58 0 3 94
2021 11 0 2 27 53 0 2 95

2022 8 0 2 26 49 0 3 88
2023 9 0 0 26 34 0 8 77
2024 10 0 0 24 32 0 7 73
2025 10 0 0 20 32 0 9 71

Pozndmka: Fyzicky stav (bez materskych a rodiCovskych dovoleniek)
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Tabulka 48 Vyvoj poc¢tu pedagogickych zamestnancov na fakulte za roky 2004-2025

Kategéria pedagogickych zamestnancov

prof. |mim.prof.  host. prof. | doc. OA A | lekior Spolu
2004 10,85 6,48 0,00 29,21 76,28 6,00 0,00 128,83
2005 12,20 4,23 0,00 36,41 68,55 5,00 0,00 126,39
2006 12,52 3,75 0,00 35,63 72,13 3,00 0,00 127,03
2007 12,97 2,00 0,00 35,45 66,83 2,00 0,00 119,25
2008 14,97 4,00 0,00 32,13 65,39 3,00 0,00 119,49
2009 15,95 2,99 0,00 31,92 87,27 2,48 0,00 140,60
2010 17,00 1,00 1,85 33,43 70,90 2,00 0,00 126,18
2011 15,96 1,00 1,53 33,13 71,60 1,00 0,00 124,22
2012 18,47 1,00 1,53 27,91 72,27 0,00 0,00 121,18
2013 19,00 3,99 1,00 21,11 68,67 0,00 0,00 113,77
2014 19,52 3,00 1,00 20,70 68,98 0,00 0,00 113,20
2015 14,99 3,00 1,00 18,00 65,87 0,00 0,00 102,86
2016 14,00 3,00 1,33 19,61 64,14 0,00 0,00 102,08
2017 15,00 2,00 1,33 20,00 59.41 0,00 0,00 97,74
2018 15,00 0,00 0,00 20,00 62,81 0,00 1,00 98,81
2019 15,00 0,00 2,00 19,27 54,31 0,00 2,52 93,10
2020 11,00 0,00 2,00 19,23 56,55 0,00 2,68 91,46
2021 11,00 0,00 2,00 26,23 51,11 0,00 1,69 92,03
2022 8,00 0,00 2,00 25,23 46,32 0,00 2,68 84,23
2023 9,00 0,00 0,00 24,60 30,22 0,00 5,29 69,11
2024 10,00 0,00 0,00 23,33 28,06 0,00 4,60 65,99
2025 10,00 0,00 0,00 19,33 27,92 0,00 6,82 64,07

Pozndmka: Fyzicky prepocitany stav (bez materskych a rodicovskych dovoleniek)

Tabulka 49 Struktira pedagogickych a vyskumnych zamestnancov podla

prof. | host. doc. OA s PhD. OA lektori vyskumni
prof. bez PhD. pracovnici
KE 2 - 2 11+ 1 MD - 1 ) 21+1
Sirakovovd Hlouskovd
Szakaddtovd
Oksinenko
Gavurovd
Rigelsky
KHP 1 - 2+1MD 6+3 MD - 2 4 15+4
Maijzlikovd Pobudovd, Kalis, Prettner,
Valachovd, Roncone,
Valkova Ragip Kaan
Erdemli
KVSaRR 1 - 2+ 1MD 1 - 1 2 7+1
Némethovd Belvoncikovd
Bzhalava
KSRaP 1 - 3 4 - - 1 9
Martiskova
KF 2 - 7 7 - 2 7 25
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Tyran, Guptaq,
Popemnik,
Florina Coita,
Kerekov,
Pauchlyovd,
Krdlova
KBaMF 2 - 2 1 - - 1 6
Ceryovd
KPOI 1 - 2 - - 2 1 6
Lorko
KC - - - 2 - 1 - 3

20+2 MD 32+4 MD 21
(z toho 10

zahrani¢nych)
Pozndmka: Fyzicky stav (vratane vyskumnych pracovnikov) — bez materskych a rodicovskych dovoleniek

Tabulka 50 Vyvoj fyzického stavu zamestnancov fakulty podla kategérii

Kategéria Stav Stav Stav Stav Stav

zamestnancov k 31.12.2021 | k31.12.2022 |k 31.12.2023 | k 31.12.2024 k 31.12.2025

Pedagogicki 95 88 77 73 71

zamestnanci

Vyskumni pracovnici 17 21

s vysokoskolskym 5 6 7 (ztoho 8 (ztoho 10

vzdelanim z pldnu zahraniénych)
obnovy)

Ostatni zamestnanci

(THP a technicki 16 15 12 13+3 13 + 2 sUbeiné

zamestnanci) sUbeiné PP PP

Spolu 116 109 96 103 | 105

Okrem uvedeného fyzického stavu sU k 31. 12. 2025 zaradené v evidenénom stave zamestnancov
Ndrodohospoddrskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave aj zamestnankyne na materskej, resp.
rodiCovskej dovolenke v pocte 6 (z toho dve na funkénom mieste docentka a 4 na funkEnom mieste
odbornd asistentka). Celkovy evidenény stav zamestnancov Ndrodohospodadrskej fakulty k 31. 12. 2025
bol 111 zamesinancov.

42 Naddcia NARODOHOSPODAR

Naddcia NARODOHOSPODAR (dalej len ,,naddcia”) pri NHF EU v Bratislave sa aj v roku 2025
aktivne podielala na podpore Einnosti NHF EU v Bratislave pri jej aktivitdch. Najvyznamnej§simi aktivitami
v roku 2025 boli:

Podpora ekonomického vzdeldvania a vyskumu studentov, uéitelov a vedecko-vyskumnych

pracovnikov.

Naddcia financne podporila Ucast NHF EU v Bratislave na medzindrodnej konferencii, zdroven
podporila studentov vich skolskych aktivitdich v SR iv zahranici, odmenila ich za vyborné studijné
vysledky, za aktivnu UCast a reprezentdciu na vyznamnych Sportovych a kultdrnych podujatiach,
ako qj v zaciatkoch ich vedeckej prdce v podobe studentskej vedeckej cinnosti.

Podpora organizovania podujati na prezentdciv, propagdciu a reprezentdciu fakulty.
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V roku 2025 sme z prostriedkov vynosov z 2% dani zabezpecili kvalitné propagacné materidly
jednotlivych studijnych programov, ktoré ndm umoznili realizovat Den otvorenych dveri na fakulte vo
vysokej kvalite a aj propagdciu na socidlnych sietach Facebook a Instagram. Zdroven sme podporili

vyrobu drobnych darcekovych predmetov s novou vizudinou identitou fakulty a jej pracovisk.

Podpora vytvdrania podmienok na organizovanie réznych foriem vzdeldvania v silade s

pedagogickym a vedecko-vyskumnym profilom fakulty.

Naddcia organizovala v spoluprdci s ucitelmi z Ekonomickej univerzity v Bratislave pripravny kurz
na prijimacie konanie zo zdkladov ekondmie a ekonomiky a anglického jazyka. Kurz Uspesne
absolvovalo 103 Ucastnikov. Kompetenéné centrum v spoluprdci s naddciou organizovala pre Ziakov
strednych odbornych 3kél s ekonomickym zameranim Statne skisky z pisania na pocitadi a
kore$pondencie. V aktudlnom obdobi vykonalo skUsku 291 Ucastnikov.

Prijmy a vydavky naddcie boli v roku 2025 v sUlade s pldnovanym rozpo&tom naddcie. Prijmy
naddcie pochddzali z penaznych darov poskytnutych naddcii a z poukdzaného podielu zo zaplatenej
dane z prijmu fyzickych alebo prdvnickych oséb.

Orgdny Naddcie NARODOHOSPODAR

Predsednicka sprdvnej rady: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Clenovia spravnej rady: Mgr. Ing. Kristina Jancovicovd Bogndrovd, PhD.
doc. Ing. Jozef Makuch, PhD.
Ing. Maridn Mesko, PhD.
Ing. Martin Rybdar
Dozornd rada: Ing. Jaromir Novdk, PhD. - predseda
Mgr. Roman Fusek — ¢len
Ing. Marcela Rabatinovd, PhD. - Clenka

Sprdvkyna: Ing. Monika Pardkovd
statutdrna zdstupkyna naddcie
Ekondmka: Ing. Eva Vachovd
4.3 Cinnost Studentského parlamentu NHF EU v Bratislave

Pocas kalenddrneho roka 2025 Studentsky parlament NHF EU v Bratislave (dalej ako ,,SP NHF EU v
Bratislave") participoval na viacerych aktivitdch, pricom sa usiloval o zlepsenie komunikdcie medzi
studentmi, pedagdgmi a vedenim fakulty a o skvalitnenie studentského Zivota na fakulte. Clenovia SP
NHF EU v Bratislave pokracovali v realizdcii tradic¢nych aktivit, z&roven priniesli aj viaceré nové iniciativy
na NHF EU v Bratislave.

Clenovia SP NHF EU v Bratislave pdsobili ako zdstupcovia studentov v orgdnoch fakulty a univerzity,
ako s Akademicky sendt EU v Bratislave, Akademicky sendt NHF EU v Bratislave, Studentsky parlament
EU v Bratislave, disciplindrna komisia, ubytovacia komisia, programové rady studijnych programov a
volebné komisie. Predsednicka SP NHF EU v Bratislave sa pravidelne zU&astiovala zasadnuti Kolégia
dekanky NHF EU v Bratislave. Parlament mal tiez zastUpenie v delegdcii Ekonomickej univerzity v
Bratislave v Studentskej rade vysokych 3kél.

Clenovia SP NHF EU v Bratislave v roku 2025 participovali na zdpise novych studentov a
promécidch na NHF EU, tiez uz tradi¢ne poskytovali podporu pocas priimacich konani. Pocas roka 2025
malli studenti moznost vyjadrit svoje pripomienky a podnety prostrednictvom Uradnych hodin, e-mailu
alebo sprdv na socidinych sietach. Aktudine informdcie boli pravidelne komunikované prostrednictvom
socidlnych sieti a webovej stranky SP NHF EU v Bratislave.
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SP NHF EU v Bratislave pokracoval v realizacii tradiénych podujati ako Kava s dekankou, kde
Studenti diskutovali s dekankou fakulty o aktudinych otdzkach $studia a chodu fakulty. V rdmci Uspesnej
spoluprdce so spolocnostou Dell Technologies Slovakia a Centrom telesnej vychovy a Sportu EU v
Bratislave sa uskutolnil tradi¢ny univerzitny beh Unibeh, ktory sa aj v roku 2025 niesol v duchu vybornej
atmosféry. V spoluprdci so spolo¢nostou BDO Slovakia sa organizovali Uspedné kvizy, Velkono¢ny a
Mikuldssky kviz, ktoré sa tesili velkému zdujmu studentov. Pokracovali sme aj v pravidelnom stretdvani
knizného klubu, kde maju Studenti priestor diskutovat s pani dekankou a daldimi studentmi o precitanych
knihdch. Toto podujatie sa ndm podarilo realizovat v spoluprdci s obcianskym zdruzenim Teach for
Slovakia.

SP NHF EU v Bratislave sa tiez podielal na organizdcii tradiéného Rozsvietenia viano&ného
stromceka. Prvdkom bola urcend akcia Meet and Greet, ktord im pomdhala pri adaptdcii na
akademické prostredie a prvé stretnutie s univerzitou.

V rédmci spoluprdce s inymi fakultami a Studentskym parlamentom EU v Bratislave sa &lenovia SP
NHF EU v Bratislave podielali na organizdcii podujati ako Bednia, Ldmavica a Studentsky ples, tento rok
prvykrdt v studentskom domove HOPA kde sa stretli Studenti, pedagdgovia a vedenie univerzity.

Clenovia parlamentu sa zapajili aj do celouniverzitnej charitativnej iniciativy Univerzitné strom&eky
priani, v rdmci ktorej pripravovali darceky pre Centrum pre deti a rodiny Brdna do Zivota.

Okrem organizdcie podujati sa SP NHF EU v Bratislave podielal na aktivitdch ako zapis novych
Studentov, deri otvorenych dveri, velirhy vysokych 3kl a Studentskd vedeckd odbornd cinnost (SVOC),
pricom ¢lenovia parlamentu asistovali aj pri promocidch ako pedelovia.

Marketingovy tim SP NHF EU v Bratislave, vedeny Filipom Gonom, sa staral o spravu socidlnych
sieti, informovanie studentov o aktudinych udalostiach a novinkdch, tvorbu propagacnych materidlov
a spoluprdcu na tvorbe promo videi. V zimnom semestri presla webovd strdnka parlamentu renovdciou.

Studentsky parlament NHF sa pocas roka stretdval kazdé dva tyzdne za U&elom pldnovania
podujati, riesenia podnetov a pripravy dalsich iniciativ na podporu studentského zivota a zvysovanie
kvality studia.

Orgdny SP NHF EU v Bratislave pre rok 2025:

Predsednicka: Mgr. Sofia Sillerovd
Podpredseda: Bc. Richard Kost
Clenovia: Sofia Sillerovd, Richard Kost, Filip Gono, Laura Mdria Oczeljakovd, Mdria Palackovd,

Nina Kovdacovd, Sandra Poc¢uchovd, Matej Miroslav Miko, Zuzana Zajakovd, Norbert
Tupta, Miro Turon, Olivia Cimboray, Peter Kretovi¢, Timea Zahurancovd, Viktéria
Gajdosovd, Andrej Sopoliga, MatUs Palusdk, Richard Jev&dk, Stevo Malec,
Lubomira Katkovcinovd
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5 Riadiace orgdany a organizaéna struktora NHF EU v Bratislave

(k 31.12. 2025)

VEDENIE NHF EU v Bratislave

Dekanka
Prodekani

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Ing. Marcel Novdk, PhD.

prodekan pre vedu a doktorandské studium

a Statutdrny zdstupca dekanky

doc. Ing. Jana Kusnirova, PhD.

prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost

Mgr. Ing. Kristina Janc¢ovi¢ovda Bogndrovd, PhD.
prodekanka pre rozvoj a socidlne veci studentov
doc. Ing. Tomds Ondruska, PhD.

prodekan pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou

Tajomnié¢ka

KOLEGIUM DEKANKY NHF EU v Bratislave

prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
Ing. Marcel Novdk, PhD.

doc. Ing. Jana Kusnirovd, PhD.
Mgr. Ing. Kristina Jancovicova
Bogndrovd, PhD.

doc. Ing. Tomd&s Ondruska, PhD.
Ing. Zdena Kristéfova

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD.

prof. Ing. Anetta Capldanovd, PhD.

doc. Ing. Juraj Vdlek, PhD.

prof. Ing. Martin Labaj, PhD.
prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.
doc. Ing. Eva Pongrdcz, PhD.
doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD.

Mgr. Sofia Sillerova

doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD.

Ing. Zdena Kristéfova

dekanka
prodekan
prodekanka
prodekanka

prodekan

tajomnicka fakulty

vedUca Katedry bankovnictva

a medzindrodnych financii a predsednicka
Akademického sendtu NHF EU v Bratislave
vedUca Katedry ekondmie

veduci Katedry financii

veduci Katedry hospoddrskej politiky
vedUca Katedry poistovnictva

veduUca Katedry socidlineho rozvoja a préce
veduci Katedry verejnej spravy a regiondineho
rozvoja

predsednic¢ka Studentského parlamentu
NHF EU v Bratislave

z&stupca ZO OZ PSaV na NHF EU v Bratislave

AKADEMICKY SENAT NHF EU v Bratislave

Predsednicka AS NHF EU v Bratislave: doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD.
Clenovia zamestnaneckej €asti AS NHF EU v Bratislave:

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD. (predsednicka AS NHF)

doc. Ing. Kornélia Belickovd, PhD. (podpredsednicka AS NHF)
Ing. Andrej Pfivara, PhD. (tajomnik AS NHF)

doc. Ing. Eduard Nezinsky, PhD. (z&stupca AS NHF v Rade VS SR)
doc. Ing. Zuzana BrokeSovd, PhD.

Ing. Peter Lesko, PhD.

doc. Ing. Erika Majzlikova, PhD.

Ing. Valéria Néemethovd, PhD.

Ing. Monika Pardkovd

doc. Ing. Eva Pongrdcz, PhD.

doc. Ing. Peter Arendds, PhD.
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doc. Ing. Juraj Vdlek, PhD.
Ing. Lukd&s Zido, MBA
doc. Ing. Silvia Sipikalovd, PhD.

Clenovia studentskej Easti AS NHF EU v Bratislave:
Adam Cisér

Viktoria Gajdosovd

Bc. Sandra Pocuchovd

Bc. Richard Kosf

Bc. Miroslav Michalec

Bc. Peter Moravec

Magr. Sofia Sillerova

VEDECKA RADA NHF EU v Bratislave

Predsednicka VR NHF EU v Bratislave: prof. Ing. Erika Pastordkovd, PhD.

Interni ¢lenovia VR NHF EU v Bratislave:

doc. Ing. Peter Arendds, PhD., doc. Ing. Zuzana Broke3ovd, PhD., prof. Ing. Anetta Capldanova,
PhD., doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD., doc. Ing. Jana Kusnirovd, PhD., prof. Ing. Martin Ldbaj, PhD.,
doc. Ing. Karol Morvay, PhD., prof. Ing. Eva Muchovd, PhD., doc. Ing. Eduard NezZinsky, PhD., Ing.
Marcel Novdk, PhD., doc. Ing. Tomdas Ondruska, PhD., doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., doc. Ing. Eva
Pongrdcz, PhD., doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doc. Ing. Maros Servatka, PhD., doc. Mgr. Miroslav

Sipikal, PhD., doc. Ing. Silvia Sipikalovd, PhD.

Externi élenovia VR NHF EU v Bratislave:

Ing. Vladimir Bakes, PhD., Ing. Vladimir Dvoracek, JUDr. Ing. Miriam Galandovd, prof. RNDr. Oto
Hudec, CSc., doc. Ing. Helena Chytilovd, Ph.D., M.A., doc. RNDr. Milan Simek, Ph.D., Mgr. Miroslav

Stefdnik, PhD.

Vyroénd sprava o cinnosti NHF EU v Bratislave za rok 2025 schvdlil Akademicky senat NHF EU

v Bratislave na svojom zasadnuti diia 15.05.2026.

doc. Ing. Jana Kotlebovd, PhD.
predsednic¢ka AS NHF EU v Bratislave
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é Prilohy

Priloha 1 Prehlad projektov rieSenych na NHF EU v Bratislave v roku 2025

Vyskumné aktivity v rémci zahrani¢nych grantovych schém v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025

Vyska
finanénych
prostriedkov

Identifikaéné  Spdsob zverejnenia z z i Priezvisko,
= - Nazov programu, Nazov prijatych .
cCislo grantovej vyzvy na o z ST z Doba L meno a fituly
2 . R ; o A v ramci ktoreho institucie, ktora s~ vysokou skolou 2
Fakulta Nazov projektu projektu podavanie sufaznych p ., riesenia By zodpovednéeho
) ; ziskal projekt podporu R na jej ucet v . v
podla ndavrhov projektu p riesitela
zmluvy (napr. vviest link) peelze peaie desiliies projektu
: 1.1.2025 do
31.12.2025 v
eur)
Federated HORIZON -IA-
decentralized trusted Hitos: f FAME,EWOPGO” doc. Ina. Jana
NHF | dAta Marketplace for | 101092639 | NPs://www.fame- | Union's Horizon FAME 20232027 | 26188 oc. ng.
Embedded fi horizon.eu/ 2023 Research PELIOVA, PhD.
mbedded finance - and Innovation
FAME Programe
https://ec.europa.eu/in
Overcoming Digital Io/f(ijdl/ng— tonitios/ HORIZON-MSCA- |REA European
Divide in Europe and ENAErS/OPPOrUNMes/ | o¢ (HORIZON- Research prof. Ing. Anetta
NHF | southeast Asia - 101086381 | portal/screen/opportu | e p o001 se.01- | Executive | 202272026 338100 | < APLANOVA, PHD.
nities/topic- 01), (REA)
ODDEA search;callCode=HORI ' Agency
ZON-MSCA-2021-SE-01
"European ERIC —
SHARE ERIC - Survey of Union's Horizon European
; https://www .share- 2020 research 11/2022 - doc. Ing. Eva
NHF Ee?”h' Agﬁmg and 101102412 eric.eu/ and innovation | fesfeorcfh 05/2024 0 PONGRACZ, PhD.
etirement in Europe programme, No nfras ruc,? ure
101015924, (ESF) | Consorfium
Housing Market &
Sustainability Issues 22430088- .
. . i - ) .Ing. Sil
NHE | Linked to Dominance | 150010/102/ Visegrad Fund -4 1y wrad Fund | 2025-2026 0 _doc.Ing. Silvia
. . Housing Market SIPIKALOVA, PhD.
of Housing Asset in 2025
Retirement Portfolios
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Vyska
finanénych

prostriedkov

Identifikaéné  Spdsob zverejnenia , y . Priezvisko,
o - Nazov programu, Nazov prijatych .
cCislo grantovej vyzvy na o o z ST p Doba o meno a fituly
2 . . ; o A v ramci ktorého institucie, ktora s~ vysokou skolou .
Fakulta Nazov projektu projektu podavanie sufaznych p 5 riesenia o s zodpovedneho
) ; ziskal projekt podporu . na jej ucet v . v
podla ndavrhov projektu p riesitela
zmluvy (napr. vviest link) Zeeze poaie gezelies projektu
: 1.1.2025 do
31.12.2025 v
eur
Sdrznost a solidarita - HUSK/SPF/24 InTgrreg veA R ;OE:(;ODSKV doc. Ing. Eva
s 4n ompas } -Ing.
NHF CeSTS Z‘fdrzoflne] 01/3.2/211 HUSK SPF/2401 Madarsko- | regiondineho | 202°2025 0 PONGRACZ, PhD.
vaucnosti Slovensko rozvoja, EU
HORIZON
CLIMINVEST Bankable Innoyoﬁon
by Design, Continuous, HAC\)CRTIKZDCn)SI\I
NI Pf ddC"CTT'(V]?fr:'mOTe 101212947 MISS-2024- égﬁﬁf’; 20252028 | 257 438 doc. Ing. Jana
pratic CLIMA-01-06, B! PELIOVA, PhD.
Investments with Co- HORIZON
Benefits EUROPE
CLIMATE
Futures-oriented
Governance of Outer CEuropeci.n
Space: Towards https://www.cost.eu/a -ooperation COST Ing. Matej BOOR,
NHF Peace, Equity, and CA231i8 ctions/CA23118/ " Sg:qegce Association 2024-2028 0 PhD.
Environmental Integrity Technology
(FOGOS)
Building resilient rural
communities through European
synergy of traditional Cooperation .
: COST Ing. Ol RAFAJ,
NHF knowledge and | CA24170  |MPS//www.cosl.eu/a in Science > | 20052029 0 ng. Oliver
. ctions/CA24170/ Association PhD.
technological and
innovation (SMART- Technology
RURAL)
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Vyska
finanénych

2 2 ~ . . prostriedkov .
Identifikacné  Sposob zverejnenia , y . Priezvisko,
o - Nazov programu, Nazov prijatych .
Cislo grantovej vyzvy na P 2 o ; Doba o meno a tituly
2 . . ; o A v ramci ktorého institucie, ktora s~ vysokou skolou .
Fakulta Nazov projektu projektu podavanie sufaznych p 5 riesenia o s zodpovedneho
) ; ziskal projekt podporu . na jej ucet v . v
podla ndavrhov projektu p riesitela
zmluvy (napr. uviest link) pEps SR CLEliee projektu
: 1.1.2025 do
31.12.2025 v
I I D eur
FIERE - Fostering
Innovation and
Entrepreneurship in . . Regional
Rural Europe: https://www .regionalst Policy Expo go Ing. Oliver RAFAJ,
NHF . udies.org/funding/polic Grant Studies 2025-2027 0
Evaluating the Impact o PhD.
. y-expo-grant-scheme/ Scheme Association
of Policy Support
through Collaborative
Spaces
https://www.water4all- i doc. Ing. Kristina
NHF Watter 4 Al e 60/ HORIZON 2023-2024 0 BACULAKOVA, PhD.

Vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy vratane projektov APVV, VEGA, KEGA v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025

N&zov Vyska finanénych
. prosiriedkov v
programu, v Nazov P
Identifikaéné ramci institocie, B.Ok ng . “ka'fegoru Y Priezvisko, meno a tituly
Fakulta Ndzov projektu Cislo projektu ktorého ktora zacilaiku SKOchmq vpruclfych vysE)!( ou zodpovedného riesitela
odla zmluv ziskal odporu rieSenia rieSenia  Skolou na jej ucet v roiekiu
P Y ookt poskp o Proiektu  projekiu  obdobi od 1.1.2025 proj
T do 31.12.2025
podp (v eur)
Technologické zmeny a MSVVas doc. Ing. Eduard
NHF Specificky dopyt po prdciv SR 1/0567/25 VEGA SR 2025 2028 10716 NEZINSKY, PhD.
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Vyska finanénych

Nézov prostriedkov v
programu, v Ndzov e
Identifikaéné radmci institucie, BPK R?k . “ka'fegoru e Priezvisko, meno a tituly
Ndzov projektu Cislo projektu ktorého ktora Zd(ilcﬂkU skorlcenla vpruatych vys9!( ou zodpovedného riesitela
odla zmluv siskal odboru rieSenia rieSsenia  skolou na jej ucet v roiekiu
P v roiekt poslf Ha projektu = projektu obdobi od 1.1.2025 proj
‘L d’ v posky do 31.12.2025
podp (v eur)
Regionalizdcia globdlinych
h tovych ret : MSVVas .Ing. Erik
ekologické aspekty
Dosahy digitdinej < < i
NHF transformdcie na poistnom 1/0629/25 VEGA MSVVaS 2025 2028 9 054 doc. Ing. Tomas
o SR ONDRUSKA, PhD.
frhu na blahobyt spotrebitelov
Cenové modely na trhoch s < < , .
NHF détami - experimentdiny 1/0721/24 VEGA Ms;;/ S 1 o004 2026 14196 doc. Ing. JFf’h”; FELOVA,
pristup ’
Socioekonomické vyzvy
NHF ggg;’;ei ypv%;gk; fiz\éie . 1/0068/24 VEGA Ms;/g S| 024 2025 7 846 Ing. And;ijDP RIVARA,
trhu prace
PrileZitosti a rizik& vyplyvajuce z
rastUcej Ulohy nebankovych < < ,
) e MSVVas doc. Ing. Katarina
NHF flnlon(!:nych' institacii g 1/0723/24 VEGA SR 2024 2026 14 525 BELANOVA, PhD.
zrychlovania dynamiky
inovdcii vo financnom systéme
NHE Evglucp Tvorbx znolosh, 1/0384/23 VEGA MSVVasS 0023 0026 7940 doc. Ing. Stefan REHAK,
univerzit v regionoch EU SR PhD.
Cirkulujuca migrdcia MSVVas prof. Ing. Magdaléna
NHF vysokokvalifikovanych 1/0156/24 VEGA SR 2024 2026 7838 PRIVAROVA, CSc.
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Vyska finanénych

Nézov prostriedkov v
programu, v Ndzov e
Identifikaéné radmci institucie, BPK R?k . “ka'fegoru e Priezvisko, meno a tituly
Ndzov projektu Cislo projektu ktorého ktora Zd(ilcﬂkU skorlcenla vpruatych vys9!( ou zodpovedného riesitela
odla zmluv siskal odboru rieSenia riesenia  skolou na jej ucet v roiekiu
P Y roiekt poslf Ha projektu | projektu obdobi od 1.1.2025 proj
‘L d’ v posky do 31.12.2025
podp (v eur)

pracovnych sil v krajinéch EU:

vyzva pre migracné politiky

Finan¢né inovdcie,

digitalizécia a finanénd

gramotnost ako akcelerdtory . .

s - MSVVas doc.Ing. Jana

NHF ekonomlcvkeho ozwemo’v 1/0639/24 VEGA SR 2024 2026 8161 KOTLEBOVA, PhD.

konkurencnom prostredi s

ekonomickymi

nerovnovdhami

Zvysovanie financnej

reziliencie jednotlivcov a < <

. , MSVVasS doc. Ing. Zuzana

NHF domgcnosh |.oodpvorlou 1/0660/23 VEGA SR 2023 2026 12 903 BROKESOVA.. PhD.

efekfivnych finanénych

rozhodnuti

Socioekonomické vyzvy a

moznosti sUvisiace s politikou v

lasti st fi MSVVas .Ing. Pet IKA,

NHF S;)b(Jesz;e?:renr:JielouZ:;o ehého 1/0226/23 VEGA > o S| 023 2026 8131 doc ”gphs ers

hospoddrskeho rastu

a inovdcii

ZlepSovanie fungovania

ekonomickych procesov

Zitil Svvas . .

T e | WSt | s | MO | e | s | Poe e

(Teoreticky a empiricky

pristup)
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Vyska finanénych

Nézov prostriedkov v
programu, v Ndzov e
Identifikaéné radmci institucie, BPK R?k . “ka'fegoru e Priezvisko, meno a tituly
Ndzov projektu Cislo projektu ktorého ktora Zd(ilcﬂkU skorlcenla vpruatych vys9!( ou zodpovedného riesitela
odla zmluv siskal odboru rieSenia riesenia  skolou na jej ucet v roiekiu
P v roiekt poslf Ha projektu = projektu obdobi od 1.1.2025 proj
‘L d’ v posky do 31.12.2025
podp (v eur)
Zadlzovanie sa ekonomickych < < .
NHF subjektov a krajin v Eurdpske; 1/0679/23 VEGA MS;;/ S 1 o023 2026 10958 Ing. MoffI')NOVAK'
Unii ’
Vzdeldvacia online platforma < .
. L. MSVVasS prof.Ing., Eva
NHF pre vxv/uc.bu ekonom@ a 033EU-4/2024 KEGA SR 2024 2026 14045 MUCHOVA, PhD.
financnej gramotnosti
Ekonomické vzdeldvanie
prostrednictvom integrdcie < < L
NHF inovativnych digitéine 016EU-4/2024 | KEGA | MSYVOS 1 o4 2025 4045 Ing. Andrej PRIVARA,
, - SR PhD.
zdokonalenych stratégii
vyucby
Energetickd kriza a « .
s s . , MSVV .Ing., Pet
NHF energetickd bezpe&nost 031EU-4/2024 | KEGA SYVAS | o004 2026 5497 doc. Ing., Peter
, SR ARENDAS, PhD.
Slovenska a EU
Didaktické hry v
ekonomickych predmetoch
’ - e X V X ) . ,
NHF ;shfgz‘:&ﬁ;fiz;::u 025EU-4/2023 | KEGA MSZR S| 023 2025 5715 Ing Lodsfg PASIAR
hodnotovy orientdciu
middeze
Generdcia gold: vyzvy a
prilezitosti vyuZitia jej plného MSvvas doc. Mgr. Martin
NHF potencidlu v kontexte trhu APVV-24-0350 APVY SR 2025 2029 29 604 KAHANEC, PhD. MA
prdce
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Vyska finanénych
prostriedkov v
kategorii BV
prijatych vysokou
skolou na jej GCet v
obdobi od 1.1.2025
do 31.12.2025

Nazov
programu, v
rdmci
ktorého
ziskal
projekt

Nazov
institcie,
ktora
podporu
poskytla

Rok Rok
zaciatku skoncenia
rieSenia rieSenia
projektu = projektu

Identifikaéné
Cislo projektu
podla zmluvy

Priezvisko, meno a tituly
zodpovedného riesitela
projektu

Ndzov projektu

Spravodlivy a vysvetlitelny

podporu

(v eur)

NHE r’nec,thonlzmus ogeng\{orjlo APVV-24-0599 APVY MSVVasS 2025 2028 20 280 doc. Ing. Jana PELIOVA,
udajov pre maximalizaciu SR PhD.
Uzitku na digitdinych frhoch
Smerom k zdielanej prosperite: < < L
NHF fechnolégie, nerovnosti a frh | APVV-23-0090 | APV MS;;/ S 1 004 2027 62112 prof. |ng.,|:/k\1<;mn LABAJ,
prdce ’
Kvantifikdcia socio-
ekonomickych ukazovatelov a . x
. , . MSVVasS prof. Ing. Anetta
NHF efel.<jrov v rloq.enl zdravotneja | APVV-23-0319 APVV SR 2024 2027 66 863 GAPLANOVA, PhD
socidlnej politiky
marginalizovanych komunit,
Finan¢nd gramotnost a zdroje x x .
NHF informdci: ako zepsit finanéné | APVW-230329 | apvv | MSYVES T o004 2027 69977 doc. Ing., Andre
. SR CUPAK, PhD.
rozhodnutia?
Eurdpska dimenzia tvorby MSVVas doc. Mgr. Miroslav
. L. VV-22- VvV <
NHF znalosti v regidnoch APVV-22-0183 AP SR 2023 2027 34 660 SIPIKAL PhD.
Zlep3ovanie koordindcie MEVV S
NHF dobrovolnikov a efektivnosti APVV-21-0388 APVV SR 2022 2026 50 064 Ing. Matej LORKO, PhD.
altruistickych trhov
UNIVNET-Realiz&cia
prognosfisjen a WU | g
vyvojovych aktivit pri hladani o spolUprdci
NHE nonCh,TechnoIo,gn a technik &0201/0007/ MSVVasS MSVVasS 2025 2026 36 500 prof. Ing. Martin LABAJ,
maximdlne efektivheho SR SR PhD.
zhodnocovania odpadov Dodatok
P &.13/2024

najmd v automobilovom
priemysle.
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Vyska finanénych

Nézov prostriedkov v
programu, v Ndzov e
Identifikaéné radmci institucie, B?k R?k . “kajregoru e Priezvisko, meno a tituly
Ndazov projektu &islo projektu ktorého ktord AGEIELT0 | SEMEEGNE | [0 e T zodpovedného riesitela
proj 0d|':ZI‘I{I|UV siskal odboru rieSenia rieSenia  Skolou na jej Ucet v P roiektu
P 4 roiekt poslf Ha projektu | projektu obdobi od 1.1.2025 proj
‘L d’ v posky do 31.12.2025
podp (v eur)
STU ST[.J
UNIVNET = NDS Zmluva v Bratislave | ¥ Brofisiav rof. Ing. Marfin LABAJ
NHF L IM/2025/0745 " e- 2025 2026 14296 prot.ing. ’
o spoluprdci s STU (pre NDS) — Strojnicka . PhD.
Strojnicka
fakulta
fakulta

Financné prostriedky pridelené na riesenie projektov mladych vedeckych pracovnikov

Nazo Vyska finanénych
Nazov v Doba rieenia prosiriedkov v
Identifika programu instit roiekiu kategoérii BV Priezvisko,
¢né cislo , vV ramci Ucie, proj prijatych vysokou meno a tituly
z . o P z (zaciatok v e 2
Fakulta Nazov projektu projektu ktoreho ktora ST o h skolou na jej ucet zodpovedne
) . riesenia projekiu p . ver
podla ziskal podp Koni e v obdobi od ho riesitela
. - koniec riesenia X
zmluvy projekt oru rojektu) 1.1.2025 do projektu
podporu posk proj 31.12.2025
ytla (v eur)
Financné sprostredkovanie a vpl Slobodnik
NHF . . p .p’yv [-24-103-00 ESG EUBA 03/2024-06/2025 0 Branislav, Ing.,
na finan&ny blahobyt spotrebitela
Mgr.. LL.M.
Vplyv crowd out efektu na Johanesové
NHF udrzatelnost mimovlddnych [-24-104-00 ESG EUBA 03/2024-06/2025 0 .
. , o Lucia, Ing.
neziskovych organizacii na Slovensku
NHF plyv umelejinteligencie namzdovu |,/ 144 69 ESG EUBA 07/2024-06/2025 0 Ing. Gatbriel
prémiu a nerovnosti v Eurépe Prochdzka
NHE  |OvPivnuje relafivay vykon vnimanie |, g0 ESG EUBA 07/2024-06/2025 0 Malinovsky
spravodlivosti v ultimdtnych hrdch?2 Tomas, Ing.
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Fakulta

Nazov projektu

Regionaliz&cia globdlnych

Identifika

¢né cislo

projektu
podla
zmluvy

Nazov
programu
, Vramci
ktorého
ziskal
projekt
podporu

Nazo
v
instit
Ucie,
ktora
podp
orv
posk
yila

Doba riesenia
projektu
(zaciatok

rieSenia projektu
- koniec riesenia
projektu)

Vyska finanénych
prostriedkov v
kategérii BV
prijatych vysokou
skolou na jej Ucet
v obdobi od
1.1.2025 do
31.12.2025
(v eur)

Priezvisko,
meno a tituly
zodpovedné

ho riesitela

projektu

Majzlikova Erika,

NHF hodnotovych refazcov [-24-117-00 ESG EUBA 07/2024-06/2025 0 doc., Ing. PhD.
Vplyv pouZivania socidlnych médii

NHFE | na finanénd gramotnost 1-24-115-00 ESG EUBA 07/2024-06/2025 0 Orlov EA)AeZyS' Ing.
stredoskoldkov N
Navigdcia v novych horizontoch:

NHF | Hodnotenie socialno- ekonomickyeh | 5, 11400 ESG EUBA | 07/2024-06/2025 0 Mezsaros Robert
dopadov digitalizdcie na sucasné Ing. MBA
migracné vzorce
Socidlna vzdialenost ako vyznamny 09103-03-V05- Mgr. Yuliya

NHF determinant finan¢ného ESG EUBA 02/2025-12/2025 6 420 Petrendko, CSc.,

. . ; 00003
rozhodovania sa domdacnosti PhD.
Digital Tools in Financial Education:
NHF | The Role of Gamification in 09'086%22/05' ESG EUBA 02/2025-12/2025 3210 Zemko&;rdosmv'

Enhancing Financial Literacy
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Vyskumné aktivity od inych subjektov, ako sU subjekty verejnej spravy, a od subjektov zo zahraniCia (mimo grantovych schém)
v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025

Vyska finanénych

Podnet na Nazov Dé&tum prostriedkov v
vyskumnu programu, v z A " kategérii BV Priezvisko, meno
Ndazov vyskumnej spoluprdcu ramci AR IHIIEE, | PEelEH OSE rijatych vysokou a titul
aktivity }l ro'ektd (v'z?/q Ifontrakt ktorého bola ktora podporu il @ riesenia §£ojlou na 'g' Ucéetv zod oved):\ého
proj pE, L ! 2 poskytla poskytnuti projektu haljej pov .
objednavka a poskytnuta podpory obdobi od 1.1.2025 riesitela
pod.) podpora do 31.12.2025
(v eur)
https://nadacian
Posilnenie inovativnej bs.sk/uplynule- Rozvoj
vyskumnej spoluprdce | vyzvy/grantova- | ekonomickej L. prof. Ing. Martin
NHF medzi MIT a EUBA v vyzva-cislo-gv- a financnej Nadacia NBS 6.9.2022 2023-2025 0 LABAJ, PhD.
oblasti automatizécie | 2022-4-grant-call- vedy
no-gv-2022-4/
Priame a nepriame
efekty investicii ZSE na Z&padoslovenskd prof. Ing. Martin
NHF Lamestnanost 190010/232/2025 energetika, a.s. 23.6.2025 2025-2026 2829 LABAJ, PhD.
a pridanu hodnotu
Ekonomické
Zt?é:ggiliého Zmluva o dielo Lvaz prof. Ing. Martin
NHF | Sriemysiu na Slovensku | 190010/395/2025 OUTO?OE"C’lvehO 19.11.2025 | 2025-2026 0 LABAJ, PhD.
na Slovensku 2024 priemysiu
a 2025

75




Edukacné a ostatné nevyskumné projekty zo zahrani€ia a zo Slovenska v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025

Fakulta

Nazov projektu

Identifikaéné
Cislo projektu
podla zmluvy

Nazov
programu,
v radmci ktorého
bola poskytnuta
podpora

Ndzov institdcie,
ktord podporu
poskytla

Datum
podpisu
zmluvy o

poskytnuti
podpory

Rok
zaciatku
rieSenia
projektu

Rok
skoncenia
rieSenia
projektu

Vyska
finanénych
prostriedkov

prijatych

vysokou
skolou na
jej ucet v
obdobi od
1.1.2025 do
31.12.2025

(v eur)

Priezvisko,
meno a tituly
zodpovedného
rieSitela

gﬁi:;?;jg:les n Erasmus+ CBHE European prof. Ing.
(ERASMUS-EDU- Education and Anetta
NHF ,I\DAeovneolgzrr:ZE’;?nd 101082797 2022-CBHE- Culture Executive 19.12.2022 2023 2025 0 CEAPLANOVA,
MASUDEM STRAND-2) Agency (EACEA) PhD.
. - prof. Ing.
Enhonc.:lng Dlglfql and 2023-1-SKO1- Erasmus+ KA?QO— Erasmus+ KA220- Anetta
NHF | Soft Skills for Ageing KA220-ADU- ADU,s agenturou ADU. SAAIC 5.2.2024 2024 2026 160 000 & APLANOVA
Workforce EDSAW 000159273 SAAIC ! PhD '
Education Digital Danube Region Danube Region prof. Ing.
Gateway in the Programme - Programme - Seed Anetta
NHF | banube Region (E- DRP0401226 Seed Money Money Facility 15.10.2024 | 2024 2025 0 CAPLANOVA,
DIGI-Bridge) Facility (SMF) (SMF) PhD.
EIT Higher
Education prof. Ing.
Sustainability for Future N EIT KIC Urban Anetta
Institut HEI - . .
NHF 1 (sustain4Future) 24174 nsfitufions (HEY) Molbility 2024 2025 2027 0 CAPLANOVA,
Initiative Calll PhD
2024 ’
ROTMAN - Rotman darovacia Naddacia Tatra doc. Ing. Jana
NHF | International Trading 190010/441/2025 2025 2025 2026 3000 KOTLEBOVA,
o zmluva banky
Competition PhD.
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Financné prostriedky pridelené na riesSenie projektov z Pldnu obnovy a odolnosti R1, R2 — R4 v roku 2025

Vyska finanénych

Ndazov Doba rieSenia X s
e 2 . - prostriedkov v Priezvisko, meno
Identifikacné  programu, v projektu (zaciatok Zoot ,
z . =z . L= Z . o . A kategorii BV a KV a tituly
Fakulta Ndazov projektu cislo projektu  ramci kioreho riesenia projekiu - Ry p

) - R N I prijatych vysokou zodpovedného

podla zmluvy ziskal projekt koniec riesenia i s i -
. skolou na jej ucet riesitela projektu

podporu projektu)
(v eur)
Stipendidé pre excelentnych 09103-03-V04-

NHF | vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 0502 POGO 09/2024-06/2026 741534 SESSCQA' JF?h”g
(loana Coita) ' )
Stipendid pre excelentnych 09103-03-VO4- doc. Mgr.

NHF vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 00509 POaO 09/2024-06/2026 74 153,4 Miroslav SIPIKAL
(Levani Bzhalava) PhD.
Stipendid pre excelentnych 09103-03-V04-

NHE | vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 os1 POGO 09/2024-06/2026 741534 SEE'O'CQA' Jlfhng
(Matej Lorko) ' )
Stipendid pre excelentnych 09103-03-VO4- prof. Ing. Anetta

NHF vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 00500 POaO 09/2024-06/2026 74 153,4 CAPLANOVA,
(Estera Szakadatoval) PhD.
Stipendid pre excelentnych 09103-03-V04-

NHF | vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 00512 POGO 09/2024-06/2026 74153 4 ,j'g% m";cheg
(Richard Kali§) ' )
Stipendid pre excelentnych 09103-03-VO4- prof. Ing. Anetta

NHF vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 00501 POaO 09/2024-06/2026 64 884,23 CAPLANOVA,
(Valeriia Oksinenko) PhD.
Stipendid pre excelentnych 09103-03-V04

b " y Ea -03-V04- doc. Ing. Jana

NHF vyskumnikov a vyskumnicky R2-R4 POaO 09/2024-06/2026 74 153,4 . 7
(Rumen Kerekov] 00503 PELIOVA, PhD.
Stipendid pre excelentnych 09103-03-VO4- .

NHF | vyskumnikov a viskumnicky R2-R4 - POCO 09/2024-06/2026 93 105,96 prfg;;ﬁ" F”,"h%”'”
(Klaus Prettner) ' )
Stipendid pre doktorandov R1 (Peter | 09103-03-V02- Ing. Marcel

NHF Moravec) 00024 POaO 09/2023-08/2026 17 322,0 NOVAK. PhD.
Smart transformacné a inovacné 0912:03-VO1- prof. Ing. Anetta

NHF ; 00011/2025/V POaO 2025-2026 209 708,0 CAPLANOVA,
konzorcium Slovensko - STICS A PhD
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Priloha 2: Vysledky riesenia projektov na NHF EU v Bratislave v roku 2025

KATEDRA BANKOVNICTVA a MEDZINARODNYCH FINANCIi

VEGA 1/0639/24 - Finanéné inovdcie, digitalizacia a finanénd gramotnost ako akceleratory
ekonomického ozivenia v konkurenénom prostredi s ekonomickymi nerovnovahami doba rieSenia: 2024
- 2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

V rdmci daného roku rieSenia sa clenovia riesitelského kolektivu zamerali na blizsiu analyzu viacerych
oblasti, napriklad sektoru domdcnosti z pohladu ich investicného sprdvania, dynamiky vyvoja
technologického sektoru, makroekonomickej nerovnovdhy s dérazom na prijmovy nerovhovdhu,
vyhodnotenie efektivnosti menovej politiky pri kroteni inflGcie ako qj rizikd budiceho vyvoja spojené s
nestabilitou verejnych financii a kryptomenového trhu.

KEGA 031EU-4/2024 - Energetickd kriza a energetickd bezpeénost Slovenska a EU - doc. Ing. Peter
Arendds, PhD., doba riesenia: 2024 - 2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

V rdmci vyskumu bolo zistenych viacero faktov. Mimo iné tiez to, Ze viac ako 72% volatility na trhu s
elektrickou energiou v regiéne CEE je spdsobené cezhraniénymi vplyvmi, a v rdmci regionu Cesko a
Slovensko pdsobia ako hlavni vysielatelia a Slovinsko, Bulharsko a Polsko ako hlavni priemcovia volatility.
Prenosy volatility sa zosilfiuju po&as kriz a geopolitickych konfliktov. Dalsie analyzy ukdzali, Ze vyssi podiel
obnovitelnych zdrojov elekirickej energie je spojeny s vyssou Urovnou volatility cien elektrickej energie.
Volatilita mé tendenciu byf vyrazne vyssia v decembri a janudri.

APVV 23-0329 - Finanénd gramotnost a zdroje informdcii: ako zlepsit finanéné rozhodnutia? - doc. Ing.
Andrej Cupdk, PhD., doba riesenia: 2024 - 2027

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Vysledky projektu v roku 2025 nadvézovali na ciele a pracovné baliky WP1-WP5 a boli publikované najmé
vo forme dvoch klU¢ovych vedeckych Clankov (SR a zahraniCie), doplnenych o daldie vystupy a working
papers. Cldnok o rodovej medzere vo finanénej gramotnosti (HFCS 2021) potvrdzuje jej pretrvdvanie najmé
u zranitelnych skupin, pricom vyznamnu Cast rozdielu tvoria nepozorované faktory (napr. sebaddvera &i
pristup k informdcidm). Vystup podporuje WP1 a implikuje potrebu cielenej edukacie (WP5). Druhy ¢ldnok
analyzuje zadlzenost slovenskych domdcnosti a poukazuje aj na vyssie zadlzenie starSich domdcnosti.
Identifikuje klUCové socio-ekonomické determinanty dihu a prispieva k WP3/WP4 aj WP5. Vystup o
finanénom poradenstve (Cesnak & Cupak, 2025) rozsiruje poznanie o Ulohe poradcov na Uverovom trhu
a podporuje analyzu mechanizmov Uverového spravania (WP3). Vyskum finan&nej zranitelnosti ukazuie jej
negativny vzfah k subjektivnemu blahobytu a zdéraziuje vyznam behaviordinych aspektov rozhodovania.
Dalsie 3tudie potvrdzujd vyznam prijmu, vzdelania a ekonomickej aktivity pri zadlzenosti a finan&nych
rozhodnutiach. Projekt tak priniesol pokrok v identifikdcii determinantov zadlzenosti, analyze finanénej
gramotnosti a pochopeni Ulohy poradenstva a reguldcie.

POaO ,Early Stage Grant“ A-24-115-00 Vplyv pouZivania socidlnych médii na finanénd gramotnost
stredoskoldkov - Ing. Denys Orlov, M.A., doba riesenia: 2024-2025

Vysledky riesenia v roku 2025:

Vyskum prezentuje vysledky dvoch prispevkov zalozenych na mikroudajoch z Prieskumu financii a spotreby
domdcnosti (HFCS) a makroekonomickych 3tatistikdch. Prispevok ,Statistika ESCB: U&ty rozdelenia
bohatstva domdcnosti” predstavuje koncept a vyvoj UCtov rozdelenia bohatstva (Distributional Wealth
Accounts), ktoré prepdjaju mikroudaje o aktivach a pasivach domdcnosti s financnymi UCtami sektora
domdcnosti, sumarizuje hlavné iniciativy v rdmci ESCB, doteraz publikované experimentdine Udaje a
pldnované rozsirenia projektu. Prispevok ,,Exploring the Gender Gap in Financial Literacy: New Survey
Evidence from Slovakia" analyzuje rodové rozdiely vo finan&nej gramotnosti na Slovensku na zdklade
reprezentativnych mikroddt HFCS z roku 2021 a ukazuje, ze rodové rozdiely sU najvyraznejsie v dolnej Casti
distribucie financnej gramotnosti, pricom Blinder-Oaxaca dekompozicia naznacuje dominantnd Ulohu
nepozorovanych faktorov. Zistenia poskytuju relevantné implikdcie pre distribucné statistiky a tvorbu
cielenych politik finanéného vzdeldvania.
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KATEDRA EKONOMIE

HORIZON-MSCA-SE (HORIZON-MSCA-2021-SE-01-01), European Research Executive Agency (REA
Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia — ODDEA - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD.,
registracné cislo 101086381, doba rieSenia: 2022-2026

Vysledky riesenia v roku 2025:

V rdmci implementdcie projektu ODDEA prebiehaju mobility medzi jednotlivymi partnerskymi institciami.
EU v Bratislave v roku 2025 vyslala 3 mobility v trvané 5 mesiacov a prijala 4 mobility v trvané 5 mesiacov.
Vyskumnici sa podielaju na vyskumnych Ulohdch v pracovnych balikoch 3 a 4 (WP3 a WP4). Vo vyskumnom
baliku 3 sa vyskumnici z EU v Bratislave venuju hlavne Ulohe (task) 3.1, a to oblasti dynamickej panelovej
regresnej analyze dopadov digitdinej medzery na produktivity, ekonomicky rast alebo iné ekonomické
ukazovatele ako napr. pracovnd sila a nezamestnanost. V pracovnom baliku 4 sa vyskumnici venuju zberu
a vyhodnocovaniu Udajov na makroUrovni pre pochopenie digitdinej medzery na individudinej Urovni
(firmy, populdcia).

Erasmus + Master Studies in Sustainable Development and Management — MASUDEM - prof. Ing. Anetta
Capldnovd, PhD., registraéné &islo ERASMUS-EDU-2022-CBHE-STRAND-2), European Education and Culture
Executive Agency (EACEA), 101082797, doba riesenia: 2023-2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Rok 2025 bol poslednym rokom rieSenia projektu a projekt bol ukonceny dna 31.12.2025. V rdmci
posledného roku riesenia projektu sa vyskumnici a lektori z EU v Bratislave podielali na pilotnej
implementdcii vytvorenych Studijnych programov na 6 univerzitdch v Thajsku a Indonézi. V rdmci
etablovania novych programov/koncentrdcii sa zucastnili na pilotnej vyucbe troch vytvorenych kurzov.
Vyskumnici z EU v Bratislave sa taktiez zO0Castnili zGverecnej projektovej konferencie, ktord bol zdroven
prezentdciou dosiahnutych vysledkov, pricom jedna cast konferencie bola venovand studentskym témam
Studentov studujlUcich na novovytvorenych studijnych programoch/koncentrécidch.

Erasmus+ KA220-ADU,s agentUrou SAAIC - Enhancing Digital and Soft Skills for Ageing Workforce - EDSAW
- prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., 2023-1-SK01-KA220-ADU-000159273, doba rieSenia: 2024-2026
Vysledky rieSenia v roku 2025:

V roku 2025 sa projekt EDSAW zameral na pripravu 8 kurzov tykagjucich sa identifikovanych zruénosti
potrebnych pre starnUcu pracovnl populdciu a 1 kurzu tykajiceho sa metodoldgie vyucby starsich
pracovnikov. Jednotlivy ¢lenovia konzorcia spolocne vyvinuli kurzy, ktoré budlU ndsledne prelozené z
anglického jazyka do slovenského, resp. Ceského jazyka. PublikGcie budu v anglickom a
slovenskom/Ceskom jazyku dostupné online a v slovenskom/&eskom jazyku aj v tlacenej verzii. V roku 2025
taktiez prebiehali kurzy pre trénerov, ktory budyU jednotlivé kurzy pre starnUcu pracujicu populdciu
vyucovaf.

Danube Region Programme - Seed Money Facility (SMF) - Education Digital Gateway in the Danube Region
(E-DIGI-Bridge) - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., DRP0401226, doba rieSenia: 2024-2026

Vysledky riesenia v roku 2025:

Hlavnym cielom projektu bolo vytvorit podklady pre podanie komplexného projektového zdmeru, ktory
md& obsahovat komplexny sUbor vzdeldvacich programov a konzulta&nych sluzieb prispdsobenych na
podporu digitdine orientovanych startupov v Dunajskom regiéne, ako aj Eurdpskom priestore. Vytvoreny
projekt je zamerany na riesenie kritickych digitdinych zru¢nosti potrebnych pre podnikatelsky Uspech v
sUCasnej ekonomike. Ciel projektu sa podarilo naplnit a konzorcium spolocne s dalsimi partnermi Uspesne
podali projekt Digital Education to Enhance Start-ups Development (DE-EST) v rdmci schémy HORIZON-EIE-
2025-02.

Sustain4Future - EIT Higher Education Institutions (HEI) Initiative Call 2024 - EIT KIC Urban Mobility - prof. Ing.
Anetta Capldnovd, PhD., Z-25-101/0027-11, doba riesenia: 2025-2027

Vysledky rieSenia v roku 2025:

V roku 2025 sa projekt zameral na rozvoj podnikatelskych a manazérskych schopnosti Studentov a na
fréningy urcené pre akademickych a ne-akademickych pracovnikov. Projekt bol na EU v Bratislave
implementovany Upravou obsahu predmetu Zdklady ekondmie 1, pricom obsahovd ndpli predmetu bola
prepojend s otdzkami podnikatelstva a udrzatelnosti. Studenti sa taktiez zO&astriovali workshopov
organizovanych projektovymi partnermi alebo organizdciou StartForFuture, ktord zoskupuje partnerov v
ramci konzorcia SustaindFuture ale aj mimo neho. Studenti sa na zdver z0&astnili sUtaze inovativnych a
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udrzatelnych podnikatelskych ndpadov, za ktoré ziskali certifikdt Ucasti. V roku 2025 taktiez priebeine
prebieha priprava otvorenie podnikatelského inkubdtora pre studentov.

Smart transformacéné a inovacéné konzorcium Slovensko - STICS Initiative Call 2024 - EIT KIC Urban Mobility
- prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., Z-25-101/0027-11, doba rieSenia: 2025-2027

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Pocas prvého roku riesenia projektu bola EU v Bratislave zainteresovand najmdé v pracovnych balikoch 1,
2 a 6, v ktorom je zdroven koordindtorom tohto balika. V pracovnom baliku 1 — Manazment bola EU v
Bratislave zodpovednd za pripravu Pldnu kvality pre celé konzorcium. V pracovnom baliku 2 — Inovaény
ekosystém bolo vytvorenych niekolko prikladov a pripadovych $tudii dobrej praxe, ktoré s ndmetom pre
ich implementovanie v rdmci Zivych laboratérii. Prave v pracovnom baliku 6 - Zivé laboratérid, EU v
Bratislave koordinuje pripravu Uloh (tasks) a vystupov (deliverables) s spoluprdci s osobami zodpovednymi
za jednotlivé Ulohy na Urovni individudinych zZivych laboratérii (6 zivych laboratorii.

APVV 23-0319 - Kvantifikdcia socio-ekonomickych ukazovatelov a efektov v riadeni zdravotnej a
socidlnej politiky marginalizovanych komunit - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., doba riesenia: 2024-
2027

Vysledky riesenia v roku 2025:

Ciele projektu vo WP2 (2025) boli naplnené najmé vyuzitim databdzy Atlas rdmskych komunit (ARK), ktord
umoziuje detailnt analyzu mikro-regiondinych nerovnosti. Poskytuje Udaje o byvani, infrastruktire, hygiene
a environmentdinych podmienkach a podporuje prepojenie zdravotnych, socidinych a vzdelanostnych
ddt. ARK bol vyuzity na klasifikGciu marginalizdcie, hodnotenie intervencii a tvorbu pilotnych indexov
Zivotnych podmienok, zdravotného rizika a socidinej inklUzie. Pracovalo sa s ddtami z roku 2019, pricom
nové mapovanie z roku 2025 umozini aktualizdciu v roku 2026. Vo WP4 prebiehalo hodnotenie
preventivnych programov v marginalizovanych komunitdch z hladiska U¢innosti, udrzatelnosti a potencidlu
Skdlovania. Identifikované boli slabé miesta a limity pouzivanych indikétorov (napr. chybajice baseline
ddta). Projekt rozvinul koncept permanentného monitoringu zdravia komunit zalozeny na kombindcii
administrativnych a terénnych dd&t a tfrendovych analyzach. Suc¢astfou je ndvrh ,Ndrodnej mapy
zdravotnych a socidinych nerovnosti'. Zaroven bol modifikovany Dahlgren-Whitehead model o politicko-
instituciondinu vrstvu a prevedeny do meratelnych indikdtorov. Vysledkom je typoldgia krajin podla
schopnosti znizovat nerovnosti a podklady pre policy odporicania s dérazom na ,,equity impact.

VEGA 1/0545/23 Ilepsovanie fungovania ekonomickych procesov vyuzZitim poznatkov behaviordinej
ekondmie (Teoreticky a empiricky pristup - prof. Ing. Anetta Capldnovd, PhD., doba riesenia: 2023-2026
Vysledky riesenia v roku 2025:

V trefom roku sa clenovia riesitelského kolektivu venovali pokracovaniu teoretického a empirického
vyskumu vo vyspecifikovanych oblastiach, uskutocnia dalsiu sériu experimentov s cielom zvysit robustnost
vysledkov vyskumu, resp. poskytnuf hibsiu a ucelenef§iu analyzu v sulade s cielmi projektu. Na zdklade
vyskumu pripravili dalSie empirické studie, ktoré doplnili o predchddzajuci realizovany vyskum clenov
riesitelského kolektivu. Vysledky vyskumu boli spracované do vedeckych clankov, ktoré boli takfiez
prezentované na medzindrodnych konferencidch.

VEGA 1/0679/23 ZadlZovanie sa ekonomickych subjektov a krajin v Eurépskej Unii - Ing. Marcel Novdk,
PhD., doba riesenia: 2023-2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Vysledkom zadlzovania sa krajin v suCasnom obdobi je narastajuci dlh a rastice zadlZzovanie sa
ekonomickych subjektov, najmé ako désledok pandémie a rastu cien. Dochddza k problémom spojenym
so spldcanim dlhu a k zvysenému riziku nespldcania z&vdzkov - ndrast rizikovej prirdizky, Na makroUrovni
vldda strdca manévrovaci priestor na fiskdlnu stimuldciu ekonomiky - osobitne v situdcii nizkych Urokovych
sadzieb a vysokej inflacie. Zadlzenost slovenskych domdcnosti rastie najvyssim tempom z krajin EU a
vyzaduje si dalsie opatrenia v oblasti makroprudencidinej politiky. Cielom projektu je na zdklade
zhodnotenia vplyvu udrzatelnosti verejnénho dihu a konvergencie danovych prijmov na makroekonomicky
stabilitu krajin a ekonomickych subjektov pripravit ndvrh systémovych rieseni v oblasti zadlzovania krajin,
domdcnosti a fiiem. V tretej etape sme pripravili kritické zhodnotenie hospoddrskych politik tykajlcich sa
fiskalnej udrzatelnosti ako aj zadlzenosti ekonomickych subjektov. Rovnako mdme skompletizovany ndvrh
danového rezimu zohladnujuci efektivny vyber dani a respektujici vydavkové stropy.
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VEGA 1/0156/24 Cirkulujica migracia vysokokvalifikovanych pracovnych sil v krajindch EU: vyzva pre
migracné politiky — prof. Ing. Magdaléna Privarovd, CSc., doba riesenia: 2024-2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

V roku 2025 sa rieSenie projektu posunulo z teoretickej fdzy do analytickej, so zameranim na mechanizmy
cirkuldcie vysokokvalifikovanej pracovnej sily v EU. TaZisko tvorila mobilita studentov ako predstuper
migrdcie a podmienky pre ,,orain circulation namiesto ,,orain drain®. Realizoval sa zber dd&t z Eurostatu a
OECD na testovanie hypotéz, najmd determinantov vyberu krajiny $tudia a ndsledného uplatnenia
absolventov. Analyza sa sustredila aj na faktory ndvratu do krajiny pévodu.Pozornost bola venovand gj
bariéram uplatnenia migrantov, vradtane nadmernej kvalifikovanosti, a ndvrhu opatreni na lepsie vyuzitie
ich potencidlu. Vyskum prehlibil poznanie dopadov cirkuldcie mozgov na jednotlivcov aj ekonomiky,
vratane vplyvu hospoddrskych Sokov na migracné rozhodnutia a névratové procesy. Zohladnené boli gj
tfransnaciondine vdzby a prenos ludského kapitdlu. Vysledky vytvorili zdklad pre odporicania pre
flexibiinejSie migracné politiky podporujice cirkuldciu a znizovanie strdt z nevyuzitého potencidlu. Projekt
zahiial aj medzindrodnu spoluprdcu, disemindciu vysledkov a ich vyuzitie v pedagogickom procese.

VEGA 1/0068/24 Socioekonomické vyzvy migraénej politiky SR v kontexte vyvoja situdcie na trhu préce -
Ing. Andrej Privara, PhD., doba rieSenia: 2024-2025

Vysledky riesenia v roku 2025:

Projekt sa v roku 2025 zameral na analyzu trhu prdce SR, reakcie migra¢nej politiky a formuldciu
odporucani. Nadviazal narok 2024 a posunul sa k syntéze zisteni a praktickym ndvrhom. Analyza trhu prdce
potvrdila pretrvavajuci nestulad medzi ponukou a dopytom po prdci, najmé v nedostatkovych profesidch,
ovplyvneny gj starnutim populdcie. Hodnotenie migracnej politiky ukdzalo limity v pruznosti ndstrojov a
identifikovalo administrativne bariéry pri zamestndvani cudzincov. Vyskum prehibil analyzu integra&nych
bariér migrantov, najmé v oblasti uzndvania kvalifikécii, jozykovej adaptdcie a dostupnosti sluzieb.
Medzindrodnd kompardcia identifikovala prenositelné prvky dobrej praxe (napr. zrychlené rezimy i
zoznamy nedostatkovych profesii). Kvantitativna analyza potvrdila vyznam pracovnej migrdcie pre
stabilizdciu trhu préce, s dérazom na kvalitu riadenia a integrdcie. Vystupom boli odporUcania na
zefektivnenie procesov, lepsiu koordindciu politik a rozvojintegracnych opatreni. Projekt zdéraznil potrebu
dihodobo predvidatelnej migracnej politiky. Vysledky boli diseminované a vyuzité aj v pedagogickej praxi.

KEGA 0146EU-4/2024 Ekonomické vzdeldavanie prostrednictvom integrdcie inovativnych digitdalne
zdokonalenych stratégii vyuéby - Ing. Andrej Pfivara, PhD., doba riesenia: 2024-2025

Vysledky riesenia v roku 2025:

Projekt v roku 2025 dosiahol klUcové vysledky v implementdcii digitdline rozsirenej vyucby v programe
Aplikovand ekondmia na EUBA. I§lo najmé o fdzu pilothého overovania a vyhodnotenia pristupov
vytvorenych v roku 2024. Digitdine a interaktivne stratégie boli testované v predmetoch mikroekondémia a
pokrocild mikroekondmia. Prebehlo komplexné hodnotenie dopadov pomocou kvdlitativnych qj
kvantitativnych ndstrojov vratane spétnej vézby od studentov a pedagdgov. Analyza sa zamerala na
motivdciu studentov, participdciu, porozumenie ndrocnym konceptom a schopnost aplikdcie poznatkov.
Na zdklade vysledkov bol rdmec vyucby metodicky dopracovany a prispdsobeny pre sirsie vyuzitie. Déraz
sa kladdol na praktickost, kompatibilitu s hodnotenim a udrzatelnost bez vysokych ndrokov na zdroje.
Vysledky boli komunikované v akademickom prostredi a pripravovali sa publikacné a ucebné vystupy.
Projekt posilnil vyuZivanie digitdinych stratégii ako systematického pedagogického ndstroja. Prispel k
rozvoju kritického myslenia a interakcie medzi studentmi a pedagdgmi. Zaroven vytvoril predpoklady pre
SirSie uplatnenie rdémca v ekonomickom vzdeldvani.

KEGA 033EU-4/2024 Vzdelavacia online platforma pre vyucébu ekonémie a finanénej gramotnosti - prof.
Ing. Eva Muchovd, PhD., doba rieSenia: 2024-2026

Vysledky riesenia v roku 2025:

NajdélezitejSie vysledky druného roku projektu KEGA zahffiiaju rozvoj a rozsirenie vzdeldvacej platformy.
KltCovym vystupom bola priprava novych modulov: Financnd gramotnost, Mikroekondmia,
Makroekondmia a Ekondmia hrou. Zdroven prebiehalo rozsirovanie existujicich modulov (vided, slovnik,
grafy, pripadové studie, zndmi ekondmovia). Bol navrhnuty Studentsky pristup na platforme, umoziujici
personalizované studium, sledovanie pokroku a ucenie viastnym tempom. Kazdy modul obsahuje video,
strucné zhrnutie a testovacie otdzky na overenie vedomosti. Vyvijala sa gj online $tudijnd pomdcka ako
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sprievodca efektivnym vyuzivanim platformy. Zdroven bol pripraveny ndvrh verzie pre ucitela, uréeny na
implementdciu v roku 2026.

POaO R2 09103-03-V04-00500 Unpacking the Savings Shift: Pension Reform's Influence on Defined
Contribution Plan Participants (SSDCP) - Estera Szakadatovd, PhD., doba riesenia: 2024-2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Projekt Uspesne naplnil milniky v oblasti teoreticke] pripravy a zberu dat. Bol vytvoreny koncepény rémec
na zAaklade analyzy literatldry z ekondmie, behaviordinych vied a déchodkového sporenia. Ndsledne bol
navrhnuty vyskumny dizajn a realizovany dotaznikovy prieskum na reprezentativnej vzorke populdcie. Po
zbere ddat prebehlo ich Cistenie, validdcia a priprava na ekonometrickU analyzu. Analyza sa zamerala na
vplyv behaviordinych skresleni, rizikovych preferencii a socioekonomickych faktorov na investicné
rozhodovanie. Vysledky boli spracované do vedeckého c&ldnku o determinantdch déchodkového
sporenia na Slovensku. Vystupy boli prezentované na medzindrodnej konferencii v Dubaiji. V sucasnosti
prebieha priprava druhého vedeckého cldnku a dalsich publikécii.

POaO R2 09103-03-V04-00501 Analyza transformdcie spolo¢ensko-ekonomického profilu slovenskych
emigrantov v krajindch EU - Valeriia Oksinenko, doba riesenia: 2024-2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Analyzovali sme vplyv vstupu SR do EU na socioekonomické postavenie emigrantov, s vyuzitim RakUska ako
pripadovej studie. Zistili sme, Ze po roku 2004 sa zvysila pravdepodobnost nizkoprijmového postavenia
migrantov z EU10, zatial o cezhrani&ni pracovnici zo Slovenska si polepsili. Dopady vstupu do EU sa [ili
medzi skupinami a najviac zasiahli nizkoprijmovych migrantov. Analyza vychddzala z dat EU-SILC a EU-LFS
o prvej a druhej generdcii emigrantov. Skumanie navrdticov ukdzalo, ze muzZi Celia vysSiemu riziku
nezamestnanosti a nizsiemu subjektivnemu blahobytu. Zdroven viak navrdtilci vykazuju lepsie zdravotné
vysledky nez nemigrujica populdcia. Maju nizsiu mieru podnikania, Castef§ie zvazuju opdtovnl emigrdciu
a ich pracovnd spokojnost rastie postupne. Identifikovali sme faktory ovplyviujice reintegrdciu a navrhli
opatrenia na znizenie odlivu. Kvalitativne zistenia poukazuju na byrokraciu ako vyznamnu bariéru navratu.
Zlepsenie verejnych sluzieb mbze podporit udrzatelny ndvratovyd migrdciu.

POaO ,Early Stage Grant* A-25-101/3020-07 Digital Tools in Financial Education: The Role of Gamification
in Enhancing Financial Literacy — Mgr. Radoslav Zemko, doba riesenia: 2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

V rédmci projektu bol realizovany kvdzi-experiment zamerany na porovnanie Ucinnosti gamifikovanej formy
finanéného vzdeldvania a tradi¢nej predndskovej formy. Skimané boli vedomostné aj behaviordine
efekty financného vzdeldvania. V sucasnosti sa projekt nachddza vo fdze spracovania vysledkov do
podoby vedeckych &ldnkov urc¢enych na zaslanie do casopisov indexovanych vo Web of Science alebo
Scopus. Dalsim krokom je finalizdcia rukopisov a ich odoslanie do redak&nych konani.

POaO ,Early Stage Grant* A-24-101/0013-00 Navigdacia v novych horizontoch: Hodnotenie socidlno-
ekonomickych dopadov digitalizdcie na s0éasné migraéné vzorce - Ing. Rébert Meszdros, MBA, doba
rieSenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Tento najddlezitejsi vystup vyskumného projektu analyzuje prierezové panelové ddta z rokov 2016 az 2021
pomocou bindrneho logistického regresného modelu s ndhodnymi efektmi. Identifikuje vyznamné
pozitivne vztahy medz emigrdciou a informdciami ziskanymi z televizie, internetu a komunitnych rdd.
Naproti tomu informdcie z rddia vykazuju vyznamnu negativnu suvislost. Finanénd a politickd stabilita tiez
ovplyviuje emigrdciu, pricom politickd nestabilita ma siinejsi vplyv. Je pozoruhodné, Ze vplyv diaspory
prevysuje vplyv inych faktorov. Zistenia zddéraziujl viacrozmerny povahu afganskej emigrdcie a
podciarkuju klucovU Ulohu rodinnych vazieb a sieti diaspory. Politické désledky zddraziuju potrebu
komplexnych stratégii vradtane cielenych kampani vyuzivajicich socidine a vysielacie médid, zapojenia
diaspdry a riesenia politickej a ekonomickej nestability. Demografické faktory tiez zohravaju Ulohu, hoci v
mensej miere. Buduce §tudie by mali zohladnit najnovsie Udaje a vykonaf panelové stddie v rozvojovych
krajindch, aby lepsie pochopili trendy emigrdcie.
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KATEDRA FINANCIi

HORIZON-IA-FAME Federated decentralized trusted dAta Marketplace for Embedded finance -FAME- doc.
Ing. Jana Péliova, PhD., registracné Cislo 101092639, doba riesenia: 2023 - 2027

Vysledky rieSenia v roku 2025:

V rédmci Ulohy T4.2, ktorej sme boli lidrom bol vyvinuty pristup k ocerovaniu, obchodovaniu a monetizdcii
ddtovych aktiv v digitdinych ddtovych trhoviskdch. Cielom rieSenia bolo prepojit technické spracovanie
ddtovych aktiv s redinou tvorbou ceny na trhu a tym odstrénit nedostatok transparentnych mechanizmmov
ocenovania ddat. Vyskum reagoval na problém rozdielu medszi statickym hodnotenim ddtového aktiva a
dynamickym dopytom na trhu, ako aj na réznorodost typov datovych aktiv a obchodnych modelov.

CLIMINVEST Bankable by Design, Continuous, and Predictive Climate Adaptation Investments with Co-
Benefits - HORIZON Innovation Actions, HORIZON-MISS-2024-CLIMA-01-06, HORIZON EUROPE CLIMATE -
doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., registra¢né cislo 101212947, doba rieSenia: 2025 - 2028

Vysledky riesenia v roku 2025:

Vyskum vytvoril prakticky rdmec na posudzovanie toho, &i sU projekty zamerané na zmierfiovanie
klimatickej zmeny a adaptdciu na Au vhodné na financovanie. Analyza ukdzala, ze tzv. ,bankovatelnost"
projektov nie je dand len ich financnou ndvratnostou, ale aj viacerymi dalsimi faktormi, ako sU technickd
pripravenost projektu, schopnost jeho realizdcie, spdsob rozdelenia rizik, kvalita riadenia projektu a
preukdzatelné environmentdine a spoloc¢enské prinosy. Vysledkom prdce je subor kritérii, ktoré
systematicky zhfiaju  pozZiadavky finanénych institucii, investorov, developerov projektov a
technologickych partnerov. Tieto kritérid boli zostavené na zdklade rozhovorov a dotaznikov so
zainteresovanymi aktérmi, odbornych workshopov, analyzy existujicich metodik pripravy projektov a
preskiUmania relevantnych regulacnych rdmcov a standardov. PozZziadavky boli rozdelené do viacerych
oblasti (financné, technické, prdvne a regulacné, environmentdine a spolocenské aspekty, procesné a
ddtové poziadavky asirsie spolocenské prinosy) a ndsledne konsolidované do jednotného prehladu. Tento
prehlad umoznuje systematicky posudzovat projekty a identifikovat ich siiné stranky aj potencidine rizik& z
pohladu financovania. Délezitym vystupom je aj ndvrh Struktiry predbezného hodnotenia projektov, ktory
definuje, aké informdcie by mali projektovi promotéri pripravit pre potencidlnych investorov. Tento pristup
md pomoct najmdé mestdm, malym a strednym podnikom a developerom projektov pripravit projekty tak,
aby boli pre investorov fransparentné a financovatelné.

APVV 06K1141 - Spravodlivy a vysvetlitelny mechanizmus ocenovania Udajov pre maximalizaciv 0zitku
na digitalnych trhoch - doc. Ing. Jana Péliovd, PhD., registracné cislo APVV-24-0599, doba riesenia: 2025
-2029

Vysledky riesenia v roku 2025:

V prvom roku sa projekt sustredil na WP1 — tvorbu teoretického rdmca spravodlivého a vysvetlitelného
ocenovania Udajov ako zdkladu pre dalsie etapy. Prebehol systematicky prehiad literatdry z oblasti
ocenovania ddt, cenotvorby, data marketplaces a explainable Al. Identifikované boli limity existujcich
pristupov, najmd vzhladom na 3pecifikd ddt (nerivalita, opakovand pouzitelnost, skdlovatelnost). Bol
navrhnuty teoreticky model prepdjajuci ekonomické principy, behaviordine aspekty a vysvetlitelné
modelovanie. Zohladnené boli $pecifikd trhu s ddtami, ktoré narisaju tradicny aukeénu logiku ,,jedného
vitaza". Paralelne prebiehala priprava WP2, najmé navrh experimentdineho dizajnu. Definovali sa klUcové
parametre ocenovania ddat, ako kvalita, pouzitelnost a heterogenita hodnoteni.

VEGA 1/0721/24 Cenové modely na trhoch s datami - experimentdiny pristup — doc. Ing. Jana Péliova,
PhD., doba rieSenia: 2024 - 2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Vyskum sa zameral na ocenovanie a alokdciu ddét v digitdinych trhoviskdch, s vyuzitim aukcnej tedrie a
ekonomiky informacnych statkov. Ukdzalo sa, Ze ddta sa zdsadne lisia od tradicnych statkov — su
nerivalitné, opakovane povuzitelné a ich hodnota vznikd v kombindcii s inymi zdrojmi. Tieto vlastnosti
spochybnruju aplikdciu klasickych aukénych mechanizmov zaloZzenych na jednom vifazovi. Identifikované
boli kltCové ekonomické a instituciondine problémy ocenovania ddtovych aktiv. Hodnota dat zavisi od
ich kvality, vyuzitia a komplementarity s inymi ddtami. Vyskum zdroven poukdzal na nedostatok
empirickych a experimentdinych studii v tejto oblasti. Na zdklade zisteni bol navrhnuty rdmec ocenovania
a monetizdcie ddat. Ten kombinuje analytické hodnotenie viastnosti ddt s informdciami o trhovom dopyte.
Zdakladnd cena sa uréuje podla kvality a potencidlu vyuzitia, s ndslednou Upravou podla trhu.
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VEGA 1/0723/24 PrilezZitosti a rizikd vyplyvajice z rasticej Ulohy nebankovych finanénych institicii a
zrychlovania dynamiky inovacii vo finanénom systéme - doc. Ing. Katarina Belanovd, PhD., doba riesenia:
2024 - 2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Realizécia projektu prebieha podia pldnu, v roku 2025 sa Elenovia riesitelského timu venovali analyze pricin
identifikovanych zmien finanéného systému v predoslej fdze projektu, s moznym rozdelenim na docasné
(cyklické) priciny a faktory §trukturdine] povahy. Svoje zdvery zhrnuli do vedeckého clanku, ktory je
momentdine v recenznom konani a ocakdva sa jeho vydanie v kvalitnom indexovanom zahranicnom
casopise. Okrem toho boli v roku 2025 publikované vystupy v indexovanych casopisoch(Belanovd a Sivdk,
2025; Slampiakovd a Burger, 2025), zbornikoch zo zahraniénych vedeckych konferencii (Slampiakovd,
2025; Belanovd, 2025), zahraniénych a domdcich vedeckych ¢asopisoch (Belanovd, 2025; Slampiakovd,
2025).

POaO R2 09103-03-V04-00502 Integrating Personality Traits and Open Banking Data for Sustainable and
Ethical Creditworthiness Assessments - loana Coita, doba rieSenia: 2024-2024

Vysledky rieSenia v roku 2025:

During the reporting period, the WiseCredit project implemented multiple research and dissemination
activities across all work packages. In WP1, a paper on crowdfunding fraud detection was published as a
preprint and submitted to a journal; related data and code were shared via OSF and GitHub. In WP2, a
study on Al and RPA in financial data analysis was published and submitted, with datasets and code also
made publicly available. WP3 included submissions on tax compliance and fintech regulation, along with
a contracted book project on transparency in fintech. WP4 focused on dissemination through conference
presentations, publications, and participation in international academic events. Additional outputs
included multiple manuscript submissions, a project website, LinkedIn group, YouTube channel, and media
communication activities. WP5 covered project management, including submission of the interim
monitoring report. Overall, the project is progressing according to plan, with key outputs under peerreview.
Dissemination and management activities are ongoing, with no disruptions reported.

POaO R2 09103-03-V04-00503 Information Processing — Experimental Investigation - Rumen Kerekov, doba
rieSenia: 2024-2024

Vysledky rieSenia v roku 2025:

In 2025, we were able to run both laboratory and online experiments to test how people react in risky
choice under different contexfs. More specifically, we want to test if a description-experience gap exists
(different risk behavior under experience and description scenarios) and if it does, what drives it. We want
to test that both when unfavorable outcomes occur with a small probability and with a 50% probability. In
a laboratory experimental setting, where participants choose between a safe option that generates a
medium outcome and a risky option that generates a high outcome with a high probability and a low
outcome with a low probability, we observe a substantial difference in choices depending on the context
of providing information to participants. Subjects who actively choose in a sampling phase before making
a final choice are markedly more risk-taking than those who do not choose but are otherwise exposed to
identical information and experience. Factors such as monetary payoffs in the sampling phase, necessity
fo recall past outcomes, format of presenting information (summarized versus sequential), and differences
in certainty about probabilities and outcomes of the options do not explain differences in final choices.
Additionally, we find that subjective judged probability of the unfavorable outcome affects final choices.
However, even when we confrol for that factor, active choice in the sampling phase still emerges as the
key driver of the description-experience gap. In an online experimental setting, where participants choose
between a safe option that generates a medium outcome and a risky option that yields either a high
outcome or a low outcome with equal probabilities, Our findings suggest that in the case of small
unfavorable probabilities, when people receive feedback on their choices, they learn and update beliefs
differently than if they see neutral information.

POaO ,Early Stage Grant* A-24-114-00 Ovplyvnuje relativny vykon vnimanie spravodlivosti v ultimdatnych
hrach? - Ing. Tomdas Malinovsky, doba rieSenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Priprava teoretickej Casti Cldnku a dizajnu experimentu.
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POaO ,Early Stage Grant* A-25-101/3020-16 Socidlna vzdialenost ako vyznamny determinant finanéného
rozhodovania sa domdcnosti — Mgr. Yuliya Petrenko, CSc., PhD., doba rieSenia: 2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Predkladany projekt sa zameriava na kvantifikéciu vplyvu socidinej vzdialenosti a jej Ulohy pri financnom
rozhodovani sa domdcnosti, o predstavuje ajzdroven hlavny vyskumny ciel. Hlavnou tézou je skutocnost,
Ze financné rozhodovanie a pristup k riziku je rozdielny v pripade, ak sa subjekt rozhoduje za rodinného
prislusnika alebo za nezndmeho c&loveka. Na naplnenie hlavného ciela bude vyuzitd metdda
ekonomického experimentu, ktory bude odzrkadlovaf a simulovat podmienky blizke skutocnému procesu
finan&ného rozhodovania domdcnosti. Ndsledne tieto primdrne Udaje buduy spracované prostrednictvom
Statistickych a ekonometrickych metdd. Vysledky predmetného vyskumu budy vyuzitelné pri pochopeni
behaviordinych aspektov finanéného rozhodovania, pricom disemindcia prebehne prostrédnictvom
publikdcii doma a v zahranici a zé&roven v rdmci pedagogického procesu na semindroch a predndskach.
Neoddelitelnou sucasfou projektu bude formuldcia zdverecnych odpordcani pre hospoddrsku prax a
tvorcov hospoddrskej politiky. Pocas zimného semestra AR 2025/2026 bol vykonany ekonomicky
experiment v laboratériu Beerdlab v priestoroch Ndrodohospoddrskej fakulty EUBA.V rdmci ekonomického
experimentu bolo vykonanych viacero kol, ktoré tvoria zdklad Udajovej databdzy. Na zdklade
zozbieranych Udajov, ktoré budu vyhodnotené, je pripravovany Eldnok na publikovanie v zahranicnom
karentovanom casopise.

Futures-oriented Governance of Outer Space: Towards Peace, Equity, and Environmental Integrity
(FOGOS), CA23118 - Ing. Matej Bodr, PhD., doba riesenia: 2025 -2028

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Eurépa Celi rychlo rastUcim geopolitickym, socioekonomickym a environmentdinym vyzvam vo vesmire.
Eurdpsky vesmirny priemysel mdé klUCovy vyznam pre hospoddrsky rast a inovdcie. Eurdpske vedecké
organizdcie sU na cele globdinych vesmirnych vied. Orbitdine satelitné infrastruktdry zohrdvaju réznorodé
a z&sadné Ulohy v eurdpskych telekomunikdcidch a navigdcii. V buducnosti md dalsi vyskum sinecnej
sUstavy obrovsky potencidl pre vedecké objavy a socioekonomicky rozvoj, pripadne gj prostrednictvom
vyuzivania réznych typov vesmirnych zdrojov. Akcia COST ,Buducnost orientovand sprdva vesmiru:
smerom k mieru, spravodlivosti a environmentdinej integritete (FOGOS) spdja vyskumnikov z Eurépy a
mimo nej, ktori sa zaoberaju réznymi aspektmi sprdvy vesmiru a budicnosti vesmiru v réznych vedeckych
disciplinach. Vychdadzagjuc z komplexného konceptu udrzatelnosti, ktorého zdkladnymi zlozkami s mier,
spravodlivost a environmentdlna integrita, je cielom FOGOS zlepsit pochopenie mechanizmov a procesov
spravy, ktoré mézu ulahcit dosiahnutie udrzatelnej buducnosti vesmiru pre Eurdpu v polovici 21. storocia.
FOGOS sa bude zaoberat inventariziciou existujucich mechanizmov a procesov sprdvy, vyhodnoti ich
potencidine nedostatky, medzery a nezrovnalosti a navrhne politické odporUcania smerujice k velkej
politickej dohode zosUladenej s dosiahnutim udrzatelnej buducnosti vesmiru v priebehu priblizne
nasledujucich troch desatroci. Tadto akcia bude realizovand za Ucasti tvorcov politik a zainteresovanych
strdn z priemyslu, vedy a obcianskej spolocnosti. Prostrednictvom svojich aktivit v oblasti vytvdrania sieti a
budovania kapacit FOGOS postavi Eurdpu do centra sucasnej globdinej diskusie o vesmire a jeho
budicnosti.

KATEDRA HOSPODARSKEJ POLITIKY

APVV 23-0090 Smerom k zdielanej prosperite: technolégie, nerovnosti a trh prace - prof. Ing. Martin Labqj,
PhD., dobariesenia: 2024-2027

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Celkovym cielom projektu je prispiet k lepSiemu porozumeniu a poskytnit nové empirické zistenia o
efektoch réznych technoldgii na zamestnanost a prijmové nerovnosti, o nahrddzani prdce kapitdlom,
tvorbe novych pracovnych miest a Ulohe institcii, stratégii a politik pri smerovanim tychto dopadov
smerom k inkluzivnej spolo&nosti a zdielanej prosperite. Préce na projekte v roku 2025 postupovali podla
harmonogramu. V rdmci pracovného balika WP1 bol dokon&eny prispevok ,mpact of Robots and Artificial
Intelligence on Labor and Skill Demand: Evidence from the UK". Tento prispevok viedol k zodpovedaniu
dvoch cCiastkovych vyskumnych otdzok, a to ako rézne technoldgie ovplyvnuju zamestnanost a mzdy, a
ako vplyvaju na polarizéciv na trhu prace v instituciondinom kontexte Velkej Britdnie. Dalsi prispevok prispel
k naplneniu Ciastkovych vyskumnych otdzok novymi ukazovatelmi vystavenosti povolani technolégidm,
ktoré ich doplfiajy alebo nahrddzaju, a empirickej aplikécii v kontexte krajin Eurdpskej Unie. V rdmci
pracovného balika WP3 bol podla harmonogramu vypracovany konceptudiny rédmec, ktory bol
publikovany vo forme pracovného dokumentu, a ktory slUzi ako podklad pre riadené rozhovory. V roku
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2025 sme naplnili z&mer dobudovat a rozsirit vyskumné ddtové centrum na Katedre hospoddrskej politiky
(SecureDatalab). Bola spustend webovd stradnka k datovému centru ako aj k samotnému projektu, ktoré
slUZia na Sirenie vysledkov vyskumu projektu.

VEGA 1/0554/25 Regionalizdcia globdlnych hodnotovych retfazcov: socidlno-ekonomické a ekologické
aspekty - doc. Ing. Erika Maijzlikovd, PhD., doba rieSenia: 2025-2028

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Analyzovali sme regionaliziciu hodnotovych refazcov v spracovatelskom priemysle Spojeného krélovstva,
ktory dlhodobo celi poklesu zamestnanosti. Vysledky potvrdili pretrvévajicu deindustrializdciuv od 70. rokov,
aj po zohladneni nepriamych efektov. Zaznamenali sme rast insourcingu a medziodvetvového
outsourcingu, zatial €o offshoring do EU klesal. To naznacuje posun k vysiej domdcej sebesta&nosti vyroby.
V rokoch 2010-2020 vytvaral dopyt UK menej pracovnych miest v EU neZ mimo nej. Domdca zamestnanost
sa sustredovala najmd v odvetviach so strednou a nizkou technologickou ndroc¢nostou. Slabsia integrdcia
do globdinych retazcov a pokles dopytu z tradi¢nych partnerov poukazuji na oslabovanie vézieb.
Regiondina analyza odhalila vyrazné straty pracovnych miest v tradi¢nych priemyselnych regiénoch.
Tento vyvoj suvisel qj s vysledkami referenda o Brexite. Celkovo sa potvrdzuje trend regionalizécie retfazcov
ako reckcia na rizik& globalizécie.

VEGA 1/0567/25 Technologické zmeny a specificky dopyt po prdaci v SR - doc. Ing. Eduard NeZinsky, PhD.,
doba riesenia: 2025 - 2028

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Analyzy produktivity a modelu rastu slovenskej ekonomiky. Analyzy konvergencie poukazuji na pascu
stredného prijmu. Vysledky sU vychodiskom k sektorovym §tUdiédm a dopytu po prdci napriec odvetviami.

POaO R4 09103-03-V04-00516 Stagnant Wages in the Face of Rising Labour Productivity: The Role of
Automation Technologies - Klaus Prettner, doba rieSenia: 2024-2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Cielom projektu je vytvorit viac-sektorovy model pre viaceré krajiny, ktory vysvetluje rastOcu medzeru medzi
produktivitou prdce a mzdami v odvetviach, ktoré v priebehu Easu intenzivnej§ie vyuzivaju priemyselné
roboty a iné automatizaéné technoldgie, v sucasnosti najmé zavdadzanie umelej inteligencie (Al). Jeho
cielom je zdroven poskytnut nové empirické dékazy o Ulohe priemyselnych robotov a automatizacnych
technoldégii na produktivitu, ako aj o Ulohe prenosovych kandlov na zé&klade modelu vyvinutého v rédmci
projektu. Projekt sa v sUCasnosti rozdelil na prdcu na dvoch clankoch. Prvy ¢ldnok sa nazyva Unslicing the
pie: Al innovationa nd the labor share in European Regions (dalejlen WP 1) a druhy &ldnok sa nazyva Robots
and the Wedge between Wages and Productivity: A European Analysis (dalej len WP2). V rédmci
pracovného balika - Teoreticky model hlavny vyskumnik Klaus Prettner vo WP1 vytvoril teoreticky model
postaveny na CES produk&nej funkcii, v ktorej je Al kapitdl (ako ndhrada za vysoko kvalifikovany pracovnu
silu) a automatizacny kapitdl (ako ndhrada za nizko kvalifikovanu pracovnu silu) zahrnuty popri tradi¢nom
fyzickom kapitdli a prdci. V rdmci pracovného balika - Empirickd analyza, ktory zacal na konci tohto
monitorovacieho obdobia viedol k zberu Udajov na Urovni krajin a odvetvi - pre zAvislu premennu
(medzera produktivity a miezd) z EU-KLEMS. Na zdklade predbeinej agregdcie Udajov sa ukazuje, Ze
medzera medzi mzdami a produktivitou na Urovni vietkych krajin nemad jeden spolocny a predpokladany
rastUci rozdiel. Na jednej strane, v pripade starych &lenskych krajin, tento rozdiel nemonoténne rastie do
recesie v roku 2008, potom vyrazne klesd. Na druhej strane, v pripade novych &lenskych krajin, monotdénne
a vyrazne tento rozdiel rastie ndsledne klesd v rovnakom Easovom obdobi.

POaO R2 09103-03-V04-00512 Improving the efficiency of healthcare by assessing the importance of
healthcare accessibility - Richard Kalis, doba rieSenia: 2024-2024

Vysledky riesenia v roku 2025:

Hlavnym cielom projektu je prispief k diskusii o vplyve vydavkov na zdravotnu starostlivost na zdravotné
vysledky. Konkrétne projekt skima, ako dostupnost zdravotnej starostlivosti ovplyviuje vysledky v rdmci
odvetvia zdravotnej starostlivosti. Projekt pozostdva z dvoch $tddii, z ktorych kazd& md doplnkovy ciel riesit
konkrétnu vyskumnu otdzku. Tieto §tudie sa liSia z hladiska metodik, spolupracujucich timov, pozadovanych
Udajov a vyskumnych metdd. Spolocne viak prispeju k zvyseniu efektivnosti vydavkov na zdravotny
starostlivost. Jednotlivé §tidie v rdmci tohto projektu sU zamerané na skiUmanie Ucinkov: 1) pokrytia
pohotovosti na dopyt po urgentnej starostlivosti v nemocniciach a 2) vyznamu blizkosti nemocnice v
pripade zivot-ohrozujicich situdcii. Tieto empirické vyskumné otdzky koresponduju s cielmi vyskumu
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jednotlivych studii, t. j. pracovnych balikov, ktoré s sucastou projektu. Ocakdvané vysledky projektu su:
Jasne identifikované Uc&inky vydavkov na zdravotnu starostlivost na zdravotné vysledky vrdtane vplyvu
dostupnosti pohotovosti z hladiska predchddzania ndkladnejsim ndvitevédm oddelenia urgentnej
starostlivosti a rieSenia naliehavych pripadov v nemocnici, ako sU napriklad dopravné nehody. Pre Sirenie
vysledkov sU pldnované vystupy v podobe netechnickych sprdv prispdsobenych pre tvorcov politik a
vedecko-vyskumnych prdc, ktoré sa po skonceni trvania projektu uverejnené v uzndvanych
ekonomickych casopisoch.

POaO ,Early Stage Grant* A-24-110 Vplyv umelej inteligencie na mzdovi prémiu a nerovnosti v Eurépe -
Ing. Gabriel Prochdzka, doba rieSenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Vyskumny projekt “Vplyv umelej inteligencie na mzdovuU prémiu a nerovnosti v Eurdpe” sa zameral na
analyzu vplyvu Al technolégii na socio-ekonomické nerovnosti. Hlavnymi oblastami z&ujmu bolilegislativnhe
pristupy, udrzatelnost a dynamika politickych diskusii 0 umelej inteligencii. Vyskum sa venoval rozdielom v
Al stratégidch a vystaveniu pracovnych sil Al technoldégiam, medzi krajinami V4, neskér medzi post-
socialistickymi krajinami a dalej &lenskymi krajinami EU, pri¢om skUmal ich vzdjomné prepojenie a dopady
na ekonomiku a pracovné trhy. Slovensko, ako krajina, ktorej pracovnd sila je pomerne vysoko vystavend
Al technoldégidm no ako jedind krajina EU nemd komplexnU Al stratégie, poskytuje jedine&ny pohlad na
rizik& vyplyvajice z absencie reguldcii a politickej iniciativy v oblasti umelej inteligencie. Poznatky projektu
ukazujy, Ze nedostatocné legislativne opatrenia mézu umocnovat nerovnosti a zvysovat socidlne napdtie.
Tieto poznatky pomohli formulovat hypotézu, Ze nedostatok stratégii a reguldcii umocnuje nerovnosti, o
moze maf dihodobé negativne ddsledky na ekonomicku stabilitu.

UNIVNET - Realizdcia prognostickych a vyskumno-vyvojovych aktivit pri hladani novych technolégii a
technik maximdine efektivneho zhodnocovania odpadov najmd v automobilovom priemysle a s cielom
minimalizovat negativhe dopady na Zivotné prostredie a Setrif primarne energetické a surovinové zdroje
(riesitel'ské pracoviska: STU, ZU v Ziline, TU v Kosiciach, TUZVO, EU v Bratislave (NHF, OF, FHI). MSVVa$ SR
0201/0007/20 - zodpovedny riesitel: prof. Ing. Martin Labaj, PhD., registra¢né &islo O-20-101/0026-00, doba
rieSenia: 2025 - 2026

Vysledky riesenia v roku 2025:

V priebehu roka 2025 boli dosiahnuté novy vysledky v dvoch vzdjomne sa dopifiajucich oblastiach
vyskumu. Prvou oblastou boli predikéné modely k predajom novych vorzidiel so zameranim sa na podiely
predajov elektrickych vozidiel a hybridov. PreskUmali sme konflikt medzi trhovo orientovanym dopytom po
novych automobiloch a faktormi, ktoré ho determinuju a reguldciami zo strany Eurdpskej Unie. V rdmci
druhej vyskumnej oblasti sme preskimali ndrodohospoddrske implikécie prechodu na vyrobu
elektromobilov na Slovensku a identifikovali sme scendre Uspeinej a nelspednej tfransformdcie vyroby.
Zdaroven sme identifikovali investicnd ndroc¢nost tohto prechodu a jej implikdcie na zamestnanost a iné
ndrodohospoddrske veliciny a investicné potreby pre vybudovanie kapacit na vyrobu batéri pre
elektromobily.

Zvaz automobilového priemyslu SR. Ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku -
prof. doc. Ing. Martin Labaij, PhD., registraéné cislo 190010/395/2025, doba riesenia: 2025 - 2026

Vysledky riesenia v roku 2025:

Cielom projektu bolo spracovat ekonomické ukazovatele automobilového priemyslu na Slovensku za rok
2024. Projekt bol rieseny pre potreby praxe. Vysledkom projektu boli spracované Udaje pre ZAP SR, a to
jednak na zdklade mikroekonomickych Udajov poskytnutych objedndvatelom ohladom ich &lenov pre
automobilky a doddvatelov Urovne TIER1 aZ TIER4. Zaroven boli vypocitané ndrodohospoddrske efekty
automobilového priemyslu na zamestnanost, pridany hodnotu a produkciu, a spracované Udaje o
obchodnej bilancii automobilového priemyslu.

Posilnenie inovativnej vyskumnej spoluprdce medzi MIT a EUBA v oblasti automatizacie — prof. doc. Ing.
Martin Labaj, PhD., Naddacia NBS GV-2022-4, doba rieSenia: 2023 - 2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Zdmerom projektu bolo poskytnUt nové empirické zistenie o Ulohe automatizdcie a dalich novych
technoldgii na eurdpsky trh prace, vytvorit datové centrum pre préacu s dévernymi mikroddajmi a prehibif
vyskumnuU spoluprdcu medzi Department of Economics na MIT a Katedrou hospoddrske] politiky na
Ekonomickej univerzite v Bratislave v tejto vyskumnej oblasti. Spoluprdca umoznila vymenu vyskumnych
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ndpadov a empiricky vyskum v tejto oblasti. Nasim cielom bolo zistit, ¢i a ako U&inky na zamestnanost a
nerovnost zdavisia od interakcie medzi institUciami trhu préce a inymi aspektmi ekonomik a réznymi typmi
technolégii. V rémci projektu bolo cielom zriadit ddtové centrum pre vyskum mikroddt — SecureDatalab,
ktoré bude udrzatelnym spdsobom vyuzivané nad rdmec vyskumného zdmeru v tomto projekte.
Realizdciou projektu boli podporené mobility medzi ¢lenmi fakulty a dlhodobé partnerstvd medzi
institGciami. Zdmerom projektu bolo prispiet k udrzatelnosti vyskumu a spoluprdci v tejto oblasti qj
nadvdzujucimi projektmi, ktoré by zabezpedili financovanie datového centra a vyskumu qj po realizdcii
projektu. Vyskumné ciele projektu sme naplnili publikovanym ¢&ldnkom v zahrani¢nom karentovanom
Casopise. Okrem toho prispelo vybudované ddtové centrum k vypracovaniu viacerych zdvereénych prdc
a spracovaniu dévernych mikroekonomickych Udajov pre vyskumné prispevky, ktoré boli prezentované
na viacerych domdcich a zahranicnych konferencidch. V priebehu roka 2025 sme zorganizovali dve
osobitné sekcie na medzindrodnych konferencidch CORA 2025 a SEAM 2025 k problematike projektu, a
poziadali sme o nadvdzujuci grant v rdmci schémy MIT Global Seed Funds 2025 — 2026.

Priame a nepriame efekty investicii ZSE na zamestnanost a pridani hodnotu - prof. doc. Ing. Martin Labaij,
PhD., registraéné ¢&islo 190010/232/2025, doba riesenia: 2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Cielom projektu bolo preskUmat priaome a nepriame efekty investicii ZSE na zamestnanost a pridanu
hodnotu na Slovensku. S vyuzitim viac-regiondineho input-output modelu sme vypocitali viaceré scendre
dopadov investicii skupiny ZSE na ndrodohospoddrske veli¢iny, a to podla alternativnych vektorov investicii
do kapitdlu.

KATEDRA POISTOVNICTVA

VEGA 1/0660/23 Zvy$ovanie finanénej reziliencie jednotlivcov a domdcnosti podporou efektivnych
finanénych rozhodnuti - doc. Ing. Zuzana Brokesovd, PhD., doba rieSenia: 2023 - 2024

Vysledky riesenia v roku 2025:

V trefom roku riesenia projektu VEGA s ndzvom Zvysovanie financnejreziliencie jednotlivcov a domdcnosti
podporou efektivnych finanénych rozhodnuti zahfaju sa Clenovia riesitelského kolektivu sustredili na
rozpracovanie a analyzu ziskanych empirickych ddt za Ucelom testovanie vplyvu efektivnych finanénych
rozhodnuti na finan&nu rezilienciu. Vystupy zahfiaju vedecké publikdcie mapujuce rozdiely v bohatstve,
spotrebe a Uspordch domdcnosti, analyzu financnej situdcie a zadlzenosti slovenskych domdcnosti na
mikrourovni, ako aj skumanie determinantov subjekfivneho a objektivneho financného blahobytu. SUbezne
rieSitelsky kolektiv rozsiril pohlad na finan&nl odolnost cez vézby medzi redinymi aktivami a subjektivnou
spokojnostou a prispel k lepsiemu pochopeniu rozhodovacich skresleni a vplyvu skUsenosti (napr. v
experimentdinych rozhodovacich Ulohdch). Metodologicky boli rozvijané pristupy vyuzZivajice
lingvistické/kvantifikované interpretdcie a analyzu asymetrickych zdvislosti v Casovych radoch. Tieto
vystupy posilnili disemindciu projektu na medzindrodnych konferencidch agj v recenzovanych casopisoch
a zdroven vytvorili podklad pre dalsie experimentdlne a empirické testovanie mechanizmov
podporujicich efektivne financ¢né rozhodnutia a finanénu rezilienciu domdacnosti.

VEGA 1/0629/25 Dosahy digitdinej transformdcie na poistnom trhu na blahobyt spotrebitelov — doc. Ing.
Tomds Ondruska, PhD., doba riesenia: 2025 - 2028

Vysledky riesenia v roku 2025:

V rédmci projektu boli dosiahnuté viaceré Ciastkové vysledky, ktoré prehlbuju poznanie o finan&nej situdacii
a zranitelnosti domdcnosti ako klucového kontextu pre hodnotenie spotrebitelského blahobytu. Spoloc¢ne
tieto vysledky jednotlivych publikovanych vystupov poskytuju analyticky zdklad pre skimanie toho, ako
digitalizacia v poisfovnictve méze menit pristup k produktom, rizikd vylicenia a celkovy blahobyt réznych
skupin spotrebitelov. Zdroven vytvdaraji vychodisko pre formulovanie odporid&ani na podporu financne;j
inklUzie a ochrany spotrebitela v digitdinom prostredi poistného trhu.

APVV 06K1129 Zlepsovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov - Ing. Matej Lorko,
PhD., registracné cislo APVV-21-0388, doba rieSenia: 2022-2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

V roku 2025 sme dokoncili tri vyskumné &lanky a predloZili ich na recenziu v renomovanych zurndloch.
Aktudine sU dva &lanky v druhom kole posudzovania (The Economic Journal, Post-communist economies)
a dalsie dva v prvom kole (Journal of Behavioral and Experimental Economics, Economics letters). Z&roven
sme nazbierali ddta pre posledny (piaty) ¢lanok.
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POaO ,Early Stage Grant* A-24-103 Finanéné sprostredkovanie a vplyv na finanény blahobyt spotrebitela
- Ing. Mgr. Branislav Slobodnik, LL.M, doba riesenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Projekt priniesol nové poznatky o vztahu medszi finanénym blahobytom a finanénym sprostredkovanim. V
oblasti sprostredkovania sa analyzovali preferované distribu¢né kandly a ich vyvoj, pricom dominujy
individudini sprostredkovatelia a rastie vyznam digitalizdcie. Zistend bola nizsia Uroven financnej
gramotnosti sprostredkovatelov, o méze negativne ovplyvnit financny blahobyt klientov. Vyskum potvrdil,
Ze finan&nd gramotnost je kluCovym faktorom spdjajicim sprostredkovanie a blahobyt. Mladi ludia s vyssou
gramotnosfou preferuju online kandly, zatial Eo menej gramotni volia osobny kontakt. Vyber distribuc¢ného
kandla ovplyviuje aj jeho cena. Projekt identifikoval hlavné determinanty financného blahobytu a
analyzoval vplyv inflacnych ocakdvani. Zdroven skumal reakcie podnikatelov na ekonomické krizy v
kontexte blahobytu. Analyzované boli aj digitdine marketingové ndstroje financnych sprostredkovatelov.
Vysledky poskytuju zdklad pre daldi vyskum, hoci limitom bol nedostatok dét o finanénom blahobyte.

POaO R2 09103-03-V04-00515 ZlepSovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov -
Matej Lorko, doba rieSenia: 2024-2024

Vysledky rieSenia v roku 2025:

V roku 2025 sme dokoncili prvy vyskumny ¢ldnok a predloZili ho na recenziu v renomovanom zurndli Journall
of Health Economics. Zdroven sme nazbierali ddta pre druhy Cldnok a pripravili design experimentu pre
tfreti Cldnok.

KATEDRA SOCIALNEHO ROZVOJA A PRACE

APVV 06K1140 Generdcia gold: vyzvy a prileZitosti vyuZitia jej plného potencidlu v kontexte trhu prace -
doc. Mgr. Martin Kahanec, M.A., PhD., registraéné &islo APVV-24-0350, doba rieSenia: 2025-2029
Vysledky riesenia v roku 2025:

V hodnotenom obdobi boli dosiahnuté najmé& vysledky pripravného a koncepcného charakteru, ktoré
vytvorili z&klad pre napifianie hlavnych cielov projektu v nasledujucich etapdch riesenia. Empirické analyzy
realizované v Uvodnej fdze mali pilotny charakter a slUzili predovietkym na overenie teoretickych
vychodisk, metodologickych postupov a dostupnosti datovych zdrojov relevantnych pre vyskum
generdcie gold. Parcidiny ciel ,Nacrtnif teoreticko-metodologické vychodiskd postavenia generdcie
gold na trhu prace* bol v hodnotenom obdobi splneny. Na zdklade spracovaného prehladu literatdry boli
identifikované hlavné teoretické pridy vysvetlujice ekonomické, instituciondlne a socidine faktory
formujuce pracovny participdciu stardich oséb. Prehlad zahffial makroekonomické pristupy k starnutiu
populdcie, modely rozhodovania o odchode do dbéchodku pocas zivotného cyklu, ako aj vyskum
zamerany na prepojenie zdravia, pracovnych podmienok a schopnosti pracovat vo vyisom veku. SUCasne
boli preskUmané klucové dimenzie nerovnosti, ktoré determinuju postavenie generdcie gold na trhu
prdce. Zohladnené boli gj instituciondine rémce, najmd pravidld déchodkovych systémov a stimuly
ovplyviujuce na¢asovanie odchodu z trhu préce.

VEGA 1/0226/23 Socioekonomické vyzvy a mozZnosti sUvisiace s politikou v oblasti starnutia pre
zabezpecenie udriatelného hospoddrskeho rastu a inovdcii - doc. Ing. Peter Sika, PhD., doba riesenia:
2023 - 2026

Vysledky riesenia v roku 2025:

V trefom roku rieSenia projektu sme sa zamerali na socidine sluzby ako sucast systému socidinej ochrany a
ich dostupnost. Identifikovali sme dlhodobU nerovnovdhu medzi dopytom, kapacitami a financovanim v
SR. Analyzovali sme ekonomické, socidlne a technologické faktory ovplyviiujice tento sektor. Potvrdilisme
potrebu viaczdrojového financovania a rasticich persondinych kapacit. Demograficky vyvoj bude tlak na
tieto kapacity dalej zvySovat. Zdoéraznili sme vyznam celozZivotného vzdeldvania v kontexte
technologickych zmien. Poukdzali sme na nedostatok digitdinych zru&nosti u 42 % Eurdépanov. Predstavili
sme mikrokvalifikécie ako ndstroj flexibilného vzdeldvania. Skumali sme aj fenomén fiktivnych Zivnostnikov
aich dopad na déchodky. Vystupy vyskumu sme spracovali do publikdcie ,Socidlna politika* vydanej vo
vydavatelstve Ekondm.

SHARE ERIC -Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - doc. Ing. Eva Pongrdcz PhD., doba
rieSenia: 2021 - 2025
Vysledky riesenia v roku 2025:
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Rok 2025 mozno z hladiska Uloh slovenského ndrodného timu hodnotit ako Uspesdny. Boli spinené vietky
povinnosti spojené s ukoncenim viny SHARE Wave 10, zabezpecend priprava na viny 11 a 12, priebeind
metodickd a technickd podpora zberu dat a aktivne zapojenie do medzindrodnej koordindcie projektu.
Vysledky prdce slovenského timu tak prispeli k rozvoju jedinecného eurdpskeho vyskumného panelu
zameraného na zdravie, zZivotné podmienky a socidino-ekonomické aspekty starnutia populdcie.

Housing Market & Sustainability Issues Linked to Dominance of Housing Asset in Retirement Porifolios -
Visegrad Fund - 4 Housing Market - doc. Ing. Silvia Sipikalovd, PhD., 190010/102/2025, doba riesenia: 2025
- 2026

Vysledky riesenia v roku 2025:

Projekt sa zameriava na analyzu dopadov starnutia populdcie na trh s byvanim v krajindch V4, vrdtane
rastUcej chudoby seniorov, energetickej neefektivnosti byvania a prehlbujicich sa generacnych rozdielov
v jeho dostupnosti. Cielom je navrhnUf nové pristupy, ktoré mézu podporif dostupné a udrzatelné byvanie.
V roku 2025 prebehli dva odborné workshopy, na ktorych boli prezentované prvé vystupy projektu
zamerané na analyzu trhu nehnutelnosti, sUvislosti zabezpecenia v starobe, danové rdmce v oblasti
byvania a finané&né produkty urcené na podporu byvania. Vysledky tvoria zdklad pre odporicania
smerujuce k socidine spravodlivému a efektivnemu byvaniu v regidne V4.

Sudrznost a solidarita - cesta k udrzatelnej budiUcnosti - HUSK/SPF/2401/3.2/211 - Interreg VI-A Compas
Madarsko - Slovensko. - doc. Ing. Eva Pongrdcz PhD., doba rieSenia: 2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Projekt zahffial sedem aktivit: odborné prispevky a diskusie o ekonomickej, socidlnej a environmentdinej
udrzatelnosti (ISP1), networking a timovU prdcu zameranU na ndvrhy pre rozvoj podunajského regiénu
(ISP2), COMPAS Hackathon ako forma intenzivnej spoluprdce studentskych timov (ISP3), vystavu produktov
subjektov obcianskej angazovanosti (ISP4), Studentsky sUtaz s prezentdciou ndvrhov na podporu inkluzivnej
spolo¢nosti (ISP5), diskusné férum o udrzatelnej budUcnosti (ISPé) a Café Eurdpa — neformdiny dialdég o
angazovanosti mladych ludi pri rieSeni lokdlnych problémov s eurépskym rozmerom (ISP7). Vysledkom
projektu bolo zapojenie desiatok UCastnikov, vznik 11 Studentskych timov a ndvrhov rieSeni na sUcasné
spoloCenské vyzvy v prihranicnom regidne a prezentdcii v sutaznych blokoch, podpisanie dohody o
spoluprdci medzi EUBA a Corvinus University of Budapest, ako aqj roziirenie siete kontaktov medzi
akademikmi, Studentmi a obcianskymi aktérmi. Prezentované Studentské ndvrhy maju potencidl dalS§ieho
rozvoja v rdmci pedagogického procesu — ako podklady pre projektové vyuCovanie, zdverecné prdce Ci
medzindrodné Studentské spoluprdce.

KATEDRA VEREJNEJ SPRAVY A REGIONALNEHO ROZVOJA

VEGA 1/0384/23 EvolUcia tvorby znalosti univerzit v regiénoch EU - doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD., doba
rieSenia: 2023-2026

Vysledky riesenia v roku 2025:

V roku 2025 projekt priniesol vyznamné poznatky o fungovani akademického vyskumu a inovdcii v
eurépskom kontexte, pricom reagoval na viaceré empirické a metodické medzery v existujucej literatire.
Vyskum sa zameral najmd na determinanty publikaénej a inovacnej vykonnosti univerzit, regiénov a miest,
ako aj na Ulohu historickych a instituciondlnych faktorov. Analyza dynamického panelu 1 513 eurdpskych
univerzit v rokoch 2011 - 2020 ukdzala, ze pocet publikdcii rastie s poctom vyskumnikov a vydavkami na
vyskum, avsak s klesajucimi vynosmi z rozsahu. Zdrovefl sa potvrdil kumulativny a path dependent
charakter publikacnej cinnosti, ked minuld publika&nd aktivita vyznamne ovplyviuje sucasnu produktivitu.
Na regiondinej Urovni sme Zzistili, Ze inovacné vystupy su siinejSie ovplyvnené existujucou zdsobou znalosti
nez aktudinymi vydavkami na vyskum a vyvoj. Identifikovali sme substitu¢ny vztah medzi znalostami
univerzit a firiem, pricom univerzitné znalosti zohravaju klicovu Ulohu najmé v menejrozvinutych regiénoch.
Vyskum urban scalingu potvrdil superlinedrny vztah medz velkostou eurdpskych miest a produkciou
patentov, zatial ¢o vztah medzi velkostou miest a publikacnou produkciou je takmer linedrny. Historické
univerzitné systémy zvysuju publikacni vykonnost miest, aviak ich vyznam v Case klesd. Dolezitym vystupom
projektu je vytvorenie prepojenych databdz vedeckych publikdcii a univerzitnych patentov, ktoré umoznili
realizéciu priestorovych a siefovych analyz vradtane analyzy eurdpskej patentovej siete a hodnotenia
vplyvu instituciondlinych reforiem v oblasti dusevného viastnictva.
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APVV 06K1131 Eurdpska dimenzia tvorby znalosti v regidnoch - doc. Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., registraéné
Cislo APVV 22-0183, doba riesenia: 2023-2027

Vysledky riesenia v roku 2025:

V rdmci projektu sme analyzovali sme determinanty produkcie vedeckych publikacii na 1,513 univerzitdch
v Eurépe v rokoch 2011-2020. Vysledky Arellano-Bond GMM dynamického panelu ukdzali, Ze tak vyssi
pocet vyskumnikov ako aj vacsie univerzitné vydavky su signifikantne pozitivne spojené s poctom publikdcii
aj ked's klesajucim tempom. Navyse sme potvrdili ze je to kumulativny a path dependent proces, kedze
minuld publikacnd aktivita je siino spojend so sucasnou produktivitou. Takisto sme skumali Glohu univerzit
v regiondinych inovdcidch v Eurépe v obdobi 2008 - 2016. Zistili sme, Ze pre regiondine inovdcie je dbélezite[si
ako efekt sUCasnych vydavkov na vyskum a vyvoj (fiiem ako aj univerzit) je uz existujica regiondlna zdsoba
znalosti. Navyse sme zistili, Ze existuje substitucny efekt medziregiondinou zdsobou znalosti firiem a univerzit.
Pozitivny efekt univerzitnych znalosti je podstatny najmé v regiénoch, kde nie je rozvinuty komer&ny vyskum.
Toto zistenie zdoraziuje vyznam univerzit v menej rozvinutych regidénoch. Ndsledne) sme skimali vztah
velkosti populdcie univerzitnych miest a produkcie novych znalosti — tzv. urban scaling. Zistili sme Ze vacsie
univerzitné mestd sU vyrazne inovativnej§ie ako mensie, teda maju vyznamne viacej patentov ako
predpokladd velkost ich populdcie. Dalej sme analyzovali, &i tento vztah nie je skresleny kvoli problémom
reverznej kauzality alebo endogenity. Uskutocnili sme regresnd analyzu s instrumentdlinou premennou,
ktord mala potencidine vysvetlovat exogénnu historick( varidciu vo velkosti miest. Nasa analyza potvrdila,
Ze existuje superlinedrny vztah medzi velkostou miest v Eurdépe a produkciou znalosti v meste (meranou
poctom patentov). Media&nou analyzou urban scalingu inovdacii miest v Eurdpe (Simcisko, Rehdk 2025)
sme zistili, ze hlavna Cast vplyvu velkosti mesta na produkciu novych znalosti v meste je vysvetleny rozdielmi
v pocte vyndlezcov v meste. Na druhej strane siefovd analyza spoluprdce na patentoch odhdlila, ze
vacsie mestd maju viac vnitromestskej spoluprdce. Asi 11 percent efektu velkosti mesta je teda vysledkom
intenzivne§ej spoluprdce na patentoch v rdmci mesta.

COST - Building resilient rural communities through synergy of traditional knowledge and technological
innovation (SMART-RURAL) - Ing. Oliver Rafaj, PhD., registracné cislo COST Action CA18214, doba rieSenia:
2025 -2029

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Projekt je v pociato&nej fdze rieSenia.

FIERE - Fostering Innovation and Entrepreneurship in Rural Europe: Evaluating the Impact of Policy Support
through Collaborative Spaces - Ing. Oliver Rafaj, PhD., Policy Expo Grant Scheme, Regional Studies
Association, doba rieSenia: 2025 -2027

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Projekt je v pociatoc&nej fdze riesenia.

POaO ,Early Stage Grant* A-24-104 Vplyv crowd out efektu na udriatelnost mimovladnych neziskovych
organizdcii na Slovensku - Ing. Lucia Johanesovd, doba riesenia: 2024-2025

Vysledky rieSenia v roku 2025:

Projekt bol zamerany na skimanie crowd-out efektu viddnej podpory na prispevky od donorov a jeho
vplyvu na udrzatelnosti mimovlddnych neziskovych organizécii Skimal vyskyt crowd-out efektu vieobecne
medzi MNO na celkovej Urovni viddnej podpory a zdroven podpory z EU struktirdinych fondov aj programu
Erasmus+. Tato analyza odhalila crowd-in effect na Urovni viddne] podpory aj programu Erasmus+, ¢o
znamendq, ze tieto formy podpory maju pozitivny vplyv na zvySovanie prispevkov od donorov.

POaO R2 09103-03-V04-00509 Designing and implementing transformative innovation policy with foresight
and big data - Levani Bzhalava, doba rieSenia: 2024-2026

Vysledky rieSenia v roku 2025:

This project developed and applied a scalable, data-driven foresight framework to identify emerging
tfechnological opportunities, high-impact ventures, and transformative regional innovation pathways. By
infegrating large-scale venture data (Crunchbase), patent data (EPO), and advanced text mining
techniques, the research systematically distinguishes between strong signals (established technological
frajectories) and weak signals (nascent, potentially disruptive domains) across multiple industries. The
framework combined keyword-based signal detection, TF-IDF analysis, cosine similarity mapping, network
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analysis, topic modeling, and logistic regression to connect technological emergence with venture
performance and regional specialization patterns. This integrated approach enables the identification of
opportunity domains, the assessment of venture success likelihood, and the mapping of entrepreneurial
ecosystems where transformative innovation is most likely to arise. Applications of the framework span
green innovation, blockchain ecosystems, digital technologies in financial services, and the construction
industry. Across these domains, the research demonstrates how weak signals can reveal early-stage
tfechnological shifts, how ecosystem engagement in specific domains shapes future high-impact venture
creation, and how emerging technologies diffuse geographically. The integration of venture analytics with
patent-based technological signals further strengthens the framework’s capacity to link invention
dynamics with entrepreneurial outcomes.

KOMPETENENE CENTRUM

KEGA 025EU-4/2023 Didaktické hry v ekonomickych predmetoch na strednych skoldch zohladrujice
sUc€asnU hodnotovU orientdciu middeze - Ing. Ladislav Pasiar, PhD., doba rieSenia: 2023 - 2025
Vysledky rieSenia v roku 2025:

Projekt priniesol origindine vysledky v oblasti vyskumu hodnotovej orientdcie mlddeze na ekonomicky
zameranych strednych $koldch a ich didaktického vyuZitia v ekonomickom vzdeldvani. Vyskum
identifikoval dominantné a slabsie zastUpené hodnoty milddeze, Cim poukdzal na potrebu cielenej
podpory hodnotovej orientdcie v 3kolskom prostredi. Na zdklade ziskanych poznatkov bola
vypracovand a experimentdine overend zbierka didaktickych hier pre ekonomické predmety,
zamerand na rozvoj etického uvazovania, zodpovednosti, férovosti, solidarity, udrzatelnosti a
uvedomovania si spoloc¢enskych dobsledkov ekonomickych rozhodnuti. Didaktické hry podporuju
aktivne zapdijanie Ziakov, rozvoj kritického myslenia, argumentacnych schopnosti, spoluprdce a
sebareflexie. Vysledky projektu poskytuju ucitelom metodickU oporu a prakticky vyuzitelné ndstroje pre
inovativne vyucovanie, prispievaju k skvalithovaniu ekonomického vzdeldvania a k systematickému
rozvoju hodnotovej orientdcie mlddeze v sUlade s cielmi sicasnej skoly.

Priloha 3: Vedecké prdce tvorivych pracovnikov NHF EU v Bratislave v roku 2025

(Skupina B — vedecké prdce v karentovanych casopisoch, Skupina C - publik&cie v Casopisoch, ktoré nie
sU karentované, ale sU registrované v databdzach WOS alebo SCOPUS)

Skupina B - Vedecké prdce v karentovanych casopisoch na NHF EU v Bratislave: rok vykazovania
a publikovania 2025

ADC Vedecké prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch

Pocet zdznamov: 18

Inflation Synchronization and Shock Transmission Between the Eurozone and the Non-Euro CEE Economies:
A wavelet Quantile VAR Approach / ALQARALLEH, Huthaifa Sameeh [10 %] - CANEPA, Alessandra [50 %] -
MUCHOVA, Eva [40 %]. In: North American Journal of Economics and Finance. - Amsterdam : Elsevier
Science B.V. - ISSN 1879-0860. - Vol. 76, January (2025), pp. [1-21].

Decoding the Stock Market Dynamics in the Banking Sector: Short Versus Long-Term Insights / CERYOVA,
Barbara [75 %] - ARENDAS, Peter [25 %]. In: North American Journal of Economics and Finance. -
Amsterdam : Elsevier Science B.V. - ISSN 1879-0860. - Vol. 75, Part A, January (2025), pp. 1-17.

A Better Way to Avoid Project Delays / LORKO, Matej [50 %] - SERVATKA, Maros [49 %] - ZHANG, Le [1 %]. In:
MIT Sloan Management Review. - Cambridge : MIT Sloan School of Management. - ISSN 1532-9194. - Vol.
66, no. 2 (2025), pp. 18-19.

The Determinants of Financial Development: Evidence From Bayesian Model Averaging / HORVATH,
Roman [33,34 %] - HORVATOVA, Eva [33,33 %] - SIRANOVA, Mdria [33,33 %]. In: Economic Systems
[elektronicky zdroj]. - Amsterdam : Elsevier. - ISSN 1878-5433. - Vol. 49, no. 2 (2025), pp. 1-26.
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Experience Minimizes the Pull-to-Center Effect in Newsvendor Decisions / [BROKESOVA, Zuzana [33,34 %] -
DECK, Cary [33,33 %] - PELIOVA, Jana [33,33 %]. In: Manufacturing & service operations management. -
Catonsville : Institute for Operations Research and the Management Science - INFORMS. - ISSN 1523-4614.
- Vol. 27, no. 2 (2025), pp. 554-568.

Business Environment as a Pull Factor for Migration from Highly Developed Countries: The Case of Migrants
from Sweden, Denmark, and Finland to Germany / PRIVARA, Andrej [100 %]. In: Oeconomia Copermicana
[elektronicky zdroj]. - Toruh : Nicolaus Copernicus University. - ISSN 2353-1827. - Vol. 16, no. 1 (2025), pp. 389-
415.

Why Do Some Nudges Work and Others Not2 / [LORKO, Matej [50 %] - MIKLANEK, Tomds [1 %] - SERVATKA,
Maros [49 %]. In: Journal of Economic Behavior & Organization [elektronicky zdroj]. - Amsterdam : Elsevier
Science Publishers B.V. - ISSN 1879-1751. - Vol. 235 (2025), pp. 1-13.

Socio-Economic Challenges of Migration Policy in Slovakia Amidst Labor Market Dynamics / [RAHMAT,
Najib Rahman [100 %]. In: Journal of Organizational Behavior Management. - Abingdon : Routledge/Taylor
& Francis Group. - ISSN 0160-8061. - Vol. 44, no. 1 (2025), pp. 305-323.

The Digital Performance and Competitiveness of Public Sector Institutions in Southeast Asia / [CAPLANOVA,
Anetta [50 %] - DIMELI, Sofia [50 %]. In: Journal of Competitiveness [elekironicky zdroj] : Scientific Journal
from the Field of Management and Economics. - Zlin : Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity
Tomd&se Bati ve Zling, 2025. - ISSN 1804-1728. - Vol. 17, no. 1 (2025), s. 101-126.

Impact of Robots and Arfificial Intelligence on Labor and Skill Demand: Evidence from the UK / [LABAJ,
Martin [30 %] - OLES, Tomds [60 %] - PROCHAZKA, Gabriel [10 %]. In: Eurasian Business Review. - Heidelberg
: Springer. - ISSN 1309-4297. - Vol. 15, no. 4 (2025), pp. $53-1001.

Entrepreneurial Finance and the Survival of Equity-Funded Firms in Crisis Periods: the Case of COVID-19 /
[KACER, Marek [40 %] - WILSON, Nicholas [40 %] - ZOUARI, Sana [15 %] - COWLING, Marc [5 %]. In: Small
Business Economics : an Entrepreneurship Journal. - Dordrecht : Kluwer Academic Publ. - ISSN 0921-898X. -
Vol. 65, no. 2 (2025), pp. 837-870.

Real Assets and Subjective Well-Being: Using a Novel Measure for Relative Effects / [BROKESOVA, Zuzana
[40 %] - CUPAK, Andrej [40 %] - LEPINTEUR, Anthony [10 %] - RIZOV, Marian [10 %]. In: Social Indicators
Research : An International and Interdisciplinary Journal for Quality-of-Life Measurement. - Amsterdam :
Springer Gabiler. - ISSN 1573-0921. - Vol. 180, no. 3 (2025), pp. 1567-1591.

Diversification Potential and Dynamic Relationships in Bitcoin-ESG Portfolios / [CERYOVA, Barbara [75 %] -
ARENDAS, Peter [25 %]. In: North American Journal of Economics and Finance. - Amsterdam : Elsevier
Science B.V. - ISSN 1879-0860. - Vol. 80, September (2025), pp. 1-17.

Time-Varying Relationship and Diversification between Sin Stocks, Bitcoin and Gold / [CERYOVA, Barbara
[75 %] - ARENDAS, Peter [25 %]. In: International Review of Financial Analysis. - New York : Elsevier. - ISSN
1057-5219. - Vol. 106, October (2025), pp. 1-11.

Drivers Behind Conditionalities in EU Cohesion Policy Governance / [JASUREK, Igor [95 %] - SIPIKAL, Miroslav
[5 %]. In: Journal of European Integration. - Abingdon : Routledge/Taylor & Francis Group. - ISSN 0703-6337.
- Vol. 47, no. 8 (2025), pp. 1135-1153.

Decision Tree Insights into Spatial and Temporal Patterns of Convergence in EU Labour Markets /
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[BORSEKOVA, Kamila [33 %] - KORONY, Samuel [33 %] - KAHANEC, Martin [34 %]. In: Environment and
planning : international journal for the science of architecture and design. Series A. - London : Pion. - ISSN
1472-3409. - Vol. 57, no. 8 (2025), pp. 1096-1120.

Exploring the Gender Gap in Financial Literacy: New Survey Evidence from Slovakia / [CUPAK, Andrej [40
%] - KIZAKOVA, Kldra [5 %] - ORLOV, Denys [55 %]. In: Finance a Uvér [elekironicky zdroj] : Czech Journal of
Economics and Finance. - Praha : UK Praha, Fakulta socidinich véd, 2025. - ISSN 2464-7683. - Vol. 75, no. 4
(2025), pp. 372-399.

The Impact of Socio-Demographic and Economic Factors on Household Indebtedness in Slovakia — a
Microeconomic Analysis / [GOGOLA, Erik [34 %] - PASTORAKOVA, Erika [33 %] - KRUPOVA, Patricia [33 %).
In: Ekonomicky Casopis : [recenzovany casopis] = Journal of Economics : [peer-reviewed journal]. -
Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2025. - ISSN 0013-3035. - Ro¢. 73, &. 7-8 (2025),
s. 301-322.

ADD Vedecké prace v domacich karentovanych éasopisoch
Pocet zaznamov: 2

Expediting Tobacco Taxation in Slovakia: More Gains, Fewer Pains / [HUDCOVSKY, Martin [50 %] - MORVAY,
Karol [50 %]. In: Ekonomicky Casopis : [recenzovany casopis] = Journal of Economics : [peer-reviewed
journal]. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2024. - ISSN 0013-3035. - Ro¢. 72, €. 9-
10 (2024), s. 458-478. (2024: 0.6 - IF, 0.212 - SJR, Q4 - JCR Best Q, Q4 - SJR Best Q).

Institutional Improvement: Benchmarks within Easy Grasp / [NEZINSKY, Eduard [50 %] - FIFEKOVA, Elena [50
%]. In: Ekonomicky Casopis : [recenzovany casopis] = Journal of Economics : [peer-reviewed journal]. -
Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2024. - ISSN 0013-3035. - RoC. 72, €. 9-10 (2024),
5. 479-494. (2024: 0.6 - IF, 0.212 - SJR, Q4 - JCR Best Q, Q4 - SIR Best Q).

Skupina C - Publik&cie registrované v databdzach WOS alebo SCOPUS (ADM, ADN, BDM, BDN): rok
vykazovania a publikovania 2025

ADM Vedecké prace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo
SCOPUS

Pocet zaznamov: 22

Premature Deindustrialization in Latin America: Comparative Analysis of Argentina, Brazil, and Mexico /
[LABAJ, Martin [50 %] - MAJZLIKOVA, Erika [50 %]. In: The Japanese Political Economy. - Abingdon : Taylor &
Francis. - ISSN 2329-194X. - Vol. 50, no. 3-4 (2024), pp. 1-17. (2024: 0.7 - IF, 0.194 - SJR, Q3 - JCR Best Q, Q3 -
SJR Best Q).

Strengthening Intergenerational Solidarity in Slovakia Via Parental Pension / [SIKA, Peter [40 %] - SIPIKALOVA,
Silvia [40 %] - TKAC, Miroslav [20 %]. In: European Journal of Transformation Studies [elekironicky zdroj] . -
Thilisi : Europe our House. - ISSN 2298-0997. - Vol. 12, no. 2 (2024), pp. 33-64. (2024: 0.1 - IF, Q4 - JCR Best Q).

Dependence and Information Flow among U.S Technology Industries / [CERYOVA, Barbara [75 %] -
ARENDAS, Peter [25 %]. In: Technology Analysis & Strategic Management. - Abingdon : Taylor & Francis. -
ISSN 0953-7325. - Vol. 37, no. 13 (2025), pp. 3837-3850.

Exploring Exchange Rate Sensitivity to Crude Oil Futures: A Study of Selected Global Economies / [PRIVARA,
Andrej [75 %] - GOHAR, Raheel [5 %] - ALZOUBI, Haitham [5 %] - KALRA, Akash [5 %] - UDDIN, Ahmar [5 %] -
CHANG, Hussain [5 %]. In: International Economics and Economic Policy. - Heidelberg : Springer. - ISSN 1612-
4804. - Vol. 22, no. 1 (2025), pp. 1-21.
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Social Enterprises as a Tool for Supporting Housing Supply in Compliance with the Agenda 2030 / [SIKA,
Peter [33,34 %] - VIDOVA, Jarmila [33,33 %] - KORDOS, Marcel [33,33 %]. In: Business: Theory and Practice. -
Vilnius : Gediminas Technical University. - ISSN 1822-4202. - Vol. 26, no. 1 (2025), pp. 104-116.

Financially Savvy Households as a Way of Smoothing Shocks in the Market Economy System — The Case of
Slovakia as a V4 Country / [DVORNICKY, Igor [30 %] - BELICKOVA, Kornélia [70 %]. In: Public Finance
Quarterly : Journal of Public Finance. - Budapest : Corvinus University of Budapest. - ISSN 0031-496X. - Vol.
71, no. 1 (2025), pp. 107-123.

The Impact of the EU ETS on Greenhouse Gas Emissions in the EU From 2005 to 2022 / [KLIMKO, Roman [50
%] - HASPROVA, Sabina [50 %]. In: Economics and Environment. - Biatystok : Fundacja Ekonomistéw
Srodowiska i Zasobéw Naturalnych. - ISSN 2957-0387. - Vol. 92, no. 1 (2025), pp. 1-14.

Wired for Stability: The Role of Infrastructure and Fintech in Migrant Employment / [PRIVARA, Andrej [100 %].
In: Equilibrium : Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. - Torun : Uniwersytet Mikolaja
Kopernika. - ISSN 1689-765X. - Vol. 20, no. 1 (2025), pp. 285-325.

Innovation Performance of EU Countries in Context of R&D: R&D Trap Risk in Slovakia? / [BELANOVA,
Katarina [40 %] - OCHOTNICKY, Pavol [40 %] - SIVAK, Rudolf [20 %]. In: Journal of Innovation and
Entrepreneurship [elektronicky zdroj]. - Basel : Springer Nature. - ISSN 2192-5372. - Vol. 14 (2025), pp. 1-22.
(2025: 1.056 - SJR, Q1 - SUR Best Q).

SMEs' Failure Prediction: Are Machine Leaming Models Superior? / [KACER, Marek [50 %] - ALEXY, Martin [50
%]. In: Studies in Economics and Finance. - Bingley : Emerald Group Publishing. - ISSN 1086-7376. - Vol. 42,
no. 5 (2025), pp. 908-944.

Is there Gender Gap in Research Grant Success in Economicse Case Study of Slovakia = Da li postoji rodni
jaz u uspehu istraziva&kih grantova u ekonomijiz Studija slucaja Slovacke / [NEMETHOVA, Valéria [40 %] -
SALAMONOVA, Alexandra [20 %] - SIPIKAL, Miroslav [40 %]. In: Sociologija [elektronicky zdroj]. - Beograd :
Sociological Association of Serbia. - ISSN 0038-0318. - Vol. 67, no. 2 (2025), pp. 304-324.

Institutions, Digital Investment Potential and Productivity Growth in EU and Southeast Asia / [PRIVARA,
Andrej [50 %] - CAPLANOVA, Anetta [50 %]. In: The Journal of Risk Finance. - Bingley : Emerald Publishing. -
ISSN 1526-5943. - Vol. 26, no. 5 (2025), pp. 722-744.

Does the Foreign Direct Investment Enhance Digital Readiness? / [DARMO, Lubomir [80 %] - OGNJANOVIC,
Ivana [20 %]. In: South East European Journal of Economics and Business. - Berlin : De Gruyter. - ISSN 1840-
118X. - Vol. 20, no. 1 (2025), pp. 100-112.

The Green Economy for a Sustainable Future: Experience from the Visegrad Group Countries / [KLIMKO,
Roman [100 %]. In: Comparative Economic Research : Central& Eastern Europe. - Warsaw : De Gruyter. -
ISSN 2082-6737. - Vol. 28, no. 3 (2025), pp. 71-87.

Specialization Trajectory: Slovakia Within the EU / [FIFEKOVA, Elena [50 %] - NEZINSKY, Eduard [50 %]. In:
Danube: Law, Economics and Social Issues Review. - Berlin : De Gruyter. - ISSN 1804-6746. - Vol. 16, no. 3
(2025), pp. 292-303.

UK Participation in Manufacturing Global Value Chains / [HOSOFF, Boris [50 %] - MAJZLIKOVA, Erika [50 %].

In: International Economics and Economic Policy. - Heidelberg : Springer. - ISSN 1612-4804. - Vol. 22, no. 4
(2025), pp. [1-34].

95



Subjective Well-Being and Values - What Matters to Undergraduate Students2 / [MUCHOVA, Eva [30 %] -
SAJGALIKOVA, Helena [10 %] - COPUS, Lukds [20 %] - LESKO, Peter [30 %] - MADZIK, Peter [10 %]. In: Cogent
Education : [Multidisciplinary Open Access Journal]. - Abingdon : Taylor & Francis. - ISSN 2331-186X. - Vol.
12, no. 1 (2025), pp. 1-16.

Premature Stalling of the Catching-up Process in CEECs: The Case of Slovakia / [MORVAY, Karol [100 %]. In:
E+M. Ekonomie a management : [védecky Casopis] = E&M. Economics and Management: Scientific
Journal. - Liberec : Ekonomickd fakulta Technické univerzity v Liberci, 2025. - ISSN 1212-3609. - Roc. 28, . 4
(2025), s. 44-63.

Slovakia's Stagnation in Catching Up with More Developed Economies: Macroeconomic and Regional
Dimensions / [MORVAY, Karol [60 %] - LENTNER, Csaba [20 %] - HORBULAK, Zsolt [20 %]. In: Public Finance
Quarterly : Journal of Public Finance. - Budapest : Corvinus University of Budapest. - ISSN 0031-496X. - Vol.
71, no. 4 (2025), pp. 79-103.

Europe's Recovery Plan and the Ciriteria of the Allocation the Recovery Plan Funds among EU Countries /
[NOVAK, Marcel [60 %] - KUSNIROVA, Jana [20 %] - VALEK, Juraj [20 %]. In: European Journal of
Transformation Studies [elektronicky zdroj]. - Thilisi : Europe our House. - ISSN 2298-0997. - Vol. 13, no. 1 (2025),
pp. 155-185.

Pandemic Crisis, Its Health and Economic Determinants and Dampening Effects of Government Policies in
EU Countries / [OCHOTNICKY, Pavol [25 %] - KACER, Marek [25 %] - BELKOVICSOVA, Dasa [25 %] -
IHNATISINOVA, Denisa [25 %]. In: Ekonomika : mokslo Zurnalas = Economics: [Academic Journal]. - Vilnius :
Vilnius University Press. - ISSN 1392-1258. - Vol. 104, no. 4 (2025), pp. 95-112.

Behavioural Biases in Investment Decisions of Pension Savers: Evidence from the 2nd Pillar of the Pension
System in Slovakia / [SZAKADATOVA, Estera [34 %] - CAPLANOVA, Anetta [33 %] - SIVAK, Rudolf [33 %]. In:
International Advances in Economic Research : An Official Publication of the International Atlantic
Economic Society. - New York : Springer. - ISSN 1083-0898. - Vol. 31 (2025), pp. 93-112.

Priloha 4: Pésobenie pracovnikov NHF EU v Bratislave v medzindrodnych vedecko-vyskumnych
organizdcidch a sietfach, ediénych, spravnych, dozornych raddch v roku 2025

doc. Ing. Peter Arendds, Vysokd $kola finanéni a sprévni Praha - predseda medzindrodného
PhD. evalvaéného panelu;

ESF MUNI v Brne — Clenka oborovejrady Finance;
EkF UMB - Clenka subodborovej komisie Financie;
prof. Ing. Eva Horvatovd, | MS SR pre odbor Ekondmia a manazment - stdna znalkyfia;
CSc. Acta aerari publici - 1336-8818 - Ekonomickd fakulta UMB v Banskej Bystrici —
Clenka edi¢nej rady;
SAAVS — hodnotitelka Slovenskej akreditacénej agentiry pre vysoké 3kolstvo
SR.
MS SR pre odbor Ekonémia a manazment - sudna znalkyia;
International Journal of Economics, Politics, Humanities and Social Sciences,,
E-ISNN 2636-8137 — Clenka edic¢nej rady;
doc. Ing. Jana Kotlebova, | gquilibrium Quarterly Journal of Economics and Economic Policy — &lenka
PhD. ediénej rady;
Medzindrodnd siet vyskumnikov pre oblast medzindrodnych financii -
zastre3uje Trinity College Dublin (irsko) - &lenka;
Hodnotitel projektov v oblasti financnej gramotnosti pre NBS.
Household Finance and Consumption Network, ECB - clen pracovnej
Ing. Andrej Cupék, PhD. | Skupiny;
LIS: Cross-National Data Center in Luxembourg — Clen poradnej rady;
Slovenskd ekonomickd spolo&nost — Fellow.

96




prof. Ing. Eva Muchovd,
PhD.

Clenka INFER (International Network for ECconomic Research);
Clenka Atestacnej komisie Ekonomického Ustavu SAV.

prof. Ing. Anetta
Caplanovd, PhD.

Clenka koordina&ného vyboru COST DIGINET;

Clenka edi¢nej rady The International Journal of Business and Management
Research;

Associate Editor Casopisu Politick& ekonomie.

Ing. Marcel Novdk, PhD.

Naddcia NBS — &len komisie projektov finan&ného vzdeldvania,

ECB - financial literacy network — Clen pracovnej skupiny za Slovensko,
GEGFRS - Government Expert Group on Retail Financial Services — Clen
pracovnej skupiny pre impelmentdciu the EU Financial Literacy Strategy,
Pakt pre zdkladné zru€nosti v SR — Clen pracovnej skupiny.

prof. Ing. Magdaléna
Pfivarovd, CSc

¢lenka medzindrodnej vedeckovyskumnej siete Réseau PGV;

Clenka Spravnej rady Asocidcie Réseau PGV;

Management & Gouvernance: entreprises - territoires - sociétés. Grenoble
Cedex: <Le> Réseau des Pays du Groupe de Vysegrad. ISSN 2104-2438.

doc. Ing. Martin Labaj,
PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen ediénej rady;
Slovenskd ekonomickd spolo&nost — fellow;
American Economic Association — Clen;
Intfernational Input-Output Association — Clen;

Ing. Richard Kalis, PhD.

Slovenskd ekonomickd spolocnost — Clen predstavenstva (fajomnik) a clen.

doc. Ing. Eduard Nezinsky,
PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen ediénej rady;
Slovenskd ekonomickd spolocnost - Clen;
Economic Science Association — Clen;
American Economic Association — Clen;
Intfernational Input-Output Association — Clen.

Ing. Karol Morvay, PhD.

Ekonomicky Casopis — Clen edicnej rady;
Vedeckd rada ERUNI (Evropskd vyzkumnd univerzita), Ostrava, CR - &len.

doc. Ing. Erika Majziikovd,
PhD.

Slovenskd ekonomickd spolo&nost — Clenka;
Infernational Input-Output Association — Clen.

Ing. Martin Hudcovsky,
PhD.

International Input-Output Association — Clen.

doc. Ing. Jaromir Novdk,
PhD.

Journal on Efficiency and Responsibility in Education and Science, Faculty of
Econmics and Management Czech University of Life Sciences Prague, E-ISSN
1803-1617;

Social Technologies, Mykolas Romeris University, ISSN 2029-7564;

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov - Clen;

Medzirezortnd expertnd skupina pre finanénu gramotnost — Clen;

Sektorovd rada pre bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo — &len;
Naddcia Ndrodohospoddr — predseda dozornej rady.

Ing. Hana Pol&ckovad,
PhD.

TACR - Technologickd agentira CR - hodnotitelka.

doc. Ing. Peter Sika, PhD.

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, KultUrna a edukacnd grantovd
agentura - ¢len komisie;

TrenCianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine — Clen vedeckej rady
univerzity.

Ing. Roman Klimko, PhD.

Terbuka Journal of Economics and Business — Clenstvo v edi¢nejrade;
Vydavatelstvo: Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarkat-
Universitas Terbuka ISSN 2721-298X;

Clen pracovnej skupiny pre zelené zru&nosti a zelené zamestnania
(Ministerstvo prdce, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky).
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doc. Ing. Eva Pongrécz,
PhD.

Pracovnd skupina pre oblast zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prdce;
ZAruky pre mladych a socidinej ekonomiky MPSVaR SR - Clenka;

Pracovnd skupina pre socidine polnohospoddrstvo na Slovensku — clenka;
Poradny vybor pre socidlne inovdcie MPSVaR SR - ¢lenka.

doc. Mgr. Martin Kahanec
MA., PhD.

Scientist-in-Charge (at CEU) of EDUWORKS - Crossing borders in the
comprehensive investigation of labour market matching processes: An EU-
wide, frans-disciplinary, multilevel and science-practice-bridging training
network. FP7-PEOPLE-2012-ITN, contract reference 608311;

UMB BB - Clen Vedeckej rady;

Akreditacnd komisia MSVVaS SR — &len pracovne] skupiny 8 Ekondmia
a manazment;

Founding member, Fellow (since 2010), elected Vice-Chairman (since 2012,
re-elected 2014), elected Chairman of the Supervisory Board (2010-2012),
Slovak Economic Association;

IZA Journal of European Labor Studies — hlavny redaktor;

International Journal of Manpower - vykonny redaktor;

CELSI discussion paper and research report series — zakladatel a vykonny
redaktor.

prof. Ing. Milan Bucek,
DrSc.

NispaCee Journal — ISSN 1337-9038 — Clen edicnej rady.

Ing. Eva Belvoncikovd,
PhD.

COST CA18214 - z&stupca za Slovensko v riadiacom vybore,
zodpovednd vedUca za oblast Kratkodobych vedeckych stdzi (STSM);
Slovenskd sekcia ERSA - Clenka.

Ing. Tomd&s Jacko, PhD.

Slovenskd ndrodnd akreditacnd sluzba — expert na ISO37001 (certifikat pre
protikorup&ny systém manazérstva).

doc. Ing. Stefan Rehdk,
PhD.

Slovenskd sekcia ERSA — Elen rady a komisie;

Slovenskd ekonomickd spolo&nost — Clen;

Urban economics association — len;

Regional Science Association International — Clen;
Danube, ISSN 1804-6746 — Clen edicnej rady;

GeoScape, Online ISSN: 1802-1115 — ¢len redakcnej rady;
Rocenka regiondineho rozvoja — Clen vedeckej rady.

doc. Mgr. Ing. Tomd&s
Cernenko, PhD.

Kongres Rady Eurépy - Skupina nezdvislych expertov na chartu miestnej
samosprdvy — Clen;

Pracovnd skupina pre Stratégiu regiondineho a Uzemného rozvoja SR 2030
(Urad viady SR) — &len;

Ndrodny program kvality SR — &len (Urad pre normalizdciu, metrolégiu a
skUsobnictvo SR);

¢len pracovnej skupiny pre ndvrh zdkona o rozvoji (Ministerstvo investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizdcie SR);

Komisia pre pripravu reformy verejnej spravy — &len vykonného vyboru
(Ministerstvo vnUtra SR);

Riadiaci vybor pre migrdciu a integrdciu cudzincov - &len (Migracny Urad
SR);

European Public Administration Network (EUPAN) - Clen ;

The Network of Directors of Institutes and Schools of Public Administration
(DISPA) - Clen;

Expert Group on Administration and Governance (DG REFORM) — Clen.

prof. Ing. Elena Zdrska,
PhD.

Sektorovd rada Verejnd sprdva ako sucast rieseného projektu Ndrodny
projekt sektorovo riadenymi inovdaciami k efektivnemu trhu prdce v SR -
Clenka;

ESF MUNI v Brne - &lenka odborovej komisie dokt. programu Regiondini
ekonomie;

VSEM Bratislava — &lenka spolo&nej odborovej komisie v $tudijnom odbore
EaM.
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Regional Studies Association (RSA) — Clen, ambasddor za Slovensko
Regional Science Association International (RSAI) — Clen

Spolo&nost pre regiondinu vedu a politiku - Slovenskd sekcia ERSA — Clen
Ing. Oliver Rafaj, PhD. vykonného vyboru

Slovenskd ekonomickd spolo&nost (SEA) — Clen

COST Action CA18214 - z&stupca za Slovensko v riadiacom vybore,
zodpovedny za Horizontdine aktivity konzorcia.

doc. Mgr. Miroslav Sipikal, Spoloc¢nost pre regiondinu vedu a politiku - Predseda vykonného vyboru
PhD. slovenskej sekcie Eurdpskej asocidcie regiondinej vedy ERSA.

prof. Ing. Erika NF VSE v Prahe - &lenka vedeckej rady;
Pastorakovd, PhD. EF UMB - Clenka vedeckej rady;
Spravna rada Naddcie Narodohospoddr — predsednicka;
Economic Science Association — clenka;
American Economic Association — ¢lenka;
Slovenskd ekonomickd spolocnost — Elenka.

dOC;J”9~ Ifornélio Spravna rada Naddcie Jana Cikkera - &lenka;
Belickova, PhD. Obcianske zdruzenie Protector Populi, 0. z. — predsednicka (dobrovolnickal).

doc. Ing. Zuzana
Brokesovd, PhD.

| NFVSEV Prahe - ¢lenka vedeckej rady;
doc. Ing. Jana Kusnirova, | akreditacnd rada PRAF UK — Elenka rady;

PhD. Expertnd skupina pre kontrolu kvality v rdmci projektu ECCE UCM Trnava —
Clenka.
Slovenskd ekonomickd spolo&nost — podpredseda;
doc. Ing. Jana Péliovd, | NF VSE v Prahe - &lenka vedeckej rady;
PhD. ESF MUNI v Brne — Clenka vedeckej rady;

FPH MENDELU - ¢lenka vedeckej rady.
Journal of Behavioral and Experimental Economics — Clen redak&nej rady
doc. Ing. Maros Servatka, | Yedeckého casopisu;

PhD. Slovenskd ekonomickd spolo¢nost — zakladatel, byvaly predseda a &len;
Executive Committee, Economic Science Association, 2022-25 (Data and
Replicability, Elections).
Mgr. Yuliya Petrenko Ceskd spolecnost ekonomickd (CSE) - &lenka.

Ing. Matej Boor, PhD. Ceskd spolecnost ekonomickd (CSE) - &len;
Slovenskd ekonomickd spolo&nost (SEA) — Clen.

Ing. Mgr. Kristina
Jancovi¢ovd Bogndrovd, | Danube Cup Consortium — Board member
PhD.

Priloha 5 Spoluprdca NHF EU v Bratislave s hospoddrskou praxou

Nazov spoloénosti Vybrané spolupracujuce osoby

Accace Slovakia Veronika Volajovd — HR Internal & Outsourcing Manager,
Barbora Juhdsova

Accenture Ing. Martin Lofqj

Agency4Academy JUDr. Mgr. Vladislav Micatek, PhD.

Mgr. Maridén Bilik, Riaditel odboru fudskych zdrojov; Ing. Marek

Allianz - Slovenska poisfovna, a s . Janicek, riaditel odboru Uctovnictva
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AmityAge

Marek Feder

Asocidcia coworkingovych centier
Coworking Slovakia

Michala Hrnciarovd

Asocidcia poskytovatelov socidlnych
sluzieb

Mdaria Kovalovd

Asocidcia priemyselnych zvézov

Andrej Lasz

Bencont Investments s.r.o.

Ing. Rudolf Bruchdnik, Ing. Martin Nebesnik

BDO Services, spol.sr. o.

Eva Belkovd, MBA

BONARD

Michaela Izdkova

Bratislavsky samosprdavny kraj

Ing. MatUs Krn€ok, Ing. Anna Sldmovd, PhD.

CELSI

Mdria Sedldkovd, Martin Kohanec

Centire, s .r .o . Bratislava

Ing. Lubomir Billy

Centre for Economic and Regional
Studies, Budapest, Hungary

Agglomeration and Social Networks Research Lab — Baldzs
Lengyel, PhD.

Centrum vedecko-technickych informdcii
SR

Mgr. Andrea Putalovd

Centrum rozvoje kompetenci,
Masarykova univerzita v Brne

Mgr. Ingrid Prochdzkovd, Ph.D.

CLA Slovakia

Ing. Zuzana Korytdrovd, PhD. LL.M., Mgr. Miroslav Marcincin

Consulting associates, s.r.o. Bratislava

Ing. Martin Obuch

COMENIUS ANALYTICA, s.r.o.

Mgr. Vladimir Ba&isin, PhD.

CRIF Slovak Credit Bureau s. r. o.

Matej Repa

CSOB, as.

Ing. Jitka Liczki

DAC Consulting, spol. s.r.o.

Ing. Radko Jurdk

Dell, s.T. 0.

Ing. Jana Kockovicovd, PhD.

Deloitte

Ing. Adridna Andackd Slobodovd, Ing. Jana Duranovd, Ing.
Elena Hradilkovd, Ing. Katarina Jencovd, Ing. Lukds Koporec,
Ing. Stanislav Motyl, Ing. Jana Mrvovd

Deloitte Tax, s.r.o.

Daniela Holld

Deutsche Telekom Services Europe
Slovakia

Mgr. David Molnér

Domov socidlnych sluzieb Slatinka

Denisa Nincovd

Dopravny podnik mesta Bratislava (DPB)

Ing. Michal Dekdanek

E&L Consulting, s.r.o.

Ing. Hilda Regulovda GajdoSova

EkoEnergia DistribUcia, s. 1. o.

Ing. Martin Gesko, PhD.

Ekonomicky Ustav SAV

Mgr. Miroslav Stefanik, PhD.

prof. Ing. Obadi Saleh Mothana, PhD.
Ing. Boris HoSoff, PhD.

Ing. Mdria Sirafiovd, PhD., MA.

Ing. Gabriela Dovdlovd, PhD.

100




prof. Ing. Jurq;j Sipko, PhD., MBA.
prof. Ing. Peter Stanék, CSc.

EPIC, neziskovd organizdcia

Mgr. Eva Havelkovd, PhD.

Erste Bank

Ing. Pavol Vejmelka (asset manager)

Erste Bank Vieden

Ing. Martin Svitek, PhD.

Erste Digital GmbH, Vienna

Ing. Marko David Vateha, PhD.

Euro-PRIO
Asocidcia na podporu rozvoja institdcii
a organizdcii v SR

Ing. Mdria Bartosovd

EY

Ing. Richard Panek
Katrina Popjakovd

Financné riaditelstvo SR

mjr. Ing. Bedta Cerveridkovd

FINAS — Fintech & Insurtech Asocidcia
Slovenska

David Cajko

FinStat

Ing. Jaroslava Boch, PhD.

Forvis Mazars

Ing. Ivana Boskovd

Glycanostics, s. 1. 0.

Ing. Eva Kovdcovd

Grafton

Mgr. Martin Juhdsz

Green Foundation

Katarina Fischerova

Havlat & Partners

JUDr. Michal Rampdsek

Hospoddrske noviny

Ing. Vladimir Muzik - Vykonny riaditel MAFRA Slovakia, a.s.

Hotelovd akadémia, Mikoviniho 1,
Bratislava

Mgr. Magdaléna Ochabovd, riaditelka

IBM Slovensko, spol. s.r.o.

Miroslava Cehelskd, Juraj Ving
Andrea Venckovd

INESS

Mgr. Radovan Durana

ING Hubs B.V., organizaénd zlozka
Slovensko

Ing. Michal Blanda
Ing. Miroslav Sur

InstitUt bankového vzdeldvania
NBS, n.o.

Ing. Tomd&s Sokol, PhD.

Institute for Advanced Studies (IHS)

RNDr. Jaroslava Hlouskovd, PhD.

Institut financnej politiky

Ing. Branislav ZUdel, PhD., Ing. Michal Habrman, PhD., Ing.
Jozef Kubala, PhD., Ing. Alexandra Salamonovd, PhD., Ing.
Marek Kdlovec, PhD., doc. Ing. Daniel Dujava, PhD., Mgr.
Richard Priesol, PhD., Mgr. Paulina, JalakSové

IUVENTA - Slovensky institUt mlddeze

Mgr. Rastislav Halko, riaditel Odboru podpory prdace
s middezou

JRK Waste Managment

Nina Oravcovd

Kanceldria primdtora mesta Partizéinske

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD.

Konfederdcia odborovych zvézov SR

PhDr. Mdria Svorenova

KOOPERATIVA poisfovia, a.s.

Ing. Vladimir Bakes, PhD.

KROS, a 5.

Marek Siko
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KPMG

Marianna Davidovd, Nora Machovd

LeitnerLeitner

Hana Micovd, Miroslava Onuferovd, Martin Jakubec

Letisko M R . Stefanika
BTS AETO- Airport Bratislava

Radek Z&bransky

Mesto Bratislava

Mgr. Ema Tesarcikovd, Ing. Dana Drobniakovd, Ing. Zuzana
Sefcik Aschenbrennerovd

Mestsky Urad PUchov

Ing. Zuzana Brindzovd, PhD. MBA

MET Slovakia, a. s.

Ing. Martin Kocurek, MSc.

Migracny Urad Ministerstva vnutra SR

Ing. Lukds Banacky

Miba Sinter Slovakia s. r. o.

Ing. Jozef Lacindk, PhD.

Ministerstvo dopravy SR

Ing. Anton Ciernik, PhD., Tomds Kalina

Ministerstvo financii SR

Prof. Biswaijit Banerjee. PhD.

Ing. Roman Chandoga, PhD., Ing. Jadn Luchava, PhD., Mgr.
Angela Solikovd, M .A ., Ing. Milo§ Nosdl, CSc., Ing. Martin
Peter,

Ministerstvo investicii, regiondineho rozvoja
a informatizécie SR

Ing. Veronika Cevelovd, Mgr. Klaudia Michalovd, PhD.

Ministerstvo prdce, socidlinych veci
a rodiny SR

Ing. Jana Polakovi¢ovd Kolesdrovd, generdina riaditelka
sekcie socidlneho poistenia a déchodkoveho sporenia
Ing. Ingrid Ujvdariovd, riaditelka odboru socidinej ekonomiky

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a milddeze SR

Mgr. Jan Sitarcik, PhD. riaditel odboru pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ing. Michal Stofko, PhD.

Myslitelna

Mgr. Jana Pozdechovd

Mondi SCP, a 5.

Ing. Tomds Soltés

MUzeum Jdana Cikkera

Magr. Art. Irena Michalicovd

MUzeum colnictva a finanénej spravy

Petra Kleckovd

Ndrodnd banka Slovenska

Ing. Branislav Relovsky

Ing. Miroslav Gavura

Ing. Pavel Gertler, PhD.
Mgr. Julia Cillikova

Roman Fusek

RNDr. J&n Klacso, PhD.
Peter Pénzes

Karol Zelendk

Mgr. Michal Latecka

Ing. Katarina Kristofi¢, PhD.
Mgr. Viliam Ponist, PhD.
Anna Sedliakovd, MSc.
Ing. Rudolf Pataki

RNDr. Dusan Jurcdk

Ing. Andrea Cambalovd, PhD.
Peter Hidasy

NN Poistovia

Ing. Jana Simkovd — HR Business Partner

NN Slovensko

Ing. Timea Kolldrikovd, PhD.

Obchodnd akadémia, Racianska 107,
Bratislava

Mgr. Ludovit Jan&ula - riaditel

Obchodnd akadémia | . Karvasa,
Hrobdkova 11, Bratislava

Ing. Jana Sebestovd, riaditelka
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Obchodnd akadémia, Dudova 4,
Bratislava

Mgr. Dominik Krizanovic, riaditel

Obchodnd akadémia, Nevédzovd 3,
Bratislava

Ing. Jana Orthovd, riaditelka

OVB Allfinanz Slovensko a . s .

Bc. RNDr. lvica Chacaturianovd, prokuristka a riaditelka
odboru vzdeldvania a vztahov s verejnosfou
Ing. Marek Baxa

OZ InklUzia

Viera Zahorcovd

OZ KOVO

PHDr. Emil Machyna

Paneurdpska vysokd skola n. o.

doc. Ing. Zuzana Vincurovd, PhD. — prorektorka pre
vzdeldvaciu &innost

Planet Lover — environmental education &
sustainability

Alexandra Madrovd

Prezidentka Uctovnej asocidcie

Ing. Jaroslava Lukacovicova

Privatbanka

Ing. Mgr. Richard Téth, PhD.

Prosight Slovensko a.s.

Ing. Erik Lakomy
Ing. Michal Kudla

Protimonopolny Urad SR

Magr. Juraj Bena - predseda

Puncovy Urad SR

Doc. Ing. Alena Longauerovd, PhD.

PwC Slovensko

Monika Barcaj Varcholovd Monika, Ing. Lenka Kolldrovd,
Miloslav Jost

Ing.
Ing.

Raiffeisen Bank

Ing. Juraj Dedinsky, PhD.

Republikovd Unia zamestndvatelov SR

. Martin Hostdk, PhD.

RVmagnetics, a.s.

. Michal Borza, PhD.

SCCD, n. o.

. Juraj Zeleznik, PhD.

Skillmea s.r. o.

. Maridn Kristel, PhD.

Slovenskd asocidcia eurdpskych
§tudii (ECSA Slovakia)

JUDr. Mgr. Vladislav Micatek, PhD.

Slovenskd asocidcia malych a strednych
podnikov

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezident

Slovenskd asocidcia poistovni

Ing. Martin Kana, generdiny riaditel
Ing. Iveta Szabo
Ing. Monika Holecovd, PhD.

Slovenskd komora danovych poradcov

Ing. Dagmar Bedndrikovd, PhD, Miriam Galandovd, Branislav
Kovdg, Rastislav Forgac

Slovenskd sporitelfia

Ing. Marek Ninaj, PhD. — Structured Finance Specialist

Slovenskd zdrucnd a rozvojovd banka, a.
s.

Radko Kuruc

Slovenskd inova&nd a energetickd
agentura (SIEA)

Ing. Michelle Ostrinort Chmellovd

Slovensko-nemeckd obchodnd
a priemyselnd komora

Markus Halt
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Swiss Re

Ing. Lukds Csdka, MBA
Ing. Barbora Stanovd, PhD.
Magr. Filip Bolha

Stopercentnd danovd, s. r. o.

Ing. Dana Droppovd, PhD. CA. DiplFR

Synpulse Slovakia, s.r. 0.

Branislav Balaz

Statisticky Urad SR — Bratislava

Ing. Libusa Kolesdrovd

Statisticky Urad SR — pracovisko v Nitre

Ing. Rendta Dusovd

Statny institut odborného vzdeldvania,
Slovenské centrum cvicnych firiem

Ing. Gabriela Horeckd

TA3

Mgr. Peter Bielik

Tatra banka, a s .

Vladimir Lakatos (vedUci oddelenia projektovéno
financovanial)
Peter BilCik

Tesco Stores SR, a. s.

Ing. Milan Laldk

Thermo Fisher Scientific

Ing. Michaela Kassai, PhD.

3PACK group, a.s.

Ing. Stanislav Brecka, LL.M. PhD.

Tlacovd agentira Slovenskej republiky

Ing. Richard Kvasnovsky — veduci domdcej redakcie

Trexima

Géza Mihdly, Jan Kavec, Lucia Ditétovd

TRIM Broker

Ing. Martin Moravcik (CEO), Ing. Ronald IZip

UNESCO -MOST

Miloslav Bahna, Lucia Mokrd

Urad komiséra pre deti

JUDr. Emilia Krsikovd

Unia miest Slovenska

Mgr. Eduard Donauer

Urad podpredsedu viady SR pre Plan
obnovy a znalostny ekonomiku doplnit
Urad aj osobu

Mgr. Valéria Bankdova

Urad pre Uzemné pldnovanie a vystavibu
SR

Mgr. Dusana Kovacova

Urad viady SR, IndtitUt pre stratégie
a analyzy

Ing. Kristina Gardonovd, PhD.

VSE Fakulta financif a U&etnictvi Praha

doc. Ing. Leos Vitek, Ph.D.

VUB, a s.

Ing. Vladimir Gvozdjak, PhD. (manager pre zavddzanie IT
technoldgii)

Wagelndicator Foundation

Paulien Osse

Zvéz automobilového
priemyslu SR

Alexander Matusek

Zvéz strojdrskeho priemyslu

Ing. Milan Cagala

X -Trade Brokers DM S.A.

Stanislav Viktorin (senior account manager)

Zvéz automobilového priemyslu

Viktor Marusdk (generdiny sektretdr), Andrej Jurikovic
(manazér sekcie doddvatelov), Attila Patocs (projektovy
manazér)

Ministerstvo hospoddrstva SR

Kamil Boros
Rut Erdélyiovd
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PROF. ING. ERIKA PASTORAKOVA, PHD.

VYPRACOVALI:
DOC. ING. JANA KUSNIROVA, PHD.
MGR. ING. KRISTINA JANCOVICOVA BOGNAROVA, PHD.
ING. MARCEL NOVAK, PHD.
DOC. ING. TOMAS ONDRUSKA, PHD.
ING. ZDENA KRISTOFOVA
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