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ORGANIZACNY PORIADOK
NARODOHOSPODARSKEJ FAKULTY EKONOMICKEJ UNIVERZITY
V BRATISLAVE

Clanok I

Uvodné ustanovenia

1. Organizacny poriadok Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity
Vv Bratislave vydany v sulade s § 33 ods. 1 zékona ¢. 131/2002 Z.z. 0 vysokych
Skolach v platnom zneni, v nadviznosti na Statt Ekonomickej univerzity v
Bratislave a Statt Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v
Bratislave (d’alej len ,,fakulty*) upravuje:

a/ organizac¢nu Struktaru fakulty,

b/ postavenie a ¢innost’ pracovisk fakulty,

¢/ prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty,
d/ zésady styku s orgdnmi Statnej spravy.

2. Organizaény poriadok fakulty je zaviazny pre vSetkych zamestnancov fakulty.

Clanok I
Sidlo fakulty
Sidlom fakulty je Dolnozemska cesta €. 1, 852 35 Bratislava 5.

Clanok ITI
Organizacna Struktira fakulty

1. Fakulta sa ¢leni na dekanat, katedry a ostatné pracoviska. Dekanat, katedry
a ostatné pracoviska sa mozu Clenit na oddelenia a referaty.

2. Riadiacim orgdnom a predstavitelom fakulty je dekan fakulty voleny
Akademickym senatom Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity
Vv Bratislave (dalej len ,,AS NHF EU*). Dekan je opravneny rokovat’ vo vsetkych
veciach fakulty, pokial’ pravne predpisy Slovenskej republiky a interné predpisy



EU v Bratislave (d’alej len ,,EU*) vyslovne neustanovujui inak. Dekan zastupuje
fakultu navonok a kona v jej veciach (§ 28 ods. 1 zakona o vysokych Skolach).

3. Vykonnym orgédnom fakulty je dekanat. Dekanat fakulty podlieha dekanovi
fakulty.
Veducim pracovnikom dekanatu, priamo podliehajaci dekanovi, je
tajomnik fakulty.
Tajomnika fakulty na zaklade vyberového konania ustanovuje a Zz
funkcie odvolava dekan fakulty.
Dekanat fakulty sa Cleni na nasledujice utvary:
- sekretariat dekana,
- Studijné oddelenie,
- referat pre vedecku ¢innost’ a doktorandské Studium,
- referat pre zahranicné vzt'ahy a vyskumnu ¢innost’,

- referat pre socialnu starostlivost’ o Studentov.

4. Jednotlivé utvary dekandtu organizaéne riadi tajomnik fakulty,
pokial' si ich riadenie nevyhradi dekan fakulty (¢lanok IV).

5. Dekan fakulty mdze zriadit’ a zrus$it’ poziciu veduceho Utvaru na dekanate.

6. Vedicich  utvarov na dekanate, na zdklade vyberového konania,
ustanovuje do funkcie dekan fakulty av stlade s platnym znenim

Zakonnika prace odvoldva dekan fakulty.

Clanok IV
Postavenie dekanatu
1. Vykonnym organom fakulty je dekanat, ktory zabezpecuje hospodarsku
a administrativnu  ¢innost’ fakulty, pripravuje podklady pre rozhodnutia
dekana, pre rozhodnutia a stanoviska akademického senatu, vedenia fakulty,
kolégia dekana, vedeckej rady fakulty, prodekanov, tajomnika fakulty a

zabezpecuje vykon ich rozhodnuti.



2. Dekanat fakulty pozostava =z organizaénych tutvarov a oddeleni, ktoré sa
rozdelené nasledovne:
- Utvary riadené dekanom,
- Utvary riadené prostrednictvom prodekanov,
- Utvary riadené tajomnikom fakulty.
3. Utvary riadené tajomnikom fakulty a metodicky usmerfiované prostrednictvom
prodekanov su:
- Studijné oddelenie,
- referat pre socialnu starostlivost’ o Studentov,
- referat pre vedecku Cinnost’ a doktorandské Studium,

- referat pre zahrani¢né vztahy a vyskumnu ¢innost'.

4. Tajomnik fakulty najma:

- zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty a kona v jej
mene Vv rozsahu uréenom dekanom. Je priamo podriadeny dekanovi a
zodpoveda mu za svoju ¢innost’,

- zabezpecuje hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi
fakulte vstlade s pravnymi predpismi, vnitornymi a ostatnymi
predpismi EU a fakulty a v sulade so zasadami pre tvorbu a spravu
rozpoctu EU,

- zabezpeCuje spravu majetku uréent na plnenie tloh fakulty a jeho

ochranu,

- v oblasti hospodarskeho a prevadzkového zabezpecenia fakulty spolupracuje

S prisluSnymi prodekanmi a s akademickym sendtom fakulty.

Clanok V
Postavenie katedier
1. Zakladnymi organizacnymi utvarmi fakulty su katedry.
Katedry zriad'uje ako aj rus$i, spdja aroz€lenuje dekan fakulty po prerokovani
Vv kolégiu dekana a v AS NHF.
2. Fakulta ma tieto katedry:



- Katedra poistovnictva,

- Katedra ekonomicke;j tedrie,

- Katedra hospodarskej politiky,

- Katedra socidlneho rozvoja a prace,

- Katedra pedagogiky,

- Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja,

- Katedra financii,

- Katedra bankovnictva a medzinarodnych financii,

- Katedra aplikovanej informatiky a vypoctovej techniky.

3. Katedra ako zékladny organizac¢ny utvar fakulty:

- prispieva Kk plneniu pedagogickych a vedeckovyskumnych tloh fakulty
a podiel’a sa na plneni uloh fakulty,

- rozvija Studijné programy, ktoré sa realizuji na fakulte, podiela sa na
uskuto¢iiovani $tudijnych odborov a Studijnych programov na fakulte, ako aj
studijnych odborov realizovanych na ostatnych fakultach EU,

- vsulade so svojim zameranim vykonéava vedeckovyskumnu, vyvojovi ako aj

d’al$iu tvorivua ¢innost’.

4. Oddelenia katedry, ostatnych pracovisk a dekanatu zriaduje, zlucuje,

rozdel'uje aruSi vedlci pracoviska so sthlasom dekana. Vedliceho oddelenia
katedry ustanovuje a odvolava veduaci katedry. Veduci oddelenia zodpoveda

vedicemu katedry.

5. Clenmi katedry su:

6.

- profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektori a interni doktorandi,
- vedeckovyskumni pracovnici,
- ostatni zamestnanci katedry.
Na katedre d’alej posobia:
- externi pracovnici,
- Stipendisti na Studijnom pobyte,
- host'ujuci profesori.
Katedru riadi jej veduci, ktory je veducim zamestnancom a zastupuje

katedru vo vztahu k vedeniu fakulty.



7.

10.

Veduceho katedry ustanovuje na zaklade vyberového konania dekan na
dobu najviac 5 rokov a odvolava dekan.
Docasnym vedenim katedry, bez vyberového konania, moéze dekan
poverit’ ¢lena katedry na dobu najviac 6 mesiacov.
Navrh na veduaceho katedry a poradie uchadzacov prihlasenych do
vyberového konania pripravuje dekanom ustanovena vyberova
komisia v sulade s ¢l.4 Zasad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov EU v Bratislave.
Veduci katedry za svoju ¢innost’ zodpoveda dekanovi.
Veduci katedry najma:
organizuje a zabezpeCuje plnenie pedagogickych, vedecko-vyskumnych,
organiza¢nych a d’alSich tloh katedry a vykonava ich kontrolu,
zodpoveda za Ucelné a hospodarne vyuzivanie majetku katedry aza jeho
ochranu v zmysle prislusnych pravnych ustanoveni slovenského pravneho
poriadku,
spravidla raz sa mesiac zvoldva clenov katedry na zasadnutia katedry
a predkladd tajomnikovi fakulty zdpisnice ztychto zasadnuti; za ucelom
rieSenia naliehavych uloh moze veduci katedry zvolat aj mimoriadne
zasadnutie katedry,
dba orozvoj Studijnych odborov a Studijnych programov zriadenych na
katedre aplni dalsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan podla ustanoveni
zékona, suvisiacich vykonavacich predpisov, StatGtu univerzity, Statatu
fakulty a zabezpecuje dodrziavanie pracovného poriadku,
z pracovnikov katedry ustanovuje, po konzultacii s dekanom, svojho zastupcu,
ktory ho zastupuje v dobe jeho nepritomnosti a urc¢uje tajomnika katedry,
z pracovnikov  katedry, po suhlasnom stanovisku dekana, ustanovuje

veduceho (veducich) oddeleni.



Clanok VI
Veduci zamestnanci fakulty

1. Vedlcimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty, veduaci katedier a
jednotlivi veduci pedagogickych, vyskumnych, hospodarsko-spravnych a
informacnych pracovisk atcelovych zariadeni fakulty. Funkcie veducich
zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanim a do funkcie menuje a
z funkcie odvolava dekan NHF EU v Bratislave.

2. Veduci zamestnanci st pri vykone ich funkcie povinni dodrziavat’ zékladné
povinnosti veducich zamestnancov v zmysle vnutornych predpisov EU
a vnutornych predpisov uvedenych v § 15 ods.1 a § 33 ods. 2 zakona o vysokych
Skolach a internych predpisov, a to najmi smernic a prikazov rektora a dekana.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju za plnenie uloh svojich podriadenych ako aj za

hospodérne vyuzivanie zverenych financnych a materiadlnych prostriedkov.

Clanok VII
Spolupraca fakulty s organmi Statnej spravy, so spolofenskymi organizaciami,
s pedagogickymi a vedeckymi inStitliciami a S praxou

1. Dekan fakulty, prodekani fakulty a veduci zamestnanci fakulty, v rozsahu
stanovenom Statitom EU v Bratislave a Statitom Narodohospodarskej fakulty
EU v Bratislave, rokuji v mene fakulty s Ministerstvom $kolstva SR a S ostatnymi
ustrednymi organmi $tatnej spravy, a to nasledovne:
- dekan na vSetkych Grovniach,
- prodekani do Grovne Statneho tajomnika prisluSnych Gstrednych organov,
- tajomnik do urovne riaditel'ov sekcii.

2. O vysledkoch rokovania st prodekani a veduci zamestnanci povinni bezodkladne

informovat’ dekana.

VI
Nérodohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave sa bude riadit’

doleuvedenymi predpismi:



- Statatom Ekonomickej univerzity v Bratislave,

- Statatom Narodohospodarskej fakulty EU v Bratislave,

- Studijnym poriadkom EU,

- Pracovnym poriadkom EU,

- Stipendijnym poriadkom EU,

- Disciplinarnym poriadkom EU,

- Rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie EU,

- Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii  vedacich zamestnancov EU

v Bratislave.

Organiza¢ny poriadok bol prerokovany a schvaleny na zasadnuti Akademického senatu
Narodohospodarskej fakulty EU v Bratislave dna 19. marca 2007 atymto diom
nadobuda platnost. Organiza¢ny poriadok Narodohospodarskej fakulty EU v Bratislave
bol novelizovany a schvaleny na zasadnuti Akademického senatu NHF EU v Bratislave
dna 7. 4. 2008.

prof. Ing. Eva Rievajova, PhD. prof. Ing. Jan Lisy, PhD.
predsednicka AS NHF dekan NHF



