Vizia fakulty a navrhy opatreni
(volebny program)

Megr. Ing. Tomaé CERNENKO, PhD.




Vizia fakulty

FAKULTA

V poslednych rokoch sa nafa fakulta aj napriek viacerym Uspechom (spolo&ny $tudijny
program s Pravnickou fakultou UK, medzindrodné Studijné programy, Gspechy vo vyskume
a medzindrodnej spolupréci) skér $tiepila ako spajala. Moja predstava fakulty je o spajani sa
a hfadanie spoloénych rieseni pre dosiahnutie cielov ako o Skriepeni a vymedzovaniu sa vodi
seba navzajom.

Na3a fakulta sa patri dlhodobo medzi najlepdie 3 ekonomické fakulty na Slovensku.
Mojim hlavnym ciefom je upevnit toto postavenie a vytvorit predpoklady pre posun na prvé
miesto v rebricku. Myslim si, e madme dostatok zdrojov aby sme sa pokdsili tento ciel splnit.
le potrebné ich v3ak spravne preskupit a zvysit tym ich efektivnost., Fakultu vhimam ako
spoloenstvo fudi, ktori sa rozhodli spolupracovat na poznavani sveta okolo nas kladenim sj
otazok ako a preco sa veci deju (utitelia, vyskumnici) a sprostredkovanie tychto poznatkov
tym, ktori oto prejavili zaujem (Studenti). Cinnost fakulty pozostava z troch zakladnych
oblasti: vzdelavani, vede a vyskume a jej organizécii.

VZDELAVANIE - STUDENTI

Prichadza k nam generdcia miadych fudi, ktorf znaénu tast svojho Zivota Zija on-line.
Spdsoby akymi sme boli naudeni pracovat st s tymto posunom nie vidy skibitelné. Mali by
sme preto tito technologick zmenu vyufif a vidiet v nej prilefitost ako zlepsit sposob, ktorym
pracujeme a pontknut Studentom viac relevantného digitdlneho obsahu. To neznamena len
efektronické verzie prednaskovych prezentacii ale vytvorenie komplexnych e-learningovych
kurzov. Rovnako tak nam technoldgie umozniujt vytvarat a pondkat viac individualizovanych
rieSeni. Jednym z nich je vé&Sia flexibilita pri tvorbe rozvrhu & u3 prostrednictvom vyberu
volitelnych predmetov alebo prihidasenim sa na termin vyucby. Nemenej délefitou je potreba
zvy$enia dorazu na prepojenie vyu¢ovanej problematiky s problémami skutoéného Zivota & ui
prostrednictvom predmetov vyudovanych priamo s indtitdciami z praxe alebo zvySovanim
poctu praktickych prikladov na cvi¢eniach a seminaroch.

VEDA A VYSKUM - ZAMESTNANCI

Otvorenim sa svetu a zapajanim sa do medzinarodnych vedeckych $truktar sme boli
konfrontovani s inym spésobom ,robenia vedy”, ktory si vyZaduje viac zrunosti nez akymi
sme boli po¢as pripravy na vedecku ¢ast kariéry vybaveni. To vyvolalo pocit neistoty v tych,
ktorf tieto zru€nosti nemajd. Prostrednictvom metodickych semindrov vedia tieto zruénosti
ziskat a zapojit sa do vyskumu pripadne prehodnotit svoju profesijnu orientaciu a zamerat sa
viac na ucenie alebo sa podielat na vystupoch fakultného think-tanku.

ORGANIZACIA FAKULTY - ZAMESTNANCI

ZlepSenie organizacie fakulty spoéiva predovietkym v presnom rozdeleni uloh,
zodpovednosti a spradvnom nastaveni postupov. Vela u? bolo urobené, no ako tajomnik
katedry a fakultny koordinator AIS vidim zna&né rezervy predovietkym vo vyuZivani moZnosti,
ktoré nam informaéné systémy pondkajii. To vedie k zbytonej administrativnej zataZi
vietkych pracovnikov fakulty nielen uditefov ale aj tych ¢asto Lneviditelnych”
administrativnych pracovnikov na katedrich a dekanate.




Znizenie administrativnej zatae, monost »Sebauréenia” ako lektora &i vyskumnika
alebo presunu svojich z4vizkov voti fakulte v tase pomdie vytvorit z nalej fakulty lepgie
riesto pre pracu. Toto spolu s dalgimi opatreniami, ktoré maju za ciel zlepiit prostredie pre
Studentov pomédie vytvorit fakultu, ktord bude na Spici rebritka ekonomickych fakait na
Slovensku nielen vd'aka meratelnym ukazovatelom ale aj kvoli jej atmosfére.




NAVRHOVANE OPATRENIA

Zamestnanci
- Flexi konto
o Vddiina znds pracuje na zmluvy na dobu uréitd a daléimi predpismi sme
zaviazani k nap(fianiu meratelnych kritérif & uf vo vyuébe alebo vo vedeckej
Cinnosti. Tym, Ze vieme presne stanovit objem prace, ktord ma byt za dané
asové obdobie vykonana. Malo by teda byt moiné tento fond flexibilne
vyuZivat — i uZ mat po splneni si zmluvnych povinnosti za kratéi ¢as polrocny &i
dih3i ,sabbatical” alebo sa v pripade nahlej potreby méct venovat rodine
a pracu dobehndt neskér.
- Specializdcia — vytvorenie prevodového mostika medzi vedou a uéenim
o Nie sme rovnaki. Nie kaidy sa vidi pred tabufou iného zas mata predstava
pisania ¢lankov a vystupovania na konferencii. Skiisme uviest do praxe to, ¢o
utime nadich Studentov — delbu price atedriu komparativaych vyhod. Na
zadiatok by stadilo, aby &isla sedeli za katedru

Voboch pripadoch by za organiziciu zodpovedala katedra. V prvom pripade bude musiet
garantovat, Ze plnenie vietkych zdvizkov vramci pedagogicke] Cinnosti bude splnené
(zjednodusene povedané ,bude mat kto u&it”). V druhom pripade, bude délesité aby boli
splnené zavézky na trovni katedry a nie jednotlivcov (posilnenie kompetencii katedier pri
dosahovani ciefov).

- Administrativna zdta?

o Za ostatnych niekotko rokov narédstlo mnoZstvo administrativy, s ktorou sa pri
praci musfme vysporiadat. Niektoré ¢innosti sa ndm odbdrat nepodari {napr.
hospitacie, hodnotenia predmetov, stretnutia programovych rad a pod.} no
mnoistvo dloh (lvédzkové listy, reporty apod.) by bolo moiné rieit
prostrednictvom informacnych systémov, ktoré uz dnes na $kole méme. Prvy
krok k zniZeniu zataZe sa uZ podarilo spravit — je nim prikaz rektora, ktory
uklada zabezpecit vietkym zamestnancom potrebné pristupy do IS aby mohli
svoju pracu vykondvat samostatne. Dal$im potrebnym krokom je preto
upravenie procesov tak, aby ich o najviac prebiehalo prostrednictvom IS,
Najblizdim moZnym prikladom je akreditécia 3tudijnych programov, ktora nas
v blizkej budticnosti ¢aka,

Studenti
- E-learning

o Uditel ma byt sprievodca poznavanim nie predéitad skript. Vytvorenie e-
learningovej podpory pre vietky ,hlavné predmety”. V prevej etape by sa
jednalo hlavne o vytvorenie kostry nz. mnoistvo digitdlneho obsahu, ktoré je
dnes dostupné napr. na edukacnych portéloch ako Coursera alebo aj réznych
vzdeldvacich kanaloch na Youtube. V druhej etape by vznikal ,,pévodny” obsah
tvoreny ucitelmi jednotlivych predmetov. Studenti tymto ziskaji pristup
k mnoZstvu relevantnych informacii, uéitelia ndstroj na pontiknutie zdkladného
ako aj doplnkového ohsahu, ktory im umoini ststredit sa na kli¢ové body
potrebné aby Studenti porozumeli preberanej problematike.




- Workshopy s praxou

o Vytvorenie predmetu na kaidom Studijnom odbore 2. stupiia,
prostrednictvom ktorého by Studenti mohli v spolupraci s predstavitelmi
relevantnych institdcii (ministerstiev, samosprav, bank a pod.) na konkrétnych
projektoch ziskat nové skiisenosti apredstavu ako vyzerd prica v danej
intitdcif (uZ sa realizoval Workshop s IFP, Workshop s NBS),

- Buddy systém

O Vytvorenie/posilnenie platformy pre stretdvanie sa &tudentov roznych
rotnikov a odovzdévanie si informacii o tom ako funguje fakulta/univerzita,
Studijny odbor, Zivot v Bratislave... Obdoba tutorov, tento raz viak z radov
starSich Studentov.

- Priestory pre pracu/stiudium

o Vspolupraci s katedrami ndjst priestory, ktoré by mohli byt spristupnené
Studentom k tidiu alebo praci na projektoch (dlohach alebo seminarnych
pracach) podas ich ,okien v rozvrhu”.

- Rozvrh a volitelné predmety

o Pri predmetoch, kde cvi¢enia alebosemindre prebiehaju vo viacerych
terminoch umoinit Studentom vyber rozvrhového okienka. O fasti rozvrhu tak
bude $tudent rozhodovat sam a nie rozvrharka,

o Vramci moinosti uz akreditovanych 3tudijnych planov zwyéit mnoistvo
pontkanych volitelnych predmetov. Pri priprave novej akreditacie $tudijnych
programov zvysit podiel voliteinych predmetov v oboch kategériach (povinne
volitelhych a vyberovych predmetov).

Fakulta
- Corporate identity {budovanie znatky NHF, vizudl fakulty, zjednotenie grafickych
vystupov a pod.)

o Vytvorenie zdkladnych pravidiel pre budovanie znatky NHF od zakladného
vizualu (vizitky, prezentdcie, hlavi¢kové papiere) a merchandisingu {tricka,
mikiny, bundy) po prihlasenie sa k odkazu absolventov po vytvorenie think-
tanku, ktory by pomahol etablovat NHF ako relevantného partnera pre rie§enie
spolocenskych problémov.

- Komunita NHF

o Nala fakulta by mala byt bezpeénym a in3pirativnym miestom pre vietkych jej
glenov — Studentov, ucitefov a ostatnych zamestnancov. Vzhlad priestorov do
znacnej miery nevieme ovplyvnit, no vieme v nich vytvorit fakultu, ktora bude
jedinegnd svojim duchom. Preto je potrebné vytvorit prostredie, ktoré umozni
spolocné udenie sa uéitelov a Studentov aj mimo vyucovacich hodin pri pracina
projektoch, vyskume, diskusidch & konzulticiach. X vytvoreniu komunity maji
prispiet aj iné , opatrenia” spominané v texte — budovanie identity, vytvorenie
podpory pre Studentov a zamestnancov fakulty (buddy systém, flexi konto,
Specializacia, ,inkluzivna” veda).

- Vytvorenie virtudineho , think-tanku” a medialne prezentovanie vystupov

o Slovensko stoji pred mnohymi vyzvami, ktorym sa predstavitelia deciznej sféry
nevenuji alebo nimi navrhované opatrenia tieto problémy skor zosiluju ako
riedia. Ulohou think-tanku by bolo {napr. v spolupraci s analytickymi
jednotkami ministerstiev ale aj praxou) pontkat navrhy rieSeni nz. si¢asného




poznania vedy, podrobovat politické rozhodnutia odbornej oponentdre
a podielat sa tak na formovani budticnosti Slovenska. V think-tanku by pésobili
zamestnanci a $tudenti NHF vramci ich prace aStddia, naklady na jeho
zriadenie by preto boli minimalne.
- Elektronizdcia ~ posilnenie stasnych e-procesov a hladanie mo¥nosti poskytovania
daldich e-,sluZieb” {rozvrh, zapisy, chat a pod.)

o Technolégie by nam mali pracu a fivot ufahéovat, Rozvoj technolégii ndm
ponuka priestor pre lepéie a efektivnejsie pracovné prostredie. Budeme preto
pokratovat v rozgirovani pousivania IKT s jasne definovanim zodpovednosti
jednotlivych uzivatelov a zlep3ovat uz existujlice procesy (predzapisy, zdpisy,
rozvrh) tak, aby sa zvy$oval uZivatelsky komfort a znifovala ich naroénost.

Veda
Ankluzivna” vedg
o Veda ma mnoho podéb nie len kvantitativnu. Kazdy mdZe robit relevantny
vyskum aj prostrednictvom inych vedeckych metéd. Aby sme mohli poZadovat
akékolvek vysledky je potrebné poskytnit aj podporu pre ich dosiahnutie.
Ktomu by mali sluZit metodologické seminare (kurzy) pre ¢lenov fakuity.




