Otazky na zaverecné bakalarske skusky v akademickom
roku 2018/2019

Studijny program: Ludské zdroje a socialny manazment

1. Subjekty a objekty socialnej politiky, aktivna socialna politika, modely
socialnej politiky, uloha Statu v socialnej politike. Ciele socialnej reformy

uskutoCnenej v SR. Faktory ovplyvnujuce ciele socialnej politiky.

2. Definicné vymedzenie socialnej politiky. Socialno-politické doktriny.

Principy, funkcie a nastroje aktivnej socialnej politiky.

3. Vymedzenie a funkcie zachrannej socialnej siete. Chudoba, jej pri€iny,

meranie, smerovanie a rieSenie. Socialna inkluzia a exkluzia.

4. Kvalita zivota a jej sféry. Regionalne a uzemné aspekty kvality Zivota.

Socialna kvalita a kvalita zivota.

5. Zdroje financovania zdravotnictva, Specifikd a principy zdravotného
poistenia. Charakteristika jednotlivych modelov  zdravotnickych

systémov, Ich vyhody a nevyhody.

6. Uloha $tatu v rodinnej a bytovej politike, opatrenia v rodinnej politike pre
zabezpecenie jej kvality na vSetkych urovniach. Sufasny stav rodiny
a trendy v rodinnej politike. Socialne aspekty byvania. Finan&né nastroje

bytovej politiky.

7. Neziskové organizacie v socialnej politike, dobrovolnictvo, podpora

aktivheho obdianstva.

8. Definicné vymedzenie socialneho zabezpecenia. Funkcie socialneho
zabezpecenia, principy, determinanty. Charakteristika podsystémov

socialneho zabezpedenia. Struktira stigasného systému SZ v SR.



9. Socidlne poistenie v systéme socidlneho zabezpedenia. Struktira
socialneho poistenia. Vznik azanik SP. Institucionalne a finanéné

zabezpecenie socialneho poistenia.

10. SuCasny dbéchodkovy systém v SR. Charakteristika trojpilierového
modelu. Déchodkové poistenie. Osobny a vecny rozsah déchodkového

poistenia. Konstrukcia vypoc&tu davok. Aktualne problémy.

11. Starobné dochodkové sporenie. Ciele, pravidla a praktické fungovanie
systému. Ugast v systéme a formy vyplacania déchodkov. Aktuaine

problémy.

12. Doplnkové dbéchodkové sporenie. Vyznam, zasady, principy
a charakteristika  fungovania  systému. Davky  z doplnkového

dbéchodkoveého sporenia. Podpora zo strany Statu.

13. Nemocenské poistenie v systéme socialneho poistenia. Osobny rozsah
nemocenského poistenia. Davky vyplacané zo systému. Metodika

vypoctu davok.

14. Definiéné vymedzenie manazmentu ludskych zdrojov a personalneho
manazmentu. Podstata manazmentu ludskych zdrojov a jeho dimenzie.
Nastroje personalneho manazmentu (planovanie, ziskavanie, vyber

pracovnikov, adaptacia, stabilizacia a uvolfiovanie).

15. Manazment  aorganizatné  spravanie.  Organizaény  model.
Organizacna kultura, jej zlozky a ich vplyv na organizaCné spravanie.

Manazment zmeny v organizacii (5-krokovy model).

16. Riadenie verzus vedenie. Hlavné tedrie vodcovstva. Vodcovstvo
a vedenie timu. Socialna skupina a jej formy (formalna a neformalna
skupina). Tri Stadia vyvinu skupin. Formy konfliktov a spbsoby ich

rieSenia.



17. Koucovanie ajeho funkcie. Metody koucCovania aich aplikacia na
rieSenie problémov v organizacii. Hlavné charakteristiky uciacej sa
organizacie. Diferencie = medzi organizaciami a uciacimi  sa

organizaciami. Nové metody prace s fudmi.

18. Motivacia a hodnotenie. Zakladné tedrie motivacie (Maslow, Alderfer,
Herzberg, Expektaéna tedria) aich aplikacia v pracovnom prostredi.
ZvySovanie motivacie prostrednictvom projektovania prac. Hodnotenie

prace a hodnotenie pracovnikov.

19. Vzdelanie ako statok a jeho $pecifika. Uloha vzdelania v spolognosti.
Naklady a uzitky vzdelania. Financovanie vzdelavania a investovanie do

ludského kapitalu.

20. Vzdelavacia sustava v SR. Systém riadenia, organizacie a
financovania regionalneho a vysokého Skolstva. Zakladné legislativne
a strategické dokumenty. Celozivotné vzdelavanie a celozZivotné uéenie

sa. Aktualne problémy.



