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Vysledky vzdelavania:

Poskytnut’ Studentom hlbsie teoretické a predovsetkym praktické vedomosti z oblasti politik
zamestnanosti a politiky trhu prace v podmienkach SR a d’alsich krajin EU. V ramci predmetu sa
Studenti oboznamia s aktudlnou situaciou na trhu prace s akcentom na identifikovanie réznych typov
znevyhodnenia (mladi T'udia, dlhodobo nezamestnani, Rémovia, osoby so ZP, bezdomovci, iné
znevyhodnenia — narodnost’, sexualna orientacia, utecenci atd’.). Oboznamia sa so systémami sluzieb
zamestnanosti vo vybratych krajinach.

Vedomosti a porozumenie:
- ziskat’ prehl'ad vo fungovani politiky zamestnanosti vo vzajomnej vizbe s hospodarskou a
socialnou politikou
- ziskat’ poznatky o fungovani sluZieb zamestnanosti a z oblasti procesu tvorby
individualnych akénych planov pre nezamestnanych.

ZruCnosti:
- analyzovat’ a odborne spracovat’ teoretické a predovSetkym praktické otazky fungovania
trhu préce, identifikovat’ poZiadavky na pracovné prilezitosti s akcentom na
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie

Kompetencie:
- Specifické 1 kmenoveé kompetencie pre potreby vytvorenia a rozvoja spoluprace s
nezamestnanym,
potencialnymi zamestnavateI'mi a komunitou
- navrhovat’ postupy a néstroje pomoci v procese umiestiiovania uchadzacov o zamestnanie
na trhu préace

Stru¢na osnova predmetu:

V ramci predmetu Studenti ziskaju hlbSie poznatky o jednotlivych nastrojoch politiky zamestnanosti,
aktivnych a pasivnych opatreniach realizovanych za G¢elom vytvérania rovnovahy na trhu préce,
eliminovania nezamestnanosti azvySovania zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie.
ZavereCnym vystupom zo semindra bude, V spolupraci s organizaciami podporujucimi zamestnanost,
navrhov postupov andstrojov pomoci Vv procese umiestiiovania konkrétnych uchadzacov
0 zamestnanie.
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1. Trh prace v kontexte aktualneho ekonomického vyvoja.

2. Znevyhodnené skupiny na trhu prace.

3. Politika zamestnanosti v podmienkach SR a vybratych krajin EU vo vizbe na priority a
odportcania EK.

4. Vzt'ah politiky zamestnanosti, hospodarskej, socialnej, vzdelavacej politiky.

5. Indikatory v oblasti aktivnej a pasivnej politiky zamestnanosti.

6. Nastroje aktivnej politiky trhu prace zamerané na jednotlivé znevyhodnené skupiny
nezamestnanych.

7. Komparécia systémov sluzieb zamestnanosti v SR a vybratych krajinach.

8. Vytvaranie individualnych akénych planov pre uchadzacov o zamestnanie podl'a druhu
znevyhodneni - absolventi.

9. Vytvéaranie individudlnych akénych planov pre uchadzacov o zamestnanie podl'a druhu
znevyhodneni — osoby starSie ako 50 rokov veku.

10. Vytvaranie individualnych akénych planov pre uchadzacov o zamestnanie podl'a druhu
znevyhodneni — dlhodobo nezamestnani.

11. Vytvaranie individualnych akénych planov pre uchadzacov o zamestnanie podl'a druhu
znevyhodneni — osoby so zdravotnym postihnutim.

12. Pripadova studia 1.

13. Pripadova stadia I1.
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