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Nazov predmetu: Ekonomia a politika trhu prace
Forma vyucby: Prednéska / Cvicenie

Pocet kreditov: 6

Studijny program: - Aplikovana ekonémia

- Manazment verejnych politik
Stupen Studia: |.

Vysledky vzdelavania:

Studenti absolvovanim predmetu nadobudnt prehl'ad o zakladnych teoretickych pristupoch, ziskajt
poznatky a porozumeju mechanizmu fungovania a riadenia trhu préace, z oblasti zamestnanosti,
nezamestnanosti, ekonomického modelu ponuky a dopytu po praci. Oboznamia sa so situaciou,
zékladnymi pristupmi k rieSeniu problémov na narodnom i globalnom trhu prace v kontexte politik
zamestnanosti. Studenti budt poznat’ legislativny a institucionalny ramec fungovania trhu prace.
Ziskaju poznatky z oblasti mzdovej politiky, politiky zamestnanosti, nastrojov politiky trhu prace.

Vedomosti a porozumenie:
- ziskat’ teoretické a praktické vedomosti z oblasti fungovania, trhu prace, zamestnanosti a
nezamestnanosti v SirSom kontexte
- nadobudnit’ informécie o aktualnych procesoch a zmenéach na trhu prace nasledkom
socialnoekonomickych zmien v spolo¢nosti
- ziskat’ vedomosti z oblasti politiky zamestnanosti a politik trhu prace, ich riadenia a vykonu
- orientovat’ sa v legislative, tedriach, koncepciach a tiez strategickych dokumentov tykajuacich
sa problematiky trhu prace na narodnej arovni i urovni EU

Zru€nosti:
- zdokonalit’ zrucnosti vo vytvarani teoreticko-metodologického ramca a realizicie
primarnych a sekundéarnych analyz otdzok politiky trhu prace
- analyzovat’ a odborne spracovat’ teoretické a praktické otazky fungovania narodného i
nadnarodnych trhov prace z hl'adiska finan¢ného 1 inStitucionalneho
- analyzovat’, komparovat’ a vyhodnocovat’ situdciu na trhu prace, modely fungovania trhov
prace, aktivnych a pasivnych politik trhov prace, vplyvy na situaciu na trhoch prace a vizby
systtmu v kontexte ekonomického vyvoja aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni
konkrétnych situacii
- schopnost’ kompetentne pripravit prezentdciu s vyuzitim modernych komunikac¢nych
prostriedkov, kultivovane a konstruktivne viest’ diskusiu k aktuédlnym otazkam a problémom
Z oblasti trhu prace, zamestnanosti, nezamestnanosti, vyhodnotenia efektivnosti néstrojov
politiky zamestnanosti

Kompetencie:
- dokonale ovladat’ vdzby a suvislosti zakladnych socialno-ekonomickym javov a procesov,
ich vzajomné prepojenia vo vztahu k politike zamestnanosti a politike trhu prace
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- spajat’ vedomosti a zru¢nosti z ekonomie a politiky trhu prace s vyuzitim d’alSich suvisiacich
spoloc¢enskovednych disciplin- ovladat’ néstroje aktivnych opatreni na trhu prace zamerané na
jednotlivé kategorie uchadzacov a posudit’ ich efektivitu

- pouzit' Specifické i kmenové kompetencie pre potreby socialno-ekonomickej praxe,
s akcentom na oblast’ trhu prace a politiky zamestnanosti

- svoj nazor odborne vyargumenovat’ a komunikovat’

Stru¢na osnova predmetu:

1.
. Procesy a sily formujuce trh prace

. Ekonomicky model fungovania trhu prac

. Zmeny na TP v procese globalizécie

. Vplyv §tatu a odborov na fungovanie trhu prace

. Faktory vplyvu na situaciu na trhu prace s akcentom na ekonomicky a demograficky faktor
. Cena préce, Struktura ceny prace

. Zamestnanost’ a nezamestnanost’, metodiky merania, ukazovatele hodnotenia
9.
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Postavenie a fungovanie trhu prace v trhovej ekonomike

Urcenie mzdy na trhu prace, minimalna mzda

10. Politika zamestnanosti ako sti¢ast’ hospodarskej politiky Statu, ciele, programy

11. Nastroje politiky zamestnanosti, makroekonomicka a regionélna Groven

12. Politika trhu prace, realizacia a riadenie, aktivne a pasivne nastroje politiky trhu prace vo
vézbe na ponuku a dopyt po praci

Garant predmetu: doc. Ing. Peter Sika, PhD.



