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Ex post Investigation of Employment Drops: Case of Slovak and
Czech Republic

Ex post skimanie poklesov zamestnanosti: Pripad Slovenske;
a Ceskej republiky

Daniel Dujava

Abstract

In the study we propose an index of unemployment caused by structural changes. In
the case of employment drop, the index enables to quantify what fraction of jobs has
been lost because of ongoing structural changes. The index is based on distinction
between temporary and permanent changes in employment in different industries.
We consider fluctuations outside the corridor defined by initial and final level of
employment to be temporary. It is possible to calculate the index only after
employment reaches its former level which is its major drawback. We apply this
methodology on Slovakia and Czech Republic during the period 1996 — 2007. We find
out that in Slovakia, 62% of jobs have been lost due to structural reasons. In Czech
Republic, corresponding number is 55%.

Keywords:
Cyclical employment, Economic cycles, Employment, Structural changes , Structural
unemployment

JEL classification: J69, L16

Abstrakt

V stadii navrhujeme konstrukciu indexu nezamestnanosti vyvolanej Struktirnymi
zmenami. Tento index v pripade docasného poklesu zamestnanosti umoznuje
kvantifikovat, aka cast pracovnych miest sa stratila zdovodu prebiehajtcich
struktirnych zmien. Index je zaloZeny na rozliSeni docasnych a trvalych zmien
v zamestnanosti po odvetviach. Za docasné zmeny povazujeme vykyvy zamestnanosti
mimo koridor definovany zaciato¢nou a kone¢nou droviiou zamestnanosti. Hlavnou
nevyhodou indexu je, Ze ho je mozné vypocitat az ked je zamestnanost spat na svojej
povodnej trovni. Metodiku sme aplikovali na Slovensko a Cesku republiku v obdobi
rokov 1996 az 2007. Zistujeme, Ze 62% pracovnych miest na Slovensku sa stratilo zo
Struktarnych dévodov. V Ceskej republike to bolo 55%.

Klacové slova:
CyklickA nezamestnanost, Ekonomicky cyklus, Struktirna nezamestnanost,
Struktrne zmeny, Zamestnanost

JEL Klasifikacia: J69, L16
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Uvod

Sticasna ekonomicka situacia v Eurépe ale aj inych castiach sveta so sebou prinasa
negativne dopady na Siroké skupiny obyvatelstva. Makroekonomickym problémom
s najvyraznejSimi socialnymi dopadmi je samozrejme nezamestnanost ajej vyvoj
v Europskej nii nedava vela dovodov k optimizmu. Kym v prvom kvartali roku 2008
dosahovala nezamestnanost v EU27 6,8%, vrovnakom obdobi roku 2012 to bolo
10,2% avtretom kvartali 2012 10,6%. Problém nezamestnanosti sa nedotyka iba
krajin s dlhovymi problémami ale ako znazornuje Tabulka 1, je vyrazny aj v novo
pristupenych menej zadlzenych krajinach (priemer pomeru dlhu k HDP v roku 2011
bol v EU27 82,5%, vnovych ¢lenskych krajinach 40,5%, vynimkou je ,priemerne®
zadlzené Madarsko, kde verejny dlh je na drovni 81,4% HDP). Situacia v tychto
krajinach je velmi Specificka kedze pomerne vysoka miera nezamestnanosti sa spaja
s relativne nizkou dlhodobou ekonomickou vykonnostou. Tvorcovia hospodarskej
politiky vtychto krajindch preto celia dileme. Je jednoduchSie znizovat
nezamestnanost opatreniami, ktoré ,konzervuju“ zamestnanost vjej povodnej
struktare (prikladom je tzv. ,Srotovné“). Na druhej strane, nie je jasné, ¢i dalsi
ekonomicky rast tychto krajin nie je podmieneny dodatoénymi StruktGrnymi
zmenami v ekonomike (zd4 sa nam, ze odpoved na tato otazku je skor kladna ako
zaporna). V tomto pripade by opatrenia, ktoré sice kratkodobo zvysuji zamestnanost
ale zvySuju ju v povodnej Struktire, mohli byt prekazkou dalSieho ekonomického
rastu tychto krajin. Hlasy, Ze prave toto moze byt pripad dokonca aj v pripade
rozvinutych ekonomik sa v stiéasnosti objavuju Coraz CastejSie (napr.: ,Firmy maja
volné pracovné mesta, ale nemé6zu najst vhodnych pracovnikov. Pracovnici chca
pracovat, ale nemo6zu najst vhodné pracovné miesta“, Kocherlakota (2010)). Je preto
velmi dolezité odpovedat na otazku, ¢i je nezamestnanost v krajine sposobena
vyluéne cyklickymi faktormi, t.j. prepadom agregatneho dopytu, alebo ¢i je jej
vyznamna Cast sposobena neprestajne prebiehajticimi $truktarnymi zmenami.

Priniest odpoved nie je vObec jednoduché. Mocan (1999) rozkladd mieru
nezamestnanosti na Struktarnu a cyklicka cast za tc¢elom kvantifikovania jej vplyvu
na prijmovia nerovnost avSak Struktirnu nezamestnanost stotoziuje strendom
v miere nezamestnanosti a cyklickii nezamestnanost s odchylkami od trendu. Tento
pristup je pre nase ucely zjavne nevhodny. Herz — Rens (2011) konstruuji model
hladania prace asustreduju sa na rozdiely v miere parovania nezamestnanych
avolnych pracovnych miest medzi jednotlivymi odvetviami a S§tatmi USA. Takto
vzniknutd nezamestnanost definuja ako Struktrnu. Podobny pristup vyuzivaja Sahin
— Song — Topa — Violante (2011).

Je zrejmé, ze nezamestnanost, ktora vznika ako nasledok problémov v hl'adani prace
(t.j. medzi parovanim volnych pracovnych miest a nezamestnanych) nie je mozné
stotoznit s nezamestnanostou, ktora vznik4 ako nasledok prebiehajacich strukttrnych
zmien. Kvantifikovat ti si vyzaduje predpoved o budtcej ,optimalnej“ Struktare
ekonomiky. Predpovede o dlhodobom vyvoji vsak v sebe vzdy obsahuja velkt davku



subjektivity!. Pomerne uzito¢nym prvym krokom pri rieSeni tejto otazky je preto
vypracovanie metodiky, ktora umozni ex post rozlisit medzi cyklickou
a Struktarnou nezamestnanostou. Prave to je cielom tejto Stadie. ,,Pokusnymi“
krajinami, na ktoré tito metodiku aplikujeme st Slovensko a Cesk4 republika na
prelome milénia. Kvyberu tychto krajin nas vedie najma vynikajica dostupnost
Statistickych tdajov a fakt, Ze tieto krajiny zazili v minulosti pomerne vyrazny pokles
zamestnanosti. Medzi rokmi 1996 a 2000 doslo na Slovensku k poklesu poctu
pracovnych miest zGrovne 2,151 mil. zamestnanych na iba 2,024 mil.. Stratilo sa
takto 5,0% pracovnych pozicii (pre potreby tejto stidie stotoznujeme pojem ,,pocet
pracovnych miest® a ,pocet zamestnanych,“ neuvazujeme teda s neobsadenymi
pracovnymi miestami). Trvalo d’alSich Sest rokov, kym sa zamestnanost vratila na
povodni troveti. V Ceskej republike medzi rokmi 1997 a 2007 zaniklo a opif vzniklo
5,4% pracovnych miest. Tento vyvoj nie je ojedinely a podobny jav mozno pozorovat
aj v Litve, Estonsku a Pol'sku, pre ktoré vsak nie su k dispozicii podrobné Statistické
ukazovatele.

Tabulka 1

Vyvoj nezamestnanosti vo vybranych krajinach

2008 2009 2010 2011 2012Q2 202102(?82 . I?:;;ir

EU27 7,1 9,0 9,7 9,7 10,4 +33 100
Grécko 7.7 9,5 12,6 17,7 23,9 +16,2 80
Spanielsko 11,3 18,0 20,1 21,7 24,7 +13.4 98
Bulharsko 5,6 6,8 10,3 11,3 12,2 +6,6 42°
CR 4.4 6,7 7,3 6,7 6,8 +2.,4 80
Esténsko 5,5 13,8 16,9 12,5 10 +4.,5 67
Lotyssko 8,0 18,2 19,8 16,2 15,9 +7.9 59
Litva 5,8 13,7 17,8 15,4 13,3 +7.5 66
Mad’arsko 7,8 10 11,2 10,9 10,9 +3,1 65
Pol'sko 7.1 8,2 9,6 9,7 10,0 +2,9 61°
Rumunsko 5,8 6,9 7.3 7.4 7.2 +1,4 45°
Slovinsko 4.4 5,9 7.3 8,2 8.4 +4 85
Slovensko 9,6 12,1 14,5 13,6 13,8 +4,2 73

aUdaje o HDP per capita na zaklade PPS v roku 2011
bJdaj roku 2010

Zdroj: Eurostat

1 Zaujimavy pristup vyuzivajd Chen — Kannan - Loungani — Trehan (2011), ktora stavaju na
zaujimavej myslienke, Ze asymetrické zmeny vo vyvoji cien akcii medzi sektormi st vhodnym
indikatorom buddcich strukttrnych zmien.



Metodika, ktora vypracovavame je zalozena na pozorovani vyvoja Struktary
zamestnanosti v ¢ase. Nedostatkom metodiky je, Ze umoznuje identifikovat dévod
poklesu zamestnanosti az potom, ako zamestnanost naspat narastie, t.j. ex post.
Nasim zaverom je, Zze na prelome tisicro¢i na Slovensku takmer dve tretiny (62%)
pracovnych miest zanikli prave z dévodu $truktirnych zmien. V Ceskej republike to
bolo o nieco viac ako polovica (55%).

Ako d’alsi perspektivny postup vo vyskume sa javi aplikacia tejto metodiky na SirSiu
vzorku krajin (samozrejme, opaf ex post). Ak sa podari objavit ist pravidelnost
medzi charakteristikami danej krajiny a typom nezamestnanosti, ktorym prechéadza,
budeme moct identifikovat typ nezamestnanosti uz vtedy, ked’ je zamestnanost nizka.
Tento poznatok by mal byt kIticovou informéciou pre tvorcov hospodarske;j politiky.

Nasledujutca ¢ast prinasa zaklade tidaje o pokusnych krajinach — Slovensku a Ceskej
republike. Cast 2 predstavuje detaily pouZitej metodiky. Cast 3 prinasa vysledky
vypoctov. Stadiu uzatvarame kratkymi zhrnutim.

1 Zakladné udaje o vyvoji zamestnanosti na Slovensku
a v Ceskej republike

Porovnanie vyvoja zamestnanosti na Slovensku a v Ceskej republike prinsa Graf 1
aTabulka 2 (zamestnanost v CR na lavej zvislej osi, zamestnanost v SR na pravej
zvislej osi). Vyvoj vtychto dvoch krajinach je az zarazajico podobny a natiska sa
preto otazka, aké boli jeho priciny.

Graf 1 Tabulka 2
Vyvoj zamestnanosti na Zakladné fakty o zamestnanosti
Slovensku a v Ceskej republike na Slovensku a v Ceskej republike
5200 2200 SR CR
(96-06)  (97-07)
5100 1\ / 2150 Zamestnanost 2 151 5092

na zaciatku

N\ // .
. \\ h/ / o Mliltllrsnzlm 2024 4814
W/

4900 2050 zamestnanosti (-5,9%; (-5,4%;
4800 I AR 2000 (tis.) , rok 2000)  rok 2004)
° gog 23 g YoTLe D ZamestI}an.ost 2132 5 086

222228888888 na konci (tis.)
Priemerna 3.0% 3,9%

= Ceska republika

strata pr. miest

- Slovenské republika

Zdroj: Eurostat Zdroj: Eurostat



Prvou alternativou je, Ze pokles zamestnanosti stvisi so Struktdrnymi zmenami, ktoré
vtomto obdobi v Slovenskej a Ceskej republike prebiehali. V oboch krajinach doslo
pocas sledovaného obdobia k poklesu podielu priemyslu a pol'nohospodarstve (pod
ktory zahfniame aj stavebnictvo) na celkovej zamestnanosti a k narastu podielu
sluzieb. Dochadzalo teda k postupnej strate pracovnych miest v priemysle a
polnohospodarstve, avSak vzhl'adom na to, Ze tieto pracovné miesta neboli okamZite
nahradené pracovnymi miestami v sluzbach, je mozné, ze prave preto pozorujeme
docasny pokles zamestnanosti.

Inym pravdepodobnym vysvetlenim je, Ze zamestnanost poklesla z dovodu poklesu
agregatneho dopytu. Nizky agregatny dopyt povedie k problémom s odbytom
amotivuje podniky zniZovat stavy. Ked neskor agregatny dopyt narastie,
zamestnanost sa opat zvysuje.

Tabulka 3

Ukazovatele $truktiry zamestnanosti na Slovensku a v Ceskej republike

Slovenska Ceska republika
republika (1997-2007)
(1996-2006)
Podiel priemyslu a
pol'nohospodarstva na zaciatku % 8%
Podiel priemyslu a
pol'nohospodarstva na konci 38,1% 41,6%
Podiel sluzieb na zadiatku 54,7% 53,8%
Podiel sluZieb na konci 61,9% 58,4%
Pokles podielu priemyslu
a polnohosp. = narast podielu 7,3% 4,6%
sluzieb
Zmena struktary zamestnanosti
(NACE64) 12,2% 8,6%

Zdroj: Eurostat, vlastné prepocty

Otazkou je, ¢i Struktirne zmeny vzamestnanosti boli natolko vyrazné, aby si
vyziadali pocas obdobia 9 rokov stratu v priemere 3,0% pracovnych miest rocne na
Slovensku a 3,9% pracovnych miest ro¢ne v Ceskej republike (Tabulka 2). Tabulka 3
prinaSa niekolko zakladnych tdajov o Struktire pracovnych miest. Agregujeme
najprv ekonomiku do dvoch velkych odvetvi — (1) priemysel a poI'nohospodarstvo a
(2) sluzby. Na Slovensku doslo k poklesu podielu priemyslu a polnohospodarstva
z 45,3% v roku 1996 na 38,1% v roku 2006, ¢o predstavuje pokles o 7,3%. Ceska
republiku zaznamenala pokles podielu primarneho asekundarneho na celkovej
zamestnanosti z 46,2% na 41,6%, t.j. 0 4,6%.



Vzhl'adom na to, Ze Struktirny zmeny sa neobmedzuji na presuny medzi priemyslom,
polnohospodarstvom a sluzbami ale pribiehaju aj v rdmeci tychto odvetvi, vyratajme
ukazovatel zmeny Struktiry zamestnanosti medzi dvoma obdobiami. Pouzime
ukazovatel velmi dobre interpretovatelny ukazovatel definovany ako:

N
1 [Z‘Li,o _Li,TU_|LO _Lr|
ISCE = —~=
2 L,

N
L = Z Li,t

i=0

ISCE - index Struktiirnych zmien zamestnanosti, Li; — zamestnanost v odvetvi
ivcase t, Li — celkova zamestnanost v ¢ase t, N — pocet odvetvi; porovnavame
ekonomiku v ¢ase T s ekonomikou v ¢ase 0

Index vyjadruje, aka cast pracovnych miest sa presunula do iného odvetviaz. Pouzitim
udajov o Struktire zamestnanosti v klasifikacii NACE na 64 odvetvi zistujeme, Ze na

2 Interpretacia vzorca je nasledovna: |L,.70 —L,.’T| kde | | predstavuje absolitnu hodnotu je narast alebo

pokles zamestnanosti v odvetvi i. V pripade, Ze je zamestnanost v ¢ase 0 a v ¢ase T rovnak4, spocitanim
tychto narastov resp. poklesov cez vSetky odvetvia zistime, kol'ko pracovnych miest sa presunulo medzi
odvetviami avSak kazdé pracovné miesto zapocitame dvakrat — v odvetvi, kde zaniklo a v odvetvi kde

vzniklo, preto je potrebné sumu predelit dvoma (%(ﬁ: |L,.'0 -L, |J ). Predpokladajme teraz, Ze
i=1

zamestnanost v ¢ase 0 a T nie je rovnaka, ale Ze poklesla o0 1% v kazdom odvetvi. V tomto pripade bude

hodnota %(ﬁ: |L,.'0 -L, |J rovna %(Lb —-L,) aj napriek tomu, Ze nedoslo kZiadnym zmenam

v §truktare zalr;lestnanosti. Rovnaky argument plati, ak zamestnanost medzi obdobiami o0 a T vzrastie.

N
Preto je potrebné od sumy %£2|Ll’.0_l‘i1|j odratat %|l0—l,r| avysledny vyraz
i=1

(& 1 . . , . . . ;
E[Z |Ll.y0 -L, |j —§|L0 —L,| vyjadruje, kolko pracovnych miest zmenilo odvetvie. Predelenim tohto
i=l1
vyrazu zamestnanostou v ¢ase 0 zistime, aka ¢ast pracovnych miest zmenila odvetvie.

Je mozné vyuzit aj iné ukazovatele S$truktirnych zmien, ktoré nevyzadujd, aby bol celkovy pocet
zamestnancov v dvoch porovnavanych obdobiach rovnaky. Jednd sa v principe o ukazovatele
Struktiurnej odchylky aplikované na rozne obdobia, nie rdzne krajiny. Prikladom je ukazovatel
skonstruovany nasledovne:

2
ZN L, L
S:lOOX hix( l:)O _LL,TJ

i=l1 1,T
s — ukazovatel struktirnej zmeny, h; — vaha i-tého odvetvia

V pripade, Ze je podiel i-tého odvetvia n na celkovej zamestnanosti rovnaky v obdobi 0 aj v obdobi 7,
hodnota ukazovatela je s=0. V pripade, Ze sa tieto podiely liSia, ukazovatel rastie. Cim vyssia je vaha i-
tého odvetvia h;, tym vacsi vplyv ma odvetvie na hodnotu ukazovatela. Vyznamnym problémom je
urcenie vah. V stadii Dujava (2010) sme porovnavali Strukttiru ekonomik réznych krajin (nie obdobi) a
vyuzili vahy



Slovensku doslo k presunu 12,2% pracovnych miest medzi odvetviami, v Ceskej

republike to bolo 8,6%.

Graf 2

Graf 3

Zamestnanost a cyklicky v§voj (SR) Zamestnanost a cyklicky vyvoj (CR)

2200 13,0% 5150 10,0%
o,
11,0% 5100 - 8,0%
2150 - o
9,0% 5050 - =
’ - 6,0%
7,0% 5000 -
2100 + - 4,0%
5,0% 4950 -
- 2,0%
2050 3,0% 4900 -
L )
1,0% 4850 0,0%
2000 +——r—r—7—7—T—T1—T1—1—7—7—+ -1,0% 4800 +——7—"—1—"—"—1———1+ -2,0%
O NoO O H A o0 I IO INOCO OO o AN o I WOH\O I
53888888 ¢¢ 588288882888+
e = A B Y oY Y Y| R e S B B Y o Y oY B Y Ao
Tempo ekonomického rastu Tempo ekonomického rastu
s Tempo rastu agregatneho dopytu mmm Tempo rastu agregatneho dopytu
= Celkova zamestnanost = Celkova zamestnanost

Zdroj: Eurostat Zdroj: Eurostat

Struktirne zmeny v zamestnanosti na Slovensku boli vyraznej$ie ako
v Ceskej republike. Znameni to nevyhnutne, Ze pokles zamestnanosti na
Slovensku bol zvicsej ¢asti spésobena zmenou Struktary? Samozrejme, Ze nie. Je
pokojne mozné, Ze pracovné miesta sa nestracali vtych odvetviach, ktoré hrali
v Struktirnych zmenach vyznamnu tlohu.

hi:l h_kﬁ s
2\ L, L,

kde indexy A a B oznacuja krajiny. Pouzitou vahou je teda priemer podielu odvetvia i na zamestnanosti
vkrajine A akrajine B. Aiginger — Havlik — Wolfmayr-Schnitzer (2005) vypocitavaja podobné
ukazovatele z podielov odvetvi na celkovej pridanej hodnote a pouZzivaju ako vahy podiely odvetvia na
hrubej pridanej hodnote iba jednej (referenc¢nej) krajiny. Gregory — Lazarev (2005) a Gregory —
Tiessen (2005) pouzivaju rovnaké vahy pre vSetky odvetvia, platilo by teda teda h; = 1/N pre kazdé
odvetvie.

Nedostatkom takychto ukazovatelov je ich slaba interpretovatelnost avhodné st najmid na
porovnavanie medzi krajinami (moZno formulovaf tvrdenia ako ,rozdiel v §truktire zamestnanosti

rokmi t, a t; vyraznej$im $truktirnymi zmenami ako krajina B).
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Aky obraz poskytuji hlavné makroekonomické agregaty pokial ide o vztah
zamestnanosti a cyklického vyvoja? Grafy 2 a3 znazornuji vyvoj urovne
zamestnanosti, tempa ekonomického rastu atempa rastu agregatneho dopytu
(meraného ako nominalny HDP). V Tabulke 4 je mozné najst hodnoty korela¢nych
koeficientov medzi troviiou zamestnanosti atempom ekonomického rastu resp.
tempom rastu agregatneho dopytu.

Tabulka 4

Zamestnanost a cyklicky vyvoj

Slovenska Ceska republika
republika
Korelacia zamestnanosti a tempa 0.61 021
ekonomického rastu ; B
Korelacia zamestnanosti a tempa rastu
agregatneho dopytu 0.45 0,43

Zdroj: Eurostat, vlastné prepocty

Zamestnanost na Slovensku kopiruje vyvoj ekonomického rastu ovela tesnejSie ako
v Ceskej republike. To by mohlo naznadovat, 7e jej zmeny na Slovensku majt
cyklickej$i charakter ako v Ceskej republike. Na druhej strane, nie je cyklus ako
cyklus a pod pojmom ,,cyklickd nezamestnanost” sa zvykne rozumiet nezamestnanost
sposobena zmenami agregatneho dopytu. Ak sa pozrieme na vztah tempa rastu
agregatneho dopytu a zamestnanosti, vidime Ze ten je o ten je rovnako tesny v oboch
krajinach, koeficient korelacie dosahuje 0,45 resp. 0,43.

Pohl'ad na Struktaru ekonomiky v dvoch réznych obdobiach ako aj na agregatne
makroekonomické ukazovatele ndm neumoziuje odpovedat na otazku, aké boli
pri¢iny poklesu zamestnanosti v krajine. Je velmi naro¢né uréit vyvoj v ktorej krajine
bol viac sposobeny ekonomickym cyklom a v ktorej StruktGrnymi zmenami, nie to
eSte kvantifikovat, aka cast (dodato¢nej) nezamestnanosti bola sposobena cyklom
a aka cast Struktarnymi zmenami. Aby sme mohli priniest odpoved na tato otazku,
navrhujeme sledovat vyvoj Struktiry zamestnanosti. Prave tam budeme mozné najst
informacie, ktoré umoznia identifikovat pri¢iny poklesu zamestnanosti.

2 Metodologia

Prezentovana metodologia vychadza znasledujiceho Kkli¢ového predpokladu:
V pripade, Ze sa pracovné miesta stratia zdovodu zmeny Struktary
ekonomiky, k ich obnove déjde vinom odvetvi. Ak sa pracovné miesta objavia
v tom istom odvetvi, v ktorom niekol'ko obdobi predtym zanikli, znamena to, zZe ich
zanik bol vyvolany napriklad poklesom agregatneho dopytu alebo pripadnym
docasnym narastom frikénej nezamestnanosti, ale nie Struktirnymi zmenami.
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Metodika, ktort prezentujeme, spociva vsledovani toho, v ktorych odvetviach
pracovné miesta zanikali, avktorych odvetviach nasledne opat vznikali. Nasim
cielom je odvodif index, ktory udava aka c¢ast zaniknutych pracovnych miest bola
obnovend vinych odvetviach, teda aka cast pracovnych miest zanikla kvoli
Struktirnym zmenam.

Iustrujme najprv hlavni myslienku na troch jednoduchych prikladoch a nésledne
odvodime vSeobecny postup.

Uvazujme o dvoch krajinach C a S, ktoré sa skladaja z dvoch odvetvi — zo sluzieb
a z priemyslu. Voboch krajinach je vprvom obdobi je celkovd zamestnanost
v ekonomike 100 jednotiek, vdruhom obdobi 80, v trefom obdobi 100, doSlo teda
k docasnému narastu nezamestnanosti vekonomike. Na otazku, ¢i bola tato
nezamestnanost Struktirneho alebo cyklického charakteru je mozné zodpovedat, ak
sa k dispozicii idaje o Struktire zamestnanosti. Tie poskytuja Grafy 4 a 5.

Definujme najprv celkovil doc¢asnu stratu pracovnych miest, ktora oznaéme ako A.
Priemerny pocet docasne stratenych pracovnych miest na jeden rok je mozné urcit

ako A/(T-2), kde T je pocet skimanych rokov. KedZe v prvom a poslednom roku je

zamestnanost na svojej ,zakladnej“ trovni, k poklesu zamestnanosti dochadza iba v
T — 2 rokoch.

Graf 4 Graf 5
Zamestnanost v krajine C Zamestnanost v krajine S
120 120
100 \/ 100 \/
8o 80 —
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40 ~—— 40
20 20 \
0 T T T T 1 0 T T T T 1
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
= Zamestnanost == Priemysel = Zamestnanost === Priemysel
Sluzby Sluzby

Je zrejmé, ze v krajine C (Graf 4) sa strata 20 pracovnych miest rozlozila rovhomerne
medzi obe odvetvia. Celkovii docasni stratu pracovnych miest je mozné urcit ako
docasnu stratu pracovnych miest v prvom a v druhom odvetvi:

A=A +A

C,Priemysel C,Sluzby

=10+10=20
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V obdobi 2 sice doslo k do¢asnému zaniku 20 pracovnych miest, tie sa vSak v obdobi
3 objavili presne vtych odvetviach, vktorych zanikli. Ztohto dévodu nemozno
pripisat nezamestnanost v obdobi 2 meniacej sa Struktire ekonomiky

V krajine S (Graf 5) je situacia odliSna. Na agregatnej arovni doslo sice k strate 20
pracovnych miest, avSak ani vodvetvi priemyslu, ani vodvetvi sluzieb nezaniklo
Ziadne pracovné miesto docasne. V priemysle doslo vobdobi 2 kzaniku 20
pracovnych miest, tento zanik bol vSak trvaly. V obdobi 3 sa pracovné miesta objavili
v sluzbach, doslo k zmene Struktiry zamestnanosti.

A, = A +A

S, Sluzby

,Priemysel = 0 + 0 = 0
Celkova docasnu stratu pracovnych miest A teraz porovname s celkovou absoliitnou
stratou pracovnych miest B, ktora je v oboch ekonomikach zjavne 20.

Zadefinujme teraz index nezamestnanosti vyvolanej struktiirnymi zmenami ISCU,
ktory udava, aka cast celkovych stratenych pracovnych miest B sa stratila natrvalo —
t.j. zo Struktirnych dovodov.

ISCU =1—é
B

Tato metodika ndm umoznuje urdcit, Ze ak sa ekonomika krajiny C sklada iba z dvoch
odvetvi, ziadne pracovné miesto sa nestratilo zcyklickych dovodov, t.j. docasne,

A, 20

hodnota indexu je ISCU.=1-—-=1-—=0. Naproti tomu, v dvojsektorovej krajine
C
S sa ziadne pracovné miesto nestratilo iba docasne, pracovné miesta vznikali inde ako
A 0

zanikali, hodnota indexu je ISCUjq :I—B—S:I—%:l. Nami odvodena metodika
N

pripisuje vSetku dodato¢ne vzniknutti nezamestnanost v krajine S Struktirnym
zmenam.

Aky je zrejmy problém takéhoto pristupu? Odvetvie priemyslu ani odvetvie sluzieb
nie st homogénne odvetvia. Je mozné, Ze 10 pracovnych miest, ktoré v krajine C
v priemysle zanikli, sa neskor objavili vinom ,pododvetvi“ priemyslu. Mohlo dojst
k zdniku pracovnych miest vautomobilovom priemysle aneskor k vytvoreniu
pracovnych miest vtazobnom priemysle. Vypocet indexu ISCU pri Kklasifikécii
ekonomiky na dve odvetvia zahfna Struktirne presuny medzi odvetviami ale
nezahfna Struktirne presuny v ramci odvetvi. Tento argument samozrejme plati aj
pri Kklasifikacii na viac odvetvi. Z tohto dovodu index systematicky podhodnocuje
mnozstvo pracovnych miest, ktoré zanikli kvoli Struktirnym zmendm pri¢in
anadhodnocuje pocet pracovnych miest, ktoré zanikli zinych doévodov. Toto
pozorovanie je dolezité pre interpretaciu indexu. Index ISCU vyjadruje spodna
hranicu podielu pracovnych miest zaniknutych z dévodu struktirnych
zmien pri¢in. Cim detailnejsia je klasifikacia odvetvi, tym viac sa hodnota
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indexu sa priblizuje k skutoénému podielu pracovnych miest, ktorych
zanik si vyziadali struktiirne zmeny.

Z Grafov 4 a5 je jednoduché uréit docasna stratu pracovnych miest, avSak ako
postupovat v pripade krajiny X, zamestnanost v ktorej znazornuje Graf 6? Vidime, Ze
rovnako ako v krajine S, aj v krajine X doslo k poklesu zamestnanosti v priemysle
0 20 jednotiek. Tito pracovnici sa presunuli do sluzieb. AvSak v obdobi 2 bol prepad
zamestnanosti v priemysle ovela vacsi, klesla az na 10 jednotiek, o pracu prislo 30
pracovnikov. Cast tychto pracovnikov véak neskor nasla pracu prave opif v priemysle.
Docasna strata pracovnych miest v priemysle je 10, celkovd docdasnd strata
pracovnych miest v krajine X je:

+A

Ay = Ay X, Sluzby =10+0=10

,Priemysel

Hodnota indexu ISCU vkrajine X dosiahne ISCU, = 1—% =1 _;_?) =0,5. Index

X
pripisuje polovicu zaniknutych pracovnych miest struktirnym zmenam.

Graf 6

Zamestnanost v krajine X
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Porovnanie krajin S a X ilustruje vypovedaciu schopnost indexu. V oboch krajinach sa
vobdobi 2 stratilo 20 pracovnych miest. Voboch krajinach doslo k presunu 20
pracovnych z priemyslu do sluzieb. AvSak na rozdiel od krajiny S, kde pracovnici
z priemyslu nasli pracu vsluzbach az obdobi 3, vkrajine X 10 pracovnikov naslo
pracu v sluzbach uz v obdobi 2. Ako je teda mozné, Ze v tejto krajine sa v obdobi 2
stratilo az 20 pracovnych miest? Index pripisuje tato stratu cyklickym a frikénym
dovodom.

14



Uved'me teraz vSeobecny postup pre vypocet docCasnej straty pracovnych miest vo
vybranom odvetvi, ktory priebezne ilustrovat na komplexnom priklade uvedenom na
Grafe 7. Tento postup je zaloZeny na myslienke, ze hodnoty zamestnanosti na
zaciatku a na konci sledovaného obdobia predstavuja koridor. V pripade,
ze sa zamestnanost vychyli z tohto koridoru, povazujeme toto vychylenie,
za docasné a pripisSme ho cyklickym a frikénym dévodom. Pohyb v rameci
koridoru povazujeme za vyvolany struktGrnymi zmenami.

Graf 7

Komplexny priklad vypoctu indexu ISCU
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—— — Priemysel (t=8) 55 55 55 55 55 55 55 55
Sluzby (t=1) 125 125 125 125 125 125 125 125
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D(priemysel) o] o] o] o] o] 10 25 o) 35
U(priemysel) 0 5 10 15 0 0 30
D(sluzby) 0 15 30 25 15 0 0 0 85
U(sluzby) 0 0 0 0 o 0 0 5
B=min(L(1),L(8))-L(t) o) 10 20 10 20 20 20 o) 100

Uvazujme o dvoch pripadoch:

(1) Pocas skiimaného obdobia doslo vo vybranom odvetvi k poklesu
zamestnanosti. Na Grafe 7 je to odvetvie priemyslu.

15



Divajme sa teraz na zamestnanost vo vSetkych rokoch pocas skiimaného obdobia.

e Ak je zamestnanost vdanom roku vysSia ako na zaéiatku skiamaného
obdobia (roky 1, 2 a 3), povazujme dodatocné pracovné miesta sa doc¢asne
vzniknuté. Spocitajme docasne vzniknuté pracovné miesta za kazdy rok.
Aich sacet oznacme ako U.

V priklade na Grafe 7 U 30.

e Ak je zamestnanost v danom roku nizsia ako na konci obdobia (roky 6 a 7),
povazujme tieto stratené miesta za doé¢asne zaniknuté. Spocitame docasne
stratené docasné miesta a stéet oznacime ako D.

Pre n4s priklad D, =35.

(2) Druhou moznostou je, Ze medzi dvoma skiimanymi obdobiami doslo vo vybranom
odvetvi k narastu zamestnanosti. Na Grafe 7 je to odvetvie sluzieb.

Priemysel —

riemysel

Opit sa ststredime na zamestnanost vo vSetkych rokoch skiimaného obdobia.

e Ak je zamestnanost vdanom roku vysS$ia ako na konci skimaného obdobia
(rok 6), povazujme dodatocéné pracovné miesta sa docasne vzniknuté.
Spocitajme docasne vzniknuté pracovné miesta za kazdy rok. Aich sucet
oznacme ako U.

V priklade na Grafe 7 Ug,,,, =5.

e Ak bola zamestnanost v danom roku nizsia ako na zaciatku obdobia (roky 1
az 4), povazujme tieto stratené miesta za do¢asne zaniknuté. Spocitame
docasne stratené docasné miesta a sacet oznac¢ime ako D.

Pre nas priklad Dy, =85.

Algoritmus vypoc¢tu hodnot U a D je mozné jednoducho zapisat ako:3
U, = imax (O, L., —max (Li,l’ L, ))

t=1
D = imax (O, min(LM, L, ) _Lz‘.r)

t=1

Rozdiel medzi docasne zaniknutymi a docasne vzniknutymi pracovnymi miestami
predstavuje docasnu stratu pracovnych miest A vdanom odvetvi.

3 Uvedené rovnice zodpovedaji nami uvedenému algoritmu: V pripade (1), kedy zamestnanost v
danom odvetvi klesa, plati L, > L, a do hodnét U zapocitava rozdiel medzi aktualnou zamestnanostou

a zamestnanostou na zadiatku sledovaného obdobia max(L,L,)=L, . To v$ak to iba v pripade, Ze je
aktudlna zamestnanost vyssia ako v ¢ase t=1, t.j. ak L, —max(L,L,)>0 . Do hodn6t D sa zapoditava
rozdiel zamestnanostou na konci obdobia min(L,L,)=L, a aktu4lnou zamestnanostou, v pripade e je

aktualna zamestnanost niz$ia ako zamestnanost na konci obdobia, t.j. ak min(Z,L.)—L,, >0. Opa¢né
logika sa aplikuje v pripade (2), kedy zamestnanost v odvetvi rastie.
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A =D -U.

1 1 1

Kladna hodnota A znamen4, Ze v danom odvetvi dofasne zaniklo viac pracovnych
miest, ako vtomto odvetvi docasne vzniklo. KedZe to je to, ¢o sa typicky deje
v ekonomike ako celku, kladné hodnoty A budeme pozorovat vtych odvetviach,
v ktorych je vyrazna pozitivna korelacia zamestnanosti so celkovou zamestnanostou.

Zaporné hodnoty A indikuju, Ze v odvetvi viac pracovnych miest doc¢asne vzniklo ako
zaniklo, moéZzeme preto ocakavat zapornu koreladciu zamestnanosti s celkovou
zamestnanostou.

Dokoncime vypocet pre ekonomiku na Grafe 7.

APriemysel = DP U = 35 - 30 = 5
ASlqu)' =D Sluzby Uszuz*by =85-5=80

riemysel Priemysel

Celkova docasna strata pracovnych miest v ekonomike je:

A=A

Priemysel

+ Agsyy = 5+80=85

Okrem hodnoty A potrebujeme urcit aj hodnotu B. V pripade, Ze by bola celkova
zamestnanost v ekonomike na zacdiatku a na konci obdobia prave rovnaka, vypocitali
by sme ju tak, Ze by sme zratali rozdiely medzi aktualnou celkovou zamestnanostou

T
a celkovou zamestnanostou na zaciatku (alebo na konci), t.j. B:Z(LI—LT)

t=1
V skutocnosti sa vSak zamestnanost na zaciatku ana konci vidy o nieco lisi.
V pripade, (1) Ze mierne vzrastla, budeme spoditavat rozdiel medzi aktuilnou
celkovou zamestnanostou a zamestnanostou na zaciatku; v pripade (2), Ze mierne
klesla, budeme spocitavat rozdiel medzi aktudlnou zamestnanostou
a zamestnanostou na konci.4

B=Y(min(L.L,)~L)

t=1

Postup vypocétu B pre ekonomiku na Grafe 4 vidime v poslednom riadku tabulky
v tomto grafe a plati B=100.

Finalny vzorec pre index ISCU je potom mozné zapisat ako:

4 Vypocet hodnoty B pre celt ekonomiku kopiruje vypocet hodnoty A pre vybrané odvetvie, pricom
vieme, Ze pomyselné U pre ekonomiku ako celok neexistuje, kedZze skiimame docasny pokles
zamestnanosti.
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i{ ; maX(O,min(Li’l,Li’T)—Li’r)—imax(O,Lm —max(Li!l,Li!T))}
ISCU =1-2+= =l

(min(l'r’l‘l)_l’r)

M=

Il
—_

t

Hodnota ISCU pre tato ekonomiku je ISCU :1—%:0,15. Podl'a nasej metodiky

v tejto ekonomike medzi rokmi 0 az 7 zaniklo minimalne 15% pracovnych miest zo
Struktirnych dovodov, maximdlne 85% pracovnych miest z cyklickych a frikénych
pricin.

K vypoctu indexu ISCU uved'me este niekol'ko poznamok:

Interpretovatelnost celkovej absolatnej straty pracovnych miest B ako aj celkovej
docasnej straty pracovnych miest Aje pomerne nizka, kedze sa vyjadruja
v ¢lovekorokoch. Je preto uzito¢né predelit tieto hodnoty po¢tom skiimanych rokov
medzi hrani¢cnymi rokmi, teda T — 2.

V pripade porovnavania dvoch rozdielnych ekonomik st absolatne hodnoty A a B ako
aj hodnoty A/(T-2) a B/(T -2) nepouzitelné (vo vi¢Sej ekonomike buda vidy
vacsie). Vacsiu vypovedaciu hodnotu ziskame, ak ich normalizujeme vzhl'adom na
velkost zamestnanosti vdanej ekonomike predelenim objemom zamestnanosti
v prvom obdobi, t.j. pouzijeme ukazovatele [ 4/(T-2)]/L, a[B/(T-2)]/L, .

Hodnoty indexu ISCU budt vzdy rovnaké:

A A/(T-2)
A (T-2)
ISCU =1-—=1- 7= _B/(Yl:l—2)
(T-2) L

Index ISCU m4 tym vacsiu vypovedaciu hodnotu, ¢im podrobnejsia je klasifikacia, na
zaklade ktorej bol vypocitany. V tejto studii pouzivame NACE Kklasifikdciu na 64
odvetvi. Prezentacia vypocitanych hodnot A v takejto detailnej klasifikacii je naroc¢na.
Vyuzijeme preto, zZe vypocitané hodnoty A pre jednotlivé sektory determinujid, ako
vyrazne prispel dany sektor k cyklickej (a frikénej) nezamestnanosti (t.j. ako prispel
k tomu, Zze ISCU je menSie ako 1). Na zaklade toho m6Zeme ekonomiku rozdelit na:

(1) cyklické odvetvia — t.j. odvetvia s vysokymi kladnymi hodnotami A
(2) acyklické odvetvia — t.j. odvetvia so vyraznymi zapornymi hodnotami A
(3) necyklické odvetvia — t.j. odvetvia s hodnotami A blizkymi nule

Takéto rozdelenie nam umozni identifikovat tie odvetvia, ktoré boli zdrojom cyklickej
nezamestnanosti (typ (1)) a odvetvia, ktoré boli zdrojom Struktiirnej nezamestnanosti
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(typ (3)). Pri prezentacii vysledkov rozdelime odvetvia na takéto tri skupiny, pricom
necyklické odvetvia dezagregujeme na necyklické odvetvia priemyslu a necyklické
odvetvia sluzieb. Nasledne zhotovime pre skutocné ekonomiky grafy podobné tym
v tejto Casti, ktoré nazorne ilustruju pévod cyklickej a Struktirnej nezamestnanosti
dodatoéne vzniknutej v pocas daného obdobia.

3 Vysledky

Po vykonani vypoétov pre Slovenski a Cesku republiky v klasifikacii ekonomiky na 64
odvetvi (NACE) dospejeme k hodnotam, ktoré uvadza Tabulka 5.

Prvy stipec ,,Celkovo“ udava celkové hodnoty B, D, U a A za dani krajinu tak, ako sme
ich ratali v casti 2. Celkova absolutna strata pracovnych miest dosiahla na Slovensku
573,7 tis. ¢lovekorokov, v Ceskej republike 1778,5 tis. ¢lovekorokov (hodnoty B).
Znich sa na Slovensku 220,5 tis. stratilo docasne (hodnota A), ostatné pracovné
miesta zmenili odvetvie. V Ceskej republike bola rovnaky ukazovatel rovny 801,0 tis..

Druhy stipec ,Na rok® vyjadruje veli¢iny B, D, UaA normalizované poétom
skiimanych rokov. Medzi rokmi 1996 a 2006, ktoré st hrani¢énymi rokmi, sa nachadza
9 rokov, ktoré st predmetom skimania. Predelme preto ukazovatele B, D,
U a A deviatimi. Strata pracovnych miest normalizovana na jeden rok dosiahla na
Slovensku 63,7 tis. pracovnych miest (B/9), z ¢oho 24,5 tis. sa stratilo iba docasne
(A/9). Priemern4 strata pracovnych miest na jeden rok bola v Ceskej republike 197,6
tis., z ¢oho 89,0 tis. iba docasne.

Tabulka 5

Vypocéet indexu ISCU pre Slovensko a Ceskii republiku

Slovensko Ceska republika
Celkovo Na rok Na fOk Celkovo Na rok Na fOk
relativne relativne
B 573,7 63,7 3,0% | 1778,5 197,6 3,9%
D 362,1 40,2 1,9% 885,1 98,3 1,9%
U 141,6 15,7 0,7% 84,1 9,3 0,2%
A 220,5 24.5 1,1% 801,0 89,0 1,7%
ISCU 0,62 0,55
Hodnoty v tis.

Zdroj: Vlastné vypocty podla tidajov Eurostatu

Ako sme uviedli v prechadzajicej Casti, este lepsi pohl'ad ziskame ak sa stistredime na
to, aké vel'ké boli tieto priemerné roc¢né straty vzhladom na pocet zamestnanych
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v ekonomike. Tieto tidaje poskytuje treti stipec ,Na rok relativne.“ Na Slovensku sa
priemerne stratilo 3,0% pracovnych miest, z toho 1,1% docasne, v Ceskej republike
3,9%, z toho 1,7% docasne.

Vidime, Ze podiel do¢asne stratenych pracovnych miest bol v Ceskej republike o nie¢o
vacsi. Skutocne, prave k tomuto zaveru dospejeme, ak vypocitame index ISCU.
Zistime, Ze na Slovensku jeho hodnota dosiahla ISCUsk = 0,62, v Ceskej republike
ISCUcz = 0,55. Na zaklade nami vyvinutej metodiky mozno 62% vsSetkych
docasne zaniknutych pracovnych miest na Slovensku v obdobi rokov 1996
az 2006 pripisat na vrub Struktirnym zmenam. Rovnaky ukazovatel’
v Ceskej republike pre obdobie rokov 1997 az 2007 dosahuje o7 p. b.
menej, teda 55%.

Predstavuju tieto ¢isla spodnt hranicu pre podiel pracovnych miest stratenych kvoli
Struktirnym zmendm? Vzhladom na podrobnost pouzitej klasifikacie si myslime, ze
tieto hodnoty mozZzno povazovat za velmi blizke skutoénym hodnotam
a podhodnocovanie skuto¢ného podielu Struktirnej nezamestnanosti nie je
vyznamné.

3.1 Cyklické a necyklické odvetvia na Slovensku

Pristpme teraz k podrobnejsej analyze aidentifikujme tie odvetvia, ktoré najviac
prispeli k cyklickej (a frikénej) nezamestnanosti na Slovensku.

Graf 8 Graf 9
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V absolatnej hodnote najvyssie hodnoty A na Slovensku dosahovali:

e Stavebnictvo

e Ubytovacie a stravovacie sluzby

e Verejna sprava, povinné socialne zabezpecenie (d’alej len verejna sprava)

e Zdravotnicke a socidlne sluzby — v tomto odvetvi bola hodnota doc¢asnej straty
pracovnych miest A zaporna, pracovné miesta v tomto odvetvi docasne vznikli

Tieto odvetvia sa na Slovensku vyvijali najcyklickejSie resp. v pripade zdravotnickych
a socialnych sluzieb acyklicky (to je mozné néazorne vidiet na Grafe 9). Pracovné
miesta sa v tychto odvetviach stracali (resp. vznikali) iba docasne. Ostatné odvetvia
agregujme do 2 zbernych odvetvi:

e (Ostatné odvetvia priemyslu a polnohospodarstvo

e (Ostatné odvetvia sluzieb

Rozdiel medzi prvymi Styrmi odvetviami, kde boli zmeny v zamestnanosti docasné a
»Zbernymi“ odvetviami ,ostatnych odvetvi priemyslu“ a ,ostatnych odvetvi sluzieb®,
kde st zmeny zamestnanosti trvalé je zrejmy z Grafov 8 a 9.

Tabulka 6

Necyklické a cyklické odvetvia v SR

Ai 1,1
Liigo6 Liz006 Di/9 Ui/9 Ai/9 (L1 {999)6/ 1‘114’1:::/
Spolu 2151 2132 | 40,2 15,7 24,5
Ostatmé odvetviapriemyslua | ¢)o 55| 100 36 64| 08%| 39%
pol'nohospodarstvo
Ostatné odvetvia sluzieb 872 1018 8,2 6,1 2,0 0,2% 41%
Stavebnictvo 146 159 | 12,2 0,0 12,2 8,3% 7%
Ubytovacie a stravovacie
sluzby 64 62 32 00 32 5,0% 3%
Verejna sprava, povinné soc. 144 153 67 0.0 6.7 4.6% 7%
zabezpecenie ’ ’ ’ ’
Zdravotnictvo a socialna
e 96 88 00 59 -59 -6,2% 4%

B =573,7; B/9 = 63,7

Zdroj: Vlastné prepocty podla iidajov Eurostatu

Hodnoty D, U a A v tychto odvetviach normalizované na pocet rokov je mozné néajst
v Tabulke 6. Tabulka taktiez uvadza zamestnanost na zaciatku a konci sledovaného
obdobia. Stipec oznadeny (Ai/9)/Li9es udava, aké velka je do¢asna strata pracovnych
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miest vdanom odvetvi (na rok) vzhladom na velkost odvetvia. Vidime napr. Ze
v stavebnictve sa docasne stratilo 8,3% pracovnych miest rocne, v ubytovacich
a stravovacich sluzbach 5,0% atd.

Tabulka tiez udava podiel odvetvi na celkovej zamestnanosti v roku 1996. Cyklické
odvetvia sa v roku 1996 podiel’ali na celkovej zamestnanosti na Slovensku
z jednej patiny (21%).

Aka je teda interpretacia vyvoja zamestnanosti na Slovensku? Pocas sledovaného
obdobia pozorujeme vyrazna zmeny v jej Struktare — doslo k presunu pracovnikov z
ostatnych odvetvi priemyslu do ostatnych odvetvi sluzieb. KedZe prudky pokles
poctu pracovnych miest vrokoch 1996 az 2000 v ostatnych odvetviach priemyslu
a polnohospodarstve, v stavebnictve a mierny pokles vo verejnej sprave a ubytovacich
a stravovacich sluzbach nebol sprevadzany rovnako velkym néarastom zamestnanosti
v ostatnych odvetviach sluzieb, zamestnanost v ekonomike klesala. Od roku 2001
zamestnanost v stavebnictve aneskor aj vo verejnej sprave avubytovacich
a stravovacich sluzbach opat rastla a pohltila ¢ast nezamestnanych.

Cyklickost stavebnictva, verejnej spravy a ubytovacich sluzieb vsak nie je
dostatoéna na vysvetlenie docasného poklesu zamestnanosti v celej
ekonomike Slovenska, ktory predstavoval 63,7 tis. pracovnych miest roc¢ne (B/9).
Pocet pracovnych miest, ktoré sa stratili iba docasne je ovela nizsi, dosahuje iba
jednu tretinu — 24,5 tis. pracovnych miest ro¢ne (A/9). Polovicu z toho je potrebné
pripisat odvetviu stavebnictva, kde do¢asna strata pracovnych miest bola 12,2 tis. na
jeden rok.

3.2 Cyklické a necyklické odvetvia v Ceskej republike

V ekonomike Ceskej republiky boli najcyklickej$imi odvetviami:

e Kovovyroba, pod ktorou budeme rozumiet dve odvetvia: (1) ,,Vyrobu kovovych
konstrukcii okrem strojov a zariadeni“ (C25 podla klasifikacie NACE) a (2)
»Vyroba strojov a zariadeni“ (C28 podla klasifikacie NACE).

e Stavebnictvo

e Velkoobchod

e Vzdelavanie

e Zdravotnictvo a socidlna pomoc

Necyklicky zvySok ekonomiky agregujeme rovnako ako v pripade Slovenska do:

e Ostatné odvetvia priemyslu a pol'nohospodarstvo

e (Ostatné odvetvia sluzieb
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Rozdiel medzi piatimi cyklickymi a dvoma zbernymi necyklickymi odvetviami je opat
evidentny z ich grafického zobrazenia (Graf 10 a Graf 11).5

Graf 10 Graf 11
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V hrubych rysoch je vyvoj v Ceskej Republike podobny tomu na Slovensku s tym
rozdielom, zZe kcyklickym odvetviami sa okrem stavebnictva azdravotnictva
a socialnej pomoci iné odvetvia. Z porovnania Grafov 9 a 11 je vSak zrejmé, Ze zmeny
zamestnanosti v cyklickych odvetviach v Ceskej Republike boli ovela miernejsie ako
v cyklickych odvetviach na Slovensku. Vykyvy na Grafe 9 st ovel'a vyraznejSie ako na
Grafe 11. V Tabulke 7 vidime, Ze napr. v stavebnictve sa v Ceskej republike v priemere
docasne stratilo iba 2,4% pracovnych miest kym na Slovensku to bolo 8,3%. Ako je
potom mo7né, 7e index ISCU pripsuje v Ceskej Republike o niefo vidsiu cast
dodatocne vzniknutej nezamestnanosti cyklickym faktorom ako na Slovensku?
Odpovedou je, Ze odvetvia, ktoré sa vyvijali v Ceskej republike cyklicky sa
podielaja na celkovej zamestnanosti ovela viac, ako cyklicky sa
vyvyjajace odvetvia na Slovensku (nezabudajme tiez, Ze zdravocnitvo a socialna
pomoc sa na Slovensku vyvija acyklicky.). Vyrazny podiel cyklickych odvetvi na
celkovej zamestnanosti je mozné vycitat Tabulke 7. Celkovo dosahuje jednu tretinu
(32%). Okrem stavebnictva, vel’kym zdrojom cyklickosti v Ceskej republike st

5 Zdoraznime, Ze ,ostatné odvetvia priemyslu a polnohospodarstvo“ arovnako ,ostatné odvetvia
sluzieb“ v Ceskej republike nie st tie isté ako na Slovensku; v Ceskej republike napr. ,ostatné odvetvia
sluzieb“ nezahrtnaju velkoobchod, na Slovensku &no.
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dve odvetvia kovovyroby, ktoré tvoria 6% zamestnanosti (¢o je takmer tol’ko ako
stavebnictvo v SR) a v ktorych doslo k docasnej strate v 10% pracovnych miest na rok.

Tabulka 7

Necyklické a cyklické odvetvia v CR

Ai 1,1
I:i,1997 I:i,2007 D1/9 Ui/9 Ai/9 ( /9)/ Ll, 997/
I’1,1997 L1997
Spolu 5092 5086| 934 9,2 84,2
Ostatné odvetviapriemyslua | | o5 650 | o1 34 57 0,3% 36%
pol'nohospodarstvo
Ostatné odvetvia sluzieb 1597 1788 | 12,2 5,8 6,4 0,4% 31%
Kovovyroba 316 320 32,8 0,0 328 10,8% 6%
Stavebnictvo 501 458 | 12,8 0,0 128 2.4% 10%
Velkoobchod 329 352 16,8 0,0 16,8 5,5% 6%
Vzdelavanie 287 290 9,8 0,0 9,8 3,3% 6%
Zdravotnictvo a socialna 201 2177 49 0.1 48 2.2% 4%
pomoc

B =1778,5; B/9 =197,6

Zdroj: Vlastné prepocty podla tidajov Eurostatu

Vidime, ze vyvoj na Slovensku a v Ceskej republike mal na prelome tisicroéi viacero
spolo¢nych ¢ft. V oboch krajindch zamestnanost vtomto case poklesla a nemalou
mierou sa pod to podpisali Struktirne zmeny spocivajice v presune taziska
z priemyselnej vyroby a polnohospodarstva smerom k sluzbam. V Ceskej republike
vSak na rozdiel od Slovenska zaznamenalo viacero velkych odvetvi docasny vykyv
v zamestnanosti. Jedinym velkym odvetvim s takymto vyvojom na Slovensku bolo
stavebnictvo. Z tohto dovodu pripisujeme na Slovensku Struktirnym zmenam o nieco

ako v Ceskej republike (55% zaniknutjch pracovnych miest).

Zaver

Uspe$né riesenie problému nezamestnanosti si vyzaduje poznaf jej priciny.
Predpovedat dopredu, ¢i sa buda pracovné miesta, ktoré sa stratili pocas poslednych
rokov objavovat naspat v tych istych odvetviach alebo ¢i mozeme ocakavat ich presun
do inych odvetvi asnim spojené zmeny v Struktire zamestnanosti nie je vobec
jednoduché. Tato stadia si dala za ciel urobit prvym krokom vtomto smere.
Vypracovali sme metodiku, ktord umozni ex post rozlozit dodato¢ne vzniknuta
nezamestnanost na Struktdrnu casft a cast cyklicka a frikéni. Tato metodika spociva
vrozliSeni docasnych atrvalych zmien vzamestnanosti po odvetviach pricom za
docasné zmeny povazujeme vykyvy zamestnanosti mimo koridor definovany
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zaCiatotnou akonecnou turovnou zamestnanosti. Metodiku sme aplikovali na
Slovensko a Ceskti republiku. Tieto krajiny zaZzili na prelome tisicroéi pokles
zamestnanosti, ktory na dne dosiahol aZ 5,9% (SR) resp. 5,4% (CR) pracovnych miest.
Na zaklade nasSich vypoctov mozno 62% stratenych pracovnych miest na Slovensku
pripisaf $truktdrnym zmenam. V Ceskej republike je to 55% stratenych pracovnych
miest. Budtci vyskum sa zameria na aplikaciu tejto metodiky na SirSiu vzorku krajin
a moznosti ex ante predvidania typu nezamestnanosti.
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